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DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, MATO GROSSO DO SUL

Agências e Fundações
Agência Municipal de Segurança Pública.......................................................................................................................................Jorge José Pinto de Castro
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Fundação de Esportes de Corumbá.........................................................................................................................................................Marcelo Aguilar Iunes
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO
RESOLUÇÃO/PGM  Nº 6/2017.

O Procurador Geral do Município de Corumbá, usando das atribuições que lhe 
confere o artigo 58, inciso II, da Lei Complementar n.º 154, de 14 de novembro de 
2012 c.c. artigo 12, inciso III, §3º da Lei Complementar n.º 149, de 4 de abril de 
2012.

RESOLVE:

Art. 1º. Designar Ricardo de Barros Rondon Kassar, Procurador do Município 
- Categoria Especial, Matrícula n.º 668-2, para exercer a função de Chefe da 
Procuradoria Fiscal e Tributária, na Procuradoria Geral do Município.

Art. 2º. Lotar os respectivos servidores para atuar na Procuradoria Fiscal e 
Tributária, na Procuradoria Geral do Município:

I - Bruna Santos Assad, Procuradora do Município - 1ª Categoria, Matrícula n.º 
1957-2;

II - Luiz Marcos Ramires, Procurador do Município - 1ª Categoria, Matrícula n.º 
6460-2;

III - Maria de Fátima Carvalho, Procuradora do Município - Categoria Especial, 
Matrícula n.º 3100-2.

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.

Corumbá-MS, 17 de julho de 2017.

José Luiz de Aquino  Amorim
Procurador Geral do Município

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
RESOLUÇÃO SEGOV Nº 01, DE 17 DE JULHO DE 2017

Designa servidor para responder pela Gerência 
Administrativa e Financeira da Secretaria 

Municipal de Governo pelo período que 
especifica.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE CORUMBÁ, Estado de Mato 
Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo art. 92, I da Lei Orgânica do Município c.c art. 58, II e art. 60, I e VII 
da Lei Complementar nº 154, de 14 de novembro de 2012.

R E S O L V E,

Art. 1º Designar o servidor ARY RODRIGUES TEIXERA JUNIOR, matrícula 
1568, para responder pelo expediente da Gerência Administrativa e Financeira da 
Secretaria Municipal de Governo pelo período de 17 à 21 julho de 2017.

Art. 2º esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 
conta de 17 de julho de 2017.

Corumbá, 17 de julho de 2017.

CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES
ASSESSOR ESPECIAL

RESPONDENDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA “P” Nº 331, DE 08/03/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
E GESTÃO

Extrato do Contrato Administrativo para contratação de empresa para 
aquisição de medicamento - contratação emergencial autos 0801545-
48.2017.8.12.0008, nº 011/2017 - Processo nº 9896/2017
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a Empresa Aliança Hospitalar Ltda - ME, 
inscrita no CNPJ sob o nº 21.368.399/0001-38.
OBJETO: Referente à aquisição de medicamento (Micofenolato de Mofetila 500mg), 
objetivando o atendimento da Secretaria Municipal de Saúde e determinação 
judicial oriunda dos autos 0801545-48.2017.8.12.0008.
Valor do Contrato: R$ 10.894,40 (dez mil, oitocentos e noventa e quatro reais e 
quarenta centavos).
Duração: 180 (cento e oitenta) dias.
Dotação Orçamentária: 25.91.10.122.103.2671 - Gerenciamento da Política 
Municipal de Saúde
33.90.32.00 - Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita
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Data de assinatura: Corumbá-MS, 26 de junho de 2017.
Amparo Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal de Saúde e a Empresa 
Aliança Hospitalar Ltda - ME.

Extrato do Contrato Administrativo para contratação de empresa para 
aquisição de medicamento - contratação emergencial autos 0801123-
10.2016.8.12.0008, nº 010/2017 - Processo nº 7578/2017
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a Empresa Palmeira & Mota Ltda, inscrita 
no CNPJ sob o nº 01.569.011/0001-50.
OBJETO: Referente à aquisição de medicamento (Micofenolato de Mofetila 500mg), 
objetivando o atendimento da Secretaria Municipal de Saúde e determinação 
judicial oriunda dos autos 0801123-10.2016.8.12.0008.
Valor do Contrato: R$ 25.523,08 (vinte e cinco mil, quinhentos e vinte e três reais 
e oito centavos).
Duração: 180 (cento e oitenta) dias.
Dotação Orçamentária: 25.91.10.122.103.2671 - Gerenciamento da Política 
Municipal de Saúde
33.90.32.00 - Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita
Data de assinatura: Corumbá-MS, 26 de junho de 2017.
Amparo Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal de Saúde e a Empresa 
Palmeira & Mota Ltda.

Extrato do Contrato Administrativo para contratação de empresa para 
fornecimento de combustível 24 horas (Gasolina Comum e Óleo Diesel 
S10) para abastecimento de ambulância e viaturas oficiais da Secretaria 
Municipal de Saúde na cidade de Campo Grande/MS, nº 012/2017 - Processo 
nº 1111/2017
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a Empresa Trokar Postos de Serviços 
Ltda, inscrita no CNPJ sob o nº 02.969.905/0001-80.
OBJETO: Referente à aquisição combustível 24 horas (gasolina comum e óleo 
diesel S10) para abastecimento de ambulância e viaturas oficiais da Secretaria 
Municipal de Saúde na cidade de Campo Grande/MS, por um período de 12 (doze) 
meses.
Valor do Contrato: R$ 210.950,00 (duzentos e dez mil, novecentos e cinquenta 
reais).
Duração: 12 (doze) meses.
Dotação Orçamentária: 25.91.10.301.103.2675 - Gerenciamento das Ações 
Atenção Básica - Estratégia de Saúde da Família
25.91.10.302.103.2680 - Gerenciamento das Ações da Média e Alta Complexidade
25.91.10.302.103.2682 - Gerenciamento das Ações do Centro de Referência da 
Saúde do Trabalhador
25.91.10.302.103.2695 - Gerenciamento da Rede de Urgência e Emergência
25.91.10.304.103.2684 - Gerenciamento Ações de Vigilância em Saúde
25.91.10.122.103.2671 - Gerenciamento da Política Municipal de Saúde
33.90.32.00 - Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita
Data de assinatura: Corumbá-MS, 26 de junho de 2017.
Amparo Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal de Saúde e a Empresa 
Trokar Postos de Serviços Ltda.

RESOLUÇAO SEFIG Nº 208/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAÇAO DE 
FUNÇAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017 e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei 
Complementar nº 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1º Conceder à servidora JOANINHA LUZIA ARRUDA VIGABRIEL DA 
SILVA, Profissional de Educação, matrícula 5998, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação, readaptação de função para Coordenador Pedagógico, pelo período 
de 180 (cento e oitenta) dias, com início em 26/06/2017 e término em 22/12/2017, 
conforme Processo 20340/2017 de 07/07/2017.

Corumbá, MS, 14 de julho de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017

RESOLUÇAO SEFIG Nº 209/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAÇAO DE 
FUNÇAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017 e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei 
Complementar nº 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1º Conceder à servidora ELIANE TABORGA FLORENTINO, Auxiliar 
de Serviços Operacionais I, matrícula 5972, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, readaptação de função para Auxiliar de Apoio Educacional, pelo período 
de 180 (cento e oitenta) dias, com início em 26/06/2017 e término em 22/12/2017, 
conforme Processo 20309/2017 de 07/07/2017.

Corumbá, MS, 14 de julho de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017	

RESOLUÇAO SEFIG Nº 210/2017.

SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA GESTANTE PARA 
SERVIDORA MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para repouso a gestante à servidora abaixo relacionada, com fulcro 
no art. 87 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- NILCILENE DE OLIVEIRA RODRIGUES, matrícula 8707, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 180 (cento 
e oitenta) dias, com início em 22/04/2017 e término em 18/10/2017, conforme 
processo nº 13100/2017 de 05/05/2017.

Corumbá, MS, 14 de julho de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017

RESOLUÇAO SEFIG Nº 211/2017.

CONCESSAO DE LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA 
EM PESSOA DA FAMÍLIA A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença por motivo de doença em pessoa da família aos servidores abaixo 
relacionados, com fulcro no art. 95-A da Lei Complementar nº 042, de 08 de 
dezembro de 2000:

- ANDREIA LEAL DE ARRUDA, matrícula 6056, Guarda Municipal - 3ª 
Categoria, lotada na Secretaria Municipal de Governo, 07 (sete) dias, com início 
em 18/05/2017 e término em 24/05/2017, conforme processo nº 20786/2017 de 
11/07/2017;

- CARLA LUQUEZI DE LIMA SALDANHA, matrícula 5020, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 06 (seis) dias, com início 
em 24/05/2017 e término em 29/05/2017, conforme processo nº 20281/2017 de 
07/07/2017;

- GINA DAMACENA DA SILVA ALVARENGA, matrícula 749, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 29/06/2017 e término em 08/07/2017, conforme processo nº 20758/2017 de 
11/07/2017.

Corumbá, MS, 14 de julho de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
RESOLUÇAO SEFIG Nº 212/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- JOANNY SUELLEN VARGAS DOS SANTOS, matrícula 9576, Profissional 
de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) 
dias, com início em 13/02/2017 e término em 17/02/2017, conforme processo nº 
4757/2017 de 21/02/2017;

- NILCILENE DE OLIVEIRA RODRIGUES, matrícula 8707, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) 
dias, com início em 26/03/2017 e término em 30/03/2017, conforme processo nº 
9278/2017 de 03/04/2017;

- NILCILENE DE OLIVEIRA RODRIGUES, matrícula 8707, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 22 (vinte e dois) 
dias, com início em 31/03/2017 e término em 21/04/2017, conforme processo nº 
10185/2017 de 10/04/2017.

Corumbá, MS, 14 de julho de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
<#MS#12262#3#12356/>

<#MS#12263#3#12357>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 213/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ADRIANO RODRIGUES DE OLIVEIRA, matrícula 7080, Guarda Municipal 
- 2ª Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Agência Municipal 
de Segurança Pública, 08 (oito) dias, com início em 18/05/2017 e término em 
25/05/2017, conforme processo nº 20343/2017 de 07/07/2017;

- ALEXANDRE LUIZ MULLER PASETTI, matrícula 8741, Técnico de Saúde 
Pública II, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início 
em 05/05/2017 e término em 14/05/2017, conforme processo nº 20320/2017 de 
07/07/2017;

- ALEXANDRE LUIZ MULLER PASETTI, matrícula 8741, Técnico de Saúde 
Pública II, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início 
em 15/05/2017 e término em 13/06/2017, conforme processo nº 20327/2017 de 
07/07/2017;

- ALEXANDRE LUIZ MULLER PASETTI, matrícula 8741, Técnico de Saúde 
Pública II, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com início 
em 16/06/2017 e término em 30/06/2017, conforme processo nº 20321/2017 de 
07/07/2017;

- ANGELA DUARTE DURAN, matrícula 1889, Agente de Atividades de Saúde 
I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início em 15/03/2017 
e término em 24/03/2017, conforme processo nº 20409/2017 de 07/07/2017;

- ANTONIO CLAUDIO DICHOFF DA ROSA, matrícula 3456, Gestor de Obras 
e Projetos, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos, 
120 (cento e vinte) dias, com início em 26/04/2017 e término em 23/08/2017, 
conforme processo nº 20347/2017 de 07/07/2017;

- CARLA LUQUEZI DE LIMA SALDANHA, matrícula 5020, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 21/06/2017 e término em 30/06/2017, conforme processo nº 20301/2017 de 
07/07/2017;

- DARLINDO JOSE DE OLIVEIRA, matrícula 411, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 26/06/2017 e término em 25/07/2017, conforme processo nº 20314/2017 
de 07/07/2017;

- ELIANE APARECIDA OLIVEIRA FRANCO VILASBOAS, matrícula 3668, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) 

dias, com início em 02/12/2016 e término em 11/12/2016, conforme processo nº 
20372/2017 de 07/07/2017;

- ELIANE APARECIDA OLIVEIRA FRANCO VILASBOAS, matrícula 3668, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) 
dias, com início em 13/02/2017 e término em 22/02/2017, conforme processo nº 
20379/2017 de 07/07/2017;

- ELIANE APARECIDA OLIVEIRA FRANCO VILASBOAS, matrícula 3668, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 20 (vinte) 
dias, com início em 02/03/2017 e término em 21/03/2017, conforme processo nº 
20386/2017 de 07/07/2017;

- ELIANE APARECIDA OLIVEIRA FRANCO VILASBOAS, matrícula 3668, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) 
dias, com início em 22/03/2017 e término em 20/04/2017, conforme processo nº 
20389/2017 de 07/07/2017;

- ELIANE APARECIDA OLIVEIRA FRANCO VILASBOAS, matrícula 
3668, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
62 (sessenta e dois) dias, com início em 21/04/2017 e término em 21/06/2017, 
conforme processo nº 20380/2017 de 07/07/2017;

- ELIANE SANTOS DE SABOYA, matrícula 3334, Profissional de Serviços de 
Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 62 (sessenta e dois) dias, com 
início em 01/06/2017 e término em 01/08/2017, conforme processo nº 20355/2017 
de 07/07/2017;

- ELIZABETH DE OLIVEIRA RODRIGUES, matrícula 5003, Auxiliar de 
Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) 
dias, com início em 05/06/2017 e término em 04/07/2017, conforme processo nº 
20319/2017 de 07/07/2017;

- ELIZABETH RAIMUNDA DA SILVA SIGARINI, matrículas 2489 e 5218, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 22 (vinte e 
dois) dias, com início em 13/03/2017 e término em 03/04/2017, conforme processo 
nº 20325/2017 de 07/07/2017;

- ELIZABETH RAIMUNDA DA SILVA SIGARINI, matrículas 2489 e 5218, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) 
dias, com início em 04/04/2017 e término em 03/05/2017, conforme processo nº 
20328/2017 de 07/07/2017;

- ELIZABETH RAIMUNDA DA SILVA SIGARINI, matrículas 2489 e 5218, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) 
dias, com início em 04/05/2017 e término em 02/06/2017, conforme processo nº 
20388/2017 de 07/07/2017;

- ELIZABETH RAIMUNDA DA SILVA SIGARINI, matrículas 2489 e 5218, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) 
dias, com início em 05/06/2017 e término em 04/07/2017, conforme processo nº 
20331/2017 de 07/07/2017;

- ERIKA PRISCILA LEITE DOS SANTOS, matrícula 3762, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com 
início em 10/02/2017 e término em 19/02/2017, conforme processo nº 20333/2017 
de 07/07/2017;

- EUDIMAR LEMOEL TEIXEIRA BARRETO, matrícula 3430, Guarda 
Municipal - 1ª Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Agência 
Municipal de Segurança Pública, 07 (sete) dias, com início em 05/05/2017 e 
término em 11/05/2017, conforme processo nº 20316/2017 de 07/07/2017;

- FERNANDA OLIVEIRA PEREIRA, matrícula 9914, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com 
início em 07/06/2017 e término em 13/06/2017, conforme processo nº 20413/2017 
de 07/07/2017;

- FERNANDA OLIVEIRA PEREIRA, matrícula 9914, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 19/06/2017 e término em 23/06/2017, conforme processo nº 20413/2017 
de 07/07/2017;

- JOANA DO ROSARIO SLTZ, matrícula 1921, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 05/04/2017 e término em 19/04/2017, conforme processo nº 20356/2017 
de 07/07/2017;

- JOANA DO ROSARIO SLTZ, matrícula 1921, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 22/05/2017 e término em 20/06/2017, conforme processo nº 20361/2017 
de 07/07/2017;

- JOANA DO ROSARIO SLTZ, matrícula 1921, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 29 (vinte e nove) 
dias, com início em 21/06/2017 e término em 19/07/2017, conforme processo nº 
20365/2017 de 07/07/2017;

- JOSE MARCIO DE SOUZA, matrícula 3731, Guarda Municipal - 1ª 
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Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 29/05/2017 e término em 27/06/2017, conforme processo nº 20414/2017 de 
07/07/2017;

- LAIZA DIAS MACIEL, matrícula 9614, Profissional de Serviços de Saúde, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 60 (sessenta) dias, com início em 
25/06/2017 e término em 23/08/2017, conforme processo nº 20308/2017 de 
07/07/2017;

- LORENA MARON GOLTSCHALG, matrícula 1359, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 20/06/2017 e término em 19/07/2017, conforme processo nº 20406/2017 de 
07/07/2017;

- MARILDA DO NASCIMENTO GARCIA, matrícula 3429, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, 
com início em 28/05/2017 e término em 03/06/2017, conforme processo nº 
20354/2017 de 07/07/2017;

- MARILENE VALE DOS SANTOS, matrícula 2337, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 01/06/2017 e término em 05/06/2017, conforme processo nº 20393/2017 de 
07/07/2017;

- MARILENE VALE DOS SANTOS, matrícula 2337, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 06/06/2017 e término em 05/07/2017, conforme processo nº 20395/2017 de 
07/07/2017;

- MAURICIO DE SOUZA SPINDOLA, matrícula 6060, Guarda Municipal 
- 2ª Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Agência Municipal 
de Segurança Pública, 10 (dez) dias, com início em 21/02/2017 e término em 
02/03/2017, conforme processo nº 20397/2017 de 07/07/2017;

- MAURICIO DE SOUZA SPINDOLA, matrícula 6060, Guarda Municipal 
- 2ª Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Agência Municipal 
de Segurança Pública, 09 (nove) dias, com início em 03/03/2017 e término em 
11/03/2017, conforme processo nº 20399/2017 de 07/07/2017;

- MAURICIO DE SOUZA SPINDOLA, matrícula 6060, Guarda Municipal 
- 2ª Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Agência Municipal 
de Segurança Pública, 10 (dez) dias, com início em 13/03/2017 e término em 
22/03/2017, conforme processo nº 20401/2017 de 07/07/2017;

- MAURICIO DE SOUZA SPINDOLA, matrícula 6060, Guarda Municipal 
- 2ª Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Agência Municipal 
de Segurança Pública, 20 (vinte) dias, com início em 23/03/2017 e término em 
11/04/2017, conforme processo nº 20336/2017 de 07/07/2017;

- MAURICIO DE SOUZA SPINDOLA, matrícula 6060, Guarda Municipal 
- 2ª Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Agência Municipal 
de Segurança Pública, 05 (cinco) dias, com início em 12/04/2017 e término em 
16/04/2017, conforme processo nº 20339/2017 de 07/07/2017;

- MICHAEL DE SOUZA TOLEDO, matrícula 9433 Guarda Municipal - 3ª 
Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Agência Municipal 
de Segurança Pública, 11 (onze) dias, com início em 21/12/2016 e término em 
31/12/2016, conforme processo nº 20332/2017 de 07/07/2017;

- MICHAEL DE SOUZA TOLEDO, matrícula 9433 Guarda Municipal - 3ª 
Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Agência Municipal de 
Segurança Pública, 04 (quatro) dias, com início em 07/04/2017 e término em 
10/04/2017, conforme processo nº 20337/2017 de 07/07/2017;

- MICHAEL DE SOUZA TOLEDO, matrícula 9433 Guarda Municipal - 3ª 
Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Agência Municipal de 
Segurança Pública, 04 (quatro) dias, com início em 02/05/2017 e término em 
05/05/2017, conforme processo nº 20342/2017 de 07/07/2017;

- PAULA HELENA ANTUNES RIBEIRO, matrícula 7056, Agente de Serviços 
Administrativos II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 14 (quatorze) dias, 
com início em 30/03/2017 e término em 12/04/2017, conforme processo nº 
20323/2017 de 07/07/2017;

- REGINA AUXILIADORA NUNES DA SILVA, matrícula 3161, Agente de 
Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) 
dias, com início em 24/11/2016 e término em 03/12/2016, conforme processo nº 
20360/2017 de 07/07/2017;

- REGINA AUXILIADORA NUNES DA SILVA, matrícula 3161, Agente de 
Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) 
dias, com início em 10/02/2017 e término em 11/03/2017, conforme processo nº 
20363/2017 de 07/07/2017;

- REGINA AUXILIADORA NUNES DA SILVA, matrícula 3161, Agente de 
Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 28 (vinte e 
oito) dias, com início em 12/03/2017 e término em 08/04/2017, conforme processo 
nº 20364/2017 de 07/07/2017;

- REGINA AUXILIADORA NUNES DA SILVA, matrícula 3161, Agente de 
Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) 
dias, com início em 10/04/2017 e término em 09/05/2017, conforme processo nº 
20370/2017 de 07/07/2017;

- REGINA AUXILIADORA NUNES DA SILVA, matrícula 3161, Agente de 
Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 29 (vinte e 
nove) dias, com início em 10/05/2017 e término em 07/06/2017, conforme processo 
nº 20376/2017 de 07/07/2017;

- REGINA AUXILIADORA NUNES DA SILVA, matrícula 3161, Agente de 
Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) 
dias, com início em 12/06/2017 e término em 11/07/2017, conforme processo nº 
20306/2017 de 07/07/2017;

- ROGERIO CIABATARI SIMOES, matrícula 1150, Profissional de Serviços 
de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início 
em 03/06/2017 e término em 09/06/2017, conforme processo nº 20416/2017 de 
07/07/2017;

Corumbá, MS, 17 de julho de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
RESOLUÇAO SEFIG Nº 214/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ADNEY MANCILHA, matrícula 3384, Guarda Municipal - 2ª Categoria, lotado 
na Secretaria Municipal de Governo - Agência Municipal de Segurança Pública, 
04 (quatro) dias, com início em 31/05/2017 e término em 03/06/2017, conforme 
processo nº 20779/2017 de 11/07/2017;

- FERNANDA CHAPARRO DE LUCENA BORGES, matrículas 4252-3 e 
4252-7, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 
(dez) dias, com início em 29/06/2017 e término em 08/07/2017, conforme processo 
nº 20778/2017 de 11/07/2017;

- GILMARA FERRAZ CASTRO, matrícula 3831, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 07/11/2016 e término em 06/12/2016, conforme processo nº 20738/2017 
de 11/07/2017;

- GILMARA FERRAZ CASTRO, matrícula 3831, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 14/02/2017 e término em 23/02/2017, conforme processo nº 20745/2017 
de 11/07/2017;

- JANEANE DA CONCEIÇAO CARVALHO DE MIRANDA, matrícula 8328, 
Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Governo, 
13 (treze) dias, com início em 17/05/2017 e término em 29/05/2017, conforme 
processo nº 20791/2017 de 11/07/2017;

- JANEANE DA CONCEIÇAO CARVALHO DE MIRANDA, matrícula 8328, 
Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Governo, 21 
(vinte e um) dias, com início em 09/06/2017 e término em 29/06/2017, conforme 
processo nº 20789/2017 de 11/07/2017;

- JOANINHA LUZIA ARRUDA VIGABRIEL DA SILVA, matrícula 5998, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) 
dias, com início em 22/06/2017 e término em 06/07/2017, conforme processo nº 
20752/2017 de 11/07/2017;

- LAURA BIANCA SOUZA COSTA, matrícula 9899, Agente de Serviços 
Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 19/06/2017 e término em 03/07/2017, conforme processo nº 20768/2017 
de 11/07/2017;

- LUCIA MARIA DA COSTA, matrícula 1860, Auxiliar de Serviços Operacionais 
I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 62 (sessenta e dois) dias, com início 
em 05/05/2017 e término em 05/07/2017, conforme processo nº 20772/2017 de 
11/07/2017;

- MARCIAL JESKE, matrícula 6803, Guarda Municipal - 2ª Categoria, lotado 
na Secretaria Municipal de Governo - Agência Municipal de Segurança Pública, 10 
(dez) dias, com início em 27/04/2017 e término em 06/05/2017, conforme processo 
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nº 20773/2017 de 11/07/2017;

- MARCIA MARINA LIMA JULIO BARBOSA, matrícula 7049, Gestor de 
Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 
30 (trinta) dias, com início em 12/11/2016 e término em 11/12/2016, conforme 
processo nº 20747/2017 de 11/07/2017;

- MIRIAM CANDELARIA MELGAR DA SILVA CACERES, matrícula 4968, 
Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
121 (cento e vinte e um) dias, com início em 22/02/2017 e término em 22/06/2017, 
conforme processo nº 20766/2017 de 11/07/2017;

- NELSON CORREA MARQUES, matrícula 3360, Agente de Atividades de 
Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 120 (cento e vinte) dias, com 
início em 29/09/2016 e término em 26/01/2017, conforme processo nº 20754/2017 
de 11/07/2017;

- NELSON CORREA MARQUES, matrícula 3360, Agente de Atividades de 
Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 92 (noventa e dois) dias, com 
início em 27/01/2017 e término em 28/04/2017, conforme processo nº 20756/2017 
de 11/07/2017;

- NELY FERNANDES SEVERINO, matrícula 5965, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 10/06/2017 e término em 09/07/2017, conforme processo nº 20775/2017 
de 11/07/2017;

- OLEIDA ALVES DE SOUZA, matrícula 6973, Técnico de Saúde Pública 
II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 16 (dezesseis) dias, com início em 
29/10/2016 e término em 13/11/2016, conforme processo nº 20750/2017 de 
11/07/2017;

- OLEIDA ALVES DE SOUZA, matrícula 6973, Técnico de Saúde Pública II, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início em 15/03/2017 
e término em 24/03/2017, conforme processo nº 20751/2017 de 11/07/2017;

- PAULO UBIRATAN COSTA ALMEIDA BRITO, matrícula 8795, Guarda 
Municipal - 3ª Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) 
dias, com início em 24/02/2017 e término em 28/02/2017, conforme processo nº 
20734/2017 de 11/07/2017;

- RITA DE KASSYA ROSA SAMANIEGO, matrícula 8788, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 30/06/2017 e término em 09/07/2017, conforme processo nº 20770/2017 de 
11/07/2017;

- VICENTE JERONIMO PROVENZANO, matrícula 1520, Profissional de 
Medicina, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 33 (trinta e três) dias, com 
início em 27/01/2017 e término em 28/02/2017, conforme processo nº 20736/2017 
de 11/07/2017;

- WANGLEY BENTO DE CAMPOS, matrícula 1479, Técnico de Saúde 
Pública I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início 
em 06/02/2017 e término em 15/02/2017, conforme processo nº 20783/2017 de 
11/07/2017;

- WANGLEY BENTO DE CAMPOS, matrícula 1479, Técnico de Saúde 
Pública I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início 
em 24/04/2017 e término em 03/05/2017, conforme processo nº 20782/2017 de 
11/07/2017.

Corumbá, MS, 18 de julho de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO
PORTARIA Nº 021/2017

Prorroga prazo do Processo de Sindicância n.º 
9712/2016 e dá outras providências.

A Secretária Municipal de Educação do Município de Corumbá-MS, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela Legislação de Regência,

Resolve:

Art. 1º - Prorrogar por 45 (quarenta e cinco) dias o prazo para conclusão dos 
trabalhos da Comissão do Processo de Sindicância n° 9712/2016, em razão do 
requerimento do Presidente da Comissão, realizado por meio de C.I. nº. 747/2017.

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogando-se 
as disposições em contrário.

Corumbá, 17 de julho de 2017.

MARIA EULINA ROCHA DOS SANTOS
Secretária Municipal de Educação

Portaria “P” Nº 212, de 26 de janeiro de 2017

PORTARIA Nº 025/2017/SEMED

Autoriza a cedência dos servidores municipais 
para o Instituto Moinho Cultura Sul-Americano, 
visando cooperação mútua com atividades no 
contraturno escolar .

O Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, através da 
Secretaria Municipal de Educação, no suo das atribuições que lhe são conferidas 
pela Lei Orgânica no Município.

RESOLVE:

Artigo 1º. Colocar os servidores abaixo relacionados pertencentes ao quadro 
de funcionários da Secretaria Municipal de Educação, com ônus para origem, 
a disposição da Instituto Moinho Cultura Sul-Americano, inscrito CNPJ nº 
056.420.357/0001-42, visando cooperação  mútua com atividades no contraturno 
escolar.

Nº Matrícula NOME CARGO Período C/H ORIGEM
1 2948 ORIVALDO GONÇALVES 

DA SILVA
Profissional 
de Educação

M 20 PMC- 
SEMED

2 2948 ORIVALDO GONÇALVES 
DA SILVA

Profissional 
de Educação

V 20 PMC- 
SEMED

3 8562 Silvia Helena Magalhaes 
Baracat

Profissional 
de Educação

V 20 PMC- 
SEMED

4 3168 REGINA BEATRIZ 
LAROCCA BASTOS

Profissional 
de Educação

V 20 PMC- 
SEMED

Artigo 2º. Período de cedência até 22 de dezembro de 2017.

Artigo 3º. Esta Portaria tem efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2017.

Corumbá - MS 14 de julho de 2017.

MARIA EULINA ROCHA DOS SANTOS
Secretária Municipal de Educação

Portaria “P” Nº 212 de 26 de janeiro de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS 

PÚBLICOS

RETIFICAÇÃO DA PORTARIA Nº 013/2017, PUBLICADA NO DIÁRIO OFICIAL 
N. 1.228 DE 14 DE JULHO DE 2017

ONDE SE LÊ:

Art. 1º - Ficam os Servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão de Sindicância para apurar os fatos constantes 
no Processo nº 19.837/2017, de 03/07/2017.

-	 MARCELO DE BARROS RIBEIRO DANTAS - Procurador Municipal - 
Matrícula 670;
-	 ADJALME MARCIANO ESNARRIAGA JUNIOR - Gestor de Obras e 
Projetos - Matrícula 6570;
-	 VICENTE I GAVILAN DE FERRA - Gestor de Atividades 
Organizacionais - Matrícula 7426;

LEIA-SE:

Art. 1º - Ficam os Servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão de Sindicância para apurar os fatos constantes 
no Processo nº 11.039/2017, de 18/04/2017.

-	 MARCELO DE BARROS RIBEIRO DANTAS - Procurador Municipal - 
Matrícula 670;
-	 GABRIELLA DA CUNHA CARNEIRO - Técnico de Atividades 
Institucionais II - Matrícula 7423;
-	 LUIZ FERNANDO MOREIRA - Analista de Controle Interno 3ª. Cat - 
Matrícula 7314-6;

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, revogando as 
disposições em contrário.

Corumbá/MS, 18 de julho de 2017.

RICARDO CAMPOS AMETLLA
Secretário Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos
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EDITAL DE EXCLUSÃO E CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS SORTEADOS NO CADASTRO RESERVA
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA/MEU DOCE LAR

A Prefeitura Municipal de Corumbá, por meio da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos, no uso de suas atribuições legais, e, em observância à 
Lei Federal n.º 11.977, de Julho de 2009, à Portaria Interministerial n.º 99 de 30 de março de 2016, à Portaria do Ministério das Cidades n.º 163 de 06 de Maio de 
2016, vem DIVULGAR Lista dos Excluídos do Programa em função da incompatibilidade com as normas ditadas conforme PORTARIA 412 DE 06 DE MAIO DE 2016, 
MINISTÉRIO DAS CIDADES.
E neste mesmo ato publica a lista dos SORTEADOS NO CADASTRO RESERVA, que substituirão os primeiros, conforme relação e à Portaria do Ministério das 
Cidades n.º 163 de 06 de Maio de 2016 / CAPÍTULO I, Inciso 5, alínea 5.2.3.1 e 5.2.3.2.

Corumbá/MS, 18 de Julho de 2017.

RICARDO CAMPOS AMETLLA
Secretário Municipal de Infra Estrutura e Serviços Públicos

EXCLUIDOS CPF ESTATUS MOTIVO CADASTRO RESERVA CPF
1	 GEORGE BONIFACIO DE 

SANTANA
293.461.181-72 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 

5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)
LEDIANE SILVA PEREIRA 323.684.858-80

2	 DAVID SOARES RODRIGUES 080.056.481-20 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

MARIANA ESQUER FERREIRA 046.874.171-24

3	 DÉBORA VILALVA DA SILVA 
OLIVEIRA LOPES

700.625.351-96 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

WARLENE PEREIRA 
PINHEIRO

289.554.041-15

4	 LUCILIA SOARES DA SILVA 525.599.981-49 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

MILTON JOSE DUARTE 
NUNES

004.085.821-97

5	 GLAUCILÉIA GOMES 
PEREIRA

702.094.571-63 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

ROSANE FARIAS MENDOZA 497.122.921-34

6	 JOEL GOMES DE AZEVEDO 215.629.899-87 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

SELMA RUIS DIAS 034.506.451-88

7	 NANCY CATARINA FRANCA 
DE MORAES

614.108.701-97 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

ADRIANA DE SIQUEIRA 020.442.991-9

8	 MILTON FERNANDES DA 
ROCHA

408.938.711-68 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

CRISTINA VERA CORREA 378.969.031-72

9	 SEBASTIANA DAMASIA 
VILAGRA

113.847.697-81 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

EDEMILSON BENTO DE 
ARAUJO

343.878.201-44

10	 LOUZINETE SOUZA DOS 
SANTOS

018.486.631-61 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

EDNA BENEDITA DE ARRUDA 039.129.771-60

11	 RENATA DURAN DOS 
SANTOS

055.476.081-90 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

ELAINE PEREIRA DOS 
SANTOS TORNACIOLE

000.271.371-39

12	 ANTONIO ILDO DE AQUINO 293.588.841-34 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

FAUSTINA RODAS FRANCO 739.934.171-00

13	 MARIA VICENCIA DA SILVA 805.042.131-72 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

MARINA PINTO DE 
RODRIGUES

702.023.901-36

14	 MADALENA CUIATI TOMICHÁ 495.013.051-04 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

PATRICIA MOTA RIBEIRO 985.565.411-00

15	 MARCOS ANTONIO 
NASCIMENTO DA SILVA

014.505.871-94 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

ROBLEDO RODRIGUES 
PEREIRA DA SILVA

691.834.901-59

16	 ROSA SIMONE MONTE 
SERRATE

040.654.801-32 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

ROSA DIAS DA SILVA 739.138.631-68

17	 ROSA LAURA MARIA DA SILVA 002.891.351-50 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

ROSANGELA PINTO DE 
OLIVEIRA

043.071.551-06

18	 PERCILIANA DA COSTA 
SOARES

768.383.661-34 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

SILVIA RODRIGUES DA 
ROCHA

049.722.851-33

19	 ARTHUR SALVATIERRA 
RIBEIRO

063.625.321-04 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

SIMONY DA SILVA 
GONÇALVES

008.968.541-59

20	 ADRIELLI DE FARIAS DA 
SILVA

021.845.441-40 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

VANESSA SANTIAGO DE 
AQUINO

023.046.641-99

21	 ANDRÉIA AVELINO DE SOUZA 013.760.741-50 EXCLUIDO Portaria 163, 06/05/2016, Cap. I - 5 , inciso 
5.2.3 c( prazo de comparecimento esgotado)

DAMIANA BISERRA 343.841.971-87
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

<#MS#12267#7#12362>

CONVOCAÇÃO DA ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS. 
Processo n° 5625/2017 - SMAS.
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL ENXOVAIS PARA BEBÊ, 
LONAS PLÁSTICAS, COBERTORES E COLCHÕES.
Ficam as empresas, abaixo relacionadas, notificadas para o prazo de 02 (dois) 
dias úteis a contar 01 (um) dia após a publicação deste, a efetuarem a assinatura 
da Ata de Registro de Preços, devendo na ocasião apresentar documentações 
necessárias.
COMERCIAL DEBECHE TEXTIL EIRELI - ME
NASSER SAFA AHMAD-ME
SPORTS EMPÓRIO, PAPELARIA E INFORMÁTICA LTDA - ME
STS COMERCIO VAREJISTA LTDA EPP
Data: 14/05/2017
Assina: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretário Municipal de Assistência 
Social
<#MS#12267#7#12362/>

CONSELHOS MUNICIPAIS
DELIBERAÇÃO CONPREV Nº 006 DE 13 DE JULHO DE 2017.

Dispõe sobre a aprovação da Alteração 
no Calendário Anual de Reuniões Ordiná-
rias/2017 do Conselho Municipal de Previ-
dência - CONPREV.

 O Plenário do Conselho Municipal de Previdência, em Reunião Extraordinária 

realizada no dia 13 de julho de 2017, e no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Art.27 da Lei Complementar nº 87, de 25 de novembro de 2005 
e Decreto nº 709, de 26 de novembro de 2009- Anexo Único - Regimento Interno 
do CONPREV,
DELIBERA:
Art. 1º. Aprovar, a Alteração do dia e horário no Calendário de Reuniões Ordinárias 
do Conselho Municipal de Previdência - CONPREV para o Ano de 2017, a partir 
do mês de julho:

JANEIRO
4ª feira-15h
25

FEVEREIRO
4ª feira - 15h
22

MARÇO
4ª feira - 15h
22

ABRIL
4ª feira - 15h
19

MAIO
4ª feira - 15h
24

JUNHO
4ª feira - 15h
21

JULHO
5ª feira - 14h15
27

AGOSTO
5ª feira - 14h15
24

SETEMBRO
5ª feira - 14h15
28

OUTUBRO
5ª feira - 14h15
19

NOVEMBRO
5ªfeira - 14h15
23

DEZEMBRO
5ª feira - 14h15
21

Artigo 2º - Esta Deliberação entra em vigor na data de sua aprovação, revogadas 
as disposições em contrário.
 

Corumbá-MS., 13 de julho de 2017.

 
RUTH MARCIANO ESNARRIGA

Presidente/CONPREV
Ata nº 012/2017

Decreto 1.817/2017
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