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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.840, DE 3 DE AGOSTO DE 2017

Dispée sobre delegacdo de competéncia para os atos
que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl e art. 83 da Lei Organica do
Municipio e,

CONSIDERANDO a possibilidade para que o Prefeito delegue competéncia aos seus
auxiliares no que tange a implementagéo de condutas com vistas a prover os servigos
da Administragao Publica;

CONSIDERANDO que consiste em servico publico o transporte individual de
passageiro, transferido para exploragéo remunerada pelo particular;

CONSIDERANDO que foi deflagrada a Concorréncia Publica n°. 007/2014, que
tem por objeto a “Selecdo de pessoas fisicas para exploragdo, mediante a outorga
de permissdo do municipio de Corumba, para a prestacdo de servigos de transporte
individual remunerado de passageiros em motocicletas (moto-taxi)”;

CONSIDERANDO que, ap6s o deslinde do procedimento, foi homologado o resultado
final com os candidatos considerados aptos, nos termos do edital;

CONSIDERANDO que o vinculo do aprovado com o Municipio de Corumba se da com
a assinatura e publicagdo de termo de permisséo,

DECRETA:

Art. 1° Fica delegada competéncia ao Diretor-Executivo da Agéncia Municipal de
Transito e Transporte para subscrever e promover a publicagdo dos termos de
permissdo dos candidatos aprovados para a prestagdo do servico de transporte
individual remunerado de passageiros, referentes a Concorréncia Publica n°. 007/2014.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Corumba, 3 de agosto de 2017.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

BOLETIM DE PESSOAL
ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 568, DE 3 DE AGOSTO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, Il, “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de
dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JAQUELINE PAGUNG RIBEIRO para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental I, simbolo DAG-06, na
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo, gerando efeitos a contar
de 1° de agosto de 2017.

Corumba, 3 de agosto de 2017.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 569, DE 3 DE AGOSTO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, Il “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 23, § 1° da Lei Complementar n° 89, de 21 de

dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Designar CARLOS ALBERTO DA COSTA, Guarda Municipal, 32 Categoria,
matricula 6832, para exercer Fungdo de Confianga de Supervisor de Servigo |,

simbolo FCA-1, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagédo, gerando efeitos a contar
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de 3 de julho de 2017.
Corumba, 3 de agosto de 2017.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregéo Presencial n° 046/2017- Processo n° 6.413/2017

Orgao: Secretaria Municipal de Governo. O Municipio Corumba-MS, através
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitagdo
supracitada, instaurado, visando o registro de precos para contratagdo de empresa
para servigos de confeccdo de fardamento para reestruturar a guarda municipal
de Corumba, tendo por vencedora a(s) empresa(s): 1) YVU INDUSTRIA DE
CONFECCOES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.344.612/0001-06,
menores pregos para os itens: item 01 no valor total de R$ 918,00, item 02 no
valor total de R$ 612,00, item 03 no valor total de R$ 306,00, item 04 no valor
total de R$ 7.425,00, item 05 no valor total de R$ 291,00, item 06 no valor total de
R$ 1.746,00, item 07 no valor total de R$ 1.358,00, item 08 no valor total de R$
582,00, item 09 no valor total de R$ 2.134,00, item 10 no valor total de R$ 582,00,
item 11 no valor total de R$ 1.358,00, item 12 no valor total de R$ 1.358,00, item
13 no valor total de R$ 388,00, item 14 no valor total de R$ 3.395,00, item 15 no
valor total de R$ 1.455,00, item 16 no valor total de R$ 3.201,00, item 17 no valor
total de R$ 9.700,00, item 18 no valor total de R$ 7.275,00, item 19 no valor total
de R$ 7.275,00, item 20 no valor total de R$ 9.021,00, item 21 no valor total de
R$ 5.335,00, item 22 no valor total de R$ 2.134,00, item 23 no valor total de R$
1.744,00, item 24 no valor total de R$ 1.635,00, item 25 no valor total de R$ 763,00,
item 26 no valor total de R$ 1.090,00, item 27 no valor total de R$ 1.090,00, item
28 no valor total de R$ 1.090,00, item 29 no valor total de R$ 1.853,00, item 30 no
valor total de R$ 1.199,00, item 31 no valor total de R$ 4.251,00, item 32 no valor
total de R$ 7.630,00, item 33 no valor total de R$ 6.540,00, item 34 no valor total
de R$ 3.815,00, item 35 no valor total de R$ 1.240,00, item 36 no valor total de
R$ 1.240,00, item 37 no valor total de R$ 1.240,00, item 38 no valor total de R$
1.860,00, item 39 no valor total de R$ 1.984,00, item 40 no valor total de R$ 868,00,
item 41 no valor total de R$ 2.108,00, item 42 no valor total de R$ 4.836,00, item
43 no valor total de R$ 8.680,00, item 44 no valor total de R$ 7.440,00, item 45
no valor total de R$ 4.340,00, item 46 no valor total de R$ 1.364,00, 2) SPORTS
EMPORIO, PAPELARIAE INFORMATICA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n°
24.596.082/0001-47, menores pregos para os itens: item 47 no valor total de R$
3.433,30, item 48 no valor total de R$ 790,40, item 49 no valor total de R$ 839,80,
item 50 no valor total de R$ 4.446,00, item 51 no valor total de R$ 5.310,50, item
52 no valor total de R$ 475,20, item 53 no valor total de R$ 237,60.

CORUMBA /MS 02 de Agosto de 2017.

Luiz de Albuquerque Melo Filho / Pregoeiro - Equipe de Apoio.

Extrato do Contrato Administrativo de Execug¢do de Obra/Servigos de
Engenharia n°® 05/2017 - SISP

Processo n° 5.511/2017 - Tomada de Pregos n° 02/2017

Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e a empresa
Chafic Lotfi Filho Eireli-EPP, inscrita no CNPJ sob n° 16.032.765/0001-43.

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia para execugéo de Obra/Servigos
de micro drenagem de aguas pluviais na Rua Marechal Deodoro com a Rua Cuiaba
no municipio de Corumba-MS.

Valor Global: R$ 198.951,39 (cento e noventa e oito mil novecentos e cinglienta e
um reais e trinta e nove centavos)

Vigéncia: 150 (cento e cinquenta) dias

Dotagédo Orgamentaria: 7067 - Desenvolvimento de Programas Integrados de
Infraestrutura de Transporte, Mobilidade e Saneamento Urbano

44.90.51.91 - Obras em Andamento

Data da Assinatura: 10/07/2017

AMPARO LEGAL: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos e Chafic Lotfi Filho - Chafic Lotfi Filho Eireli-EPP.

Termo de Fomento n° 03/2017 - celebram o Municipio de corumba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Governo/FMIS e a Associagao do
Centro de Equoterapia Odilza Miranda de Barros - Processo n°11285/2017.
Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de fomento, decorrente do
processo de inexigibilidade, tem por objeto o repasse de recursos financeiros a
entidade, a fim de que seja efetuada a contratagdo de profissionais, conforme
detalhado no Plano de Trabalho anexo aos autos.
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Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total de recursos a
serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo de Fomento é de R$
216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data: 20/07/2017

Assina: CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES - Assessor Especial -
Respondendo pela Secretaria Municipal de Governo/Fundo Municipal de
Investimentos Sociais - Portaria 331 de 08 de marco de 2017 e Evanancy Soares
de Alcantara - Associagéo do Centro de Equoterapia Odilza Miranda de Barros.
Aviso de Licitagao.

Concorréncia Publica n® 02/2017-Processo n° 20.645/2017. Orgéo: Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos. Objeto: Contratacdo de empresa
de engenharia para servigos de Gestdo, Aquisicdo, Ampliagdo, Instalacéo,
Execucdo e Manutencéo do Projeto de Reordenagéo Luminotécnica do Sistema
de lluminagéo Publica junto ao municipio de Corumba-MS. Abertura: 05/09/2017
as 09:00 horas. Local: Prefeitura Municipal de Corumba, sala de reunides da CPL,
sito Rua Gabriel Vandoni de Barros n° 01-b, Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.
Os interessados devem solicitar o edital na Superintendéncia de Suprimentos e
Servigos - Setor de Licitacdes e Compras.

Corumba-MS, 03 de agosto de 2017.

(a) Carlos Alberto Monaco Junior - Presidente da CPL.

RESOLUGAO SEFIG N° 233/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- CLAUDIA ROSANA GOMES, matricula 6064, Guarda Municipal - 22
Categoria, lotada na Secretaria Municipal de Governo - Agéncia Municipal de
Seguranga Publica, 21 (vinte e um) dias, com inicio em 17/03/2017 e término em
06/04/2017, conforme processo n° 21240/2017 de 14/07/2017;

- DEMILSON MARTINS RODRIGUES GARCETE, matricula 3448, Guarda
Municipal - 3% Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Agéncia
Municipal de Seguranga Publica, 05 (cinco) dias, com inicio em 14/06/2017 e
término em 18/06/2017, conforme processo n°® 21242/2017 de 14/07/2017;

- ELIZABETH SOARES DUARTE DE CARVALHO, matricula 9919, Agente
de Servicos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta)
dias, com inicio em 22/06/2017 e término em 21/07/2017, conforme processo n°
21246/2017 de 14/07/2017;

- ENRIQUE HERTZ MONTEIRO CEZARETTI, matricula 1973, Guarda
Municipal - 2% Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Agéncia
Municipal de Seguranga Publica, 05 (cinco) dias, com inicio em 06/03/2017 e
término em 10/03/2017, conforme processo n°® 21241/2017 de 14/07/2017;

- KEITHY RHAYANE SOARES MULLER, matricula 9911, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 26/06/2017 e término em 02/07/2017, conforme processo n° 21243/2017
de 14/07/2017;

- KEITHY RHAYANE SOARES MULLER, matricula 9911, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 03/07/2017 e término em 09/07/2017, conforme processo n° 21245/2017
de 14/07/2017;

- KEITHY RHAYANE SOARES MULLER, matricula 9911, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta) dias, com
inicio em 10/07/2017 e término em 08/08/2017, conforme processo n° 21250/2017
de 14/07/2017.

Corumba, MS, 02 de agosto de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUGAO SEFIG N° 234/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGCAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 243, de 09 de fevereiro de 2017 e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ELIZABETH AQUINO DE OLIVEIRA MOREIRA,
Profissional de Educagédo, matriculas 2632 e 4200, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, readaptagao de fungdo para Coordenador Pedagdgico, em carater
definitivo, com inicio em 17/07/2017, conforme Processo 214350/2017 de
21/07/2017.

Art. 2° Esta Resolugé@o entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 17/07/2017.

Corumba, MS, 02 de agosto de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUGAO SEFIG N° 235/2017.

SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA POR MOTIVO DE
DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia aos servidores abaixo
relacionados, com fulcro no art. 95-A da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000,
incluido pela L C n°® 126, de 29 de julho de 2009:

- CARMEN MOSQUEIRA DE GAVILAN, matricula 807, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 09/02/2017 e término em 23/02/2017, conforme processo n°® 214792/2017
de 26/07/2017;

- CARMEN MOSQUEIRA DE GAVILAN, matricula 807, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio
em 01/03/2017 e término em 30/03/2017, conforme processo n° 214822/2017 de
26/07/2017;

- NEDER MOHAMAD SALLA, matricula 1312, Profissional de Servigos de
Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro) dias, com inicio em
06/06/2017 e término em 09/06/2017, conforme processo n° 214820/2017 de
26/07/2017.

Corumba, MS, 02 de agosto de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUGAO SEFIG N° 236/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ANDREA APARECIDA MARQUES RODRIGUES, matricula 7459, Agente
de Atividades de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta)
dias, com inicio em 26/06/2017 e término em 25/07/2017, conforme processo n°
214796/2017 de 26/07/2017;

- ANERUAZIA IVO DA COSTA, matricula 3648, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com
inicio em 13/02/2017 e término em 22/02/2017, conforme processo n°® 214802/2017
de 26/07/2017;

- ANERUAZIA IVO DA COSTA, matricula 3648, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 41 (quarenta e um)
dias, com inicio em 23/02/2017 e término em 04/04/2017, conforme processo n°
214804/2017 de 26/07/2017;

- ANERUAZIA IVO DA COSTA, matricula 3648, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagado, 31 (trinta e um)
dias, com inicio em 05/04/2017 e término em 05/05/2017, conforme processo n°
214806/2017 de 26/07/2017;

- ANERUAZIA IVO DA COSTA, matricula 3648, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 10 (dez) dias, com
inicio em 08/05/2017 e término em 17/05/2017, conforme processo n°® 214807/2017
de 26/07/2017;

- ANERUAZIA IVO DA COSTA, matricula 3648, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com
inicio em 18/05/2017 e término em 16/06/2017, conforme processo n°® 214812/2017
de 26/07/2017;

- ANERUAZIA IVO DA COSTA, matricula 3648, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 31 (trinta e um)
dias, com inicio em 19/06/2017 e término em 19/07/2017, conforme processo n°
214814/2017 de 26/07/2017;

- ANERUAZIA IVO DA COSTA, matricula 3648, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com
inicio em 20/07/2017 e término em 18/08/2017, conforme processo n°® 214815/2017
de 26/07/2017;

- BRAZ MIGUEL RIBEIRO, matricula 1544, Agente de Servicos Institucionais
I, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, 15 (quinze) dias, com inicio em
04/07/2017 e término em 18/07/2017, conforme processo n° 214797/2017 de
26/07/2017;

- DIANA ANGELICA CAPURRO DE PAULA, matriculas 3843 e 5434,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 05 (cinco)
dias, com inicio em 03/07/2017 e término em 07/07/2017, conforme processo n°
214798/2017 de 26/07/2017;

- EDMIR BRAGA BARBOSA, matricula 10517, Técnico de Atividades
Organizacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Agéncia Municipal
de Protecdo e Defesa do consumidor, 10 (dez) dias, com inicio em 26/06/2017 e
término em 05/07/2017, conforme processo n°® 214791/2017 de 26/07/2017;

- EDINEIA DO NASCIMENTO FRANCA, matricula 1392, Especialista de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 07 (sete) dias, com inicio
em 02/03/2017 e término em 08/03/2017, conforme processo n°® 214824/2017 de
26/07/2017;

- EDINEIA DO NASCIMENTO FRANCA, matricula 1392, Especialista de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 13/03/2017 e término em 27/03/2017, conforme processo n°® 214825/2017
de 26/07/2017;

- ELIENE DA COSTA NEVES URQUIZA, matricula 3323, Especialista de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 20/03/2017 e término em 24/03/2017, conforme processo n° 214789/2017 de
26/07/2017;

- JORGE WAGNER AMORIM, matricula 3211, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, 08 (oito) dias, com
inicio em 26/06/2017 e término em 03/07/2017, conforme processo n°® 214790/2017
de 26/07/2017;

- JOSE MAURO DOS SANTOS RABELO, matricula 6987, Agente de
Atividades de Saude Ill, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 08 (oito)
dias, com inicio em 19/06/2017 e término em 26/06/2017, conforme processo n°
214826/2017 de 26/07/2017;

- JOSE MAURO DOS SANTOS RABELO, matricula 6987, Agente de
Atividades de Saude lll, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 93 (noventa e
trés) dias, com inicio em 27/06/2017 e término em 27/09/2017, conforme processo
n° 214817/2017 de 26/07/2017;

- MARIA ADRIANA DE LIMA SANTOS, matricula 2276, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 60 (sessenta) dias, com
inicio em 13/07/2017 e término em 10/09/2017, conforme processo n® 214816/2017
de 26/07/2017,;

- MARLENE SCHNEIDER, matricula 5277, Profissional de Educacéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educacgéo, 30 (trinta) dias, com inicio em 18/05/2017 e
término em 16/06/2017, conforme processo n°® 214799/2017 de 26/07/2017;

- MELCHIOR GOULART MERIDA MONTEIRO, matricula 10445, Agente de
Servigos Operacionais Il, lotado na Fundagao de Turismo do Pantanal, 04 (quatro)
dias, com inicio em 26/06/2017 e término em 29/06/2017, conforme processo n°
214374/2017 de 21/07/2017;

- MELCHIOR GOULART MERIDA MONTEIRO, matricula 10445, Agente de
Servigos Operacionais |l, lotado na Fundagédo de Turismo do Pantanal, 04 (quatro)
dias, com inicio em 30/06/2017 e término em 03/07/2017, conforme processo n°
214365/2017 de 21/07/2017;

- PRISCILA INACIO MAGALHAES DE LIMA, matricula 6660, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 07 (sete)
dias, com inicio em 22/05/2017 e término em 28/05/2017, conforme processo n°
214803/2017 de 26/07/2017;
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- PRISCILA INACIO MAGALHAES DE LIMA, matricula 6660, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez)
dias, com inicio em 06/07/2017 e término em 15/07/2017, conforme processo n°
214811/2017 de 26/07/2017;

- ROBERTO SALINA DE MORAES, matricula 3232, Agente de Servigos
Institucionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 04/04/2017 e término em 08/04/2017, conforme processo n°® 214793/2017
de 26/07/2017;

- ROSEMEIRE DA COSTA, matricula 7506, Agente de Servigos Institucionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio em
16/03/2017 e término em 14/04/2017, conforme processo n° 214813/2017 de
26/07/2017;

- ROSINETE SILVA DOS SANTOS, matricula 3226, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 29 (vinte e nove)
dias, com inicio em 27/04/2017 e término em 25/05/2017, conforme processo n°
214786/2017 de 26/07/2017;

- ROSINETE SILVA DOS SANTOS, matricula 3226, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 26/05/2017 e término em 09/06/2017, conforme processo n°® 214788/2017
de 26/07/2017.

Corumba, MS, 02 de agosto de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUGAO SEFIG N° 237/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 243, de 09 de fevereiro de 2017 e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ERIKA PRISCILA LEITE DOS SANTOS, Agente
de Atividades de Saude |, matricula 3762, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
readaptacéo de fungdo para Recepcionista, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, com inicio em 05/07/2017 e término em 31/12/2017, conforme Processo
21355/2017 de 14/07/2017.

Corumba, MS, 02 de agosto de 2017.
ALBERTO SABURO KANAYAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 13/01/2017 - Abertura das Inscricdes
Processo n°® 18616/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA TECNICO EM SAUDE PUBLICA | - CUIDADOR EM SAUDE
MENTAL, PARA ATUAR NA SECRETARIA SAUDE DO MUNICIPIO DE
CORUMBA MS.

AEGOV -ESCOLADE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em
conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n® 115 de 26 de dezembro 2007- inciso IX
- art. 2° torna publico aos interessados em desempenhar atribuigdes junto a SMS -
Secretaria Municipal de Saude de Corumba/MS, a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado Destinado a Contratagcdo Temporaria para selecao de profissional nos
termos e condigdes constantes neste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecéo de Profissional, para
preencher 02 vagas, para o Cargo de Técnico em Saude Publica | - Cuidador
em Saude Mental, para Contratacdo Temporaria por periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, com carga horaria de 30 horas semanais,
para suprir as necessidades imediatas da SMS - Secretaria Municipal de Saude de
Corumba/MS, conforme cargo e fungdes descritas no Anexo | deste Edital.

OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 2 (dois)
ANOS.

1.2 - A selegdo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Preenchimento da ficha de inscrigdo no Anexo lI;

b) Andlise Curricular, com base nos dados informados no Anexo Il

c) Avaliagao de titulos com base nos dados langcados no Anexo IV.
d) Entrevista Técnica, de acordo com o ltem 6.2 deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - E condigdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, a comprovagéo do atendimento dos requisitos fixados no Anexo |
deste Edital.

a) Escolaridade - Ensino Médio Completo;

b) Curso de Cuidador em Saude Mental ou Curso de Cuidador de Idoso;

c) Disponibilidade de horario; e

d) Néo possuir vinculo com a Administracdo Publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excegéo dos casos previstos em Lei.

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 - Inicio: 04/08/2017.

Término: 08/08/2017.

Periodo: 04/08 Sexta-feira a 08/08 Terga-feira.

Horario: 7h: 30min as 11h: 30min e das 13h: 30min as 17h: 30min.

Local: Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo, 1766 - Bairro
Centro.

Fone: (67) 3907-5442.

3.2 - Para efetuar a INSCRICAO o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricdo preenchida pelo proprio, conforme modelo constante do
Anexo ll, acompanhada de uma cépia do documento de identidade;

b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo Ill, (com cdpias dos
documentos, certificados, diplomas, declaragdes, acompanhados dos originais
para autenticagéo in loco).

3.3 - O Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:

a) Nome completo do candidato, nimero do RG e CPF;

b) Endereco, nimero do telefone e e-mail;

c) Escolaridade exigida para o Cargo;

d) Curso de Cuidador em Saude Mental ou Curso de Cuidador de Idoso;

e) Qualificagéo profissional: nome dos eventos e/ou cursos que participou,
informando duracao e periodos de realizagdo dos ultimos 05 (cinco) anos

; f) Experiéncia
profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo (s)
em que exerceu as fungdes informadas;

3.4 - Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante,
devidamente autenticado, pelo servidor da Escola de Governo, como documento
comprobatdrio de sua inscrigéo;

3.5 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste edital e na legislacdo pertinente, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre;

3.6 - Alinscrigado do candidato implica na aceitagéo as regras estabelecidas neste
Edital e na legislagéo vigente;

3.7 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletrdnico;

3.8 - Apos a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes;

3.9 - As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo o direito de excluir aquele que nao preencher a ficha de inscricéo, de
forma completa, correta e legivel;

3.10 - O candidato devera declarar na ficha de inscrigéo, que tem ciéncia e aceita
as condicdes contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, entregara, por
ocasido da contratacdo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para a funcao;

3.11 - A ficha de inscricéo estara disponivel no endereco constante no item 3.1
deste Edital.

4 - DA ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

A andlise curricular sera feita pela Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo,
com a finalidade de avaliar as condi¢cdes do candidato para exercer a fungdo
pretendida, com base nas informagdes prestadas no Anexo lll.

5 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

A avaliacdo dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o
seu conteudo para atribuir pontuacdo de capacitacdo e experiéncia profissional
para o cargo ao qual concorre, conforme lancamentos constantes ao Anexo IV.

6 - DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 - A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as
habilidades necessarias ao

exercicio da fungdo mencionada no Anexo | deste Edital, e ainda em avaliar:

a) O perfil Profissional;

b) A postura profissional do candidato; e

c) O grau de conhecimento e de interesse.

6.2 - A Entrevista Técnica sera realizada pela Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo, somente com os Candidatos classificados na proporcéo de 04 para cada
vaga oferecida;

6.3 - Os candidatos classificados para entrevista técnica deverdo se apresentar
(munidos da Carteira de Identidade) no local, data e horario informados no Edital
de convocacéo que sera publicado em Diario Oficial;

6.4 - O desempenho do candidato selecionado na Entrevista Técnica servira para
considera-lo Apto ou Inapto para prestar os servigos vinculados as atribuicdes da
funcéo para qual concorre;

6.5 - O candidato que ndo comparecer a Entrevista Técnica sera desclassificado.
7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 - Aclassificacéo dos candidatos dar-se 4 com base na soma dos pontos obtidos
na Andlise Curricular / Prova de Titulos e Entrevista Técnica;

7.2 - Ocorrendo empate, o desempate beneficiara sucessivamente, o candidato
que tiver maior idade;

7.3 - A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo,
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obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao final, sera publicada por
meio de Edital no Site Oficial de Imprensa do Municipio de Corumba e afixada no
mural da Escola de Governo de Corumba, Rua Colombo 1766 - Centro.

8 - DA CONTRATAGAO:

8.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para a Contratagdo Temporaria
pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Saude,
na forma do art. 2°, inciso 4° da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007, conforme
a funcéo, apds o candidato ter sido considerado apto no processo.

8.2 - No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungéo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condic¢des de renovagao e de resciséo;

d) o valor e a forma de remuneracéo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

8.3 - S&o requisitos basicos para a contratacéo do candidato:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes do servigo militar (se do sexo masculino);

e) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico emitido por
médico inscrito no CRM/MS; f) ndo ocupar cargo ou fungao na Administragéo
Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundagoes,
empresas publicas ou sociedades de economia mista.

8.4 - O periodo de contratagéo sera de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado
por periodo igual, de acordo com a necessidade da Administracéo.

8.5 - Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital publicado
no site da Prefeitura de Corumba www.pmcorumba.com.br link do Diario Oficial
de Corumba e informados por esta Escola de Governo.

9 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

9.1 - Os candidatos convocados para a contratagéo deverao apresentar

cépia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitacéo eleitoral da ultima eleigéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;
h) Certidao de nascimento ou casamento;
i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;
j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k) Certificado militar (quando couber);
I) Carteira de Identidade Profissional e do 6rgédo de fiscalizagéo da profissédo
(quando couber);
m) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa
saude fisica e mental;
n) Declaragao de bens;
0) Declaragéo de acumulagao de cargos.
10 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
10.1 - Os servidores relacionados no Anexo V deste Edital fardo parte da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo;
10.2 - Compete a Comissao Organizadora deste Processo Seletivo:
a) Avaliar e pontuar os candidatos;
b) Classificar em ordem decrescente os candidatos;
c) Desclassificar os candidatos com a documentagdo em discordancia com o
presente edital;
d) Reunir na EGQOV, conforme dia e horario estabelecido;
11 - DISPOSIGOES FINAIS
11.1 - As contratacdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
Anexo | e conforme conveniéncia do Municipio de Corumba-MS;
11.2 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados
constantes em sua ficha de inscrigéo;
11.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
ESCOLA DE GOVERNO-EGOV;
11.4 - Nao serdo computados documentos que nao consignem, de forma expressa
e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliacéo;
11.5 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagao deste Edital,
serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;
11.6 - Todas as publicagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado Destinado a
Contratacdo Temporaria serdo feitas pelo site www.pmcorumba.com.br e/ou Diario
Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 03 de Agosto de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

Diario Oficial do Municipio de Corumba

do.corumba.ms.gov.br
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 13/01/2017
Processo n° 18616/2017
ANEXO |
AREA DE ATUACAO, Vagas C/H | Requisitos Basicos Fungdes /Atribuicdes Remuneragéo
QUANTITATIVO, CARGA
HORARIA E REQUISITOS
BASICOS PARA )
CONTRATAGCAO TEMPORARIA
- SECRETARIA MUNICPAL DE
SAUDE DE CORUMBA-MS.
Cargo
Técnico de Salde Publica | - Construir bom vinculo e manter relagdes positivas com os moradores da Residéncia Vencimento
Letra A, Nivel IV Cuidador em - Ensino Médio Completo; | Terapéutica- RT; R$: R$: 1.032,92
Saude Mental 02 vagas |30h |- Curso de Cuidador em | -Buscar prever e prevenir situagdes de Risco;

Salde Mental;

ou

- Curso de Cuidador de
Idoso.

Manter a equipe de sade do CAPS Il e a equipe de plantonistas informados sobre a rotina de
atendimento durante todo seu periodo de trabalho, com especial atengdo para as ocorréncias
relevantes;

- Contribuir para o estabelecimento de bons vinculos de afeto e amizade entre os moradores
daRT,

- Administrar com cautela e sabedoria, os eventuais conflitos que por ventura surgirem nas
relaces entre os moradores da RT, solicitando a participacéo da equipe de profissionais do
CAPS Il quando o impasse for de dificil solugao;

- Respeitar sem distingéo, a expresséo da individualidade de cada morador, na expresséo do
transtorno mental, buscando compreendé-lo e estabelecendo os limites quando necessério de
acordo com as regras de funcionamento da insfituiéo RT,;

- Construir relagBes positivas e cordiais entre os colegas de trabalho e a equipe de satde do
CAPS I,

- Comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo respeitoso e com boas condigoes
de higiene nas dependéncias de trabalho com pontualidade e assiduidade demonstrando
compromisso com a fungao de cuidador da RT;

- Néo ausentar do local de trabalho durante o horério de cumprimento de suas funges;

- Executar atividades que envolvam a vida diéria - AVD, estimulagdo, recreacdo e lazer com
os moradores da RT, conforme planejado e orientado pelo profissional competente da equipe
do CAPS II;

- Contribuir na organizagéo e higiene didria de todos os ambientes da RT, inclusive na
higienizagdo de emergéncia para limpeza do local, e higiene pessoal para o caso de algum
morador que tenha sofrido crise, indisposicéo ou em consequéncia de limitaéo fisica ou
mental, venha a necessitar deste cuidado;

- Distribuir e quando formo caso preparar, se necessério, a alimentacao para os moradores da
RT, ou supervisionar que o morador prepare Sua propria refeigo, conforme planejamento e
orientacdes do profissional competente da equipe do CAPS II;

- Contribuir para manutengdo da rotina de horarios da RT, cuidando para que todos possam
acordar pela manhd seguindo a rotina prevista para o dia e mantenham a rotina de sono
prevista para cada caso, mantendo sempre 0 mesmo horario recolhimento no periodo notumo;
- Proceder, durante seu periodo de trabalho, a producéo de relatdrio didrio contendo
informagdes pertinentes que possam orientar os demais trabalhadores da equipe que atua na
RT, bem como ocorréncias diversas do periodo e de procedimentos de dispensa de medicagéo
de acordo com a prescrigdo médica e orientagdes deixadas pela equipe do CAPS Il;

- Inteirar-se, informar-se e buscar oferecer as orientagdes do Ministério da Sadde sobre o
funcionamento do SRT e também da politica publica de satide mental, buscando estar sempre
atualizado, € quando for o caso participar de oficinas de curso de capacitagéo de referéncia
em salde mental.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS

EDITAL N° 13/01/2017 - Ficha de Inscrigéo
Processo n° 18616/2017

ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO
NOME DOCARGO e FUNGAO CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
NOME
DATA DE NASC SEXO CPF
ENDEREGO Ne CIDADE
CEP BAIRRO FONE

Corumba, /__08_/2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Declaro que aceito as condiges descritas no Edital 13/01/2017 do Processo n° 18616/2017 que rege este Processo Seletivo e, se convocado para Contratagéo Temporaria,
que apresentarei todos os documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

TRAZER PREENCHIDO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

CARGO e FUNGAQ: CUIDADOR EM SAUDE MENTAL

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA EGOV: DATA: /_08_/2017.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 13/01/2017 - Ficha de Curriculo
Processo n° 18616/2017
ANEXO 1lI
NOME:
CARGO e FUNGAOQ: CUIDADOR EM SAUDE MENTAL
RG: CPF:
ENDERECO:
TELEFONE: ‘ E-MAIL:
Experiéncia

(informar periodos, empregadores, cargos e fungdes nos Ultimos dois anos).
Tudo o que informar aqui precisa de comprovagéo / original e copia.

Formagcéo Escolar

Tudo o que informar aqui precisa de comprovagao / original e copia.

Informar instituicdes de ensino e ano da conclus&o, colocar o curso/ habilitagdo e o ano de concluséo.

Cursos de Capacitagao
Ultimos 5 (cinco anos)

Tudo o que informar aqui precisa de comprovagao / original e copia.

TRAZER PREENCHIDO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 13/01/2017 - Ficha de Avaliagao de Titulos

Processo n° 18616/2017

ANEXO IV

PARA O CARGO/FUNGAO: CUIDADOR EM SAUDE MENTAL

NOME DO CANDIDATO:

ITEM TITULO PONTUAGAO
Unitéria Maxima Total
01 Diploma, Certificado ou Declaragao Original de Conclusao de Curso de Graduag&o. 20,0 20,0
02 Diploma, Certificado ou Declaragao Original de Conclusao de Curso Pés-Graduagao 20,0 20,0
em Nivel de Espacializagdo - latu sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.
03 Diploma, Certificado ou Declaragao Original de Conclusao de Curso P6s-Graduagéo em 40,0 40,0
Nivel de Mestrado.
04 Comprovante de participagdo em eventos de qualificagdo profissional, na area de atuagéo, |5,0
realizados a partir de 2013, observando-se:
4,0 5,0
Carga horaria minima 100h...........cccoinineecses
Carga horaria minima de 60h.. 3,0 8,0
Carga horaria minima de 40N...........cccovvriinenieees
Carga horaria minima de 20N...........ccconinnenineees 2,0 6,0
4,0
05 Experiéncia profissional (comprovada) em atribui¢des na fungéo a qual concorre, 50 50,0
pontuag&o para cada 6 (seis) meses de trabalho.
TOTAL DE TITULOS
Corumba/MS, _ de Agosto de 2017.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 13/01/2017
Processo n° 18616/2017
ANEXO V
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Farao parte da Comissado Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:
SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
Saude Marci Eliane de Melo Oliveira 7771
Saude Elaine Herrera Zani 8717
Saude Vanessa Rodrigues Amorim 7770

ALBERTO SABURO KANAYAMA

Secretario Municipal de Finangas e Gestao

Edigao N° 1242 - quinta-feira, 03 de Agosto de 2017

Corumba, 03 de Agosto de 2017.
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EDITAL N° 14/01/2017 - Abertura das Inscrigdes
Processo n°® 14600/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE TEC. SAUDE PUBLICA Il - TEC. LABORATORIO E AG. SERV.
OPE. Il - MOTORISTA DE VEICULO PESADO, PARA ATUAR NA SECRETARIA
SAUDE DE CORUMBA MS.

A EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes,
e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e
embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro
2007-inciso IX - art. 2° torna publico aos interessados em desempenhar atribuicdes
junto a SMS - Secretaria Municipal de Saude de Corumba/MS, a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria para Sele¢éo
de Profissional nos termos e condigdes constantes neste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecéo de Profissional, para
preencher 08 vagas, sendo 05 vagas para o Cargo de Téc. Saude Publica Il - Téc.
de Laboratério e 03 vagas para o Cargo de Ag. Serv. Ope. Il - Motorista de Veiculo
Pesado, para Contratagdo Temporaria por periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, com carga horaria de 40 horas semanais, para
suprir as necessidades imediatas da SMS - Secretaria Municipal de Saude de
Corumba/MS, conforme cargo e fungdes descritas no Anexo | deste Edital.

OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 2 (dois)
ANOS.

1.2 - A selegdo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Preenchimento da ficha de inscrigdo no Anexo lI;

b) Andlise Curricular, com base nos dados informados no Anexo lII;

c) Avaliagado de Titulos com base nos dados langados no Anexo IV;

d) Entrevista Técnica, de acordo com o ltem 6.2 deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - E condigdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, a comprovagéo do atendimento dos requisitos fixados no Anexo |
deste Edital.

a) Escolaridade - Ensino Médio Completo;

b) Capacitagéo Especifica para exercer a fungao;

c) Disponibilidade de horario; e

d) N&o possuir vinculo com a Administracdo Publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excec¢édo dos casos previstos em Lei.

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 - Inicio: 04/08/2017.

08/08/2017.

Periodo: 04/08 Sexta-feira a 08/08 Terga-feira.

Horario: 7h: 30min as 11h: 30min e das 13h: 30min as 17h: 30min.
Local: Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo, 1766 - Bairro
Centro.

Fone: (67) 3907-5442.

3.2 - Para efetuar a INSCRICAO o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricdo preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do
Anexo ll, acompanhada de uma cépia do documento de identidade;

b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo Ill, (com copias dos
documentos, certificados, diplomas, declaragdes, acompanhados dos originais
para autenticagéo in loco).

Término:

3.3 - O Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:

a) Nome completo do candidato, nimero do RG e CPF;

b) Endereco, nimero do telefone e e-mail;

c) Escolaridade exigida para o Cargo;

d) Qualificagéo profissional: nome dos eventos e/ou cursos que participou,
informando duracao e periodos de realizagao dos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde
trabalhou e periodo (s) em que exerceu as fungdes informadas;

3.4 - Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato receberda comprovante,
devidamente autenticado, pelo servidor da Escola de Governo, como documento
comprobatodrio de sua inscrigéo;

3.5 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre;

3.6 - Alinscricdo do candidato implica na aceitagéo as regras estabelecidas neste
Edital e na legislagéo vigente;

3.7 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletrdnico;

3.8 - Apds a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes;

3.9 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo o direito de excluir aquele que nao preencher a ficha de inscrigéo, de
forma completa, correta e legivel;

3.10 - O candidato devera declarar na ficha de inscrigéo, que tem ciéncia e aceita
as condi¢des contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, entregard, por
ocasido da contratagcdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para a fungéo;

3.11 - A ficha de inscrigéo estara disponivel no enderego constante no item 3.1
deste Edital.

4 - DA ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

A andlise curricular sera feita pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,

com a finalidade de avaliar as condi¢cdes do candidato para exercer a fungao
pretendida, com base nas informagdes prestadas no Anexo lll.
5 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS
A avaliacdo dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o
seu conteudo para atribuir pontuacdo de capacitagdo e experiéncia profissional
para o cargo ao qual concorre, conforme langamentos constantes ao Anexo IV.
6 - DA ENTREVISTA TECNICA
6.1 - A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as
habilidades necessarias ao
exercicio da fungdo mencionada no Anexo | deste Edital, e ainda em avaliar:
a) O perfil Profissional;
b) A postura profissional do candidato; e
c) O grau de conhecimento e de interesse.
6.2 - A Entrevista Técnica sera realizada pela Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo, somente com os Candidatos classificados na proporgcéo de 03 para cada
vaga oferecida;
6.3 - Os candidatos classificados para entrevista técnica deverdo se apresentar
(munidos da Carteira de Identidade) no local, data e horario informados no Edital
de convocacéo que sera publicado em Diario Oficial;
6.4 - O desempenho do candidato selecionado na Entrevista Técnica servira para
considera-lo Apto ou Inapto para prestar os servigos vinculados as atribuices da
funcéo para qual concorre;
6.5 - O candidato que ndo comparecer a Entrevista Técnica sera desclassificado.
7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
7.1 - Aclassificagado dos candidatos dar-se & com base na soma dos pontos obtidos
na Analise Curricular / Prova de Titulos e Entrevista Técnica;
7.2 - Ocorrendo empate, o desempate beneficiara sucessivamente, o candidato
que tiver maior idade;
7.3 - A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao final, sera publicada por
meio de Edital no Site Oficial de Imprensa do Municipio de Corumba e afixada no
mural da Escola de Governo de Corumba, Rua Colombo 1766 - Centro.
8 - DA CONTRATAGAO:
8.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para a Contratagdo Temporaria
pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Saude,
na forma do art. 2°, inciso 4° da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007, conforme
a funcéo, apds o candidato ter sido considerado apto no processo.
8.2 - No contrato constard, obrigatoriamente:
a) a fungéo a ser desempenhada;
b) o tempo de duragéo do contrato;
c) as condic¢des de renovagao e de resciséo;
d) o valor e a forma de remuneracéo;
e) os direitos e obrigagdes do contratado;
f) a jornada de trabalho.
8.3 - S&o requisitos basicos para a contratacéo do candidato:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;
) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
) estar quite com as obrigagdes do servigo militar (se do sexo masculino);
e) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico emitido por
médico inscrito no CRM/MS; f) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administragéo
Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundagdes,
empresas publicas ou sociedades de economia mista.
8.4 - O periodo de contratagéo sera de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado
por periodo igual, de acordo com a necessidade da Administracéo.
8.5 - Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital publicado
no site da Prefeitura de Corumba www.pmcorumba.com.br link do Diario Oficial
de Corumba e informados por esta Escola de Governo.
9 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO
9.1 - Os candidatos convocados para a contratagéo deverao apresentar
cdpia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:
a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;
b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;
c) Titulo de eleitor;
d) Comprovante de quitacéo eleitoral da ultima eleigao;
e) Cadastramento no PIS/PASEP;
f) Uma foto 3x4;
g) Comprovante de residéncia;
h) Certiddo de nascimento ou casamento;
i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;
j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k) Certificado militar (quando couber);
1) Carteira de Identidade Profissional e do 6rgéo de fiscalizagéo da profissao
(quando couber);
m) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que
goza de boa saude fisica e mental; n) Declaragéo de bens;
0) Declaragéo de acumulagao de cargos.
10 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
10.1 - Os servidores relacionados no Anexo V deste Edital fardo parte da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo;
10.2 - Compete a Comissao Organizadora deste Processo Seletivo:
a) Avaliar e pontuar os candidatos;
b) Classificar em ordem decrescente os candidatos;
c) Desclassificar os candidatos com a documentagao em discordancia com o
presente edital;
d) Reunir na EGOV, conforme dia e horario estabelecido;
11 - DISPOSIGOES FINAIS
11.1 - As contratacdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no

b
c
d

Edigao N° 1242 - quinta-feira, 03 de Agosto de 2017
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Anexo | e conforme conveniéncia do Municipio de Corumba-MS;

11.2 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados
constantes em sua ficha de inscrigéo;

11.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
ESCOLA DE GOVERNO-EGOV;

11.4 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa
e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliacao;

11.5 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagao deste Edital,
serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;
11.6 - Todas as publicagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado Destinado a
Contratagéo Temporaria seréo feitas pelo site www.pmcorumba.com.br e/ou Diario
Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 03 de Agosto de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 14/01/2017
Processo n° 14600/2017

Diario Oficial do
Municipio de Corumba

do.corumba.ms.gov.br

ANEXO |
AREA DE ATUAGAO, Vagas CH Requisitos Basicos Fungdes /Atribuigdes Remuneragéo
QUANTITATIVO, CARGA
HORARIA E REQUISITOS
BASICOS PARA )
CONTRATAGAO TEMPORARIA
- SECRETARIA MUNICPAL DE
SAUDE DE CORUMBA-MS.
Cargo
Técnico de Saude Publica Il 05 vagas 40h Ensino Médio Completo | - Executar trabalho técnicos relativos a analise de laboratério; Vencimento
Técnico de Laboratorio Diploma de Técnico de | - Preparar medicamentos e solugdes relativas, bem como operar, | R$: R$: 1.213,27
Laboratorio calibrar e manter equipamentos analiticos e de suporte;

- Desenvolver atividades técnica e de laboratério, realizando

exames através de manipulagao de aparelhos de laboratdrio e

por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou

prevengao de doencas;

- Zelar pela limpeza de aparelhos e instrumentos de laboratorio;

e

- Executar outras atividades correlatadas a cada beneficio.
Cargo Vagas CH Requisitos Basicos Fungdes /Atribuigdes Remuneragédo

03 vagas Ensino Médio Completo | - Atender as necessidades diversas da Secretaria Municipal de | Vencimento
Agente de Servigos Operacionais 9 40h CNH Categoria “D” e Saude, dentro e fora do Municipio. R$: R$: 1.213,27
I - Motorista de Veiculo Pesado Registro de Atividade
Remunerada

Edigao N° 1242 - quinta-feira, 03 de Agosto de 2017
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS

EDITAL N° 14/01/2017 - Ficha de Inscrigéo
Processo n° 14600/2017

ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO

() TECNICO DE LABORATORIO

NOME DOCARGO e FUNGAO () MOTORISTA DE VEICULO PESADO

NOME

DATA DE NASC SEXO CPF

ENDERECO N CIDADE

CEP BAIRRO FONE

Corumba, /__08_/2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital 14/01/2017 do Processo n® 14600/2017 que rege este Processo Seletivo e, se convocado para Contratagéo Temporaria,
que apresentarei todos os documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

TRAZER PREENCHIDO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

CARGO e FUNGAO: ( )'TI'ECNICO DE LABORATORIO
( )MOTORISTA DE VEICULO PESADO

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DAEGOV:

DATA: /_08_/2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

Edicao N° 1242 - quinta-feira, 03 de Agosto de 2017
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 14/01/2017 - Ficha de Curriculo
Processo n° 14600/2017

ANEXO I

NOME:

CARGO e FUNGAO: () TECNICO DE LABORATORIO
() MOTORISTA DE VEICULO PESADO

RG: | CPF:

ENDERECO:

TELEFONE: | E-MAIL:

Experiéncia

(informar periodos, empregadores, cargos e fungdes nos

Gltimos dois anos).

Tudo o que informar aqui precisa de comprovagéo /

original e copia.

Formacéo Escolar

Informar instituicdes de ensino e ano da concluséo,
colocar o curso/ habilitagdo e o0 ano de conclus&o.
Tudo o que informar aqui precisa de comprovagéo /

original e cdpia.

Cursos de Capacitagéo
Ultimos 5 (cinco anos)

Tudo o que informar aqui precisa de comprovagéo /
original e copia.

TRAZER PREENCHIDO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

Edigao N° 1242 - quinta-feira, 03 de Agosto de 2017
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 14/01/2017 - Ficha de Avaliagdo de Titulos
Processo n° 14600/2017

ANEXO IV

PARA O CARGO/FUNGAO: ( ) TECNICO DE LABORATORIO
() MOTORISTA DE VEICULO PESADO

NOME DO CANDIDATO:

. PONTUAGAO
ITEM TITUL
uLo Unitaria Maxima Total
01 Diploma, Certificado ou Declaragéo Original de Conclus&o de Curso de Graduag&o. 20,0 20,0
Diploma, Certificado ou Declaragao Original de Conclusao de Curso Pés-Graduagdo em Nivel de
02 T P 20,0 20,0
Espacializagdo - latu sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Diploma, Certificado ou Declaragao Original de Conclusao de Curso Pés-Graduagdo em Nivel de
03 40,0 40,0
Mestrado.
Comprovante de participagdo em eventos de qualificagdo profissional, na area de atuagao, realizados a
partir de 2013, observando-se:
5,0 5,0
Carga horaria minima 100h
Carga horaria minima de 60h.. 4,0 8,0
04 Carga horaria minima de 40h..
Carga horaria minima de 20h 3,0 6,0
2,0 4,0
05 Experiéncia profissional (comprovada) em atribui¢des na fungéo a qual concorre, pontuagao para cada 5.0 500
6 (seis) meses de trabalho. ' '
TOTAL DE TITULOS
Corumba/MS, de Agosto de 2017.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 14/01/2017
Processo n° 14600/2017
ANEXO V
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Farao parte da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:
SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
Salde Mustafa Abdel Hafiz Ahmmed 10718
Salde Willian de Melo Brum 2767
Salde Cleyton Rodolfo Ferreira 3802

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

Edicao N° 1242 - quinta-feira, 03 de Agosto de 2017
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo n°21006/2017

PARTES: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e Luciano
Vitalino da Silva

OBJETO: Prestagao de servigos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicées de Auxiliar de Servigos
Operacionais Il

, com carga horaria de 40 ( quarenta ) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$: 922,29 ( Novecentos e vinte e dois reais e vinte e nove
Centavos). i

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

37.00 - : Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos

3710-: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

15.451.101- Proinfra Corumba.

6180-Gerenciamento das Politicas de Infraestrutura

31.90.04.00-Contratagéo por tempo Determinado

DURAGCAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses ) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 01/08/2017

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente
Contrato

podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007.

ASSINAM: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos e Luciano Vitalino da Silva.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo n°20999/2017

PARTES: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e Benedito
Ludovino da Luz

OBJETO: Prestagao de servigos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes de Auxiliar de Servigos
Operacionais Il

, com carga horaria de 40 ( quarenta ) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$: 922,29 ( Novecentos e vinte e dois reais e vinte e nove
Centavos). i

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

37.00 - : Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos

3710-: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

15.451.101- Proinfra Corumba.

6180-Gerenciamento das Politicas de Infraestrutura

31.90.04.00-Contratagéo por tempo Determinado

DURAGCAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses ) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 01/08/2017

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente
Contrato

podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007.

ASSINAM: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos e Benedito Ludovino da Luz

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 20.659/2017

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Silvia Mercado Vargas

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes de Profissional de Técnico
em Saude Publica Il - Técnico em Enfermagem, carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

VALOR MENSAL: R$: 1.252,07 ( Hum Mil, Duzentos e Cinquenta e Dois Reais e
Sete Centavos) .

DOTACAO ORGCAMENTARIA:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.304.103.2674 -Gerenciamento das Agbes de Atengéo Basica/PAB FIXO -
PROCIDADAO Corumba.

31.90.04.00 - Contratagéo por tempo determinado

53 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.304.103.2675-Gerenciamento das A¢des de Atengéo Basica/Estratégia Saude
da Familia - PROCIDADAO Corumba.

31.90.04.00 - Contratagao por tempo determinado

50 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.304.103.2675 - Gerenciamento das Agdes de Atencéo Basica/Estratégia
Saude da Familia - PROCIDADAO Corumba.

114009 - Recurso Orgamentario

37 - Recurso Financeiro

DURACAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses ) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 01.08.2017

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei

Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragdo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n°® 115 de 26
dezembro de 2007.

ASSINAM: Rogerio dos Santos Leite - Secretario Municipal Saude e Silvia Mercado
Vargas.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 214550/2017

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Nissirin Antar Mohammed
OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicbes de Profissional de Medicina -
Médico Emergencialista, carga horaria de 20 ( vinte) horas semanais.
VALOR MENSAL: R$: 4.555,44 ( Quatro Mil, Quinhentos e Cinquenta e Cinco
Reais e Quarenta e Quatro Centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.304.103.2695 - Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia -
PROCIDADAO Corumba.

31.90.04.00 - Contratagéo por tempo determinado

114010 - Recurso Orgamentario

398 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.304.103.2695 - Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia -
PROCIDADAO Corumba.

31.90.04.00 - Contratagéo por tempo determinado

114010 - Recurso Orgamentario

116 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.304.103.2695 - Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia -
PROCIDADAO Corumba.

114000 - Recurso Orgamentario

123 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.304.103.2695 - Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia -
PROCIDADAO Corumba.

131010 - Recurso Orgamentario

411 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.304.103.2695 - Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia -
PROCIDADAO Corumba.

131010 - Recurso Orgamentario

125 - Recurso Financeiro

DURACAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses ) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 01.08.2017

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragdo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007.

ASSINAM: Rogerio dos Santos Leite - Secretario Municipal Saude e Nlssirin Antar
Mohammed.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N°. 13/2016.

PROCESSO N° 19.100/2016.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Bruno Galharte Trotta.
OBJETO: O objeto do presente instrumento de aditivo contratual é a prorrogacéo
do prazo de vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, contados a partir
de 01/08/2017, com término em 01/08/2018.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de
2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da
outras providéncias.

DATA DE ASSINATURA: 01/08/2017.

ASSINAM: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Bruno Galharte Trotta - contratado.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N°. 03/2016.

PROCESSO N° 18.833/2016.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cristiane Machado Piredda
de Camargo.

OBJETO: O objeto do presente instrumento de aditivo contratual é a prorrogacéo
do prazo de vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, contados a partir
de 01/08/2017, com término em 01/08/2018.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de
2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da
outras providéncias.

DATA DE ASSINATURA: 01/08/2017.

ASSINAM: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Cristiane Machado Piredda de Camargo- contratada.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N°. 16/2016.

PROCESSO N° 19.108/2016.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Dionisio Arrua Garcia Filho.
OBJETO: O objeto do presente instrumento de aditivo contratual é a prorrogacéo
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do prazo de vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, contados a partir
de 01/08/2017, com término em 01/08/2018.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de
2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da
outras providéncias.

DATA DE ASSINATURA: 01/08/2017.

ASSINAM: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Dionisio Arrua Garcia Filho- contratado.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N°. 07/2016.

PROCESSO N° 18.961/2016.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Eliane Pereira Pierri.
OBJETO: O objeto do presente instrumento de aditivo contratual é a prorrogagao
do prazo de vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, contados a partir
de 01/08/2017, com término em 01/08/2018.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de
2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da
outras providéncias.

DATA DE ASSINATURA: 01/08/2017.

ASSINAM: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Eliane Pereira Pierri - contratada.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N°. 05/2016.

PROCESSO N° 18.851/2016.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Estela Malvina Biroli
Ferreira da Silva.

OBJETO: O objeto do presente instrumento de aditivo contratual é a prorrogagao
do prazo de vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, contados a partir
de 01/08/2017, com término em 01/08/2018.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de
2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da
outras providéncias.

DATA DE ASSINATURA: 01/08/2017.

ASSINAM: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Estela Malvina Biroli Ferreira da Silva - contratada.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N°. 06/2016.

PROCESSO N° 18.958/2016.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Luciana Balejo Cortez Alves.
OBJETO: O objeto do presente instrumento de aditivo contratual é a prorrogagdo
do prazo de vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, contados a partir
de 01/08/2017, com término em 01/08/2018.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de
2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da
outras providéncias.

DATA DE ASSINATURA: 01/08/2017.

ASSINAM: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Luciana Balejo Cortez Alves- contratada.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N°. 09/2016.

PROCESSO N° 18.997/2016.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Marcelo Pereira Correa.
OBJETO: O objeto do presente instrumento de aditivo contratual é a prorrogagao
do prazo de vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, contados a partir
de 01/08/2017, com término em 01/08/2018.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de
2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da
outras providéncias.

DATA DE ASSINATURA: 01/08/2017.

ASSINAM: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Marcelo Pereira Correa - contratado.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N°. 17/2016.

PROCESSO N° 19.109/2016.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Marcia da Luz Sanches.
OBJETO: O objeto do presente instrumento de aditivo contratual é a prorrogagdo
do prazo de vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, contados a partir
de 01/08/2017, com término em 01/08/2018.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de
2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da
outras providéncias.

DATA DE ASSINATURA: 01/08/2017.

ASSINAM: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Marcia da Luz Sanches - contratada.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N°. 01/2016.

PROCESSO N° 18.795/2016.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Maria Fatima dos Santos.
OBJETO: O objeto do presente instrumento de aditivo contratual é a prorrogagao
do prazo de vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, contados a partir
de 01/08/2017, com término em 01/08/2018.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de
2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da
outras providéncias.

DATA DE ASSINATURA: 01/08/2017.

ASSINAM: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Maria Fatima dos Santos- contratada.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N°. 04/2016.

PROCESSO N° 18.841/2016.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Maria Inés Nascimento de
Franca.

OBJETO: O objeto do presente instrumento de aditivo contratual € a prorrogagao
do prazo de vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, contados a partir
de 01/08/2017, com término em 01/08/2018.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de
2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da
outras providéncias.

DATA DE ASSINATURA: 01/08/2017.

ASSINAM: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Maria Inés Nascimento de Franga- contratada.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N°. 08/2016.

PROCESSO N° 18.975/2016.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Sheilaine Vilalva de Moraes.
OBJETO: O objeto do presente instrumento de aditivo contratual é a prorrogagédo
do prazo de vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, contados a partir
de 01/08/2017, com término em 01/08/2018.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de
2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da
outras providéncias.

DATA DE ASSINATURA: 01/08/2017.

ASSINAM: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Sheilaine Vilalva de Moraes- contratada.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO N°. 12/2016.

PROCESSO N° 19.099/2016.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Vania Helena da Silva
Costa.

OBJETO: O objeto do presente instrumento de aditivo contratual é a prorrogagao
do prazo de vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, contados a partir
de 01/08/2017, com término em 01/08/2018.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de
2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da
outras providéncias.

DATA DE ASSINATURA: 01/08/2017.

ASSINAM: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Vania Helena da Silva Costa - contratada.

PARTE Il - PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 052/2.017
O VEREADOR EVANDER JOSE VENDRAMINI DURAN, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CORUMBA-MS., USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELO
REGIMENTO INTERNO,
Em face a Lei Complementar n°® 162/2.013 - 172/2.014 e Lei Complementar n° 186/2.015.
RESOLVE:

ART. 1° - Exonerar o Sr. Edécio Burguez de Andrade, do Cargo de Assessor de Vereador - ADI - 1,
por solicitagéo do Vereador Evander José Vendramini Duran, a partir de 03 de julho de 2017.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario
Registre-se e Cumpra-se
Corumba_MS., 03 de julho de 2.017.

PORTARIA N° 053/2.017
O VEREADOR EVANDER JOSE VENDRAMINI DURAN, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CORUMBA-MS., USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELO
REGIMENTO INTERNO,
Em face a Lei Complementar n® 162/2.013 - 172/2.014 e Lei Complementar n° 186/2.015.
RESOLVE:
ART. 1° - Nomear, a partir de 03 de julho de 2.017, para o Cargo de Assessor de Vereador - ADI - 1,
por indicagao do Vereador Evander José Vendramini Duran , com remuneragdo conforme disposto
em Lei, o Sr. Orestes Luiz Franco .
ART. 2° - Nomear, a partir de 03 de julho de 2.017, para o Cargo de Assistente Legislativo da Mesa
relacionados com a Camara Municipal, com remuneragéo e gratificagdo, conforme disposto em Lei,
Assessor de Comunicagéo - Simbolo - AL 1, o Sr. Osvaldir Nunes da Silva.
Art. 3° - Revogam-se as disposices em contrario
Registre-se e Cumpra-se
Corumba_MS., 03 de julho de 2.017.

PORTARIA N° 054/2.017
O VEREADOR EVANDER JOSE VENDRAMINI DURAN, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CORUMBA-MS., USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELO
REGIMENTO INTERNO,
Em face a Lei Complementar n® 162/2.013 - 172/2.014 e Lei Complementar n° 186/2.015.
RESOLVE:

ART. 1° - Exonerar a Sr®. Renata Borges, do Cargo de Assistente Parlamentar de Vereador - Simbolo
-AP - 1, por solicitagdo do Vereador Ubiratan Canhete de Campos, a partir de 01 de agosto de 2017.

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario
Registre-se e Cumpra-se

Corumba_MS., 01 de agosto de 2.017.
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