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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO

AVISO DE CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO N° 02/2017 - SMS

PROCESSO N° 17.500/2017

O Municipio de Corumba/MS, através de Superintendéncia de Suprimentos
e Servigos da Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo, torna publico para o
conhecimento de quem interessar que realizarda o CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE
SAUDE NA AREA DE EXAMES DIAGNOSTICO DE IMAGEM E LABORATORIAIS,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme
especificagdes contidas no edital e seus anexos. Os interessados deverdo entregar
o envelope com a documentagéo e proposta a partir do dia 16/08/2017 até o dia
15/12/2017 no horario das 07:30h as 13:30h, na Superintendéncia de Suprimentos
e Servicos da Secretaria Municipal de Finangas e Gestédo, no piso térreo do
prédio-sede da Prefeitura Municipal de Corumba, a Rua Gabriel Vandoni de Barros,
n® 01- Bairro Dom Bosco, Corumba-MS, onde também se acham disponiveis copias
do edital e seus anexos.

Corumba/MS, 15 de Agosto de 2017.

(a) José Ricardo Batista de Aimeida - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

Aviso de Licitagao.

Convite n° 14/2017 - Processo n° 20.926/2017. Orgao: Secretaria Municipal de
Saude. Objeto: contratacdo de empresa para execugdo de obras/servicos de
pintura e reparos no imével UBS Centro , localizado na rua América n° 388 no
municipio de Corumba-MS. Abertura: 24/08/2017 as 09:00 horas. local: prefeitura
municipal de corumba, sala de reunides da CPL, sito Rua Gabriel Vandoni de Barros
n° 01-b, Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Os interessados devem solicitar o edital na Superintendéncia de Suprimentos e
Servigos - Setor de Licitagbes e Compras.

Corumba-MS, 15 de agosto de 2017.

(a) Carlos Alberto Monaco Junior - Presidente da CPL.

DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Processo - 10251/2012. Contrato Administrativo - 023/2012. Contratada: UNIPAV
ENGENHARIA LTDA. Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos. Objeto - Servigos de Limpeza Publica e Coleta
Manual de Entulhos, no municipio de Corumba.

Clausula Primeira - Fica prorrogado o Contrato Administrativo, pelo prazo de 90

(noventa) dias contados a partir do término do prazo anteriormente fixado, nos
termos do § 4° do artigo 57 da Lei 8.666/93, mantendo-se 0os mesmos pregos
inicialmente contratados, conforme justificativa e documentos apresentados nos
autos do processo n° 10.251/2012. Clausula Segunda - As partes ratificam e
mantém inalteradas as clausulas inicialmente contratadas.

Data da Assinatura: 24/07/2017.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos / Empresa UNIPAV ENGENHARIA LTDA.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Prestacao
de Servigos de Consultoria Eletronica N° 11/2015

Processo 25.989/2015

Pelo presente instrumento de 2° Aditivo Contratual, o MUNICIPIO DE CORUMBA,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, representada por seu
Secretario, CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES, e a empresa ZENITE
INFORMAGAO E CONSULTORIA S/A, anuem em aditar o contrato entre o contrato
entre eles firmado, nos seguintes termos:

Clausula Primeira: Fica renovado o Contrato Administrativo N° 011/2015 por mais
doze meses, contados a partir do vencimento do prazo anteriormente estipulado,
bem como reajustado o valor inicialmente contratado pelo indice IPCA-E,
perfazendo o quantum de R$ 4.478,27 (quatro mil, quatrocentos e setenta e oito
reais e vinte e sete centavos), conforme justificativa e documentagéo apresentada
aos autos do processo N° 25.989/2015, ratificadas pelo ordenador de despesa, as
quais se considerarao parte integrante deste instrumento.

Clausula Segunda: As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas
inicialmente contratadas.

Data: 05/08/2017

Assinam : CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES - Ordenador de Despesa -
Assessor Especial - Respondendo pela Secretario Municipal de Governo - Portaria
331 e ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA S/A

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 11/01/2017
Processo n°® 12164/2017 - Abertura das Inscricdes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE TEC. SAUDE PUBLICA Il - TEC. DE ENFERMAGEM COM
CURSO TEC. EM IMOBILIZAGOES ORTOPEDICAS / OU EQUIVALENTE, PARA
ATUAR NA SECRETARIA SAUDE DE CORUMBA MS.

AEGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em

Ruiter Cunha de Oliveira

Secretarias

Secretaria Municipal de Governo....

Secretaria Municipal de Finangas e Gestao.
Municipio de Corumba

Rua Gabriel Vandoni de
Barros, 01
CEP 79333-141

Secretaria Municipal de Educagao.

Secretaria Municipal de Saude

Corumba - Mato Grosso
do Sul

Secretaria Especial de Fazenda
CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

FONE: (67) 3234-3490 Agéncias e Fundagoes

E-mail :

diariooficial@corumba.ms.gov.br Agéncia Municipal de Transito e Transporte

DIOCORUMBA,
instituido por meio do
decreto N°1.061, de

25/06/2012

Fundagéo de Esportes de Corumba...

Fundacao de Turismo do Pantanal

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Produgdo Rural

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos....

Secretaria Municipal de Assisténcia Social................cccccece.
Procuradoria-Geral do MUnicipio...........cccccovviiiiiiiinicnne

Secretaria Especial da Transparéncia e Controle Interno...

Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos........
Secretaria Especial de Agricultura Familiar...........................

Agéncia Municipal de Seguranga Publica..............cccceeenee.

Agéncia Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor.

Fundacéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

Fundacado do Meio Ambiente do Pantanal...............c.cccccoc..

Prefeito

Marcelo Aguilar lunes

Vice-Prefeito

..Cassio Augusto da Costa Marques
Alberto Saburo Kanayama
.......................................................................................................... Renato dos Santos Lima
Ricardo Campos Ametlla
..Maria Eulina Rocha dos Santos

Rogério dos Santos Leite

............................................................................................. Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa

......................................................................................................... José Luis de Aquino Amorim

Sérgio Rodrigues

Mario Sérgio Aguiar Siqueira

................................................................................ Beatriz Rosalia Ribeiro Cavassa de Oliveira
.............................................................................................. Mohamad Abder Rahman Abdallah

........................................................................................................... Jorge José Pinto de Castro

..Lucianne Andréa Jesus dos Santos Sampaio

Paulo Guilherme de Arruda

............................................................................................ Luiz Mério do Nascimento Cambara

....................................................................................................... Ana Claudia Moreira Boabaid

Marcelo Aguilar lunes

Maria Marju Azambuja Venturini
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conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro 2007- inciso
IX - art. 2° torna publico aos interessados em desempenhar atribuiges junto a
SMS - Secretaria Municipal de Saude de Corumba/MS, a realizagao do Processo
Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria para Selegdo de
Profissional nos termos e condi¢gdes constantes neste Edital.

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo de Profissional, para
preencher 01 vaga para o Cargo de Téc. Saude Publica Il - Téc. de Enfermagem,
com Curso Téc. em Imobilizagdes Ortopédicas / ou Equivalente, para Contratagéo
Temporaria por periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, com carga horaria de 40 horas semanais, para suprir as necessidades
imediatas da SMS - Secretaria Municipal de Saude de Corumba/MS, conforme
cargo e fungdes descritas no Anexo | deste Edital.

OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 2 (dois)
ANOS.

1.2 - A selecao objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Preenchimento da ficha de inscrigdo no Anexo II;

b) Andlise Curricular, com base nos dados informados no Anexo lII;

c) Avaliacdo de Titulos com base nos dados langados no Anexo IV;

d) Entrevista Técnica, de acordo com o Item 6.2 deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - E condigdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, a comprovagéo do atendimento dos requisitos fixados no Anexo |
deste Edital.

a) Escolaridade - Ensino Médio Completo;

b) Diploma de Técnico de Enfermagem;

c) Registro em Conselho de Classe - COREN/MS;

d) Curso Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas ou Equivalente;

e) Disponibilidade de horario; e

f) Ndo possuir vinculo com a Administragdo Publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excegao dos casos previstos em Lei.

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 - Inicio: 17/08/2017.

21/08/2017.

Horario: 7h: 30min as 11h: 30min e das 13h: 30min as 17h: 30min.
Local: Escola de Governo do Municipio de Corumbd, Rua Colombo, 1766 - Bairro
Centro.

Fone: (67) 3907-5442.

3.2 - Para efetuar a INSCRICAO o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscrigcdo preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do
Anexo Il, acompanhada de uma cépia do documento de identidade;

b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo Ill, (com cépias dos
documentos, certificados, diplomas, declaragdes, acompanhados dos originais
para autenticacéo in loco).

Término:

3.3 - O Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:
a) Nome completo do candidato, nimero do RG e CPF;
b) Enderego, nimero do telefone e e-mail;
c) Escolaridade exigida para o Cargo;

d) Qualificagéo profissional: Certificados dos eventos e/ou cursos
que participou, informando duracéo e periodos de realizagao dos ultimos 05
(cinco) anos; e)
Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou
e periodo (s) em que exerceu as fungdes informadas;
3.4 - Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante,
devidamente autenticado, pelo servidor da Escola de Governo, como documento
comprobatério de sua inscrigao;
3.5 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste edital e na legislacdo pertinente, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre;
3.6 - Alinscrigdo do candidato implica na aceitagéo as regras estabelecidas neste
Edital e na legislagao vigente;
3.7 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletrénico;
3.8 - Apos a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes;
3.9 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo o direito de excluir aquele que nao preencher a ficha de
inscrigéo, de forma completa, correta e legivel;
3.10 - O candidato devera declarar na ficha de inscri¢céo, que tem ciéncia e aceita
as condicdes contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, entregara, por
ocasido da contratacdo, os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos
para a fungéo;

PARTE | - PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO ..

AGENCIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
CONSELHOS MUNICIPAIS ..ot 10

3.11 - A ficha de inscrigdo estara disponivel no enderego constante no item 3.1
deste Edital.

4 - DA ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

A analise curricular sera feita pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo,
com a finalidade de avaliar as condi¢cbes do candidato para exercer a funcéo
pretendida, com base nas informagdes prestadas no Anexo lll.

5- DA AVALIAGAO DE TITULOS

A avaliagéo dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o
seu conteudo para atribuir pontuagdo de capacitagdo e experiéncia profissional
para o cargo ao qual concorre, conforme langamentos constantes ao Anexo IV.
6 - DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 - A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as
habilidades necessarias ao

exercicio da fungdo mencionada no Anexo | deste Edital, e ainda em avaliar:

a) O perfil Profissional;

b) A postura profissional do candidato; e

c) O grau de conhecimento e de interesse.

6.2 - A Entrevista Técnica sera realizada pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, somente com os Candidatos classificados na proporcéo de 05
para cada vaga oferecida;

6.3 - Os candidatos classificados para entrevista técnica deverdo se apresentar
(munidos da Carteira de Identidade) no local, data e horario informados no Edital
de convocacgéo que sera publicado em Diario Oficial;

6.4 - O desempenho do candidato selecionado na Entrevista Técnica servira para
considera-lo Apto ou Inapto para prestar os servigos vinculados as atribuicdes da
funcéo para qual concorre;

6.5 - O candidato que ndo comparecer a Entrevista Técnica sera desclassificado.
7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 - A classificacdo dos candidatos dar-se & com base na soma dos pontos
obtidos na Analise Curricular / Prova de Titulos e Entrevista Técnica;

7.2 - Ocorrendo empate, o desempate beneficiara sucessivamente, o candidato
que tiver maior idade;

7.3 - A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo final, sera publicada por
meio de Edital no Site Oficial de Imprensa do Municipio de Corumba e afixada no
mural da Escola de Governo de Corumba, Rua Colombo 1766 - Centro.

8 - DA CONTRATAGAO:

8.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para a Contratagdo Temporaria
pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Saude,
na forma do art. 2°, inciso 4° da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007, conforme
a funcéo, apds o candidato ter sido considerado apto no processo.

8.2 - No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condic¢des de renovagao e de resciséo;

d) o valor e a forma de remuneracéo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

8.3 - S&o requisitos basicos para a contratacéo do candidato:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes do servigo militar (se do sexo masculino);

e) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico emitido por
médico inscrito no CRM/MS; f) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administragéo
Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em suas autarquias,
fundacdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

8.4 - O periodo de contratacéo sera de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado
por periodo igual, de acordo com a necessidade da Administragéo.

8.5 - Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital publicado
no site da Prefeitura de Corumba www.pmcorumba.com.br link do Diario Oficial
de Corumba e informados por esta Escola de Governo.

9 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

9.1 - Os candidatos convocados para a contratagéo deverao apresentar

cépia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleigéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de Ensino Médio, bem como, Diplomas de Téc. Enfermagem e
Imobilizagao Ortopédica;

k) Certificado militar (quando couber);

1) Carteira de Identidade Profissional e do 6rgédo de fiscalizagéo da profisséao
(COREN);

m) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa
saude fisica e mental;

n) Declaragéo de bens;

o) Declaragdo de acumulacéo de cargos.

10 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - Os servidores relacionados no Anexo V deste Edital fardo parte da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo;

10.2 - Compete a Comissao Organizadora deste Processo Seletivo:

a) Avaliar e pontuar os candidatos;

b) Classificar em ordem decrescente os candidatos;
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c) Desclassificar os candidatos com a documentagdo em discordancia com o presente edital; d) Reunir na EGOV, conforme dia e horario estabelecido;

11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - As contratagbes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no Anexo | e conforme conveniéncia do Municipio de Corumba-MS;

11.2 - O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscricéo;

11.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da ESCOLA DE GOVERNO-EGOV;

11.4 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagéo;

11.5 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagéo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

11.6 - Todas as publicagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria serado feitas pelo site www.pmcorumba.com.br e/ou Diario
Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 16 de Agosto de 2017.
ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 11/01/2017
Processo n° 12164/2017

ANEXO |
AREA DE ATUAGAO, QUANTITATIVO, |Vagas |C/H |Requisitos Basicos Funcdes /Atribuicbes Remuneragéo
CARGA HORARIA E REQUISITOS
BASICOS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA - SECRETARIA DE
SAUDE DE CORUMBA-MS.
Cargo
Técnico de Salde Publica Il Técnico de| 01 Ensino Médio Completo - Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em | Vencimento
Enfermagem vaga 40h | Diploma de Técnico de Enfermagem; grau auxiliar e participar do planejamento da assisténcia R$: R$:
Carteira de Inscrigdo no Conselho de de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: Executar 1.252,07
Classe - COREN/MS; Diploma de Curso | agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas ou | do Enfermeiro e participar da orientagéo e superviséo
Equivalente. de trabalhos de enfermagem em grau auxiliar e compor
a equipe de saude, executando outras atividades
correlacionadas.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 11/01/2017
Processo n°® 12164/2017 - Ficha de Inscrigao

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
NOME DOCARGO e FUNGAO TECNICO DE ENFERMAGEM
NOME
DATA DE NASC SEXO CPF
ENDERECO N° CIDADE
CEP BAIRRO FONE

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital 11/01/2017 do Processo n° 12164/2017 que rege este Processo Seletivo €, se convocado para Contratagdo Temporéria, que
apresentarei todos os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Corumba, /__08_/2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

TRAZER PREENCHIDO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

CARGO e FUNGAQ: TECNICO DE ENFERMAGEM

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DAEGOV: DATA: /_08_/2017.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 11/01/2017
Processo n° 12164/2017 - Ficha de Curriculo
ANEXO Ill

NOME:
CARGO e FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM
RG: | | cF: |
ENDERECO:
TELEFONE;| | E-MAIL:
Experiéncia

(informar periodos, empregadores, cargos e fungdes).

Tudo o que informar aqui precisa de comprovagao / original e copia.

Formacéo Escolar

Informar instituigdes de ensino e ano da conclus&o, colocar o curso/ habilitagéo e o
lano de concluséo.

Tudo o que informar aqui precisa de comprovagao / original e copia.

Cursos de Capacitagéo
Ultimos 5 (cinco anos)

Tudo o que informar aqui precisa de comprovagao / original e copia.

TRAZER PREENCHIDO

Edigao N° 1251 « quarta-feira, 16 de Agosto de 2017




DIOCORUMBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 11/01/2017
Processo n° 12164/2017 - Ficha de Avaliagado de Titulos

ANEXO IV

PARA O CARGO/FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME DO CANDIDATO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 11/01/2017
Processo n° 12164/2017

ANEXO V

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Farao parte da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
Salde Juliane da Silva Cordeiro 1881
Salde Emerson Ferreira Moreira 5873
Saude Katherine Lopes Pinheiro 4548

. PONTUAGAO
ITEM | TITULO Unitaria | Méxima | Total
01 Diploma, Certificado ou Declarag&o Original de Conclus&o de Curso de Graduag&o. 20,0 20,0
Diploma, Certificado ou Declaragao Original de Conclusao de Curso Pés-Graduagéo em Nivel de Espacializagéo - latu sensu, com carga
02 AR 20,0 20,0
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
03 Diploma, Certificado ou Declaragao Original de Conclusdo de Curso Pés-Graduagdo em Nivel de Mestrado. 40,0 40,0
Comprovante de participagéo em eventos de qualificagdo profissional, na area de atuagéo, realizados nos ultimos 5 anos, observando-se:
Carga horaria minima 100h 5,0 5,0
Carga horaria minima de 60h..
Carga horaria minima de 40h 40 8,0
04 Carga horaria minima de 20h
3,0 6,0
2,0 40
05 Experiéncia profissional (comprovada) em atribuicdes na fungéo a qual concorre, pontuagéo para cada 6 (seis) meses de trabalho. 5,0 50,0
TOTAL DE TiTULOS
Corumba/MS, de Agosto de 2017.

Corumba, 16 de Agosto de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao
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EDITAL N° 12/01/2017 - Abertura das Inscrigdes
Processo n°® 19697/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAL DE MEDICINA - PARA ATUAR DE FORMA
ITINERANTE NA SECRETARIA SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS.
AEGOV -ESCOLADE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicbes, e em
conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro 2007- inciso IX
- art. 2° torna publico aos interessados em desempenhar atribuigdes junto a SMS -
Secretaria Municipal de Saude de Corumba/MS, a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado Destinado a Contratagéo Temporaria para selegéo de Profissional nos
termos e condigdes constantes neste Edital.

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado Destina-se a Contratacdo Temporaria
de Profissional de Medicina - Médico para preencher 02 vagas por periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, com carga horaria de 20
horas semanais, para suprir as necessidades imediatas da SMS - Secretaria de
Saude de Corumba/MS, conforme cargo e fungéo descrita no Anexo | deste Edital.

OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 2 (dois)
ANOS.

1.2 - A selegdo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Preenchimento da ficha de inscrigdo no Anexo lI;

b) Andlise Curricular, com base nos dados informados no Anexo lII;

c) Avaliagao de titulos com base nos dados langados no Anexo IV;

d) Entrevista Técnica com base no ltem 6.2 deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES.

2.1 - E condigdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, a comprovagéo do atendimento dos requisitos fixados no Anexo |
deste Edital.

a) Graduagé@o em Medicina;

b) Carteira de Registro em Orgéo de Classe - CRM;

c) Disponibilidade de horario; e

d) Néo possuir vinculo com a Administracdo Publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excec¢édo dos casos previstos em Lei.

3 - DAS INSCRIGOES.

3.1 - Inicio: 17/08/2017. Término: 21/08/2017.

Horario: 7h: 30min as 11h: 30min e das 13h: 30min as 17h: 30min.

Local: Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo, 1766 - Bairro
Centro.

Fone: (67) 3907-5442.

3.2 - Para efetuar a INSCRICAO o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricdo preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do
Anexo ll, acompanhada das cépias dos documentos de identidade e CRM;

b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo Ill, (com copias dos
documentos, certificados, diplomas, declaragdes, acompanhados dos originais
para autenticagéo in loco).

3.3 - O Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:

a) Nome completo do candidato, nimero do RG e CPF;

b) Endereco, nimero do telefone e e-mail;

c) Escolaridade, identificando a Graduagdo em Medicina e Carteira Profissional
- CRM;

d) Qualificagdo profissional: nome dos eventos e/ou cursos que participou,
informando duracao e periodos de realizagao dos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou
e periodo (s) em que exerceu as funcgdes informadas;

3.4 - Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante,
devidamente autenticado, pelo servidor da Escola de Governo, como documento
comprobatodrio de sua inscrigéo;

3.5 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre;

3.6 - Alinscricdo do candidato implica na aceitagéo as regras estabelecidas neste
Edital e na legislagéo vigente;

3.7 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletrdnico;

3.8 - Apds a inscrigé@o, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes;

3.9 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo o direito de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscrigéo, de
forma completa, correta e legivel;

3.10 - O candidato devera declarar na ficha de inscrigéo, que tem ciéncia e aceita
as condi¢des contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, entregard, por
ocasido da contratagcdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para a fungéo;

3.11 - A ficha de inscrigéo estara disponivel no enderego constante no item 3.1
deste Edital.

4 - DA ANALISE CURRICULAR.

A andlise curricular sera feita pela Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo,
com a finalidade de avaliar as condi¢cdes do candidato para exercer a fungdo
pretendida, com base nas informagdes prestadas no Anexo lll.

5 - DA AVALIAGAO DE TIiTULOS.

A avaliacdo dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o
seu conteudo para atribuir pontuacdo de capacitagdo e experiéncia profissional
para o cargo ao qual concorre, conforme langamentos constantes ao Anexo IV.

6 - DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 - A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as

habilidades necessarias ao exercicio da funcdo mencionada no Anexo | deste
Edital, e ainda em avaliar:

a) O perfil Profissional;

b) A postura profissional do candidato; e

c) O grau de conhecimento e de interesse.

6.2 - A Entrevista Técnica sera realizada pela Comissé@o Organizadora do Processo
Seletivo, somente com os Candidatos classificados na proporcéo de 04 para cada
vaga oferecida;

6.3 - Os candidatos classificados para entrevista técnica deverdo se apresentar
(munidos da Carteira de Identidade) no local, data e horario informados no Edital
de convocacéo que sera publicado em Diario Oficial;

6.4 - O desempenho do candidato selecionado na Entrevista Técnica servira para
considera-lo Apto ou Inapto para prestar os servigos vinculados as atribuicdes da
funcéo para qual concorre;

6.5 - O candidato que ndo comparecer a Entrevista Técnica sera desclassificado.
7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS.

7.1 - Aclassificacéo dos candidatos dar-se 4 com base na soma dos pontos obtidos
na Andlise Curricular / Prova de titulos e Entrevista Técnica;

7.2 - Ocorrendo empate, o desempate beneficiara sucessivamente, o candidato
que tiver maior idade;

7.3 - A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final, sera publicada por
meio de edital no Org&o Oficial de Imprensa do Municipio de Corumbaé e afixada no
mural da Escola de Governo de Corumba, Rua Colombo 1766 - Centro.

8 - DA CONTRATAGAO.

8.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para a Contratacdo Temporaria
pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria de Saude, na forma
do art. 2°, da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007, conforme a funcéo, apos o
candidato ter sido considerado apto no processo.

8.2 - No contrato constara. obrigatoriamente:

a) a fungéo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condicdes de renovagao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneracéo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

8.3 - S&o requisitos basicos para a contratacéo do candidato:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes do servigo militar (se do sexo masculino);

e) gozar de boa saude fisica e mental, conforme

atestado médico emitido por médico inscrito no CRM/MS;

f) ndo ocupar cargo ou fungao na Administragéo Publica Municipal, Estadual

ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundacdes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista.

8.4 - O periodo de contratagéo sera de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado
por periodo igual, de acordo com a necessidade da Administracéo.

8.5 - Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital publicado
no site da Prefeitura de Corumba www.pmcorumba.com.br link do Didrio Oficial de
Corumba e informados pela Escola de Governo.

9 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO.

9.1 - Os candidatos convocados para a contratagéo deverao apresentar copia e
respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleigéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Graduacdo em Medicina);
k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional e do 6rgédo de fiscalizagéo da profisséao
(CRM);

m) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa
saude fisica e mental,

n) Declaragéo de bens;

0) Declaragéo de acumulagéo de cargos,

10 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

10.1 - Os servidores relacionados no Anexo V deste Edital faréo parte da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo;

10.2 - Compete a Comissao Organizadora deste Processo Seletivo:

a) Avaliar e pontuar os candidatos;

b) Classificar em ordem decrescente os candidatos;

c) Desclassificar os candidatos com a documentagao em discordancia com o
presente edital;

d) Reunir na EGOV, conforme dia e horario estabelecido;

11 - DISPOSIGOES FINAIS.

11.1 - As contratagbes seréo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado
no Anexo |l e

conforme conveniéncia do Municipio de Corumba-MS;

11.2 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados
constantes em sua ficha

de inscricéo;

11.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficaréo sob a guarda da
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ESCOLA DE GOVERNO-EGOV;
11.4 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagéo;

11.5 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagéo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;
11.6 - Todas as publicagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria serao feitas pelo site www.pmcorumba.com.br e/ou Diario

Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 16 de Agosto de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 12/01/2017
Processo n° 19697/2017

ANEXO |
AREA DE ATUACAO, Vagas Requisitos Basicos Fungdes /Atribuigdes Remuneragéo
QUANTITATIVO, CH
CARGA HORARIIA E
REQUISITOS BASICOS
PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA - SMS -
CORUMBA-MS.
Cargo
Profissional de Medicina / para | 02 - Atuar conforme sua especializagdo, | Vencimento
atuar de forma ltinerante - Diploma de Graduagdo em | prestando assisténcia médica em R$: R$: 4.555,44
substituir profissionais de férias 20h Medicina; posto de saude e demais unidades
na Atengao Basica e ) assistenciais da Secretaria Municipal
Registro em Orgéo de de Saude;
Classe - CRM - Elaborar, executar e avaliar planos,

Programa e Subprogramas de salde

humana;

- Realizar exames clinicos e

diagndsticos de doengas;

- Prescrever tratamentos para cura

de enfermidades e avaliagdo de

resultados; e

- Medicina preventiva.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 12/01/2017
Processo n°® 19697/2017 - Ficha de Inscrigao

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO
NOME DOCARGO e FUNGAO PROFISSIONAL DE MEDICINA
NOME
DATA DE NASC SEXO CPF
ENDERECO N°
CEP BAIRRO FONE

Corumba, /__08_/2017.

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital 12/01/2017 do Processo n® 19697/2017 que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que
apresentarei todos os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

ASSINATURA DO CANDIDATO

TRAZER PREENCHIDO

Edicao N° 1251 « quarta-feira, 16 de Agosto de 2017
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

CARGO e FUNGAO: PROFISSIONAL DE MEDICINA

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DAEGOV: DATA: /_08__/2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 12/01/2017
Processo n°® 19697/2017 - Ficha de Curriculo

ANEXO Ill

NOME:

CARGO e FUNGAO: PROFISSIONAL DE MEDICINA

RG: | CPF:

ENDEREGO:

TELEFONE: | E-MAIL:

Experiéncia

(informar experiéncias, periodos, empregadores, cargos

e fungdes).

Tudo o que informar aqui precisa de comprovagéo /

original e copia.

Formagéo Escolar
Informar escolaridade, graduacéo, especializagao, etc.
Tudo o que informar aqui precisa de comprovagao /

original e copia.

Cursos de Capacitagéo
Ultimos 5 (cinco anos)

Tudo o que informar aqui precisa de comprovagéo /

original e copia.

TRAZER PREENCHIDO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 12/01/2017
Processo n°® 19697/2017 - Tabela de Avaliacédo de Titulos

ANEXO IV

PARA O CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE MEDICINA

NOME DO CANDIDATO:

. PONTUAGAO
ITEM TITUL
uLo Unitaria Méxima Total
Diploma, Certificado ou Declaragao Original de Concluséo de Curso P6s-Graduagéo em Nivel de
01 T b, 20,0 20,0
Espacializagdo - latu sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Diploma, Certificado ou Declaragao Original de Conclusao de Curso P6s-Graduagdo em Nivel de
02 40,0 40,0
Mestrado.
Diploma, Certificado ou Declaragao Original de Concluséo de Curso Pés-Graduagao em Nivel de
03 40,0 40,0
Doutorado.
Comprovante de participagéo em eventos de qualificagdo profissional, na area de atuagéo, realizados
nos Ultimos 5 anos, observando-se:
5,0 10,0
Carga horaria minima 100h...........cceiernineerees
Carga horaria minima de 60h.... 4,0 8,0
04 Carga horaria minima de 40h....
Carga horaria minima de 20h 3,0 6,0
2,0 4,0
Experiéncia profissional (comprovada) em atribuicbes na fungéo a qual concorre, pontuagéo para cada
05 . 5,0 50,0
6 (seis) meses de trabalho.
TOTAL DE PONTOS
Corumba/MS, _ de Agosto de 2017.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 12/01/2017
Processo n° 19697/2017
ANEXO V
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Farao parte da Comissado Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:
SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
SAUDE Thais Luzio Fernandes 6856
SAUDE itala Apoliana Guimaraes Amorim 11011
SAUDE Karen Pozzi 10741

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

Edicao N° 1251 « quarta-feira, 16 de Agosto de 2017
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EDITAL N° 15/03/2017
Processo n° 214311/2017

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAL - NUTRICIONISTA, PARA ATUAR NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA-MS.

AEGOV -ESCOLADE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicbes, e em
conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro 2007- inciso
IX - art. 2° torna publico aos interessados, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado Destinado a Contratacdo Temporaria de Profissional - Nutricionista,

O COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que lhe
confere o paragrafo 2° Artigo 40 e Inciso X do Artigo 45 da Lei Complementar
N° 112/2007(Estatuto da Guarda Municipal) e do Inciso Il do Artigo 127 da Lei
Complementar N° 042/2000 (Estatuto do Servidor).

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico os Procedimentos Administrativos no ambito da Guarda
Municipal que deram origem as Apuracdes Disciplinares resultantes em
Suspensoes e Adverténcias Escritas aos Guardas Municipais, conforme listagem
abaixo:

para atender as necessidades da Secretaria de Educagéo de Corumba/MS. PORTARIA ORIGEM DA SUSPENSAO PERIODO
= " -
Conforme Anexo | do Edital 15/01/2017 do Processo n° 214311/2017, referente ao 67 ?;)/lg}a/%%(; ?a C.1.J. N°208 de 01 (um) dia
quadro de Vagas; — -
Estdo convocados para Entrega de Documentos e Posterior Assinatura de 70 Apuragao da C.1.J. N° 185 de 01 (um) dia
Contrato Temporario, Apenas as 04 (quatro) primeiras colocadas abaixo 19/06/2017.
relacionadas, ficando as demais classificadas para a reserva, caso haja desisténcia 71 Procedimento Disciplinar Sumario N° | 05 (cinco) dias
e/ou conforme necessidade do Municipio, obedecendo-se rigorosamente esta 41 de 31/05/2017
ordem de classificagao. - . -
78 Apuragéo da C.I.J. N° 213 de 01 (um) dia
25/07/2017.
N° | NOME DO CANDIDATO RG CLASSIFICACAO §
01 | MARCELE DE PAULAF. DOS SANTOS 1618388 | 1° PORTARIA ORIGEM DA ADVERTENCIA ESCRITA
SSPMS 66 Apuragéo da C.1.J. N° 209 de 17/07/2017.
02 | ALINE NASCIMENTO DE MORAES 1142963 2°
CAVALARI SSPMS Art. 2° - Essa Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
03 | BRUNNA GABRIELLY FERREIRA DA SILVA 13937;&? 3 Corumbé-MS, 14 de Agosto de 2017.
04 | BRUNA FERNANDA ANTONIO CLIMACO 1865449 4° Samuel Franco Lopes
SSPMS Comandante da Guarda Municipal
05 | ANA CARLAALBUQUERQUE LUIZ LIMA 1620106-0 | 5° Portaria *P" 363 de 21/03/2017
SSPMT
06 | REGIANE AUXILIADORA MONTEIRO 1144831 | 6° CONSELHOS MUNICIPAIS
SSPMS

CONFORME ITEM 9 DO EDITAL 15/01/2017, DA DOCUMENTAGAO PARA
ASSINAR O CONTRATO.

9.1 - Os candidatos convocados para a contratagdo deverao apresentar uma copia
e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitacéo eleitoral da ultima eleigao;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Diploma de Nutricionista);
k) Certificado militar, quando couber;

I) Carteira de Identidade Profissional, com Registro em Orgao de Classe;

m) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa
saude fisica e mental;

n) Declaragdo de bens;

0) Declaragéo de acumulagao de cargos.

DISPOSIGOES FINAIS.

Os candidatos convocados para Entrega de Documentos e Posterior Assinatura
de Contrato Temporario, deverdo se apresentar no Setor de Recursos Humanos
da Secretaria de Educagdo na Prefeitura Municipal de Corumba-MS, situada na
Rua Gabriel Vandoni de Barros n° 01, no dia 21 de Agosto (segunda-feira) das 8h
as 11h.

Em caso de ndo comparecimento no prazo estabelecido por este Edital, o candidato
sera considerado desclassificado e, para a vaga remanescente sera convocado
outro candidato seguindo rigorosamente a ordem de classificagao deste Resultado.

Corumba/MS, 16 de Agosto de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

AGENCIA MUNICIPAL DE SEGURANGA
PUBLICA

GUARDA MUNICIPAL

PORTARIA N° 80, de 14 de Agosto de 2017

Dispde sobre Suspensdes de servico e Adverténcias, e
da outras providéncias.

PARECER N° 07/CMS/2017 Corumba (MS), 15/08/2017.
Assunto: Analise e Apreciagdo da Proposta do Orcamento para o ano de
2018, do Conselho Municipal de Saude.

Data de entrada no CMS: 15/08/2017.

Devolvido em: 15/08/2017.

Resumo:

O presente parecer trata da analise e apreciagdo de membros do Grupo de
Trabalho - GT da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execugao
Orgamentéria e Financeira do Fundo Municipal de Saude para elaboragdo da
proposta orgamentaria do Conselho Municipal de Saude que sera encaminhado
para Proposta Orgcamentaria da Secretaria Municipal de Saude. O Conselho
Municipal de Saude foi solicitado pela Geréncia de Gestdo a Secretaria do
Conselho que convocou a reunido do GT, considerando a Comunicagéo Circular
(anexo), n°. 33/2017, de 21 de julho de 2017 da Secretaria de Finangas e Gestéo.
Desenvolvimento:

Considerando a analise do histérico de execugéo financeira do conselho de saude
apresentado pela coordenagédo do técnico da secretaria de saude Marcio Preza,
periodo de 2010 a 2016, a execugao detalhada do exercicio de 2016 que contribuiu
para elaboragdo da proposta, esclarecimento de duvidas e esclarecimentos das
fichas e projetos.

Concluséo:

GT aprova a proposta orgamentdria do Conselho para exercicio de 2018, ficando a
proposta a serem mantidos os valores estimados R$ 160.200,00 (cento e sessenta
mil e duzentos reais), orcamento atual vigente do saldo inicial e encaminhado para
reunido ordinaria em 15/08/2017.

Corumba/MS, 15/08/2017
Membros do Grupo de Trabalho: Segmento dos Usuarios do SUS:
Reinaldo Aparecido dos Santos

Léia Vilalva de Moraes

Semento do Gestor:
Tatiana da Silva Santos

Participagdo Membro Segmento usuario do SUS
Marcela Fardin Montenegro

Segmento dos Trabalhadores em Saude: Eliane Souza Duarte

Participagé@o do Supervisor de Orgamento da SMS Marcio José Miranda Preza
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