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Agências e Fundações
Agência Municipal de Segurança Pública.......................................................................................................................................Jorge José Pinto de Castro

Agência Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor..................................................................................Lucianne Andréa Jesus dos Santos Sampaio

Agência Municipal de Trânsito e Transporte..................................................................................................................................Paulo Guilherme de Arruda

Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá............................................................................................ Luiz Mário do Nascimento Cambará

Fundação do Meio Ambiente do Pantanal...................................................................................................................................Ana Claúdia Moreira Boabaid

Fundação de Esportes de Corumbá.........................................................................................................................................................Marcelo Aguilar Iunes

Fundação de Turismo do Pantanal.......................................................................................................................................... Maria Marjú Azambuja Venturini

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N.º 006, de 15 de setembro de 2017.

Designar servidores para a fiscalização e 
gestão do Contrato Administrativo Nº. 10/2017 
-SEGOV-FMIS, firmado pela Secretaria Municipal 
de Governo e a empresa Linkmais Teleinformatica 
Ltda, no Município de Corumbá - MS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO DO MUNICPIO DE CORUMBÁ-MS, 
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuições legais e 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os princípios que 
regem a Administração Pública;

RESOLVE:
Art. 1º. Designar Marcelo Rodrigues Antunes, servidor público - Gestor de Obras 
e Projetos, matrícula n. 4065, para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo 
sobredito.
Art. 2º. Lúcia Helena Calças de Carvalho, servidora pública, matrícula n. 6223, 
para atuar como Gestora do Contrato Administrativo sobredito.
Art. 3º. Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, 
acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato Administrativo 
n. 10/2017 SEGOV-FMIS, Processo n. 12.301/2017, que tem por objeto “execução 
de obras/serviços de engenharia de reparos e adequação na Casa de Acolhimento 
“Adiles Figueiredo”.
Art. 4º. Estabelecer a vigência desta Portaria até o recebimento final do objeto 
contratual.
Art. 5º. A presente designação não implicará em remuneração adicional ao servidor 
público.
Art. 6º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Corumbá, MS, 15 de Setembro de 2017.

Cássio Augusto da Costa Marques
Assessor Especial

Respondendo pela Secretaria Municipal de Governo
Portaria “P” n. 331, de 08 de março de 2017

FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE 
CORUMBÁ

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLEIA DO CONSELHO FISCAL
DA FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE CORUMBÁ

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE CORUMBÁ, 
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Municipal 
nº 1.528/97, nos termos do inciso X do artigo 9º do Estatuto da Fundação de Esportes 
de Corumbá aprovado pelo Decreto nº 1.128/13, e;

CONSIDERANDO que o Diretor-Presidente da Fundação de Esportes de Corumbá 
tem atribuição de Diretor-Executivo do Colegiado, conforme o art. 11 da Lei Municipal 
nº 1.528/97;

CONSIDERANDO o que dispõe o parágrafo 1º do art. 9º da Lei Municipal nº 1.528/97 
sobre a sessão ordinária do Conselho Fiscal da Fundação de Esportes de Corumbá;

RESOLVE:

Convocar os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal da Fundação de 
Esportes de Corumbá para a Assembleia Ordinária que será realizada na Sala de 
Reuniões da Fundação de Esportes de Corumbá, às 14h30min do dia 29/09/2017, 
com a seguinte ordem do dia:

- Apreciar e aprovar os Balancetes dos meses de Janeiro a Agosto do exercício de 
2017 da Fundação de Esportes de Corumbá.

Corumbá, 20 de setembro de 2017.

Marcelo Aguilar Iunes
Diretor-Presidente da Fundação de Esportes de Corumbá

Decreto “P” N° 10, de 1° de Janeiro de 2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
E GESTÃO

RESOLUÇAO SEFIG Nº 302/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA PARA 
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 81 da Lei 
Complementar nº 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder à servidora ANGELINA MIRANDA DE BARROS BARUKI, 
matrícula 1948, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal 
de Governo, 730 (Setecentos e trinta) dias de licença para tratar de interesses 
particulares, com início em 06/09/2017 e término em 05/09/2019, conforme 
processo nº 220736/2017 de 12/09/2017.

Corumbá, MS, 20 de setembro de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
RESOLUÇAO SEFIG Nº 303/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA PARA 
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 81 da Lei 
Complementar nº 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder à servidora ANGELINA MIRANDA DE BARROS BARUKI, matrícula 
5360, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 730 
(Setecentos e trinta) dias de licença para tratar de interesses particulares, com 
início em 06/09/2017 e término em 05/09/2019, conforme processo nº 220459/2017 
de 11/09/2017.

Corumbá, MS, 20 de setembro de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
RESOLUÇAO SEFIG Nº 304/2017.

SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA POR MOTIVO DE 
DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença por motivo de doença em pessoa da família aos servidores abaixo 
relacionados, com fulcro no art. 95-A da L C nº 042, de 08 de dezembro de 2000, 
incluído pela L C nº 126, de 29 de julho de 2009:

- LIELZA VICTORIO CARRAPATEIRA MOLINA, matrícula 4834, Gestor 
de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 04 (quatro) 
dias, com início em 12/05/2017 e término em 15/05/2017, conforme processo nº 
221257/2017 de 15/09/2017;

- SILVANA ORTEGA DA SILVA, matrícula 5841, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 11/05/2017 e término em 15/05/2017, conforme processo nº 221259/2017 
de 15/09/2017;

- SILVANA ORTEGA DA SILVA, matrícula 5841, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 21/08/2017 e término em 25/08/2017, conforme processo nº 221260/2017 
de 15/09/2017.

Corumbá, MS, 20 de setembro de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
RESOLUÇAO SEFIG Nº 305/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ADAIR ROJAS PAIXAO, matrícula 2816, Agente de Serviços Institucionais 
I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início em 
09/08/2017 e término em 18/08/2017, conforme processo nº 221263/2017 de 
15/09/2017;

- CATHERINE REGINA PENEDO DOS SANTOS CARVALHO, matrícula 800, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) 
dias, com início em 14/08/2017 e término em 18/08/2017, conforme processo nº 
221272/2017 de 15/09/2017;

- CRISLEY MONTEIRO DE MONTEIRO, matrícula 7583, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 29/08/2017 e término em 02/09/2017, conforme processo nº 221273/2017 de 
15/09/2017;

- CRISTIANE LIGIER DE JESUS OLIVEIRA, matrícula 5187, Gestor de 
Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 
07 (sete) dias, com início em 04/05/2017 e término em 10/05/2017, conforme 
processo nº 221267/2017 de 15/09/2017;

- CRISTIANE LIGIER DE JESUS OLIVEIRA, matrícula 5305, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início 
em 04/05/2017 e término em 10/05/2017, conforme processo nº 221267/2017 de 
15/09/2017;

- DARLENE MANCILHA, matrícula 7075, Agente de Atividades de Saúde 
III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com início em 
17/05/2017 e término em 31/05/2017, conforme processo nº 221268/2017 de 
15/09/2017;

- DARLENE MANCILHA, matrícula 7075, Agente de Atividades de Saúde III, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 23/08/2017 
e término em 27/08/2017, conforme processo nº 221265/2017 de 15/09/2017;

- DIRCEU DE OLIVEIRA PINTO, matrícula 6419, Técnico de Apoio Operacional 
II, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos, 91 (noventa 
e um) dias, com início em 05/10/2016 e término em 03/01/2017, conforme processo 
nº 221275/2017 de 15/09/2017;

- EVANDERLINA DA COSTA OLIVEIRA, matrícula 5572, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 16 (dezesseis) dias, com 
início em 30/08/2017 e término em 14/09/2017, conforme processo nº 221255/2017 
de 15/09/2017;

- FATIMA ALE EL SEHER, matrícula 10397-1, Profissional de Educação, 
lotada na Fundação do Meio Ambiente do Pantanal, 90 (noventa) dias, com início 
em 26/07/2017 e término em 23/10/2017, conforme processo nº 221271/2017 de 
15/09/2017;

- FATIMA ALE EL SEHER, matrícula 10397-5, Gestor de Projetos de 
Desenvolvimento, lotada na Fundação do Meio Ambiente do Pantanal, 90 (noventa) 
dias, com início em 26/07/2017 e término em 23/10/2017, conforme processo nº 
221271/2017 de 15/09/2017;

- FERNANDO RODRIGUEZ DA SILVA, matrícula 9248, Agente de Atividades 
de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 120 (cento e vinte) dias, 
com início em 27/06/2017 e término em 24/10/2017, conforme processo nº 
221269/2017 de 15/09/2017;

- GLAUCIA CRISTINA DA CRUZ ARRUDA, matrícula 1317, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 09 (nove) dias, com 
início em 24/08/2017 e término em 01/09/2017, conforme processo nº 221250/2017 
de 15/09/2017;

- GLEICIMARE APARECIDA AMORIM DE MORAES, matrícula 6720, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) 
dias, com início em 16/08/2017 e término em 25/08/2017, conforme processo nº 
221256/2017 de 15/09/2017;
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- ILKA DA COSTA OLIVEIRA SOARES, matrículas 3669 e 4248, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, 
com início em 24/04/2017 e término em 22/06/2017, conforme processo nº 
221274/2017 de 15/09/2017;

- IVANIA JOSE DA SILVA, matrícula 8667, Profissional de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 01/09/2017 e 
término em 07/09/2017, conforme processo nº 221251/2017 de 15/09/2017;

- IVANIA JOSE DA SILVA, matrícula 8667, Profissional de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 11/09/2017 e 
término em 10/10/2017, conforme processo nº 221254/2017 de 15/09/2017;

- MARLI DAS NEVES GUADALUPE, matrícula 6115, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 29/08/2017 e término em 02/09/2017, conforme processo nº 221262/2017 de 
15/09/2017;

- MILENA CAMPOS LEITE, matrícula 1399, Especialista de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 04 (quatro) dias, com início em 10/05/2017 e 
término em 13/05/2017, conforme processo nº 221264/2017 de 15/09/2017;

- NILZA GARCIA DE OLIVEIRA, matrícula 5959, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 12/05/2017 e término em 16/05/2017, conforme processo nº 221248/2017 
de 15/09/2017;

- OLGA SOARES, matrícula 3587, Agente de Serviços Institucionais I, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 25/05/2017 e 
término em 23/06/2017, conforme processo nº 221252/2017 de 15/09/2017;

- SULLYVAN DE ARRUDA SILVA, matrícula 8152, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início 
em 04/08/2017 e término em 08/08/2017, conforme processo nº 221258/2017 de 
15/09/2017.

Corumbá, MS, 20 de setembro de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
RESOLUÇAO SEFIG Nº 306/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA PARA 
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 81 da Lei 
Complementar nº 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALEXANDRE LUIZ MULLER PASETTI, matrícula 
8741, Técnico de Saúde Pública II, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 730 
(Setecentos e trinta) dias de licença para tratar de interesses particulares, com 
início em 01/09/2017 e término em 31/08/2019, conforme processo nº 220479/2017 
de 11/09/2017.

Corumbá, MS, 20 de setembro de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO

PORTARIA N.º 034, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017.

Designa Membros da Comissão Processante com o 
objetivo de apurar os fatos constantes do Processo 
Administrativo Disciplinar nº 220087 de 05/09/2017 e dá 
outras providências.

A Secretária Municipal de Educação, do Município de Corumbá, Estado de Mato 
Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas,

R E S O L V E:

Art. 1º Ficam os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão Processante, para apurar os fatos constantes no 
Processo Administrativo Disciplinar nº 220087, de 05/09/2017.

- MARCELO DE BARROS RIBEIRO DANTAS - Procurador do Município - 
Matrícula 4092;
- FRANCISCA ALVES DA SILVA - Matrícula 1354;

- IRAÍ APARECIDO MAIOLINO - Matrícula 8029.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Corumbá (MS), 25 de Setembro de 2017.

MARIA EULINA ROCHA DOS SANTOS
Secretária Municipal de Educação

Portaria “P” Nº 212, de 26 de janeiro de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Termo de Apostilamento n° 01/2017
Apostile-se no Termo de Contratualização 001/2017, assinado em 02/02/2017, 
entre o Município de Corumbá/MS, por meio de sua Secretaria Municipal de 
Saúde/Fundo Municipal de Corumbá a Associação Beneficente de Corumbá, com 
a interveniência do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio de sua Secretaria de 
Estado de Saúde/Fundo Especial de Saúde, conforme dispõe o parágrafo único 
do art. 10 do Decreto n° 11.261/2003, aplicado subsidiariamente, a alteração 
da fonte de recursos estadual que passará a ser oriunda da fonte 0248000001, 
sendo a dotação orçamentária, para o presente exercício, na função programática 
20.27901.10.302.2002.2185.0002, natureza da despesa n° 33414103, conforme 
nota de empenho n° 2017NE003646, emitida em 04/08/2017, no valor de R$ 
667.528,00.
Data da Assinatura: 15/09/2017.
Assina: Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal de Saúde.

CONSELHOS MUNICIPAIS
Republicação.
Republica-se por incorreção. Publicado no Diário Oficial de Corumbá em 
20/09/2017, em sua Edição nº1275, página 05.

DELIBERAÇÃO 043/CMAS/2017 - 19 de setembro de 2017.

Dispõe sobre o resultado das eleições 
para Conselheiros Não Governamentais do 
CMAS, para o Período de Setembro/2017 
a Setembro/2019 e dá outras providencias.

O Conselho Municipal de Assistência Social de Corumbá-MS, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Lei Municipal de nº 2.262/2012 - 16 de agosto de 2012, 
em consonância com a Lei Federal nº 8.742/93 e considerando a Deliberação de 
sua Plenária, em Reunião Extraordinária no dia 19/09/2017, Ata 151ª.

Delibera:

Art. 1º - Publicizar o resultado das Eleições para Conselheiros Não 
Governamentais, indicados pelas Entidades Cadastradas no CMAS/Corumbá para 
Período Setembro/2017 a Setembro/2019.

NOME ENTIDADE/SEGMENTO
Denise Aparecida Ferraz S. 
Castelo

Titular Mão Amigas/ Trabalhadores da Área

Heitor Batista da Silva Titular LION Clube/Entidade Prestadora de 
Serviço

Priscila de Jesus Silgueiros Titular MSMT - Cidade Dom Bosco/Entidade 
Prestadora de Serviço

Mayra Toledo Titular Instituto Moinho Cultural/Entidade 
Prestadora de Serviço

Vânia Cristina Neiva Suplente MSMT/Trabalhadora da Área
Elisangela da Silva Santana Suplente CRIPAM-CAIJ/Entidade Prestadora de 

Serviço
Vanessa Ferreira Araújo Suplente Asilo São José/Entidade Prestadora de 

Serviço/Defesa de Direitos
Bruno Victor de Arruda 
Pinheiro

Suplente MSMT - Cidade Dom Bosco/Prestador de 
Serviço

Art. 2º - Esta Deliberação entra em vigor a partir de sua publicação, revogando-se 
as disposições em contrário.

Antônio Sebastião Castelo
Presidente do CMAS
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