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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.111, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.

Cria a Fundagao de Turismo do Pantanal e aprova
seu estatuto, com base na autorizagdo constante
da Lein® 2.277, de 14 de novembro de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do Municipio, e
com fundamento no disposto no art. 6° da Lei n°® 2.277, de 14 de novembro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Fundagéao de Turismo do Pantanal, com fundamento na autorizagédo
constante da Lei n° 2.277, de 14 de novembro de 2012, na estrutura do Poder
Executivo de Corumba, vinculada ao Prefeito Municipal, dotada de personalidade
juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com patriménio préprio, sede e foro na
Comarca de Corumba, com prazo de duragéo indeterminado.

Paragrafo dnico. A Fundagdo de Turismo do Pantanal tem por finalidade coordenar
projetos e agdes de inducédo ao desenvolvimento turistico no Municipio, a implantacdo
de servigos de infraestrutura nessa area e a execugdo das atividades de fomento,
incentivo e promogdo de medidas para identificagdo e divulgagdo de oportunidades
de investimentos de exploracdo econdmica sustentavel e conservagdo dos recursos
turisticos de Corumbd, com papel relevante na geracdo de ocupagdo e renda,
proporcionando a inclusdo social no municipio.

Art. 2° Fica aprovado o estatuto da Fundacédo de Turismo do Pantanal, na forma do
anexo deste Decreto.

Art. 3° A Fundagdo de Turismo do Pantanal reger-se-a pelo seu estatuto e pela
legislacdo aplicavel as fundagdes publicas.

Art. 4° O Regimento Interno da Fundacéo de Turismo do Pantanal sera proposto por
seu Diretor-Presidente, no prazo de sessenta dias, a contar da data de publicacdo
deste Decreto, para aprovagéo pelo Prefeito Municipal.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO AO DECRETO N° 1.111, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013
ESTATUTO DA FUNDAGAO DE TURISMO DO PANTANAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA NATUREZA JURIDICA E DA DURAGAO

Art. 1° A Fundagéo de Turismo do Pantanal, criada pelo Decreto n°® 1.111, de 1°
de janeiro de 2013, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei n° 2.277, de 14
de novembro de 2012, como pessoa juridica de direito publico, sem fins lucrativos,

com autonomia administrativa e financeira, patrimonio préprio, prazo de duragédo
indeterminado, e sede e foro no Municipio de Corumba.

Paragrafo unico. A Fundagédo de Turismo do Pantanal vincula-se ao Prefeito Municipal
e sera identificada, também, pela sigla “FUNDTUR/PANTANAL".

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Secdo |
Da Finalidade

Art. 2° A Fundagéo de Turismo do Pantanal tem por finalidade coordenar projetos
e acgdes de indugcdo ao desenvolvimento turistico no Municipio, a implantacdo
de servicos de infraestrutura nessa area e a execugéo das atividades de fomento,
incentivo e promogéo de medidas para identificagéo e divulgagéo de oportunidades
de investimentos de exploragéo econdémica sustentavel e conservagédo dos recursos
turisticos de Corumbd, com papel relevante na geragdo de ocupagdo e renda,
proporcionando a inclusdo social no municipio.

Secao ll
Da Competéncia

Art. 3° A Fundagao de Turismo do Pantanal compete:

| - a formulagao, a promogao e o desenvolvimento de politicas publicas para o turismo
e a captacéo e divulgacao de oportunidades de investimentos nessa area, bem como
a coordenacao de projetos e a¢des de indugéo ao desenvolvimento dos servicos de
infraestrutura de interesse turistico;

Il - o estabelecimento de estratégias de comunicacdo, a assisténcia técnica aos
empreendimentos turisticos e a promocao de eventos, projetos e demais atividades
empresariais ligadas ao turismo;

11l - a organizagéo de calendarios de eventos de interesse turistico a serem promovidos
no Municipio, a elaboragao de material informativo turistico e a manutengéao de contato
com o publico em geral, empresas e entidades para prestacéo ou troca de informagdes
turisticas;

IV — a execugdo das atividades de fomento, incentivo e promogdo de servigos para
a identificagdo de oportunidades de investimentos de exploragdo econémica dos
recursos turisticos do Municipio;

V- o fomento aos investimentos em negdcios que busquem valorizar e explorar
o potencial turistico do Municipio, bem como a proposi¢éo de estratégias para a
implantacdo e a manutengéo de sistema de divulgagao turistica;

VI — o planejamento e a coordenacé@o das acgdes voltadas a captagdo de recursos
para financiamento de programas e projetos para o desenvolvimento turistico, junto a
organismos estaduais, nacionais e internacionais;

VIl — o registro e a fiscalizagdo, mediante convénio com o 6rgédo competente, das
empresas dedicadas as atividades turisticas, nos limites da competéncia conferida por
lei ou por delegagao de poder;

VIl - a manutengéo de postos para prestagéo das informagdes para o publico em geral
e empresas, devidamente aparelhados com material para divulgacdo dos atrativos,
bens e servigos do Municipio;
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IX — a implantacdo e a manutengdo do sistema de divulgagdo turistica, fixando
estratégias de comunicagdo, promocéo e execugdo de eventos, projetos e atividades
ligadas ao turismo no Municipio;

X —a organizag&o e a manutengao de banco de dados sobre os recursos turisticos do
Municipio, visando a apoiar a iniciativa privada e a fomentar a atividade empreendedora
nessa area;

XI — a gestdo do Centro de Convencgdes do Pantanal “Miguel Gémez”, podendo locar
espagos para a realizagdo de eventos culturais, turisticos, educacionais, técnicos,
cientificos e de promogao comercial e outras atividades afins.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Da Estrutura Basica

Art. 4° A Fundagdo de Turismo do Pantanal, para cumprimento de sua finalidade e
execucdo das atividades de sua competéncia, tem a seguinte estrutura basica:

| — Conselho Municipal de Turismo, como érgdo colegiado de deliberagdo coletiva;
Il — Conselho Consultivo, como 6rgédo colegiado de diregéo superior;

IIl — Presidéncia, como érgao de diregao superior;

IV — unidades de apoio a Presidéncia:

a) Secretaria Executiva;

b) Assessoria Juridica;

V- unidades de execugéo operacional:

a) Geréncia de Desenvolvimento do Turismo;

b) Geréncia de Politicas de Turismo;

c) Geréncia do Centro de Convengdes;

VI — Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio operacional.

§ 1° As unidades discriminadas nos incisos IV a VI subordinam-se diretamente ao
Secretario Executivo e ao Diretor-Presidente da Fundagao.

§ 2° A FUNDTUR/PANTANAL contara com apoio juridico prestado por Assessor
juridico, indicado pelo Diretor-Presidente da Fundagdo e nomeado pelo Prefeito
Municipal, com poderes para representar a entidade em juizo, conforme procuragédo
outorgada pelo Diretor-Presidente.

Secao ll
Do Conselho Municipal de Turismo

Art. 5° O Conselho Municipal de Turismo, com a finalidade de auxiliar a Fundagéo
na formulagdo da politica municipal de turismo e acompanhar a execugéo os planos,
programas e projetos nesta area, sera organizado e funcionara conforme regimento
interno aprovado por ato do Prefeito Municipal.

Secao lll
Do Conselho Consultivo

Art. 68° O Conselho Consultivo da Fundagdo sera integrado pelo Diretor-Presidente
e pelos titulares das geréncias de execugéo e de apoio operacional, nomeados em
comissado pelo Prefeito Municipal.

Art. 7° Compete ao Conselho Consultivo:

| - aprovar as politicas e diretrizes fundamentais e planos de atividades, de
conformidade com a finalidade, objetivos e metas da Fundagao;

Il — decidir sobre a proposta do orgamento anual da Fundagéao e o remanejamento de
dotagdes do orcamento, durante sua execugao, no limite de seu valor global;

Il — apreciar, ao final de cada exercicio, o balango patrimonial da Fundagéo e as
demonstracdes financeiras, na forma da lei para remessa aos 6érgdos de controle
interno e externo;

IV - deliberar sobre parcerias, convénios e contratos com organizagdes e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras para execugédo de projetos e eventos
nas areas de interesse da Fundagéo;

V - decidir sobre alienagao, arrendamento, cessao, transferéncia ou gravames de bens
imoveis, mdveis ou de direitos constantes do ativo permanente da Fundagao e sobre
aquisicdo de bens imoveis;

VI - aprovar normas e procedimentos administrativos para gestdo de recursos
humanos da Fundagao, observadas as diretrizes e regras da Administragao Municipal;

VII - atribuir competéncia aos Gerentes para decidirem sobre as medidas e a pratica
de atos administrativos nas respectivas areas;

VIl — promover a implementagdo de medidas para o desenvolvimento de agdes, o
planejamento estratégico e o estabelecimento de politica de qualidade na prestagédo
de servigos;

IX — aprovar normas internas sobre admisséo, remanejamento e desligamento de
servidores do quadro de pessoal da Fundagéo, de conformidade com as politicas e
diretrizes de gestao de recursos humanos do Poder Executivo;

X - elaborar e promover alteragdo no Regimento Interno da Fundagéo, estabelecendo
as competéncias dos 6rgaos e unidades operacionais e administrativa e as atribuicdes
dos dirigentes, gerentes e chefias intermediarias.

Secgao IV
Da Presidéncia

Art. 8° Compete ao Diretor-Presidente, de conformidade com as disposicdes deste
Estatuto e observada legislagéo vigente:

| — planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a agao técnica e executiva, bem
assim a gestdo administrativa, financeira e patrimonial da Fundac&o, buscando os
melhores métodos que assegurem eficacia, economia e celeridade as suas atividades;

Il — representar a Ffundacéo, em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador,
nomeado com poderes especificos;

IIl — cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares, bem como a
legislacdo pertinente as fundacdes publicas e as determinagdes do Poder Executivo,
relativamente a fiscalizagao institucional;

IV — propor o plano de agdo e o orgamento anual da Fundagdo, submetendo-o a
aprovagao do Conselho Consultivo;

V — ordenar despesas, autorizar a realizagado, dispensa e inexigibilidade de licitacdo e
assinar contratos e convénios;

VI — firmar termos préprios ou outros instrumentos legais com pessoas fisicas ou
juridicas publicas ou privadas relacionadas com os interesses da Fundagao;

VIl — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul a prestacédo
de contas das despesas e da aplicagdo dos recursos da Fundagéo e de fundo sob
sua gestao;

VIII — decidir sobre a admissé&o, o desligamento e o remanejamento de servidores do
quadro de pessoal da Fundagao, bem como concessao de vantagens financeiras, nos
termos da legislagéo vigente e normas ditadas pela Administracdo Municipal;

IX — autorizar a contratagdo de trabalhos eventuais a serem prestados por terceiros
para execugao de servigos na area de atuagao da Fundagao, nos termos da legislagao;

X — baixar portarias e outros atos, objetivando disciplinar o funcionamento interno da
Fundagéo, fixando e detalhando a competéncia de suas atividades administrativas;

XI — administrar e gerir a Fundagao, observando as normas legais e praticando os atos
necessarios a supervisao e a gestao do seu patrimoénio;

Xl — exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Regimento da Fundagéo
ou pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. As Geréncias sdo, em sua area de competéncia, as unidades
encarregados de executar as atividades operacionais e administrativas da Fundagéo,
sob a direcéo e orientagédo do Diretor-Presidente.

Segao V
Das Unidades de Apoio a Presidéncia

Art. 9° Compete ao Secretario Executivo, em conformidade com as disposi¢des deste
Estatuto e observada legislagédo municipal:

| - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias em todos os atos descritos neste
Estatuto como fungéo do Presidente;

Il - coordenar a equipe de Gerentes da Fundacéo, para que desempenhem bem o
seu papel e cumpram as determinagdes emanadas da Presidéncia e do Conselho
Consultivo;

Il - acompanhar e assessorar as reunides do Conselho Consultivo;

IV - acompanhar e assessorar as reunides com as Geréncias;

V - elaborar relatério trimestral e final das atividades da Fundagéo, para ser apresentado
ao Diretor-Presidente e ao Conselho Consultivo.
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Art. 10. Compete ao Assessor Juridico, em conformidade com as disposigdes deste
Estatuto e observada legislagdo municipal:

| - postular em Juizo ou fora dele nas demandas administrativas, em nome da
Fundagao, por meio de procuragéo outorgada pelo Diretor-Presidente;

Il - emitir parecer juridico sobre toda e qualquer atividade a ser realizada pela
Fundagao, mediante solicitagdo do Secretario Executivo e do Diretor-Presidente;

Il - emitir parecer juridico sobre os contratos e os convénios a serem celebrados pela
Fundagéo;

IV - acompanhar e assessorar as reunides do Conselho Consultivo;

V - acompanhar o Diretor-Presidente em suas reunides internas e externas, dando-lhe
o devido assessoramento Juridico.

Segao VI
Das Unidades de Execugao Operacional

Art. 11. As Geréncias de Desenvolvimento do Turismo e de Politicas de Turismo,
além das competéncias que Ihe serdo atribuidas no Regimento Interno da FUNDTUR,
compete:

| — subsidiar o Conselho Consultivo e a Presidéncia com estudos e proposi¢des para
definicdo das politicas, diretrizes e a formulagdo de programas e projetos para o
desenvolvimento de atividades e a¢des para a area de atuagdo da entidade;

Il — promover acdes para identificagdo, captacdo, selecdo e divulgagédo de
oportunidades de investimento turistico, no ambito do Municipio;

11l - subsidiar o Conselho Consultivo da Fundagao na formulagéo de politicas, diretrizes
e metas e a Presidéncia na elaboragdo de programas e projetos vinculados as
finalidades da Fundagéo;

IV - assessorar o Diretor-Presidente em assuntos pertinentes as atividades de
planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos, proporcionando um
sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo de tomada de
deciséo;

V - acompanhar o desenvolvimento das acdes de competéncia da Fundagéo,
levantando indices de desempenho, consolidando e tratando os dados recolhidos e
preparando informes e relatérios de gestao;

VI- formular e acompanhar o planejamento estratégico da Fundagdo, coordenar a
elaboracédo de projetos e acompanhar a efetivagdo das agdes e atividades a eles
vinculadas;

VIl - propor programagdo, juntamente com os representantes das comunidades
e entidades publicas e privadas, para participagdo do Municipio em seminarios,
palestras, workshops, congressos, feiras e exposigdes da area de turismo;

VIII - identificar as fontes de financiamentos para a elaboracéo e implementagéo de
estudos, planos, programas e projetos de investimento turistico em Corumba.

Art. 12. A Geréncia do Centro de Convengdes do Pantanal “Miguel Gémez” compete:

| — administrar, coordenar e controlar a utilizagdo dos espagos fisicos do Centro
de Convengdes, em conformidade com as diretrizes determinadas pelo Diretor-
Presidente;

Il - promover a locagdo de espacos do Centro de Convengdes para a realizagdo
de eventos culturais, turisticos, educacionais, técnicos, cientificos, de promogao,
comercial ou industrial e outras areas, conforme regulamentagao especifica;

Ill - agendar e divulgar nas instalagdes do Centro de Convencdes, os eventos,
simposios, exposi¢cdes, palestras e outras manifestagdes similares que forem
promovidas em suas instalagdes;

IV - promover a confecgéo e divulgacdo de boletins informativos sobre os eventos e
atividades desenvolvidas e programadas para o Centro de Convengdes.

§ 1° As competéncias especificas das unidades de execugdo operacional serdo
estabelecidas no Regimento Interno da Fundag&o, mediante proposigéo apreciada
pelo Conselho Consultivo, e aprovada por ato do Prefeito Municipal.

§ 2° O Centro de Convengdes do Pantanal “Miguel Gémez” tera regimento proprio,
proposto pelo Diretor-Presidente da Fundagéo e aprovado pelo Conselho Consultivo
da Fundacéo.

Secgao VII
Da Unidade de Apoio Operacional

Art. 13. A Geréncia Administrativa e Financeira, subordinada diretamente ao Presidente
da Fundagéo, compete:

| - formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de gestédo
orgamentaria, financeira e patrimonial, de suprimento de materiais e servigos e gestdo
de recursos humanos da Fundagao;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execucéo das atividades de gestéo patrimonial e
suprimento para atendimento as unidades operacionais e administrativas da Fundagao;

11l — coordenar, controlar e executar a programagao orgamentaria, financeira e contabil
da Fundagdo, em especial, a elaboragdo da proposta orgamentaria anual e dos
demonstrativos contabeis, financeiros e fiscais para os 6rgaos de controle interno e
externo;

IV - formular medidas de gestado dos recursos humanos e coordenar e supervisionar
a concessao de beneficios e vantagens financeiras aos servidores, de conformidade
com as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Gestao Publica;

V - propor a fixagao e a revisdo de normas, procedimentos administrativos e formularios
padronizados, para aprovagao do Diretor-Presidente;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel ao funcionamento da Fundagéo,
bem como as instrugdes e normas do Tribunal de Contas do Estado e das Secretarias
Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestdo Publica;

VIl — encaminhar a Secretaria Municipal de Gestdo Publica as solicitagdes referentes
as compras e contratagdes de servigo, bem como de pagamento de despesas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Apoio Operacional atuara sob a orientagdo técnica das
Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestao Publica.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Secao |
Do Patriménio

Art. 14. O patrimbnio da Fundag&o de Turismo do Pantanal é constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir;

Il - pelos iméveis, instalagées e equipamentos que Ihe forem doados;

Il - pelos bens e direitos que Ihe forem legados;

IV — pelos bens e direitos que vier a receber de terceiros.

Art. 15. Os bens e direitos da Fundagado somente poderéo ser utilizados para realizar
seus objetivos estatutarios, sendo permitida a alienagao, a cessao ou a substituigdo de
qualquer bem ou direito para a consecugéo de atividades vinculadas a sua finalidade.
§ 1° Os equipamentos cedidos pela Fundagéo a terceiros sdo de sua propriedade e
deverao retornar a sua posse no término das etapas previstas nos cronogramas dos
projetos ou atividades apoiados, conforme condi¢des estabelecidas em convénio.

§ 2° As organizagbes e instituicbes beneficiadas com a cessdo de bens sdo
responsaveis pela sua correta guarda, manutengéo e utilizagdo, devendo ressarcir o

valor dos bens inutilizados, por atos decorrentes de dolo.

Art. 16. No caso de extingdo, o patriménio da Fundagéo de Turismo do Pantanal sera
incorporado ao Municipio ou a entidade municipal de direito publico, nos termos da lei.

Secao ll
Das Receitas

Art. 17. Constituem receitas da Fundagao de Turismo do Pantanal:
| - remuneragédo pela prestacédo de servicos e por outros eventos;
Il - rendas patrimoniais e de aplicagdes financeiras;

Il - transferéncias a qualquer titulo do Tesouro Municipal;

IV — recursos do Fundo Municipal de Turismo;

V — recursos oriundos de convénios, acordos e ajustes com pessoas juridicas de
direito privado ou publico;

VI - contribuigdes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas nacionais ou internacionais;
VIl - produtos de operagdes de crédito autorizadas por lei especifica;

VIII - recursos oriundos da locagao de espagos do Centro de Convengdes do Pantanal
“Miguel Gémez”;

IX - outras receitas eventuais.

Paragrafo unico. A Fundagao de Turismo do Pantanal devera aplicar seus recursos na
formagéo de um patriménio rentavel para cumprimento de sua finalidade.
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CAPITULO V
DO REGIME FINANCEIRO E SEU CONTROLE

Art. 18. O exercicio financeiro da Fundagdo de Turismo do Pantanal coincidird com o
ano civil.

Art. 19. Os resultados positivos do Balango serdo transferidos ao exercicio seguinte
e destinados a execugdo das atividades da Fundagdo, observadas as normas sobre
execugao orcamentaria, financeira e contabil do Poder Executivo Municipal.

Art. 20. A Geréncia Administrativa e Financeira mantera registro atualizado dos
responsaveis por valores e bens da entidade, assim como dos ordenadores de
despesas, cujas contas serdo submetidas aos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 21. A abertura de contas em nome da Fundagéo e a respectiva movimentagéo,
mediante assinatura de cheques, endossos e ordem de pagamento serdo de
competéncia do Diretor-Presidente, observadas as determinagdes da Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento, quanto a movimentacdo e aplicagcdo de
recursos das entidades da administragao indireta e dos fundos especiais.

Art. 22. A Fundacédo encaminhard, anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado, os
balancos e demonstrativos de suas atividades, bem como comprovantes de aplicacéo
de suas receitas, na forma que dispuser o 6rgao de controle externo.

Art. 23. A execugdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial da Fundagéo,
além de observar as normas pertinentes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento, fica submetida a fiscalizagdo e ao acompanhamento da
Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 24. A Fundacgéo de Turismo do Pantanal tera quadro de pessoal préprio aprovado
pelo Prefeito Municipal e organizado de conformidade com as disposi¢des do Plano de
Carreiras e Remuneragdo do Poder Executivo e as diretrizes sobre gestéo de recursos
humanos editadas pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica.

Art. 25. A Fundagdo mantera quadro de pessoal tecnicamente dimensionado as suas
necessidades, zelando pela habilitagdo e constante capacitagéo profissional dos seus
servidores.

Art. 26. A Fundagdo podera contratar técnicos especializados, observadas as
disposicdes da Lei Federal n° 8.666, de 1993, para prestar assessoramento na
formulagédo e implementagédo de programas e projetos nas areas de turismo.

Art. 27. A Fundagdo poderd contar com a colaboragdo do pessoal técnico e
administrativo colocado a sua disposi¢do por 6rgdos ou entidades da administragdo
publica, observada a legislacéo regente da matéria.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. A estrutura basica da Fundacéo de Turismo do Pantanal é representada pelo
organograma constante do Anexo deste Estatuto.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Consultivo da Fundagao
de Turismo do Pantanal e, quando necessario, submetido a aprovagdo do Prefeito
Municipal.

ANEXO AO ESTATUTO APROVADO PELO DECRETO N° 1.111, DE 1°
DE JANEIRO DE 2013

ORGANOGRAMA REPRESENTATIVO DA ESTRUTURA BASICA DA
FUNDACAO DE TURISMO DO PANTANAL

PREFEHTURA MUNICIPAL DE CORUMBA
FUNDAGCAO DE TURISMO PANTANAL

CONSHHO
CONSULTIVO

" CONSELHO
PRESDENCGA|- - - - —————_] MUNIQPAL DE
TURSMO
ASSESSORA SECRETARA
JURDICA EXECUTIVA
GERENCA DE GERENOA DE GERENOA DO GERENOA
DESENVOLVIMENTO POLITICASDE CENTRO DE ADMINISTRATIVA E
DO TURSMO TURSMO CONVENQOES FINANCERA
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DECRETO N° 1.112, 1° DE JANEIRO DE 2013.

Aprova o estatuto da Fundagdo de Cultura de
Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o inciso VII do art. 82 da Lei Organica do Municipio e
tendo em vista o disposto no art. 32 da Lei Complementar n° 154, de 14 de novembro
de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, o estatuto da Fundagéo
de Cultura de Corumba, integrante da administragdo indireta do Poder Executivo
de Corumba, de conformidade com os artigos 26 e 63, inciso |, alinea “d”, da Lei
Complementar n° 154, de 14 de novembro de 2012.

Art. 2° O Regimento Interno da Fundag&o de Cultura de Corumba sera proposto pelo
seu Diretor-Presidente, no prazo de sessenta dias, a contar da data de publicagdo
deste Decreto, e submetido a aprovagéo do Prefeito Municipal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba, 1° de janeiro 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO DO DECRETO N° 1.112, DE 1° DE JANEIRO DE 2013
ESTATUTO DA FUNDAGAO DE CULTURA DE CORUMBA

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA NATUREZA JURIDICA E DA DURAGAO

Art. 1° A Fundagédo de Cultura de Corumba, instituida em decorréncia da transformacéo
da Fundagéo de Cultura e Turismo do Pantanal, determinada na alinea ‘d’ do inciso |
do art. 63 da Lei Complementar n° 154, de 14 de novembro de 2012, é pessoa juridica
de direito publico, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, sede
e foro no Municipio de Corumba, patriménio préprio e prazo de duragéo indeterminado.

Paragrafo unico. A Fundagéo de Cultura de Corumba vincula-se ao Prefeito Municipal
e serd identificada, também, pela sigla ‘FCC’.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Secao |
Da Finalidade

Art. 2° A Fundagdo de Cultura de Corumba tem por finalidade fomentar, planejar,
coordenar e executar as atividades de cultura, visando a difusdo, ao incentivo e ao
apoio as manifestagdes artisticas e de apoio as agdes de preservacdo do patriménio
cultural do Municipio de Corumba, como medidas promotoras do bem estar social.

Secao ll
Da Competéncia

Art. 3° A Fundagao de Cultura de Corumba compete:

| — a formulagédo, a promogdo e o desenvolvimento das politicas publicas para as
atividades culturais e artisticas e a identificagcdo, a captagéo, a selecéo e a divulgacédo
das oportunidades de investimentos culturais no Municipio de Corumba;

Il — a implantagdo e a manutengdo do sistema de difusdo e promogao cultural e
artistica do Municipio, estabelecendo estratégias de comunicagdo e execugédo de
eventos e projetos ligados a cultura e as artes e a realizagcdo de agdes visando a
formagdo académica e a qualificacdo e profissionalizagdo de agentes culturais,
técnicos e artistas;

Ill — a organizagdo do calendario dos eventos culturais e artisticos do Municipio de
Corumba e a elaboragao de material informativo para sua divulgagéo;

IV — o planejamento e a coordenacéo das ac¢des voltadas a captacgado de recursos, junto
a organismos nacionais e internacionais, para financiamento de projetos e atividades
de desenvolvimento cultural, o fomento a diversificagdo das fontes de financiamento;

V — a execugdo de pesquisas, junto as fontes primarias e secundarias, para
levantamento de dados e informagbes que auxiliem a efetivacdo de agbes para
o desenvolvimento das atividades culturais e artisticas e subsidiem a atracdo de
recursos da iniciativa privada para efetivagao das acdes;

VI — a manutengdo de contatos com entidades publicas e organiza¢des privadas,
autoridades e publico em geral para prestar e trocar informagdes quanto aos recursos
culturais do Municipio de Corumba;

VIl — a formalizagéo de acordos, convénios, contratos e termos similares com 6rgdos
e entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, estabelecendo as
condigbes para captacdo de recurso e de disponibilidade de apoio a execugdo de
projetos, agdes e eventos de promogao cultural e artistica no Municipio;

VIIl — a elaboracédo e a implementagdo das ag¢des do Plano Municipal de Cultura,
promovendo sua articulagdo com os planos nacional e estadual e desenvolvendo as
atividades em conformidade com a realidade e demandas do Municipio de Corumba;

IX — o fomento e a concretizagcdo das medidas de democratizagao e descentralizagéo
de agdes culturais no Municipio, priorizando o ensino da arte nas escolas e sua
integracdo com a comunidade, criando pontos e espagos multiculturais para receber
manifestagdes culturais, artisticas e de lazer;

X — o incentivo e a promogéo do intercambio cultural entre cidades de Mato Grosso do
Sul, do Brasil e de outros paises, priorizando a regido fronteiriga, valorizando a cultura
local, estadual e nacional;

Xl — o desenvolvimento e a implementagdo de metodologias de pesquisa e de registro
de processos e produtos de todas as atividades culturais e artisticas realizadas,
criando indicadores para definicdo de politicas publicas para a area cultural;

Xl — o apoio e o incentivo a publicagéo de obras literarias com registros histéricos,
artisticos e do patriménio cultural, a promogdo de medidas para a organizagédo e
coleta de documentos histérico-culturais e a instalagdo de bibliotecas publicas para
disseminacéo da cultura e saberes locais e latinos;

XIlI - a instituicdo e manutencéo de incubadora cultural, visando ao fortalecimento de
acOes da economia criativa, por meio de parcerias e incentivo ao cooperativismo e
associativismo e a captacéo de recursos para o desenvolvimento dessas organizagdes
e a criagao de cadeias produtivas.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Secéo |
Da Estrutura Basica

Art. 4° A Fundagéo de Cultura de Corumba, para cumprimento de sua finalidade e
execucao das atividades de sua competéncia, tem a seguinte estrutura basica:

| — Conselho Municipal de Cultura, como érgéo colegiado de deliberagdo coletiva;
Il — Conselho Consultivo, como 6rgédo colegiado de direcdo superior;

11l — Presidéncia, como érgao de diregao superior;

IV — unidades de apoio a Presidéncia:

a) Secretaria Executiva;

b) Assessoria Juridica;

V — unidades de execugdo operacional:

a) Geréncia de Politicas Publicas para a Cultura;

b) Geréncia de Promogéo e Eventos Culturais;

c) Geréncia de Fomento e Difusdo Cultural;

VI — Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio operacional.

Paragrafo unico. As unidades referidas nos incisos IV a VI subordinam-se diretamente
ao Secretario Executivo e ao Diretor-Presidente da Fundagao.

Art. 5° A Fundagédo de Cultura de Corumba contard com apoio juridico prestado por
Assessor juridico, indicado pelo Diretor-Presidente da Fundagdo e nomeado pelo
Prefeito Municipal, com poderes para representar a entidade em juizo, conforme
procuragao outorgada pelo Diretor-Presidente.

Secao ll
Do Conselho Municipal de Cultura

Art. 6° Ao Conselho Municipal de Cultura compete deliberar sobre a definicdo das
politicas publicas para o desenvolvimento de atividades da area de cultura em
Corumba e a formulagéo de planos, programas e projetos nessa area.
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Paragrafo Unico. A organizagdo, a composigdo e as regras de funcionamento do
Conselho serdo estabelecidas no seu regimento interno, proposto pelo Diretor-
Presidente da Fundacéo e aprovado pelo Prefeito Municipal.

Secao lll
Do Conselho Consultivo
Art. 7° O Conselho Consultivo da Fundagdo sera integrado pelo Prefeito ou
representante de seu gabinete por ele indicado, Pelo Secretario de Fazenda e
Planejamento, pelo Secretario de Gestao Publica, pelo Secretario de Governo e pelo
Diretor-Presidente.
Art. 8° Compete ao Conselho Consultivo:

| - aprovar as politicas e diretrizes fundamentais e planos de atividades, de
conformidade com a finalidade, objetivos e metas da Fundacao;

Il — decidir sobre a proposta do orgamento anual da Fundagéao e o remanejamento de
dotagdes do orgamento, durante sua execugao, no limite de seu valor global;

Ill — apreciar, ao final de cada exercicio, o balango patrimonial da Fundagéo e as
demonstracgdes financeiras, na forma da lei, para remessa aos 6rgéos de controle
interno e externo;

IV - deliberar sobre parcerias, convénios e contratos com organizagdes e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras para execucéo de projetos e eventos
nas areas de interesse da Fundagéo;

V - decidir sobre alienagdo, arrendamento, cessao, transferéncia ou gravames de bens
imoveis, mdveis ou de direitos constantes do ativo permanente da Fundagao e sobre
aquisicdo de bens imoveis;

VI - aprovar normas e procedimentos administrativos para gestdo de recursos
humanos da Fundagao, observadas as diretrizes e regras da Administragdo Municipal;

VIl - atribuir competéncia aos Gerentes para decidirem sobre as medidas e a pratica
de atos administrativos nas respectivas areas;

VIl — promover a implementacdo de medidas para o desenvolvimento de agdes e
planejamento estratégico e o estabelecimento da politica de qualidade na prestagédo
de servicos;

IX — aprovar normas internas sobre admisséo, remanejamento e desligamento de
servidores do quadro de pessoal da Fundagéo, de conformidade com as politicas e
diretrizes de gestéo de recursos humanos do Poder Executivo;

X - elaborar e promover alteragdo no Regimento Interno da Fundagéo, estabelecendo
as competéncias dos 6rgaos e unidades operacionais e administrativa e as atribuicdes
dos dirigentes, gerentes e chefias intermediarias.

Secgao IV
Da Presidéncia

Art. 9° Compete ao Diretor-Presidente, de conformidade com as disposi¢ées deste
Estatuto e observada legislagédo municipal:

| — planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a agdo técnica e executiva, bem
assim a gestdo administrativa, financeira e patrimonial da Fundagédo, buscando os
melhores métodos que assegurem eficacia, economia e celeridade as suas atividades;

Il — representar a Fundagdo, em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador,
nomeado com poderes especificos;

Il — cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares, bem como a
legislacéo pertinente as fundagdes publicas e as determinagdes do Poder Executivo
relativas a fiscalizagao institucional;

IV — propor o plano de acdo e o orgamento anual da Fundagdo, submetendo-o a
deliberagao do Conselho Consultivo;

V — ordenar despesas, autorizar a realizagdo, dispensa e inexigibilidade de licitagéo e
assinar contratos, convénios e termos similares;

VI — firmar termos préprios ou outros instrumentos legais com pessoas fisicas ou
juridicas de instituicdes publicas ou privadas relacionadas com os interesses da
Fundagao;

VIl — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul a prestagéao
de contas das despesas e da aplicagdo dos recursos da Fundagdo e de fundos sob
sua gestao;

VIl — decidir sobre a admissdo, o desligamento e o remanejamento de servidores do
quadro de pessoal da Fundacéo, bem como concessao de vantagens financeiras, nos
termos da legislagéo vigente e normas ditadas pela Administragdo Municipal;

IX — autorizar a contratagdo de trabalhos eventuais a serem prestados por terceiros,
para execugao de servigos na area de atuagao da Fundagéo, nos termos da legislagéo;

X — baixar portarias e outros atos, objetivando disciplinar o funcionamento interno da
Fundagao, fixando e detalhando a competéncia de suas atividades administrativas;

XI —administrar e gerir a Fundagéo, observando as normas legais e praticando os atos
necessarios a supervisao e a gestédo do seu patriménio;

XII — exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas no Regimento da Fundagao
ou pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. As Geréncias sdo, em sua area de competéncia, as unidades
encarregadas de executar as atividades operacionais e administrativas da Fundagéo,
sob a diregéo e orientacdo do Diretor-Presidente.

Segao V
Das Unidades de Apoio a Presidéncia

Art. 10. Compete ao Secretario Executivo, em conformidade com as disposigdes deste
Estatuto e observada legislagédo municipal:

| - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias em todos os atos descritos neste
Estatuto como fungéo do Presidente;

Il - coordenar a equipe de Gerentes da Fundacéo, para que desempenhem bem o
seu papel e cumpram as determinagdes emanadas da Presidéncia e do Conselho
Consultivo;

Il - acompanhar e assessorar as reunides do Conselho Consultivo;
IV - acompanhar e assessorar as reunides com as Geréncias;

V - elaborar relatério trimestral e final das atividades da Fundagéo, para ser apresentado
ao Diretor-Presidente e ao Conselho Consultivo.

Art. 11. Compete ao Assessor Juridico, em conformidade com as disposigdes deste
Estatuto e observada legislagédo municipal:

| - postular em Juizo ou fora dele nas demandas administrativas, em nome da
Fundagéo, por meio de procuragéo outorgada pelo Diretor-Presidente;

Il - emitir parecer juridico sobre toda e qualquer atividade a ser realizada pela
Fundagao, mediante solicitagdo do Secretario Executivo e do Diretor-Presidente;

11l - emitir parecer juridico sobre os contratos e os convénios a serem celebrados pela
Fundagao;

IV - acompanhar e assessorar as reunides do Conselho Consultivo;

V - acompanhar o Diretor-Presidente em suas reunides internas e externas, dando-lhe
o devido assessoramento Juridico.

Secao VI
Das Unidades de Execugao Operacional

Art. 12. As Geréncias de Politicas Publicas para a Cultura, de Promogdo e Eventos
Culturais e de Fomento e Difusao Cultural compete:

| — subsidiar o Conselho Consultivo e a Presidéncia com estudos e proposi¢es para
a definicdo das politicas, diretrizes e formulagdo de programas e projetos para o
desenvolvimento de atividades e acdes da sua area de competéncia;

Il — promover agdes para identificagéo, captagéo, selegéo e divulgagéo oportunidades
de estabelecimento de parcerias para fomento, incentivo e apoio a atividades culturais
e artisticas no Municipio de Corumb3;

Il - assessorar o Diretor-Presidente em assuntos pertinentes as atividades de
planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos, proporcionando um
sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo de tomada de
decisao;

IV - acompanhar o desenvolvimento das agbdes de competéncia da Fundacéo,
levantando indices de desempenho, consolidando e tratando os dados recolhidos e
preparando informes e relatérios de gestéo;

V- formular e acompanhar o planejamento estratégico da Fundagdo, coordenar a
elaboragdo de projetos e acompanhar a efetivacdo das agdes e atividades a eles
vinculadas;

VI - propor programacéo, juntamente com os representantes das comunidades
e entidades publicas e privadas, para participagdo do Municipio em seminarios,
palestras, workshops, congressos, feiras e exposigdes da area de cultura;VIl -
identificar as fontes de financiamentos para a elaboracéo e implementagao de estudos,
planos, programas e projetos de investimento, patrocinios ou parcerias no interesse do
Municipio de Corumba.

J
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Paragrafo unico. As competéncias especificas das unidades de execugao operacional
serdo estabelecidas no Regimento Interno da Fundagdo, mediante proposicdo
apreciada pelo Conselho Consultivo, e aprovada por ato do Prefeito Municipal.

Secgdo VII
Da Unidade de Apoio Operacional

Art. 13. A Geréncia Administrativa e Financeira, subordinada diretamente ao Diretor-
Presidente, compete:

| - formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial, de suprimento de materiais e servigcos e de
administragéo de recursos humanos da Fundagéo;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execucdo das atividades de administragéo
orcamentaria, financeira, contabilidade, patriménio, suprimento e prestacdo de
servigos auxiliares para atendimento as unidades operacionais e administrativas da
Fundagéo;

IIl — coordenar, controlar e supervisionar a formulagéo da programagéo orgamentaria,
financeira e contabil da Fundagéo, em especial, a elaborag¢éo da proposta orgamentaria
anual e dos demonstrativos contabeis, financeiros e fiscais para os érgaos de controle
interno e externo;

IV - formular medidas de gestdo dos recursos humanos e coordenar e supervisionar
a concessdo de beneficios sociais e vantagens financeiras aos servidores, de
conformidade com as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Gestédo Publica;

V - propor a fixagéo e a revisdo de normas, procedimentos administrativos e formularios
padronizados, para aprovagao do Diretor-Presidente;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel ao funcionamento da Fundagéo,
bem como as instrugdes e normas do Tribunal de Contas do Estado e das Secretarias
Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestao Publica;

VII - realizar os processos administrativos necessarios para realizar as compras e
as contratacbes de servigo bem como proceder aos pagamentos das despesas
contratadas;

Paragrafo unico. A Geréncia de Apoio Operacional atuara sob a orientagao técnica das
Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestao Publica.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Secao |
Do Patriménio

Art. 14. O patrimbnio da Fundag&o de Cultura de Corumba é constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir;

Il - pelos iméveis, instalagées e equipamentos que Ihe forem doados;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem legados;

IV — bens e direitos que vier a receber de terceiros.

Paragrafo Gnico. Integram o patriménio da Fundagéo os direitos e os bens méveis da
extinta Fundagdo de Cultura e Turismo do Pantanal, de conformidade com o disposto
na alinea ‘d’ do inciso | do art. 63 da Lei Complementar n° 154, de 14 de novembro
de 2012.

Art. 15. Os bens e direitos da Fundagéo serdo utilizados somente para realizar seus
objetivos estatutarios, sendo permitida a alienagdo, a cessdo e a substituicdo de
qualquer bem ou direito para a consecugao de atividades vinculadas a sua finalidade.
§ 1° Os bens moveis cedidos pela Fundagdo sdo de sua propriedade e deverdo
retornar a sua posse no término das etapas previstas nos cronogramas dos projetos
ou atividades apoiados, conforme condi¢des estabelecidas em convénio.

§ 2° As organizagdes beneficiadas com a cessdo de bens da Fundagdo séo
responsaveis pela sua guarda, manutencao e utilizagéo, devendo ressarcir o valor dos
bens inutilizados, por atos decorrentes de dolo.

Art. 16. No caso de extingdo da Fundagao de Cultura de Corumba, o seu patriménio
serd incorporado ao Municipio ou a entidade municipal de direito publico, nos termos

da lei.

Secao ll
Das Receitas

Art. 17. Constituem receitas da Fundagao de Cultura de Corumba:

| — a remuneracao pela prestagéo de servigos vinculados a sua area de competéncia;
Il — as transferéncias, a qualquer titulo, do Tesouro nacional, estadual ou municipal;
1ll — as rendas patrimoniais e de aplicagdes financeiras;

IV — os repasses decorrentes das parcerias firmadas por meio de convénios ou
instrumentos similares;

V — os recursos do Fundo Municipal de Investimento Cultural do Pantanal;

VI — as contribuigdes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacional ou internacional;

VIl — os produtos de operagdes de créditos autorizadas por leis especificas;
VIII - outras receitas eventuais.

Paragrafo unico. A Fundagao de Cultura de Corumba devera aplicar seus recursos na
formagao de um patriménio rentavel para cumprimento de sua finalidade.

CAPITULO V
DO REGIME FINANCEIRO E SEU CONTROLE

Art. 18. O exercicio financeiro da Fundagao de Cultura de Corumba coincidira com o
ano civil.

Art. 19. Os resultados positivos de balango serdo transferidos ao exercicio seguinte
e destinados a manutengéo e a execugéo das atividades da Fundagao, observadas
as normas sobre execugdo orgamentaria, financeira e contabil do Poder Executivo
Municipal.

Art. 20. A Geréncia Administrativa e Financeira mantera registro atualizado dos
responsaveis por valores e bens da entidade, assim como dos ordenadores de
despesas, cujas contas serdo submetidas aos 6rgédos de controle interno e externo.

Art. 21. A abertura de contas em nome da Fundagéo e a respectiva movimentagéo,
mediante assinatura de cheques, endossos e ordem de pagamento serdo de
competéncia do Diretor-Presidente, observadas as determinagbes da Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento, quanto a movimentacdo e aplicagcédo de
recursos das entidades da administragdo indireta e dos fundos especiais.

Art. 22. A Fundagéo encaminhara, anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado, os
balancos e demonstrativos de suas atividades, bem como comprovantes de aplicacdo
de suas receitas, na forma que dispuser o érgdo de controle externo.

Art. 23. A execugdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial da Fundagéo,
além de observar as normas pertinentes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Fazenda e Planejamento, fica submetida a fiscalizagdo e acompanhamento da
Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 24. A Fundagéo de Cultura de Corumba tera quadro de pessoal proprio, aprovado
pelo Prefeito Municipal, estruturado e organizado de conformidade com as disposicdes
do Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo e as diretrizes sobre gestao de
recursos humanos editadas pela Secretaria Municipal de Gestao Publica.

Art. 25. A Fundagao mantera quadro de pessoal tecnicamente dimensionado as suas
necessidades, zelando pela habilitagdo e constante capacitagdo profissional dos seus
servidores.

Art. 26. A Fundagdo podera contratar técnicos especializados, observadas as
disposigbes da Lei Federal n° 8.666, de 1993, para prestar assessoramento na
formulagédo e implementacédo de programas e projetos nas areas da cultura.

Art. 27. A Fundagdo podera contar com a colaboragdo do pessoal técnico e
administrativo da colocado a sua disposi¢éo por 6rgéos ou entidades da administragdo
publica, observada a legislacdo que rege a matéria.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. A estrutura basica da Fundagéo de Cultura de Corumba é representada pelo
organograma constante do Anexo deste Estatuto.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Consultivo e, quando
necessario, submetido a aprovagao do Prefeito Municipal.
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ANEXO DO ESTATUTO APROVADO PELO DECRETO N° 1.112, DE 1°
DE JANEIRO DE 2013

ORGANOGRAMA REPRESENTATIVO DA ESTRUTURA BASICA DA
FUNDACAO DE CULTURA DE CORUMBA

Fundacao de Cultura

Conselho
Consultivo
Conselho Municipal e .
de Cultura Presidéncia
Assessoria Secretaria
Juridica Executiva
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DECRETO N° 1.113, 1° DE JANEIRO DE 2013.

Cria a fundagao Instituto de Desenvolvimento
Urbano e do Patriménio Histérico e aprova seu
estatuto.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do Municipio e com
fundamento no art. 4° da Lei n°® 2.276, de 14 de novembro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a fundagao ‘Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio
Historico’, na estrutura do Poder Executivo, com fundamento na Lei n® 2.276, de 14 de
novembro de 2012, pessoa juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com prazo
de duragao indeterminado, patriménio préprio, sede e foro na Comarca de Corumba.

Paragrafo unico. O Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico
tem por finalidade promover estudos, pesquisas e agbes para o planejamento e o
desenvolvimento urbano do Municipio de Corumba e criar condiges de implementagao
e continuidade de medidas para adaptacéo dos planos setoriais, regionais ou globais a
politica de preservagéo, promogéo e protegéo do patriménio histérico material.

Art. 2° O estatuto do Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico
fica aprovado e reconhecido conforme o anexo deste Decreto.

Art. 3° O Instituto vincula-se ao Prefeito Municipal e se rege por seu estatuto e pela
legislacdo aplicavel as fundagdes publicas.

Art. 4° O Regimento do Interno do Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio
Historico sera proposto pelo seu Diretor-Presidente, no prazo de sessenta dias, a
contar da data de publicacédo deste Decreto, e aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

N

ANEXO AO DECRETO N° 1.113, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.

ESTATUTO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E DO
PATRIMONIO HISTORICO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA NATUREZA JURIDICA E DA DURAGAO

Art. 1° A fundagéo “Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico”,
criada pelo Decreto n° 1.113, de 1° de janeiro de 2013, de conformidade com as
disposicdes da Lei n° 2.276, de 14 de novembro de 2012, constitui-se de pessoa
juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, sede e foro no Municipio de Corumbad, com patriménio préprio e prazo de
duragéo indeterminado.

Paragrafo Unico. O Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico
vincula-se ao Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Secao |
Da Finalidade

Art. 2° O Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico tem
por finalidade promover estudos, pesquisas e agdes para o planejamento e o
desenvolvimento urbano do Municipio de Corumba e criar condigdes de implementagao
e continuidade de medidas para adaptagdo dos planos setoriais, regionais ou globais
a politica de preservagao, promogao e protegao do patrimonio histérico material.
Secao ll
Da Competéncia

Art. 3° Ao Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico compete:

| — a garantia do cumprimento da legislacédo urbanistica para efeito de disciplinamento
da expansdo urbana e o licenciamento de obras e edificacdes localizadas no
Municipio, visando ao ordenamento, controle e ao planejamento territorial, bem como,
a aprovagao, o acompanhamento, a fiscalizacdo e o controle dos projetos de obras,
servicos, reformas, demoligdes e parcelamentos do solo;
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Il — a elaboragéo, o controle e o acompanhamento da implementagdo do Plano Diretor
do Municipio e a formulagéo dos dispositivos legais previstos no Estatuto das Cidades
e demais instrumentos legais que Ihe sdo complementares;

11l — o controle da manutengéao atualizada da planta cadastral municipal com o cadastro
multifinalitario, contendo averbagdo das matriculas imobiliarias, cessées de direito,
partilhas e contratos oriundos dos cartérios de registro de iméveis do Municipio;

IV — a coordenagédo do processo de avaliagdo dos imdveis urbanos do Municipio, por
meio da elaboragéo da planta de valores genéricos de terrenos e da tabela de valores
unitarios por metro quadrado da edificagao;

V — o acompanhamento, o controle, a autorizacdo e a concessdo de licencas
na execucdo, instalacdo e funcionamento dos empreendimentos e atividades ja
licenciadas;

VI - a autorizagéo e o controle da instalacéo e funcionamento dos iméveis urbanos;

VIl — a autorizagdo, o controle, o planejamento do uso de areas publicas, pracas,
parques, jardins, o funcionamento das feiras livres, os mercados municipais e os
centros comerciais controlando a destinagdo das bancas e boxes;

VIl — a autorizacédo e o controle do uso indevido de areas, pragas, parques, jardins,
logradouros e passagens publicas, coibindo o comércio irregular e a colocagéo de
bancas, mesas, moveis, “trailers”, painéis e outros materiais que impecam o transito
de pedestres ou provoquem polui¢do visual;

IX — a autorizagdo e o planejamento da implantagao de cemitérios e capelas;

X — a coleta, a sistematizagdo e a divulgagdo de informacdes sociais, econdmicas,
estatisticas, geograficas, cartograficas, infraestruturais e demais informes relativos ao
municipio;

Xl —a analise e a avaliagédo da situagéo fisico-territorial e socioeconémica de natureza
global ou setorial no dmbito municipal;

Xll — o estabelecimento de diretrizes para elaboracéo de planos e projetos mediante a
consolidagdo das propostas de agdes dos 6rgaos e entidades municipais, visando ao
desenvolvimento harmoénico do municipio;

Xlll — a elaboragéo de diretrizes para o ordenamento do uso e ocupacéo do solo;

XIV — o controle, a coordenagéo e o planejamento do processo de denominagéo e
emplacamento dos logradouros publicos, determinando a numeracéo das edificagdes;

XV — o gerenciamento do sistema de Geoprocessamento;

XVI — a promocédo e a realizagdo de estudos, cursos, seminarios, conferéncias,
pesquisas socioecondmicas, cientificas, tecnoldgicas e urbanisticas de interesse do
municipio;

XVII — o acompanhamento e a coordenagdo do cumprimento do plano de politicas
urbanas do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construgcdo de
vias e logradouros publicos, participando da elaboracédo dos respectivos projetos;

XVIIl — a elaboracéo de propostas de projetos, planos e programas urbanisticos para
0 municipio;

XIX —a aprovacgéo, o controle e a elaboragdo de projetos e a execugdo da implantagao
de monumentos, obras especiais, atividades de identificacéo, sinalizagao e codificagdo
de logradouros e espagos publicos;

XX — a aprovagao, a elaboragdo e o desenvolvimento de projetos estruturantes de
desenvolvimento urbano, mobilidade urbana, iluminagéo, reurbanizagdo, complexos,
arborizagéo, revitalizacéo, parques linares, projeto orla, programa de aceleracdo do
crescimento e outros;

XXI - aidentificagdo, o registro e a catalogagédo dos bens culturais e histéricos materiais
e naturais do Municipio, dos acervos considerados de interesse de preservagéo e o
registro e difusdo de informagbes e documentos sobre o patriménio histérico, em seus
aspectos juridicos, técnicos e conceituais, por meio de parcerias com instituigdes e
com a sociedade civil;

XXII — a promogdo de agdes educativas de identificagdo, valorizagdo e protecdo dos
bens culturais, junto a sociedade e as instituicdes de natureza publica ou privada;

XXIIl — a elaboragéo, a analise e a aprovagao de estudos, relatérios técnicos e projetos
de intervengdo, bem como a fiscalizagédo de areas ou bens tombados no territério do
Municipio ou de interesse histérico cultural;

XXIV — a elaboragéo de projetos de obras e servicos que tenham por finalidade a
intervencdo em bens tombados para conservagdo e restauragdo do acervo de
interesse de preservagéo historica e cultural;

XXV - a fiscalizagéo, no exercicio do poder de policia administrativa, do cumprimento
da legislagdo de protecdo do patriménio histérico material e natural, e de intervengdes
na area urbana do Municipio, com a realizagéo de obras, reformas e demoli¢cdes;

XXVI — a autorizagdo e a aprovagdo de estudos e relatérios prévios de impacto
historico-cultural, para licenciamento de obra e projeto, publico ou privado, sobre area
ou bem de interesse histérico protegido pelo Municipio, com prerrogativa para exigir
acdes reparadoras e mitigadoras;

XXVII — a promogéo da arrecadagdo e cobranga de créditos ndo-tributarios e de
ressarcimentos decorrentes de suas atividades e a aplicagdo de multas e demais
sangdes administrativas;

XXVIII - a promogdo, a autorizagdo, o controle e a colaboracdo na execugdo
de pesquisas, projetos e servigos de conservagdo, restauragdo, revitalizagao,
requalificagdo e gestdo de bens protegidos ou de interesse do patriménio histérico
material e natural, com vistas a sua adaptacéo as necessidades de uso, seguranca e
de acessibilidade;

XXIX — a administragdo e a autorizacdo do uso dos complexos arquiteténicos
municipais, e outros bens de dominio publico e de interesse do patriménio histérico
material e natural de Corumba;

XXX — a proposicao da revisdo da legislagdo municipal vigente;

XXXI — a captagéo de recursos de entidades publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, para projetos, reformas, pesquisas, restauracéo, revitalizagéo e outros.

Paragrafo unico. Os prédios publicos histéricos sujeitam-se aos controles estabelecidos
neste Estatuto.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Da Estrutura Basica
Art. 4° O Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patrimdnio Histérico, para
cumprimento de sua finalidade e execucdo das atividades de sua competéncia, tem a
seguinte estrutura basica:
| — 6rgdos colegiados de deliberagdo coletiva:

a) Conselho da Cidade de Corumba;

b) Conselho Curador do Fundo Municipal de Preservagédo do Patriménio Histérico e
Cultura de Corumba;

Il — Conselho Consultivo, como 6rgédo colegiado de direcéo superior:

11l — Presidéncia, como érgao de diregao superior;

IV — Unidades de Apoio a Presidéncia:

a) Secretaria Executiva;

b) Assessoria Juridica;

V - Unidades de Gestao Operacional:

a) Geréncia de Desenvolvimento Urbano;

b) Geréncia de Patrimdnio Historico;

c) Geréncia de Pesquisa e Projetos;

VI — Geréncia Administrativa e Financeira, como Unidade de Apoio Operacional.
Paragrafo tnico. As unidades referidas na alinea “b” do inciso IV e nos incisos V e
VI subordinam-se diretamente ao Diretor-Presidente Instituto de Desenvolvimento
Urbano e do Patriménio Histérico e em sua auséncia a secretaria executiva.

Art. 5° A fundagdo contard com assessor juridico nomeado em comisséo pelo Prefeito
Municipal, com poderes para representar a entidade em juizo, conforme procuragao
passada pelo Diretor-Presidente e podendo também ter apoio do Procurador-Geral do

Municipio e dos Procuradores Municipais.

Secao ll
Dos Orgaos Colegiados de Deliberagio Coletiva

Art. 6° Os 6rgéos colegiados de deliberagédo coletiva, referidos no inciso | do art.
4° tém competéncia consultiva e deliberativa sobre atividades e agdes do Instituto
de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico e terdo sua organizagéo,
composi¢do e as regras de funcionamento estabelecidas no respectivo regimento
interno.

Paragrafo unico. Os regimentos internos dos Conselhos, de que trata este artigo,
serdo propostos pelo Diretor-Presidente do Instituto de Desenvolvimento Urbano e do
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Patrimonio Histdrico e aprovados pelo Prefeito Municipal.

Secao lll
Do Conselho Consultivo da Fundagao

Art. 7° O Conselho Consultivo da Fundagdo sera integrado pelo Prefeito ou
representante de seu gabinete, por ele indicado, Pelo Secretario de Fazenda e
Planejamento, pelo Secretario de Gestao Publica, pelo Secretario de Governo e pelo
Diretor-Presidente.

Art. 8° Compete ao Conselho Consultivo:

| - aprovar as politicas e diretrizes fundamentais e planos de atividades, de
conformidade com a finalidade, objetivos e metas do Instituto;

Il — decidir sobre a proposta do orcamento anual do Instituto e o remanejamento de
dotagdes do orcamento, durante sua execugao, no limite de seu valor global;

Il — apreciar, ao final de cada exercicio, o balango patrimonial do Instituto e as
demonstragdes financeiras, na forma da lei para remessa aos 6érgdos de controle
interno e externo;

IV - deliberar sobre parcerias, convénios e contratos com organizagdes e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras para execugédo de projetos e eventos
nas areas de interesse da Fundagéo;

V - decidir sobre alienagao, arrendamento, cessao, transferéncia ou gravames de bens
imoveis, moveis ou de direitos constantes do ativo permanente do Instituto e sobre
aquisicdo de bens imoveis;

VI - aprovar normas e procedimentos administrativos para gestdo de recursos
humanos do Instituto, observadas as diretrizes e regras da Administragdo Municipal;

VIl - atribuir competéncia aos Gerentes para decidirem sobre as medidas e a pratica
de atos administrativos nas respectivas areas;

VIl — promover a implementacdo de medidas para o desenvolvimento de acdes, o
planejamento estratégico e o estabelecimento de politica de qualidade na prestacédo
de servicos;

IX — aprovar normas internas sobre admiss&@o, remanejamento e desligamento de
servidores do quadro de pessoal do Instituto, de conformidade com as politicas e
diretrizes de gestéo de recursos humanos do Poder Executivo;

X — elaborar e promover alteragdo no Regimento Interno do Instituto, estabelecendo
as competéncias dos 6rgaos e unidades operacionais e administrativa e as atribuicdes
dos dirigentes, gerentes e chefias intermediarias.

Secgdo IV
Da Presidéncia

Art. 9° Compete ao Diretor-Presidente do Instituto de Desenvolvimento Urbano e do
Patrimonio Histérico, em conformidade com as disposi¢ées deste Estatuto e observada
legislagéo vigente:

| — planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a agdo técnica e executiva,
bem assim a gestdo administrativa, financeira e patrimonial do Instituto, buscando os
melhores métodos que assegurem eficacia, economia e celeridade as suas atividades;

Il — representar o Instituto, em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador,
nomeado com poderes especificos;

IIl — cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares, bem como a
legislacdo pertinente as fundacdes publicas e as determinagdes do Poder Executivo,
relativamente a fiscalizagao institucional;

IV — propor o plano de agdo e o orgamento anual do Instituto, submetendo-o a
aprovacao do Conselho Consultivo;

V — ordenar despesas, autorizar a realizagao, dispensa e inexigibilidade de licitagéo e
assinar contratos e convénios;

VI — firmar termos préprios ou outros instrumentos legais com pessoas fisicas ou
juridicas de instituicdes publicas ou privadas relacionadas com os interesses do
Instituto;

VIl — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul a prestagao
de contas das despesas e da aplicagédo dos recursos do Instituto de Desenvolvimento
Urbano e do Patriménio Histérico e do fundo sob sua gestéo;

VIII — decidir sobre a admisséo, o desligamento e o remanejamento de servidores do
quadro de pessoal do Instituto, bem como a concesséo de vantagens financeiras, nos
termos da legislagéo vigente e normas ditadas pela Administragédo Municipal;

IX — autorizar a contratagdo de trabalhos eventuais a serem prestados por terceiros
para execugdo de servigos na area de atuacdo do Instituto de Desenvolvimento
Urbano e do Patriménio Histérico, nos termos da legislagéo vigente;

X — baixar portarias e outros atos, objetivando disciplinar o funcionamento interno da
entidade, fixando e detalhando a competéncia de suas atividades administrativas;

XI — administrar e gerir o Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio
Histérico observando as normas legais e praticando os atos necessarios a superviséao
e a gestdo do seu patriménio;

Xl — exercer outras atribuigbes que lhe forem conferidas no Regimento Interno do
Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico ou pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. As Geréncias s&o, em sua area de competéncia, as unidades
encarregados de executar as atividades operacionais e administrativas do Instituto,
sob a diregéo e orientagdo do Diretor-Presidente.

Segao V
Das Unidades de Apoio a Presidéncia

Art. 10. Compete ao Secretario Executivo, em conformidade com as disposigoes deste
Estatuto e observada legislagédo municipal:

| - Substituir o Diretor presidente em sua auséncia em todos os atos descritos neste
estatuto como funcéo do Presidente.

Il - Coordenar a equipe de Gerentes da Fundacgéo, para que eles desempenhem bem
o seu papel e cumpram as determinacdes emanadas pela Presidéncia da Fundagéo e
pelo Conselho Consultivo.

11l - Acompanhar e Assessorar as reuniées do conselho Consultivo;
IV - Acompanhar e Assessorar as reunides do Diretor-Presidente com as Geréncias;

V - Elaborar relatorio trimestral e final das atividades da Fundacéo para ser apresentado
ao Diretor-Presidente e ao Conselho Consultivo.

Art. 11 Compete ao Assessor Juridico, em conformidade com as disposicdes deste
Estatuto e observada legislagédo municipal:

| - postular em Juizo ou fora dele nas demandas administrativas, em nome da
Fundagéo, por procuragéo outorgada pelo Diretor Presidente;

Il - emitir parecer juridico sobre todo e qualquer atividade a ser realizada pela
Fundagéo, mediante solicitagéo do Diretor Presidente;

11l - emitir parecer juridico sobre os contratos e os convénios a serem celebrados pela
Fundagéo;

IV - acompanhar e assessorar as reunides do conselho deliberativo;

V - acompanhar o Diretor Presidente em suas reunides internas e externas, dando-lhe
o devido assessoramento Juridico.
Secao VI
Das Unidades de Execugao Operacional

Art. 12. As Geréncias de Desenvolvimento Urbano, de Patrimonio Historico, de
Pesquisas e Projetos, além das competéncias que lhes serdo atribuidas no Regimento
Interno do Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico, compete:

| — subsidiar o Conselho Consultivo e a Presidéncia de estudos e proposicdes para
definicdo das politicas e diretrizes e a formulagéo de programas e projetos para o
desenvolvimento de atividades e agdes de competéncia do Instituto;

Il — promover agbes para a identificagdo, captagdo, selecdo e oportunidades para
obtengéo de recursos e patrocinios e parcerias para consecugao de acdes e atividades
do Instituto;

11l - subsidiar o Conselho Consultivo na formulagéo de politicas, diretrizes e metas e
a Presidéncia na elaboragdo de programas e projetos vinculados as finalidades da
Fundagéo;

IV - assessorar o Diretor-Presidente em assuntos pertinentes as atividades de
planejamento estratégico e de elaboracdo e acompanhamento de projetos, para
desenvolvimento de um sistema eficaz de controle de resultados e de facilitagdo do
processo decisorio;

V - acompanhar o desenvolvimento das acdes de competéncia do Instituto, levantando
indices de desempenho, consolidando e tratando os dados recolhidos e preparando
informes e relatérios de gestéo;

VI - identificar fontes de financiamentos para a elaboragdo e implementacéo de
estudos, planos, programas e projetos de investimento de interesse do Instituto de
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Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Historico.

Secao VII
Da Unidade de Apoio Operacional

Art. 13. A Geréncia Administrativa e Financeira, subordinada diretamente ao Diretor-
Presidente do Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico,
compete:

| - formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de gestédo
orgamentdria, financeira e patrimonial, de suprimento de materiais e servigos e
administragdo de recursos humanos do Instituto;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execucdo das atividades de administragéo
de recursos humanos, gestdo patrimonial e suprimento e servicos auxiliares
para atendimento as unidades operacionais e administrativas do Instituto de
Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico;

Il - controlar, coordenar e executar a programagao orgamentaria, financeira e contabil
do Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico, em especial,
a elaboragdo da proposta orcamentaria anual e dos demonstrativos contabeis,
financeiros e fiscais para os 6rgdos de controle interno e externo;

IV - formular medidas de gestédo dos recursos humanos e coordenar e supervisionar
a concessao de beneficios e vantagens financeiras aos servidores, de conformidade
com as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Gestao Publica;

V - propor a fixacéo e a revisdo de normas, procedimentos administrativos e formularios
padronizados, para aprovagéo do Diretor-Presidente;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel ao funcionamento do Instituto, bem
como as instrugdes e normas do Tribunal de Contas do Estado e das Secretarias
Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestdo Publica;

VIl — encaminhar a Secretaria Municipal de Gestéo Publica as solicitagdes referentes
as compras e contratagdes de servigo, bem como de pagamento de despesas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Apoio Operacional atuara sob orientagéo técnica das
Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestao Publica.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Secao |
Do Patriménio

Art. 14. O patrimoénio do Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patrimdnio Histérico
é constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir;

Il - pelos iméveis, instalagdes e equipamentos que lhe forem doados;
Il - pelos bens e direitos que lhe forem legados;

IV — bens e direitos que receber de terceiros.

Art. 15. Os bens e direitos do Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio
Histérico somente poderdo ser utilizados para realizar seus objetivos estatutarios,
sendo permitida, a alienacgéo, a cesséo ou a substituicdo de qualquer bem ou direito
para a consecugédo de atividades vinculadas a esses objetivos.

§ 1° Os equipamentos cedidos pelo Instituto de Desenvolvimento Urbano e do
Patrimonio Histérico sdo de sua propriedade e deverdo retornar a sua posse no
término das etapas previstas nos cronogramas dos projetos ou atividades apoiados,
conforme condig¢des estabelecidas em convénio.

§ 2° As organizagdes beneficiadas com a cess@o de bens s&o responsaveis pela
sua correta guarda, manutencdo e utilizagdo, devendo ressarcir o Instituto de
Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico, pelo valor dos bens inutilizados,
por atos decorrentes de dolo.

Art. 16. No caso de extingdo, o patriménio do Instituto de Desenvolvimento Urbano
e do Patriménio Histérico sera incorporado ao Municipio ou a entidade municipal de

direito publico, nos termos da lei.

Secao ll
Das Receitas

Art. 16. Constituem receitas do Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio
Histérico:

| — a remuneragao pela prestagdo de servigos vinculados a sua area de competéncia;

Il — as transferéncias, a qualquer titulo, do Tesouro nacional, estadual ou municipal;

Il — as rendas patrimoniais e de aplicagdes financeiras;

IV — as multas ou penalidades de carater pecunidrio que aplicar no exercicio de suas
competéncias;

V — os repasses decorrentes das parcerias firmadas por meio de convénios ou
instrumentos similares;

VI - os recursos do Fundo Municipal de Preservacéo do Patriménio Histérico e Cultural
de Corumba;

VIl — as contribuigdes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacional ou internacional;

VIl — os produtos de operagdes de créditos autorizadas por leis especificas;
IX - outras receitas eventuais.

Paragrafo unico. O Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico
devera aplicar seus recursos na formacéo de um patriménio rentavel e no cumprimento
de sua finalidade.

CAPITULO V
DO REGIME FINANCEIRO E SEU CONTROLE

Art. 17. O exercicio financeiro do Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio
Histérico coincidird com o ano civil.

Art. 18. Os resultados positivos de balango seréo transferidos ao exercicio seguinte e
destinados a manutengéao e a execugéo das atividades do Instituto de Desenvolvimento
Urbano e do Patriménio Historico, observadas as normas sobre execugéo orgamentaria,
financeira e contabil do Poder Executivo Municipal.

Art. 19. A Geréncia Administrativa e Financeira mantera registro atualizado dos
responsaveis por valores e bens do Instituto, assim como dos ordenadores de
despesas, cujas contas serdo submetidas aos érgdos de controle interno e externo.

Art. 20. A abertura de contas em nome do Instituto de Desenvolvimento Urbano e do
Patrimdnio Histdrico e a respectiva movimentagéo, mediante assinatura de cheques,
endossos e ordem de pagamento serdo de competéncia do Diretor-Presidente,
observadas as determinagdes da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento,
quanto a movimentacdo bancaria e a aplicagdo de recursos das entidades da
administragdo indireta e dos especiais.

Art. 21. O Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patrimoénio Histérico encaminhara,
anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado os balangos e demonstrativos de suas
atividades, bem como comprovantes de aplicagédo de suas receitas, na forma que
dispuser o 6rgéo de controle externo.

Art. 22. A execucdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial do Instituto de
Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico, além de observar as normas
pertinentes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, fica
submetida a fiscalizagdo e ao acompanhamento da Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 23. O Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histdrico tera quadro
de pessoal proprio, aprovado pelo Prefeito Municipal, e estruturado e organizado de
conformidade com as disposigdes do Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo
e as diretrizes sobre administracdo de recursos humanos editadas pela Secretaria
Municipal de Gest&o Publica.

Art. 24. O Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico mantera
quadro de pessoal tecnicamente dimensionado as suas necessidades, zelando pela
habilitagdo e constante capacitagéo profissional dos seus servidores.

Art. 25. O Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico podera
contratar técnicos especializados, observada as disposi¢des da Lei Federal n° 8.666,
de 1993, para prestar assessoramento na formulagao e implementagédo de programas
e projetos nas areas de sua competéncia.

Art. 26. O Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Histérico podera contar
com a colaboragéo do pessoal técnico e administrativo colocado a sua disposigéo por
érgaos ou entidades da administragéo publica, observada a legislacéo pertinente que
rege a matéria.
CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. A estrutura basica do Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio
Histdrico é representada pelo organograma constante do Anexo deste Estatuto.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Consultivo e, quando
necessario, submetido a aprovagao do Prefeito Municipal.
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ANEXO DO ESTATUTO APROVADO PELO DECRETO N° 1.113, DE 1°
DE JANEIRO DE 2013

ORGANOGRAMA REPRESENTATIVO DA ESTRUTURA BASICA DA
FUNDACAO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E DO
PATRIMONIO HISTORICO

Fundacao do Instituto do Desenvolvimento Urbano e Patrimonio Historico

Conselho
Deliberativo

Conselho Curador do
Conselho da L
Cidade d L Fundo Municipal de
\dade de Presidéncia Preservagdo do Patrimdnio
Corumba o,
Historico e Cultura de
Corumba
Assessoria Secretaria
Juridica Executiva
Gerencia Geréncia de Gerénciade Gerénciade |
Administrativae———— Desenvolvimento ™———Patrimonio Pesquisae
. . Urbano Historico i
Financeira Projetos

DECRETO N° 1.114, 1° DE JANEIRO DE 2013.

Cria Comissdo Especial para elaboragdo do
Programa Corumba Sem Miséria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

Considerando que dados IBGE indicam que ha cerca de 6 mil pessoas em Corumba
em situagéo de extrema pobreza, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70;

Considerando a necessidade de criar e aprimorar mecanismos institucionais que
proporcionem condi¢des para a elevagao da renda da populagdo extremamente pobre
e 0 acesso a servigos publicos, nas areas de educacdo, saude, assisténcia social,
saneamento e energia elétrica e inclusdo produtiva;

Considerando a possibilidade de se estabelecerem parcerias com os governos federal
e estadual, empresas e organizagdes da sociedade civil, para a execugdo de um
conjunto de agdes que envolvam a criagdo de novos programas e a ampliagéo de
iniciativas ja existentes, tendentes a incluir a populagdo mais pobre nas oportunidades
geradas pelo crescimento da economia brasileira,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada Comissdo Especial para elaboragdo do Programa Corumba Sem
Miséria, direcionado aos habitantes do Municipio de Corumba que vivem situagdo de
extrema pobreza, com a finalidade de elevar a renda e as condi¢gdes de bem-estar
dessa populagéo.

Paragrafo Unico. O Programa Corumba Sem Miséria devera atuar nos seguintes eixos:

| - Acesso a Servigos, prioritariamente nas areas de Educacgéo, Saude, Assisténcia
Social e Seguranga Alimentar;

Il - Garantia de Renda, por meio de parcerias com a Uni&o e o Estado na execucéo de
programas como Bolsa Familia e outros de transferéncia de renda;

Il - Inclus&o Produtiva Rural e Urbana.

Art. 2° A Comissdo Especial de que trata o art. 1° sera constituida de seis membros,
representantes dos seguintes 6rgéos:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

Il — Secretaria Municipal de Saude;

11l — Secretaria Municipal de Educagao;

IV — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos;
V — Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

VI — Secretaria Municipal de Produgédo Rural.

Paragrafo Unico. Os trabalhos da Comissdo Especial serdo coordenados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 3° A Comissado Especial concluird os seus trabalhos no prazo de sessenta dias,
contado da data de publicagdo deste Decreto, apresentando ao Prefeito Municipal o
Programa Corumba Sem Miséria, que o editara, apds a manifestagdo da Procuradoria-
Geral do Municipio.

J
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Art. 4° Fica a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania autorizada a
editar normas complementares necessarias a fiel execugéo deste Decreto.

5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE

Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.115, 1° DE JANEIRO DE 2013.

Cria Comissdo Especial para realizagdo de
estudos e apresentagdo de propostas para
resolver o problema de desabastecimento de
agua nos assentamentos rurais de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da
atribuicéo que Ihe confere o inciso VII do art. 82 da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerando a necessidade urgente de elaboragdo e execucgdo de politicas para
solucionar o problema da falta de 4gua nos assentamentos rurais de Corumba;

Considerando uma analise de qualidade de agua realizada em maio de 2011, pelo
Laboratério Central de Saude Publica - LACEN da Secretaria Estadual de Saude,
por recomendagéo Ministério Publico Federal, mostrou que 93% da &gua de oito
assentamentos de Corumba e Ladario estavam contaminadas com coliformes fecais
e improprias para consumo;

Considerando que o desabastecimento de agua e o consumo de agua contaminada
pelas populagdes dos assentamentos rurais, além de causar sérios problemas de
saude publica, constituem uma forma perversa de negagéo dos direitos humanos mais
elementares;

Considerando a possibilidade de se estabelecerem parcerias com os governos federal
e estadual, empresas e organizagdes da sociedade civil, para a execugdo de um
conjunto de agdes, para regularizar o abastecimento de agua nos assentamentos
rurais;

Considerando que os assentados necessitam de agua de boa qualidade, ndo apenas
para o consumo doméstico, mas, também, para produzir os alimentos que abastecem
parcialmente o Municipio de Corumba,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada Comisséo Especial para realizacdo de estudos e apresentagédo de
propostas para resolver o problema de desabastecimento de dgua nos assentamentos
rurais de Corumba.

Paragrafo unico. A Comisséo Especial criada por este Decreto atuara no sentido de
agregar o maior nimero possivel de parceiros, visando a captagao de recursos para a
execucdo de programas e projetos de abastecimento de dgua nos assentamentos e ao
desenvolvimento de tecnologias para prospecgéo, captagao, tratamento, e distribuigao
de agua, em beneficio das familias assentadas.

Art. 2° A Comissao Especial de que trata o art. 1° sera constituida de sete membros,
representantes dos seguintes 6rgéos e entidades:

| — Secretaria Municipal de Producéo Rural;

Il — Secretaria Municipal de Saude;

IIl — Secretaria Municipal de Governo;

IV — Fundacéo de Meio Ambiente do Pantanal;

V — Superintendéncia Estadual do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agréria - INCRA/MS;

VI — Campus Pantanal da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — CPAN/
UFMS;

VIl — Embrapa/Pantanal.

§ 1° O membros da Comissdo Especial serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal,
a vista da indicacgao dos titulares dos érgéos e entidades.

§ 2° Os trabalhos da Comissao Especial serdo coordenados pelo Secretario Municipal
de Produgéo Rural.

Art. 3° O Secretario Municipal de Produgédo Rural, na qualidade de coordenador
da Comissado Especial, apresentara relatérios mensais ao Prefeito Municipal, com
informacdes sobre:

| — 0 andamento geral dos trabalhos da Comissao Especial;

N

Il —fontes de recursos de organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais,
a serem captados pelo Municipio de Corumba, diretamente ou por intermédio de seus
parceiros, para a execugdo de programas e projetos de abastecimento de agua nos
assentamentos;

IIl — programas, projetos e atividades concluidos e em andamento, com demonstragdes
detalhadas de sua execugdo fisico-financeira, por meio de cronogramas e
demonstracéo indicadores de resultados;

IV — os indicadores sociais dos assentamentos, principalmente no que se refere a

producéo e a saude, com énfase nas observagdes sobre a ocorréncia de doencas de
transmisséo hidrica.

V — outras informagdes relevantes sobre o abastecimento de dgua nos assentamentos.
Paragrafo Unico. O primeiro relatério da Comissdo Especial, a ser apresentado,
excepcionalmente, no prazo de sessenta dias, contado da data de publicagéo deste
Decreto, devera conter, dentre outras informagdes:

| - um diagnéstico da situagao de cada assentamento;

Il - um plano de trabalho para o ano de 2013;

Il - as primeiras agdes para o imediato enfrentamento do problema de desabastecimento
de agua nos assentamentos rurais.

Art. 4° Fica o Secretario Municipal de Produgdo Rural autorizado a editar normas
complementares necessarias a fiel execugdo deste Decreto.

5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE

Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.116, DE 1° DE JANEIRO DE 2013

Dispbe sobre a consolidagdo de cargos em
comissdo do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso Ill do art. 82 da Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista o disposto no art. 22 da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005,

DECRETA:

Art. 1° As denominacdes, os simbolos e as quantidades dos cargos de
provimento em comissé@o da Prefeitura Municipal estabelecidos no Anexo IV da Lei
Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005, ficam consolidados conforme
Anexos | e Il deste Decreto, com fundamento no art. 22 da referida Lei Complementar.

Art. 2° Este Decreto entre em vigor na data de sua publicagado.
Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO | DO DECRETO N° 1.116, DE 1° DE JANEIRO DE 2013

TABELA DE ALTERAGAO DE DENOMINAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO DE CORUMBA

Simbolo Atual | Denominagéo atual | Simbolo Novo | Denominagdo Nova
DAG-01 Assessor-Executivo DAG-01 Assessor Especial
DAG-02 Assessor-Executivo Il [DAG-02 Assessor-Executivo |
DAG-03 Assessor | DAG-03 Assessor-Executivo Il
DAG-04 Assessor || DAG-04 Assessor-Executivo Il
DAG-04 Gerente Il DAG-04 Gerente
DAG-05 Assessor IlI DAG-05 Assessor |
DAG-06 Assessor [V DAG-06 Assessor ||
DAG-07 Assistente DAG-07 Assessor Il
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ANEXO Il DO DECRETO N° 1.116, DE 1° DE JANEIRO DE 2013

TABELA DE CONSOLIDAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DO PODER EXECUTIVO DE CORUMBA

SiMBOLO DENOMINAGAO QUANTIDADE
DAG 00 Secretario Municipal 9
DAG 01 Procurador-Geral do Municipio 1
DAG 01 Auditor-Geral do Municipio 1
DAG 01 Subsecretario 4
DAG 01 Secretario Especial 1
DAG 01 Assessor Especial 8
DAG 02 Diretor-Presidente 1
DAG 02 Chefe de gabinete do Prefeito 1
DAG 02 Diretor-Presidente 6
DAG 02 Assessor Executivo | 14
DAG 02 Comandante da Guarda Municipal 1
DAG 03 Superintendente 11
DAG 03 Coordenador Geral 7
DAG 03 Assessor Executivo Il 7
DAG 03 Assessor de Comunicagéo 1
DAG 04 Assessor Executivo Il 46
DAG 04 Gerente 17
DAG 05 Assessor | 42
DAG 05 Coordenador de Projeto 3
DAG 05 Chefe de Diviséo 3
DAG 05 Chefe do Cerimonial 1
DAG 06 Assessor || 54
DAG 06 Gestor de Unidade 14
DAG 07 Assessor llI 127

DECRETO N° 1.117, 1° DE JANEIRO DE 2013.

Dispbe sobre o retorno e o recadastramento
dos servidores da administragdo direta,
autarquias e fundagdes do Poder Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do Municipio, tendo
em vista o disposto nos artigos 96 e 120, inciso XV, da Lei Complementar n° 42, de 8
de dezembro de 2000,

DECRETA:

Art. 1° Os servidores de érgdos da administragdo direta e das autarquias e fundagdes
integrantes do Poder Executivo, que se encontram cedidos ou afastados, deverdo
se apresentar, até o dia 31 de janeiro de 2013, ao respectivo érgdo ou entidade de
lotagao.

§ 1° O servidor que estiver cedido para ocupar cargo em comissdo em 6rgdo ou
entidade de outro Municipio, Estado ou Unido, para continuar afastado, devera
entregar, por ocasido de sua apresentacgdo, oficio solicitando a renovagdo da sua
cedéncia, assinado pelo titular do Poder ao qual pertenca o érgédo ou entidade.

§ 2° Findo o prazo previsto neste artigo, cabera aos Secretarios Municipais e aos
titulares dos 6rgdos da administragdo direta, autarquia e fundagdes encaminhar
a Secretaria Municipal de Gestdo Publica a relagdo dos servidores que ndo se
apresentaram, conforme determina este Decreto.

Art. 2° Deverao ser adotadas, até dez dias do vencimento do prazo fixado no caput,
as seguintes medidas:

| - pelos titulares dos 6rgaos da administragao direta e das autarquias e fundagoes:

a) remessa a Secretaria Municipal de Gestdo Publica de relagdo contendo a
identificagdo dos servidores que ndo retornaram ou nédo se apresentaram;

b) instauragédo de sindicancia, para apurar os motivos da auséncia dos servidores e

aplicar penalidade, quando for o caso;

Il — pela Secretaria Municipal de Gestao Publica, a partir do més de margo de 2013,
suspender o pagamento da remuneragdo mensal dos servidores constantes das
relacdes a que se refere a alinea ‘a’ do inciso I.

Art. 3° Todos os servidores ativos, efetivos, comissionados, contratados e temporarios
da administragdo direta e das autarquias e fundagées do Poder Executivo, com
a finalidade de promover a atualizagdo e validagdo dos dados cadastrais do
Sistema de Recursos Humanos, deverdo se recadastrar preenchendo o formulario
“Recadastramento no Sistema de Recursos Humanos”, conforme modelo a ser
aprovado pelo Secretario Municipal de Gestéo Publica.

§ 1° O formulario de recadastramento ficara disponivel no site www.corumba.ms.gov.
br, no periodo de 15 de janeiro a 15 de fevereiro de 2013, para preenchimento e
impressao dos servidores.

§ 2° O recadastramento devera ser feito, obrigatoriamente, pelos servidores cedidos,
licenciados ou afastados, em especial, pelos submetidos as regras do art. 1° deste
Decreto.

§ 3° O servidor que néo se recadastrar, no prazo fixado no § 1°, sera automaticamente
excluido da folha de pagamento e somente apds prestar as devidas informacdes
podera ter seu pagamento restabelecido.

Art. 4° A liberagdo da remuneragdo dos servidores, apds o encerramento do prazo
previsto, somente podera se feita com base nas informagdes atualizadas e validadas
no Sistema de Recursos Humanos.

Art. 5° Sujeitar-se-do a responsabilizacdo penal e administrativa o servidor que omitir
ou prestar informagdes incorretas ou incompletas para os efeitos deste Decreto, e os
agentes responsaveis pela suspensédo do pagamento dos omissos e dos cedidos que
ndo comprovarem estar prestando servigos a administracéo publica.

Art. 6° O servidor cedido somente recebera sua remuneragdo mensal se for
apresentado, até o décimo dia de cada més, por intermédio da unidade de recursos
humanos do érgéo ou entidade onde tiver exercicio, comprovante da sua frequéncia
regular.

Art. 7° Os érgéos e entidades municipais serdo orientados pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica, quanto as etapas e aos procedimentos de recadastramento dos

servidores.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo Publica baixar os atos
necessarios a execugao deste Decreto.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.118, 1° DE JANEIRO DE 2013.

Dispbe sobre a vinculagdo e a gestdo dos fundos
especiais do Poder Executivo de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
da atribuicdo que lhe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Orgéanica do Municipio e
tendo em vista o disposto no inciso | do art. 62 da Lei Complementar n° 154, de 14 de
novembro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Para fim de gestdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, os fundos
especiais ficam vinculados as seguintes unidades orgcamentarias:

| — a Governadoria Municipal:

a) o Fundo Municipal de Turismo;

b) o Fundo Municipal de Meio Ambiente;

¢) o Fundo Municipal de Investimentos Culturais do Pantanal;

d) o Fundo Municipal de Preservagdo do Patriménio Histérico e Cultural de Corumba;
Il - a Secretaria Municipal de Governo:

a) o Fundo Especial da Procuradoria do Municipio;

b) o Fundo Municipal de Investimentos Sociais;
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Il = & Secretaria Municipal de Gestado Publica, o Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Corumba;

IV — a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Servicos Publicos, o Fundo
Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

V — a Secretaria Municipal de Educagéo:

a) o Fundo Municipal de Manutencgdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério;

b) o Fundo Municipal de Educacéo;

VI — a Secretaria Municipal de Satude, o Fundo Municipal de Saude;

VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:

a) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b) o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

¢) o Fundo Municipal Antidrogas;

d) o Fundo Municipal de Defesa do Consumidor.

Art. 2° Serao gestores e ordenadores de despesas dos fundos especiais os Secretarias
Municipais aos quais estes estiverem vinculados, com excecdo dos seguintes:

| - o Fundo Municipal de Turismo, o Diretor-Presidente da Fundagao de Turismo do
Pantanal;

Il - o Fundo Municipal de Meio Ambiente, o Diretor-Presidente da Fundagao de Meio
Ambiente do Pantanal;

Il - o Fundo Municipal de Investimentos Culturais do Pantanal, o Diretor-Presidente da
Fundagéo de Cultura de Corumba;

IV - o Fundo Municipal de Preservagao do Patriménio Historico e Cultural de Corumba,
o Diretor-Presidente do Instituto de Desenvolvimento Urbano e do Patriménio Historico.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de
1° de janeiro de 2013.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 1, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Nomear Hélio de Lima, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Secretario Municipal de Governo, simbolo DAG-00, com validade a contar de 1° de
janeiro de 2013.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 2, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,
RESOLVE:
Nomear Roseane Limoeiro da Silva Pires, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Secretaria Municipal de Educagéo, simbolo DAG-00, com validade a
contar de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 3, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

das atribuicdes que Ihe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

Nomear Dinaci Vieira Marques Ranzi, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Secretaria Municipal de Saude, simbolo DAG-00, com validade a contar
de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 4, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

Nomear Andrea Cabral Ulle, para exercer o cargo de provimento em comissao
de Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, simbolo DAG-00, com
validade a contar de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 5, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

Nomear Pedro Lacerda, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Secretario Municipal de Produgdo Rural, simbolo DAG-00, com validade a contar de
1° de janeiro de 2013.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 6, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

Nomear Pedro Paulo Marinho de Barros, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Secretario Municipal de Industria e Comércio, simbolo DAG-00, com
validade a contar de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 7, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio,
RESOLVE:
Nomear Luiz Mario Preza Romao, para exercer o cargo de provimento em comissédo
de Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos, simbolo
DAG-00, com validade a contar de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 8, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigbes que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do

Municipio,
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RESOLVE:
Nomear Waléria Cristiane Andrade Leite, para exercer o cargo de provimento em

comissdo de Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, simbolo DAG-00, com
validade a contar de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 9, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,
RESOLVE:
Nomear Luiz Henrique Maia de Paula, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Secretario Municipal de Gestdo Publica, simbolo DAG-00, com validade
a contar de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 10, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,
RESOLVE:
Nomear Julio César Pereira da Silva, para exercer o cargo de provimento em
comissao de Procurador-Geral do Municipio, simbolo DAG-01, com validade a contar
de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 11, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Nomear Sérgio Rodrigues, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Controlador-Geral do Municipio, simbolo DAG 01, com validade a contar de 1° de
janeiro de 2013.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 12, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,
RESOLVE:
Nomear Héléniemarie Dias Fernandes, para exercer o cargo de provimento em
comissédo de Diretora-Presidente da Fundagéo de Turismo do Pantanal, simbolo DAG-
02, com validade a contar de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 13, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

das atribuigdes que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Nomear Maria Clara Mascarenhas Scardini, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Diretora-Presidente da Fundacgéo Instituto de Desenvolvimento Urbano
e do Patriménio Histérico, simbolo DAG-02, com validade a contar de 1° de janeiro
de 2013.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 14, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,
RESOLVE:
Nomear Elvécio Zechetto, para exercer o cargo de provimento em comisséo de
Diretor-Presidente da Fundacédo de Esportes de Corumbd, simbolo DAG-02, com
validade a contar de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 15, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,
RESOLVE:
Nomear Marcia Raquel Rolon, para exercer o cargo de provimento em comisséo
de Diretora-Presidente da Fundagdo de Cultura de Corumba, simbolo DAG-02, com
validade a contar de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 16, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,
RESOLVE:
Nomear Luciene Deova de Souza, para exercer o cargo de provimento em comisséo
de Diretora-Presidente da Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal, simbolo DAG-02,
com validade a contar de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 17, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio,
RESOLVE:
Nomear Fernando Jorge de Castro Lucena, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Coordenador Municipal de Seguranca Publica, simbolo DAG-02, com
validade a contar de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 1° de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal
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