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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.603, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
direito real de uso para fins de saneamento bdsico
a Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul
S.A - SANESUL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder Direito Real de Uso,
a titulo gratuito e pelo periodo de até 25 anos, para fins de saneamento basico,
do imével de propriedade do Municipio de Corumba com a seguinte area: Lote de
terreno sob n° 01 da rua L. Macellaro, desta cidade, medindo 19,90m x 72,00m,
perfazendo a area total de 1.432,80m2. Limitando-se: ao Norte, com a Rua L.
Macellaro, por onde mede 19,90m; ao sul, com parte remanescente de Area da
rua L. Macellaro por onde se mede 19,90m: ao leste, com parte remanescente da
Area da Rua L. Macellaro, por onde mede 72,00m, ao Oeste, com a Rua 15 de
Novembro, por onde mede 72,00m, matriculado no cartério de registro de imoéveis
sob o n° 33.541.

Art. 2° A presente concessdo destina-se a ampliacdo e melhorias do sistema
de abastecimento de agua do Municipio de Corumba, vedada qualquer outra
destinagdo.

Art. 3° Sera tornada sem efeito a concessdo de Direito Real de Uso na hipétese
de descumprimento do disposto no artigo anterior, sem direito a indenizagéo de
espécie nenhuma.

Art. 4° Fica autorizada a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
a formalizar a concessao de direito real de uso prevista nesta lei por meio de termo
proprio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Corumba, 11 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal
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DECRETO Ne 1.896, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.

Designa a equipe responsavel pela realizagcdao dos
trabalhos referentes a licitagao na modalidade Pregao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados para compor a equipe

responsavel pela realizagdo dos trabalhos referentes a licitagdo na modalidade
Pregao, pelo periodo de um ano:

Matricula | Servidor Fungao

576 Nédia Conceicéo Galharte de Arruda Camargo Pregoeiro/Apoio
9496-1 | Wesllen Strauss Leandro Gomes Pregoeiro/Apoio
9983 Luiz de Albuquerque Melo Filho Pregoeiro/Apoio
9307 Elizabete Amarilha Santana Apoio

2307 José Ricardo Batista de Aimeida Apoio

10828 Kely Gissele Mendes Franco Apoio

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Corumba, 11 de dezembro de 2017

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretario Municipal de Finangas e Gestédo

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

Marcelo Aguilar lunes
Prefeito

..Cassio Augusto da Costa Marques
Alberto Saburo Kanayama
.......................................................................................................... Renato dos Santos Lima
Ricardo Campos Ametlla
..Maria Eulina Rocha dos Santos

Rogério dos Santos Leite

............................................................................................. Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa

......................................................................................................... José Luis de Aquino Amorim

Sérgio Rodrigues

Mario Sérgio Aguiar Siqueira

................................................................................ Beatriz Rosalia Ribeiro Cavassa de Oliveira
.............................................................................................. Mohamad Abder Rahman Abdallah

..................................................................................................................... César Freitas Duarte

..Lucianne Andréa Jesus dos Santos Sampaio

Paulo Guilherme de Arruda

............................................................................................ Luiz Mério do Nascimento Cambara

....................................................................................................... Ana Claudia Moreira Boabaid

Silvino Rodrigues Ribeiro

Maria Marju Azambuja Venturini
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PORTARIA “P” N° 757, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto no art. 96 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a cedéncia, com 6nus para a origem, da servidora Cristina
de Arruda Ferreira Fleming, Gestor de Projetos de Desenvolvimento - Gestor
Ambiental, Matricula 9310, pertencente ao Quadro de Pessoal do Municipio de
Corumba para o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul - Instituto de Meio
Ambiente de Mato Grosso do Sul - IMASUL, concedida pela Portaria n® 474, de 8
maio de 2017.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos a contar
de 28 de agosto de 2017.

Corumba, 8 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 758, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar MARIA LEATRICE BECHUATE, Profissional de Servigco de
Saude, mat. 4289, para exercer a Funcédo de Confianca de Supervisor de Servigo
I, simbolo FCA-1, na Coordenagéo de Atencéo Basica da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicacédo, gerando efeitos a contar
de 1° de dezembro de 2017.

Corumba, 8 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 759, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUIZIO WILSON ESPINOZA para exercer o cargo de provimento
em comissao de Gerente, simbolo DAG-04, na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicacédo, gerando efeitos a contar
de 1° de dezembro de 2017.

Corumba, 11 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 760, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JESSICA DE OLIVEIRA SABATEL para exercer o cargo de
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provimento em comissdo de Assessor Governamental Il, simbolo DAG-06, na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicacéo, gerando efeitos a contar
de 14 de dezembro de 2017.

Corumba, 12 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 761, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sé@o conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ERVI DOS SANTOS para exercer o cargo de provimento em
comisséo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, na Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicacéo, gerando efeitos a contar
de 14 de dezembro de 2017.

Corumba, 12 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 762, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RENATA GOMES LOUREIRO PECORA para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicacéo, gerando efeitos a contar
de 14 de dezembro de 2017.

Corumba, 12 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO

Aviso de Suspensao de Licitacao

Pregéo Presencial n° 137/2017 - Processo 17.266/2017

Orgao: Secretaria Municipal de Satde.

O Municipio de Corumba- MS torna publica a suspensdo da sessdo publica do
Pregdo Presencial n° 137/2017 - Processo 17.266/2017, marcada para o dia
12/12/2017, tendo em vista a necessidade de readequagdes quanto ao contetdo do
processo. Oportunamente sera designada nova data para realizagéo do certame.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE SERVIGOS NAS AREAS DE
LIMPEZA, ASSEIO, HIGIENIZAGAO, DEDETIZAGAO, DESRATIZAGAO,
DESCUPINIZAGAO E ROGCADA.

Corumba/MS, 11 de dezembro de 2017.

José Ricardo Batista de Aimeida - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregéo Presencial n° 142/2017 - Processo n°. 227.428/2017

Orgaos: Secretaria Municipal de Governo. O Municipio de Corumba-MS, através
do Pregoeiro, comunica aos interessados que o resultado dos objetos da licitagdo
supracitada, instaurado visando a Contratagdo de empresa especializada em
organizagéo de eventos para atender ao projeto “ESPETACULO 2017” apresentado
pela Fundagéo de Cultura de Corumba (incluindo: sistema de sonorizagéo de
grande porte; sistema de iluminagdo de grande porte; confecgdo de figurinos;
gerador energia; caixa térmica; gelo e cadeiras e caixas de agua mineral (copos),
tendo por vencedora a Empresa: MALO ALIMENTACAOE SERVICOS LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ/MF sob n°11.098.808/0001-70- no valor global de R$ 125.000,00.
Corumba / MS 12 de Dezembro de 2017.

Luiz de Albuquerque Melo Filho - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

COMUNICADO

Tomada de Pregos n° 19/2017 - Processo n°® 19.892/2017/FUNEC.

O Municipio de Corumba, através do Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo por determinagdo do titular da Fundagéo de Esportes de Corumba,
TORNA SEM EFEITO a publicagdo do Aviso de Licitagdo da Tomada de Pregos n°
19/2017 acima mencionado no no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul
n° 9549 de 08 de dezembro de 2017, no Correio do Estado de Mato Grosso do Sul,
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2- CLASSIFICADO/08 de dezembro de 2017 e Diario Oficial do Municipio n® 1323
de 08 de dezembro de 2017. A decisdo encontra-se no processo.

Aviso de resultado de licitagao

O Municipio de Corumba-MS, através da Superintendéncia de Suprimentos e
Servigos, comunica aos interessados que a Licitagdo Convite n°® 14/2017 - Processo
n° 20.926/2017. Orgéo: Secretaria Municipal de Salde, visando & contratagéo de
empresa para execugéo de obras/servigos de pintura e reparos no imoével UBS
Centro , localizado na Rua América n° 388 no municipio de Corumba-MS resultou
como vencedora a empresa NOVITA EMPREENDIMENTOS E CONSTRUTORA
LTDA-ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 24.205.885/0001-23.

Corumba-MS, 11 de dezembro de 2017.

(a) Carlos Alberto Monaco Junior - Presidente da CPL.

Aviso de resultado de licitagao

O Municipio de Corumba-MS, através da Superintendéncia de Suprimentos
e Servigos, comunica aos interessados que a Licitagdo Tomada de Pregos n°
18/2017 - Processo n° 217.053/2017. Orgao: Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos. Objeto: contratagdo de empresa para execugdo de
obra/servicos de restauragdo e reforma da torre interna e forro de gesso na
igreja Nossa Senhora da Candelaria no municipio de Corumba-MS, conforme
as especificagdes do memorial técnico/descritivo resultou como vencedora a
empresa LINKMAIS TECNOLOGIA E CONSTRUGCAO LTDA-EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 18.036.465/0001-68.

Corumba-MS, 08 de dezembro de 2017.

(a) Carlos Alberto Monaco Junior - Presidente da CPL.

TERMO DE PARALISAGAO

Contrato Administrativo: 15/2014. Processo - 6397/2014, Objeto - servigos de
engenharia/obras para implantagdo com lajotas de concreto sextavados em vias
urbanas do Municipio de Corumba/MS lote 01/parte norte. A Prefeitura Municipal de
Corumba/MS, pessoa juridica de direito publico interno, estabelecida a rua: Gabriel
Vandoni de Barros n° 01, Bairro Dom Bosco, inscrita no CNPJ 03.330.461/0001-10,
DECLARA A PARALISACAO DE SERVIGOS E VIGENCIA CONTRATUAL. Por
ordem e interesse desta administragcdo, o objeto do contrato supra mencionado,
devera ficar temporariamente paralisados a partir da presente data por prazo
indeterminado, obedecendo-se os limites previstos da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores. Data da Assinatura: 27/11/2017. Assinam: Ricardo Campos
Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos / Empresa
Coletto Engenharia Ltda.

TERMO DE PARALISAGAO

Contrato Administrativo: 14/2016. Processo - 6397/2014, Objeto - servicos de
engenharia/obras para implantagcdo com lajotas de concreto sextavados em vias
urbanas do Municipio de Corumba/MS lote 02/parte sul. A Prefeitura Municipal de
Corumba/MS, pessoa juridica de direito publico interno, estabelecida a rua: Gabriel
Vandoni de Barros n° 01, Bairro Dom Bosco, inscrita no CNPJ 03.330.461/0001-10,
DECLARA A PARALISACAO DE SERVIGCOS E VIGENCIA CONTRATUAL. Por
ordem e interesse desta administragdo, o objeto do contrato supra mencionado,
devera ficar temporariamente paralisados a partir da presente data, obedecendo-se
os limites previstos da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Data da
Assinatura:27/11/2017. Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos / Empresa Coletto Engenharia Ltda.

Extrato de Contrato Administrativo de Execucdo de Obras/Servicos de
Engenharia n°® 009/2017-SEMED.

Processo n°® 8.411/2017 Tomada de Pregos n° 04/2017 - Secretaria Municipal de
Educacdo e a Empresa Prestadora de Servigos Nascimento LTDA-ME. CNPJ:
10.940.459/0001-29.

Objeto: Referente a contratagdo de empresa de Engenharia para Execugéo de
Obras/Servigos de Reforma, Manutengdo, Pequenos Reparos e Pintura da Escola
Municipal Rural Polo Paraguai Mirim no Municipio de Corumba - MS.

VALOR: R$ 211.223,47 (Duzentos e onze mil e duzentos e vinte e trés reais e
quarenta e sete centavos), conforme empenho n° 815/2017.

PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses, contados a partir da Ordem de Inicio de
Servigos.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24.92.12.361.0103. 2593 - Gerenciamento do
Ensino Fundamental - 33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.
Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Data da Assinatura: 16/11/2017.

Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretaria Municipal de Educagéo e
Karoliny Maria Chavez Kassar - Empresa Prestadora de Servigos Nascimento
LTDA ME.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DISPENSA E DESIGNAGAO DE NOVO
GESTOR DE CONTRATO - PROCESSO N° 45.711/2015 - TOMADA DE PREGCOS
N° 13/2016

Informo que a partir de 29/11/2017, fica dispensado o servidor Wesllen Strauss
Leandro Gomes - matricula n°® 9496, da gestdo do Contrato Administrativo n°®
19/2016 - Processo n°® 45.711/2015 - Tomada de Precos n° 13/2016 - Referente
a contratagdo de empresa de engenharia para execugdo de obras/servigos de
construgao e reforma da Escola Municipal Sebastido Rolon na Col6nia do Bracinho/
Regido do Taquari na Zona Rural do Municipio de Corumba-MS. A partir de
29/11/2017 fica designado ao servidor Lourival Ferreira da Silva Junior - matricula
n° 10.702-2, responsavel pela gestdo do Contrato Administrativo n°® 19/2016 -
Processo n°® 45.711/2015 - Tomada de Pregos n° 13/2016 - Referente a contratacéo
de empresa de engenharia para execucdo de obras/servigos de construcédo e
reforma da Escola Municipal Sebastido Rolon na Coldnia do Bracinho/Regido do

Taquari na Zona Rural do Municipio de Corumba-MS.

DATA DA ASSINATURA: 29 de novembro de 2017.

Assina: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretaria Municipal de Educagao -
Portaria “P” N° 212, de 26 de janeiro de 2.017.

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 03/13/2017 - Edital de Convocagéo
Processo n° 19108/2017

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, torna
publico aos interessados a Convocacédo das préximas candidatas classificadas,
no Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratacdo Temporaria de
Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem para atuar em Sala de
Vacina na Secretaria de Saude de Corumba, conforme os termos e condigdes
constantes neste Edital.

1 - DA CONVOCAGAO.
Estdo Convocadas para Entrega de Documentos e Posterior Assinatura de
Contrato Temporario pelo Municipio de Corumba, por meio da Secretaria de
Saude, as seguintes candidatas relacionadas abaixo:

TECNICO DE ENFERMAGEM

N° | NOME DA CANDIDATA CLASSIFICAGAO
01 | CASSIA FRANCO DE MORAES 312
02 | PATRONALUGO 32
03 | VALERIA BATISTA SENA 33
04 | ADRIANA PEREIRA FERNANDES 342
05 | CLEUDILENE DE OLIVEIRANASCIMENTO 352
2 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR CONTRATO.

Conforme Item 8 (oito) do Edital 03/01/2017, os candidatos convocados para a
Contratacdo Temporaria deverdo apresentar copia e respectivo original, quando
couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleigéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Diploma de Técnico de
Enfermagem);

k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional, do érgéo de fiscalizagao da profisséo
(COREN);

m) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa
saude fisica e mental,

n) Declaragédo de bens; e

0) Declaragéo de acumulagédo de cargos.

3 - DAS DISPOSIGOES FINAIS.

As candidatas convocadas para Entrega de Documentos e Posterior Assinatura
de Contrato Temporario, deverdao se apresentar na Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura de Corumba-MS, situada na Rua Gabriel Vandoni de Barros,
n° 01, no dia 14/12/2017 das 7h e 30min as 11h e 30min.

Em caso de ndo comparecimento no prazo estabelecido por este Edital, a candidata
sera considerada desclassificada e para vaga remanescente sera convocado outro
candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo do Resultado do
Processo.

Corumba, 12 de Dezembro de 2017.
WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

4° Aditivo ao Contrato 18/2013

PARTES JULIANO SILVA DE OLIVEIRA E MUNICIPIO DE CORUMBA

OBJETO: PRORROGAGAO CONTRATUAL POR 06 (SEIS) MESES, A CONTAR
DE 19/12/2017.

BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007.
DATA DO TERMINO DO CONTRATO: 19/06/2018.

ASSINAM: Rogério dos Santos Leite - Secretaria Municipal Saude e Juliano Silva
de Oliveira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N.° 060 de 11 de dezembro de 2017.
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Designar servidores para a fiscalizagao e gestao
do Contrato Administrativo n. 043/2017, firmado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
a Empresa AHGORA Sistemas S/A.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICPIO DE
CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuicdes legais
e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que
regem a Administragéo Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Jefferson Sant’Anna de Oliveira, servidor publico, matricula n.
8001, para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n® 043/2017.

Art. 2°. Designar Luciana Xavier Lima, servidora publica, matricula n. 4076, para
atuar como Gestora do Contrato Administrativo n® 043/2017.

Art. 3° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestao,
acompanhamento, fiscalizacao e avaliagéo da execugao do Contrato Administrativo
n°® 043/2017, Processo n. 226086/2017, que tem por objeto a locagdo de relégios
de ponto eletrénico, com leitor biométrico e respectivo software de apontamentos
para apuragao de horas, gerenciamento e tratamento de ponto, a serem instalados
em orgéos e entidades do Poder Executivo do Municipio.

Art. 4°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Portaria até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito a contar
de 28 de novembro de 2017.

Corumba-MS, 11 de dezembro de 2017.

Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa
Secretario Municipal de Assisténcia Social

CONSELHOS MUNICIPAIS

DELIBERAGAO 007/CMDDPI - 11 de dezembro de 2017.

Dispde sobre Registro das Entidades
governamentais e N&o-Governamentais,
com ou sem fins lucrativos e Inscrigdo de
seus Programas e Projetos de Atendimento
a Pessoa Idosa no Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa e da
outras providéncias.

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de
Corumba/MS, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Lei Municipal 2.254, de
20 de junho de 2012, e considerando a Deliberagédo de sua Plenaria, em Reunido
Ordinaria realizada no dia 11/12/2017. Ata 62°.

Considerando o advento da Lei Federal n°10. 741 de 1° de outubro de 2003 -
Estatutos do Idoso, bem como seus artigos 35,46, 48, 49,50, e 52, e ainda, o
disposto na referida Lei quanto a fiscalizagcdo das Entidades Governamentais e
Nao-Governamentais, com ou sem fins lucrativos, de atendimento a Pessoa Idosa.

Delibera:

Art.1° - Aprovar os Critérios para a Inscricdo e Renovagao de Inscricdo das
organizagdes da sociedade civil com ou sem fins lucrativos, no Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Corumba-MS.

Art. 2° - A concessdo de Registro das entidades Governamentais e Nao
Governamentais, com ou sem fins lucrativos, e Inscrigdo de seus respectivos
Programas e Projetos, de acordo com o que preceitua a legislacéo supracitada,
obedecera ao disposto nesta Deliberagao.

Paragrafo unico - O Certificado a ser concedido pelo Conselho Municipal do
Idoso tera prazo de validade de dois anos, sendo obrigatéria a atualizagao
anual dos documentos até 30 de novembro de cada exercicio.

Art. 3° - Somente deverdo requerer o registro e Inscrever seus programas
no Conselho Municipal do Idoso as Entidades Governamentais e Nao
Governamentais, com ou sem fins lucrativos, que atuem no atendimento
e defesa dos direitos da pessoa idosa, apresentando seus respectivos
programas de atuagao de acordo com o disposto nos artigos 35,46, 48,
49,50, e 52 do Estatuto do Idoso- Lei Federal n°10. 741 / 2003, transcritos
nos artigos a seguir:

Art. 4° - Para a concessdo do Registro as entidades, e Inscrigdo dos
programas e servigos de atendimento a pessoa idosa, devem ser observados
0s seguintes requisitos, consoante disposto nos artigos 35 e 48 do estatuto

do Idoso:

| - Oferecer instalagdes fisicas em condi¢cdes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranga em conformidade com o artigo 48 §1°.

II- Apresentar objetivos estatutarios e planos de trabalho compativeis com os
principios estabelecidos no Estatuto do Idoso, descrito no artigo 48 §2°.

Ill- Estar regularmente constituida conforme o §3° do Artigo 48.

V- Demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.

§ 1°. Os dirigentes deverao apresentar Declaragdo de Antecedentes Criminais.
§2°. As Entidades Nédo Governamentais, sem fins lucrativos e fundagdes,
devem ainda, observar as disposi¢des estabelecidas pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS de Corumba-MS.

Art. 5°- Os requerimentos de solicitagdo para inscrigdo deverdo conter os
documentos abaixo relacionados, cuja falta, mesmo que parcial, os fara cair
em exigéncia:
I- Requerimento de inscricdo a Presidéncia do CMDDPI preenchido
integralmente e assinado pelo representante legal da entidade; (modelo-
ANEXO I)
Il - Cépia do Estatuto da instituicdo atualizado;
1ll- CNPJ da entidade, atualizado;
IV- Comprovacéo de instalagdes fisicas em condigbes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga, mediante a apresentagao
de:

a) Copia do Alvara de Funcionamento Licenca Sanitaria vigente,

Alvara de Prevengéo e Protegao contra incéndio.
V- Copia da ata da eleicdo dos membros da atual diretoria registrada em
Cartério de Registro das Pessoas Juridicas; e/ou relagdo nominal da Equipe
Técnica responsavel pelo Atendimento.
VI- Cépia do RG, CPF do Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro; e/ou
relacdo nominal da Equipe Técnica responsavel pelo Atendimento.
VII- Plano de Trabalho para o exercicio em curso, que devera ser compativel
com os principios do Estatuto da Pessoa Idosa, evidenciando:

a) Finalidades estatutarias;

b) Objetivos;

c) Origem dos recursos;

d) Infraestrutura;

e) Identificacdo de cada programa, projeto ou servico a ser

executado informando, respectivamente:
1) O publico beneficiado;

2) Capacidade de atendimento;

3) Recursos financeiros utilizados;

4) Recursos humanos envolvidos;

5) Abrangéncia territorial;

6) Demonstracdo da forma de capacitagdo dos usuarios e/

ou estratégias que serdo utilizadas em todas as etapas do plano:
elaboragéo, execugao, avaliagdo e monitoramento.

Art. 6°- O prazo de vigéncia da inscrigéo sera de até dois anos, devendo a
organizacao de a sociedade civil providenciar a renovagéo no prazo minimo
de 60(sessenta) dias antes do término de vigéncia.

Art. 7°- As Entidades que desenvolvam programas de institucionalizacdo de
longa permanéncia adotardo os seguintes principios, conforme disposto no
artigo 49, do Estatuto do Idoso:

|- Preservagao dos vinculos familiares;

Il-  Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

Il Manutengdo da pessoa idosa nas atividades comunitarias, de

carater interno e externo;

IV-  Observancia dos direitos e garantias da pessoa idosa;

V- Preservagdo da identidade da pessoa idosa e oferecimento de

ambiente de respeito e dignidade.

Paragrafo unico - O dirigente de Entidade, e/ou pessoa responsavel pelo
atendimento ao idoso respondera civil e criminalmente pelos atos que
praticar em detrimento do idoso, sem prejuizo das sangdes administrativas.

Art. 8°- Constituem obrigacdes das Entidades de atendimento, conforme disposto

no artigo 50 do Estatuto do Idoso:
I- Celebrar contrato escrito de prestagéo de servico com a pessoa
idosa, especificando o tipo de atendimento e as obrigagdes da
Entidade.
Il-  Observar os direitos e garantias da pessoa idosa;
Ill-  Fornecer vestuario adequado se for publica, e alimentagéo
suficiente;
IV- Oferecer instalacdes fisicas em condicdes adequadas de
habitabilidade;
V- Oferecer atendimento personalizado;
VI- Diligenciar no sentido de preservagéo dos vinculos familiares;
VII- Oferecer acomodagdes apropriadas para recebimento de visitas;
VIIl- Proporcionar cuidados a saude, conforme a necessidade da
pessoa idosa;
IX-  Promover atividades fisicas, psicoeducacionais, esportivas, de
habilidades cognitivas, culturais, de lazer e ocupacionais;
X-  Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo
com suas crengas;
XlI-  Propiciar atendimento médico;
Xll-  Oferecer alimentagdo adequada a cada caso clinico;
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XIlI- Proceder ao estudo social o pessoal de cada caso;
XIV- Comunicar a autoridade competente de salde toda ocorréncia de pessoa idosa portadora de doengas infectocontagiosas;
XV- Providenciar ou solicitar que o Ministério publico requisite os documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que nao os tiverem, na forma da
lei;
XVI- Fornecer comprovante de deposito de bens méveis que receberem das pessoas idosas;
XVII- Manter arquivo de anotagdes onde constem data e circunstancias do atendimento, nome do idoso, responsavel, parentes, enderecos, cidade, relacéo de
seus pertences,bem como o valor de contribuigcdes, e suas alteragdes, se houver, e demais dados que possibilitem sua identificagéo e a individualizagdo do
atendimento;
XVIII-Comunicar ao Ministério Publico, para as providencias cabiveis, a situagdo de abandono moral ou material por parte dos familiares;
XIX- Manter no quadro de pessoal, profissionais com formagéao especifica.
Art. 9°- As alteragbes de enderego, estatutarias, de diretorias deveréo ser informadas ao CMDDPI tao logo ocorram e a qualquer tempo, por meio do protocolo de oficio.
Art. 10°- Somente sera protocolada a solicitagdo que atenda a documentagéo exigida.
Art. 11°- Apds o pedido ser protocolado o mesmo sera encaminhado para a Comissé@o de Normas, estudos e legislagdo do CMDDPI para os Conselheiros tomarem ciéncia
dos processos em tramitagdo, os quais poderado, para subsidiar o parecer, solicitar aos érgaos pertinentes outros pareceres e manifestagoes;
Art. 12°- A Comisséo de Normas, estudos e legislagéo tera prazo de 60(sessenta) dias para analise do pedido e caso haja necessidade de visita para analise do projeto e
da viabilidade quanto ao requerido ou pedido de vistas ao processo o prazo sera de 90 dias;
Art. 13°- Dado parecer pela comissao de Atos Normativos do COMPED, o projeto deve ser encaminhado para incluséo na pauta da reunido subsequente ordinaria do
COMPED.
Art. 14°- O CMDDPI podera cancelar ou indeferir a qualquer tempo, a inscrigdo da entidade, na hipétese de:
I- Infringir qualquer disposicédo desta Deliberagao ou legislagéo vigente;
11- Apresentar irregularidade na sua gestao administrativa;
1I- Interromper a prestagéo de servigos por prazo superior a 6(seis) meses;
V- Nao cumprir os requisitos elencados no art.1° desta Deliberagéo, no que couber.
Art. 15°- Em caso de deferimento do pedido de inscrigdo da organizagdo este constara em Ata e publicar-se-a a deciséo por meio de Deliberagédo no Diario Oficial do
Municipio;
Art. 16° Esta Deliberacéo entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposigdes em contrario.

Adriana Albaneze
Presidente do Conselho Municipal de Defesa
Dos Direitos da Pessoa Idosa.

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO (MODELO)

TIMBRE DA ENTIDADE
REQUERIMENTO

() INSCRIGAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE DE CORUMBA-MS
() RENOVAGAO DO REGISTRO NO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE DECORUMBA-MS

Senhor (a) Presidente do Conselho Municipal do Idoso - CMDDPI de CORUMBA/MS

A organizagao, denominada

,representada por
representante legal da instituicdo, portador(a) do CPF n°. , firma o presente requerimento, com a anexagao dos documentos solicitados
no Art. 5° da Deliberagéo n°. 0006/2017 do CMDDPI, estando ciente que a expedigéo do Certificado de Registro, bem como a sua renovacéo, ocorrera apds analise dos
documentos, visita e elaboracédo de parecer, confirmando que a entidade atende aos principios previstos pelo Estatuto do Idoso.

Corumba-MS, de de 2017.

Nome do Representante Legal e Assinatura

TIMBRE DA ENTIDADE
(MODELO)

FORMULARIO CADASTRAL

1 - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome da Instituigdo (de acordo com o estatuto):

Nome Fantasia:

Endereco:

Numero: \ Bairro: Distrito:
Telefone: \ Fax: Municipio:
E-mail:

Telefone/outro: \ CEP:

CNPJ:

Data da Fundacao:

Il - DADOS DO DIRIGENTE DA INSTITUIGAO

Nome:

CPF: RG:

Formagéao Profissional:

Vigéncia do Inicio: _ [/ Término: __ /| |
Mandato:

Enderego: Numero:
Bairro: \ CEP: Municipio:
Telefone: \ E-mail:

Il- DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO

Nome:

CPF: [RG:

Formagao Profissional:

Registro no Conselho de classe:

Vigéncia do Mandato: \ Inicio: __ /| Término: __ /|
Enderego: Numero:

Bairro: ‘ CEP: Municipio:

Edigao N° 1325 ¢ terga-feira, 12 de Dezembro de 2017




DIOCORUMBA Ly

Telefone:
1l - DADOS QUANTITATIVOS

IV - FINALIDADE ESTATUTARIA

V- IDENTIFICACAO DOS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS:

VI - RELACAO DE ESTABELECIMENTO(S) MANTIDO(S)

Nome:

Enderego: Numero:
Bairro: | CEP: | Municipio: UF:
CNPJ:

Observacao: Caso o nimero de estabelecimentos mantidos seja superior, solicitamos que relacione-os em folha suplementar, constando os dados acima expressos.

TIMBRE DA ENTIDADE
(MODELO)

TERMO DE COMPROMISSO DE REGULARIZAGAO

(Entidade), , com sede na rua ,na cidade de Corumba , Estado de Mato Grosso do Sul, inscrita no CNPJ , vem
pelo presente firmar Termo de Compromisso de Regularizacdo de Documentacdo, a fim de atender o item IV do Art. 5° da Deliberagéo n°. 006/2017 do CMDDPI, visto
que. (explicar motivo da falta do Alvaré/Licenga Sanitaria). Desta forma, pretendemos finalizar a regularizagéo da documentagéo no
prazo médio de meses, data em que encaminharemos ao CMDDPI o (s) documento (s) pendente (s).

(Presidente), portador do RG n°, e inscrito no CPF n°. , firma o presente Termo, estando ciente que a Inscrigdo/Renovagéo no
CMDDPI ocorrera apés a analise dos documentos, visita e elaboragéo de parecer, confirmando que a entidade atende os principios previstos pelo Estatuto do Idoso.
Nestes termos,

Pede deferimento.

Corumba-MS, de de 2017.

Nome do Representante Legal e Assinatura

TIMBRE DA ENTIDADE
(MODELO)
ROTEIRO PARA O PLANO DE TRABALHO

PLANO ANUAL DE TRABALHO - Exercicio 20___

O Plano de Trabalho é o planejamento global da entidade.
Inclui: misséo da entidade, objetivos gerais, estratégias, constituindo se em um planejamento para o prazo de 02 anos, devendo conter: Identificagdo da
Entldade ou Organizacgao; Nome, localizagdo, municipio, data da criagéo, publico-alvo atendido, etc.

Apresentacgao: Descrever o contetudo do plano, ou seja, do que se trata o trabalho realizado pela entidade, para qual publico e a area que abrange;
sua relevancia a sociedade; metodologia de trabalho; os parceiros para o desenvolvimento das atividades (como as redes de atendimento) e da elaboracdo do mesmo.
Também séo apresentados os principios que norteiam as agdes, de forma que expressem os valores morais, culturais, politicos, etc.; as diretrizes das acdes; as leis que
fundamentam toda a acéo e o modelo de gestéo adotado pela organizagéo.

O Diagnéstico da area: Apresentar o diagndstico da area que sera implantado plano de trabalho ou que & vem sendo desenvolvido, contendo a
caracterizagao das pessoas que serdo atendidas; andlise da realidade social da comunidade (bairro, cidade, etc.); aspectos demograficos, fontes de recursos, histérico
da regido e/ou publico.

O Objetivos: Definir de forma ampla o que se quer alcangar, ou seja, o objetivo geral, qual situagao-problema que se quer superar. E os objetivos especificos,
que sao descritos de forma mais detalhada que o geral.

Prioridades e estratégias: Listar as prioridades das agdes da entidade, levando em conta a sua viabilidade e seu potencial humano e financeiro. Ja,
estrateglas séo os caminhos escolhidos pela entidade para se alcangar o objetivo proposto.

Recursos humanos, materiais e financeiros: Explicar todos os recursos que a entidade possui para desenvolver as agdes. O quadro de profissionais que
compoem a atividade, suas especialidades e fungdes; quem sdo os responsaveis diretos por cada; os materiais que compdem a organizagéo para o seu funcionamento;
e os recursos financeiros da organizagdo, se sdo recursos préprios ou nao, sua fonte, etc.

Metas: Mostrar quantitativamente o objetivo que se quer atingir e o prazo para alcanga-lo ou se aproximar do desejado.

Monitoramento e Avaliagao: Descrever como sera realizado o acompanhamento continuo do desenvolvimento das atividades e apresentar a tipologia e
a penodlmdade da avaliacéo adotada pela entidade, para identificar os avangos e dificuldades visando um possivel aprimoramento.

Alteragdes: Caso a entidade altere o Plano de Trabalho, este devera ser re-encaminhado ao Conselho, com as devidas alteragdes.

RELAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Relacéo de funcionarios, prestadores de servigos, voluntarios e estagiarios que desenvolvem atividades na Instituigdo (nome):

Identificagao do Profissional Formacgao Educacional Vinculo Empregaticio Carga Horaria Mensal Atividade Desenvolvida
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Corumba-MS, de 2017.
TIMBRE DA ENTIDADE
(MODELO)
DECLARACAO DE OBSERVANCIA E CUMPRIMENTO
Declaro, sob as penas da lei e para os devidos fins, ,com sede na
(endereco), em Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, inscrita no CNPJ sob o
n° observa e cumpre com Art. 35 do Estatuto do Idoso (Lei n°10.741/2003), que estabelece:

“Todas as entidades de longa permanéncia, ou casa lar, sdo obrigadas a firmar contrato de prestagédo de servigos com a pessoa idosa obrigada.

Inciso 1° No caso de entidade filantrépica, ou casa lar, é facultada a cobranca de participacédo do idoso no custeio da entidade.

Inciso 2° O Conselho Municipal do Idoso ou o Conselho Municipal da Assisténcia Social estabelecera a forma de participacéo prevista no inciso 1°, que ndo podera exceder
a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo idoso.

Inciso 3° Se a pessoa idosa for incapaz, cabera a seu representante legal firmar o contrato a que se refere o caput desse artigo”. (g.n.)

Sem mais, coloco-me a disposicéo para esclarecimentos que se fizeram necessarios.

Corumba-MS, de de 2017.
Nome do Representante Legal e Assinatura
TIMBRE DA ENTIDADE
(MODELO)
DECLARACAO DE IDONEIDADE
(nome), brasileiro, (Estado Civil), (profiss&o) , portador do RG n°. inscrito no CPF n°. presidente
da (entidade), residente e domiciliado na Rua Corumba/MS, declaro sob as penas da Lei, que os diretores da Entidade, sdo

pessoas idéneas, ndo tendo nada que desabone suas condutas, atendendo desta forma o inciso “IV” do Paragrafo Unico, do artigo 48 da Lei Federal n°. 10741/2003.
Por ser verdade, firmo o presente.
Coumba-MS, de de 2017.

Nome do Representante Legal e Assinatura

DELIBERAGAO 008/CMDDPI - 11 de dezembro de 2017.
Dispde sobre o Calendario de Reunides Ordinarias do CMDDPI para o ano de 2018 e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do municipio de Corumba/MS, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal 2.254, de 20 de
junho de 2012, em consonancia com a Lei Federal N°8842/1994 e considerando a Deliberagao de sua Plenaria, em Reunido Ordinaria realizada no dia 11/12/2017. Ata 62 2.

Delibera:

Art. 1° - Publicizar o Calendario de Reunides Ordinarias do CMDDPI para o ano de 2017.

Més - Dia Més - Dia Més - Dia
Janeiro - Recesso Fevereiro -26 Marco - 26
Abril - 30 Maio - 28 Junho -25
Julho - 30 Agosto - 27 Setembro - 24
Outubro - 29 Novembro - 26 Dezembro - 17

Art. 2° - As Reunides acontecem as Ultimas segundas - feira, as 8hs, na Casa dos Conselhos Rua.
Anténio Maria, 1000.

Art. 3° - Esta Deliberagdo entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Adriana Albaneze

Presidente do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa.
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CERTIDAO N°. 26/2017/CMS. Corumba/MS, 12 de dezembro de 2017.
Certifica e da publicidade ao fato de ter sido
APRESENTADO ao Conselho Municipal de Saude -
CMS, o Plano de Contingéncia da Dengue/2018.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso
de suas competéncias regimentais e atribuicées conferidas pela Lei Federal n°.
8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 e pela Lei Municipal n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (433%)
Quadringentésima Trigésima Terceira Reunido Ordinaria, realizada no dia 11 de
dezembro de 2017.

Certifica:

Artigo 1°. Artigo 1°. Torna publico o fato que a Secretaria Municipal de Saude
- SMS enviou Oficio n°® 946/2017/GAB/SMS, solicitando inclusédo de pauta na
Reunido Ordinaria, para apresentacdo do Plano de Contingéncia da Dengue de
2018 para as devidas providéncias. Atendido e apresentado na reunido citada.
A metodologia usada foi questionada no decorrer da apresentacdo, e a Técnica
Marly Brazil Falleiro dos Santos Coordenadora da Vigilancia em Saude Ambiental,
da Geréncia de Vigilancia em Saude da SMS esclareceu as duvidas. Ao término
das apresentacdes o Pleno deliberou pela aprovacéo do Plano.

Ivan Espinosa Coelho
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.631, de 15 de janeiro de 2016.
RESOLUGAO CMS N° 44/2017

Dispde sobre a Aprovagao do Plano de Contingéncia

da Dengue de 2018.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso
de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Federal n°.
8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 e pela Lei Municipal n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (433?)
Quadringentésima Trigésima Terceira Reunido Ordinaria do Conselho Municipal
de Saude de Corumba4, realizada no dia 11 de dezembro de 2017.

Considerando:
a) Certiddo n° 26/2017/CMS, que consta da Apresentagdo do Plano de
Contingéncia da Dengue de 2018.

Resolve:
Art. 1° - Aprovar o Plano de Contingéncia da Dengue de 2018.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes ao contrario.

Corumba (MS), 12 de dezembro de 2017.

Ivan Espinosa Coelho
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.631, de 15 de janeiro de 2016.

Homologo a Resolugéo n°. 44/2017, de nos termos do Decreto n°. “P” n°. 5 de
01.01.2017 que delega competéncia.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude

Diario Oficial do Municipio de Corumba

do.corumba.ms.gov.br
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