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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.604, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre a denomina¢do da Orla Portudria do
Municipio de Corumba, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Fago saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de “Orla Ruiter Cunha de Oliveira”, a Orla Portuaria do
Municipio de Corumba/MS, compreendendo a faixa as margens do Rio Paraguai,
margeando a Rua Manoel Cavassa, entre a Ladeira Cunha e Cruz e Ladeira
Caceres.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumba, 13 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

LEI N° 2.605, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017.

Declara o dia 11 de outubro Dia Municipal da Cultura e
Tradigao Pantaneira, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Fago saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado o dia 11 de outubro como Dia Municipal da Cultura e Tradigao
Pantaneira.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumba, 13 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal
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LEI N° 2.606, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017

Institui o Plano Plurianual do Municipio de
Corumba-MS para o periodo de 2018 a 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Fago saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio de Corumba, Estado de Mato
Grosso do Sul, para o periodo de 2018 a 2021 - PPA 2018-2021, em cumprimento
ao disposto no § 1° do art. 165, da Constituicdo Federal.

Art. 2° O PPA 2018-2021 ¢é instrumento de planejamento governamental que define
diretrizes, objetivos e metas da administragdo publica federal para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo
continuada, com o propdsito de viabilizar a implementagéo e a gestéo das politicas
publicas.

Art. 3° O Plano Plurianual para o periodo de 2018-2021, tera como diretrizes:

| - garantir o desenvolvimento urbano de forma sustentavel;

Il - garantir a qualidade da educacéo basica;

Il - assegurar politicas voltadas as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;
IV - fortalecer o turismo e a cultura local;

V - fomentar as praticas do esporte e lazer;

VI - fortalecer o controle social;

VII - garantir qualidade e a celeridade dos servigos prestados ao cidadao;

VIII - assegurar a qualidade da informagao;

IX - buscar exceléncia das praticas de gestéo e os resultados;

X - promover a valorizagéo e o reconhecimento dos servidores;

XI - garantir uma saude de qualidade aos municipes; e

XII - garantir o equilibrio das contas publicas.

Art. 4° Integram o PPA 2018-2021, os seguintes anexos:

| - evolugdo da receita;

Il - relagdo de programas;

Il - programas, metas e agdes;

IV - sintese das agdes por fungéo e subfuncéo;

V - programas de governo.

Art. 5° O PPA 2018-2021 reflete as politicas publicas e orienta a atuagao
governamental por meio de Programas Finalisticos e de Apoio Administrativo, assim
definidos:

| - Programas Finalisticos: os que ofertam bens ou servigos diretamente a sociedade,
com resultados passiveis de mensuragdo por indicadores;
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Il - Programas de Apoio Administrativo: os voltados ao apoio, a gestdo e a
manutencgao da atuagdo governamental.

Art. 6° Os programas e acdes deste Plano serdo observados nas leis de diretrizes
orgamentarias, nas leis orcamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 7° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Programa: instrumento de organizacdo da agéo governamental que articula um
conjunto de agdes visando a concretizagéo do objetivo nele estabelecido.

Il - Agéo: instrumento de programacao que contribui para atender ao objetivo de um
programa, podendo ser orgamentdria ou ndo-orgamentaria, sendo a orgamentaria
classificada, conforme a sua natureza, em:

a) Projeto: instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agdo de governo;
b) Atividade: instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao
da acgéo de governo;

Art. 8° O valor global dos programas, bem como os enunciados dos objetivos
e metas, ndo se constitui limites a programagéo e a execugdo das despesas
expressas nas leis orgamentarias e em seus créditos adicionais.

Art. 9° Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um exercicio financeiro
podera ser iniciado sem prévia incluséo no Plano Plurianual.

Art. 10 A gestdo do Plano Plurianual observara os principios da publicidade,
eficiéncia, impessoalidade, economicidade e efetividade e compreendera a
implementacédo, o monitoramento, a avaliagéo e a revisdo do plano.

Art. 11 A excluséo ou alteragdo de programas constantes desta Lei, bem como a
inclusdo de novos programas, serdo propostas pelo Poder Executivo, através de
lei de revisao do plano ou projeto de lei especifico.

Art. 12 A inclusdo, exclusdo ou alteragdo de agbes orcamentarias no Plano
Plurianual podera ocorrer quando da elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgamentaria
e da Lei Orgamentaria Anual a fim de atender as demandas compatibilizando-as
aos programas ja definido no PPA 2018-2021.

Art. 13 Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, se necessario,
ajustar o presente Plano Plurianual para a compatibilizagéo das Leis de Diretrizes
Orgamentarias e os Orgamentos Anuais dos respectivos exercicios.

Art. 14 Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por ato préprio, alteragdes
no PPA 2018-2021, no que se refere aos programas integrantes deste plano,
sendo:

| - o valor global do programa;

Il - a entidade contabil;

Il - o érgéo responsavel pela execucéo das agdes orcamentarias;

IV - os indicadores e os indices;

V - as fontes de financiamento;

VI - as metas;

Art. 15 Nos orcamentos anuais, os programas constantes do PPA 2018-2021
serdo detalhados em acdes orcamentarias, segundo seus grupos de despesa e
fontes de recursos.

Paragrafo unico. As correspondéncias entre os produtos dos programas do PPA
2018-2021 e suas respectivas agdes orgamentdrias estardo evidenciadas em
quadro demonstrativo constante nas leis orcamentarias anuais.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba, 13 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 213, DE 13 DE DEZEMBRO 2017.

Altera a Lei Complementar n° 154, de 14 de novembro de
2012, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O §1° do art. 10, o caput do art. 13-B e o inciso XX do art. 23 da Lei
Complementar n° 154, de 14 de novembro de 2012, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

§ 1° Integram a Governadoria Municipal o Gabinete do Prefeito,
a Procuradoria-Geral do Municipio e a Secretaria Especial da
Transparéncia e Controle Interno.
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Art. 13-B Integra a estrutura funcional da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos a Agéncia Municipal de Transito
e Transporte, a qual compete:

XX - a promogéo de estudos visando a identificacdo de solugbes
para os problemas habitacionais e a proposicdo de medidas para
a formulagdo da Politica Habitacional para o Municipio, mediante
a elaboragdo de programas e projetos para concretiza-la, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos

Art. 2° Ficam incluidos os §§3°, 4°, 5° e 6° ao art. 10; o inciso XlI ao art. 15; a
alinea “I” ao inciso | do art. 16; a alinea “|”, inciso Il ao art. 18 e o inciso XXI| ao art.
23, todos da Lei Complementar n° 154, de 14 de novembro de 2012, passando a

vigorar com a seguinte redagao:

Governo a Agéncia Municipal de Seguranga Publica e a Agéncia
Municipal de Protegédo e Defesa do Consumidor.

§4° Integra a estrutura funcional da Secretaria Municipal de
Financas e Gestao a Secretaria Especial de Fazenda.

§5° Integra a estrutura funcional da Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Produgdo Rural a Secretaria Especial de
Agricultura Familiar.

§6° Integra a estrutura funcional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social a Secretaria Especial de Cidadania e Direitos
Humanos.

XlIl - Coordenar, acompanhar e controlar as agbes inerentes
as atividades da Agéncia Municipal de Seguranga Publica e da
Agéncia Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor.

1) Coordenar, acompanhar e controlar as agbes inerentes as agdes
da Secretaria Especial de Fazenda.

J) Coordenar, acompanhar e controlar as agbes inerentes as
atividades da Secretaria Especial de Agricultura Familiar.

as atividades da Secretaria Especial de Cidadania e Direitos
Humanos.

Art. 3° Ficam incluidos os incisos XIV, XV e XVI ao art. 12 da Lei Complementar n°
154, de 14 de novembro de 2012, com a seguinte redagao:

XIV - a condugdo de processo administrativo disciplinar nas
ocorréncias que apurarem infragbes que possam implicar
demissdo, exceto nos casos de falta confessada e/ou
documentalmente e manifestamente comprovada, de abandono
de cargo, de inassiduidade habitual e de acumulagdo de cargo,
salvo quando o Prefeito Municipal determinar sua participagao;
XV - o acompanhamento da execugdo de acgées disciplinares
que visem a apuragdo de responsabilidade administrativa de
servidores publicos e a promogdo da capacitagdo dos servidores
para composigdo de comissées disciplinares.
XVI - a requisi¢do aos 6rgdos e as entidades municipais para
liberagédo de servidores necessarios a constituicdo de comissées
referidas no inciso XV, e de outras analogas, indispensavel a
instrucdo de procedimento disciplinar que conduzir diretamente,
por determinagao do Prefeito Municipal.

Art. 4°. Ficam incluidas as alineas “k”, “I", “m” e “n” ao inciso Il do Art. 20 da Lei

Complementar n° 154, de 14 de novembro de 2012, que passa a vigorar com a

seguinte redagao:

k) a elaboracédo, a analise e a aprovagdo de estudos, relatérios
técnicos e projetos de intervengdo, bem como a fiscalizagdo
de areas ou bens tombados no territério do Municipio ou de
interesse cultural;

) a elaboragdo de projetos e execugdo de obras e servigos
que tenham por finalidade a intervengdo em bens tombados
e conservagdo e restauragdo do acervo de interesse de
preservagao historica e cultural;

m) a fiscalizacdo do cumprimento da legislagdo de protecdo
do patriménio histérico e cultural, a aplicagdo de penalidades,
multas e demais sangdes administrativas, bem como a promogao
da arrecadagao, cobranga e execugdo de créditos nao-tributarios
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e ressarcimentos decorrentes de suas atividades, exercendo o
poder de policia administrativa, nos termos da legislagao vigente;
n) a promogdo e a colaboragdo na execugdo de pesquisas,
projetos, obras e servicos de conservagdo, restauragéo,
revitalizacdo, requalificacdo e gestdo de bens protegidos ou de
interesse cultural, com vistas a sua adaptagdo as necessidades
de novos usos, seguranga e de acessibilidade.

Art. 5° Revogam-se os incisos X, Xl, XlI e XIII do Art. 26 da Lei Complementar n°
154, de 14 de novembro de 2012 e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar de
1° de janeiro de 2017.

Corumba, 13 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

EDITAL N° 01/20/2017

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA A FUNGAO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO DE CORUMBA-MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o disposto no item 11.2 do
Edital n° 01/01/2015, de 15 de abril de 2015, referente a abertura do Concurso
Publico de Provas para a fungdo de Agente Comunitério de Saude do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo de Corumba/MS, PRORROGA, por mais dois anos,
o prazo de validade do certame, homologado pelo Edital n°® 01/18/2015, de 16 de
dezembro de 2015.

Corumba, 13 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

REPUBLICAGAO:
Republica-se por incorregao. Publicada no Diario Oficial de Corumba n°
1325, de 12/12/2017.

PORTARIA “P” N° 759, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUIZIO WILSON ESPINOZA para exercer o cargo de provimento
em comissao de Assessor-Executivo Ill, simbolo DAG-04, na Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicacédo, gerando efeitos a contar
de 1° de dezembro de 2017.

Corumba, 11 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 763, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl e IX da Lei Organica
do Municipio c.c art. 44, paragrafo unico da Lei Complementar n° 112, de 18 de
dezembro de 2007,

RESOLVE:
Art. 1° Designar MARCIAL JESKE, Guarda Municipal 22 categoria, Matricula
6803-2, para responder pelo Comando da Guarda Municipal de Corumba, no

periodo de 1° de dezembro de 2017 a 2 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicacédo, gerando efeitos a contar
de 1° de dezembro de 2017.

Corumba, 12 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 764, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 82, Vil e IX e art. 100, Il “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 e art. 23, § 1° da Lei Complementar n° 89,

de 21 de dezembro de 2005,
RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria “P” 761, de 12 de dezembro de 2017, que
nomeou ERVI DOS SANTOS para exercer o cargo de provimento em comisséo
de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando efeitos a
contar de 1° de dezembro de 2017.

Corumba, 13 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO
RESOLUCAO SEFIG N° 407/2017.
SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR MOTIVO DE

DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia aos servidores abaixo
relacionados, com fulcro no art. 95-A da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000,
incluido pela L C n° 126, de 29 de julho de 2009:

- JEFERSON ROGERIO CORTEZ, matriculas 2328-3 e 2328-4, Profissional
de Educacao, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, 92 (noventa e dois)
dias, com inicio em 11/03/2017 e término em 10/06/2017, conforme processo n°
230081/2017 de 08/12/2017;

- JEFERSON ROGERIO CORTEZ, matriculas 2328-3 e 2328-4, Profissional
de Educacao, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 19/06/2017 e término em 03/07/2017, conforme processo n°® 230089/2017
de 08/12/2017;

- JEFERSON ROGERIO CORTEZ, matriculas 2328-3 e 2328-4, Profissional
de Educacao, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 11/09/2017 e término em 25/09/2017, conforme processo n° 230090/2017
de 08/12/2017;

- MARCIA PINTO MENDONCA, matricula 5069, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 20/07/2017 e término em 26/07/2017, conforme processo n°® 230050/2017
de 08/12/2017.

Corumba, MS, 14 de dezembro de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 408/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- AIDA SUZANA GUERRERO NOGUEIRA, matricula 5314, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 180 (cento e oitenta)
dias, com inicio em 15/09/2017 e término em 13/03/2018, conforme processo n°
230041/2017 de 08/12/2017;
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- ALEXSSANDRA MARIA MACHUGA, matricula 5769, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 18/10/2017 e término em 01/11/2017, conforme processo n° 230052/2017
de 08/12/2017;

- ANA PAULA D’AVILA BARROS, matricula 2018, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com
inicio em 14/11/2017 e término em 23/11/2017, conforme processo n° 230040/2017
de 08/12/2017;

- ANITA REGINA RODRIGUES GUTIERREZ, matricula 1876, Agente de
Atividades de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze)
dias, com inicio em 28/09/2017 e término em 12/10/2017, conforme processo n°
230096/2017 de 08/12/2017;

- BENONIS DA SILVA BRASIL, matricula 5748, Técnico de Saude Publica II,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio em 25/09/2017
e término em 29/09/2017, conforme processo n°® 230047/2017 de 08/12/2017;

- CATARINA DA COSTA SANTOS, matriculas 2916 e 5566, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio
em 01/11/2017 e término em 30/11/2017, conforme processo n° 230054/2017 de
08/12/2017;

- DALVA DA SILVA GOMES, matricula 9308, Gestor de Relagdes
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 15 (quinze)
dias, com inicio em 26/10/2017 e término em 09/11/2017, conforme processo n°
230049/2017 de 08/12/2017;

- DIANA BARBOSA RAMOS, matricula 1838, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 08/11/2017 e término em 22/11/2017, conforme processo n° 230058/2017
de 08/12/2017;

- ELIANE MARIA DA SILVA PEREZ, matricula 9209, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias, com inicio
em 08/11/2017 e término em 22/11/2017, conforme processo n° 230073/2017 de
08/12/2017;

- EVELISE DO CARMO PECORA MONTEIRO, matricula 4875, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 16/10/2017 e término em 20/10/2017, conforme processo n° 230099/2017
de 08/12/2017;

- EVELISE DO CARMO PECORA MONTEIRO, matricula 4875, Profissional
de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 04 (quatro) dias, com
inicio em 24/10/2017 e término em 27/10/2017, conforme processo n° 230114/2017
de 08/12/2017;

- FERNANDA CHAPARRO DE LUCENA BORGES, matriculas 4252-2 e
4252-3, Profissional de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo,
15 (quinze) dias, com inicio em 07/11/2017 e término em 21/11/2017, conforme
processo n° 230066/2017 de 08/12/2017;

- GEISILENE RODRIGUES DA COSTA, matriculas 7619-1 e 7619-3,
Profissional de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta)
dias, com inicio em 06/11/2017 e término em 05/12/2017, conforme processo n°
230053/2017 de 08/12/2017;

-IVETE ANALIA DA SILVA, matricula 5023, Auxiliar de Servigos Operacionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 15 (quinze) dias, com inicio em
30/10/2017 e término em 13/11/2017, conforme processo n° 230091/2017 de
08/12/2017;

-IVETE ANALIA DA SILVA, matricula 5023, Auxiliar de Servigos Operacionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio em
14/11/2017 e término em 23/11/2017, conforme processo n° 230092/2017 de
08/12/2017;

-IVETE ANALIA DA SILVA, matricula 5023, Auxiliar de Servigos Operacionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 15 (quinze) dias, com inicio em
24/11/2017 e término em 08/12/2017, conforme processo n° 230094/2017 de
08/12/2017;

- JONIR OVANDO, matricula 4883, Profissional de Educagao, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio em 18/10/2017 e
término em 16/11/2017, conforme processo n° 230056/2017 de 08/12/2017;

- KERY BIRUEZ CANTERO DOS SANTOS, matricula 10964, Técnico de
Saude Publica |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio
em 06/11/2017 e término em 15/11/2017, conforme processo n° 230117/2017 de
08/12/2017;

- MARIA LUIZA MARCONDES CAVASSA, matriculas 3706 e 5606,
Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 180 (cento
e oitenta) dias, com inicio em 08/11/2017 e término em 06/05/2018, conforme
processo n° 230074/2017 de 08/12/2017;

- MARILZA DOS SANTOS SILVA SANTOS, matriculas 2373 e 3074,

Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 05 (cinco)
dias, com inicio em 30/10/2017 e término em 03/11/2017, conforme processo n°
230057/2017 de 08/12/2017;

- MARIVANIA TEIXEIRA DE ALENCAR OLIVEIRA, matricula 8644,
Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 04 (quatro)
dias, com inicio em 06/11/2017 e término em 09/11/2017, conforme processo n°
230045/2017 de 08/12/2017;

- MARLUCIA FRANGA DE ASSUNCAO FALUZINO, matricula 1864,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze)
dias, com inicio em 07/11/2017 e término em 21/11/2017, conforme processo n°
230064/2017 de 08/12/2017;

- MECIA VANUIRI BARBANT, matricula 4294, Profissional de Servigos de
Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio em
16/11/2017 e término em 25/11/2017, conforme processo n° 230095/2017 de
08/12/2017;

- NILZA GARCIA DE OLIVEIRA, matricula 5959, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 27/10/2017 e término em 10/11/2017, conforme processo n° 230055/2017
de 08/12/2017;

- ROGERIO SILVA DO VALLE, matricula 3586, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo, 12 (doze)
dias, com inicio em 13/03/2017 e término em 24/03/2017, conforme processo n°
7596/2017 de 20/03/2017;

- ROSA BEATRIZ DA COSTA MONTANHO DIAS, matricula 8951, Auxiliar
de Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
30 (trinta) dias, com inicio em 06/11/2017 e término em 05/12/2017, conforme
processo n° 230043/2017 de 08/12/2017;

- ROSA MARIA DA SILVA, matricula 3145, Agente de Servicos Institucionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio em
27/10/2017 e término em 25/11/2017, conforme processo n° 230077/2017 de
08/12/2017;

- ROSA MARIA DA SILVA, matricula 3145, Agente de Servicos Institucionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 20 (vinte) dias, com inicio em
29/11/2017 e término em 18/12/2017, conforme processo n° 230079/2017 de
08/12/2017;

- SARA DE OLIVEIRA ASSUNGCAO, matricula 5410, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio
em 06/11/2017 e término em 05/12/2017, conforme processo n°® 230063/2017 de
08/12/2017;

- SIANE COUVO VIEIRA, matricula 1386, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéao, 15 (quinze) dias, com inicio em 14/11/2017 e
término em 28/11/2017, conforme processo n°® 230098/2017 de 08/12/2017;

- SILDIA DE LIMA SOUZA, matricula 1098, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, 12 (doze) dias, com inicio em 09/10/2017 e
término em 20/10/2017, conforme processo n°® 230059/2017 de 08/12/2017;

- SILDIA DE LIMA SOUZA, matricula 1098, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéao, 15 (quinze) dias, com inicio em 01/11/2017 e
término em 15/11/2017, conforme processo n° 230061/2017 de 08/12/2017;

- SIMONE YARA BENITES DA SILVA, matricula 2932, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 10 (dez) dias, com inicio
em 06/11/2017 e término em 15/11/2017, conforme processo n° 230044/2017 de
08/12/2017;

- TEREZINHA PINTO, matricula 673, Auxiliar de Servicos Operacionais |,
lotada na Secretaria Municipal de Financas e Gestao, 05 (cinco) dias, com inicio
em 25/09/2017 e término em 29/09/2017, conforme processo n° 230070/2017 de
08/12/2017;

- TEREZINHA PINTO, matricula 673, Auxiliar de Servicos Operacionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Financas e Gestdo, 62 (sessenta e dois)
dias, com inicio em 31/10/2017 e término em 31/12/2017, conforme processo n°
226826/2017 de 08/11/2017;

- VALERIA ALVES PINTO, matriculas 3667 e 4245, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 10 (dez) dias, com inicio
em 08/11/2017 e término em 17/11/2017, conforme processo n° 230069/2017 de
08/12/2017.

Corumba, MS, 14 de dezembro de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 142/2017
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DIOCORUMBA

ORGAO: Secretaria Municipal de Governo.

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada em organizagao de eventos para
atender ao projeto “ESPETACULO 2017” apresentado pela Fundagao de Cultura
de Corumba (incluindo: sistema de sonorizagdo de grande porte; sistema de
iluminacéo de grande porte; confecgao de figurinos; gerador energia; caixa térmica;
gelo e cadeiras e caixas de agua mineral (copos). O Municipio de Corumba através
da Secretaria Municipal de Governo, com base na Lei n° 10.520/2002 e Decreto
Municipal n.° 207/2006, declara HOMOLOGADO o procedimento licitatério Pregéo
Publico Presencial n°® 142/2017 - Processo Administrativo n® 227.428/2017 em
favor da empresa: MALO ALIMENTACAOE SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 11.098.808/0001-70, vencedora do certame do objeto acima
citado, conforme os valores constantes do resultado da licitagdo publicado no
Diario Oficial do Estado n°® 9.552 de 13/12/2017 pag.59, Diario Oficial do Municipio
de Corumba - Ed. n® 1.325 de 12/12/2017 pag. 02

Ordenador de Despesas: Cassio Augusto da Costa Marques - Secretario Municipal
de Governo.

Corumba-MS, 13 de Dezembro de 2.017.

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregéo Presencial n° 138/2017- Processo n° 225.866/2017

Orgao: Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo. O Municipio Corumba-MS,
através do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da
licitagdo supracitada, instaurado, visando a aquisicdo de kits de Natal Especial,
contendo géneros alimenticios, destinados aos Servidores Publicos Municipais de
Corumba, tendo por vencedora a empresa: W R A PARRA BRASIL - EIRELI -EPP,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 23.300.377/0001-61, menores pregos para os itens:
item 01 no valor total de R$ 548.110,00.

CORUMBA /MS 13 de Dezembro de 2017.

Luiz de Albuquerque Melo Filho / Pregoeiro - Equipe de Apoio.

Termo de Retificagdo de Publicacdo do Diario Oficial de Corumba n° 1.272 de
15/09/2017, pag. 02 e 03.

Retifica-se por incorrecao referente ao Aviso de Homologagéo e Adjudicacéo do
Processo n° 3.547/2017 - Convite n° 05/2017

Onde se Ié: (...) no valor total de R$ 53.523,73 (cinquenta e trés mil, quinhentos e
vinte e trés reais e setenta e trés centavos).)

Leia-se: (...) no valor total de R$ 53.323,73 (cinquenta e trés mil, trezentos e vinte
e trés reais e setenta e trés centavos).).

As demais condigbes permanecem inalteradas.

Termo de Retificagdo de Publicacdo do Diario Oficial de Corumba n° 1.298 de
30/10/2017, pag. 03.

Retifica-se por incorrecdo referente ao Extrato do Contrato Administrativo n°
020/2017 - Convite n° 05/2017

Onde se I&é: (...) valor: R$ 53.523,73.

(Leia-se: (...) valor: 53.323,73.

As demais condigbes permanecem inalteradas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

RESOLUGAO/SEMED n°. 078 de 13 de dezembro de 2017.

Dispbe sobre o numero de alunos para as classes
de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e
Educagdo de Jovens e Adultos - EJA da Rede
Municipal de Ensino de Corumba, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no exercicio da competéncia que
Ihe confere o Art. 92, Il da Lei Organica do Municipio de Corumba, e tendo em vista
o disposto na legislagado vigente, resolve:

Art. 1° - Organizar o quantitativo de alunos por classes de Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos - EJA, da Rede Municipal de Ensino
de Corumba.

CAPITULO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 2° A Educacado Infantil, primeira etapa da Educagédo Basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a agdo da familia
e da comunidade.

Art. 3° - Os critérios de agrupamento na Educagéo Infantil deveréo ser organizados
tomando por base a faixa etaria das criangas.

| - Creche:
a) Nivel | - até um ano e onze meses de idade - minimo doze e maximo
dezessete criangas para um professor e dois agentes de apoio educacional;
b) Nivel II - até dois anos e onze meses de idade - minimo quinze e
maximo dezoito criangas para um professor e um agente de apoio educacional;
c) Nivel 1ll - até trés anos e onze meses de idade - minimo dezoito e

maximo vinte e uma criancas para um professor e um agente de apoio
educacional.

II - Pré-Escola:

a) Pré | - quatro anos e onze meses de idade - minimo vinte e maximo
vinte e duas criancgas;
b) Pré Il - cinco anos e onze meses de idade - minimo vinte e maximo

vinte e cinco criangas.

Art. 4° - Os espacos ambientais da Educagao Infantil devem respeitar a proporgéo
minima de 1,50 m? por crianga.

Art.5° - Nas salas da Educacao Infantil em que houver inclusdo de alunos com
deficiéncia, o quantitativo de criangas por turma devera ser, no maximo:

a) Nivel | - maximo dez criancgas;

b) Nivel Il - maximo quinze criancgas;

c) Nivel Il - méximo dezoito criangas

d) Pré | - maximo dezessete criancas;

e) Pré Il - maximo vinte criangas.
CAPITULO Il

DO ENSINO FUNDAMENTAL
Art. 6° - Os critérios de agrupamento no Ensino Fundamental de nove anos serao:

| - Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano:

a) 1° e 2° ano - minimo vinte e maximo vinte e cinco alunos;
b) 3° ano - minimo vinte e cinco e maximo trinta alunos;
c) 4° e 5°ano - minimo trinta e maximo trinta e cinco alunos.

Il - Ensino fundamental - 6° ao 9° ano:
a) 6° ao 9° ano - minimo trinta e cinco e maximo trinta e oito alunos.

Il - Educagéo de Jovens e Adultos - EJA:
a) 12 e 22 fases - minimo vinte e maximo trinta alunos;
b) 32 a 42 fases - minimo trinta e maximo quarenta alunos.

Art. 7° - Nas salas do Ensino Fundamental em que houver a incluséo de alunos
com deficiéncia, o quantitativo de alunos da turma, devera ser:

a) 1° ano - maximo vinte alunos;

b) 2° ano - maximo vinte e cinco alunos;

c) 3° ao 5° - maximo trinta alunos;

d) 6° ao 9° ano - maximo trinta e trés alunos.

Art. 8° - Nas salas de Educacgdo de Jovens e Adultos - EJA em que houver a
incluséo de alunos com deficiéncia, o quantitativo de alunos da turma, devera ser:
a) 12 e 22 fases - maximo vinte e cinco alunos;
b) 3?2 e 42 fases - maximo trinta alunos.

Art.9° - As classes do Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos -
EJA, devem respeitar a area minima de 1,30 m? por aluno.

Art. 10 - Nas escolas de Educacéo Integral o nimero minimo de alunos sera de
vinte e cinco e o niUmero maximo sera de trinta alunos, por turma.

CAPITULO llI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11 - Na organizacdo das turmas da Educacédo Infantil, do Ensino
Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos, devera ser observado o maximo
de trés alunos com deficiéncia, em uma mesma sala, desde que seja 0 mesmo
tipo de deficiéncia, ou dois alunos diferentes deficiéncias.

Art. 12 - S6 sera autorizada abertura de sala, com nimero de alunos inferior ao
estabelecido nesta Resolucéo, nos seguintes casos:

a) Quando o espago da sala ndo comportar o nimero minimo estabelecido
nesta resolugéo;
b) Escolas do Campo com suas respectivas extensdes - o nimero de

alunos devera se adequar ao espaco fisico das salas de aula, tendo como
parametro a dimensao de 1,50m? para a Educagdo Infantil e 1,30m? para o
Ensino Fundamental.

Paragrafo unico - Nas Extensdes, o numero de alunos sera adequado as
condigbes materiais disponiveis e nas caracteristicas regionais e locais,
devidamente referendado no Regimento Interno e na Proposta Pedagdgica.

Art. 13 - Aabertura de salas com nimero de alunos inferior ao minimo estabelecido
dependera da apreciacéo e autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 14 - Quando a Secretaria Municipal de Educagéo constatar a existéncia de
turmas com numero de alunos abaixo do quantitativo minimo estabelecido nesta
Resolugéo, independente do turno e da localizacdo da escola, as mesmas serao
agrupadas, desde que seja do mesmo ano e/ou série.

Paragrafo unico - O previsto no caput é extensivo a todas as etapas da Educagéo
Basica, independente do turno e da localizagdo da escola, as turmas serdo
agrupadas, desde que seja do mesmo ano e/ou série.

Art. 15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 14 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Wagner Alves Pereira
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DIOCORUMBA

Gerente da Geréncia do Sistema Educacional.
Portaria “P” N° 226 de 26 de janeiro de 2017
Respondendo pelo Expediente
Conforme Portaria “P” n° 749 de 01/12/2017

RESOLUGAO 074/ 2017.
Dispde sobre a Remocao de Profissional de Educagéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS,
no uso das atribuigdes legais e na forma que Ihe autoriza a Portaria ” P “ N° 212,
de 26 janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar do CEMEI Inocéncia Cambara, a Profissional de Educagéo
JOSSILENE DE MEDEIROS, Matricula n°® 5446, para o CEMEI Ana Gongalves
do Nascimento, em vaga decorrente da readaptacdo em definitivo de fungéo, da
professora Tania Mara Mendes da Conceigéo, com a carga horaria de 20 horas
aulas semanais, no turno matutino, a partir de 01.02.2018.

Art.2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 01.02.2018, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba, 11 de dezembro de 2017.
RESOLUCAO 072/ 2017.

Dispde sobre a Remocao de Profissional de Educagéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS,
no uso das atribuigdes legais e na forma que Ihe autoriza a Portaria ” P “ N° 212,
de 26 janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar da Escola Municipal Clio Proenca, o Profissional de Educagéo
LAUREANO SILVA DE AMORIM, Matricula n® 3658 para a Escola Municipal Bardo
do Rio Branco, na disciplina de Educacao Fisica, no turno vespertino, em vaga
pura com 20h/a semanais, a partir de 01.02.2018.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 01.02.2018, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba, 08 de dezembro de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO: 22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N° 006/2017 originada do Processo n° 19.607/2016 - Pregdo Presencial n°
103/2016 - Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicdo de material de
higiene e limpeza para atender os servigos da Protecdo Social Especial e Basica.
O MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666/93, torna publico, que
néo houve alteragéo de valores e ficam MANTIDOS os precos abaixo registrados
na referida ATA.

DATA: 14/03/2017 VALOR: R$ 20.152,00

DESDOBRAMENTO: PROGRAMATICA: 36.92.08.244.103

33.90.30.22

HISTORICO: Aquisicdo de material de higiene e limpeza para atender os servigos da

Protecéo Social Especial e Basica - Ata 006/2017 - PP 103/2016.

DESCRICAO UNID Valor Unit. R$ | QUANTIDADE | VALOR
TOTAL

AGUA SANITARIA CX C/ CAIXA 16,00 |98 1.568,00

12LTS

AMACIANTE DE ROUPAS FRASCO 3,00 |[180 540,00

2LT

CERALIQUIDAINCOLOR CX | CAIXA 36,00 |7 252,00

DESINFETANTE UNID 50,00 |235 11.750,00

CONCENTRADO LiQUIDO

DE USO GERAL 50 LT

DESODORIZADOR DE FRASCO 740 | 140 1.036,00

AMBIENTE SPRAY LAVANDA

ESPONJA PARA BANHO UNID 1,40 | 680 952,00

ADULTO

PANO PARA LIMPEZA DE UNID 2,00 |450 900,00

CHAO - 45 X 70CM

RODO DE MADEIRA - 2 UNID 450 |60 270,00

LAMINAS - 30 CM

RODO DE MADEIRA UNID 6,50 |84 546,00

COM BORRACHA

DE POLIURETANO E

BORRACHA SINTETICA,

TAMANHO GRANDE 60 CM

SABONETE BARRA 90 GR PACOTE 9,00 |122 1.098,00
PCT

VASSOURA DE NYLON UNID 450 | 120 540,00
VASSOURA DE PIAGCAVA20 | UNID 7,00 | 100 700,00
X3CM

Corumba, MS, 14 de dezembro de 2017.
Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa
Secretario Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO: 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 007/2017 originada do Processo n° 19.607/2016 - Pregdo Presencial n°
103/2016 - Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de material de
higiene e limpeza para atender os servigos da Protegdo Social Especial e Basica.
O MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666/93, torna publico, que
ndo houve alteragdo de valores e ficam MANTIDOS os pregos abaixo registrados
na referida ATA.

DATA: 14/03/2017 VALOR: R$ 3.649,45

DESDOBRAMENTO: PROGRAMATICA: 36.92.08.244.103

33.90.30.22

33.90.30.99

HISTORICO: Aquisicdo de material de higiene e limpeza para atender os servigos da

Protecdo Social Especial e Basica - Ata 007/2017 - PP 103/2016.

DESCRIGAO UNID Valor Unit. R$ | QUANTIDADE | VALOR
TOTAL

CORDA DE NYLON PARA ROLO 1,05 |15 15,75

VARAL

COTONETE INFANTIL CAIXA 1,50 |30 45,00

DESINFETANTE, CAIXA 54,00 |10 540,00

ANTISSEPTICO, GERMICIDA

CX

ESPONJA DUPLA FACE PACOTE 1,88 | 110 206,80

PACOTE 04 PECAS

FLANELA PARA LIMPEZA, UNID 1,05 | 288 302,40

100% ALGODAO

INSETICIDAAEROSOL, UNID 6,65 |370 2.460,50

MULTI USO 300ML

PRENDEDOR (P/ROUPAS) PACOTE 1,58 |50 79,00

Corumba, MS, 14 de dezembro de 2017.
Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa
Secretario Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO: 22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N° 008/2017 originada do Processo n° 19.607/2016 - Pregdo Presencial n°
103/2016 - Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de material de
higiene e limpeza para atender os servigos da Protecdo Social Especial e Basica.
O MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n°® 8.666/93, torna publico, que
néo houve alteragéo de valores e ficam MANTIDOS os precos abaixo registrados
na referida ATA.

DATA: 14/03/2017 VALOR: R$ 19.866,44

DESDOBRAMENTO: PROGRAMATICA: 36.92.08.244.103

33.90.30.21

33.90.30.22

HISTORICO: Aquisicdo de material de higiene e limpeza para atender os servicos da

Protecéo Social Especial e Basica - Ata 008/2017 - PP 103/2016.

DESCRIGAO UNID Valor Unit. R$ | QUANTIDADE | VALOR
TOTAL

ALCOOL ETILICO FRASCO 399 |25 99,75

ALCOOL ETILICO 96% CX CAIXA 70,50 |23 1.621,50

APARELHO DE BARBEAR UNID 1,85 | 894 1.653,90

ESCOVA DENTAL - ADULTO | UNID 1,35 | 550 742,50

FRALDA GERIATRICAM UNID 15,80 | 120 1.896,00

LUVA PARA LIMPEZAM PAR 2,15 | 128 275,20

PAPEL HIGIENICO 30 X 10 FARDO 59,95 | 130 7.793,50

(FOLHA DUPLA) FARDO

REFIL DE BORRACHA (60 UNID 299 |16 47,84

cM)

SACO LIXO 30 LITROS PACOTE 1095 |78 854,10

PCT 100

SACO PARALIXO (MICRA9) | PACOTE 38,50 | 120 4.620,00

P/ 100 LITROS

SACO PLASTICO - 50 PACOTE 3,50 |40 140,00

LITROS

Edicao N° 1327 « quinta-feira, 14 de Dezembro de 2017




DIOCORUMBA

VASSOURA PARA BACIA UNID 349 |35 122,15
SANITARIA

Corumba, MS, 14 de dezembro de 2017.
Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa
Secretario Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO: 22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N° 009/2017 originada do Processo n° 19.607/2016 - Pregdo Presencial n°
103/2016 - Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicdo de material de
higiene e limpeza para atender os servigos da Protegdo Social Especial e Basica.
O MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666/93, torna publico, que
ndo houve alteragdo de valores e ficam MANTIDOS os pregos abaixo registrados
na referida ATA.

DATA: 14/03/2017 VALOR: R$ 9.967,24

DESDOBRAMENTO: PROGRAMATICA: 36.92.08.244.103

33.90.30.10

33.90.30.22

HISTORICO: Aquisicdo de material de higiene e limpeza para atender os servigos da

Protecéo Social Especial e Basica - Ata 009/2017 - PP 103/2016.

DESCRIGAO UNID Valor Unit. R$ | QUANTIDADE | VALOR
TOTAL

ABSORVENTE HIGIENICO PACOTE 190 |32 60,80

CONDICIONADOR PARA UNID. 3,10 |40 124,00

CABELOS 500ML

CREME HIDRATANTE UNID 389 |54 210,06

CORPORAL 300ML

ESCOVA (LAVAR ROUPA) UNID 1,79 |82 146,78

FIO DENTAL UNID 1,99 |10 19,90

LUSTRAMOVEIS CX C/ 12 CAIXA 23,00 |3 69,00

UNID

PA PARALIXO (PLASTICO) | UNID 210 |48 100,80

PEDRA SANITARIA, TIPO CARTELA 6,00 |150 900,00

PASTILHA REDONDA

CARTELA

SABAO EM BARRA COMUM | PACOTE 399 210 837,90

SABAO EM PO 500G CAIXA 52,00 | 104 5.408,00

SABONETE LIQUIDO C/ FRASCO 750 |64 480,00

1MMM ML ERVA DOCE

SHAMPOO - ADULTO - 500 | UNID 6,10 | 200 1.220,00

ML

VASSOURA DE VASCULHAR | UNID 13,00 |30 390,00

Corumba, MS, 14 de dezembro de 2017.
Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa
Secretario Municipal de Assisténcia Social

FUNDAGAO DA CULTURAEDO
PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

EXTRATO: PUBLICAGAO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
03/2017 originada do Processo Licitatério 10.513/2017 Pregao Presencial 30/2017
- Objeto: REGISTRO DE PRECOS para Contratacdo de empresa para prestacdo
de servicos de vigilancia ostensiva preventiva desarmada - servigo de seguranga
privada. O MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, através da Fundacgéo da Cultura e do
Patriménio Histérico de Corumba, em atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n°
8.666/93, torna publico, que ndo houve alteragdo de valores e ficam MANTIDOS
os pregos abaixo registrados na referida Ata.

DATA: 20/06/2017 VALOR: R$ 297.000,00
DESDOBRAMENTO: 33.90.39.77 PROGRAMATICA: 13.392.0103.6120
HISTORICO: Contratagao de servigos de vigilancia - Ata 03/2017 - PP 030/2017.

PRODUTO UNID. VALOR UNIT. | QUANTIDADE | VALOR
TOTAL

Contratagao de empresa para | UNID R$ 180,00 1404 R$

prestacao de servigos de 252.720,00

vigilancia ostensiva preventiva
desarmada - servigo de
seguranga privada, para
atender os eventos realizados
pela Fundagéo da Cultura e
do patriménio Historico de
Corumba

Corumba, MS, 13 de dezembro de 2017.
Luiz Mario do Nascimento Cambara
Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de empresa para realizagao de
shows pirotécnicos de n° 025/2017. Processo 10.919/2017

Objeto: Resolvem aditar o Contrato de n° 025/2017 entre ele firmado, e o fazem
segundo as clausulas e condi¢des que se seguem:

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento em mais 06 (seis meses) ,contados a partir do encerramento
do prazo estipulado anteriormente, conforme justificativa apresentada pela
Fundagéo da Cultura e do Patrimdnio Histérico de Corumba, fulcro ao inciso I
do § 1° do art.57 da Lei das licitagdes, a qual se conderara parte integrante deste
instrumento.

Clausula Segunda: As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos,
as demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Data: 08/12/2017

Assinam: LUIZ MARIO DO NASCIMENTO CAMBARA - Diretor Presidente da
Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba e Casa de Fogos Séo
Nicolau Ltda-Me.

CONSELHOS MUNICIPAIS

DELIBERAGAO 09/COMPED -13 DE DEZEMBRO DE 2017

Publica o Calendario, local e horario das
Reunides Ordinarias, de fevereiro até
Dezembro de 2018 do Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e da outras providencias.

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
municipio de Corumba/MS, no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei
Municipal de n°2060/2008, em consonancia com a Lei Federal n°10. 690/2003 e
considerando a Deliberagéo de sua Plenaria, em Reunido Ordinaria realizada no
dia 13/12/2016 Ata 65°.

Delibera:

Art. 1°. Publicizar o Calendario de Reunides Ordinarias do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para o ano de 2018.

Més - Dia Més - Dia Més - Dia
Janeiro - Recesso Fevereiro - 21 Margo - 14
Més - Dia Més - Dia Més - Dia
Abril - 11 Maio - 09 Junho - 12
Més - Dia Més - Dia Més - Dia
Julho - 11 Agosto - 15 Setembro - 12
Més - Dia Més - Dia Més - Dia
Outubro - 10 Novembro - 14 Dezembro - 12

Art. 2°-As Reunides acontecerdo no local e horario mencionado abaixo:

Local: Casa dos Conselhos - Rua: Anténio Maria, 1000 - Centro - Segunda
Quarta-feira de cada més - Horario: 7h30m.

Art. 3°-Esta Deliberagdo entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Anny Caroline Silva Funes
Presidente do Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

Atencao agentes publicos das Secretarias
Municipais, Procuradoria Geral do Municipio e
das Autarquias e Fundagoes

Comunicamos que todas as publicagdes referentes a
documentos que necessitam publicagdo em 6rgao oficial
do municipio, o Diario Oficial de Corumba, deverao ser
encaminhadas para o email diariooficial@corumba.ms.gov.br,
em formato Word (.doc, .docx) até as 15 horas do dia anterior
a publicagao.

N&o serdo publicados documentos impressos, fax,
escaneados, ou outro tipo; ndo havendo necessidade de
assinaturas (os documentos serdo assinados digitalmente,
obedecendo critérios legais de controle de segurancga).

Secretaria Municipal de Finangas e Gestao
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