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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.609, DE 20 DE DEZEMBRO 2017

Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar dreas
ao Fundo de Arrendamento Residencial (FAR), e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, com o objetivo de promover a construgao
de moradias destinadas a alienagdo para familias selecionadas no ambito do
Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMYV, disciplinado pela Lei n°. 11.977, de 11
de julho de 2009, autorizado a doar ao Fundo de Arrendamento Residencial - FAR,
regido pela Lei n° 10.188, de 12 de fevereiro de 2001, representado pela Caixa
Econdmica Federal - CEF, responsavel pela gestdo do FAR e operacionalizagéo do
PMCMYV, os imoéveis abaixo relacionados:

| - Um terreno com éarea de vinte e um mil e quatrocentos e dois metros quadrado
e quarenta e oito centimetros quadrados (21.40248m?), limitando-se: ao NORTE
, com a Rua Alexandre de Castro; ao sul , com a Rua Baptista M6naco; a LESTE
, com a Avenida Operaria e a OESTE , com a Rua Vinte e um de Setembro, no
Municipio de Corumba, Matricula n° 28.318;

Il - Uma area de terreno rustico com a superficie de 21.402,48m2 (Vinte e um Mil e
quatrocentos e dois metros e quarenta e oito decimetros quadrados), configurando
um quadrilatero quadrado, limitando ao norte pela rua Agostinho Ménaco ao SUL
com a Rua Delfino Scaffa; a LESTE com a Avenida Operaria e ao Oeste com a Rua
21 de Setembro, no Municipio de Corumba, Matricula n® 284;

Ill - Uma quadra de terreno rustico, situada nesta cidade, com a superficie de
21.402,48m2 ( Vinte e um mil e quatrocentos e dois metros quadrados e quarenta
e oito decimetros quadrados), confinando : ao NORTE, com a projetada rua, 20?
paralela a rua DOM PEDRO Il , ao SUL desta; ao NASCENTE, com o prolongamento
da rua Major Gama e ao Oeste , com o prolongamento da Rua Firmo de Matos, no
Municipio de Corumba, Matricula n° 5.870

IV - Uma quadra de terreno rustico, situada na zona sul desta cidade, com a

Secretarias

Secretaria Municipal de Governo....

Secretaria Municipal de Finangas e Gestao.
Municipio de Corumba

Rua Gabriel Vandoni de
Barros, 01
CEP 79333-141

Secretaria Municipal de Educagao.

Secretaria Municipal de Saude

Corumba - Mato Grosso
do Sul

Secretaria Especial de Fazenda
CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

FONE: (67) 3234-3490 Agéncias e Fundagoes

E-mail :

diariooficial@corumba.ms.gov.br Agéncia Municipal de Transito e Transporte

DIOCORUMBA,
instituido por meio do
decreto N°1.061, de

25/06/2012

Fundagéo de Esportes de Corumba...

Fundacao de Turismo do Pantanal

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Produgdo Rural

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos....

Secretaria Municipal de Assisténcia Social................cccccece.
Procuradoria-Geral do MUnicipio...........cccccovviiiiiiiinicnne

Secretaria Especial da Transparéncia e Controle Interno...

Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos........
Secretaria Especial de Agricultura Familiar...........................

Agéncia Municipal de Seguranga Publica.............ccccccennnen.

Agéncia Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor.

Fundacéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

Fundacado do Meio Ambiente do Pantanal...............c.cccccoc..

superficie de 21.402,48m2, limitando se: ao norte com a projetada rua 212 paralela
a Rua Dom Pedro II; ao sul desta, onde mede 147,40m.; AO SUL, com a projetada,
rua 222 paralela a Rua Dom Pedro Il; ao SUL desta, onde mede 147,40m., ao
LESTE, com o prolongamento da Rua Frei Mariano, onde mede 145,20m.; a ao
oeste, com o prolongamento da Rua 15 de Novembro, onde mede 145,20m, no
Municipio de Corumbd, Matricula n® 16.691.

V - Uma quadra de terreno rustico situado ao S. desta cidade, com a area
de 21.402,48m2(vinte e um mil e quatrocentos e dois metros e quarenta e oito
centimetros quadrados, limitando ao norte com a projetada rua, 212. Paralela a rua
Dom Pedro Il, ao sul desta; ao sul com a projetada rua 222, paralela a rua Dom
Pedro Il, ao Sul desta; a LESTE com o prolongamento da Rua Major Gama e ao
Oeste com prolongamento da Rua Firmo de Mattos, no Municipio de Corumba3,
Matricula n°® 2.168

VI - Uma area de 13.163,52m2 denominada A, situada na quadra “177”, bairro
Guatos desta cidade, limitando-se: Ao NORTE, com a Rua Jo&o Bernardino A.Couto
, por onde mede 57,80 metros; Ao SUL, com a parte norte area “A3”, por onde mede
na linha nascente/poente 57,80 metros, seguindo na linha norte sul, parte poente da
area “A3’"POR ONDE MEDE 30,00metros , prosseguindo na linha nascente/poente
com frente para a Rua José de Barros Maciel, por onde mede 89,60metros ; AO
NASCENTE , com a Rua Major Gama, por mede 115,20metros; AO POENTE , com
as quadras K,J, | e Alameda 5 e 6 do Loteamento Pantanal, por onde mede 170,00
metros, no Municipio de Corumbad, Matricula n® 27.436.

VIl - Uma érea de terreno com 5.876,12m2, resultante do desmembramento dos
lotes 1,2,3, e 4 da rua Edu rocha , 7,9,11,13,15,17,19,21,23,25,27,29,e 31 da rua
Alexandre de Castro , lote 32, 33,35 e 36 da rua 21 de setembro , lotes, 06,08,10,12,
14,16,18,20,22,24,26,28 e 30 , todos da Alameda paraiso , desta cidade, possui os
seguinte limites e metragem : ao NORTE, com a alameda Paraiso, por onde mede
147,40m; ao SUL, com a Rua Alexandre de Castro e com o lote de n°04 da Rua Edu
Rocha de propriedade de Claudia Leticia de Oliveira Monteiro Silva, onde mede na
linha nascente/poente 127,00m na linha sul/norte mede 8,20m,seguindo na diregéo
nascente/poente 20,40; ao Nascente com a rua 21 de setembro , por onde mede
41,00m; e ao Poente com a Rua Edu Rocha, por onde mede 32,80m. Sendo que
o referido lote localiza-se a 00,00m de distancia da rua Edu rocha , e encontra-se
no lado da numeracéo IMPAR do logradouro, no Municipio de Corumba, Matricula
n° 26.244

VIl - Uma area de terreno com 3.021,70m2, resultante do remembramento dos
lotes:1,2,3,4 e 5 da rua Edu Rocha;7,9,11,13,15,17,19,21,23,25,27,29 e 31 da
alameda paraiso, tendo os seguintes limites e metragens : ao NORTE , com os
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lotes n°s 06,08,10,12,14,16,18,20,24,26,28,e 30 , da Alameda primavera , por
onde mede 106,60m e com a Alameda primavera , por onde mede 20,40m; ao
SUL, com a Alameda paraiso por onde mede 127,00m; ao NASCENTE em os
lotes 36,35 e parte do lote n°® 34 da rua 21 de setembro , por onde mede 20,50m;
e ao POENTE , com a Rua Edu Rocha , por onde mede 41,00m, no Municipio de
Corumba, Matricula n°® 25.185.

Art. 2° Os iméveis descritos no artigo 1° desta lei seréo utilizados exclusivamente
no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV e constaréo dos bens e
direitos integrantes do patriménio do Fundo de Arrendamento Residencial - FAR,
com fins especificos de manter a segregagéo patrimonial e contabil dos haveres
financeiros e imobiliarios, observadas, quanto a tais bens e direitos as seguintes
restrigbes:

| - N&o integrem o ativo da CEF;
Il - N&o respondem direta ou indiretamente por qualquer obrigacdo da CEF;

IIl - Nao compdem a lista de bens e direitos da CEF, para efeito de liquidagao
judicial ou extrajudicial;

IV - Nao podem ser dados em garanti de débito de operacéo da CEF;

V - Nao séo passiveis de execugdo por quaisquer credores da CEF, por mais
privilegiados que possam ser;

VI - Nao podem ser constituidos quaisquer 6nus sobre os imdveis.

Art. 3° A Donataria tera como encargo utilizar os iméveis doados exclusivamente
para construgéo de unidades residenciais, destinadas a populagéo de baixa renda,
sob pena de revogacao da Lei de doagéo.

Art. 4° Igualmente dar-se-a revogagéo da doagédo caso a Donataria deixe de dar
inicio a execucdo das obras de engenharia civil no imével doado no prazo de 2
(dois) anos, contados da doagao, na forma da Lei.

Art. 5° Em qualquer das hipoteses preconizadas nos artigos antecedentes
desta Lei, a revogagdo operar-se-a automaticamente, independente de aviso,
interpelacdo ou notificacdo da Donataria, revertendo a propriedade do imoével
doado ao dominio da Municipalidade.

Art. 6° O imovel, objeto da doagéo ficara isento do recolhimento dos seguintes
tributos:

I - 1-isengdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, relativos
aos servigos de elaboragéo, construgéo e implantagéo dos projetos;

Il - isencdo do Imposto sobre Transmissdo de Bens Inter-vivos - ITBI sobre
transmissdo de imoveis financiados pelo programa, com aplicagdo somente na
primeira transferéncia.

Ill - dispensa do pagamento de taxas relativas as autorizacdes e fiscalizagao
das obras de construgdo das unidades residenciais e de emissdo do alvara de
construgao.

Il - Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), enquanto permanecerem sob a
propriedade do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR).

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba, 20 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 218, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017

Da nova redacgao a Lei Complementar n°. 89, de
21 de dezembro de 2005.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O inciso X do art. 13 da Lei Complementar n°. 89, de 21 de dezembro de

2005, incluido pela Lei Complementar n°. 151, de 4 de abril de 2012, passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

AL 130 e

()

X - Gestédo e Apoio Escolar:

a)
b)
c)
d)
e)

N

Gestor de Atividades Educacionais;
Técnico de Organizagdo Escolar I
Agente de Apoio Escolar Il
Técnico de Organizagdo Escolar |
Agente de Apoio Escolar Il

Agente de Apoio Escolar I” (NR)

Art. 2° A categoria “Gestdo e Apoio Escolar’, inserida no Anexo | da Lei
Complementar n°. 89, de 21 de dezembro de 2005 pela Lei Complementar n°. 151,
de 4 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte alteracéo:

Embarcagdes, e
Piloteiro.

Curso da Capitania dos
Portos, Cursos especificos
na area, quando couber.

CATEGORIA | FUNCOES REQUISITOS PADRAO
VENCIMENTO
GESTAO E APOIO ESCOLAR
CARGO FUNCAO REQUISITOS NIVEL
Gestor de Gestor de Graduagao de nivel superior | VIII
Atividades Obras e em Engenharia Civil com
Educacionais | Projetos. registro na entidade de
fiscalizagdo da profissao.
Gestor de Graduagao de nivel superior | VI
Atividades e habilitagéo especifica
Educacionais. | para as funges de:
Pedagogia, Psicopedagogia,
Fonoaudiologia, Nutrigéo,
Administragao, Ciéncias
Contabeis, Economia e
Direito. Todos com registro
no 6rgao de fiscalizagdo da
profissao, quando couber.
Técnicode | Técnico de Nivel Médio Completo, v
Organizacéo | Secretaria capacitagdo para o exercicio
Escolar Il Escolar II, da fungo, curso especifico
Técnico de para educacéo infantil, e
Biblioteca e registro em entidade de
Técnico de fiscalizagdo profissional,
Educacgéo quando couber.
Infantil.
Agente de Motorista de Nivel Médio Completo, CNH | IV
Apoio Escolar | Transporte categoria “D”, Curso de
1] Escolar, Transporte Escolar, Curso
Tratorista, de Operador de Maquinas
Mecanico de Pesadas, CNH categoria
Veiculos e “D”, Habilitagdo Nautica,

Técnico de
Organizagéo
Escolar |

Técnico de
Secretaria
Escolar I.

Nivel Médio Completo.

Agente de
Apoio Escolar
I

Agente de
Educacéo
Infantil, Agente
de Merenda,
Monitor de
Transporte
Escolar, Monitor
de Transporte
Escolar
Fluvial, Auxiliar
de Apoio
Educacional Il.

Nivel Fundamental
Completo. Curso de Monitor
de Transporte Escolar,
quando couber.
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Art. 3° O Anexo Il da Lei Complementar n°. 89, de 21 de dezembro de 2005,
modificado pela Lei Complementar n°. 151, de 4 de abril de 2012, passa a vigorar,
apenas nos cargos abaixo elencados e de acordo com o quantitativo especificado,
com a seguinte alteragao:

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS
Técnico de Organizagéo Escolar Il 172

Agente de Apoio Escola IlI 28

Técnico de Organizagéo Escolar 24

Agente de Apoio Escolar I 12

Agente de Apoio Escolar | 304

Art. 4° Fica revogado o Anexo VI da Lei Complementar n°. 89, de 21 de dezembro
de 2005, incluido pela Lei Complementar n°. 151, de 4 de abril de 2012.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba, 20 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 219, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispbe sobre a reorganizagdo da estrutura basica do Poder Executivo do
Municipio de Corumba, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO|
DA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° AAdministracédo Publica do Poder Executivo do Municipio de Corumba, por
meio de agdes diretas ou indiretas, possui os seguintes objetivos fundamentais:

| - proporcionar, no ambito de sua competéncia, a efetividade dos direitos
fundamentais da pessoa humana;

Il - colaborar com os Governos Federal e Estaduais, na constituicdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria;

Il - promover o bem-estar e desenvolvimento da comunidade local;

IV - promover adequado ordenamento territorial, de modo a assegurar a qualidade
de vida de sua populagdo e a integracéo urbana e rural.

Art. 2° As atividades do Poder Executivo obedeceréo aos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e aos seguintes
preceitos:

| - construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - desenvolvimento local e regional;

Il - erradicagédo da pobreza e da marginalizagéo e a redugdo das desigualdades
sociais;

IV - promogao do bem de todos, sem distingdo de raga, sexo, cor, idade ou qualquer
outra forma de discriminagao;

V - conservagdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado, como bem de uso
do povo.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° A atuacdo dos 6rgdos e das entidades que compdem a estrutura do Poder
Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

| - desenvolvimento sustentavel para a produgdo de bens e servigos;

Il - agbes efetivas para o progresso do ensino, da cultura, do esporte, da
ciéncia e tecnologia, do turismo e do meio ambiente, como suporte prioritario do
desenvolvimento humano;

Il - expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e
do oferecimento de oportunidades de qualificagdo e capacitagdo, de melhoria da
renda e das possibilidades de ocupagédo profissional das pessoas;

IV - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo das condigdes
de infraestrutura que proporcionem o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

V - exploragéo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor

custo para o meio ambiente, assegurando sua conservagdo e resguardando o
equilibrio do ecossistema;

VI - promogédo da inclusdo profissional das pessoas que trabalham na
informalidade, por meio do incentivo aos empreendedores individuais, as pequenas
€ microempresas, ao cooperativismo e a elevagéo da capacidade empreendedora;

VIl - priorizagdo da elaboragdo e execugdo de seus programas, por meio da
participacado dos cidadaos, como critério de criagdo de oportunidades e atendimento
do interesse coletivo;

VIl - qualidade dos servigos publicos, por meio da melhoria da relagéo entre os
agentes publicos e os cidaddos destinatarios finais de suas acdes;

IX - promogéao da ética como primeiro passo da valorizagéo do servico publico e da
dignidade do servidor publico;

X - promogédo da modernizagdo permanente dos 6rgdos e das entidades, dos
instrumentos e procedimentos de gestdo, com vistas a redugédo de custos, de
desperdicios e de acdes redundantes;

XI - valorizagdo dos recursos humanos, por meio da qualificacdo permanente dos
servidores, traduzida na criagdo de oportunidades de desenvolvimento pessoal
e profissional e na adogédo de processos competitivos de selegédo, promogao e
remuneracao;

XIl - adogéo do planejamento estratégico sistémico, como método e instrumento
para a participacdo popular, a integracdo, a celeridade e a racionalizacdo das
acgdes do Poder Executivo Municipal;

XIll - adogéo da gestao por projetos como instrumento da promogéo da gestéo,
orientada para resultados, pela transparéncia e para a prestacéo regular de contas
das politicas publicas para a sociedade.

CAPITULO llI
DA NATUREZA DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES

Art. 4° O Poder Executivo, por meio de agdes diretas ou indiretas, tem como
objetivo permanente assegurar a populagéo condi¢des dignas de vida, buscando o
crescimento econdmico com justica social e o desenvolvimento sustentavel.

Art. 5° O Poder Executivo é estruturado por dois conjuntos permanentes
representados pela administragéo direta e pela administragao indireta, integrados
segundo os objetivos e as metas que devem buscar atingir conjuntamente.

Art. 6° A administragéo direta compreende os érgdos municipais encarregados
da operacionalizagdo direta de atividades constitucionais de competéncia do
Municipio.

Art. 7° A administragéo direta é constituida de 6rgaos que atuam como organismo
responsavel pela efetivagdo das atividades de planejamento, comando,
coordenagdo, controle e execugdo das agdes de gestdo do Poder Executivo
Municipal.

Art. 8° A administragao indireta compreende entidades com personalidade juridica
propria, instituidas para limitar a expansdo da administragéo direta ou aperfeigoar
sua acéo executiva desempenhando atividades de interesse publico, de cunho
econdmico ou social, assim definidas:

| - autarquia: entidade com personalidade juridica de direito publico, criada por lei
e organizada por ato do Poder Executivo, para executar atividades exclusivas do
Municipio que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada, patriménio e receita proprios;

Il - fundagéo: entidade com personalidade juridica de direito publico ou privado,
sem fins lucrativos e de interesse coletivo, autorizada por lei, criada por ato do
Poder Executivo, organizada por estatuto especifico para executar atividade néo
exclusiva do Municipio, com patriménio e bens afetados a determinado objetivo de
utilidade publica.

Art. 9° A autarquia e a fundagéo instituida na estrutura do Poder Executivo sera
vinculada a uma Secretaria Municipal, segundo a area de atividade em que estiver
enquadrada sua finalidade.

Paragrafo unico. Respeitada a sua autonomia, a autarquia e fundagao municipal
sujeitam-se a controle finalistico pela Administragéo Direta, de forma a permitir a
verificagdo do cumprimento das finalidades para as quais foram instituidas.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 10 A organizagao administrativa do Poder Executivo compreende os servigos
estatais organizados para cumprimento das suas fungdes constitucionais e das
atividades institucionais tipicas da administragdo publica municipal.

Art. 11 O Poder Executivo é organizado com o objetivo governar o povo e administrar
os interesses publicos, formulando as politicas publicas de desenvolvimento social
e econdmico do Municipio e executando programas, projetos, atividades e agdes
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através das seguintes unidades:
§1° Orgaos da administragao direta:

| - Gabinete do Prefeito;

a) Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno;
b) Procuradoria-Geral do Municipio;
c) Chefia da Casa Civil.

Il - Secretaria Municipal de Governo;

a) Secretaria Especial de Seguranca Publica e Defesa Social;
1. Agéncia Municipal de Protecédo e Defesa do Consumidor;
2. Agéncia Municipal de Protecéo e Defesa Civil;

3. Guarda Municipal.

b) Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos.

Il - Secretaria Municipal de Finangas e Gestao;

a) Secretaria Especial de Fazenda;
b) Subsecretaria de Finangas e Gestéao.

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel;

a) Secretaria Especial de Agricultura Familiar;
b) Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel;

V - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

a) Subsecretaria de Infraestrutura e Servigcos Publicos;
b) Agéncia Municipal de Habitagéo e Regularizagéo Fundiaria;
c) Agéncia Municipal de Transito e Transporte.

VI - Secretaria Municipal de Educacéao;

VII - Secretaria Municipal de Saude;

a) Subsecretaria de Saude;

VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

§2° Entidades da administragéo indireta:

| - Fundacéo da Cultura e do Patrimdnio Histérico de Corumba;
Il - Fundagéo do Meio Ambiente do Pantanal;

Il - Fundagéo de Esportes de Corumba;

IV - Fundagéo de Turismo do Pantanal;

V - Agéncia Municipal Portuaria;

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 12 Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - a coordenacgéo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de
apoio direto ao Prefeito Municipal;

Il - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagao
institucional e social;

Ill - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execugdo das
determinagdes dele emanadas;

IV - a prestagdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes
politico-administrativas com os municipes, entidades publicas e privadas,
associagdes e imprensa;

V - coordenagdo, acompanhamento, supervisdo, formulagédo, elaboragdo e
tramitagdo de atos oficiais do Prefeito e dos assuntos que tratem da relagdo
institucional entre o Poder Executivo com o Poder Legislativo Municipal.
Subsecao |
Da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno

Art. 13 A Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno compete:

| - a supervisdo, a verificagdo e a fiscalizagdo dos registros orgamentarios,
financeiros, contabeis e patrimoniais de competéncia dos 6rgdos e das entidades

do Poder Executivo;

Il - o assessoramento aos 6rgaos e as entidades do Poder Executivo, de modo
a assegurar a observancia das normas legais na execucdo de procedimentos,
guarda e aplicacao de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

Il - ainspecao e o controle da regularidade na realizacédo das receitas e despesas
e 0 exame dos atos que resultem em criacéo e extingdo de direitos e obrigagbes de
ordem financeira e/ou patrimonial no @mbito do Poder Executivo;

IV - a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execucgado dos programas de governo e seus resultados, bem como da aplicagdo
dos recursos publicos, quanto a gestdo orgamentdria, financeira, contabil e
patrimonial, pelos 6rgdos e entidades municipais e por entidades que recebem
subvengdes ou outras transferéncias a conta do orgamento do Municipio;

V - a realizagdo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario;

VI - a execucéo de inspegdes extraordinarias, para apuragéo de responsabilidade
de agentes publicos;

VII - a proposi¢ao de impugnacéo de despesas e de inscricdo de responsabilidade,
relativamente as contas gerais do Poder Executivo;

VIII - o incremento a transparéncia publica, o estimulo a coordenagéo de pesquisas
e estudos sobre o fendmeno da corrupgéo e o fomento a participagéo da sociedade
civil na sua prevengao e sobre a adequada gestéo dos recursos publicos;

IX - a promogéo da ética e do fortalecimento da integridade das instituicdes
publicas, além da supervisdo e acompanhamento da evolugdo patrimonial dos
agentes publicos do Poder Executivo Municipal;

X - o acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de normas, atos e
deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, assim como
do atendimento as solicitagdes dos 6rgaos de controle interno e externo da Unido;
XI - afiscalizagédo e o acompanhamento do cumprimento da aplicagéo dos recursos
constitucionais obrigatérios em satude pelo Municipio;

XII - a gestéo das acdes e das medidas de transparéncia na aplicagéo dos recursos
publicos e de acesso as informagdes publicas;

XIll - a recepgé@o e o exame de denuncias, sugestdes, duvidas, reclamagbes e
representacdes referentes a procedimentos e agbes praticados por agentes
publicos do Poder Executivo, e a manutengéo de arquivo da documentagao relativa
as reclamacdes, denuncias e representacdes recebidas e das suas solugdes e
encaminhamentos;

XIV - a condugéo e acompanhamento da execugao de procedimentos disciplinares
que visem a apuracgdo de responsabilidade administrativa de servidores publicos
e o0 acompanhamento de sindicancias e processos administrativos em curso em
6rgaos ou entidades do Poder Executivo;

XV - a solicitagao aos 6rgéos e as entidades municipais para liberagéo de servidores
necessarios a constituicdo de comissdes retromencionadas, e de outras analogas,
indispensavel a instrugdo de procedimento disciplinar que conduzir diretamente,
por determinacéo do Prefeito Municipal.

Subsecao Il
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 14 A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

| - a representacéo judicial do Municipio e a defesa dos atos da Administragcdo
Municipal, visando preservar-lhes a autoridade e, conforme instrumento especifico,
a representagéo de entidades de direito publico do Poder Executivo;

Il - a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas
do Prefeito Municipal, bem como a representagéo judicial de titulares dos érgaos
da administracdo direta e de ocupantes de cargos de direcdo das autarquias e
fundacdes publicas municipais, concernente a atos praticados no exercicio de suas
atribuicdes institucionais;

Il - a promogéo da inscricdo e cobranca judicial da divida ativa do Municipio e o
acompanhamento e o controle das agdes de cobranca, cuja representagéo judicial
tenha sido conferida a terceiros;

IV - a consultoria e a assessoria juridica aos 6rgaos e entidades integrantes
da estrutura do Poder Executivo, bem como a emissédo de pareceres, inclusive
de natureza normativa, para fixar a interpretacao de leis, atos e procedimentos
administrativos;

V - a elaboragéo de correspondéncias e documentos para prestar informagdes ao
Poder Judiciario em mandados de seguranga impetrados contra atos do Prefeito e
autoridades indicadas no inciso Il;

VI - a promogédo de representacdo para declaragéo de inconstitucionalidade de
atos ou normas, bem como a elaboracéo de peticéo e informagdes que devam ser
prestadas pelo Prefeito ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico, na forma da
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legislagéo;

VII - a elaboragéo, quando solicitada, de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia do Prefeito e/ou de titulares de cargos de diregdo do
Poder Executivo;

VIII - a proposicdo de atos ou regulamentos de natureza geral e de medidas de
carater juridico, que visem a proteger o patrimdnio publico e/ou a aperfeigoar as
praticas administrativas e a manifestagdo sobre providéncias de ordem juridica
aconselhadas pelo interesse publico;

IX - a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito nos contenciosos
administrativos e a proposigdo de medidas para uniformizagéo da jurisprudéncia
administrativa;

X - a elaboragédo de minutas de contratos, nos casos de concessao, permissao
e alienacéo e locagéo de bens imoveis e assuntos afins e, quando solicitada, a
andlise e/ou a elaboragdo de termos de contrato de aquisicdo de bens e/ou
servigos e de convénios e termos equivalentes;

XI - a manifestagao prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e,
por determinagdo do Prefeito, nos pedidos de extenséo de julgados, relacionados
com a Administragdo Municipal;

XIl - a coordenagéo e a supervisdo dos trabalhos prestados pelos Procuradores
Municipais, estabelecendo normas sobre a atuagdo integrada desses agentes
publicos;

Xl - a orientacdo normativa para realizagdo de sindicancia administrativa,
procedimento sumario e processo administrativo disciplinar, por 6rgéos e entidades
municipais.

Subsecao Il
Da Chefia da Casa Civil

Art. 15 A Chefia da Casa Civil compete:

| - o assessoramento e a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuigdes;

Il - a analise da constitucionalidade e da legalidade dos atos editados pelo Prefeito
Municipal;

Ill - a anadlise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas
apresentadas pelos diversos 6rgdos e entidades da administragdo publica
municipal e das matérias em tramitagdo no Poder Legislativo com as diretrizes
governamentais;

IV - a elaboragao, a publicacéo e a preservagao de atos do Prefeito Municipal;

V - a supervisdo e a execugdo das atividades administrativas do Gabinete do
Prefeito;

VI-oassessoramento e a coordenagao da politica do Municipio e do relacionamento
com o Poder Legislativo;

VIl - o acompanhamento e o controle das atividades administrativas do Governo
do Estado;

VIl - a coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitagdes do
Poder Legislativo e da formalizagdo de vetos e encaminhamento de projetos de lei
ao Legislativo;

IX - a proposicéo, a elaboragdo e a supervisdo de atos normativos de competéncia
do Prefeito Municipal e o acompanhamento da tramitagdo de projetos de lei na
Camara Municipal;

X - a execugdo e a coordenagao, por meio da unidade responsavel pelo cerimonial,
das atividades do cerimonial publico e das relagdes publicas com autoridades e a
sociedade;

Xl - o acompanhamento da execugdo de agdes, de programas e de projetos
estaduais de interesse do municipio;

XIl - a realizagdo de estudos de natureza politico-institucional;
XIII - a promogéo de agdes de fortalecimento da gestéo participativa do municipio.

Secao ll
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 16 A Secretaria Municipal de Governo compete:

| - o acompanhamento e o controle das agdes desenvolvidas pelos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo e a avaliagdo da aplicagdo dos recursos publicos,
visando aferir o cumprimento das prioridades e atendimento das demandas
estabelecidas no Programa de Governo Municipal;

Il - a coordenacdo do processo de planejamento e de definicdo das diretrizes
estratégicas para integracdo das agdes publicas nas areas econdémica, social,
infraestrutura, meio ambiente e gestao;

Il - a coordenagéo, em articulagdo com demais 6rgaos municipais, do processo de
viabilizagdo de fontes alternativas de recursos e de cooperagao para financiamento
de programas e agdes para o desenvolvimento econémico e social do Municipio,
assessorando na estruturagcdo de propostas e metodologias de controle e gestdo
de riscos e resultados;

IV - a formulagdo e a coordenagdo da elaboragdo de estudos, pesquisas e
organizacdo de base dados e informagdes gerenciais e socioeconémicas para o
planejamento municipal;

V - o estudo e a avaliagdo de proposicdes relativas as atividades de organizagédo
dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, a fixagéo e a revisao de procedimentos
e rotinas de gestdo administrativa e operacional;

VI - a coordenagéo das atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos
Secretarios Municipais em suas estadas na Capital do Estado e acompanhamento
de assuntos do interesse do Municipio;

VII - a execugao das atividades do cerimonial publico e a condugéo e a organizagéo
de solenidades de interesse do Poder Executivo, visando a garantir a qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

VIIl - a articulagdo e a coordenacdo das relacdes institucionais dos 6rgédos e
entidades da Administragdo Municipal com o Prefeito Municipal;

IX - o planejamento e a coordenagéo dos processos de comunicagao e publicidade
de atos do Poder Executivo para divulgagéo aos cidaddos de decisdes dos
agentes publicos, para permitir a sociedade formar viséao critica dos fatos e agdes
institucionais;

X - o0 assessoramento ao Prefeito Municipal e aos titulares de érgdos e entidades
da Administracéo Municipal no relacionamento com os meios de comunicagéo e na
formulagao de campanhas e promogdes de carater publico ou interno;

Xl - a coordenagao das relagdes entre os érgdos e as entidades municipais e as
agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definigdo de padrdes de
identidade das campanhas publicitarias promovidas pelo Poder Executivo.

Subsecao |
Da Secretaria Especial de Seguranca Publica e Defesa Social

Art. 17 A Secretaria Especial de Segurancga Publica e Defesa Social compete:

| - propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na
prevencdo da violéncia e realizagdo de programas sociais;

Il - assessorar o Gabinete do Prefeito e demais unidades administrativas na agao
coordenadora das agdes de defesa social do Municipio;

Il - planejar, acompanhar e executar as agdes de defesa social;

IV - promover articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade
visando potencializar as a¢des e os resultados na area da defesa social com a
efetivagdo de nucleo de inteligéncia e tecnologia Municipal, concomitantemente,
agoes de inclusdo social;

V - promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se
com os demais 6rgdos da Administragdo e com a sociedade, visando otimizar as
acdes na area de seguranga publica e social de interesse do Municipio;

VI - promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patriménio publico
municipal e de seus usuarios, com aplicagdo de tecnologia avangada;

VIl - implementar, em conjunto com os demais 6rgdos envolvidos, o Plano
Municipal de Seguranca;

VIII - atuar, na politica de prevencdo e combate as drogas, através de agentes
multiplicadores, na orientagéo escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestdes
pertinentes, tudo em conformidade com as disposigdes da Legislacdo Federal;

IX - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de seguranca
do Municipio, avaliando a sua execugo;

X - promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de video
monitoramento e demais tecnologias avangadas;

XI - promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservagdo do
patriménio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e
meio ambiente em geral;

XIlI - exercer agdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a
responsabilidade de agentes publicos municipais;

XIII - colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagédo da legislagdo referente
ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;
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XIV - promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte
as demais secretarias municipais;

XV - acompanhar os érgaos institucionais de seguranca em atividades operacionais
de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

XVI - promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formagao
e capacitagdo de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de
assuntos inerentes a defesa civil do Municipio;

XVII - atuar, em parceria com os demais érgdos e entidades, no combate e
prevencéo a exploracédo sexual de menores e adolescentes;

XVIII - proceder, no ambito do seu Orgao, & gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas
e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

Subsecao Il
Da Agéncia Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor

Art. 18 A Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor compete:

| - a formulagdo, a coordenagao e a execugao da politica municipal de protegéo e
defesa do consumidor, assentada nas diretrizes da Politica Nacional das Relagdes
de Consumo, mediante:

Il - a proposigéo da politica do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor, com
auxilio de érgaos da Uniéo, do Estado e de outros Municipios e entidades publicas
e privadas que atuam na defesa e protegdo do consumidor;

Il - a recepgéo, a analise, 0 encaminhamento, o acompanhamento do andamento
e a decisdo sobre as reclamacgdes, consultas, dendncias e sugestdes de
consumidores ou de entidades que os representem;

IV - a organizagdo e a manutengdo do cadastro municipal de reclamagdes
fundamentadas e a promocéo do atendimento aos consumidores para orientagéo
e apoio na obtencao e reconhecimento dos seus direitos;

V - a divulgagéo dos direitos do consumidor pelos diferentes meios de comunicagéo
e por publicacdes préprias e a solicitagdo, quando necessario, do concurso de
érgaos ou entidades da administragéo publica;

VI - a promogao de medidas judiciais cabiveis na protecédo e defesa dos interesses
coletivos, difusos e individuais homogéneos dos consumidores, mediante a
representagdo aos orgaos competentes, em especial, ao Ministério Publico;

VII - o desenvolvimento de programas educativos, projetos e pesquisas na area
de protecdo e defesa do consumidor e o incentivo a criagdo e implantagéo de
entidades civis de defesa do consumidor;

VIIl - a fiscalizagdo, a autuagéo, a instauragdo, a apuragdo, a instrugéo e o
julgamento, em processo administrativo, das praticas violadoras das normas de
protecdo e defesa dos direitos do consumidor e oriundos de lesdo ou ameaca de
lesdo a esses direitos;

IX - a inspecdo da execugdo de servigos, diretamente ou por meio de terceiros
contratados, e a andlise de produtos, divulgando os resultados;

X - a elaboracdo e a divulgagdo do Cadastro Municipal de Reclamacdes

fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, na forma do art. 44 da
Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

Subsecao Il
Da Agéncia Municipal de Protecao e Defesa Civil

Art. 19 A Agéncia Municipal de Protegzo e Defesa Civil compete:

| - Incorporar as acdes de protegéo e defesa civil no planejamento municipal;

Il - Articular e coordenar as acgdes de protecdo e defesa civil no municipio,
compreendendo a prevengao, a preparacdo, a assisténcia e socorro as vitimas
do desastre;

Il - Realizar estudos e pesquisas sobre riscos de desastres no municipio;

IV - Conhecer, identificar e mapear as areas de riscos de desastres no municipio;

V - Identificar riscos potenciais de emergéncias envolvendo produtos perigosos
no municipio;

VI - Elaborar e implementar acdes, planos, programas e projetos para prevengéao,
minimizacéo e respostas a desastres no ambito do municipio;

VII - Promover a fiscalizacdo das areas de risco de desastre e vedar novas
ocupacdes nessas areas;

VIII - Vistoriar edificacdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a
intervencéo preventiva e a evacuagéo da populacdo das areas de alto risco ou das
edificagbes vulneraveis;

IX - Realizar permanentemente o monitoramento das areas sensiveis do municipio,
com vista a medidas preventivas estruturais e ndo-estruturais, com o objetivo de
reduzir os riscos de desastres;

X - Notificar e promover a interdicdo de iméveis, no ambito do municipio de
Corumba-MS, que dentro do critério de estratificagéo de risco, estejam oferecendo
perigo iminente aos ocupantes da edificacdo ou aos circunvizinhos;

Xl - Fomentar a integragdo com a comunidade local, a fim de torna-la mais
consciente e segura;

XIlI - Emitir parecer consubstanciado, acerca da necessidade, conveniéncia ou
oportunidade ao Chefe do Executivo Municipal, quanto a decretagéo de Situagdo
de Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica, quando for o caso;

XIll - Oferecer capacitagdo de recursos humanos para as agdes de protegéo e
Defesa Civil;

XIV - Promover treinamentos de socorro e emergéncia a voluntarios e demais
instituicoes;

XV - Fiscalizar por meio de vistoria as instalagbes temporarias, que visem
acomodacéo e aglomeragao de pessoas em eventos publicos, como arquibancadas,
palcos, tendas, camarotes, entre outros, visando proporcionar seguranca aos seus
ocupantes, emitindo a respectiva Notificacdo quando houver irregularidade e ou o
Certidao de Conformidade, quando houver regularidade e cumprimento de normas
relativas ao assunto;

XVI - Organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populacdo em
situagé@o de desastre, em condi¢gdes adequadas de higiene e seguranga;

XVII - Manter a populagéo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevencao e alerta e sobre as acgdes
emergenciais em circunstancias de desastres;

XVIII - Proceder a avaliagéo de danos humanos, materiais, ambientais e prejuizos
econdmicos das areas atingidas por desastres;

XIX - Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as
atividades de protecao civil no municipio.

Subsecao IV
Da Guarda Municipal

Art. 20 A Guarda Municipal compete as atribuigdes disciplinadas em estatuto
proprio e no cumprimento das diretrizes e principios estabelecidos na Lei Federal
n°® 13.022, de 8 agosto de 2014.

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Finangas e Gestao

Art. 21 A Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo compete:
| - na &rea orgamento e finangas:

a) a coordenagdo dos processos de elaboragdo orcamentaria e gestdo
financeira do Poder Executivo, visando a efetivacédo e o alcance das metas e dos
resultados previstos no Plano de Governo Municipal;

b) o planejamento e a coordenagdo do processo de alocagdo dos recursos
orcamentarios, compatibilizando as necessidades de racionalizagdo dos gastos
publicos com as diretrizes estratégicas, para viabilizar a programagdo dos
investimentos publicos prioritarios;

c) o levantamento e a programagao das despesas de custeio e de capital para
elaboragdo do orcamento anual do Municipio, relativamente aos gastos com
pessoal, material, servicos e encargos, instalagdes, material permanente e
equipamentos para atender as atividades dos 6rgdos municipais;

c) a proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a analise da viabilidade de instituicdo e
manutencado de fundos especiais e a fixagdo de normas administrativas para seu
funcionamento e controle de sua gestéo;

e) a manutengdo e a atualizagdo do plano de contas para os 6rgdos e fundos
municipais e a aprovagao dos planos de contas das entidades da administragéo
indireta do Poder Executivo;

f) o gerenciamento do processo de pagamento das despesas publicas, da
movimentagao das contas bancarias, do repasse de recursos ao Poder Legislativo
e da realizagdo das transferéncias constitucionais e voluntarias, conforme
legislagéo especifica;

g) a proposicdo dos quadros de detalhamento da despesa orcamentaria e da
programacéo financeira de desembolso, a uniformizagdo e a padronizagdo de
sistemas, normas e procedimentos de execugdo financeira, visando assegurar o
equilibrio orcamentario e financeiro das contas publicas municipais;

h) a orientagdo da elaboragédo e a formulagdo, em articulagdo com a Secretaria
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Municipal de Governo, e a gestdo dos instrumentos de planejamento - Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual - observadas
as normas da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem
como a gestdo e controle das suplementacdes e abertura de créditos adicionais
ao orcamento;

j) o acompanhamento da execucdo orgamentdria municipal, por meio da
efetivagdo, da manutengao e do controle dos registros da utilizagdo dos recursos
orgamentarios alocados ao atendimento das despesas dos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo e gestéo do sistema informatizado para operacionalizagéo dessas
atividades;

k) o acompanhamento do desembolso de recursos vinculados a execugéo de
convénios firmados por 6rgédos e entidades do Poder Executivo, especialmente
quanto a avaliagéo da definigdo de contrapartidas que utilizam recursos financeiros
do Tesouro Municipal;

Il - na area de gestéo de recursos humanos:

a) a formulacéo e a condugéo da politica de administragédo dos recursos
humanos e a coordenacdo da execucdo das atividades de cadastramento,
recrutamento e selecdo de pessoal para ocupar postos de trabalho nos 6rgéos da
administracéo direta e nas entidades da administracéo indireta;

b) a organizacdo, o gerenciamento e a manutencdo do sistema informatizado de
gestéo de recursos humanos do Poder Executivo, para preservagéo dos dados e
das informagdes funcionais, realizagéo de diagndstico e inventario dos postos de
trabalho, permanentes e temporarios, e o processamento da folha de pagamento;

c) a formulagéo da politica de admissdo de pessoal para cargos e fungdes do
quadro de pessoal do Poder Executivo e, conforme a excepcionalidade, a
realizacéo de processos seletivos publicos para fungdes temporarias;

d) o acompanhamento, o controle e a coordenagéo da efetivagéo das fases de
planejamento, organizacéo e execucéo de concursos publicos para recrutamento
e selegdo para o quadro de pessoal do Poder Executivo;

e) a formulagéo, a elaboragéo e a administragédo de planos de cargos e carreiras,
para prover a necessidade pessoal e da criagdo ou extingdo de cargos publicos, o
controle do quadro de lotagdo e a proposicéao das politicas de fixacéo, atualizagao
e manutencéo de sistemas remuneratérios do Poder Executivo;

f) a superviséo e o controle do gerenciamento das atividades de gestao do regime
proprio de previdéncia social, bem como da retencdo e dos recolhimentos das
contribuigdes previdenciarias dos servidores e dos 6rgéos e entidades municipais;
g) a coordenagédo e a supervisdo da operacgado do sistema de pericia médica do
Municipio e a administragdo do plano de assisténcia a saude e de atendimento
social dos servidores municipais;

h) o planejamento, a coordenacéo e gestao das atividades de desenvolvimento dos
servidores municipais e a execucao de agdes e procedimentos que assegurarem
oportunidades de formagao, qualificagéo e aperfeigoamento profissional;

i) a proposigdo e a implementagdo de projetos e agbes que contribuam para
a formagdo de liderancas da sociedade civil, para que possam intervir, com
conhecimento de causa, no debate publico sobre as questdes de interesse da
Administragdo Municipal;

j) a definicdo de mecanismos para levantamento junto aos 6rgéos e as entidades
municipais, e o diagnoéstico permanente das demandas de capacitacdo e
qualificagdo profissional dos servidores publicos;

Il - na area de gestéo de compras e licitacéo:

a) o planejamento, a coordenagdo e a supervisionar da execugéo centralizada
de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e bens e a contratagéo de
servigos comuns, de publicidade de engenharia e obras, através da realizagao
de processos de licitagdo para atender todos os érgdos e entidades do Poder
Executivo;

b)o gerenciamento do sistema de gestdo de suprimento de bens e servigos e a
proposi¢ao da padronizagéo de procedimentos e rotinas de aquisicdes de materiais
e bens e de contratacéo de servigos e obras no ambito do Poder Executivo;

c)a esquisa, o estudo e a promogao da revisdao de métodos e procedimentos dos
processos de compras e contratagdes de servigos e obras, visando racionalizar
rotinas, reduzir custos e otimizar os gastos publicos;

d) a coordenagéo e a supervisdo da elaboragdo de expedientes, convocagoes,
comunicagoes, relatérios, pareceres e documentos afins, relativos a preparagao,
divulgagao de resultados, manifestacdo em recursos e impugnacgdes, e demais
providéncias decorrentes de procedimentos licitatérios;

e) a recepgao das solicitagdes de compras emitidas pelos érgdos e entidades do
Poder Executivo, o exame da sua conformidade com as politicas de compras, a
avaliacédo da sua real necessidade e a definicdo da modalidade de licitagdo a ser
utilizada;

f) o aprimoramento dos mecanismos de relacionamento dos 6rgéos e entidades
municipais com o mercado fornecedor de materiais e de prestagdo de servigos,
em seus diversos segmentos;

g) a organizagdo e a gestdo do cadastro de fornecedores e a avaliagdo da
situagé@o cadastral e do desempenho dos fornecedores e prestadores de servigos
cadastrados, com divulgagdo daqueles impedidos de licitar e contratar com a
Administragao Publica;

h) a formulagéo e a elaboragdo dos atos normativos referentes a gestdo de
compras e a orientagéo das unidades setoriais do sistema de suprimento de bens e
servigos quanto a sua aplicabilidade no ambito dos érgdos e entidades municipais;

i) a realizacdo de estudos e a proposigdo de medidas para a racionalizagdo dos
fluxos de compras e distribuicdo de material, com vistas a reducéo dos custos com
logistica dos érgaos e entidades da administragdo municipal;

j) a divulgagéo no Portal Eletrénico da Prefeitura Municipal dos atos convocatérios
das licitagbes realizadas para compras e contratagdo de servigos e obras e a
legislagéo aplicavel a atividade de gestao de suprimentos;

IV - na area de gestéo de servigos auxiliares:

a) a organizagdo e a manutencdo dos servigos de comunicacdes administrativas
de protocolo, tramitacdo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e
processos, de interesse geral, e a formulagéo, a implantagéo e a gestéo do sistema
de documentacdo municipal e a organizacédo e a manutengao do arquivo publico;

b) o planejamento, a coordenagéo e g gestdo do sistema de abastecimento de
combustiveis e manutencao da frota de veiculos utilizados por 6rgéos e entidades
do Poder Executivo;

c) a gestdo dos servicos de manutencdo e conservagao de prédios publicos,
locagéo, alienagéo, permissao e cessao de uso de bens municipais e a negociagéo
para uso de imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros por
érgaos e entidades municipais;

d) a divulgagdo dos atos oficiais emanados dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo, para cumprimento da publicidade legal obrigatéria, mediante
gerenciamento da confecgdo e montagem da edicdo do Diario Oficial Eletrénico
do Municipio;

V - na éarea de tecnologia da informag&o e comunicagéo:

a) a coordenacdo dos meios informatizados de tratamento das informacdes
gerenciais para avaliagdo sistematica e acompanhamento do desempenho dos
érgaos e entidades na consecugao dos seus programas, projetos e atividades;

b) a promocéo e a coordenagdo do “governo eletrénico”, como instrumento da
prestacdo regular de contas a populagédo e a integragao de sistemas gerenciais e
de suporte as decisdes do governo municipal, visando a manter uma estrutura de
apoio as decisdes do Prefeito Municipal;

c) o planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a tecnologia da
informagéo, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas e a
definicdo e o desenvolvimento da configuragéo fisica e légica dos sistemas usados
ou operados em rede pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

d) a promogado da infraestrutura tecnoldégica de comunicagédo para integragdo
e operagdo de sistemas utilizados na informatizagdo de procedimentos
administrativos e para comunicagao eletronica oficial entre os 6rgéos e entidades
da Administragdo Municipal;

e) o desenvolvimento de solugdes de tecnologia da informagdo na area de
geoprocessamento, para integragdo das informagdes dos bancos de dados
utilizados pelo Poder Executivo e a identificagdo, avaliacdo, verificacdo e
atualizacao da planta cadastral do Municipio e o suporte eletrdnico as atividades de
administragao tributaria, parcelamento do solo e outras de interesse do Municipio.

Subsecao |
Da Secretaria Especial de Fazenda

Art. 22 A Secretaria Especial de Fazenda compete:

| - a formulagéo, a coordenagéo, a administragdo e a execugéo da politica de
administragéo tributaria e fiscal do Municipio, a arrecadacédo, o langamento e a
fiscalizagéo de tributos e receitas municipais e o aperfeicoamento da legislagéo
tributaria municipal;

Il - a organizacdo e a manutengédo do cadastro econdmico do Municipio, a
orientacdo aos contribuintes quanto a sua atualizagédo e a organizagdo e a
manutencao do cadastro imobiliario;

Ill - a emissédo de autos para inscrigdo na divida ativa e a promogdo da sua
cobranca, mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio e o
acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

IV - a promocéao de estudos e a fixagao de critérios para a concessao de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Producéo Rural;

V - a promogéo da educagéo fiscal da populagdo como estratégia integradora
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de todas as acgdes da administragdo tributaria, visando a realizacdo da receita
necessaria aos objetivos do Municipio;

Subsecao Il
Da Subsecretaria de Finangas e Gestao

Art. 23 As atribuicdes da Subsecretaria de Finangas e Gestdo sdo comuns a
Secretaria Municipal de Finangcas e Gestéo, atuando em regime de coordenagéo
com esta nas finalidades especificas da pasta e de outras que forem delegadas
pelo Secretario Municipal ou pelo Prefeito.

Secgao IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel

Art. 24 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Sustentavel
compete:

| - Na area de desenvolvimento econémico:

a) a coordenacdo e a execugdo da politica de desenvolvimento econdmico do
Municipio e o apoio e acompanhamento técnico-logistico aos interessados em
investir nos segmentos de servigos, industria, comércio e ciéncia e tecnologia;

b) a promogéo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados
as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalagao
de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico;

c) a articulagdo para instalacéo, localizacéo, e diversificagdo de empreendimentos
que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e
projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e de servigos compativeis
com a vocacéo da economia local;

d) a orientagdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos
de interesse econémico para o Municipio, em especial, a implantagao de projetos
voltados para a expansao dos segmentos industrial e comercial;

e) o incentivo e o estimulo a localizagdo e manutencdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servicos e a promogao de medidas de atracdo de
interessados em operar atividades empresariais desses segmentos no Municipio,
particularmente micros e pequenas empresas, em articulagdo com os setores
econdmicos locais, estaduais e nacionais;

f) a promogéo e a coordenagéao de projetos, em parceria com instituicdes publicas
ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de produgéo para o
desenvolvimento econémico e social Corumba;

g) o incentivo a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a implantagdo de programas de
tecnologia industrial, informacéo tecnoldgica e gestao de negdcios;

h) a articulagéo com organismos, tanto de &mbito governamental como da iniciativa
privada, visando a obtengéo e ao aproveitamento de incentivos e recursos para
programas e projetos de desenvolvimento econdmico e sustentavel do Municipio;
i) a coordenacéo e execucéo de féruns de debates sobre o cenario macroeconémico
internacional, nacional e estadual que reflete na economia do Municipio;

j) Desenvolver a articulagdo com outros segmentos governamentais e da iniciativa
privada, objetivando a obtengdo e o aproveitamento de incentivos e recursos para
programas e projetos de desenvolvimento sustentavel no Municipio;

1) Incentivar e apoiar a efetivagéo da educagado empreendedora em todos os niveis
de ensino no Municipio;

m) Executar e coordenar féruns de debates sobre os cenarios micro e
macroecondmicos, bem como promover a integracdo de empresarios e
comerciantes locais, utilizando como ferramenta encontros com temas ligados aos
setores de industria, comércio e servigos.

n) a coordenagdo e execucdo de banco de dados estatisticos da economia do
Municipio;

Il - na area do agronegécio:

a) a orientagdo e o fomento a iniciativa privada, sobre empreendimentos de
interesse econdmico para o Municipio, para implantagao de projetos voltados para
a expansao dos segmentos da agricultura, pecuaria, aquicultura e pesca;

b) o incentivo e o apoio a pequena e média empresa nas areas de agronegdcio e o
estimulo a localizagdo, @ manutencgao e ao desenvolvimento de empreendimentos
agropecuarios no Municipio;

c) a definicdo das politicas publicas e a coordenagédo da implementagdo dos
servigos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento
das atividades da agricultura e de pesca;

d) a proposigdo de politicas para o desenvolvimento agrario e regularizagdo
fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e processo de
assentamento rural no Municipio;

e) a orientagdo, a supervisdo e a execugdo das atividades de pesquisa
agropecuaria, com o objetivo de produzir conhecimentos tecnolégicos a serem

empregados no desenvolvimento da agricultura e pecuaria do Municipio, em
especial, para assisténcia técnica aos pequenos e médios produtores rurais;

f) a geragdo e a transferéncia de informacdes e tecnologias que viabilizem
a identificacdo e o aproveitamento socioecondmico das potencialidades dos
recursos naturais do Municipio, em bases conservacionistas, nas atividades da
area de agropecuaria;

g) a promogéo e a coordenagéo de projetos, em parceria com instituigdes publicas
ou privadas, visando desenvolver e agregar novas tecnologias aos processos de
producéo agricola, pecuaria e pesca;

h) o apoio a difusdo de conhecimentos e tecnologias para o desenvolvimento
agropecuario do Municipio, visando manter a sua biodiversidade e a qualidade
ambiental;

i) o apoio a realizacdo de eventos técnicos no Municipio organizados por
instituicbes governamentais, de ensino ou pesquisa, promotoras de atividades de
acdes para a preservagao ambiental ou desenvolvimento socioecondmico na area
agropecuaria.”

Subsecao |
Da Secretaria Especial de Agricultura Familiar

Art. 25 A Secretaria Especial de Agricultura Familiar compete:

| - a definigdo das politicas publicas e a coordenagéo e implementacgao de servigos
de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das
atividades da agricultura familiar nos assentamentos e nas comunidades indigenas;

Il - o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, identificando
propriedades economicamente vidveis, visando agregar valor a pequena produgéo
e preservando as caracteristicas culturais e ambientais, para retirar o pequeno
produtor da clandestinidade e proporcionar a manutencdo do trabalho e o
incremento da renda familiar;

Ill - a definigdo das politicas publicas e a coordenagdo da implementagdo dos
servigos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento
das atividades da agricultura familiar e de pesca artesanal;

IV - 0 apoio na execugéo dos servigos de lavragdo, gradeagdo e subsolagem, bem
como a construgao de agudes e outras melhorias na infraestrutura das propriedades
rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de baixa renda;

V - o incentivo e a orientagdo para a formagao de associacdes e cooperativas e
outras modalidades de organizagdo voltadas para o desenvolvimento integrado e
a implantagdo de empreendimentos agropecuarios visando o aproveitamento da
capacidade econémica do Municipio;

VI - o incentivo a melhoria da qualidade e do aproveitamento técnico e econdmico
do leite e seus subprodutos, apoiando os produtores, comercializando ou
intermediando a comercializagdo de produtos e subprodutos do leite e executando
projetos agropastoris;

VIl - o estimulo as atividades que se apresentarem viaveis como geradoras de
renda, principalmente para fortalecimento da agricultura familiar e a participagéo
dos produtores rurais, seus familiares e das diversas entidades do meio rural,
incentivando a organizagdo em todos os niveis;

VIII - a ampliagdo dos espacos para discussdo, organizagao e fortalecimento da
identidade da juventude do meio rural, visando contribuir para sua permanéncia no
campo e para o desenvolvimento da agricultura familiar;

IX - a orientagdo técnica ao pequeno agricultor no desenvolvimento da produgao
animal e na assisténcia técnica rural e sanitaria; a promocéo de cursos, palestras
e eventos afins;

X - a articulagdo com ¢érgdos e entidades do Estado e do Governo Federal para
fortalecimento das diretrizes e agdes de fomento aos assentamentos rurais e a
elaboracdo de projetos de colonizagdo e de organizagdo de comunidades rurais.

Subsecao Il
Da Subsecretaria de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel

Art. 26 As atribuigdbes da Subsecretaria de Desenvolvimento Econdémico e
Sustentavel sdo comuns a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Sustentavel, atuando em regime de coordenagdo com esta nas finalidades
especificas da pasta e de outras que forem delegadas pelo Secretario Municipal
ou pelo Prefeito.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 27 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos compete:
| - na area de obras publicas:

a) o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e a execugao das obras viarias,
de saneamento basico e de edificagdes, por administragédo direta ou contratada,
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mediante elaboragdo de projetos, construgdo, reforma, recuperagdo ou
conservagao de rodovias, vias urbanas e edificagdes;

b) a supervisdo e a fiscalizagdo das atividades de construgdo, instalagéo,
montagem, manutencdo e conservacdo de pontes, galerias pluviais, bueiros,
guias, sarjetas e pavimentagao das vias urbanas e rurais do Municipio;

c) a elaboragéo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos orgamentos
e indicando os recursos financeiros necessarios para realizagao das despesas, bem
como apurando a viabilidade técnica para a execugao de obra, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico e o impacto no meio ambiente;

d) a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugéo de obras publicas e servigos
de engenharia contratados por érgéos e entidades municipais e a execugo, direta
ou indiretamente, das obras de prevencéo, controle ou recuperagao de erosdes;

e) o levantamento e o cadastramento topografico e a elaboragdo de desenhos
técnicos de projetos indispensaveis as obras e aos servicos de engenharia a
serem realizados pelo Municipio, bem como a manutengao do arquivo técnico dos
projetos e obras realizadas;

f) a emisséo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de engenharia
realizados por terceiros contratados pelo Municipio ou por suas entidades de
administracéo indireta;

g) o acompanhamento, a autorizagdo e a concess&o de licengas para execugao,
instalagdo e funcionamento de empreendimentos de engenharia e dos
empreendimentos ja licenciadas;

h) o licenciamento de obras e edificacdes, a aprovacéo e a fiscalizagao de projetos
de obras, reformas e demoli¢des;

Il - na area de servigos publicos:

a) a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos utilizados
nas atividades da area de obras, conservacdo de rodovias e vias urbanas e de
servigos de engenharia;

b) a reposicdo de pavimentagdo de vias urbanas danificadas pelo uso ou em
decorréncia de obras realizadas por terceiros, visando a instrugdo de processos de
ressarcimento ao Tesouro Municipal;

c) a promogéo de agdes para assegurar a disponibilidade de servigos publicos
administrados diretamente e os concedidos aos usuarios, de forma adequada e em
condigdes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca e generalidade na
sua prestagao e modicidade nas suas tarifas;

d) a regulacdo e a fiscalizagdo da preservacgéo da eficiéncia econémica e técnica
dos servigos publicos municipais concedidos, em especial de transportes, visando
propiciar condigdes de regularidade, continuidade, seguranca e a estabilidade nas
relagdes entre o poder concedente, as entidades reguladas e os usuarios;

e) a fiscalizagao das atividades a coordenagéo e a execugao, direta ou indireta, dos
servigos de coleta de lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e de logradouros
publicos;

f) a autorizagdo, o controle e o planejamento do uso de areas publicas, pragas,
parques, jardins, o funcionamento das feiras livres, dos mercados municipais e dos
centros comerciais, controlando e fiscalizando a destinagdo das bancas e boxes;

g) a autorizagdo e o controle do uso indevido de areas, pragas, parques, jardins,
logradouros e passagens publicas, coibindo o comércio irregular e a colocagédo
de bancas, mesas, moveis, “trailers”, painéis e outros materiais que impegcam o
transito de pedestres ou provoquem poluigdo visual;

h) a fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a legislagdo municipal de
edificagbes, de zoneamento e as relativas ao desenvolvimento de atividades,
procedendo as autuagdes e interdigdes, quando couberem, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Fazenda e Gestéo;

i) o controle, a coordenagéo e o planejamento dos procedimentos de denominagéo
e emplacamento dos logradouros publicos, determinando a numeragdo das
edificagbes urbanas;

j) a administragdo e a manutencdo dos bens publicos municipais, em especial,
0s parques, as pragas, os monumentos e outros bens de dominio publico e de
interesse patrimonial do Municipio de Corumba;

Il - na area de planejamento e desenvolvimento urbano:

a) a formulagéo, a proposi¢do e o controle da aplicagdo da legislagao urbanistica
para disciplinamento da expansdo urbana e do parcelamento do solo, o
ordenamento e o planejamento territorial do Municipio;

b) a manutencdo e a atualizagcdo da planta cadastral municipal com o registro
multifinalitario, efetivando a averbagdo das matriculas imobilidrias, cessées de
direito, partilhas e contratos dos cartérios de registro de iméveis do Municipio;

c) a coleta, a sistematizacdo e a divulgacéo de informagdes sociais, econémicas,

estatisticas, geograficas, cartograficas e demais informes de interesse do
desenvolvimento urbano do Municipio;

d) a formulagéo e a elaboragéo das normas para o ordenamento do uso e ocupagao
do solo, em conformidade com as disposigdes do Plano Diretor do Municipio e a
legislagéo especifica;

e) a manutencdo atualizada da planta cadastral municipal, para efeito de
disciplinamento da expansao urbana e o licenciamento de obras e edificacdes
localizadas na area urbana do Municipio;

f) a coordenagéo, o acompanhamento e controle do cumprimento do plano de
politicas urbanas do Municipio, especialmente no que se refere a abertura e
construgdo de vias e logradouros publicos;

g) o gerenciamento do sistema de geoprocessamento, para tratamento
informatizado de dados georreferenciados do Municipio e disponibilizagéo das
informagdes cartograficas (mapas, cartas topograficas e plantas) para atender
érgaos e entidades publicas;

h) a aprovagéo, o controle e o acompanhamento da implementacéo de projetos de
construgao de obras na area urbana e a execugao das atividades de identificacéo,
sinalizacao e codificagdo de logradouros e espagos publicos;

i) a aprovacgao, a elaboragdo e a implantagdo de projetos de desenvolvimento
urbano, mobilidade urbana, iluminacéo, reurbanizagéo, arborizagao e revitalizagéo
de parques lineares;

j) o acompanhamento e o controle da implementacéo do Plano Diretor do Municipio
e a formulacédo de outros dispositivos legais previstos no Estatuto das Cidades e
demais instrumentos que Ihe sdo complementares;

k) a elaboracéo, a analise e a aprovagao de estudos, relatérios técnicos e projetos
de intervengéo, bem como a fiscalizagéo de areas ou bens tombados no territério
do Municipio ou de interesse cultural;

1) a elaboracdo de projetos e execugdo de obras e servigos que tenham por
finalidade a intervengdo em bens tombados e conservacdo e restauracdo do
acervo de interesse de preservagao historica e cultural;

m) a fiscalizagéo do cumprimento da legislacéo de protegéo do patriménio histérico
e cultural, a aplicagdo de penalidades, multas e demais san¢des administrativas,
bem como a promogédo da arrecadagdo, cobranga e execugdo de créditos
nao-tributarios e ressarcimentos decorrentes de suas atividades, exercendo o
poder de policia administrativa, nos termos da legislacéo vigente;

n) a promogé@o e a colaboracdo na execugdo de pesquisas, projetos, obras e
servicos de conservagdo, restauragdo, revitalizagdo, requalificagdo e gestdo
de bens protegidos ou de interesse cultural, com vistas a sua adaptagdo as
necessidades de novos usos, seguranga e de acessibilidade;

0) gerir o Fundo Municipal do Patriménio Histérico.
Subsecao |
Da Subsecretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 28 As atribuigdes da Subsecretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos séo
comuns a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, atuando em
regime de coordenagao com esta nas finalidades especificas da pasta e de outras
que forem delegadas pelo Secretario Municipal ou pelo Prefeito.

Subsecao Il
Da Agéncia Municipal de Habitagao e Regularizagao Fundiaria

Art. 29 A Agéncia Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria compete:

a) formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de
regularizagdo fundiaria de forma integrada ao municipio de Corumba, mediante
programas de acesso da populacgéo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia
e das condigdes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do
principio da fungao social da cidade;

b) promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os 6rgéos
federais, estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;

c) promover a regularizagéo e a titulacdo das areas ocupadas pela populagéo de
baixa renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

d) captar recursos para projetos e programas especificos junto aos o6rgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitagéo;

e) promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e
pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitacéo;

f) articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento
urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

g) estimular a participagédo da iniciativa privada em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacéo;

h) priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagéo de baixa
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renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

i) adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de
impacto social, das politicas, planos e programas;

j) promover o reassentamento das familias residentes em éreas insalubres, de
risco ou de preservacdo ambiental;

k) coordenar as agdes do Conselho Municipal de Habitagéo de Interesse Social e
gerenciar o Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social;

1) examinar questdes relativas ao dominio e a posse de imoveis do patrimbénio
foreiro do Municipio;

m) promover a regularizagéo fundidria e urbanizagdo em areas ocupadas por
populagdo de baixa renda (renda familiar até trés salarios minimos), mediante
normas especiais de urbanizagdo, uso e ocupagdo do solo e edificagdes,
consideradas a situagéo socioeconémica da populagéo e as normas ambientais.

n) propor a simplificagéo da legislacéo de parcelamento, uso e ocupagéo do solo
e das normas edilicias, com vistas a permitir a redugdo dos custos e o aumento da
oferta de lotes e unidades habitacionais.

0) realizar levantamentos referentes aos recursos orcamentarios previstos para
sua Unidade, bem como de gestéo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos atribuidos a Secretaria Municipal de
Infra Estrutura e Servigos Publicos;

p) realizar levantamento e cadastramento topografico e a elaboracdo de desenhos
técnicos de projetos indispensaveis a Habitagao e regularizagéo fundiaria realizada
pelo municipio;

q) participar e acompanhar da revisdo do Plano Diretor do Municipio e na
formulagédo de outros dispositivos legais previstos no Estatuto das Cidades e
demais instrumentos que Ihe sdo complementares;

r) acompanhar, autorizar e conceder Certiddo de Regularizagdo Fundiaria (CRF)
para a Regularizacdo Fundiaria mediante parecer e estudos realizados das areas
em questéo, conforme disposto na Lei N° 13.465 de 11 de julho de 2017;

s) classificar e elaborar modalidade de REURB entre REURB - s (regularizagao
Fundiaria de Interesse Social) e REURB - e (Regularizagdo Fundiaria Especiais);

t) gerenciar o sistema de geoprocessamento, para tratamento informatizado
de dados georreferenciados do Municipio e disponibilizagdo das informagdes
cartograficas (mapas, cartas topograficas e plantas) para atender érgdos e
entidades publicas;

u) realizar levantamentos, procedimentos e encaminhamentos para desapropriagéo
de areas para fins de interesse social e utilidade publica;

Subsecao Il
Da Agéncia Municipal de Transito e Transporte

Art. 30 A Agéncia Municipal de Transito e Transporte compete:

| - o planejamento, a regulamentagdo e a operagéo do transito de veiculos, de
pedestres e de animais e a promogao do desenvolvimento da circulacdo e da
seguranca de ciclistas;

Il - o registro, o licenciamento e a concessdo de autorizacdo para conducgdo de
veiculos de propulsdo humana e de tragéo animal e a vistoriaria e definigdo dos
requisitos técnicos para a circulagdo veiculos que necessitem de autorizagéo
especial para transitar;

Il - a fiscalizagéo de transito em vias terrestres, edificacdes de uso publico e
edificagbes privadas de uso coletivo e do nivel de emisséo de poluentes e ruidos
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga;

IV - a fiscalizacéo, a autuagéo e a aplicacdo de medidas administrativas cabiveis,
penalidade de adverténcia e multas, a notificagao dos infratores e a arrecadagéo de
multas por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Cédigo
Nacional de Transito, e por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos;

V - o credenciamento dos servicos de escolta, a fiscalizacdo e a adogdo de
medidas de seguranca relativas aos servigos de remocao de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel, arrecadando valores provenientes desses servicos;

VI - a definicdo de diretrizes e elaboracdo de projetos relacionados a criagéo
e extingdo de servigos de transporte coletivo, a definicdo de prioridades e a
proposicao e efetivagdo de modificagbes na circulagdo viaria e na gestdo da
inter-relacéo dos sistemas de transportes;

VIl - a coordenagdo, o controle e a supervisédo das atividades de transportes
concedidos e a formulagdo de estudos para criagdo e alteragdo de itinerarios,
vistorias em veiculos e fixagao de pregos, tarifas e horarios;

VIII - a emisséo de documentagao referente as permissdes e registros de empresas,
proprietarios autbnomos, motoristas e veiculos no que se diz respeito ao transporte
de passageiros, transportes diversos e sistema complementar e a elaboragéo dos

atos necessarios a delegagéo da exploragao dos referidos servicos;

IX - a gestdo das atividades externas e internas nos terminais rodoviarios e a
fiscalizagédo e vistoria das linhas de transporte coletivo urbano, no que diz respeito
ao cumprimento de itinerarios, horarios, lotacdo, comodidade, seguranga e outras
condigOes exigidas para a prestacédo dos servicos;

X - a implantagé@o, a manutengéo e a operagéo do sistema de sinalizagdo, dos
dispositivos e dos equipamentos de controle viario e a definicdo das diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito, em conjunto com os 6rgéos de policia
ostensiva;

Xl - a articulagédo com os demais érgdos do Sistema Nacional de Transito para
promogéo e participagdo em projetos e programas de educagdo e seguranga de
transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, e a coleta de
dados estatisticos sobre acidentes de transito e suas causas.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Educagéao

Art. 31 A Secretaria Municipal de Educagao compete:

| - a proposicéo da politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos
de desenvolvimento politico e social das comunidades e a concretizagdo do
processo educacional de forma democratica e participativa, destacando a fungéo
social da escola na formagao e transformagao do cidadéo;

Il - a formulacdo das politicas publicas para o desenvolvimento da educagao
no Municipio, elaborando e propondo programas, projetos, atividades e agdes
educacionais, com prioridade para o ensino fundamental e a educagéo infantil e
inclusiva;

Il - a elaboragéo e implementagao do Plano Municipal de Educacéo, em articulagao
com os 6rgaos integrantes do sistema de ensino estadual e federal e a participagdo
de segmentos representativos da sociedade civil e da comunidade escolar;

IV - a administragéo e a execugédo das atividades de educacgéo inclusiva, infantil
e basica, por intermédio das suas unidades organizacionais e da Rede Municipal
de Ensino;

V - o acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para
fins de avaliagéo e verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

VI - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagdes do magistério, da populagéo estudantil e da atuacdo das unidades
escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VIl - a coordenacéo, a supervisao e o controle das agdes do Municipio relativas
ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educacgao e sua
integracéo com as agdes de cultura, visando a preservagéo dos valores regionais
e locais;

VIIl - a promogéo da integracdo das acdes do Municipio visando a melhoria da
qualidade do ensino e a elaboragdo de projetos para disponibilizar as unidades
escolares para apoio as atividades de cidadania e integracéo as areas de cultura e
esporte para atender comunidade;

IX - a promogéo e o incentivo a qualificagdo e a capacitagdo dos profissionais
de educacgdo e de apoio escolar que atuam no ensino no Municipio, visando a
valorizagdo desses agentes.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 32 A Secretaria Municipal de Salde compete:

| - a formulagcdo da politica de saide do Municipio e da sua execugéo, por
meio da integracdo, disseminagdo e hierarquizagdo dos servigos da saude, em
conformidade com as normas do Sistema Unico de Satde - SUS;

Il - a coordenacao, a superviséo e a execucado de programas, projetos, atividades
e agdes vinculadas ao SUS, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Saude
e com o Ministério da Saude;

Il - a coordenagao e a execugado das agdes de controle sanitario do meio ambiente
e de saneamento basico, em articulagdo com a Fundagédo de Meio Ambiente do
Pantanal;

IV - a coordenagao, a fiscalizagdo e a execugdo das agdes de vigilancia sanitaria
e a aplicagdo do ordenamento normativa de defesa sanitaria vegetal e animal no
territério do Municipio;

V - a promogdo de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as
de carater imunolégico e educativo, concernentes ao perfil epidemiolégico do
Municipio e as agdes de prevengao da saude bucal;

VI - a identificacé@o, o cadastramento, a inspegdo e auditoria dos estabelecimentos
médico-hospitalares de referéncias para credenciamento e prestagdo de servigos
ao SUS;
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VII - a promogéo da integragdo das atividades publicas e privadas, coordenando a
prestacdo dos servicos de saude e estabelecendo normas, parametros e critérios
necessarios ao padrao de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

VIII - a administragdo, a manutengéo, a coordenagdo, o controle e a execugao
dos servigos de saude prestados pela rede publica de ambulatérios, postos,
laboratdrios e hospitais para a prevengao a saude da populacéo;

IX - a distribuicdo de medicamentos, como atividade da assisténcia farmacéutica,
em consonancia com a politica e diretrizes do SUS;

X - a execucdo dos servicos de saude vinculados as atividades de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e saude do trabalhador, bem como a
colaboracdo na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente, que tenham
repercussao sobre a saide humana;

XI - a promogéo e a coordenagado da integragéo das atividades de prestagdo de
servicos de salde no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros e
critérios necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse
setor;

XIl - a gestéo dos recursos do fundo municipal de saude e de outros investimentos
na area de saude publica.

Subsegao Unica
Da Subsecretaria de Saude

Art. 33 As atribuicdbes da Subsecretaria de Saude sdo comuns a Secretaria
Municipal de Saude, atuando em regime de coordenacéo com esta nas finalidades
especificas da pasta e de outras que forem delegadas pelo Secretario Municipal
ou pelo Prefeito.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 34 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

| - a coordenagado das acdes de assisténcia social no Municipio, nos termos da
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e da Lei Federal n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993, e a promogéo de sua integracédo as agdes vinculadas ao
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - a formulagéo, a implementacéo e a avaliagdo da politica de assisténcia social,
contemplando a seguranga social em seus programas, projetos, servigos e
beneficios e nas agdes de protegdo, provisdo, convivio e defesa de direitos, e a
gestdo e manutencdo dos sistemas de vigilancia social &s pessoas em situagéo de
vulnerabilidade e risco social;

Ill - a execugdo da politica municipal de protecdo social basica no atendimento
emergencial as familias que se encontram abaixo da linha de pobreza;

IV - o desenvolvimento e a implementacéo de programas destinados as criangas e
aos adolescentes em situagéo de risco, com orientagao familiar, além do programa
de pedagogia de rua;

V - a coordenacgédo de agdes transversais e a interlocugdo com outros 6rgdos
e entidades da Administragdo Municipal, em especial, aquelas que atuam no
desenvolvimento de acdes voltadas para as comunidades que demandam medidas
de inclus&o social;

VI - o desenvolvimento e a implementagdo de projetos e agdes destinados de
apoio as atividades inclusdo e manutengao de criangas nas unidades de educagao
infantil e a prestagao de apoio técnico-administrativo ao Conselho Tutelar;

VIl - a formulagdo e a promogdo da politica municipal de trabalho, de geragdo
de emprego e renda e de capacitagdo de méo de obra, bem como o incentivo
a instituicdo de organismos para integracdo e apoio a criagdo de ocupagdes
profissionais;

VIl - o incentivo as agdes de qualificagdo e requalificagdo profissional e de
colocagdo de mdo de obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento
e expanséao das atividades econémicas no Municipio;

IX - a formulagdo, a coordenacgédo, o acompanhamento e a avaliacdo de agdes
relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego
formal, a educagédo profissional e ao fomento a pequenos empreendimentos
econdmicos familiares;

X - 0 apoio as associagdes de bairro e as entidades sociais filantropicas nas suas
organizagdes e funcionamento, com vistas a efetivagéo das politicas de assisténcia
social do Municipio;

Xl - a gestédo do fundo municipal de assisténcia social e de outros fundos dessa
area, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivacdo das politicas de
assisténcia social do Municipio;

XII - o encaminhamento aos 6rgdos competentes da ocorréncia de infragdes de
ordem administrativa que violam direitos coletivos ou individuais dos consumidores,
em especial, ao Ministério Publico, para fins de adogdo de medidas processuais;

Xl - a formulagéo, planejamento e a coordenagdo da politica municipal de
protecado e defesa do consumidor, o estimulo a participacéo popular nas agdes de
defesa do consumidor e a conscientizagéo, motivagéo e orientagéo permanente do
consumidor acerca de seus direitos e garantias;

XIV- a promogdo de estudos visando a identificacdo de solugbes para os
problemas habitacionais e a proposi¢éo de medidas para a formulagdo da Politica
Habitacional para o Municipio, mediante a elaboracéo de programas e projetos
para concretiza-la, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos.

Subsegio Unica
Da Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos

Art. 35 A Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos compete:

| - a formulagdo, o planejamento, a promogdo e a avaliagdo das agdes de
efetivagdo das politicas publicas para defesa dos direitos humanos e a eliminagdo
da discriminagédo e exclusdo das pessoas, em virtude de raga, género, idade e
deficiéncia, visando assegurar a esses segmentos da sociedade o exercicio pleno
de seus direitos;

II - a formulagéo, a discussao, a proposi¢éo e a coordenacéo de projetos e agdes
de estimulo a consciéncia ética para o alcance da igualdade de cidadania, a
democratizagdo dos direitos das populagdes excluidas e a defesa dos direitos
sociais;

Il - a promogé&o da integragdo das diferentes politicas publicas que possibilitem a
articulacdo com a sociedade civil e a criagdo de ambientes propicios a formagéo
e ao desenvolvimento de organizagdes e empreendimentos que promovam o
resgate da cidadania e a protegao dos direitos humanos;

IV - o apoio a pessoa idosa na sua integracdo a familia e a sociedade e na
promogao de agdes para proporcionar-lhe atendimento permanente e continuado
nas areas de saude, educagdo, esporte e lazer, e contribuir para uma melhor
qualidade de vida e cidadania;

V - o planejamento, a coordenagdo, a superviséo e a fiscalizagdo da execugéo de
acdes preventivas as drogas e de atendimento aos dependentes e suas familias,
formulando politicas para a reinsergao social de usudrios de drogas;

VI - a coordenacgédo das agdes de mobilizagdo para efetivar o registro civil de
nascimento e emissdo de documentagdo basica, em articulagdo com 6rgdos da
administragdo publica federal, estadual e municipal e organizagdes da sociedade
civil;

VIl - a coordenagdo das medidas governamentais voltadas para a promogéo e
defesa dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e outros
grupos socialmente vulneraveis e o gerenciamento de sistemas de informag&o sob
sua responsabilidade;

VIII - a proposi¢do de providéncias para execugdo dos projetos inseridos na
Politica Nacional para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e o acompanhamento,
a supervisdo e a coordenagdo, no ambito do Municipio de Corumbd, do
desenvolvimento das ag¢des vinculadas ao Programa Nacional de Acessibilidade
e ao Programa de Promogao e Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

IX - a coordenagdo, o acompanhamento, a supervisdo e a implementagdo
dos programas federal ou estadual de protecdo a vitimas e testemunhas e a
coordenagéo e execugdo das atividades relacionadas com o Programa Federal
de Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameagadas, no Municipio de Corumba;

X - a proposi¢cdo, o desenvolvimento e a manutengdo de programas, agdes e
projetos para a execugéo das politicas publicas para a juventude, em conformidade
com a Lei Federal n® 12.852, de 5 de agosto de 2013 (Estatuto da Juventude), e do
Sistema Nacional de Juventude;

Xl - a formulagéo, o planejamento e a implementacéo das politicas municipais para
a juventude e a utilizagdo de instrumentos para assegurar que o Municipio garanta
aos jovens o exercicio pleno dos seus direitos;

XIl - o apoio a execugdo da politica nacional de protecdo e promogao dos direitos
humanos, por meio de parcerias com 6rgdos da administragdo publica federal e
estadual e de organizagdes da sociedade civil, incentivando parcerias e firmando
convénios e termos congéneres para desenvolvimento de agdes publicas;

XIII - o incentivo a promogao e a proposigdo de campanhas de conscientizagdo da
sociedade, objetivando a educagédo em direitos humanos, a divulgagdo de temas
relacionados ao desenvolvimento e a implementagao de politicas de inclusdo das
pessoas discriminadas e de defesa dos seus direitos sociais.

CAPITULO V

DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
Secao |
Disposicoes Preliminares

Art. 36 As entidades da administracédo indireta que integram o Poder Executivo,
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respeitada a sua autonomia, sujeitam-se a fiscalizacdo e ao controle de érgéaos do
Poder Executivo, de forma a permitir a avaliagdo do seu comportamento econémico
e financeiro e a verificacdo periddica do alinhamento dos seus resultados com os
objetivos da Administragdo Municipal.

Art. 37 Ao Prefeito Municipal compete estabelecer a vinculagéo institucional das
entidades da administragéo indireta, para fins de superviséo, fiscalizagao, controle
e avaliagdo dos seus resultados em ato especifico, preferencialmente, no decreto
que aprovar o respectivo estatuto.

Secao ll
Da Fundagao da Cultura e do Patrimonio Histérico de Corumba

Art. 38 A Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba, constituida
como pessoa juridica de direito publico, vinculada a Secretaria Municipal de
Governo, compete:

| - a formulagéo, a promogéo e o desenvolvimento das politicas publicas para
as atividades culturais e artisticas e a identificagdo, a captacéo, a selegdo e a
divulgagao das oportunidades de investimentos culturais no Municipio;

Il - a implantagéo e a manutengéo do sistema de promogao cultural e artistica do
Municipio, estabelecendo estratégias de comunicagdo e execugdo de eventos e
projetos ligados e a cultura e as artes;

Il - a organizagdo do calendario dos eventos culturais e artisticos do Municipio e a
elaboracdo de material informativo para sua divulgagao;

IV - o planejamento e a coordenacéo das agdes voltadas a captacdo de recursos,
junto a organismos nacionais e internacionais, para financiamento de projetos e
atividades de desenvolvimento cultural;

V - a execugdo de pesquisas, junto as fontes primarias e secundarias, para
levantamento de dados e informagbes para efetivagdo de agdes para o
desenvolvimento das atividades culturais e artisticas;

VI - a manutengao de contatos com entidades publicas e organizagdes privadas,
autoridades e publico em geral para prestar e trocar informagdes quanto aos
recursos culturais do Municipio;

VIl - a formalizagdo de acordos, convénios, contratos e termos similares com
o6rgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para
captacdo de recursos e apoio a execugao de projetos e atividades de promogao
cultural e artistica no Municipio.

VIII - a identificacdo dos bens culturais do Municipio, dos acervos considerados
de interesse de preservagao e o registro e difusdo de informagbes e documentos
sobre o patrimdnio cultural, em seus aspectos juridicos, técnicos e conceituais, por
meio de parcerias com instituicbes e com a sociedade civil;

IX - a promogao de agdes educativas de identificagéo, valorizagéo e protecdo dos
bens culturais, junto a sociedade e as instituices de natureza publica ou privada;

X - a aprovacdo de estudos e relatérios prévios de impacto cultural, para
licenciamento de obra e projeto, publico ou privado, sobre area ou bem de
interesse cultural ou protegido pelo Municipio, com prerrogativa para exigir acdes
reparadoras e mitigadoras;

XI - a elaboragdo de projetos para instituicdo e implantagdo de monumentos e
obras especiais e a fiscalizagdo das atividades de identificagéo e codificagdo de
logradouros publicos.

Secao lll
Da Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal

Art. 39 A Fundagdo de Meio Ambiente do Pantanal, constituida como pessoa
juridica de direito publico, vinculada a Secretaria Municipal de Governo, compete:

| - a proposicdo de normas sobre controle, fiscalizagdo e licenciamento de
atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e seu disciplinamento, no que
tange a protecdo, conservagao, preservagao e recuperagdo e melhoria do meio
ambiente;

Il - a formulagéo das politicas de protegdo do meio ambiente, no ambito municipal,
compatibilizando com os padrdes de protegdo estabelecidos nas esferas federal
e estadual, visando a preservagdo e conservagdo dos recursos naturais e a
qualidade de vida;

Ill - o apoio a formulagdo de normas técnicas e legais, padrdes de protegédo,
conservagao, preservagao e recuperagdo do meio ambiente, observadas as
peculiaridades locais e o0 que estabelece a legislagao federal e estadual;

IV - a obtengdo de financiamentos para a implantagcdo de planos, programas
e projetos relativos a protecdo, a preservagdo e a recuperagdo de recursos
ambientais e naturais;

V - o incentivo a exploragdo racional das terras pantaneiras, seus produtos e
subprodutos, visando a conservagéo e preservagdo da fauna e flora nativa, bem
como a preservagao do seu equilibrio biético;

VI - a formulagdo e implementagao de programas e projetos que visem a utilizagdo

de areas naturais, e de planos de manejo e conservacado da paisagem pantaneira;

VIl - a fiscalizagédo e o licenciamento de atividades que tém impacto sobre o
meio ambiente e seu disciplinamento no que tange a protecdo, conservagéo,
preservacao e recuperagao e melhoria do meio ambiente, em especial os recursos
hidricos;

VIl - a analise, o controle, a fiscalizagdo e o monitoramento das atividades potencial
ou efetivamente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, praticadas por
pessoa fisica ou juridica;

IX - o estabelecimento de padrdes de efluentes industriais e as normas para
transporte, disposicdo e destino final de residuos resultantes de atividades
industriais e comerciais passiveis de degradagdo ambiental e a promogéo de
estudos, programas e projetos para reciclagem e diminuigdo dos residuos solidos
urbanos;

X - o monitoramento ambiental das instalacbes de antenas de transmisséo de
radio, televisdo, telefonia fixa e telefonia mével (celular), e de telecomunicagdes
em geral, no territério do Municipio;

Xl - a promogéo da educagdo ambiental, em todos os niveis de ensino e a
conscientizag@o publica para a conservagdo do meio ambiente, assim como na
participacao e realizacédo de eventos, seminarios, congressos, cursos, campanhas,
programas de educacao e gestdo ambiental.

Secao IV
Da Fundagao de Esportes de Corumba

Art. 40 A Fundagao de Esportes de Corumba, constituida como pessoa juridica de
direito publico, vinculada a Secretaria Municipal de Governo, compete:

| - a implementagao da politica e formulagédo das diretrizes esportivas municipais,
segundo normas gerais da Lei Federal n° 9.615, de 24 de marco de 1998, bem com
as regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais;

Il - o desenvolvimento de atividades de esporte e de lazer, o incentivo ao esporte,
como forma de promover o lazer e o bem-estar social, e o estimulo, como meio de
desenvolvimento da autoestima individual e coletiva;

Il - a execugéo das atividades de recreacéo, lazer e iniciagao esportiva em favor
das criangas e dos adolescentes, sobretudo de comunidades carentes, visando
seu desenvolvimento psicomotor e sua integragéo social;

IV - a orientagé@o do esporte, como estratégia de cunho educacional, objetivando o
desenvolvimento das pessoas e da comunidade e o apoio as pessoas com maior
grau de necessidades sociais e bioldgicas para a pratica do esporte de rendimento;

V - o incentivo as praticas corporais de esporte e lazer em periferias urbanas e
zonas rurais, com prioridades para instalagdes escolares abertas a comunidade;

VI - a cooperagdo com o esporte educacional, praticado no sistema de ensino
municipal, evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes,
com a finalidade de alcangar o desenvolvimento integral da crianga e do
adolescente e a sua formagao para o exercicio da cidadania;

VIl - o apoio a projetos nas areas do esporte e do lazer, para atendimento das
necessidades de pessoas com deficiéncia e habilidades especiais.

Secao V
Da Fundacao de Turismo do Pantanal

Art. 41 A Fundagao de Turismo do Pantanal, constituida como pessoa juridica de
direito publico, vinculada a Secretaria Municipal de Governo, compete:

| - a formulagdo, a promogéo e o desenvolvimento de politicas publicas para o
turismo e a captagao e divulgagao de oportunidades de investimentos

nessa area e a coordenacéo de projetos e a¢des de indugédo ao desenvolvimento
de servigos de infraestrutura de interesse turistico;

Il - o estabelecimento de estratégias de comunicagéo, a assisténcia técnica aos
empreendimentos turisticos e a promogdo e execucdo de eventos, projetos e
demais atividades empresariais ligadas ao turismo;

Ill - a organizagédo de calendarios de eventos de interesse turistico, a serem
promovidos no Municipio, e a elaboracdo de material informativo turistico e
a manutencdo de contato com o publico em geral, empresas e entidades para
prestagdo ou troca de informagdes turisticas;

IV - a execugéo das atividades de fomento, incentivo e promogao de servigos para
a identificagdo de oportunidades de investimentos de exploragdo econémica dos
recursos turisticos do Municipio;

V- o fomento aos investimentos em negécios que busquem valorizar e explorar
o potencial turistico do Municipio, bem como a proposi¢do de estratégias para
a implantagdo e a manutengao de sistema de divulgagao turistica do Municipio;

VI - o planejamento e a coordenagéo das ac¢des voltadas a captagdo de recursos
para financiamento de projetos para o desenvolvimento turistico, junto a organismos
nacionais e internacionais;
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VII - o registro e a fiscalizagéo, mediante convénio com o 6rgdo competente, das
empresas dedicadas as atividades turisticas, nos limites da competéncia conferida
por lei ou por delegagéo de poder;

VIIl - a manutencéo de postos para prestagédo das informagdes para o publico em
geral e empresas, devidamente aparelhados com material para divulgagéo dos
atrativos, bens e servicos do Municipio;

IX - a implantacdo e manutengao do sistema de divulgagéo turistica do Municipio,
fixando estratégias de comunicagéo, promogéo e execugao de eventos, projetos e
atividades ligadas ao turismo no Municipio;

X - a organizagdo e a manutengdo de banco de dados sobre os recursos
turisticos do Municipio, visando apoiar a iniciativa privada e fomentar a atividade
empreendera nessa area.

Secao VI
Da Agéncia Municipal Portuaria

Art. 42 A Agéncia Municipal Portuaria, vinculada & Secretaria Municipal de
Financas e Gestéo, compete as atribui¢cdes disciplinadas em legislagédo prépria.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURAGAO DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 43 Os 6rgaos da administracéo direta do Municipio de Corumba teréo estrutura
basica e desdobramento operacional identificados pela hierarquia e vinculagao das
unidades organizacionais que os integram, observadas as seguintes diretrizes e
posicdes:

| - direg&o corporativa: unifica numa mesma autoridade as fungdes de comando,
coordenagdo, controle, planejamento estratégico, articulagdo institucional e
supervisao, representada pelos cargos de Secretario Municipal, Procurador-Geral
do Municipal e Diretor-Presidente;

Il - diregéo superior: retine as fungdes de diregao, planejamento tatico, coordenagao,
supervisdo e controle correspondente as posigdes de dirigente superior das
entidades da administragdo indireta e de unidades organizacionais vinculadas
diretamente ao Prefeito Municipal, representada pelos cargos em comissdo de
Subsecretario, Diretor-Executivo, Superintendente, Assessor Especial e Chefe do
Gabinete do Prefeito;

Il - dire¢do gerencial: agrupa os cargos de diregdo intermediaria, planejamento,
coordenagao, controle, orientacéo técnica, geréncia administrativa de atividades e
supervisao gerencial dos meios operacionais e administrativos, representada pelos
cargos em comissdo denominados Gerente, Coordenador, Assessor-Executivo,
Consultor Legislativo e Consultor Executivo.

IV - geréncia intermediéria: reune os cargos de chefia intermediaria que tém
por responsabilidades o controle, a supervisdo e a geréncia da execugdo das
atividades de provisionamento de servigos e meios operacionais e administrativos
para as respectivas areas de atuacéo.

V - gestao operacional ou administrativa: agrupa as fungdes de chefia de unidades
organizacionais, grupos de trabalho ou atividades especificas para supervisao,
orientagdo e acompanhamento da operacionalizagdo das unidades operacionais
e administrativas, correspondentes aos cargos em comissdo ou fungdes de
confianga.

VI - assessoramento: corresponde aos cargos com fungcdo de consultoria
especializada e apoio direto a érgdos ou a agentes politicos do Poder Executivo,
para cumprimento de atribuigbes técnico-especializadas de assessoramento
e assisténcia técnica, identificadas pelos cargos em comissdo de Assessor
Governamental;

VII - deliberagdo coletiva: representa a instancia gerencial para a tomada de
decisdes proferidas de forma colegiada, correspondendo a érgdos com fungéo
consultiva, deliberativa e/ou executiva, denominados Conselhos, Comités ou
Comissoes.

Art. 44 A estrutura administrativa dos érgdos da administragdo direta sera definida
por decreto, observadas as diretrizes e posigdes hierarquicas e funcionais definidas
nesta Lei Complementar, de acordo com proposta apresentada pelo respectivo
titular, e devera estabelecer:

| - o desdobramento administrativo e operacional, identificando as unidades
organizacionais e o posicionamento hierarquico-funcional;

Il - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da respectiva
estrutura, identificadas no desdobramento do 6rgéo;

Ill - as atribuigdes especificas e comuns dos titulares dos cargos de diregdo,
geréncia e chefia, bem como de cargos em comiss&o de assessoramento;

IV - as vinculagdes dos detentores de cargos e fungdes de dire¢do, geréncia,
chefia e assessoramento as unidades operacionais e administrativas de estrutura
organizacional.

Art. 45 As regras de estruturagdo estabelecidas aplicam-se a organizagao
administrativa das autarquias e fundagdes municipais, bem como as unidades
organizacionais e respectivos dirigentes e gerentes.

TiTuLon
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA AGAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 46 A acdo administrativa se processara no ambito de atuagdo do Poder
Executivo em estrita observancia, além dos inscritos no art. 37 da Constituicéo
Federal, aos seguintes principios:

| - programagao;
Il - coordenagéao funcional;

Il - descentralizacao;

IV - delegagdo de competéncia;
V - superviséo;

VI - controle administrativo.

Secao |
Da Programacao

Art. 47 A programacéao é a indicagédo das etapas que compdem um conjunto de
acoes, dispostas em termos de tempo, quantidades e valor, de forma compativel
com as necessidades a serem atendidas e as atividades a serem desenvolvidas.

§ 1° A programagéo devera facilitar a acdo reprogramadora, como resultante de
fatos novos e capazes de propiciar melhores condigdes ou conhecimentos para
o atendimento dos objetivos pretendidos e o desenvolvimento das etapas e
processos programados para a execugao.

§ 2° O processo de acompanhamento e controle de resultados tera como referéncia
principal os objetivos e metas estabelecidos na programagéo e suas revisdes ou
ajustes posteriores.

Secao ll
Da Coordenacgéao Funcional

Art. 48 O funcionamento dos érgaos e entidades do Poder Executivo sera objeto de
coordenagao sistematica, visando a evitar superposicdes de esforcos e a facilitar
as comunicagoes inter e intraorganizacional entre 6rgaos e seus agentes publicos.

Art. 49 A coordenacéo far-se-a por niveis hierarquicos, a saber:

| - coordenacao de nivel superior, por reunides dos dirigentes superiores envolvendo
o Prefeito Municipal e os titulares das Secretarias Municipais e os titulares dos
orgaos e das entidades que lhe sejam diretamente vinculados;

Il - coordenagao de nivel setorial, mediante reunides no ambito de cada érgao
da administragéo direta, envolvendo os Secretarios Municipais e os titulares das
unidades administrativas diretamente subordinadas ao Secretario Municipal;

Il - coordenagédo de nivel gerencial interno, mediante reunides periddicas
dos dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel hierarquico das
Secretarias Municipais com seus subordinados diretos para decidirem, de forma
colegiada, a aplicagao de recursos financeiros, a administragéo dos seus recursos
humanos e as prioridades de atendimento.

Secao lll
Da Descentralizagao

Art. 50 A descentralizagdo objetivara o aumento da velocidade das respostas
operacionais da Administracdo Municipal, mediante o deslocamento, permanente
ou transitério, da competéncia deciséria para o ponto mais préximo do ato ou fato
gerador de situagdes e eventos, que demandem deciséo.

Art. 51 A execucéo das atividades sera descentralizada:

| - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara entre os niveis de
direcdo e os de execugao;

Il - da Administragdo Municipal para o setor privado, mediante contratos,
concessdes ou convénios.

Secgao IV
Da Delegagao de Competéncia

Art. 52 A delegacdo de competéncia devera ser utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa no ambito interno da Administragdo Municipal, com
o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de decisdo e
execugao.

§ 1° E facultado ao Prefeito Municipal e os titulares de diregao superior de autarquia
e fundag&o delegar competéncia para a pratica de atos administrativos.

§ 2° O ato de delegagéo indicara com precisdo e clareza a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegagéo e, se for o caso, o prazo
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para execugéo do objeto delegado.

Secao V
Da Supervisao

Art. 53 Os 6rgaos da administracéo direta, as autarquias e as fundagdes estdo
sujeitos a supervisao do titular ao qual estiverem vinculados.

Art. 54 A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais e dos titulares dos demais
6rgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal tem por objetivo:

| - assegurar a observancia da legislagcdo aplicavel as atividades sob sua
coordenagao e superviséo;

Il - promover a elaboracéo e a execugéo dos programas e projetos integrantes da
Lei Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual;

Il - assegurar a correta aplicacéo de dinheiros, valores e bens publicos;

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando ao aumento da
produtividade dos servigos e a redugdo dos seus custos;

V - exigir sistematicamente relatérios, boletins, balancetes e informagdes que
permitam o acompanhamento do desempenho econémico-financeiro e gerencial
do respectivo 6rgao;

VI - cumprir e fazer cumprir pareceres ou recomendacdes de agentes publicos,
comissdes ou auditorias para fins de promogdo periddica de avaliagbes de
rendimento e produtividade das atividades administrativas e operacionais.

Secao VI
Do Controle Administrativo

Art. 55 O controle dos resultados dos programas e das acdes dos 6rgédos e
entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui responsabilidade
de todos os niveis de diregdo e chefia e sera exercido de forma sistematica e
permanente, compreendendo:

| - o exame da realizagado fisica dos objetivos e metas expressos em planos,
programas, projetos e orgamentos;

Il - a avaliagéo e conciliagdo entre os custos operacionais e os resultados;

Il - a confrontagéo da execugéo das obras e servigos e das aquisigdes de bens
com as especificagdes estabelecidas nos respectivos instrumentos convocatérios.

CAPITULO Il

DA ATUAGAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES
Secao |

Disposicoes Preliminares

Art. 56 Para assegurar a predominancia de um funcionamento nitidamente
voltado para os objetivos da Administracdo Municipal, com atuagdo uniforme,
harménica e independente das estruturas organicas que integram, as atividades de
competéncia dos 6rgdos de gestéo serdo planejadas, coordenadas e controladas
de forma centralizada, por meio dos seguintes sistemas de gestéo:

| - Sistema de Planejamento;

Il - Sistema de Orgamento e Finangas;

Il - Sistema de Suprimentos de Bens e Servigos;

IV - Sistema de Recursos Humanos;

V - Sistema de Gestéo da Informacéo;

VI - Sistema de Previdéncia Social.

§ 1° A concepcdo de sistema de gestdo compreende a existéncia de um
6rgdo central com capacidade normativa e orientadora e de unidades setoriais
responsaveis pelas fungdes executivas que lhe sdo afetas, articulados por meio do
instrumento do planejamento participativo.

§ 2° As unidades setoriais estdo sujeitas a orientagdo normativa, a supervisao
técnica e a fiscalizagéo especifica dos érgdos centrais dos sistemas a que se
vinculam, sem prejuizo da subordinagdo de cunho hierarquico aos érgaos ou as
entidades cuja estrutura integram.

§ 3° As unidades setoriais de que trata o § 2° serdo implantadas e mantidas
com instalagdes, equipamentos e recursos humanos, materiais e tecnoldgicos
disponibilizados e custeados pelas diversas unidades administrativas da estrutura

do érgao ou entidade que integrarem.

Art. 57 Os 6rgéos cujas competéncias sejam vinculadas as atividades dos sistemas
de gestéo constituem as organizagdes-base e centralizadora dessas atividades e

as unidades setoriais, que tém atuacédo dependente da orientagdo desses érgaos,
integram a estrutura dos demais érgéos e entidades.

Secao ll
Do Sistema de Planejamento, Orgamento e Finangas

Art. 58 O Sistema de Planejamento tem por objetivo promover a aceleragéo de
programas e projetos para o desenvolvimento integrado do Municipio e operar
como instrumento de aumento da racionalidade no processo de decisério, de
alocagdo de recursos, de combate as formas de desperdicio, paralelismos,
distor¢cdes econémicas e excluséo social.

Art. 59 O Sistema de Finangas e Orgamento tem por objetivo desenvolver
atividades para hierarquizagao das prioridades, do volume de investimentos e dar
énfase a agdo executiva a ser empreendida pelos érgédos e entidades municipais
na implementagao de sua programacao, em consonancia com o Plano de Governo.

Art. 60 As Secretarias Municipais e as entidades autarquicas e fundacionais
elaborardo suas programacdes especificas, de forma a indicar, precisamente,
em termos fisicos, orgamentarios e financeiros, os objetivos, as metas e os
quantitativos, em vinculagao as diretrizes, normas e procedimentos do Sistema de
Planejamento, Orcamento e Finangas.

Art. 61 As medidas administrativas ditadas pelo 6rgdo central do Sistema de
Orgamento e Financas terdo por objetivo assegurar, em todas as dimensodes, as
formalidades do acompanhamento da receita e da despesa publica e da aplicagéo
dos recursos por 6rgaos e entidades do Poder Executivo, mediante a fixacéo:

| - 0 grau de uniformizagéo e de padronizagao na administragao financeira, suficiente
para permitir andlises e avaliagdes comparadas do desempenho organizacional;

Il - o cronograma financeiro de desembolso para atender a execugédo dos
programas, projetos e atividades;

Il - as medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro;

IV - a alimentagéo do processo decisério da Administragdo Municipal, com dados
relativos ao desempenho financeiro e endividamento publico.

Paragrafo tnico. Por inflexao das prioridades do Plano de Governo e a critério do
Prefeito Municipal, a liberacdo de cotas orgamentarias podera ser condicionada
a apresentagdo de projetos onde se evidenciem os resultados esperados,
cronograma, orgamento e outras informagdes desejaveis.

Art. 62 Todos os niveis hierarquicos e os agentes da administragéo publica tém
responsabilidade por zelar, nos termos da legislagcdo em vigor, pela correta gestéo
dos recursos publicos, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicagdo
regular, criteriosa e documentada, observadas as determinacdes emanadas da
Secretaria Especial da Transparéncia e Controle Interno.

Secao lll
Do Sistema de Suprimento de Bens e Servigos

Art. 63 O Sistema de Suprimento de Bens e Servigos tem por finalidade a gestao
dos meios administrativos necessarios ao funcionamento regular dos érgéos da
administracéo direta e das autarquias e fundagdes, compreendendo as seguintes
atividades:

| - a coordenagéo do sistema de materiais, mediante normatizagdo das atividades
de compra, recepgao, guarda, distribuicdo e controle;

Il - o processamento das licitagdes, de forma centralizada, para aquisigéo de bens,
equipamentos, veiculos e servigos e contratagdo de obras publicas e servigos de
engenharia para os 6rgdos e entidades municipais;

Il - a administragéo patrimonial, mediante tombamento, registro, carga, reparagao,
aquisicéo e alienagdo de bens moveis e imoveis;

IV - a coordenagao e a superviséo das atividades de transporte oficial, bem como a
coordenagao, a fiscalizagdo e o controle da utilizagdo, da guarda, da manutengédo
e do consumo de combustiveis, pegas e lubrificantes;

V - a administragéo dos servigos gerais, mediante a regulamentagéo e coordenagao
das atividades de portaria, vigilancia, limpeza, conservacéo e manutengao de bens
imoveis proprios ou locados de terceiros e o consumo dos servigos concedidos de
energia, agua, telefone;

VI - as atividades de comunicagbes administrativas, representadas pela
padronizagdo, emisséo, preservacdo, guarda e publicagdo dos atos normativos
e administrativos, compreendendo protocolo, arquivo, microfimagem de
documentos, publicagéo e reprodugéo de atos oficiais, bem como padronizagéo de
impressos e formularios oficiais de uso geral.

Secao IV
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 64 O Sistema de Recursos Humanos, com atuagdo normativa e executiva
nos 6rgaos da administragdo direta e entidades da administragéo indireta, tem por
objetivo a promog&o permanente de agdes e medidas voltadas para a capacitagdo
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dos servidores publicos, visando ao aperfeicoamento, a qualificacéo e a ética no
exercicio da fungdo publica, observadas as seguintes diretrizes:

| - 0 acompanhamento da evolugdo da forga de trabalho necessaria a execugao
das fungdes institucionais de competéncia Poder Executivo, de modo a manté-la
ajustada as demandas de pessoa;

Il - a organizagdo e a manutengédo do cadastro central de recursos humanos
do Poder Executivo, capaz de gerar dados para o inventario e o diagnostico
permanente da populagao funcional e processamento da folha de pagamento;

Il - a elaboragéo, a organizacéo e a administragao de planos de cargos e carreiras,
examinando a necessidade da criacdo ou da extingdo de cargos efetivos e em
comisséao, fungdes e empregos publicos e definigdo de sistemas de remuneracao;

IV - o estabelecimento de politica uniforme de recrutamento, selecédo e admissao
de pessoal, através de concurso publico ou por excepcionalidade, na forma da
Constituicdo Federal, de servidores para atuar nos érgdos da administracéo direta
e nas entidades autarquicas e fundacionais;

V - ainstituigao e o oferecimento permanente de oportunidades para a capacitagéo,
o aperfeicoamento e o desenvolvimento pessoal, profissional e funcional dos
servidores do Poder Executivo;

VI - a supervisdo das atividades de apuragdo de responsabilidade e infragbes
disciplinares de servidores municipais da administracdo direta, autarquias e
fundacdes e a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Secgao V
Do Sistema de Gestao da Informagao

Art. 65 O Sistema de Gestdo da Informacgdo tem por finalidade integrar as
tecnologias de informagéo dos érgaos da administragao direta e das entidades de
administracéo indireta do Poder Executivo, articulando com os demais Poderes e
6rgaos da administragdo publica estadual, e promover a sua operacionalidade com
o objetivo de otimizar recursos, reduzir riscos e evitar o desperdicio na utilizagao
de recursos técnicos e financeiros, mediante o desenvolvimento das seguintes
atividades:

| - o planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a tecnologia de
informagdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem
como a definicdo e desenvolvimento da configuragéo fisica e l6gica dos sistemas
usados ou operados em rede pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

Il - a disponibilidade da infraestrutura tecnoldégica de comunicacdo necessaria
a integracé@o e operacdo dos sistemas de gestdo das atividades administrativas
e operacionais das areas-fim da Administracdo Municipal e da comunicagdo
eletrénica oficial entre os 6rgéos e entidades municipais;

Il - a disseminacado de informacdes da gestdo e o oferecimento de acesso, facil
e em tempo real, a dados e informacdes existentes em 6rgdos e entidades da
administragéo publica a sociedade e aos cidadaos;

IV - a manutencao e o desenvolvimento de sistemas de seguranga de informagdes,
de forma que assegurem a protecéo dos dados e informagdes contra acessos ou
uso nao autorizados;

V - o desenvolvimento e a implantagdo de solugdes tecnoldgicas de tratamento
da informagdo na administragdo publica municipal, que subsidiem a tomada de
decisdes e o planejamento de politicas publicas.

Art. 66 O Sistema de Gestédo Previdenciaria tem por finalidade desenvolver, de
maneira uniforme, harménica e coordenada, agdes para assegurar os direitos de
protecao social aos beneficiarios do FUNPREYV, observadas as seguintes diretrizes:

| - a garantia dos meios de subsisténcia aos segurados nos eventos de invalidez,
doenca, acidente em servico, idade avancada e morte e de protegao a maternidade
e a familia;

Il - a manutengéo do cadastro dos segurados do FUNPREV com todos os informes
necessarios para o calculo da renda mensal e contagem e certificacdo do tempo de
servigo e de contribuigcdo, para fim de deferimento de beneficios previdenciarios;

Ill - a utilizagdo dos recursos do RPPS, exclusivamente, para pagamento de
beneficios previdenciarios aos segurados e seus dependentes, ressalvados os
recursos destinados a taxa de administracdo para atender despesas de gestéo
do FUNPREYV, observado os parametros e limites de gastos estabelecidos na
legislagéo previdenciaria;

IV - a garantia do pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao
do regime e a participagdo de representantes dos servidores publicos, ativos e
inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam
objeto de discusséo e deliberagéo;

V - o cumprimento dos critérios e das exigéncias estabelecidos nas Leis n°® 9.717,
de 27 de novembro de 1998, e n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e dos parametros,
dos prazos e das condigdes definidos em normas especificas do 6rgao federal de
fiscalizagdo da previdéncia social publica, para aquisicdo continua e permanente
do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

VI - a formagdo e a manutengdo da base cadastral dos beneficiarios do
FUNPREYV, através do registro das informacdes e documentos relativos as folhas
de pagamento, comprovantes de recolhimento das contribuicdes, para o efetivo
controle da apuragado das receitas e despesas, atualizacdo dos dados pessoais e
funcionais dos segurados, certificagdo de tempo de contribuigdo e concesséo de
beneficios.

CAPITULO llI
DOS INSTRUMENTOS DE ATUAGAO

Art. 67 Constituem instrumentos principais de atuagdo do Poder Executivo:
| - os principios, as politicas e as diretrizes da Administragdo Municipal;

Il - os programas setoriais integrados por projetos de execugdo descentralizada
ou desconcentrada;

Il - o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais;

IV - as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos orgamentos;

V - a avaliagdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execugéo de projetos
e atividades;

VI - o demonstrativo das estimativas de compensacéo da renuncia de receita;
VII - o acompanhamento da execugao de planos, programas, projetos e atividades;
VIII - as prestagdes de contas anuais;

IX - os relatérios resumidos da execucédo orgamentaria e os relatérios de gestao
fiscal;

X - o planejamento estratégico participativo;
XI - a gestao por projetos.

CAPITULO IV

DAS NORMAS REGEDORAS DAS AGOES ADMINISTRATIVAS

Secao |

Das licitagoes

Art. 68 A contratagcdo de obras e servigos, as compras de bens e as alienagdes
promovidas pelo Poder Executivo Municipal obedecerao a legislagao federal, com
base na competéncia definida no inciso XXVII do art. 22 da Constituicdo Federal, e
observarao as seguintes regras:

| - o setor privado sera convocado, por meio de editais e avisos, e selecionado
sempre que demonstrar padrdes de qualidade, rapidez e seguranga compativeis
com o interesse publico, para executar obras, servigos ou fornecer bens;

Il - sera dada publicidade aos atos referentes as licitagdes promovidas para érgaos
ou entidades municipais, a fim de que todos quantos se interessem em participar
de licitagdo tenham o direito publico subjetivo a fiel observancia dos procedimentos
estabelecidos em lei e para que qualquer cidaddo possa acompanhar o seu
desenvolvimento;

Ill - as compras de bens serdo processadas em obediéncia ao principio da
padronizagdo e observando a compatibilidade de especificagbes técnicas e de
desempenho, observadas, quando for o caso, as condigbes de manutencéo,
assisténcia técnica e garantias oferecidas.

Paragrafo unico. As compras e contratagdes de servigos deveréo ser realizadas,
preferencialmente, por pregdo, nas modalidades previstas na legislagéo federal
especifica, e nos termos de regulamentagdo aprovada pelo Prefeito Municipal.

Secao ll
Dos Servidores Publicos

Art. 69 Os servidores publicos da administragdo direta e das autarquias e
fundacdes reger-se-ao por disposigdes estatutarias e submetidos a regime préprio
de previdéncia social.

Paragrafo unico. As admissdes temporarias para atender a necessidade de
excepcional interesse publico serdo por prazo determinado, obedecerao a contrato
publico com clausulas uniformes que assegure ao servidor, no minimo, os direitos
referidos no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 70 O Poder Executivo podera redistribuir servidores de 6rgaos da administragao
direta, de autarquias e de fundagdes publicas quando da sua extingdo e cujas
atribuicdes tenham sido retomadas ou repassadas a 6rgao ou entidade de direito
publico da Administragao Publica Municipal.

Secao lll
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Dos Atos da Administragao do Poder Executivo

Art. 71 Constituem espécies privativas de atos normativos de titulares e autoridades
do Poder Executivo:

| - do Prefeito Municipal, o decreto e a portaria, na forma dos incisos | e Il do art.
100 da Lei Organica do Municipio;

Il - dos Secretarios Municipais e agentes equiparados, a resolugéo;

Ill - dos dirigentes superiores das entidades de administragédo indireta e das
autoridades referidas no inciso Il do art. 30, a portaria;

IV - dos 6rgaos colegiados de natureza deliberativa e executiva, a deliberagéo;

V - das autoridades referidas dos incisos Il e lll e das demais autoridades e de
outros agentes da administragdo, a ordem de servigo, a instrucdo normativa ou
administrativa, as comunicagdes, os editais ou outros atos similares que emanem
comandos administrativos.

§ 1° Os decretos serdo referendados por um ou mais Secretarios Municipais, de
conformidade com a matéria por ele tratada e a area de competéncia de cada
titular.

§ 2° A revogacao total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita por
ato da mesma espécie ou superior, referindo-se expressamente a ementa deste ao
ato alterado ou revogado e respectiva matéria.

Art. 72 Os atos normativos receberdo numeracéo em série prépria, sem renovagao
anual, e dos ndo normativos sera iniciada anualmente, quando tiverem carater
pessoal ou individual ou para comunicagao ou convocagao.

Paragrafo unico. Os atos normativos e administrativos, para que produzam
efeitos perante a Administragéo Publica e terceiros, serdo publicados na imprensa
oficial do Municipio de Corumba.

Secgao IV
Das Competéncias dos Secretarios Municipais

Art. 73 Aos Secretarios Municipais compete:
| - referendar atos e regulamentos de interesse direto dos seus érgaos;
Il - expedir instrugdes para a boa execugéo de leis, decretos e regulamentos;

Ill - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados por suas
Secretarias ou 6rgao;

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma, para
prestacado de esclarecimentos oficiais;

V - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as cotas e
transferéncias financeiras;

VI - autorizar a realizagéo ou a dispensa de licitagdo ou declarar sua inexigibilidade,
nos termos da legislagéo pertinente;

VII - firmar contratos, de qualquer natureza, convénios e termos similares
representando o Municipio;

VIII - praticar atos pertinentes as atribuigdbes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Aos titulares de autarquia ou fundagéo, no ambito de atuagéo da respectiva
entidade, sdo inerentes as competéncias discriminadas nos incisos Il, V, VI e VII.

§ 2° O Prefeito Municipal podera atribuir a ocupante de cargo de direcéo superior
gerencial, classificado na forma do inciso Il do art. 29, as competéncias previstas
nos incisos V e VI deste artigo.

TiTuLo I

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 74 O provimento dos cargos em comissdo de direcdo e assessoramento
devera tomar em consideragédo, na escolha do nomeado, a sua afinidade com
a posicéo hierarquica do cargo, o ensino formal, a experiéncia profissional e a
capacidade administrativa, visando atender aos requisitos exigidos para o exercicio
das atribuigdes do cargo.

§ 1° O servidor publico nomeado para cargo em comissao do quadro de pessoal do
Poder Executivo podera optar pela percepg¢édo do vencimento do seu cargo efetivo
e das vantagens pessoais e das inerentes ao respectivo cargo/fungado, acrescido
de gratificagdes de representagdo pelo exercicio do cargo em comisséo e outras
vantagens, na forma de regulamento especifico.

§ 2° Os servidores de 6rgaos e entidades de outros Municipios, de Estados ou
da Unido, cedidos a Prefeitura Municipal para exercer cargo em comissédo, com
onus para a origem, poderdo optar, na forma do regulamento especifico, pela
remuneragao do cargo de origem e a percepgao das vantagens financeiras pelo
exercicio de cargo em comiss&o.

§ 3° O servidor publico nomeado para exercer cargo em comissao de Secretario
Municipal que optar pela remuneragédo do cargo efetivo ou da origem, fara jus,
pelo exercicio das atribuicdes do cargo, de vantagem financeira, de carater
indenizatério, em valor equivalente a até setenta por cento do subsidio.

§ 4° Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo remunerado por subsidio
podera ser paga verba indenizatéria para cobertura de gastos com o uso de veiculo
proprio e/ou aparelho de comunicacdo moével, nos deslocamentos a servigo, em
valor equivalente a até trinta por cento do respectivo subsidio.

§ 5° Aos ocupantes de cargo em comissdo de Procurador-Geral e de
Diretor-Presidente de entidade da administragdo direta é conferida a condigéo
de agente politico e o mesmo tratamento formal e protocolar dispensado aos
Secretarios Municipais.

Art. 75 Ao Prefeito Municipal fica conferida competéncia para, mediante decreto:

| - estabelecer, para fins de supervisdo, fiscalizagéo, controle e avaliagdo dos
seus resultados, a vinculagéo institucional de entidade da administragao indireta a
Secretaria Municipal cuja area de atuagao tenha articulacéo;

II - definir o 6rgédo da administragéo direta ou a entidade da administragéo indireta
em que fundo especial instituido por lei ficara vinculado, tendo em vista as areas e/
ou os segmentos de atuacéo e a finalidade do fundo;

Il - atribuir a titular de Secretaria Municipal ou de autarquia ou fundagéo a condigao
de gestor de fundo especial, observando a correlagado entre a finalidade do fundo a
e area de competéncia do 6rgao ou entidade que dirigem;

IV - vincular 6rgdos colegiados a Secretaria Municipal, autarquia ou fundagao que
atua no mesmo segmento e area de atuacéo, para fim de apoio administrativo e
financeiro;

V - estabelecer a Secretaria Municipal que dara apoio administrativo e financeiro,
mediante gestdo orgamentdria, financeira, contabil, de compras e contratagéo
e recursos humanos para atender aos érgdos integrantes da Governadoria do
Municipio ou a entidade de direito publico;

VI - a ftransformar, sem aumento de despesa, por alteragdo de simbolo,
denominagéo, desmembramento ou fusdo, cargos em comissao para implantagao
de 6rgaos, unidades organizacionais e entidades de direito publico integrantes da
estrutura do Poder Executivo;

VII - estabelecer denominacdes para cargos em comisséo e fungdes de confianga,
observadas as referéncias de posigdes hierarquicas de direcao e assessoramento.

CAPITULO Il

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76 Ficam criados os seguintes cargos em comissédo: 01 (um) de Secretario
Municipal, simbolo DAG-00, 01 (um) de Consultor Legislativo, simbolo DAG-02,
01(um) de Consultor Executivo, simbolo DAG-02; 04 (quatro) de Superintendente,
simbolo DAG-03 e 02 (dois) de Diretor-Executivo, simbolo DAG-03.

Art. 77 Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover, sem aumento, a
adequacao das dotagdes da Lei Orgamentaria do exercicio de 2018, dos érgaos
e entidades extintos, transformados ou desdobrados para aqueles que receberam
suas atribuigbes, de conformidade com as alteracdes promovidas por esta Lei
Complementar na estrutura do Poder Executivo.

Art. 78 Revogam-se disposicdes anteriores que tratem da organizagdo
administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 79 Esta Lei Complementar entrara em vigor com sua publicagédo, gerando
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2018.

Corumba, 20 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.900, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispbe sobre o recesso administrativo no ambito do

Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
da atribuigao que Ihe séo conferiudas pelo art. 82, VIl da Lei Orgénica do Municipio
c.c art. 41, Il da Lei Complementar n°. 42, de 8 de dezembro de 2000 e,
CONSIDERANDO que o servigo publico ndo pode ser interrompido;
CONSIDERANDO que durante os festejos de final de ano, por conta da diminuigao
da demanda existente, torna-se possivel reduzir o horario de atendimento e o
quantitativo de profissionais nas unidades,
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DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido recesso administrativo no ambito do Poder Executivo
Municipal nos periodos de 26 a 29 de dezembro de 2017 e de 2 a 5 de janeiro de
2018, sendo neste periodo executado apenas expediente interno.

§1° Ficam excluidos do presente Decreto os servigos essenciais a administragao
publica que por sua natureza ndo admitem paralisagdo, bem como aqueles
que possam derivar ou comprometer obrigacdes essenciais assumidas pela
municipalidade.

§2° O expediente durante o recesso sera das 7:30h as 13:30h.

Art. 2° Durante o recesso, os titulares das unidades dos servigos considerados
como nao essenciais organizarao escala para que o servigo nao seja interrompido
e o servidor possa usufruir de um dos periodos especificados no art. 1° do presente

Decreto.

Art. 3° Ficam excluidos do recesso administrativo as unidades que prestam
atendimento direto e continuo aos municipes, em especial os seguintes:

| - de educacéo, de saude e de assisténcia social que prestam atendimento direto
aos cidadaos;

Il - a Guarda Municipal;

Il - os servigos de fiscalizagdo municipal;

IV - o setor de suprimentos e servigos.

Art. 3° As Geréncias Administrativa e Financeira das Secretarias Municipais e as
unidades equivalentes das fundacdes funcionarédo de conformidade com horario de
expediente definido pela Secretaria Municipal de Finangas e Gestao para garantir
a execucao dos procedimentos de encerramento do exercicio de 2017 e abertura
do exercicio de 2018.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumba, 20 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

BOLETIM DE PESSOAL
ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 765, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sé@o conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear ROSEMARIE DIAS FERNANDES DA SILVA para exercer o
cargo de provimento em comisséo de Assessor-Executivo Ill, simbolo DAG-04, na

Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicacédo, gerando efeitos a contar
de 1° de dezembro de 2017.

Corumba, 13 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 774, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, Vil e IX e art. 100, Il “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar MARILUCE GONCALVES LEAO, Coordenador, simbolo DAG-05,
para responder pela Central de Regulagdo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicacédo, gerando efeitos a contar
de 18 de dezembro de 2017.

Corumba, 20 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 775, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 82, Vil e IX e art. 100, Il “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 23, § 1° da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Designar MAQUESON ANDRE BRITTIZ GARCIA, para exercer a Fungao
de Confianga de Supervisor de Servigo |, simbolo FCA-1, respondendo pelo Centro
de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicacéo, gerando efeitos a contar
de 18 de dezembro de 2017.

Corumba, 20 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 776, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sé@o conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ISRAEL DA SILVA PASSOS para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, na Agéncia
Municipal de Seguranca Publica.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos a contar
de 11 de dezembro de 2017.

Corumba, 20 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 777, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 82, Vil e IX e art. 100, Il “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 e art. 23, § 1° da Lei Complementar n° 89,
de 21 de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria “P” n® 739, de 1° de dezembro de 2017, a qual
dispensou RAMAO GOMES DO NASCIMENTO, Guarda Municipal 12 Categoria,
matricula 3606, da Funcgdo de Confianca de Chefe de Nucleo, simbolo FCA-2, na
Guarda Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando efeitos a
contar de 1° de dezembro de 2017.

Corumba, 20 de dezembro de 2017.
MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 778, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 82, Vil e IX e art. 100, Il “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 e art. 23, § 1° da Lei Complementar n° 89,
de 21 de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria “P” n° 742, de 1° de dezembro de 2017, a
qual dispensou ALCIDES GALHARTE NETO, Guarda Municipal 12 Categoria,
matricula 3425, da Fungéo de Confianca de Supervisor de Servigo |, simbolo

FCA-1, na Guarda Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando efeitos a
contar de 1° de dezembro de 2017.

Corumba, 20 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 779, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
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uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear GABRIELLE ARRUDA DOS SANTOS SOARES para exercer
o cargo de provimento em comissdo de Assessor Governamental Ill, simbolo
DAG-07, na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos a contar
de 1° de dezembro de 2017.

Corumba, 20 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 780, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear CAROLINE LAURA MALHEIROS MOREIRA para exercer o cargo
de provimento em comissé@o de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, na

Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos a contar
de 1° de dezembro de 2017.

Corumba, 20 de dezembro de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO
RESOLUCAO SEFIG N° 413/2017.
AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO NA

FICHA FUNCIONAL DE SERVIDORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional da servidora LAURA JANAINA
GARCIA QUIDA, matricula 5284, Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao, de seu tempo de contribuigdo na Agéncia de Previdéncia
Social de MS - AGEPREV-MS, dos periodos de 01/02/1996 a 31/12/1996 e de
17/02/1997 a 31/12/1997, que correspondem a 01 (um) ano, 09 (nove) meses e
18 (dezoito) dias, em conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgéo em
03/05/2017, anexada ao processo n° 227392/2017 de 14/11/2017.

Corumba, MS, 19 de dezembro de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 414/2017.

AUTORIZA AVERBAGCAO EM DOBRO DE LICENGA
ESPECIAL NAO GOZADA, PARA FINS DE
APOSENTADORIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Autorizar Averbacdo, em Dobro, de Licenga Especial ndo gozada, para
fins de aposentadoria, na ficha funcional da servidora LUCIENE DUARTE DE
CARVALHO, matricula 3788, Técnico de Atividades Organizacionais Il, lotada na
Governadoria Municipal - Procuradoria-Geral do Municipio, conforme processo n°
9903/2017 de 06/04/2017:

- PERIODO AQUISITIVO - Decénio: 18/03/1985 a 31/03/1990 + 01/07/1991 a
18/06/1996 = 01 ano - 365 dias.

Corumba, MS, 19 de dezembro de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 415/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 81 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder ao servidor NIVALDO NOGUEIRA DE AVILA, matricula 4282,
Profissional de Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de licenga para tratar de interesses particulares,
com inicio em 27/12/2017 e término em 26/12/2018, conforme processo n°
229416/2017 de 04/12/2017.

Corumba, MS, 19 de dezembro de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 99/2017

ORGAO: Secretaria Municipal de Financgas e Gestao.

OBJETO: Aquisicdao de materiais permanentes (ar condicionado e cortinas de ar),
para atender ao Centro de Atendimento ao Contribuinte - CAC. O Municipio de
Corumba através da Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo, com base na
Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.° 207/2006, declara HOMOLOGADO
o procedimento licitatério Pregdo Publico Presencial n°® 99/2017 - Processo
Administrativo n° 218.649/2017 em favor da(s) empresa(s): 1) STS COMERCIO
VAREJISTA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 12.706.257/0001-42, 2) MARIA
CIRLEI DA VEIGA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 20.132.097/0001-01,
vencedoras do certame do objeto acima citado, conforme os valores constantes
do resultado da licitagaéo publicado no Diario Oficial do Municipio de Corumba - Ed.
n° 1.294 de 24/10/2017 pag. 03, Diario Oficial do Estado n° 9518 de 24/10/2017
pag.79 e Diario Oficial do Municipio de Corumba - Ed. n°® 1.314 de 27/11/2017 pag.
03, Diario Oficial do Estado n° 9540 de 27/11/2017 pag.50.

Ordenador de Despesas: Alberto Saburo Kanayama - Secretario Municipal de
Financas e Gestéao.

Corumba-MS, 19 de Dezembro de 2.017.

Extrato do Sétimo Termo Aditivo ao Contrato de Locacdo de Imével N°
113/2010 - SMS.

Processo: 22.965/2010

Partes: Secretaria Municipal de Saude e Antonio Tenorio Colman/Soleni Ibanez
Colman.

Objeto: O objeto do presente instrumento de aditivo é prorrogar o prazo contratual
por mais 12 (doze) meses, a contar da data de 13/12/2017, mantendo o mesmo
do valor do aluguel atualmente utilizado, com base na justificativa constante no
expediente de fls. 344 dos autos n° 22.965/2010.

As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos, as demais clausulas
do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Data da Assinatura: 13/12/2017.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e Antonio
Tenorio Colman/Soleni Ibanez Colman

TERMO DE PARALISAGAO

Contrato Administrativo: 012/2014. Processo: 328/2014. Objeto: Transporte
de Minério de Ferro a Granel (tonelada) em carreta basculante, no municipio
de Corumba-MS. Contratada: Guerreiro Distribuidora de Lubrificantes e Pegas
Automotivas Ltda-ME.

O municipio de Corumba/MS declara a paralisagédo da vigéncia e execugao
dos Servigos de Transporte de Minério de Ferro a Granel (tonelada) em carreta
basculante, no municipio de Corumba-MS.

Por ordem e interesse desta administragéo, a execucdo dos servigos objeto do
Contrato supra mencionado, deverdo ser paralisados, obedecendo-se os limites
previstos na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Os servigos deverdo ser retomados normalmente apds o interesse da
Municipalidade.

Data da Assinatura: 09/11/2017.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos / Empresa Guerreiro Distribuidora de Lubrificantes e Pegas
Automotivas Ltda.

Extrato do Contrato Administrativo N° 025/2017 - Pregao Presencial n.
142/2017
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Processo: 227.428/2017

Partes: O Secretario Municipal de Governo e a empresa MALO ALIMENTACAO E
SERVICOS LTDA, inscrita no C.N.P.J./MF sob n° 11.098.808/0001-70.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ORGANIZACAO
DE EVENTOS PARA ATENDER AO PROJETO “ESPETACULO 2017
APRESENTADO PELA FUNDAGAO DE CULTURA DE CORUMBA (INCLUINDO:
SISTEMA DE SONORIZAGAO DE GRANDE PORTE; SISTEMA DE ILUMINACAO
DE GRANDE PORTE; CONFECGAO DE FIGURINOS; GERADOR ENERGIA;
CAIXA TERMICA; GELO E CADEIRAS E CAIXAS DE AGUA MINERAL (COPOS).
Valor: R$ 125.000,00

Duracao: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

22.43.08.244.0103.6040

Execucao de Projetos de Agdes de Inclusdo Social

33.90.39.00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Data da Assinatura: 13/12/2017.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Cassio Augusto da Costa Marques - SECRETARIO MUNICIPAL DE
GOVERNO - e - Sr. Maria Aparecida de Campos Silva - MALO ALIMENTACAO E
SERVICOS LTDA.

Extrato de Termo de Colaboracgéao - Inexigibilidade

Processo: 230.146/2017

Partes: O Diretor Presidente da Fundagéo de Cultura e Patriménio Histérico de
Corumba e a organizagéo civil LIESCO - LIGA INDEPENDENTE DAS ESCOLAS
DE SAMBA -, inscrita no C.N.P.J./MF sob n° 05.415.574/0001-44.

Objeto: REPASSE DE RECURSO FINANCEIROS POR PARTE DO MUNICIPIO
DE CORUMBA, POR MEIO DA FCPHC PARA CARNAVAL 2018.

Valor: R$ 660.000,00

Duracéo: 90 (noventa) dias.

Forma de Repasse: conforme plano de trabalho

Dotagao Orgamentaria:

33.83.13.392.103.6120

Gerenciamento das Atividades de Fomento das Ag¢des e Eventos Culturais
33.50.43.00

Subvengdes Sociais

Data da Assinatura: 08/12/2017.

Amparo Legal: Lei n°. 13.019/2014 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Luiz Mario do Nascimento Cambara - Diretor Presidente da Fundagéo
da Cultura e Patriménio Histérico de Corumba - e - Sr. José Martinez Neiva -
LIESCO - LIGA INDEPENDENTE DAS ESCOLAS DE SAMBA.

Extrato de Termo de Colaboracgéao - Inexigibilidade

Processo: 230.147/2017

Partes: O Diretor Presidente da Fundagdo de Cultura e Patriménio Histérico
de Corumba e a organizagdo civil LIBLOCC- LIGA INDEPENDENTE DOS
BLOCOS CARNAVALESCOS DE CORUMBA, inscrita no C.N.P.J./MF sob n°
05.963.291/0001-37.

Objeto: REPASSE DE RECURSO FINANCEIROS POR PARTE DO MUNICIPIO
DE CORUMBA, POR MEIO DA FCPHC PARA CARNAVAL 2018.

Valor: R$ 220.000,00

Duracéo: 90 (noventa) dias.

Forma de Repasse: conforme plano de trabalho

Dotagao Orgamentaria:

33.83.13.392.103.6120

Gerenciamento das Atividades de Fomento das Ac¢des e Eventos Culturais
33.50.43.00

Subvengbes Sociais

Data da Assinatura: 08/12/2017.

Amparo Legal: Lei n°. 13.019/2014 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Luiz Mario do Nascimento Cambara - Diretor Presidente da
Fundagdo da Cultura e Patriménio Histérico de Corumba - e - Sr. Catarino de
Oliveira - LIBLOCC- LIGA INDEPENDENTE DOS BLOCOS CARNAVALESCOS
DE CORUMBA.

Extrato de Termo de Colaboracgéao - Inexigibilidade

Processo: 230.150/2017

Partes: O Diretor Presidente da Fundagéo de Cultura e Patriménio Histérico de
Corumba e a organizagao civil UCCC - UNIAO DOS CORDOES CARNAVALESCOS
DE CORUMBA-, inscrita no C.N.P.J./MF sob n° 07.291.060/0001-50.

Objeto: REPASSE DE RECURSO FINANCEIROS POR PARTE DO MUNICIPIO
DE CORUMBA, POR MEIO DA FCPHC PARA CARNAVAL 2018.

Valor: R$ 80.000,00

Duracéo: 90 (noventa) dias.

Forma de Repasse: conforme plano de trabalho

Dotagao Orgamentaria:

33.83.13.392.103.6120

Gerenciamento das Atividades de Fomento das Ac¢des e Eventos Culturais
33.50.43.00

Subvengdes Sociais

Data da Assinatura: 08/12/2017.

Amparo Legal: Lei n°. 13.019/2014 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Luiz Mario do Nascimento Cambara - Diretor Presidente da Fundagéo
da Cultura e Patriménio Histérico de Corumba - e - Sr. Gloria Maria Ferreira de
Oliveira - UCCC - UNIAO DOS CORDOES CARNAVALESCOS DE CORUMBA.

Aviso de Resultado de Licitagao
Pregéo Presencial n° 112/2017- Processo n°® 11.863/2017

Orgdo: Secretaria Municipal de Satde. O Municipio Corumba-MS, através
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitagdo
supracitada, instaurado, visando a aquisicdo de uniformes completos (macacéo,
camiseta e coturno) para equipe SAMU, tendo por vencedora a empresa: SIMEIAA.
H. M. MUSTAFA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.602.765/0001-60, menores
precos para os itens: item 01 no valor total de R$ 439,00, item 02 no valor total de R$
439,00, item 03 no valor total de R$ 439,00, item 04 no valor total de R$ 1.756,00,
item 05 no valor total de R$ 2.195,00, item 06 no valor total de R$ 3.073,00, item
07 no valor total de R$ 1.317,00, item 08 no valor total de R$ 2.195,00, item 09 no
valor total de R$ 4.390,00, item 10 no valor total de R$ 3.512,00, item 11 no valor
total de R$ 2.786,00, item 12 no valor total de R$ 2.596,50, item 13 no valor total
de R$ 2.885,00, item 14 no valor total de R$ 8.078,00, item 15 no valor total de R$
5.193,00, item 16 no valor total de R$ 865,50, item 17 no valor total de R$ 577,00.
CORUMBA /MS 19 de Dezembro de 2017.

Luiz de Albuquerque Melo Filho / Pregoeiro - Equipe de Apoio.

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregéo Presencial n° 109/2017 - Processo n°. 7.764/2017

Orgaos: Secretaria Municipal de Satde. O Municipio de Corumba-MS, através do
Pregoeiro, comunica aos interessados que o resultado dos objetos da licitagéo
supracitada, instaurado visando a contratagdo de empresa para prestacdo de
servigos de manutencéo corretiva e preventiva, com fornecimento de pecas, em
equipamentos odontoldgicos, para atender a Secretaria Municipal de Saude, tendo
por vencedora a Empresa: LUCELIA REIS DA SILVA - ME, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 05.529.400/0001-02 - no valor global de R$ 113.500,00.

Corumba / MS 19 de Dezembro de 2017.

Luiz de Albuquerque Melo Filho - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Aviso de Suspensao de Licitacao

Pregéo Presencial n° 104/2017 - Processo n° 19.044/2017.

Orgao: FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA.

Objeto: Aquisicdo de troféus e medalhas para premiagées nos eventos de
realizagéo da FUNEC.

O Municipio de Corumba - MS, por meio da Secretaria Municipal de Finangas e
Gestao/ Superintendéncia de Suprimentos e Servigos, comunica aos interessados
a suspensao da licitagcéo por prazo indeterminado para reviséo dos autos.
Corumba / MS, 25 de outubro de 2017.

(a) Luiz de Albuquerque Melo Filho - Pregoeiro.

Aviso de Suspensao de Licitacao

Pregéo Presencial n° 105/2017 - Processo n° 18.885/2017.

Orgao: FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA.

Objeto: AQUISIGAO DE TROFEUS E MEDALHAS PARA PREMIAGOE DOS
PARTICIPANTES E VENCEDORES NAS ETAPAS DO CIRCUITO DE CORRIDA
DE RUA DA FUNEC - ORGAO INTERESSADO: FUNDAGAO DE ESPORTES DE
CORUMBA.

O Municipio de Corumba - MS, por meio da Secretaria Municipal de Finangas e
Gestao/ Superintendéncia de Suprimentos e Servigos, comunica aos interessados
a suspensao da licitagcdo por prazo indeterminado para reviséo dos autos.
Corumba / MS, 25 de outubro de 2017.

(a) Luiz de Albuquerque Melo Filho - Pregoeiro.

CONSELHOS MUNICIPAIS

DELIBERAGAO N° 23/CMS/2017 CORUMBA (MS), 20 de dezembro DE

2017.

Dispde sobre a publicagdo da Deliberagdo dos
membros do Grupo de Trabalho que estardo
recebendo e analisando documentos encaminhados
pelos respectivos Féruns para o Processo Eleitoral do
Conselho Municipal de Saude, para o Biénio 2018 a
2020.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua Centésima Quadragésima
Oitava Reunido Extraordinaria, realizada no dia 19 de dezembro de 2017, no uso
de suas competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei
Municipal de n°. 2.316, de 21 de junho de 2013.

Delibera:

Art. 1° - Publicizar a composigao dos membros do Grupo de Trabalho do Conselho
Municipal de Saude para andlise dos documentos de indicagcdo de Conselheiros
(as) para o mandato do Biénio 2018/2020, em conformidade com a Resolugéo
n® 453/2012/CNS - Lei Municipal 2.316 de 21 de junho de 2013, que serédo
apresentados pelos representantes ou entidades dos respectivos segmentos:
Usuario do SUS, Trabalhador em Saude, Prestador de Servigo Publico e Prestador
de Servigo Privado.

Membros:

Segmento Usuario do SUS

Davi Vital do Rosario

Joilse Rosane Charupa Duarte

Magna Auxiliadora Martines

Segmento Trabalhador em Saude
Nely Ramona da Costa Santos
Segmento Prestador Publico
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Tatiana da Silva Santos
Art. 2°. Esta deliberagdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Ivan Espinosa Coelho
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto N° 1.631, de 15 de Janeiro de 2016.

PARECER N° 17/CMS/2017
de 2017.
Assunto: Parecer do Relatério Financeiro do 5° Bimestre/2017, (setembro
e outubro) - Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execugao
Orgamentaria.
Periodo: 5° Bimestre (setembro e outubro)
Data de entrada no CMS: 28/11/2017

Devolvido em: 19/12/2017

Corumba (MS), 19 de dezembro

Resumo:

Aos 16 dias do més de dezembro de 2017 reuniram-se no Conselho Municipal

de Saude, os integrantes da Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizagdo da
Execucdo Orgamentéria e Financeira do Fundo Municipal de Saude, para analisar os
aspectos apreciados do Relatorio Financeiro - Periodo: 5° Bimestre/2017 (setembro/
outubro). Foram analisados os empenhos, restos a pagar, liquidagdes e execugdes,
no qual foram indagados pelos membros da comissao que decidiram pesquisar sobre
as licitagdes dos medicamentos, assim realizaram visita in loco no Almoxarifado
Municipal local onde s@o distribuidos os remédios para os fornecedores tais como
Unidades Basicas de Saude, Unidade de Pronto Atendimento, Farmacia Municipal e
Pronto Socorro.

Desenvolvimento:

Através da visita foi constatada que o municipio realizou empenhos que resultaram
em licitagdo no més de setembro, essa compra converteu-se na distribuicdo dos
medicamentos, e assim normalizando a entrega, foi verificado que n&o havia
licitagdo para compra no final de 2016, que os medicamentos s6 foram garantidos
para os primeiros meses do referido ano, e assim prejudicou o fornecimento dos
medicamentos aos usuarios do SUS. O Conselho Municipal de Satde certificou-se
que os remédios estdo sendo entregues na Farméacia Municipal entrevistando alguns
usuarios que relataram que a entrega esta sendo normalizada.

Conclusao:

Conforme apresentagao e anélise do Relatério Contabil e Financeiro do 5° Bimestre
(setembro e outubro/2017) a comisséo conclui parecer favoravel a execugéo
orgamentaria do Fundo Municipal de Saude, aprovando o referido bimestre
recomendando que a gestdo municipal realize empenhos e licitagdes em tempo
habil para que a populagao corumbaense nao seja prejudicada com a falta de
medicamentos.

Membros da Comisséo:

Segmento dos Usuarios do SUS:

Reinaldo Aparecido dos Santos

Léia Vilalva de Moraes

Trabalhador em Saude

Saulo Andrade Vieira Botelho - Ausente
Segmento de Governo - Gestor:

Rogério Leite dos Santos - Ausente
Segmento Prestador de Servigos Privados
Paulo César Aguilar - Ausente.

PARECER N° 18/CMS/2017 Corumba (MS), 19 de Dezembro de 2017.
Data de entrada no CMS: 30/11/2017

Assunto: Relatorio n® 17770 MS/SGEP/ Departamento Nacional de Auditoria do
SuUSs

Desenvolvimento: 16/11/2017 e 08/12/2017

Devolvido em: 18 de Dezembro de 2017.

Assunto: Parecer da Comissdo de Acompanhamento da Elaboragéo e Execugado
do Plano Municipal de Saude, referente Relatério de Auditoria N° 1.7770 referente
Auditoria/MS/SGEP/DENASUS

O CMS realizou a visita nos estabelecimentos de saude Farmacia Municipal,
Almoxarifado e Unidade de Pronto Atendimento. Em cada local o atendimento foi
reportado as coordenadores no qual responderam os questionamentos.

Farméacia Municipal: Procede com pedido semanal para o Aimoxarifado que
encaminha uma semana depois do pedido efetuado. Indagamos alguns usuarios
que informaram n&o receber alguns medicamentos como sulfato ferroso, carnebidol,
seringas para diabetes e diclofenaco 50 mg, dificultando a plenitude no atendimento,
que somente no més de novembro comecou a chegar medicamentos para
hipertensao, outro fator determinante é a falta de acessibilidade que impede que
usuarios idosos e deficientes adentrem ao local.

Unidade de Pronto Atendimento: A farméacia estava abastecida com medicamentos,
segundo a coordenagéo esses medicamentos atende a demanda da UPA e aos
usuarios que residem na regido circunvizinhas.

Almoxarifado: Foi constato que ha medicamentos em estoque no almoxarifado, que
mesmo quando estdo em falta de remédios e suprimentos realizam empréstimos
com outros municipios e rede de apoio. Foi constatado que realizam o fluxo de
medicamentos através dos pedidos que as UBS efetuam, encaminham conforme

0 mapa dos usudrios cadastrados no Programa Hiperdia. A licitagéo € trimestral

o0 estoque que esta disponivel até 0 més de fevereiro de 2018. No que tange

ao medicamento sulfato ferroso ainda n&o chegou devido ao fornecedor ndo ter
encaminhado em tempo habil. Houve a implantagdo do Programa de Gest&o de
Sistema de Informagdes que tem como objetivo a gestéo de medicamentos para
entregues a populagdo com fluxo de entrada e distribuigéo.

ITEM: I

Constatagao n°: 485587

Processos de trabalho (visitas, rotinas, acolhimento)

As UBS visitadas foram Kadwéus, Beira Rio e Padre Ernesto Sassida nos quais
informaram que o acolhimento é realizado diariamente através da demanda que
chega a unidade com recepgao em grupo, realizam a triagem individualmente. S&o
disponibilizadas fichas nos quais os usuarios marcaram antecipadamente em dias
anteriores, a ordem de chegada ja ndo é o que define a ordem de atendimento
médico. Nas UBSs, ndo sao utilizados protocolos, somente com o acolhimento
conseguem fazer a classificagdo de risco e identificar a necessidade de um
atendimento imediato ou néo.

Desenvolvimento:

As demais constatagdes foram questionadas em reunido extraordinaria (anexo
copia) que comprovam que a Secretaria Municipal de Salde precisa adequar-se

as diretrizes da PNAB, entre as recomendagdes estdo nos processos de trabalhos
nos quais necessita implantar conduta de gerenciamento que comprovem que

as atividades foram veridicas, plano de acgéo, lista de chamada, fotos, registro

de visita, monitoramento entre outros instrumentais. As atividades no Nasf que

sdo condicionadas em academias de salde precisam ser ampliadas para as

UBS. No Programa Hiperdia foi constatado que o fluxo de atendimento carece de
adequagao com implantagdo monitorada de prontuarios individuais e adequagdes
que potencialize atendimento com eficacia, especificamente no auxilio a demanda
reprimida. E indispensavel que a Atengao Basica organize o fluxo de atendimento
da clientela, adotem estratégias para as linhas de cuidado com énfase no
monitoramento de todas as ages. Sobre 0 acolhimento é entendido como um
modo de operar os processos de trabalho em salde, sendo fundamental para
operacionalizar a acessibilidade da clientela. Outra estratégia a ser adotada é a
implantagéo dos Conselhos Gestores nas UBS, € um 6érgéo colegiado composto

por representantes dos segmentos: gestor, trabalhador e usuarios das unidades de
saude e das Supervisdes Técnicas de Saude. O conselho é uma forma de assegurar
a participagéo popular na gestéo dos servigos de salide exercendo o controle social.

Concluséo:

Resumo:

Atendendo solicitacdo do Relatorio n° 17770 MS/SGEP/ Departamento Nacional de
Auditoria do SUS, o referido relatdrio trata-se da verificagdo do cumprimento das
diretrizes de acesso, integralidade, coordenagéo do cuidado, longitudinalidade e
estimulo a participagdo do usuario, tais dispositivos que compdem a Politica Nacional
de Atengéo Basica. O Conselho Municipal de Satde realizou no dia 16 de novembro
2017 a Reunigo Extraordinaria aonde debateu sobre o assunto acima citado e
também no dia 08 de dezembro de 2017 visitas institucionais em Unidades Béasicas
de Sautde escolhidas aleatoriamente, procedimento que foi deliberado anteriormente
conforme decis&o do pleno do CMS visitas in loco na Farméacia Municipal,
Almoxarifado e Unidade de Pronto Atendimento. O processo discorreu conforme as
constatagdes do relatério.

ITEM: |

Constatagao n°: 485583
Assisténcia farmacéutica Basica
Atendimento & demanda/clientela

Diante do Relatério o Conselho Municipal verificou que houve progresso em

alguns itens que necessitavam de intervengdo em curto prazo, tais como a
implantacdo de Sisreg em substituigdo ao FLY no qual lograva recurso do Fundo
Municipal, o Sisreg permite o controle e regulagéo dos recursos hospitalares e
ambulatoriais especializados no nivel Municipal, Estadual ou Regional, é gratuito
porque o Ministério da Saude oferece aos municipios o sistema sem custos de
implementagéo, implantagéo, manutengao, dentre outros. O “Programa Satde em
Dia” atendeu especificamente a demanda reprimida acelerando através do Sisreg

0 acesso aos servigos regulados, esse programa beneficiou a clientela que era
prejudicada pela morosidade no atendimento. No més de novembro deu-se inicio

a fase de implantagéo do Grupo Condutor da Rede Cegonha que constituira com
varios segmentos representativos que visa discutir a salide materna e infantil dentro
do Sistema Unico de Saude. O Conselho Municipal também investiu sua intervencéo
na obteng&o das “caixas de sugestdes” em todas as unidades de salde para que os
usuarios disponham de mecanismos de avaliagdes e satisfagdo dos usuarios (anexo
documento de empenho). Dialogamos também em relacéo a falta de medicamentos,
especificamente aqueles do RENAME, e segundo relatos da gestdo ndo houve
licitag&o e empenho que assegurasse de forma ininterrupta o abastecimento de
medicamentos, ficou prejudicada porque a gestao anterior proporcionou apenas para
o0s primeiros meses do ano de 2017, néo realizou licitagdes em tempo habil, portanto
nao tinham contrato em vigéncia, 0 municipio regularizou a situagdo e comprometeu-
se em proporcionar aos usuarios do SUS os medicamentos.
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Membros da Comissao: Segmento dos Usuarios do SUS:
Reinaldo Aparecido dos Santos

Léia Vilhalva de Moraes

Participacao Especial: Marcela Fardin Montenegro

Trabalhador em Saude:
Saulo Andrade Vieira Botelho

Segmento de Governo - Gestor:
Rogério dos Santos Leite

Segmento Prestador de Servigos Privados:
Aurea Gimenes - Ausente.

RESOLUGAO CMS N° 45/2017

Dispde sobre a Aprovagao do Relatério da Auditoria
n°® 1.7770, do Departamento Nacional de Auditoria do
Sus.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080,
de 19 de setembro de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990
e pela Lei Municipal n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (148%) Centésima
Quadragésima Oitava Reunigo Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Corumba, realizada no dia 11 de dezembro de 2017.

Considerando que o Conselho Municipal de Saude recebeu da Auditoria da
Secretaria Estadual de Saude, o Relatorio n® 1.7770, no qual solicitou conhecimento
e providéncias deste Conselho. Realizaram-se visitas institucionais, entrevista com
Usuario do SUS, analise de empenho, e licitagéo referente a finalidade de verificar
o cumprimento das diretrizes da Politica Nacional de Atengao Basica.

Resolve:
Art. 1° - Aprovar o Relatério que consta no Parecer n° 18/CMS/2018.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des ao contrario.

Corumba (MS), 19 de dezembro de 2017.

Ivan Espinosa Coelho
Presidente da Mesa Diretora

Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.631, de 15 de janeiro de 2016.

Homologo a Resolucéo n°. 45/2017, de nos termos do Decreto n°. “P” n°. 5 de
01.01.2017 que delega competéncia.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO CMS N° 46/2017

Dispde sobre a Aprovagéo do Relatério Financeiro do
Fundo Municipal de Saude do 5° Bimestre 2017, e da
outras providéncias. .

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Federal n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990
e pela Lei Municipal n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (148%) Centésima
Quadragésima Oitava Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Corumba, realizada no dia 11 de dezembro de 2017.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Relatério Financeiro do Fundo Municipal de Saude do 5°
Bimestre de 2017, referente aos meses setembro e outubro de 2017, conforme
constam na Certiddo n° 25/2017/CMS e Parecer n° 17/CMS/2017.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des ao contrario.

Corumba (MS), 19 de dezembro de 2017.

Ivan Espinosa Coelho
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.631, de 15 de janeiro de 2016.

Homologo a Resolugéo n°. 46/2017, de nos termos do Decreto n°. “P” n°. 5 de
01.01.2017 que delega competéncia.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
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PARTE Il - PODER LEGISLATIVO

BALANCETE FINANCEIRO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA Exercicio: 2017
RUA GABRIEL VANDONI DE BARROS, 1, DOM BOSCO, CORUMBA/MS

Més atual: Novembro
Balancete Financeiro

Receitas Despesas
Titulos Acum. Anterior Valor no més Total Titulos Acum. Anterior Valor no més Total
RECEITA ORGAMENTARIA DESPESA ORGAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES Legislativa 13.042.308,76 2.053.994,21 15.096.302,97
TOTAL RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 | TOTAL DA DESPESA ORGAMENTARIA 13.042.308,76 2.053.994,21 15.096.302,97
RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00
RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA DESPESA EXTRA-ORGAMENTARIA
DESPESA ORGAMENTARIA A PAGAR 13.042.308,76 2.053.994,21 15.096.302,97 | DESPESA ORGAMENTARIA PAGA NO MES 12.782.013,31 2.016.782,10 14.798.795,41
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 816.740,20 83.367,79 900.107,99 | CAIXA ECONOMICA FEDERAL 816.740,20 83.367,79 900.107,99
CONTRIBUIGAO SINDICAL 535,78 0,00 535,78 | CONTRIBUIGAO SINDICAL 535,78 0,00 535,78
IDENIZAGOES E RESTITUICOES 42.766,67 0,00 42.766,67 | IDENIZAGOES E RESTITUICOES 5.600,00 0,00 5.600,00
INSS 533.190,33 105.054,91 638.245,24 | INSS 533.010,33 105.234,91 638.245,24
IRRF 793.780,10 144.653,37 938.433,47 | IRRF 793.780,10 144.180,07 937.960,17
ISs 22.037,70 1.473,63 23.511,33 [ISS 21.287,70 1.381,58 22.669,28
MONGERAL SEGUROS 10.956,14 1.237,30 12.193,44 | MONGERAL SEGUROS 10.956,14 1.237,30 12.193,44
PENSAO ALIMENTICIA - EDUARDA CINTRA SANTANA 900,00 0,00 900,00 | PENSAO ALIMENTICIA - EDUARDA CINTRA SANTANA 900,00 0,00 900,00
PENSAO ALIMENTICIA - HANNA HELLEN PEREIRA FERI 3.351,46 775,73 4.127,19 | PENSAO ALIMENTICIA - HANNA HELLEN PEREIRA FER 3.351,46 775,73 4.127,19
PENSAO ALIMENTICIA - LARISSA CUELLAR SANTANA 3.400,00 0,00 3.400,00 [ PENSAO ALIMENTICIA - LARISSA CUELLAR SANTANA 3.400,00 0,00 3.400,00
PENSAO ALIMENTICIA - MARIANNE GUERRERO SANTA 2.425,50 468,50 2.894,00 | PENSAO ALIMENTICIA - MARIANNE GUERRERO SANTA 2.425,50 468,50 2.894,00
PENSAO ALIMENTICIA 33.300,00 3.700,00 37.000,00 | PENSAO ALIMENTICIA 33.300,00 3.700,00 37.000,00
PENSAO ALIMENTICIA 2.966,44 741,61 3.708,05 | PENSAO ALIMENTICIA 2.966,44 741,61 3.708,05
PREVIDENCIA 135.358,15 30.354,78 165.712,93 | PREVIDENCIA 135.358,15 30.354,78 165.712,93
SICREDI 10.610,52 3.888,14 14.498,66 | SICREDI 10.610,52 3.888,14 14.498,66
SINCOR 12.080,80 2.095,27 14.176,07 | SINCOR 12.080,80 2.095,27 14.176,07
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MS 12.000,00 3.000,00 15.000,00 | TRIBUNAL DE JUSTICA DE MS 12.000,00 3.000,00 15.000,00
UNIMED 97.912,60 10.402,56 108.315,16 [ UNIMED 97.912,60 10.402,56 108.315,16
TOTAL DE RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA 15.576.621,15 2.445.207,80 18.021.828,95 | RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 15.278.229,03 2.407.610,34 17.685.839,37
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS INTERFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
DUODECIMO CAMARA 13.658.656,44 1.365.865,64 15.024.522,08 | RESTITUIGOES 6.596,24 0,00 6.596,24
REPASSE PARA PAGAMENTO DE INATIVOS 389.697,63 40.837,97 430.535,60 | TOTAL DE INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 6.596,24 0,00 6.596,24
TOTAL DE INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 14.048.354,07 1.406.703,61 15.455.057,68
Quality Sistemas - Solugdes Inovadoras para Gestéo Publica. v.12.20.11.24-17 Pagina 1
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA Exercicio: 2017

RUA GABRIEL VANDONI DE BARROS, 1, DOM BOSCO, CORUMBA/MS

Més atual: Novembro
Balancete Financeiro

Receitas Despesas
Titulos Acum. Anterior Valor no més Total Titulos Acum. Anterior Valor no més Total

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE

Caixa 0,00 0,00 0,00 | Caixa 0,00 0,00 0,00
Banco Conta Movimento 6.596,24 1.304.437,43 6.596,24 | Banco Conta Movimento 1.304.437,43 694.744,29 694.744,29
Banco Conta Vinculada 0,00 0,00 0,00 | Banco Conta Vinculada 0,00 0,00 0,00
TOTAL DISPONIVEL 6.596.24 1.304.437.43 6.596.24 | TOTAL DISPONIVEL 1.304.437.43 694.744.29 694.744.29
Total 29.631.571,46 | 5.156.348,84 33.483.482,87 | Total 29.631.571,46 | 5.156.348,84 33.483.482,87

Quality Sistemas - Solugdes Inovadoras para Gestao Publica. v.12.20.11.24-17 Pégina 2

Edigao N° 1331 ¢ quarta-feira, 20 de Dezembro de 2017




DIOCORUMBA JL\

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA Exercicio: 2017
RUA GABRIEL VANDONI DE BARROS, 1, DOM BOSCO, CORUMBA/MS

Més atual: Novembro
Balancete Financeiro

Receitas Despesas
Titulos Acum. Anterior Valor no més Total Titulos Acum. Anterior Valor no més Total
RECEITA ORGAMENTARIA DESPESA ORGAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES Legislativa 13.042.308,76 2.053.994,21 15.096.302,97
TOTAL RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 | TOTAL DA DESPESA ORGAMENTARIA 13.042.308,76 2.053.994,21 15.096.302,97
RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00 0,00
RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA DESPESA EXTRA-ORGAMENTARIA
DESPESA ORGAMENTARIA A PAGAR 13.042.308,76 2.053.994,21 15.096.302,97 | DESPESA ORGAMENTARIA PAGA NO MES 12.782.013,31 2.016.782,10 14.798.795,41
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 816.740,20 83.367,79 900.107,99 | CAIXA ECONOMICA FEDERAL 816.740,20 83.367,79 900.107,99
CONTRIBUIGAO SINDICAL 535,78 0,00 535,78 | CONTRIBUIGAO SINDICAL 535,78 0,00 535,78
IDENIZAGOES E RESTITUICOES 42.766,67 0,00 42.766,67 | IDENIZAGOES E RESTITUICOES 5.600,00 0,00 5.600,00
INSS 533.190,33 105.054,91 638.245,24 | INSS 533.010,33 105.234,91 638.245,24
IRRF 793.780,10 144.653,37 938.433,47 | IRRF 793.780,10 144.180,07 937.960,17
1SS 22.037,70 1.473,63 23.511,33 [ ISS 21.287,70 1.381,58 22.669,28
MONGERAL SEGUROS 10.956,14 1.237,30 12.193,44 | MONGERAL SEGUROS 10.956,14 1.237,30 12.193,44
PENSAO ALIMENTICIA - EDUARDA CINTRA SANTANA 900,00 0,00 900,00 | PENSAO ALIMENTICIA - EDUARDA CINTRA SANTANA 900,00 0,00 900,00
PENSAO ALIMENTICIA - HANNA HELLEN PEREIRA FER 3.351,46 775,73 4.127,19 | PENSAO ALIMENTICIA - HANNA HELLEN PEREIRA FERI 3.351,46 775,73 4.127,19
PENSAO ALIMENTICIA - LARISSA CUELLAR SANTANA 3.400,00 0,00 3.400,00 | PENSAO ALIMENTICIA - LARISSA CUELLAR SANTANA 3.400,00 0,00 3.400,00
PENSAO ALIMENTICIA - MARIANNE GUERRERO SANTA 2.425,50 468,50 2.894,00 | PENSAO ALIMENTICIA - MARIANNE GUERRERO SANTA 2.425,50 468,50 2.894,00
PENSAO ALIMENTICIA 33.300,00 3.700,00 37.000,00 | PENSAO ALIMENTICIA 33.300,00 3.700,00 37.000,00
PENSAO ALIMENTICIA 2.966,44 741,61 3.708,05 | PENSAO ALIMENTICIA 2.966,44 741,61 3.708,05
PREVIDENCIA 135.358,15 30.354,78 165.712,93 | PREVIDENCIA 135.358,15 30.354,78 165.712,93
SICREDI 10.610,52 3.888,14 14.498,66 | SICREDI 10.610,52 3.888,14 14.498,66
SINCOR 12.080,80 2.095,27 14.176,07 [ SINCOR 12.080,80 2.095,27 14.176,07
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MS 12.000,00 3.000,00 15.000,00 | TRIBUNAL DE JUSTICA DE MS 12.000,00 3.000,00 15.000,00
UNIMED 97.912,60 10.402,56 108.315,16 [ UNIMED 97.912,60 10.402,56 108.315,16
TOTAL DE RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA 15.576.621,15 2.445.207,80 18.021.828,95 [ RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE DESPESA EXTRA-ORGAMENTARIA 15.278.229,03 2.407.610,34 17.685.839,37
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS INTERFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
DUODECIMO CAMARA 13.658.656,44 1.365.865,64 15.024.522,08 | RESTITUICOES 6.596,24 0,00 6.596,24
REPASSE PARA PAGAMENTO DE INATIVOS 389.697,63 40.837,97 430.535,60 | TOTAL DE INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 6.596,24 0,00 6.596,24
TOTAL DE INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 14.048.354,07 1.406.703,61 15.455.057,68
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CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA Exercicio: 2017

RUA GABRIEL VANDONI DE BARROS, 1, DOM BOSCO, CORUMBA/MS

Més atual: Novembro
Balancete Financeiro

Receitas Despesas
Titulos Acum. Anterior Valor no més Total Titulos Acum. Anterior Valor no més Total

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE

Caixa 0,00 0,00 0,00 | Caixa 0,00 0,00 0,00
Banco Conta Movimento 6.596,24 1.304.437,43 6.596,24 | Banco Conta Movimento 1.304.437,43 694.744,29 694.744,29
Banco Conta Vinculada 0,00 0,00 0,00 | Banco Conta Vinculada 0,00 0,00 0,00
TOTAL DISPONIVEL 6.596.24 1.304.437.43 6.596.24 | TOTAL DISPONIVEL 1.304.437.43 694.744.29 694.744.29
Total 29.631.571,46 | 5.156.348,84 33.483.482,87 | Total 29.631.571,46 | 5.156.348,84 33.483.482,87
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PORTARIA N° 080/2.017

O VEREADOR EVANDER JOSE VENDRAMINI DURAN, PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA-MS., USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELO REGIMENTO
INTERNO,

Em face a Lei Complementar n° 162/2.013 - 172/2.014 e Lei
Complementar n°® 186/2.015.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear, a partir de 01 de dezembro de 2.017, para o Cargo
de Assessor de Vereador - ADI - 1, por indicagdo do Vereador Irailton
Oliveira Santana , com remuneragéo conforme disposto em Lei, a Sr?
Bianca Prado Della .

ART. 2° - Nomear, a partir de 01 de dezembro de 2.017, para o Cargo
de Assessor de Vereador - ADI - 1, por indicagdo do Vereador Luis
Francisco de Almeida Vianna,com remuneragé@o conforme disposto em
Lei, a Sr?. Rosilene Marinho de Mattos.

ART. 3° - Nomear, a partir de 01 de dezembro de 2.017, para o Cargo
de Chefe de Gabinete - CG, por indicagdo do Vereador Luis Francisco
de Almeida Vianna, com remuneragéo conforme disposto em Lei, a Sr?
Flavia Cristina Bulhdes de Lima.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Registre-se e Cumpra-se

Corumba_Ms., 01 de dezembro de 2.017.

PORTARIA N° 081 /2.017
O VEREADOR EVANDER JOSE VENDRAMINI DURAN, PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA-MS., USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELO REGIMENTO
INTERNO,

Em face da Lei Complementar n® 099/2006 de 21-12-2.006, Capitulo V -
Segao Il do Artigo 22 - Inciso I,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01 de dezembro de 2.017, aos Servidores
Efetivos desta Casa de Leis, o recebimento de percentual de Gratificagao
de servigos legislativo sendo os seguintes:

Advogado

Luiz Felipe de Medeiros Guimaréaes - com percentual de 50% (cinquenta

por cento)

Auxiliar de Administragéo Il
Luiz Carlos Fonseca Vieira - com percentual de 40% (quarenta por cento)

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se e Cumpra-se

Corumba-MS., 01 de dezembro de 2.017

PORTARIA N° 082 /2.017
O VEREADOR EVANDER JOSE VENDRAMINI DURAN, PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA-MS., USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELO REGIMENTO
INTERNO,

Considerando - o que determina a Emenda Constitucional n° 41/2.003,
Artigo 2°, e Lei Complementar n® 087/2005 , Artigo 58

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Funcionario Efetivo desta Casa de Leis, com base

no Fundamento Legal da referida Emenda , o abono de Permanéncia
sendo o seguinte:

José Carlos Ribeiro da Cruz - Auxiliar de Administragéo Il - Nivel - 1lI -
Classe K

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 2.017
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se e

Cumpra-se

Corumba-MS., 01 de dezembro de 2.017.

PORTARIA N° 083 /2.017
O VEREADOR EVANDER JOSE VENDRAMINI DURAN, PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA-MS., USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELO REGIMENTO
INTERNO,
Em face ao Atestado de Obito, da Pensionista desta Casa de Leis,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar a Sr? Beatriz Bispo Urt, do Cargo de Auxiliar de
Administragéo | - Classe K - Nivel |, Pensionista desta Casa de Leis, por
solicitacdo da Mesa Diretora, a partir de 14 de dezembro de 2.017
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se e

Cumpra-se

Corumba-MS., 15 de dezembro de 2.017.

Atencao agentes publicos
das Secretarias Municipais,
Procuradoria Geral do
Municipio e das Autarquias e
Fundacoes

Comunicamos que todas as publicacdes
referentes a documentos que necessitam
publicagdo em o6rgao oficial do municipio,
o Diario Oficial de Corumba, deverao ser
encaminhadas para o email diariooficial@
corumba.ms.gov.br, em formato Word (.doc,
.docx) até as 15 horas do dia anterior a
publicagao.

Nao serao publicados documentos impressos,
fax, escaneados, ou outro tipo; ndo havendo
necessidade de assinaturas (os documentos

serao assinados digitalmente, obedecendo
critérios legais de controle de seguranca).

Secretaria Municipal de
Finangas e Gestao
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