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PORTARIA “P” N° 112, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, Vil e IX e art. 100, Il, “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de
dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ROOSEVELT NEREU GOMES para exercer o cargo de provimento
em comissao de Assessor Governamental Ill, simbolo DAG-07, na Superintendéncia
de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo da Secretaria Municipal de Finangas
e Gestéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.
Corumba, 12 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 114, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, Il, “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de
dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ELVIS LUIZ RIVERO ROJAS para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental Il, simbolo DAG-06, na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo.

Corumba, 12 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 115, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo art. 82, Vil e IX e art. 100, Il, “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de
dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CARLOS ALEXANDRE RIVAS DA SILVA para exercer o cargo
de provimento em comissdo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagao.

Corumba, 12 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 116, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo art. 82, Vil e IX e art. 100, I, “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de
dezembro de 2005,

RESOLVE:

Marcelo Aguilar lunes
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Art. 1° Nomear LAURIE SABATEL PANDOLFO para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, na
Chefia da Casa Civil - Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo.
Corumba, 12 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 117, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EDUARDO DA SILVA FERREIRA para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental Ill, simbolo DAG-07, na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicago.
Corumba, 12 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 118, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FRANCISCO ALBERTO CARCANO DE BARROS POR DEUS
para exercer o cargo de provimento em comissao de Assessor Governamental I,
simbolo DAG-06, na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

Corumba, 12 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 119, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,

ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARIELI NASCIMENTO SILVA do cargo de provimento em
comissdo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, da Secretaria
Municipal de Finangas e Gestéo.

Art. 2° Nomear MARIELI NASCIMENTO SILVA para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental I, simbolo DAG-06, na Secretaria
Municipal de Finangas e Gesté&o.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

Corumba, 12 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municigal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

“REPUBLICACAO POR INCORRECAO”

PUBLICAGAO TRIMESTRAL

PROC. 6.238/2017 — PREGAO PRESENCIAL N° 01/2017 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2017
CREDOR - MALO ALIMENTACAO E SERVICOS LTDA - EPP

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 01/2017 — SEGOV - PREGCOS VIGENTES

Fornecimento de alimentacdo preparada conforme a solicitagdo (buffet, lanche, coquetel) para atender as atividades (solenidades, palestras,
apresentagdes, inauguragdes, atos de governo, autoridades, personalidades e demais pessoas de interesse da administracdo municipal) e demais
eventos promovidos pela Prefeitura Municipal de Corumba, através da Secretaria Municipal de Governo.

PERIODO DE VIGENCIA DA ATA — 29/06/2017 A 29/06/2018 — VALOR DA ATA DE REGISTRO DE PREGO — R$ 624.000,00

DISCRIMINACAO VALORES REGISTRADOS VALORES UTILIZADOS VALORES REMANESCENTES
VLR. VLR. VLR. VLR. VLR. VLR.
ITEM OBJETO UNID. QTDE UNIT. TOTAL R$ QTDE UNIT. TOTAL R$ QTDE UNIT. TOTAL R$
R$ R$ R$
SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE
ALIMENTAGAO DO TIPO
LANCHE
FORNECIMENTO DE
LANCHE DO TIPO X-
SALADA
CONTENDO, 01 FATIA
DE PRESUNTO, 01
FATIA DE QUEIJO, 01
HAMBURGUER, 02
RODELAS DE TOMATE
E 02 FOLHAS DE AL
01 SERVICOS DE UNID. 1.000 12,31 12.310,00 12,31 0,00 1.000 12,31 12.310,00
FORNECIMENTO DE
ALIMENTAGAO DO TIPO
LANCHE
Fornecimento de lanche
do tipo X-salada
contendo, 01 fatia de
presunto, 01 fatia de
queijo, 01 hambdurguer,
02 rodelas de tomate e 02
folhas de alface,
acompanhado de 01 (um)
refrigerante de 350 ml.
Tudo de 12 qualidade.
SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO
PREPARADA
CONFORME
SOLICITAGAO.
O SERVICO DE BUFFET
SUPERLUXO PARA
ATENDIMENTO DE 100
PESSOAS COoM
FORNECIMENTO DE
PESSOAL E MATERIAL
NECESSARIO DEVERA
CONTER
SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO
PREPARADA
CONFORME
SOLICITAGAO.
O servigo de buffet
superluxo para
atendimento  de 100
pessoas com
fornecimento de pessoal
e material necessario
devera conter
- Entrada:
Mesa de frios completa.
02 tipos de saladas (com
frutos do mar e salpicéo).
01 tipo de carne bovina
de
1° com molho. 01
tipo de carne branca de
02 1° com molho (peixe UNID. 20 10.051,00 201.000,00 01 10.051,00 10.051,00 19 10.051,00 190.969,00
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nobre ou peixe de agua
salgada). 02 tipos de
acompanhamentos

02 tipos de arroz.
-Sobremesa:

10 tipos de doces em
compotas.

-Bebidas: Cervejas
Refrigerantes, sucos
diversos e agua mineral
de 1°

qualidade Gelo e
recipiente térmico.

Servigos:

05 gargons com
experiéncia no servico
utilizando-se de uniforme
condizente com o servigco
realizado.

Palamentas completas de
buffet contendo talheres
em inox, pratos de
porcelanas, copos de
vidro para agua, suco,
cerveja e refrigerante,
mesas para no minimo 06
pessoas, forradas com
toalhas e decoragéo,
travessas para as
preparacdes dos
alimentos. O servico de
copa e cozinha contara
com pessoal
especializado para
atendimento completo de
buffet.

03

SERVICOS DE
FORNECIMENTO  DE
ALIMENTAGAO DO TIPO
COQUETE:

SERVICO DE
COQUETEL PARA
ATENDIMENTO DE 50
PESSOAS COM

FORNECIMENTO DE
PESSOAL E MATERIAL
NECESSARIO DEVERA
CONTER:

-01 TIPO DE CANAPE,
PAST

SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE
ALIMENTAGAO DO TIPO
COQUETEL:

Servigco de coquetel para
atendimento de 50
pessoas com
fornecimento de pessoal
e material necessario
devera conter:

-01 tipo de canapé, pastel
folhado, 01 tipo de mine
salgado assado, dois
tipos de salgado frito,
refrigerante (dietético ou
comum), 02 tipos de
sucos (uva, maracuja ou
abacaxi, caju); biscoitos
doces e salgados; bolo do
tipo "pulman"; presunto e
queijo mugarela, e copos
de agua mineral de 200
ml. O servigo de copa e
cozinha contara com
pessoal especializado
para atendimento
completo e coquetel.

UNID

150

1.465,00

219.750,00

1.465,00

27.835,00

131

1.465,00

191.915,00

SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE
ALIMENTAGCAO
PREPARADA
CONFORME
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SOLICITAGAO.
BUFFET LUXO:
O SERVICO DE BUFFET
LUXO PARA
ATENDIMENTO DE 50
PESSOAS COoM

FORNECIMENTO DE
PESSOAL E MATERIAL
NECESSARIO DEVERA
SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE
ALIMENTAGAO
PREPARADA
CONFORME
SOLICITACAO.

BUFFET LUXO:

O servigo de buffet luxo
para atendimento de 50
pessoas com

SUPERLUXO PARA
ATENDIMENTO DE 50
PESSOAS COoM
FORNECIMENTO DE
PESSOAL E MATERIAL
NECESSAR

SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE

fornecimento de pessoal 3.518,00 70.360,00
e material necessario
devera conter:
Menu:
-Entrada:
Coquetel com
salgadinhos.
02 tipos de saladas (com
frutos
do mar e salpicdo). 01
tipo
de carne bovina de 1°
com molho.
01 tipo de carne branca
de 1° com molho (peixe
nobre).
02 tipos de
acompanhamentos
(massa).
02 tipos de arroz.
Sobremesa:
01 tipo de torta gelada.
04 Bebidas: UNID 20 3.518,00 0,00 20 3.518,00 70.360,00
Cerveja, Refrigerantes e
agua mineral de 1°
qualidade Gelo e
recipiente térmico.
Servigos:
03 gargons com
experiéncia no servico
utilizando-se de uniforme
condizente com o servigo
realizado. Palamentas
completas de  buffet
contendo talheres em
inox, pratos de
porcelanas, copos de
vidro para d&gua, suco,
cerveja e refrigerante,
mesas para no minimo 06
pessoas forradas com
toalhas e decoragéo,
travessas para as
preparagdes dos
alimentos. O servigo de
copa e cozinha contara
com pessoal e
specializado
para atendimento
completo de buffet.
SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO
PREPARADA
CONFORME
SOLICITAGAO.
BUFFET ECONOMICO:
O SERVICO DE BUFFET 1.672,00 50.160,00
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ALIMENTAGAO
PREPARADA
CONFORME
SOLICITAGAO.
BUFFET ECONOMICO:
O servico de buffet

superluxo para
atendimento de 50
pessoas com

fornecimento de pessoal
e material necessario
devera conter: Menu:

Entrada:

Torradas com pastas de
queijos.

01 tipo de salada de
folhas.

05 01 tipo de carne bovina UNID 30
de 1° com molho. 0 1.672,00 0,00 30 1.672,00 50.160,00
01 tipo de
acompanhamento
(massa).

01 tipo de arroz.
Sobremesa:

01 tipo de sobremesa
(sorvete ou bolo).
Bebidas:

Refrigerantes e agua
mineral de 1°

Gelo e recipiente térmico.
Servigos:

01 gargcom com
experiéncia no servigo
utilizando-se de uniforme
condizente com o servigo
realizado. Palamentas
completas de  buffet
contendo talheres em
inox, pratos de
porcelanas, copos de
vidro para agua e
refrigerante, mesas para
no minimo 06 pessoas
forradas com toalhas e
decoragao, travessas
para as preparagoes dos
alimentos. O servico de
copa e cozinha contara

com pessoal
especializado para
atendimento completo de
buffet

SERVICOS DE

FORNECIMENTO DE
ALIMENTAGAO
PREPARADA
CONFORME
SOLICITAGAO.
BUFFET SIMPLES:
SERVICO DE BUFFET
PARA  ATENDIMENTO
DE 50 PESSOAS COM
FORNECIMENTO DE
PESSOAL E MATERIAL
NECESSARIO DEVERA
CONT

SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE
ALIMENTAGCAO
PREPARADA
CONFORME
SOLICITAGAO.
BUFFET SIMPLES:
Servigo de buffet para
atendimento de 50
pessoas com
fornecimento de pessoal
e material necessario
devera conter:

Menu:

Entrada: Torradas com
pastas de queijos.

01 tipo de salada de
folhas e 01 tipo de
salpicao.
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01 tipo de carne bovina
de

1° qualidade com molho.
01 tipo de carne branca
de 1° qualidade com
molho.

06 01 02 tipos de UNID 40 1.760,00 70.400,00 0 1.760,00 0,00 40 1.760,00 70.400,00
acompanhamentos
(massa).

01 tipo de arroz.
Sobremesa:
01 tipo de sobremesa
(sorvete ou bolo).
Bebidas:
Refrigerantes e agua
mineral de 1° qualidade.
Gelo e recipiente térmico.
01 garcom com
experiéncia no servigo
utilizando-se de uniforme
condizente com o servigo
realizado. Palamentas
completas de  buffet
contendo talheres em
inox, pratos de porcelana,
copos de vidro para agua,
suco, cerveja e
refrigerante, mesas para
no minimo 06 (seis)
pessoas forradas com
toalhas e decoragao,
travessas para as
preparagdes dos
alimentos. O servico de
copa e cozinha contara
com pessoal
especializado para
atendimento completo de
buffet.

SALDO 624.000,00 37.886,00 586.114,00

Assessor Especial

CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES

Respondendo Pela Secretaria Municipal de Governo
Portaria “P” N° 331/2017
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FUNDAGCAO DE ESPORTES DE
CORUMBA

PORTARIA “P” FUNEC N° 6, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA
- FUNEC, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei
Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EDIVALDO SOARES CARDOSO para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, na
Fundagao de Esportes de Corumba.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

Corumba, 12 de janeiro de 2018.

SILVINO RODRIGUES RIBEIRO
Diretor-Presidente da FUNEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO

RESOLUCAO SEFIG N° 397/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO
FUNCIONAL NOS TERMOS DO ARTIGO 58, LEI
COMPLEMENTAR N° 150 DE 04/04/2012 PARA
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Progressao funcional, aos servidores abaixo relacionados, em conformidade
com avaliagao feita pelos membros da Comisséo de Valorizagdo do Magistério -
CVM -, com fulcro no Decreto n® 1.724 de 21 de novembro de 2016:

- CILENE MARIA MORAES GONCALVES, matricula 2170, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, passando do nivel | para
nivel Il, conforme processo n°® 223598/2017 de 04/10/2017;

- JOSE GILBERTO GARCIA ROZISCA, matriculas 10060 e 10094,
Profissional de Educacéo, lotado na Fundagéao da Cultura e do Patriménio Histérico
de Corumba, passando do nivel Il para nivel lll, conforme processo n® 225349/2017
de 20/10/2017.

Corumba, MS, 27 de novembro de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 398/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOGCAO
VERTICAL NOS TERMOS DO ARTIGO 58, LEI
COMPLEMENTAR N° 150 DE 04/04/2012 PARA
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Promogéao Vertical, aos servidores abaixo relacionados, em conformidade
com avaliagao feita pelos membros da Comisséo de Valorizagdo do Magistério -
CVM -, com fulcro no Decreto n® 1.724 de 21 de novembro de 2016:

- ANA PAULA NEVES RODRIGUES, matricula 7627, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra A para
letra B, conforme processo n° 224510/2017 de 16/10/2017;

- GABRIELLE ARRUDA DOS SANTOS SOARES, matricula 7095,
Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando
de letra B para letra C, conforme processo n° 224294/2017 de 10/10/2017;

- IRAlI APARECIDO MAIOLINO, matricula 8029, Profissional de Educagéo,
lotado na Secretaria Municipal de Educagédo, passando de letra A para letra B,

conforme processo n°® 224785/2017 de 17/10/2017;

- MARIA ROSA DA SILVA, matricula 724, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra E para letra F, conforme
processo n° 20490/2017 de 10/07/2017;

- SANDRA MARIA JUSTINIANO DE SALES, matricula 4236, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra C para
letra D, conforme processo n°® 21312/2017 de 14/07/2017;

- TANIA MARIA DA COSTA GUIMARAES, matricula 3108, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, passando de letra F para
letra G, conforme processo n° 224545/2017 de 16/10/2017;

- VANETE MARIA MOURA SANTOS, matricula 9937, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra A para
letra B, conforme processo n° 221970/2017 de 20/09/2017.

Corumba, MS, 27 de novembro de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 109/2017

ORGAO: Secretaria Municipal de Saude.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagéo de servicos de manutengdo
corretiva e preventiva, com fornecimento de pecas, em equipamentos odontolégicos,
para atender a Secretaria Municipal de Saude. O Municipio de Corumba através
da Secretaria Municipal de Saude, com base na Lei n°® 10.520/2002 e Decreto
Municipal n.° 207/2006, declara HOMOLOGADO o procedimento licitatério Pregéo
Publico Presencial n° 109/2017 - Processo Administrativo n°® 7.764/2017 em
favor da empresa: LUCELIA REIS DA SILVA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.529.400/0001-02, vencedora do certame do objeto acima citado, conforme os
valores constantes do resultado da licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado
n® 9.557 de 20/12/2017 pag.59, Diario Oficial do Municipio de Corumba - Ed. n°
1.331 de 20/12/2017 péag. 19 e Diario Oficial da Unido -Ed.n° 243 de 20/12/2017
pag. 233.

Ordenador de Despesas: Rogerio dos Santos Leite - Secretario Municipal Satude.
Corumba-MS, 12 de Janeiro de 2.018.

Extrato do Décimo Terceiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de
locagao de Imével n°021/2007

Processo: 30.869/2007.

Partes: Secretaria Municipal de Saude e Juliana Ramos Pires de Souza P/P
Imobiliaria Fernandes Ltda.

Objeto: O objeto do presente instrumento de aditivo é prorrogar o prazo de
contratual em mais 12 (doze) meses, com efeitos retroativos a 23/10/2017, com
manutencdo do valor do aluguel atualmente utilizado, em virtude da justificativa
contida as fls. 468 dos autos n° 30.869/2007

As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos, as demais clausulas
do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Data da Assinatura:11/12/2017.

Assinam:Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e Juliana
Ramos Pires de Souza P/P Imobiliaria Fernandes Ltda.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 120/2017

ORGAO: Secretaria Municipal de Saude.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para servicos de hospedagem
e alimentacao e transporte para pacientes enviados a cidade de Campo Grande -
MS. O Municipio de Corumba através da Secretaria Municipal de Saude, com base
na Lei n°® 10.520/2002 e Decreto Municipal n.° 207/2006, declara HOMOLOGADO
o procedimento licitatério Pregdo Publico Presencial n® 120/2017 - Processo
Administrativo n° 221.821/2017 em favor da empresa ANDREIA ARAIUM
PINHEIRO - EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 08.667.861/0001-30,
vencedora do certame do objeto acima citado, conforme os valores constantes do
resultado da licitagéo publicado no Diario Oficial do Estado n°® 9.559 de 22/12/2017
pag.94 e Diario Oficial do Municipio de Corumba - Ed. n° 1333 de 22/12/2017 pag.
03.

Ordenador de Despesas: Rogerio dos Santos Leite - Secretario Municipal Satude.

Corumba-MS, 12 de Janeiro de 2.018.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 146/2017

ORGAO: Secretaria Municipal de Saude.

OBJETO: Contratacdo de empresa para execugdo de servicos de fornecimento
e distribuicdo de refeigdes, alimentagéo preparada tipo marmitex e lanches. O
Municipio de Corumba através da Secretaria Municipal de Saude, com base na
Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.° 207/2006, declara HOMOLOGADO
o procedimento licitatério Pregdo Publico Presencial n® 146/2017 - Processo
Administrativo n° 219.986/2017 em favor da empresa: MALO ALIMENTACAO
E SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 11.098.808/0001-70,
vencedora do certame do objeto acima citado, conforme os valores constantes do
resultado da licitagéo publicado no Diario Oficial do Estado n°® 9.565 de 03/01/2018
pag.17, Diario Oficial do Municipio de Corumba - Ed. n° 1.339 de 03/01/2018 pag.
02, Diario Oficial da Uniéo -Ed.n° 02 de 03/01/2018 pag. 182 e Jornal Correio do
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Estado, Quarta feira 03/01/2018.
Ordenador de Despesas: Rogerio dos Santos Leite - Secretario Municipal Saude.
Corumba-MS, 12 de Janeiro de 2.018.

Extrato do Contrato Administrativo para Aquisicdo de Equipamento
de Protecado Individual - EPI, de n°® 47/2017 - Processo n° 22599/2016 e
228016/2017.

Partes: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Empresa SIMEIA A H M
MUSTAFA, inscrita no C.N.P.J 24.602.765/00001-60.

Objeto: O objeto do presente Contrato € aquisicdo de equipamento de protecéo
individual - EPI.

Valor Global: R$ 8.619,60 (Oito mil seiscentos e dezenove reais e sessenta
centavos).

Prazo: 06 meses.

Dotagéo - 36.00 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

36.92 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0103.6635 - Bloco Protecédo Social Basica - PSB

08.244.0103.6637 - Bloco Gestdo Bolsa Familia - GBF

08.244.0103.6644 - Bloco Gestao Sistema Unico da Assisténcia Social - BGSUAS
08.244.103.6639 - Bloco de Protegao Social Especial Alta Complexidade - PSEC
33.90.30.00 - Material de Consumo

Data: 28/12/2017.

Amparo Legal: Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Glaucia Antonia Fonseca Dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e a Sr® Simeia Abdel Hag Muhamad Mustafa - Simeia AH M
Mustafa Epp.

Extrato do Contrato Administrativo para Aquisicdo de Equipamento
de Protecado Individual - EPI, de n°® 48/2017 - Processo n° 22599/2016 e
228014/2017.

Partes: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Empresa SPORTS EMPORIO,
PAPELARIA E INFORMATICA LTDA ME, inscrita no C.N.P.J 24.596.082/0001-47.
Objeto: O objeto do presente Contrato € aquisicdo de equipamento de protecéo
individual - EPI.

Valor Global: R$ 691,60 (Seiscentos e noventa e um reais e sessenta centavos).
Prazo: 06 meses.

Dotagao - 36.00 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

36.92 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.103.6639 - Bloco de Protegao Social Especial Alta Complexidade - PSEC
08.244.103.6644 - Bloco Gestao Sistema Unico da Assisténcia Social - BGSUAS
33.90.30.00 - Material de Consumo

Data: 28/12/2017.

Amparo Legal: Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Glaucia Antonia Fonseca Dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e a Sr? Daruichi Castro Ibrahim Mohamed - Sports Emporio,
Papelaria e Informatica Ltda Me.

Extrato da Carta Contrato n° 050/2017/SEMED

Processo n° 14.963/2017 Pregéo Presencial: 079/2017 - Secretaria Municipal de
Educacgéo e aEmpresa Sergio Tadashi Suguimoto - ME - CNPJ: 10.855.103/0001-97.
Objeto: Referente a despesa com aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis
(hortifrutigranjeiro) para atender a merenda escolar, Secretaria Municipal de
Educagéo do Municipio de Corumba/MS.

VALOR: R$ 23.886,00 (Vinte e trés mil oitocentos e oitenta e seis reais) conforme
empenho n° 828/2017.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega sera conforme a necessidade e
indicagdo da Secretaria Municipal de Educagdo mediante ao recebimento da
Autorizagéo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 70 (setenta) dias, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.92.12.361.0103.2604 - Alimentagé&o Escolar -
Programa Mais Educagéo.

33.90.30.00 - Material de Consumo.

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

GESTO DA CARTA CONTRATRO: José Alberto de Abreu - Matricula n°® 3137/5578
FISCAL DA CARTA CONTRATO: Elidio Benedito da Silva Rodrigues - Matricula
n° 4947

Data da Assinatura: 01/12/2017.

Assinam: Wagner Alves Pereira - Respondendo pela Secretaria Municipal de
Educacgéo e a Empresa Sergio Tadashi Suguimoto - ME.

Extrato da Carta Contrato n° 051/2017/SEMED

Processo n° 14.963/2017 Pregéo Presencial: 079/2017 - Secretaria Municipal de
Educacgéo e a Empresa Nasser Safa Ahmad - ME- CNPJ: 73.328.999/0001-76.
Objeto: Referente a despesa com aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis
(hortifrutigranjeiro) para atender a merenda escolar, Secretaria Municipal de
Educagéo do Municipio de Corumba/MS.

VALOR: R$ 7.706,00 (Sete mil setecentos e seis reais) conforme empenho n°
830/2017.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega sera conforme a necessidade e
indicagdo da Secretaria Municipal de Educagdo mediante ao recebimento da
Autorizagéo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 70 (setenta) dias, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.92.12.361.0103.2604 - Alimentagéo Escolar -

Programa Mais Educacéo.

33.90.30.00 - Material de Consumo.

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

GESTO DA CARTA CONTRATRO: José Alberto de Abreu - Matricula n°® 3137/5578
FISCAL DA CARTA CONTRATO: Elidio Benedito da Silva Rodrigues - Matricula
n° 4947

Data da Assinatura: 01/12/2017.

Assinam: Wagner Alves Pereira - Respondendo pela Secretaria Municipal de
Educagéo e a Empresa Nasser Safa Ahmad - ME.

Extrato do Contrato Administrativo para locacao de relégios de ponto
eletronico, com leitor biométrico e respectivo software de apontamentos
para apuracao de horas, gerenciamento e tratamento de ponto N° 010/2017.
Processo: 11.657/2017.

Partes: A Secretaria Municipal de Educacédo e a empresa Ahgora Sistemas S/A,
inscrita no CNPJ n° 02.202.415/0001-50.

Objeto: locagao de reldgios de ponto eletrénico, com leitor biométrico e respectivo
software de apontamentos para apuragéo de horas, gerenciamento e tratamento
de ponto, a serem instalados em érgdos e entidades do Poder Executivo do
Municipio de Corumba.

Valor: R$ 177.120,00 (Cento e setenta e sete mil cento e vinte reais).

Duracéo: 12 (doze) meses.

Dotagdo Orgamentaria: 24.92.12.361.103.2593 - Gerenciamento do Ensino
FUndamental

24.92.12.365.103.2592 - Gerenciamento da Educagéao Infantil
24.92.12.361.103.2594 - Gerenciamento do Sistema Municipal de Educacgéo.
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

Data da Assinatura: 01/12/2017

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Wagner Alves Pereira - Respondendo pela Secretaria Municipal de
Educagéo e Sr. Lazaro Malta dos Santos - Ahgora Sistemas S/A.

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregéo Presencial n° 145/2017 - Processo n°. 223.745/2017

Orgaos: Secretaria Municipal de Educagdo. O Municipio de Corumba-MS, através
do Pregoeiro, comunica aos interessados que o resultado dos objetos da licitagdo
supracitada, instaurado visando a contratagdo de empresa para prestacdo de
servigos de transporte escolar rodoviario, com fornecimento de veiculo, motorista
e combustivel para atender as unidades escolares da zona rural do municipio de
Corumba, tendo por vencedora a Empresa: SUPERVIAGEM TRANSPORTES
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.505.953/0001-04 - no valor global de R$
1.052.409,60.

Corumba / MS 12 de Janeiro de 2018.

Luiz de Albuquerque Melo Filho - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Resolugado n° 004 de 12 de Janeiro de 2018.

Designar e Dispensar servidores para
fiscalizacdo e gestdo do Contrato 027/2017,
firmado pela Secretaria Municipal de Saude a
Empresa AHGORA SISTEMA S/A.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art. 58, inciso Il da
Lei Complementar Municipal n® 154, de 14 de novembro de 2012, bem como os
principios que regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Yury Ojopi Gaone, servidor publico, matricula n°. 3908, para
atuar como Fiscal do Contrato n°® 027/2017.

Art. 2°. Designar Marcos Alexandre Magalhdes Brandao, servidor publico,
matricula n°. 9214, para atuar como Gestor do contrato n°. 027/2017.

Art. 3°. Dispensar Marcio José Tiaen, servidor publico, matricula n® 6481, como
Fiscal do Contrato n° 027/2017.

Art. 4°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestéo,
acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo da execucéo do Contato n°. 027/2017,
Processo 11657/2017 - 225235/2017 - Pregéo Presencial n® 081/2017, referente a
locagéo de reldgios de ponto eletrénico, com leitor biométrico e respectivo software
de apontamentos para apuracéo de horas, gerenciamento e tratamento de ponto,
a serem instalados em 6rgéos e entidades do Poder Executivo do Municipio de
Corumba.

Art. 5° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 6°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 7°. Esta resolugéo em vigor na data de sua publicagéo, com efeito a contar de
31 de outubro de 2017.

Corumba-MS, 12 de janeiro de 2018.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017
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CONSELHOS MUNICIPAIS

Corumba/MS, 11 de janeiro de 2018.
DELIBERACAO N.° 02 - CMDM/2018
O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso de suas
atribuiges legais, em conformidade com a Lei n.° 2.076 de 22.09.2008,
resolve:

Art. 1° - Alterar o Regimento Interno, na forma do Anexo.

Art. 2° - Esta Deliberacéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rosiene do Espirito Santo Mauro
Presidente do CMDM

ANEXO UNICO A DELIBERAGAO/CMDM - N° 02/2018
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER - CMDM

CAPITULOI
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art.1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Corumba -
CMDM, 6rgéo autdnomo e colegiado de natureza, consultiva, deliberativo
e fiscalizador, tém por objetivos acompanhar, avaliar, monitorar e prestar
colaboragdo ao municipio de Corumba na formulagao e execugéo de
politicas publicas municipais de atengao a mulher, visando a promogéo
da igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, de
forma a assegurar a populagéo feminina o pleno exercicio da cidadania.
Paragrafo tunico. O CMDM, para fins orgamentarios, esta vinculado a
Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos, devendo o valor
do crédito orcamentario anual de manutengédo corresponder ao seu
planejamento anual.

Art. 2° Compete ao CMDM:

| - fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais que
atendam aos interesses das mulheres;

11 - desenvolver agdes integradas com a Secretaria Especial de Cidadania
de Direitos Humanos unidade organizacional vinculada diretamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para a implementacdo de
politicas publicas comprometidas com a superagao dos preconceitos e
desigualdades de género;

11l - indicar critérios e parametros para a avaliagdo e monitoramento das
acoes e politicas publicas com a perspectiva de género, assegurando a
defesa e ampliagao dos direitos das mulheres;

IV - estimular, apoiar e desenvolver estudos, pesquisas e debates das
condi¢gdes em que vivem as mulheres na cidade e no campo;

V - organizar, coordenar e realizar em parceria com o Executivo
Municipal, a cada 02 (dois) anos a Conferéncia Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres, precedidas de debates descentralizados no
Municipio;

VI - propor e fiscalizar os critérios de definicdo e aplicagao de recursos
destinados as politicas dirigidas as mulheres, bem como monitorar a
execugao orcamentaria junto ao Poder Executivo;

VIl - propor o estabelecimento de intercambios, convénios e outras
parcerias com organizagdes nacionais e internacionais, publicas ou
privadas, com objetivo de incrementar a politica municipal de atencéo
a mulher;

VIl - promover articulagdo com outros conselhos municipais para
a discussdo da politica municipal para a igualdade de género, com o
objetivo de incorporar as questdes de género a todas as areas e politicas
publicas;

IX - assessorar, emitir pareceres e acompanhar a elaborac¢éo e execucao
de projetos e programas governamentais municipais que tenham por
objetivo a implementagéo da politica municipal de aten¢do a mulher;

X - acompanhar, opinar e sugerir projetos de leis municipais que visem

assegurar ou ampliar os direitos das mulheres;

XI - propor a implementacdo de medidas legislativas e administrativas
para alterar ou revogar leis e decretos e atos administrativos,
respectivamente, que contenham discriminagéo contra a mulher;

XII - auxiliar o municipio de Corumba no cumprimento da legislagdo em
vigor, que guarde pertinéncia a tematica e aos direitos da mulher;

XIll - receber, examinar e encaminhar aos o6rgdos competentes
denuncias acerca de fatos e episddios discriminatorios contra a mulher,
acompanhando a tramitagdo até decisao final;

XIV - solicitar aos 6rgéos publicos federais, estaduais e municipais
certidoes, atestados, informagbes, copias de documentos e de
expedientes e processos administrativos ou qualquer outra documentagao
que contribua para o acompanhamento, defesa e ampliagéo dos direitos
das mulheres;

XV - manter canais permanentes de didlogo e de articulacdo com
movimentos de mulheres em suas varias expressdes, apoiando as suas
atividades sem interferir em seu contetdo e orientacéo propria;

XVI - orientar, encaminhar e acompanhar mulheres de qualquer faixa
etaria, vitimas de violéncia, aos servicos de assisténcia juridica,
psicoldgica e social;

XVII - instalar comissdes tematicas de acordo com as atividades e
prioridades estabelecidas pelo CMDM, sempre que se fizer necessario;
XVIII - prestar contas das agdes e recursos financeiros destinados ao
CMDM, anualmente em assembleia prépria, devidamente convocada
para este fim.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O CMDM é composto por nove membros, nomeados pelo Prefeito
Municipal, da seguinte forma:

I - 03 (trés) do Poder Executivo Municipal, pertencentes a Secretaria
Especial de Cidadania e Direitos Humanos e Secretaria de Saude;

Il - seis (seis) da sociedade civil, eleitas em conformidade com a
comisséo eleitora:

a) 03 (trés) das entidades de defesa dos direitos da mulher;

b) 03 (trés) das entidades de classe/sindicatos.

§ 1° O Poder Executivo e as entidades ndo governamentais, profissionais
e aquelas que comprovem trabalhos, estudos e pesquisas vinculados a
mulher, somente poderao indicar uma representante ou uma suplente,
escolhidas na forma dos seus respectivos regulamentos de acordo com
a sua categoria.

§ 2° Os suplentes substituem os titulares nos impedimentos eventuais e
0s sucedem, no caso de vacancia.

Art. 4° A conselheira titular e suplente perdera o mandato, garantida
ampla defesa, quando faltar a trés reunides ordinarias consecutivamente
sem justificativa e/ou a cinco alternadas, no periodo de um ano, sendo
substituida pela suplente de sua categoria em ordem de votacao.
Paragrafo unico. A justificativa da falta sera encaminhada a Secretaria
Executiva do Conselho que providenciara a convocagdo da primeira
suplente do segmento, e da segunda, sucessivamente, caso a primeira
nao possa.

Art. 5° Os servigos prestados ao CMDM n&o s&o remunerados, sendo
considerados de relevante interesse publico.

Paragrafo unico. As trabalhadoras representantes do Poder Publico
serdo liberadas de seus afazeres durante as reunides e atividades
organizadas e promovidas pelo CMDM. (sem prejuizo para o conselheiro.
Para fins de justificativa junto aos oérgdos, entidades competentes
e instituicdes, o Conselho de direitos da Mulher emitira declaragao
de participagédo de seus membros durante o periodo das reunides,
representacdes, capacitagdes e outras atividades especificas).

Art. 6° O CMDM reunir-se-a pelo menos uma vez por més em carater
ordinario e, a qualquer tempo, extraordinariamente.

Art. 7° O CMDM devera avaliar periodicamente a conjuntura municipal
no ambito de sua atuagao, por meio de relatérios bimestrais quanto ao
resultado de suas agdes, aprovados pelo Plenario na forma regimental,
para o envio, no minimo, ao Prefeito e a Camara Municipal.

CAPITULO 1l
DAS ELEIGOES

Art. 8° A eleigdo das representantes da sociedade civil devera ocorrer a
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cada biénio pela comissao eleitoral deliberada em Plenario do CMDM.
§ 1° Cabe ao Conselho constituir uma comisséo de preparagéo da
Conferéncia e comissdo da eleigdo, assim como definir a forma
de articulagédo de todos os movimentos de mulheres para ampla
participagao.

§ 2° A posse do Conselho dar-se-a ao final da votagao, de acordo com
a legislacao vigente.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° O CMDM é dirigido por uma Presidente e uma Vice-Presidente,
substituta eventual e sucessora da Presidente, no caso de vacancia,
uma Secretaria da Mesa Diretora e uma Secretaria-Executiva.
Paragrafo unico. A eleicdo da Diretoria sera realizada na primeira
reunido do CMDM, apo6s a posse, para mandato de 02 (dois) anos.

Art. 10. As reunides ordinarias serdo realizadas na Ultima terca-feira
do més, das 09h (nove horas) as 11h (onze horas), conforme
calendario proposto e aprovado na primeira reunidao do mandato, e
convocadas mediante correio postal ou eletrénico, com uma semana
de antecedéncia constando a pauta ou em requerimento subscrito por,
no minimo, 1/3 (um tergo) das conselheiras, com no minimo 24 (vinte
quatro) horas de antecedéncia por telefone ou telegrama e com uma
pauta pré-estabelecida.

Paragrafo unico. Em todos os casos, a solicitagdo de reunido
extraordinaria sera formalizada a Diretoria.

Art. 11. As reunides serdo realizadas em primeira convocagdo com a
presenga da maioria absoluta dos membros do Conselho - titular ou
sua suplente - e em segunda convocagdo, apds quinze minutos, com
qualquer quérum.

Paragrafo unico. A coordenagéo da Mesa, em qualquer reunido, tera
direito ao voto nominal e ao de qualidade.

Art. 12. As deliberagdes, nas reunides ordinarias, deverdo ser tomadas
por meio de votagdo, desde que estejam presentes 1/3 (um tergo) ou
mais das conselheiras titulares ou suas suplentes e, no caso de reunides
extraordinarias, sera necessaria a aprovagédo de 50% (cinquenta por
cento) mais uma das conselheiras titulares ou suas suplentes.

Art. 13. As reunides serdo registradas em ata que sera encaminhada
junto a convocacgéao da reunido e devera ser submetida a aprovagéo na
reunido posterior.

Art. 14. As pautas das reunibes ordinarias obedecerdo a seguinte
ordem:

| - aprovagéo da ata da reunido anterior;

Il - informes das comissdes de trabalho e assuntos novos com as
respectivas deliberagoes;

Il - palavra aberta.

Art. 15. A critério da Diretoria, ou por solicitagdo prévia de alguma
comissdo, poderdo ser convidadas para reunides, sem direito a voto,
pessoas que possam contribuir em esclarecimentos ou contetdos
pertinentes as matérias em discussao.

Art. 16. Funcionarado as seguintes comissoes de trabalho:

| - Politicas Publicas e Legislagéo;

Il - Prevengéo e Combate a Violéncia contra a Mulher;

1l - Saude;

IV - Educacéo;

V - Comunicacgao, Articulagao e Formagao.

Paragrafo Unico. As comissdes deverdo se reunir mensalmente,
antes da reunido do Conselho. Fica a critério da plenaria a constituir
outras comissdes que se fizerem necessarios com outros setores
governamental ou ndo governamental, desde que pertinentes a matéria.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA

Art. 17. Compete a Presidente:

| - representar judicialmente e extrajudicialmente o CMDM, perante as
autoridades municipais, estaduais, federais e internacionais e/ou em
qualquer evento pertinente aos interesses do Conselho;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias,
estabelecendo as pautas;

Il - zelar pelo bom funcionamento do Conselho e plena execugéo de
suas atribuigdes e deliberagoes;

IV - elaborar e apresentar o relatério anual do Conselho para aprovagao;
V - comunicar ao Prefeito as recomendagdes do Conselho e as

providéncias necessarias aprovadas nas Conferéncias Municipais de
Politicas Publicas para as Mulheres;

VI - requisitar recursos humanos e materiais necessarios a execugao
dos trabalhos do Conselho;

VII - prestar conta ao Conselho dos atos de sua competéncia e os atos
praticados “ad referendum”;

VIII - exercer suas atividades de modo imparcial, protegendo os direitos
das mulheres, independentemente de qualquer politica partidaria;

IX - ter sobre sua guarda e responsabilidade todos os livros e materiais
do Conselho e acompanhar os trabalhos da secretaria executiva;

X - delegar, conforme as necessidades, suas competéncias, de acordo
com legislagado especifica.

Xl - ordenar a distribuicdo dos expedientes para os membros do
conselho;

XIlI - baixar atos, visando ao cumprimento das decisées do conselho;
XIIl - exercer outras atribuicdes que compitam ao bem estar da mulher;
Art. 18. Compete a secretaria executiva:

| - manter os livros de ata e de presenca em dia;

Il - atender ao telefone e encaminhar a Presidente as demandas que
chegarem ao Conselho;

IIl - acompanhar e monitorar o cronograma de trabalho do Conselho.

IV - programar e executar as atividades relativas a divulgacao, servigos
gerais, comunicagdo, material, reproducéo, arquivos, e expedicdo de
documentos;

V - prestar assisténcia administrativa a presidente;

VI - executar outras tarefas correlatas, que lhe forem conferidas pela
presidente;

VII - convocar, por determinagéo da Presidente, as conselheiras para as
sessoOes plenarias do CMDM.

§ 1°. A Secretaria Executiva sera dirigida por uma Secretaria-Executiva,
indicada pela Presidente do Conselho, as quais terao a responsabilidade
do cumprimento do bojo deste artigo.

Art. 19. Compete as conselheiras titulares:

| - participar ativamente das atividades do Conselho, compondo as
comissdes de trabalho, conforme o interesse;

Il - relatar as matérias que lhes foram atribuidas e votar nas reunides;
Il - propor e requerer esclarecimentos que sirvam para melhor
apreciacao das matérias em estudos;

IV - desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pela
Presidéncia;

Art. 20. Compete as comissoes:

| - elaborar estudos, relatorios, pareceres e outros trabalhos, a serem
aprovados pelo Conselho;

Il - estabelecer o calendario de reunides mensais e suas pautas e eleger
uma relatora da comisséao;

Il - apresentar os trabalhos realizados na reunido mensal do Conselho;
IV - manter didlogo intercomissao para o avango nos conhecimentos dos
direitos da mulher e sua defesa.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Cabe ao Conselho qualquer alteracdo neste Regimento,
mediante aprovacao de 2/3 das conselheiras titulares ou suas suplentes.
Art. 22. As duvidas que surgirem na aplicacdo deste Regimento serdo
resolvidas pelo Plenario, o qual decidira, também, sobre os casos
Omissos.

Art. 23. O presente Regimento entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.
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