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Agências e Fundações
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Agência Municipal de Proteção e Defesa Civil....................................................................................................................................................Isaque do Nascimento
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Fundação do Meio Ambiente do Pantanal...............................................................................................................................................Ana Claúdia Moreira Boabaid
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GABINETE DO PREFEITO
<#MS#14218#1#14341>

DECRETO Nº 1.910, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

Dispensa e Designa membros do Conselho 
Curador do Fundo Municipal de Preservação do 
Patrimônio Histórico e Cultural de Corumbá.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe confere o art. 82, VII da Lei Orgânica do Município de 
Corumbá c.c o art. 2º da Lei nº 1.697, de 26 de dezembro de 2.001,

D E C R E T A:

Art. 1º Ficam dispensados como membros do Conselho Curador do Fundo 
Municipal de Preservação do Patrimônio Histórico e Cultural de Corumbá, a seguir:

Segmento Titular Suplente
Órgão Municipal de 
Patrimônio

José Gilberto Garcia 
Rozisca

Clara Filártiga Escalante 
Ribeiro

Art. 2º Ficam designados como membros do Conselho Curador do Fundo Municipal 
de Preservação do Patrimônio Histórico e Cultural de Corumbá, a seguir:

Segmento Titular Suplente
Fundação da Cultura e do 
Patrimônio Histórico de 
Corumbá

Joanita Campos Ametlla Fábio Junior de Almeida

Art. 3º A designação para compor o Conselho Curador do Fundo Municipal 
de Preservação do Patrimônio Histórico e Cultural de Corumbá não implicará 
remuneração aos seus membros, não ensejando vínculos ou quaisquer outros 
direitos contra o Município, sendo sua prestação considerada serviço público 
relevante.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Corumbá, 12 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#14218#1#14341/>

<#MS#14219#1#14342>

DECRETO Nº 1.912, DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

Dispõe sobre o retorno e apresentação dos 
servidores públicos da administração direta e 
indireta do Poder Executivo à lotação de origem.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso VII do art. 82 da Lei Orgânica 
do Município c.c art. 96 da Lei Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000 e,

CONSIDERANDO a necessidade de periodicamente avaliar as circunstâncias das 
cedências e da prestação do serviço público fora da lotação originária do servidor;

CONSIDERANDO que, em atendimento do interesse público, torna-se necessária a 
aferição das implicações que as ausências continuadas repercutem na eficiência e 
qualidade no atendimento a população,

D E C R E T A:

Art. 1º Os servidores do quadro de pessoal do Poder Executivo que se encontram 
cedidos ou que, de qualquer forma e a qualquer título, prestem serviço fora de sua 
unidade de lotação originária, deverão se apresentar, até o dia 2 de fevereiro de 
2018, ao respectivo órgão ou entidade de lotação.

§ 1º O servidor que se encontrar cedido para ocupar cargo em comissão em órgão 
ou entidade de outro Município, Estado ou União deverá apresentar cópia de 
convênio deste com o Município de Corumbá, o qual preveja esta possibilidade 
mediante concessões recíprocas, condicionada a continuidade do afastamento ao 
interesse de ambos.

§ 2º Findo o prazo previsto neste artigo, caberá aos titulares dos órgãos da 
administração direta e das fundações encaminhar à Secretaria Municipal de 
Finanças e Gestão a relação dos servidores que não se apresentaram, conforme 



DIOCORUMBÁ  

Edição Nº 1350 • quinta-feira, 18 de Janeiro de 2018     

Página 2

SUMÁRIO

determina este Decreto.

Art. 2º Deverão ser adotadas, em relação ao cumprimento das disposições deste 
Decreto, as seguintes medidas:

I - pelos titulares dos órgãos da administração direta e das fundações, até dez dias 
do vencimento do prazo fixado no caput do art. 1º:

a) remessa à Secretaria Municipal de Finanças e Gestão da relação contendo a 
identificação dos servidores que não retornaram ou não se apresentaram;

b) instauração de sindicância, para apurar os motivos da omissão ou ausência do 
servidor e, quando for o caso, a aplicação de penalidade;

II - pela Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, a partir do mês de março 
de 2017, suspenção do pagamento da remuneração mensal dos servidores que 
constarem das relações a que se refere a alínea ‘a’ do inciso I deste artigo.

Art. 3º O servidor que tiver sua remuneração suspensa terá a mesma liberada, 
somente, após comparecimento na Secretaria Municipal de Finanças e Gestão 
para comprovar que está prestando serviços a órgão ou entidade da Administração 
Pública.

Parágrafo único. O período contado de 1º de fevereiro de 2017 até à data em que 
o servidor se apresentar será considerado de faltas injustificadas, com perda da 
remuneração do servidor e a contagem de efetivo exercício.

Art. 4º O servidor que tiver sua cedência ratificada pelo Prefeito Municipal deverá 
comprovar, até o décimo dia de cada mês, por intermédio da unidade de recursos 
humanos do órgão ou entidade onde tiver exercício, sua frequência regular.
Art. 5º Os servidores que se encontram licenciados do cargo por motivo de 
serviço militar, atividade política, capacitação, saúde, gestante e à adotante e 
pela paternidade e por acidente em serviço deverão se apresentar ou enviar à 
Secretaria Municipal de Finanças e Gestão declaração indicando o motivo do seu 
afastamento e o local onde pode ser encontrado, até 2 de fevereiro de 2018.
§ 1º O disposto nesse artigo não se aplica aos servidores em licença para tratar de 
interesses particulares e aos licenciados por prazo inferior a sessenta dias e cujo 
retorno ao exercício do cargo deva ocorrer nos trinta dias seguintes à publicação 
deste Decreto.

§ 2º Aplica-se o disposto no parágrafo único do art. 3º aos servidores que não 
atenderem ao disposto neste artigo.

Art. 6º Excepciona-se da aplicação do presente decreto os profissionais de 
educação que integram a carreira do Magistério Municipal, cuja apresentação à 
origem fora determinada no Decreto nº. 1.903, de 29 de dezembro de 2017.

Art. 7º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Corumbá, 18 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#14219#2#14342/>

<#MS#14232#2#14355>

DECRETO Nº 1.914, DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

Concede reajuste das Aposentadorias e Pensões 
pagas pelo Regime Próprio de Previdência Social 
do Município de Corumbá e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe confere o art. 82, VII da Lei Orgânica do Município de 
Corumbá,

CONSIDERANDO o disposto no § 8º do art. 40 da Constituição Federal com 
redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003;

CONSIDERANDO o disposto no art. 15 da Lei Federal nº 10.887, de 2004;

CONSIDERANDO o disposto no § 3º do art. 53 da Lei Complementar nº 87, de 25 
de novembro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto no art. 60 da Lei Complementar nº 87, de 25 de 
novembro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.255, de 29 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria MF nº 15, de 16 de janeiro de 2018.

D E C R E TA:

Art. 1º Os benefícios de aposentadoria e pensão pagos pelo Fundo de Previdência 
Social dos Servidores Municipais de Corumbá (FUNPREV) serão reajustados, a 
partir de 1º de janeiro de 2018, em conformidade com os índices estabelecidos no 
anexo I, nos seguintes casos:

I - para as aposentadorias concedidas depois de 31/12/2003 com fulcro nos artigos 
29, 30, 31, 32 e 53 da Lei Complementar nº 87, de 25 de novembro de 2005 e no 
art. 40 da Constituição Federal, na redação da Emenda nº 41, de 2003, e no art. 
2º dessa Emenda.

II - para as pensões concedidas em razão de falecimento de servidor ocorrido 
depois de 31/12/2003, exceto as pensões decorrentes de falecimento de servidor 
aposentado de acordo com o art. 3º da Emenda nº 47, de 2005 e do art. 6º- A, 
parágrafo único da Emenda nº 41, de 2003.

Art. 2º A partir de janeiro de 2018 não terão valores inferiores a R$ 954,00 
(novecentos e cinquenta e quatro reais) os benefícios previdenciários pagos pelo 
FUNPREV correspondentes a aposentadoria, pensão por morte (valor global), 
auxílio-doença e auxílio-reclusão (valor global). 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com validade a 
contar de 1º de janeiro de 2018.

Corumbá, 18 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretário Municipal de Finanças e Gestão

ANEXO ÚNICO DO DECRETO Nº 1.914, DE 18 DE JANEIRO DE 2018

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS
DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INÍCIO

DATA DE INÍCIO DO BENEFÍCIO REAJUSTE (%)
Até janeiro de 2017 2,07
em fevereiro de 2017 1,64
em março de 2017 1,40
em abril de 2017 1,07
em maio de 2017 0,99
em junho de 2017 0,63
em julho de 2017 0,93
em agosto de 2017 0,76
em setembro de 2017 0,79
em outubro de 2017 0,81
em novembro de 2017 0,44
em dezembro de 2017 0,26

<#MS#14232#2#14355/>

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO
<#MS#14220#2#14343>

PORTARIA “P” Nº 122, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, 
ambos da Lei Orgânica do Município c.c art. 21 da Lei Complementar nº 89, de 21 
de dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Nomear MARIA DO CARMO PROVENZANO DE ARRUDA BRUM para 
exercer o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAG-04, na 
Gerência de Gestão de Políticas Educacionais da Secretaria Municipal de 
Educação.

PARTE I - PODER EXECUTIVO��������������������������������������������������������������������������������������1
GABINETE DO PREFEITO����������������������������������������������������������������������������������������������1
BOLETIM DE PESSOAL��������������������������������������������������������������������������������������������������2
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO��������������������������������������������������������������������4
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Art. 2º Esta portaria entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 11 de janeiro de 2018.

Corumbá, 12 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#14220#3#14
343/>

<#MS#14221#3#14344>

PORTARIA “P” Nº 123, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, 
ambos da Lei Orgânica do Município c.c art. 21 da Lei Complementar nº 89, de 21 
de dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar GILMAR FERNANDES MARTINS do cargo de provimento em 
comissão de Chefe da Ouvidoria, símbolo DAG-04, da Secretaria Municipal de 
Governo.

Art. 2º Nomear GILMAR FERNANDES MARTINS para exercer o cargo 
de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAG-04, na Gerência de 
Planejamento e Avaliação Educacional da Secretaria Municipal de Educação.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 11 de janeiro de 2018.

Corumbá, 12 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#14221#3#14344/>

<#MS#14223#3#14346>

PORTARIA “P” Nº 126, DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, e tendo em 
vista o disposto no art. 96 da Lei Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

R E S O L V E:

Art. 1º Ceder, com ônus para a origem, a servidora Lucia Helena Coelho 
Vianna, Auxiliar de Serviços, Matrícula 421, pertencente ao Quadro de Pessoal 
do Município de Corumbá para a Agência de Desenvolvimento Agrário e Extensão 
Rural - AGRAER, tendo como base legal o Termo de Cooperação Mútua 
Técnica 033/2017, celebrado entre o Município de Corumbá e a Agência de 
Desenvolvimento Agrário e Extensão Rural - AGRAER, para o período de 18 de 
janeiro a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor com sua publicação.

Corumbá, 18 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#14223#3#14346/>

<#MS#14224#3#14347>

PORTARIA “P” Nº 127, DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, 
ambos da Lei Orgânica do Município c.c art. 21 da Lei Complementar nº 89, de 21 
de dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Nomear ERBERSON SOUZA NEVES DOS SANTOS para exercer o cargo 
de provimento em comissão de Assessor Governamental II, símbolo DAG-06, na 
Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 11 de janeiro de 2018.

Corumbá, 18 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#14224#3#14347/>

<#MS#14225#3#14348>

PORTARIA “P” Nº 128, DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, e tendo em 
vista o disposto no art. 96 da Lei Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

R E S O L V E:

Art. 1º Ceder, com ônus para a origem, o servidor Madson Ramão, Gestor 
de Obras e Projetos, Matrícula 10502, pertencente ao Quadro de Pessoal do 
Município de Corumbá para o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul - Agência 

Popular de Habitação de Mato Grosso do Sul - AGEHAB, tendo como base legal o 
Convênio de Cooperação Mútua SAD/MS nº 04/2017, celebrado entre o Município 
de Corumbá e o Estado de Mato Grosso do Sul, para o período de 1º de janeiro a 
31 de dezembro de 2018.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor com sua publicação.

Corumbá, 18 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#14225#3#14348/>

<#MS#14226#3#14349>

PORTARIA “P” Nº 129, DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, e tendo em 
vista o disposto no art. 96 da Lei Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

R E S O L V E:

Art. 1º Ceder, com ônus para a origem, a servidora Fátima Ale El Seher, Gestor 
de Projetos de Desenvolvimento, Matrícula 10397-7, pertencente ao Quadro de 
Pessoal do Município de Corumbá para o Governo do Estado de Mato Grosso do 
Sul - Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul, tendo como base legal o 
Convênio de Cooperação Mútua SAD/MS nº 04/2017, celebrado entre o Município 
de Corumbá e o Estado de Mato Grosso do Sul, para o período de 1º de janeiro a 
31 de dezembro de 2018.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor com sua publicação.

Corumbá, 18 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#14226#3#14349/>

<#MS#14227#3#14350>

PORTARIA “P” Nº 130, DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II “a”, ambos 
da Lei Orgânica do Município c.c art. 23, § 1º da Lei Complementar nº 89, de 21 
de dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar EDSON TOLEDO, Técnico de Atividades, matrícula 5900-2, para 
exercer a Função de Confiança de Supervisor de Serviço II, símbolo FCA-2, na 
Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação.

Corumbá, 18 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#14227#3#14350/>

<#MS#14228#3#14351>

PORTARIA “P” Nº 131, DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, 
ambos da Lei Orgânica do Município, art. 21 da Lei Complementar nº 89, de 21 de 
dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar, a pedido, EMERSSON GLEY LOBO MONTEIRO do cargo de 
provimento em comissão de Assessor-Executivo III, símbolo DAG-04, da Secretaria 
Municipal de Governo.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 2 de janeiro de 2018.

Corumbá, 18 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#14228#3#14351/>

<#MS#14229#3#14352>

PORTARIA “P” Nº 132, DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, 
ambos da Lei Orgânica do Município c.c art. 21 da Lei Complementar nº 89, de 21 
de dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar JOIR SANTANA MARTINEZ do cargo de provimento em comissão 
de Assessor Governamental III, símbolo DAG-07, da Secretaria Municipal de 
Infraestrutura e Serviços Públicos.
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Art. 2º Esta portaria entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 15 de janeiro de 2018.

Corumbá, 18 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#14229#4#14352/>

<#MS#14230#4#14353>

PORTARIA “P” Nº 133, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, 
ambos da Lei Orgânica do Município c.c art. 21 da Lei Complementar nº 89, de 21 
de dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar CRISTIANO IBANEZ MIRANDA do cargo de provimento 
em comissão de Assessor Governamental III, símbolo DAG-07, da Secretaria 
Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 15 de janeiro de 2018.

Corumbá, 18 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#14230#4#14353/>

<#MS#14231#4#14354>

PORTARIA “P” Nº 134, DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, 
ambos da Lei Orgânica do Município c.c art. 21 da Lei Complementar nº 89, de 21 
de dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar VITAL GONÇALVES MIGUÉIS do cargo de provimento em 
comissão de Assessor Governamental II, símbolo DAG-06, da Procuradoria-Geral 
do Município.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor com sua publicação.

Corumbá, 18 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#14231#4#14354/>

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO
<#MS#14216#4#14339>

RESOLUÇÃO/PGM Nº 3, DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

Concede promoção vertical ao Procurador do 
Município que menciona.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, no uso da atribuição 
que lhe confere o inciso III do art. 22 do Decreto nº 1.333, de 17 de março de 2014,

R E S O L V E:

Conceder promoção vertical ao servidor Marcelo de Barros Ribeiro Dantas, 
matrícula nº 679, ocupante do cargo de provimento efetivo de Procurador do 
Município, Categoria Especial, da Classe E para a Classe F, com fundamento nas 
regras contidas nos artigos 4º e 5º do Decreto nº 1.333, de 17 de março de 2014, 
com validade a contar de 1º de janeiro de 2018.

Corumbá, 18 de janeiro de 2018.

JOSÉ LUIZ DE AQUINO AMORIM
Procurador-Geral do Município

<#MS#14216#4#14339/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE 
CORUMBÁ

<#MS#14217#4#14340>

PORTARIA “P” FUNEC Nº 7, DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE CORUMBÁ 
- FUNEC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 92, I da Lei 
Orgânica do Município c.c art. 1º, I do Decreto nº 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

R E S O L V E:

Art. 1º Nomear VITAL GONÇALVES MIGUÉIS para exercer o cargo de provimento 
em comissão de Assessor-Executivo III, símbolo DAG-04, na Fundação de 
Esportes de Corumbá.

Art. 2° Designar VITAL GONÇALVES MIGUÉIS para responder pela Assessoria 
Técnica Jurídica da Fundação de Esportes de Corumbá.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação.

Corumbá, 18 de janeiro de 2018.

SILVINO RODRIGUES RIBEIRO
Diretor-Presidente da FUNEC

<#MS#14217#4#14340/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
E GESTÃO

<#MS#14196#4#14319>

Extrato do Nono Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Prestação de 
Serviços de Publicidade e Propaganda Nº 28/2013 no Município de Corumbá/
MS
Processo 47.060/2012 / SMG
Pelo presente instrumento de 9º Aditivo Contratual, o MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, 
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUÇÃO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE e da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, neste ato representado, 
respectivamente, pelos seus titulares, CÁSSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES, 
WAGNER ALVES PEREIRA, ROGÉRIO DOS SANTOS LEITE e GLAUCIA 
ANTÔNIA FONSECA DOS SANTOS IUNES, e a CONTRATADA AGILITÁ 
PROPAGANDA E MARKETING LTDA., neste ato representada por Ariosto Luiz 
Barbieri, todos qualificados anteriormente nos autos do Processo nº 47.060/2012, 
resolvem aditar ao Contrato Administrativo nº 28/2013, as condições a seguir para 
sua execução.
Clausula Primeira: Fica renovado o Contrato Administrativo Nº 28/2013 pelo prazo 
de mais 06 (seis) meses, contados a partir do vencimento do prazo anteriormente 
estipulado, conforme justificativa e documentação apresentada aos autos do 
processo nº 47.060/2012, ratificadas pelos ordenadores de despesa, as quais se 
considerarão parte integrante deste instrumento.
Cláusula Segunda: O valor do contrato passa a ser de R$ 1.531.250,00 (um 
milhão, quinhentos e trinta e um mil e duzentos e cinquenta reais).
Cláusula Terceira: As partes ratificam e mantêm inalteradas as cláusulas 
inicialmente contratadas.
Data: 08/01/2018
Assinam : CÁSSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES - Assessor Especial - 
Respondendo pela Secretaria Municipal de Governo - Portaria Nº 331 - de 08 de 
março de 2017, Wagner Alves Pereira - Respondendo pela Secretaria Municipal de 
Educação - Portaria “P” Nº 749 de 07 de dezembro de 2017, Rogério dos Santos 
Leite - Secretário Municipal de Saúde, Glaucia Antônia Fonseca dos Santos 
Iunes - Secretária Municipal de Assistência Social e Ariosto Luiz Barbieri - Agilitá 
Propaganda e Marketing Ltda.

CONVOCAÇÃO DA ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
PREGÃO PÚBLICO PRESENCIAL Nº 119/2017 PROCESSO N° 6.952/2017 - 
FUNEC
OBJETO Registro de preços para aquisição de materiais de limpeza, para atender 
as unidades de responsabilidade da Fundação de Esportes de Corumbá (FUNEC).
LOCAL: Fundação de Esporte de Corumbá (MS), Rua Antônio Maria Coelho, nº 
1067 Centro, Corumbá (MS).
PRAZO: 05 (cinco) dias úteis.
1-   SPORTS   EMPÓRIO,   PAPELARIA   E   INFORMATICA   LTDA   -   EPP,   
CNPJ   n. 24.596.082/0001-47; 2- SIMEIA A. H. M. MUSTAFA- EPP, CNPJ 
n.24.602.765/0001-60.
Data: 16/01/2018.
Assina: Silvino Rodrigues Ribeiro - Diretor Presidente da Fundação de Esportes de 
Corumbá (MS)- FUNEC.

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE SUBSTITUIÇÃO DE FISCAL DA ATA DE 
REGISTRO DE PREÇO N.002/2017
PREGÃO PÚBLICO PRESENCIAL Nº 044/2017
PROCESSO N° 5535/2017 - FUNEC
Fica designado a substituição do servidor LUIZ ANTONIO DA SILVA, matrícula 
10.686 para o servidor Gustavo Adolfo Fiori Adelaido Gonçalves, matrícula 10.821 
como Fiscal da Ata de Registro de Preço referente à contratação de empresa(s) para 
aquisição de material de limpeza de piscina do Centro Popular de Cultura, Esporte 
e Lazer “Nação Guató”. Empresas: 1) POTENCIAL COMERCIO E SERVIÇOS - 
EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob nº 18.729.614/0001-74, 2) SIMEIA A H M 
MUSTAFÁ - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob nº 24.602.765/0001-60, 3) SPORTS 
EMPÓRIO, PAPELARIA E INFORMÁTICA LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob nº 
24.596.082/0001-47, 4) C.L.R. COMERCIAL LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob 
nº 18.493.600/0001-02, 5) MILTON CESAR DE ARRUDA PAULO - ME, inscrita no 
CNPJ/MF sob nº 25.072.403/0001-77 e 6) CLAREAR COMERCIO DE MATERIAIS 
DE LIMPEZA LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob nº 01.206.306/0001-61.
Corumbá, 11/01/2018.
Assina: Silvino Rodrigues Ribeiro - Diretor-Presidente da Fundação de Esportes 
de Corumbá.
<#MS#14196#4#14319/>
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO

<#MS#14213#5#14336>

RESOLUÇÃO/SEMED Nº 009 DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

Dispõe sobre o processo de cadastro 
para Coordenador Escolar para atuar na 
Coordenação Pedagógica  das escolas da 
Rede Municipal de Ensino de Corumbá MS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no exercício da competência 
que lhe confere o Art. 92, II, da Lei Orgânica do Município de Corumbá:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a abertura do Cadastro para Coordenador Escolar, para 
professores efetivos atuarem na função de Coordenador Pedagógico das 
escolas da Rede Municipal de Ensino.
.
Art. 2° - O referido cadastro será disponibilizado no site da Prefeitura 
Municipal de Corumbá (www.corumba.ms.gov.br) no link REME - Serviços 
da Secretaria de Educação, por meio de formulário próprio, no período de 
20/01/2018 a 24/01/2018.

Paragrafo Único: Os casos omissos nesta resolução serão resolvidos junto 
à Secretaria Municipal de Educação.

-------------------------------------------------------------
Genilson Canavarro de Abreu

Responde interinamente pelo expediente da Secretaria Municipal de 
Educação

Portaria “P” n° 91 de 11 de Janeiro de 2018
<#MS#14213#5#14336/>

<#MS#14214#5#14337>
RESOLUÇÃO/SEMED Nº 008 DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

Dispõe sobre o processo de cadastro 
para Professor Convocado para atuar nas 
Salas de Tecnologia Educacional (STE’s) 
das escolas da Rede Municipal de Ensino de 
Corumbá MS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no exercício da competência 
que lhe confere o Art. 92, II, da Lei Orgânica do Município de Corumbá:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a abertura do Cadastro para Professor Convocado para 
atuar nas Salas de Tecnologia Educacional (STE’s).
.
Art. 2° - O referido cadastro será disponibilizado no site da Prefeitura 
Municipal de Corumbá (www.corumba.ms.gov.br) no link REME - Serviços 
da Secretaria de Educação, por meio de formulário próprio, no período de 
20/01/2018 a 24/01/2018.

Paragrafo Único: Os casos omissos nesta resolução serão resolvidos junto 
à Secretaria Municipal de Educação.

-------------------------------------------------------------
Genilson Canavarro de Abreu

Responde interinamente pelo expediente da Secretaria Municipal de 
Educação

Portaria “P” n° 91 de 11 de Janeiro de 2018
<#MS#14214#5#14337/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

<#MS#14198#5#14321>

PORTARIA N.º 021 de 17 de Janeiro de 2018.

Designar servidores para a fiscalização 
e gestão do contrato administrativo n. 
045/2017, firmado pela Secretaria Municipal 
de Assistência Social e a Empresa Sports 
Empório, Papelaria e Informática Ltda ME.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICPIO 
DE CORUMBÁ-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas 

atribuições legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 
e os princípios que regem a Administração Pública;

RESOLVE:

Art. 1º. Designar Telma Sebastiana Ojeda Leite Nadalin, servidora pública, 
matrícula n. 12.280, para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo nº 
045/2017.

Art. 2º. Designar Ruzimar Campos Echeverria, servidora pública, matrícula 
n. 4083, para atuar como Gestora do Contrato Administrativo nº 045/2017.

Art. 3º. As servidoras designadas serão responsáveis pela gestão, 
acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n. 045/2017, Processo n. 229992/2017, que tem por objeto a 
aquisição de colchoes para concessão de beneficio eventual ás famílias e/ou 
indivíduos em situação de vulnerabilidade temporária.  

Art. 4º. A presente designação não implicará em remuneração adicional ao 
servidor público. 

Art. 5º. Estabelecer a vigência desta Portaria até o recebimento final do 
objeto contratual.

Art. 6º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeito a 
contar de 28 de dezembro de 2017.

Corumbá-MS, 17 de janeiro de 2018.

Glaucia Antônia Fonseca dos Santos Iunes
Secretária Municipal de Assistência Social

Portaria “P” n. 768 de 13 de dezembro de 2017
<#MS#14198#5#14321/>

<#MS#14199#5#14322>
PORTARIA N.º 022 de 17 de Janeiro de 2018.

Designar servidores para a fiscalização 
e gestão do contrato administrativo n. 
046/2017, firmado pela Secretaria Municipal 
de Assistência Social e a Empresa STS 
Comércio Varejista Ltda EPP.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICPIO 
DE CORUMBÁ-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas 
atribuições legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 
e os princípios que regem a Administração Pública;

RESOLVE:

Art. 1º. Designar Telma Sebastiana Ojeda Leite Nadalin, servidora pública, 
matrícula n. 12.280, para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo nº 
046/2017.

Art. 2º. Designar Ruzimar Campos Echeverria, servidora pública, matrícula 
n. 4083, para atuar como Gestora do Contrato Administrativo nº 046/2017.

Art. 3º. As servidoras designadas serão responsáveis pela gestão, 
acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n. 046/2017, Processo n. 229990/2017, que tem por objeto 
a aquisição de lonas plásticas para concessão de beneficio eventual ás 
famílias e/ou indivíduos em situação de vulnerabilidade temporária.  

Art. 4º. A presente designação não implicará em remuneração adicional ao 
servidor público. 

Art. 5º. Estabelecer a vigência desta Portaria até o recebimento final do 
objeto contratual.

Art. 6º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeito a 
contar de 28 de dezembro de 2017.

Corumbá-MS, 17 de janeiro de 2018.

Glaucia Antônia Fonseca dos Santos Iunes
Secretária Municipal de Assistência Social

Portaria “P” n. 768 de 13 de dezembro de 2017
<#MS#14199#5#14322/>

FUNDAÇÃO DE TURISMO DO 
PANTANAL
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<#MS#14200#6#14323>

PORTARIA Nº 014 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

Designar servidores para a fiscalização e gestão do 
Contrato Administrativo nº 014/2017, firmado pela 
Fundação de Turismo do Pantanal (FUNDTUR) e a 
Empresa AHGORA SISTEMAS S/A.

A Diretora-Presidente da Fundação de Turismo do Pantanal, Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuições legais 
e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, da Lei 8.666/93 e os princípios 
que regem a Administração Pública,

RESOLVE:

Art. 1º Designar Carlos Augusto Espindola, servidor público, 
matrícula nº 4862, para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo nº 
014/2017-FUNDTUR.

Art. 2º Designar Viviane de Arruda Neves, servidora pública, matrícula 
nº 10465, para atuar como Gestora do Contrato Administrativo nº 
014/2017-FUNDTUR.

Art. 3º Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, 
acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo nº 014/2017-FUNDTUR, Processo Administrativo nº 
11.657/2017 - 230.682/2017, Pregão Presencial nº 081/2017, que tem por 
objeto a locação de relógio de ponto eletrônico, com leitor biométrico e 
respectivo software de apontamentos para apuração de horas, gerenciamento 
e tratamento de ponto, a ser instalado na sede da Fundação de Turismo do 
Pantanal.

Art. 4º A presente designação não implicará em remuneração adicional aos 
servidores públicos.

Art. 5º Estabelecer a vigência desta Portaria até a extinção do Contrato 
Administrativo nº 014/2017-FUNDTUR.

Art. 6º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeito a 
contar de 14 de dezembro de 2017.

Corumbá-MS, 14 de dezembro de 2017.

Maria Marjú Azambuja Venturini
Diretora-Presidente da Fundação de Turismo do Pantanal

Portaria “P” Nº 8, de 1º de Janeiro de 2017.
<#MS#14200#6#14323/>

<#MS#14203#6#14326>
TERMO DE RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL DO 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ DE 16/01/2018 - Edição Nº. 1348 Pág. 4.
Retifica-se por incorreção a Publicação da Portaria N° 004 DE 29 DE 
NOVEMBRO DE 2017
Onde se lê: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela 
gestão, acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 004/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de empresa especializada 
para prestação de serviços de reserva, emissão, cancelamento, remarcação 
de bilhetes de passagens aéreas, e assessoramento do melhor roteiro 
aéreo, objetivando o atendimento dos servidores municipais, autoridades e 
palestrantes, todos em serviços de interesse da Fundação de Turismo do 
Pantanal”.
Leia-se: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, 
acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 004/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de chefe de cozinha 
especializado de alto renome e de notório conhecimento gastronômico para 
participar do “VI FESTIVAL GASTRONÔMICO SABORES DAS AMÉRICAS 
- FEGASA”, apresentando receitas, ministrando oficinas e aulas show, 
podendo ser escalado como jurado no concurso “Mestre Pantaneiro”, 
“Circuito Gastronômico” e participar dos demais eventos conforme prévia 
programação do evento”
<#MS#14203#6#14326/>

<#MS#14204#6#14327>

TERMO DE RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL DO 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ DE 16/01/2018 - Edição Nº. 1348 Pág. 4.
Retifica-se por incorreção a Publicação da Portaria N° 005 DE 29 DE 
NOVEMBRO DE 2017
Onde se lê: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela 

gestão, acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 005/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de empresa especializada 
para prestação de serviços de reserva, emissão, cancelamento, remarcação 
de bilhetes de passagens aéreas, e assessoramento do melhor roteiro 
aéreo, objetivando o atendimento dos servidores municipais, autoridades e 
palestrantes, todos em serviços de interesse da Fundação de Turismo do 
Pantanal”.
Leia-se: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, 
acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 005/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de chefe de cozinha 
especializado de alto renome e de notório conhecimento gastronômico para 
participar do “VI FESTIVAL GASTRONÔMICO SABORES DAS AMÉRICAS 
- FEGASA”, apresentando receitas, ministrando oficinas e aulas show, 
podendo ser escalado como jurado no concurso “Mestre Pantaneiro”, 
“Circuito Gastronômico” e participar dos demais eventos conforme prévia 
programação do evento”
<#MS#14204#6#14327/>

<#MS#14205#6#14328>
TERMO DE RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL DO 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ DE 16/01/2018 - Edição Nº. 1348 Pág. 4.
Retifica-se por incorreção a Publicação da Portaria N° 006 DE 29 DE 
NOVEMBRO DE 2017
Onde se lê: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela 
gestão, acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 006/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de empresa especializada 
para prestação de serviços de reserva, emissão, cancelamento, remarcação 
de bilhetes de passagens aéreas, e assessoramento do melhor roteiro 
aéreo, objetivando o atendimento dos servidores municipais, autoridades e 
palestrantes, todos em serviços de interesse da Fundação de Turismo do 
Pantanal”.
Leia-se: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, 
acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 006/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de chefe de cozinha 
especializado de alto renome e de notório conhecimento gastronômico para 
participar do “VI FESTIVAL GASTRONÔMICO SABORES DAS AMÉRICAS 
- FEGASA”, apresentando receitas, ministrando oficinas e aulas show, 
podendo ser escalado como jurado no concurso “Mestre Pantaneiro”, 
“Circuito Gastronômico” e participar dos demais eventos conforme prévia 
programação do evento”
<#MS#14205#6#14328/>
#MS#14206#6#14329>
TERMO DE RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL DO 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ DE 16/01/2018 - Edição Nº. 1348 Pág. 5.
Retifica-se por incorreção a Publicação da Portaria N° 007 DE 29 DE 
NOVEMBRO DE 2017
Onde se lê: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela 
gestão, acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 007/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de empresa especializada 
para prestação de serviços de reserva, emissão, cancelamento, remarcação 
de bilhetes de passagens aéreas, e assessoramento do melhor roteiro 
aéreo, objetivando o atendimento dos servidores municipais, autoridades e 
palestrantes, todos em serviços de interesse da Fundação de Turismo do 
Pantanal”.
Leia-se: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, 
acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 007/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de chefe de cozinha 
especializado de alto renome e de notório conhecimento gastronômico para 
participar do “VI FESTIVAL GASTRONÔMICO SABORES DAS AMÉRICAS 
- FEGASA”, apresentando receitas, ministrando oficinas e aulas show, 
podendo ser escalado como jurado no concurso “Mestre Pantaneiro”, 
“Circuito Gastronômico” e participar dos demais eventos conforme prévia 
programação do evento”
<#MS#14206#6#14329/>
<#MS#14207#6#14330>
TERMO DE RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL DO 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ DE 16/01/2018 - Edição Nº. 1348 Pág. 5.
Retifica-se por incorreção a Publicação da Portaria N° 008 DE 29 DE 
NOVEMBRO DE 2017
Onde se lê: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela 
gestão, acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 008/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de empresa especializada 
para prestação de serviços de reserva, emissão, cancelamento, remarcação 
de bilhetes de passagens aéreas, e assessoramento do melhor roteiro 
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aéreo, objetivando o atendimento dos servidores municipais, autoridades e 
palestrantes, todos em serviços de interesse da Fundação de Turismo do 
Pantanal”.
Leia-se: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, 
acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 008/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de chefe de cozinha 
especializado de alto renome e de notório conhecimento gastronômico para 
participar do “VI FESTIVAL GASTRONÔMICO SABORES DAS AMÉRICAS 
- FEGASA”, apresentando receitas, ministrando oficinas e aulas show, 
podendo ser escalado como jurado no concurso “Mestre Pantaneiro”, 
“Circuito Gastronômico” e participar dos demais eventos conforme prévia 
programação do evento”
<#MS#14207#7#14330/>

<#MS#14208#7#14331>
TERMO DE RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL DO 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ DE 16/01/2018 - Edição Nº. 1348 Pág. 5.
Retifica-se por incorreção a Publicação da Portaria N° 009 DE 29 DE 
NOVEMBRO DE 2017
Onde se lê: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela 
gestão, acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 009/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de empresa especializada 
para prestação de serviços de reserva, emissão, cancelamento, remarcação 
de bilhetes de passagens aéreas, e assessoramento do melhor roteiro 
aéreo, objetivando o atendimento dos servidores municipais, autoridades e 
palestrantes, todos em serviços de interesse da Fundação de Turismo do 
Pantanal”.
Leia-se: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, 
acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 009/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de chefe de cozinha 
especializado de alto renome e de notório conhecimento gastronômico para 
participar do “VI FESTIVAL GASTRONÔMICO SABORES DAS AMÉRICAS 
- FEGASA”, apresentando receitas, ministrando oficinas e aulas show, 
podendo ser escalado como jurado no concurso “Mestre Pantaneiro”, 
“Circuito Gastronômico” e participar dos demais eventos conforme prévia 
programação do evento”
<#MS#14208#7#14331/>

<#MS#14209#7#14332>
TERMO DE RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL DO 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ DE 16/01/2018 - Edição Nº. 1348 Pág. 5.
Retifica-se por incorreção a Publicação da Portaria N° 010 DE 29 DE 
NOVEMBRO DE 2017
Onde se lê: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela 
gestão, acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 010/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de empresa especializada 
para prestação de serviços de reserva, emissão, cancelamento, remarcação 
de bilhetes de passagens aéreas, e assessoramento do melhor roteiro 
aéreo, objetivando o atendimento dos servidores municipais, autoridades e 
palestrantes, todos em serviços de interesse da Fundação de Turismo do 
Pantanal”.
Leia-se: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, 
acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 010/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de chefe de cozinha 
especializado de alto renome e de notório conhecimento gastronômico para 
participar do “VI FESTIVAL GASTRONÔMICO SABORES DAS AMÉRICAS 
- FEGASA”, apresentando receitas, ministrando oficinas e aulas show, 
podendo ser escalado como jurado no concurso “Mestre Pantaneiro”, 
“Circuito Gastronômico” e participar dos demais eventos conforme prévia 
programação do evento”
<#MS#14209#7#14332/>

<#MS#14210#7#14333>
TERMO DE RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL DO 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ DE 16/01/2018 - Edição Nº. 1348 Pág. 6.
Retifica-se por incorreção a Publicação da Portaria N° 011 DE 29 DE 
NOVEMBRO DE 2017
Onde se lê: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela 
gestão, acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 011/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de empresa especializada 
para prestação de serviços de reserva, emissão, cancelamento, remarcação 
de bilhetes de passagens aéreas, e assessoramento do melhor roteiro 
aéreo, objetivando o atendimento dos servidores municipais, autoridades e 

palestrantes, todos em serviços de interesse da Fundação de Turismo do 
Pantanal”.
Leia-se: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, 
acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 011/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de chefe de cozinha 
especializado de alto renome e de notório conhecimento gastronômico para 
participar do “VI FESTIVAL GASTRONÔMICO SABORES DAS AMÉRICAS 
- FEGASA”, apresentando receitas, ministrando oficinas e aulas show, 
podendo ser escalado como jurado no concurso “Mestre Pantaneiro”, 
“Circuito Gastronômico” e participar dos demais eventos conforme prévia 
programação do evento”
<#MS#14210#7#14333/>

<#MS#14211#7#14334>
TERMO DE RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL DO 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ DE 16/01/2018 - Edição Nº. 1348 Pág. 6.
Retifica-se por incorreção a Publicação da Portaria N° 012 DE 29 DE 
NOVEMBRO DE 2017
Onde se lê: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela 
gestão, acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 012/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de empresa especializada 
para prestação de serviços de reserva, emissão, cancelamento, remarcação 
de bilhetes de passagens aéreas, e assessoramento do melhor roteiro 
aéreo, objetivando o atendimento dos servidores municipais, autoridades e 
palestrantes, todos em serviços de interesse da Fundação de Turismo do 
Pantanal”.
Leia-se: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, 
acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 012/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de chefe de cozinha 
especializado de alto renome e de notório conhecimento gastronômico para 
participar do “VI FESTIVAL GASTRONÔMICO SABORES DAS AMÉRICAS 
- FEGASA”, apresentando receitas, ministrando oficinas e aulas show, 
podendo ser escalado como jurado no concurso “Mestre Pantaneiro”, 
“Circuito Gastronômico” e participar dos demais eventos conforme prévia 
programação do evento”
<#MS#14211#7#14334/>

<#MS#142
12#7#14335>
TERMO DE RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL DO 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ DE 16/01/2018 - Edição Nº. 1348 Pág. 6.
Retifica-se por incorreção a Publicação da Portaria N° 013 DE 29 DE 
NOVEMBRO DE 2017
Onde se lê: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela 
gestão, acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 013/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de empresa especializada 
para prestação de serviços de reserva, emissão, cancelamento, remarcação 
de bilhetes de passagens aéreas, e assessoramento do melhor roteiro 
aéreo, objetivando o atendimento dos servidores municipais, autoridades e 
palestrantes, todos em serviços de interesse da Fundação de Turismo do 
Pantanal”.
Leia-se: “Art. 3° Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, 
acompanhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato 
Administrativo n° 013/2017 -FUNDTUR, Processo de Inexigibilidade n° 
227353/2017, que tem por objeto a contratação de chefe de cozinha 
especializado de alto renome e de notório conhecimento gastronômico para 
participar do “VI FESTIVAL GASTRONÔMICO SABORES DAS AMÉRICAS 
- FEGASA”, apresentando receitas, ministrando oficinas e aulas show, 
podendo ser escalado como jurado no concurso “Mestre Pantaneiro”, 
“Circuito Gastronômico” e participar dos demais eventos conforme prévia 
programação do evento”
<#MS#14212#7#14335/>



DIOCORUMBÁ  

Edição Nº 1350 • quinta-feira, 18 de Janeiro de 2018     

Página 8

PARTE II   •   PODER LEGISLATIVO

CÂMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
RUA GABRIEL VANDONI DE BARROS, 1, DOM BOSCO, CORUMBÁ/MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Exercício: 2017

Quality Sistemas

RGF – ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS

( Últimos 12 meses )

DESPESA COM PESSOAL
INSCRITAS EM

RESTOS A
PAGAR NÃO

PROCESSADOS
(b)

LIQUIDADAS
(a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 0,0012.883.197,99
    Pessoal Ativo 0,0012.411.074,29
    Pessoal Inativo e Pensionista 0,00472.123,70
    Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Tercerização (art. 18, Inc. 1º da LRF) 0,000,00
DESPESAS NÃO COMPUTADAS (art. 19, Inc. 1º da LRF) (II) 0,00508.572,44
          Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 0,000,00
          Decorrentes de Decisão Judicial 0,000,00
          Despesas de Exercícios Anteriores 0,0036.448,74
          Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00472.123,70

  DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I – II) 0,0012.374.625,55

VALORAPURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL

417.581.344,64 RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 100,00

0,00 (-)Transferências obrigatórias União rel. às emendas individuais(V)(§ 13, art.166 da CF) 0,00

417.581.344,64 RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA (VI) 100,00

12.374.625,55 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (III a + III b) 2,96

25.054.880,68 LIMITE MÁXIMO (incisos I, II e III do art.20 da LRF) - 6.00% 6,00

23.802.136,64 LIMITE PRUDENCIAL (parágrafo único do art.22 da LRF) - 5.70% DA RCL 5,70

22.549.392,61 LIMITE DE ALERTA -inciso II do § 1º do art. 59 da LRF) - 5.40% DA RCL 5,40

FONTE:
Nota: Durante o exercício, somente as despesas liquidadas são consideradas executadas. No encerramento do exercício, as despesas não liquidadas inscritas em restos a
pagar não processados são também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparência, as despesas executadas estão segregadas em:
         a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou serviço, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
         b) Despesas empenhadas mas não liquidadas, inscritas em Restos a Pagar não processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercício, por força
inciso II do art.35 da Lei 4.320/64.

Quality Sistemas - Soluções Inovadoras para Gestão Pública. v.1.18.15.17-18 Página 1 de 1
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