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GABINETE DO PREFEITO
<#MS#14457#1#14582>

DECRETO Nº 1.930, DE 30 DE JANEIRO DE 2018.

Altera o Decreto nº 1.084, de 23 de outubro de 2012, 
que Cria o Comitê de Investimentos do Fundo de 
Previdência Social dos Servidores Municipais de 
Corumbá e o seu Regimento Interno.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica Municipal, e tendo em vista 
o disposto no art. 3º- A da Portaria MPS nº 519, de 24 de agosto de 2011, com 
redação dada pela Portaria MPS nº 440, de 09/10/2013:

D E C R E T A:

Art. 1º O Decreto nº 1.084, de 23 de outubro de 2012, passa a vigorar com as 
seguintes alterações:

“Art. 2º O Comitê de Investimentos será composto por seis membros titulares, 
designados por ato próprio do ordenador de despesas do Fundo de Previdência 
Social dos Servidores Municipais de Corumbá, sendo:

I-	      um membro do Conselho Municipal de Previdência;
II-	      o titular da unidade organizacional responsável pela gestão da 
previdência municipal;
III-	 um representante do Poder Executivo;
IV-	 um representante do Poder Legislativo;
V-	     um servidor efetivo do Fundo de Previdência Social dos Servidores 
Municipais de Corumbá, devidamente habilitado para atuar no mercado de 
capitais;
VI-	 servidor responsável pela gestão dos recursos do RPPS, devidamente 
habilitado para atuar no mercado de capitais.

§ 1º A habilitação dos servidores de que tratam os incisos V e VI deverá ser 
certificada por curso que cumpra conteúdo mínimo estabelecido pelo Ministério da 
Previdência Social, realizado por instituição autônoma.”

Art. 2º O art. 3º do Regimento Interno do Comitê de Investimentos do Fundo de 
Previdência Social dos Servidores Municipais de Corumbá - FUNPREV, anexo ao 
Decreto nº 1.084, de 23 de outubro de 2012, passa a vigorar com a mesma redação 
estabelecida no art. 1º deste Decreto.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Corumbá, 30 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretário Municipal de Finanças e Gestão

<#MS#14457#1#14582/>

BOLETIM DE LICITAÇÃO
<#MS#14458#1#14583>

Aviso de Revogação
O Município de Corumbá-MS, através da Secretaria Municipal de Saúde, em 
conformidade com o artigo 49 da Lei nº 8.666/1993, bem como, com o verbete da 
Súmula 473 do Supremo Tribunal Federal, torna público para conhecimento de todos 
os interessados que fica revogado o Pregão Presencial Nº 110/2017 - Processo Nº 
216538/2017 Órgão: Secretaria Municipal de Saúde, referente a contratação de 
empresa prestadora de serviço de chaveiro para atender a Secretaria Municipal de 
Saúde, no Município de Corumbá-MS.
Corumbá-MS, 29 de janeiro de 2018.
Assina: Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal de Saúde.

Extrato do 2° Termo de Apostila ao Contrato Administrativo de Locação n° 
028/2011 - Processo nº 31.367/2011.
Parte: Secretaria Municipal de Finanças e Gestão e Dejanira Sahib Katurchi.
Objeto: A Secretaria Municipal de Finanças e Gestão faz registrar com base no 
Art. 65, §8° da Lei n° 8.666/93, a devida atualização da Dotação Orçamentária da 
Cláusula Sexta do Contrato Administrativo para Locação de Imóvel localizado à 
Rua Colombo n° 1766, Bairro Centro, nesta cidade de Corumbá-MS, destinado 
à instalação e funcionamento da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBÁ-MS n° 
028/2011 - Processo n° 31.367/2011, com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2018, 
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passando a constar conforme abaixo:
35.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO
35.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO
35.10.04.122.0102.4.075 - Implantação e Manutenção da Escola de Governo
33.90.36.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física	
Data da Assinatura: 19/01/2018.
Assinam: Alberto Saburo Kanayama - Secretaria Municipal de Finanças e Gestão 
e Dejanira Sahib Katurchi

Extrato do 1° Termo de Apostila ao Contrato de Prestação de Serviços 
Técnicos Especializados de Consultoria Jurídico Administrativa-Tributária n° 
003/2017 - Processo nº 8.020/2017.
Parte: Secretaria Municipal de Finanças e Gestão e a Empresa J. Remonatto 
Sociedade Individual de Advocacia.
Objeto: A Secretaria Municipal de Finanças e Gestão faz registrar com base no 
Art. 65, §8° da Lei n° 8.666/93, a devida atualização da Dotação Orçamentária 
da Cláusula Quinta do Contrato Administrativo para Contratação de Empresa 
para Prestação de Serviços Técnicos Especializados de Consultoria Jurídico Ad-
ministrativa-Tributária para Recuperação de Direitos do Município n° 003/2017 - 
Processo n° 8.020/2017, com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2018, passando 
a constar conforme abaixo:
35.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO
35.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO
35.10.04.129.0102.4.071 - Gerenciamento das Atividades da Gestão Administrativa
33.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 
Data da Assinatura: 19/01/2018.
Assinam: Alberto Saburo Kanayama - Secretaria Municipal de Finanças e Gestão e 
Jardel Remonatto - J. Remonatto Sociedade Individual de Advocacia.

Extrato do Segundo Termo de Apostila ao Contrato Administrativo para 
Contratação de Empresa para Publicação de Atos Cívicos e Oficiais do 
Município de Corumbá no Diário Oficial da União n° 007/2016 - Processo nº 
10.843/2016.
Parte: Secretaria Municipal de Finanças e Gestão e a Empresa Diários 
Publicidade Transporte e Logística Ltda - EPP.
Objeto: Lei n° 8.666/93, a devida atualização da Dotação Orçamentária da Cláusula 
Nona do Contrato Administrativo de Prestação de Serviços para Contratação de 
Empresa Especializada para Publicação de Atos Cívicos e Oficiais do Município de 
Corumbá no Diário Oficial da União n° 007/2016 - Processo n° 10.843/2016, com 
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2018, passando a constar conforme abaixo:
35.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO
35.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO
35.10.04.129.0102.4.071 - Gerenciamento das Atividades da Gestão 
Administrativa
33.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Data da Assinatura: 19/01/2018.
Assinam: Alberto Saburo Kanayama - Secretaria Municipal de Finanças e Gestão e 
a Empresa Diários Publicidade Transporte e Logística Ltda - EPP.
Extrato da Carta Contrato n° 005/2017/FUNEC
Ata de Registro de Preços nº 002/2017- Pregão Presencial: 044/2017 - Processo nº 
5.535/2017 - Fundação de Esportes de Corumbá e a empresa C.L.R. COMERCIAL 
LTDA - EPP - CNPJ: 18.493.600/0001-02.
Objeto: Referente a despesa com aquisição de material de limpeza de piscina em 
atendimento a Fundação de Esportes de Corumbá, estabelecida no Município de 
Corumbá/MS.
VALOR: R$ 3.328,10 (Três mil trezentos e vinte e oito reais e dez centavos), 
conforme Processo Nº 222.805/2017 e Notas de empenho n° 270 e 271/2017.
PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega será em até 10(dez) dias úteis, 
conforme a necessidade mediante ao recebimento da Autorização de Fornecimento 
pelo fornecedor.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 05 (cinco) meses, computados a partir da data de sua 
celebração.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 33.84.27.812.103.6170 - Gerenciamento Da 
Fundação de esportes de Corumbá -  33.90.30.00 - Material de Consumo.
Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n° 4.320/64 e suas alterações posteriores.
Foro: Comarca de Corumbá - MS
Data da Assinatura: 15/12/2017.
Assinam: Silvino Rodrigues Ribeiro - Diretor-Presidente da Fundação de Esportes 
de Corumbá e a Empresa C.L.R. COMERCIAL LTDA - EPP

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE DESIGNAÇÃO DE GESTOR E FISCAL DE 
CONTRATO
Processo - 222.805/2017 - Carta Contrato nº 005/2017 Contratada - empresa 
C.L.R. COMERCIAL LTDA - EPP. Objeto: aquisição de material de limpeza de 

piscina em atendimento a Fundação de Esportes de Corumbá. Comunicamos 
que ficam DESIGNADOS: o servidor Luciano Silva de Oliveira - Matrícula 6259, 
como gestor, e, o servidor Gustavo Adolfo Fiori Adelaido Gonçalves - Matrícula 
10821, responsável por fiscalizar a referida carta contrato. Data da Assinatura: 
15/12/2017. Assina: Silvino Rodrigues Ribeiro - Diretor-Presidente da Fundação 
de Esportes de Corumbá.

Extrato da Carta Contrato n° 006/2017/FUNEC
Ata de Registro de Preços nº 002/2017- Pregão Presencial: 044/2017 - Processo 
nº 5.535/2017 - Fundação de Esportes de Corumbá e a empresa CLAREAR COM. 
DE MAT. DE LIMPEZA LTDA - ME  - CNPJ: 01.206.306/0001-61.
Objeto: Referente a despesa com aquisição de material de limpeza de piscina em 
atendimento a Fundação de Esportes de Corumbá, estabelecida no Município de 
Corumbá/MS.
VALOR: R$ 224,75 (Duzentos e vinte e quatro reais e setenta e cinco centavos), 
conforme Processo Nº 222.808/2017 e Notas de empenho n° 263, 264 e 265/2017.
PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega será em até 10(dez) dias úteis, 
conforme a necessidade mediante ao recebimento da Autorização de Fornecimento 
pelo fornecedor.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 05 (cinco) meses, computados a partir da data de sua 
celebração.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 33.84.27.812.103.6170 - Gerenciamento Da 
Fundação de esportes de Corumbá -  33.90.30.00 - Material de Consumo.
Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n° 4.320/64 e suas alterações posteriores.
Foro: Comarca de Corumbá - MS
Data da Assinatura: 15/12/2017. Assinam: Silvino Rodrigues Ribeiro - 
Diretor-Presidente da Fundação de Esportes de Corumbá e a Empresa CLAREAR 
COM. DE MAT. DE LIMPEZA LTDA - ME 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE DESIGNAÇÃO DE GESTOR E FISCAL DE 
CONTRATO
Processo - 222.808/2017 - Carta Contrato nº 006/2017 Contratada - empresa 
CLAREAR COM. DE MAT. DE LIMPEZA LTDA - ME.   Objeto: aquisição de material 
de limpeza de piscina em atendimento a Fundação de Esportes de Corumbá. 
Comunicamos que ficam DESIGNADOS: o servidor Luciano Silva de Oliveira - 
Matrícula 6259, como gestor, e, o servidor Gustavo Adolfo Fiori Adelaido Gonçalves 
- Matrícula 10821, responsável por fiscalizar a referida carta contrato. Data da 
Assinatura: 15/12/2017.  Assina: Silvino Rodrigues Ribeiro - Diretor-Presidente da 
Fundação de Esportes de Corumbá.
<#MS#14458#2#14583/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
E GESTÃO

<#MS#14459#2#14585>

RESOLUÇÃO SEFIG Nº 35/2018

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE ADICIONAL DE 
INCENTIVO À CAPACITAÇÃO PARA SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria 
“P” nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve:

CONCEDER:

Adicional de incentivo à capacitação, aos servidores abaixo relacionados 
com fulcro no artigo 62, da Lei Complementar nº 89, de 21 de dezembro de 2005 
e Decreto n° 1543/2015:

- ADRIEL RODRIGUES ALVES DOS SANTOS, matrícula 10719, Técnico 
de Apoio Operacional II, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e 
Serviços Públicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º 
de janeiro de 2018, conforme processo nº. 216726/2017;

- ALINI DE JESUS BARBOSA JARD, matrícula 8168, Gestor de Atividades 
Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº. 229375/2017;

- ALFREDO TADEU ORTIZ FERRAZ, matrícula 11018, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº. 231881/2017;

- ANA LUCIA CARDOSO DOS SANTOS, matrícula 9470, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº. 226795/2017;

- ANDRÉA LAUDELINA CRISTINA DUARTE AVELAR, matrícula 12206, 
Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, 
conforme processo nº. 226733/2017;

- ANDRESSA SARA NEVES CORREIA LIMA, matrícula 12205, Agente de 
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Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº. 226902/2017;

- ANITA APONTE ARANDA, matrícula 9517, Agente de Atividades de 
Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo 
nº. 218280/2017;

- ANTÔNIO CLAUDIO DICHOFF DA ROSA, matrícula 3456, Gestor 
de Obras e Projetos, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e 
Serviços Públicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º 
de janeiro de 2018, conforme processo nº. 227909/2017;

- BRUNA DE FREITAS RAMOS, matrícula 9202, Técnico de Atividades 
Organizacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Governo, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº. 223483/2017;

- BRUNA MARIA MORAIS COLA ARTEMAN, matrícula 10494, Gestor de 
Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura e 
Serviços Públicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º 
de janeiro de 2018, conforme processo nº. 223931/2017;

- BRUNA SANTOS ASSAD, matrícula 1957, Procuradora Municipal 1ª 
categoria, lotada na Governadoria Municipal, 5% (cinco por cento) sobre 
o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo nº. 
225680/2017;

- CLAUDETE DE FREITAS OHARA, matrícula 5779, Técnico de Atividades 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº. 20158/2017;

- CLEBER ALMEIDA PEREIRA, matrícula 8723, Profissional de Serviços 
de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo 
nº. 230434/2017;

- CLEBER PEREIRA DE OLIVEIRA, matrícula 6948, Técnico de Saúde 
Pública II, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo 
nº. 223613/2017;

- CLEBSON ALEX MOREIRA AMARILHO, matrícula 8767, Técnico de 
Atividades Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, 
conforme processo nº. 229387/2017;

- CRISTEL DA FONSECA AMORIM, matrícula 11039, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo 
nº. 21210/2017;

- CRISTIANE CAMPOS DOS SANTOS OPENKOWSKI, matrícula 2172, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, 
conforme processo nº. 220062/2017;

- EDILSON ROGÉRIO DA SILVA PROVENZANO, matrícula 12204, Agente 
de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, 
conforme processo nº. 226724/2017;

- EDVÂNIA BRANDÃO DA SILVA BARROS, matrícula 7466, Técnico de 
Atividades Institucionais II, lotada na Fundação de Esportes de Corumbá, 
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, 
conforme processo nº. 229807/2017;

- ELIANE DE SOUZA FARIA MONTEIRO, matrícula 9907, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, 
conforme processo nº. 214101/2017;

- ELIANE MARIA DA SILVA PEREZ, matrícula 9209, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo 
nº. 215856/2017;

- ELIZABETH CHAVES DE FARIAS, matrícula 9901, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº. 214262/2017;

- ERLANDERSON MARTINEZ RODRIGUES, matrícula 9971, Agente de 
Serviços Operacionais II, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% 

(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, 
conforme processo nº. 227108/2017;

- GIORDANO MARCHI JUNIOR, matrícula 3775, Agente de Serviços 
Operacionais II, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços 
Públicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro 
de 2018, conforme processo nº. 219233/2017;

- ILMA PIMENTA DA SILVA CRUZ, matrícula 12217, Técnico de Saúde 
Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo 
nº. 227494/2017;
- IVANIA JOSÉ DA SILVA, matrícula 8667, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre 
o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo nº. 
219622/2017;

- JANIQUE MASSABI SANTANA, matrícula 12212, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo 
nº. 226721/2017;

- JOSÉ JUNIOR ARANDA SENA, matrícula 7443, Guarda Municipal 3ª 
categoria, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº. 226108/2017;

- JOSÉ WAGNER DE OLIVEIRA JUNIOR, matrícula 9270, Analista 
de Controle Interno 3ª categoria, lotado na Secretaria Especial de 
Transparência e Controle Interno, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, 
a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo nº. 218106/2017;

- JULIE RAMSAY SAAB, matrícula 8762, Técnico de Atividades 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e 
Produção Rural, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de 
janeiro de 2018, conforme processo nº. 231220/2017;

- KEUSLLYN DE OLIVEIRA SALES BARROS, matrícula 9437, Guarda 
Municipal 3ª categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, 
conforme processo nº. 225334/2017;

- LUCICLEIA CATARINA DA SILVA LUZ, matrícula 12209, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº. 226872/2017;

- LUCINETE LOPES DE PAIVA, matrícula 12210, Técnico de Saúde 
Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo 
nº. 226523/2017;

- LUIS MARIO MACIEL, matrícula 3870, Técnico de Atividades Institucionais 
II, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre 
o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo nº. 
227235/2017;

- LUIZ GONÇALO DOS SANTOS JÚNIOR, matrícula 6690, Agente de 
Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, 
conforme processo nº. 226879/2017;

- MABEL MÔNACO DIB, matrícula 5659, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre 
o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo nº. 
226207/2017;

- MANOEL DIOMEDES FRANCO DE MORAES, matrícula 4950, Técnico 
de Atividades Institucionais II, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, 
conforme processo nº. 217417/2017;

- MARCELA MARIANA CÁRCANO DE BARROS POR DEUS, matrícula 
1455, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de 
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro 
de 2018, conforme processo nº. 226514/2017;

- MARCELO DE BARROS RIBEIRO DANTAS, matrícula 670, Procurador 
Municipal Categoria Especial, lotado na Governadoria Municipal, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº. 227550/2017;

- MARCELO REGENOLD DE FREITAS, matrícula 3792, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº. 219388/2017;
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- MARCIA CÂNDIDO SILVA DE JESUS SILVA, matrícula 8971, Gestor 
de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência 
Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro 
de 2018, conforme processo nº. 228225/2017;

- MARCIA CRISTINA DUARTE ARAÚJO, matrícula 6458, Gestor de 
Atividades Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência 
Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro 
de 2018, conforme processo nº. 231687/2017;

- MARGARIDA VENÂNCIA DE OLIVEIRA, matrícula 551, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, 
conforme processo nº. 21047/2017;

- MARTA MARIA CALDEIRA PADILHA, matrícula 7023, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº. 223170/2017;

- MOACYR PEREIRA, matrícula 10036, Agente de Serviços Administrativos 
I, lotado na Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, 
conforme processo nº. 230550/2017;

- NELY RAMONA DA COSTA SANTOS, matrícula 5058, Técnico de Saúde 
Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo 
nº. 227435/2017;

- PAULO HENRIQUE SOARES PEREIRA, matrícula 10958, Profissional 
de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº. 218800/2017;

- RAFAEL PIERRI SEGÓVIA, matrícula 1885, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº. 19897/2017;

- RICARDO DE ARRUDA ACOSTA, matrícula 7884, Agente de Atividades 
de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo 
nº. 220251/2017;

- RONNEY CESAR DE AMORIM JARD, matrícula 9396, Gestor de 
Atividades Institucionais, lotado na Secretaria Municipal de Assistência 
Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro 
de 2018, conforme processo nº. 229376/2017;

- ROSILAINE DA COSTA SOARES SILVA, matrícula 12208, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº. 228720/2017;

- SANDRA HELENA RODRIGUES, matrícula 9224, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo 
nº. 20430/2017;

- SARA DA SILVA PEREIRA, matrícula 9521, Agente de Atividades de 
Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo 
nº. 224871/2017;

- SUELLEN APARECIDA DE ARRUDA SILVA, matrícula 8958, Técnico de 
Atividades Organizacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Finanças e 
Gestão, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro 
de 2018, conforme processo nº. 227513/2017;

- TANIKELLY MARTINS NASCIMENTO BALBUENA, matrícula 9305, 
Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de 
Assistência Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º 
de janeiro de 2018, conforme processo nº. 19781/2017;

- VANESSA AUXILIADORA DA SILVA, matrícula 3542, Agente de 
Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº. 214102/2017;

- VANESSA DOS SANTOS GOMES, matrícula 10436, Gestor de Projetos 
de Desenvolvimento, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, 
conforme processo nº. 227706/2017;

- VERÔNICA VIANA ITO DE FIGUEIREDO, matrícula 9987, Analista 
de Controle Interno 2ª categoria, lotada na Secretaria Especial de 
Transparência e Controle Interno, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, 
a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo nº. 228148/2017;

- VICENTINA BENEDITA DE ARRUDA FONSECA, matrícula 9217, Agente 
de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, 
conforme processo nº. 20172/2017;

- VIVIANE ALGEMIRA HELEMBERGER FLORES, matrícula 7881, 
Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de 
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro 
de 2018, conforme processo nº. 217595/2017;

- WANDERSON ABDEL DUARTE, matrícula 5861, Agente de Serviços 
Operacionais II, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº. 228146/2017;

- WILSON DA SILVA MARIA, matrícula 7062, Agente de Serviços 
Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Assistência Social, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, 
conforme processo nº. 228724/2017;

- ZENAIDE VALÉRIA LEITE, matrícula 403, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre 
o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme processo nº. 
214810/2017.

Corumbá, MS, 31 de janeiro de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO

PORTARIA “P” N° 243 DE 09/02/2017
<#MS#14459#4#14585/>

<#MS#14460#4#14586>
RESOLUÇÃO SEFIG Nº 36/2018

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE ADICIONAL DE 
INCENTIVO À CAPACITAÇÃO PARA SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria 
“P” nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve:

CONCEDER:

Conceder adicional de incentivo à capacitação, pelo diploma Profuncionário, 
aos servidores abaixo relacionados com fulcro no artigo 11, da Lei Complementar 
nº 138, de 16 de julho de 2010:

- ANICETA DA ROSA SEVERINO, matrícula 3154, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10% (dez por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº 219778/2017;

- ARIELMA PEREIRA DAS NEVES, matrícula 9527, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10% (dez por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº 20675/2017;

- DENISE DE SOUZA CESPEDES, matrícula 6682, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº 226868/2017;

- ELAINE FRANÇA VIANNA, matrícula 2174, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10% (dez por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº 222668/2017;

- ELIZANGELA DE OLIVEIRA SALVATERRA, matrícula 7749, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10% 
(dez por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, 
conforme processo nº 224230/2017;
- IZAIAS SILVESTRE DA CUNHA, matrícula 9334, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10% (dez por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº 20498/2017;

- SANDRA ROLON SORIO RODRIGUES, matrícula 7869, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10% 



Página 5

DIOCORUMBÁ 

Edição Nº 1359 • quarta-feira, 31 de Janeiro de 2018     

(dez por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, 
conforme processo nº 231130/2017;

- SÔNIA APARECIDA ALZEMAN, matrícula 9893, Agente de Serviços 
Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10% (dez por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, conforme 
processo nº 231344/2017;

- VALDINEIA PIERRI DE SOUZA MEDEIROS, matrícula 9344, Agente de 
Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10% 
(dez por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de janeiro de 2018, 
conforme processo nº 220503/2017.

Corumbá, MS, 31 de janeiro de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO

PORTARIA “P” N° 243 DE 09/02/2017
<#MS#14460#5#14586/>

FUNPREV
<#MS#14456#5#14581>

RESOLUÇÃO SEFIG/FUNPREV N° 01/2018.

Dispensa e designa membros do Comitê de 
Investimentos do Fundo de Previdência Social dos 
Servidores Municipais de Corumbá - FUNPREV.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO, no uso da 
competência conferida no inciso II, art. 60 da Lei Complementar nº 154, de 15 de 
novembro de 2012, no uso das atribuições legais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° do Decreto n° 1.758/2017 que alterou 
o artigo 2° do Decreto n° 1.084, de 23 de outubro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1º Fica dispensado Diogo Tadeu Lima Gomes como membro Suplente 
do Comitê de Investimento - COMIN, do Fundo de Previdência Social dos 
Servidores Municipais de Corumbá, representante do Poder Executivo.

Art. 2º Fica designado como membro do Comitê de Investimento - COMIN, 
Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipais de Corumbá, o seguinte 
servidor:

Segmento Suplente

Poder Executivo Marcos Alex Almeida de Oliveira

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua assinatura, revogada as 
disposições em contrário.

Corumbá, 31 de janeiro de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretário Municipal de Finanças e Gestão

(Portaria “P” Nº 243, de 09/02/2017)
<#MS#14456#5#14581/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO

<#MS#14461#5#14587>
ERRATA DO EDITAL 007/2018 DE 29 DE JANEIRO DE 2018, PUBLICADA 

NO DIÁRIO OFICIAL DE CORUMBÁ EDIÇÃO Nº 1357 DE 29/01/2018.
O Secretário Municipal Interino de Educação do Município de Corumbá-MS, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pela Legislação de Regência;
Retifica:
Na divulgação da relação de professores com cadastros Deferidos para atuar 
na Coordenação Pedagógica das Escolas da Rede Municipal de Ensino de 
Corumbá/MS em 2018, o nome do Professor Amaro Luiz Alves Feitosa, foi 
publicado equivocadamente como deferido, sendo que o mesmo está Indeferido 
para o cargo.

Genilson Canavarro de Abreu
Responde interinamente pelo expediente da Secretaria Municipal de Educação

Portaria “P” n° 91 de 11 de Janeiro de 2018
<#MS#14461#5#14587/>

PORTARIA Nº 001  /2.018
O VEREADOR EVANDER JOSÉ VENDRAMINI DURAN, 
PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CORUMBÁ-MS., 
USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS, PELO 
REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Art. 1º - Exonerar o Sr. Everton Matheus Moreira Neves Pinto, do 
Cargo de Assessor de Vereador – ADI - I por solicitação do Vereador 
Antonio Rufo Sant’Anna Vinagre,  a partir de 01 de janeiro de 2.018. 
Art. 2º - Revogam-se as disposições em contrário.

Registre-se            e            Cumpra-se

      Corumbá-MS., 02 de janeiro  de 2.018.

                                 PORTARIA Nº 002  /2.018

O VEREADOR EVANDER JOSÉ VENDRAMINI DURAN, 
PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CORUMBÁ-MS., 
USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS, PELO 
REGIMENTO INTERNO,

Em face a Lei Complementar nº 162/2.013 – 172/2.014 e Lei 
Complementar nº 186/2.015.

RESOLVE:

Art. 1º - Exonerar a Srª. Carmem Maria de Campos, do Cargo de 
Assessor de Vereador – ADI - I por solicitação do Vereador Adelar 
Chefer dos Santos,  a partir de 01 de janeiro de 2.018. 

Art. 2º - Exonerar a Srª Juliana da Silva Dias, do Cargo de Chefe de 
Gabinete – CG , por solicitação do Vereador Luciano Signorelli Costa, a 
partir de 01 janeiro de 2.018.

Art. 3º - Exonerar o Sr. Max William Lirio Reginold, do Cargo de 
Assessor de Vereador – ADI – I, por solicitação do Vereador Evander 
José Vendramini Duran, a partir de 01 de janeiro de 2.018.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário

Registre-se            e            Cumpra-se

      Corumbá-MS., 02 de janeiro  de 2.018.

        PORTARIA Nº 003  /2.018

O VEREADOR EVANDER JOSÉ VENDRAMINI DURAN, 
PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CORUMBÁ-MS., 
USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS, PELO 
REGIMENTO INTERNO,

Em face a lei Complementar nº 162/2013 – 172/2.014 e Lei 
Complementar nº 186/2.015

RESOLVE:

Art. 1º - Nomear, a partir de 01 de janeiro de 2.018, para o Cargo de 
Assessor de Vereador – ADI – 1, por indicação do Vereador Yussef 
Mohamad El Salla, com remuneração conforme disposto em Lei, o Sr. 
Jefferson Rosa Giordano Alves. 

Art. 2º - Nomear, a partir de 01 de janeiro de 2.018, para o Cargo de 

PARTE II   •   PODER LEGISLATIVO
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Assessor de Vereador – ADI – 1, por indicação do Vereador Luciano 
Signorelli Costa, com remuneração conforme disposto em Lei, o Sr. 
João Batista da Cruz Filho.

Art. 3º- Nomear, a partir de 01 de janeiro de 2.018, para o Cargo de 
Assistente Legislativo da Mesa, relacionados com a Câmara Municipal 
, com remuneração conforme disposto em Lei,Assistente de Cerimonial 
– AL – 14, o Sr. Pedro Hector Bastos Miranda.

Art. 4º-Revogam-se as disposições em contrário

Registre-se            e            Cumpra-se

      Corumbá-MS., 02 de janeiro  de 2.018.

                         PORTARIA Nº 004  /2.018

O VEREADOR EVANDER JOSÉ VENDRAMINI DURAN, 
PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CORUMBÁ-MS., 
USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS, PELO 
REGIMENTO INTERNO,

Em face a Lei Complementar nº 162/2.013 – 172/2.014 e Lei 
Complementar nº 186/2.015.

RESOLVE:

Art. 1º - Nomear, a partir de 02 de janeiro de 2.018, para o Cargo de 
Assessor de Vereador – ADI – I, por indicação do Vereador Antonio 
Rufo Sant’Anna Vinagre, com remuneração conforme disposto em Lei, 
o Sr. Luciano de Arruda Lobo Moreira.

Art. 2º - Revogam-se as disposições em contrário

Registre-se            e            Cumpra-se

      Corumbá-MS., 02 de janeiro  de 2.018.

                       PORTARIA Nº 007/2.018

O VEREADOR EVANDER JOSÉ VENDRAMINE DURAN, 
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBÁ-MS., 
USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS, PELO 
REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

ART. 1º - Conceder aos Assessores de Vereador, Símbolo – ADI – 1, 
abaixo relacionados, o período aquisitivo de férias de 2.017 a 2.018 a 
que tem direito, sendo os seguintes Assessores:

Alexandro de Carvalho Soares
Ana Caroline da Silva Oliveira
Ana Maria Chamo Oliveira
Andre Ricardo Lemos da Silva
Antonio Maia Cordeiro
Camilla Boabaid de Andrade
Carlos Samaniego
Cassia Assunção Amorim Rodrigues
Eder Luiz Brito de Souza
Edileuza Pereira Lima
Edmilsa de Paulo Barbosa
Edson da Silva Miranda
Elias Borges da Silva
Fernando Aguero da Silva
Gesiel da Silva
Gisele Barbara de Souza Ribeiro

Joanna Amorim de Melo Souza
Jonas da Conceição Victorio
Jonilce de oliveira
Laudinéia do Nascimento
Lauriceia Amorim dos Santos
Lucidelma Ramos dos Santos
Marcelo Pimenta da Silva
Maria Madalena Camilo de Pinho Paz
Mariana Pereira da Silva
Odairson Silva Souza

Continuação da Portaria nº007/2.018 de 02-01-2.018

Orlando de Oliveira
Rashid Arruda Ahmad
Rosa Balbina Souza Toledo
Rosana Fatima Ferreira Bordon Aires Cardoso
Roseli Gomes Monteiro
Sebastiana Ferreira Tapanacte
Vitor Hugo Ibanhez dos Santos
Waldemir dos Santos Gonçalves
Wilton Martinez Fernando

Art. 2º - Revogam-se as disposições em contrário

     Registre-se         e            Cumpra-se

      Corumbá_Ms.,  02 de janeiro de 2.018.

                      PORTARIA Nº 008/2.018
O VEREADOR EVANDER JOSÉ VENDRAMINE DURAN, 
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBÁ-MS., 
USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS, PELO 
REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

ART. 1º - Conceder aos Assessores Cargo Assistente Parlamentar de 
Vereador – Símbolo – AP – 1, abaixo relacionados, o período aquisitivo 
de férias de 2.017 a 2.018, a que tem direito, sendo os seguintes :

Andrea Teixeira Albaneze
Angelica Gonçalves
Antonio Luiz de Paula Junior
Camila de Arruda Amaral
Carla Cristina da Silva Costa
Deli Regina Barros Peredo
Domingos Savio Antunes
Ellingthon Miguel Roberto Gonçalves dos Santos
Erli de Lourdes Bueno Nascimento
Francisco Rogerio Magalhães Messias
George da Silva
Gisely da Conceição Moreira Flores
Glauce Leticia de Freitas Silva Moreira
Glei de Abreu Quintino
Jesus Mariscal Vargas
Janine do Carmo Bastos Miranda
Joanice dos Santos Pereira
Jonatan Fred Lopes
Lucas de Almeida Figueiredo
Luiz Avila Pereira Neto
Luiz Jorge Tornaciole
Marcelo Roberto da Cunha e Menezes Wanderley Filho
Marianne Santana do Carmo
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Natalicio Soares

Continuação da Portaria nº 008/2.018 de 02/01/2.018.

Patricia Damasceno Gentil
Priscilla da Rocha Ramires
Rigoberto Borges de Abreu
Rosa Berenice das Neves de Abreu
Ruy Gomes de Carvalho
Sonia Maria Peres
Suzana Beatriz Ferreira da Silva
Vanessa Alves Pinto

Art. 2º - Revogam-se as disposições em contrário

     Registre-se         e            Cumpra-se

      Corumbá_Ms.,  02 de janeiro de 2.018.
             

                     PORTARIA Nº 009/2.018

O VEREADOR EVANDER JOSÉ VENDRAMINE DURAN, 
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBÁ-MS., 
USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS, PELO 
REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

ART. 1º - Conceder aos Assessores Cargo de Chefe de Gabinete – 
Símbolo – CG, abaixo relacionados, o período aquisitivo de férias de 
2.017 a 2.018,a que tem direito, sendo os seguintes :

Dilson Pereira da Silva
Edna dos Santos Barbosa
João de Arruda Filho
Josilene Paula Rodrigues Penteado Ferreira
Juliana da Silva Dias
Juliana Freitas de Avella
Juliana Martins da Silva
Laida Leticia de Baca
Leydiane Alves Miranda
Maria da Gloria Silva
Nilton Santos Silva
Pedro Paulo Gomes Vernochi
Sergio Carlos de Abreu Junior
Thalles Gaspar de Carvalho

Art. 2º - Revogam-se as disposições em contrário
     Registre-se         e            Cumpra-se

      Corumbá_Ms.,  02 de janeiro de 2.018.

                        PORTARIA Nº 010/2.018

O VEREADOR EVANDER JOSÉ VENDRAMINE DURAN, 
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBÁ-MS., 
USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS, PELO 
REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

ART. 1º - Conceder aos Assessores Cargo de Assistente Legislativo da 
Mesa, o período aquisitivo de férias de 2.017 a 2.018,a que tem direito, 
sendo os seguintes :

Assessor Técnico da Mesa – Símbolo – AL – 11
Ademir da Silva Arruda
Luana Helena Vianna Pavon

Operador de Telefonia – Símbolo - AL – 15
Edna de Souza Gama

Assistente de Serviços Gerais – Símbolo – AL – 4
Eliane Diniz

Operador de Veículo Automotor – Símbolo – AL – 12
Jocilmar da Cruz Charupa

Diretor Financeiro – Símbolo – AL – 6
Nilma Socorro Nantes

Assistente de Copa e Cozinha – Símbolo – AL – 3
Sonia Maria SOS Santos

Art. 2º - Revogam-se as disposições em contrário

     Registre-se         e            Cumpra-se

      Corumbá_Ms.,  02 de janeiro de 2.018.
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