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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.915, DE 19 DE JANEIRO DE 2018.

Dispoe sobre a Criagdo do Comité Gestor
intersetorial para a Populagdao em Situagdo de Rua,
no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Corumba- MS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 82, Il da Lei Orgéanica do
Municipio e,

CONSIDERANDO o art. 1°, inciso lll, da Constituigdo Federal, que define a
dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos da Republica Federativa
do Brasil;

CONSIDERANDO o art. 3°, do Decreto Federal n° 7.053, de 23 de dezembro de
2009, que prevé a instituicdo de comités intersetoriais pelos entes da Federacéo
que aderirem a Politica Nacional para a Populagdo em Situagao de Rua;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua
tem por objetivo assegurar o acesso amplo, simplificado e seguro aos servigos e
programas que integram as politicas publicas de saude, educagéo, previdéncia,
assisténcia social, moradia, seguranga, cultura, esporte, lazer, trabalho e renda; e,

CONSIDERANDO que os entes da Federagdo que aderem a Politica Nacional
para a Populagdo em Situacdo de Rua devem instituir comité gestor intersetorial,
integrado por representantes das areas relacionadas ao atendimento da populacéo
em situagéo de rua,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
o Comité Gestor Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica
Municipal para a Populagdo em Situacdo de Rua - Comité Pop Rua, integrado por
representantes, titulares e suplentes, do poder publico municipal e da sociedade
civil das areas relacionadas ao atendimento da populagdo em situagéo de rua, sob
a coordenagado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O Comité Gestor Intersetorial para a Populagao em situagéo de Rua tem por
finalidade possibilitar e auxiliar na implementacédo e monitoramento das politicas
publicas voltadas a populagéo de rua, a fim de garantir a promogao e protegdo dos
direitos humanos, assim como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre
direitos humanos da pessoa em situagao de rua.

Art. 3° O Comité Gestor Intersetorial para a Populagdo em situagdo de Rua possui
as seguintes atribuigoes:

| - Avaliar, propor e participar do monitoramento de politicas publicas destinadas
a promocéo, sistematizagdo e ao desenvolvimento da protegdo dos direitos das
pessoas em situacao de rua;

Il - Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo
e o controle popular sobre as politicas publicas para a promocao e protecao dos
direitos humanos das pessoas em situagdo de rua, por meio da elaboragdo do
Plano Municipal da Pessoa em Situagdo de Rua;

IIl - Encaminhar e receber denuncias que envolvam violagdes de direitos humanos
das pessoas em situagdo de rua, encaminhando-as aos 6rgdos competentes
para as providéncias cabiveis, e acompanhar os procedimentos administrativos
adotados;

IV - Propor e incentivar a realizacdo de campanhas destinadas a promocéo e
protecdo aos direitos humanos das pessoas em situagéo de rua;

V - Instituir instncias compostas por membros integrantes do Comité e convidados,
com a finalidade de promover a discusséo e a articulagdo em temas relevantes para
a protecéo dos direitos humanos das pessoas em situagao de rua.

Art. 4° O Comité Gestor Intersetorial para a populacdo em situagdo de rua sera
composto por um representante e respectivo suplente de cada érgdo a seguir
descrito:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) CREAS
b) Casa de Passagem

Il - Secretaria Municipal de Saude:
a) CAPS Mental
b) Vigilancia Epidemioldgica
c) Consultério na Rua
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Il - Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos
IV - Guarda Municipal

§1° Os membros titulares e seus respectivos suplentes serdo indicados pelos
titulares da pasta e/ou representantes de cada entidade/érgdo de vinculagdo e
designados por ato do Prefeito;

§2° Os responsaveis por indicar os membros deste Comité deverdo comunicar,
por oficio, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sempre que houver
necessidade de alteragdo do respectivo representante.

§3° Poderéo ser convidados para participar como membros titulares e suplentes
representantes da Defensoria Publica Estadual, Ministério Publico Estadual,
Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Camara Municipal de Corumba e Sociedade
Beneficente Corumbaense e demais entidades que executem atribuicdes
relacionadas ao objeto do presente Decreto.

Art. 5° O Comité Gestor Intersetorial para a populagédo em situagao de rua podera
convidar, académicos e representantes da sociedade civil, especialmente da
populagéo em situacdo de rua, para participar de suas atividades.

Art. 6° A participagdo no Comité Intersetorial para a Populacdo em Situagéo de
Rua sera considerada prestagéo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Paragrafo unico. A designacdo do presente Conselho ndo implicara em
remuneragdo aos seus membros, ndo ensejando vinculos ou quaisquer outros
direitos contra o Municipio, sendo sua prestacdo considerada servigo publico
relevante.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social dara apoio técnico-
administrativo e fornecera os meios necessarios a execugao dos trabalhos do
Comité Gestor Intersetorial para a populagéo em situacédo de rua e dos grupos de
trabalho tematicos por ele instituidos.

Art. 8° O Comité Pop Rua designara uma Comissédo Executiva para a elaboragéo
de seu Regimento Interno, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua
constituigao.

Art. 9° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Corumba, 19 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

GLAUCIA ANTONIA FONSECA DOS SANTOS IUNES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DECRETO N° 1.917, DE 19 DE JANEIRO DE 2018.

Dispbe sobre a Criagdo do Comité Intersetorial
de Acompanhamento das Ag¢bes Estratégicas do
Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil - PETI,
no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Corumba - MS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢des legais que Ihe confere o inciso lll, do artigo 82, da Lei Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO as Resolugdes do CNAS n. 08, de 18 de abril de 2013 e n. 10,
de 15 de abril de 2014, que formaliza e propde a responsabilidade e compromissos,
com vistas a realizagdo das agdes estratégicas do PETI, no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO que as agdes Estratégicas do PETI serdo desenvolvidas pela
rede socioassistencial do SUAS, articulada as demais politicas publicas, em
carater intersetorial;

CONSIDERANDO que na Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), o PETI é um
programa de carater intersetorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia
Social, que compreende: Transferéncia de Renda, Trabalho social com as familias,
Oferta de servigos socioeducativos para crianga e adolescente que se encontram
em situagdo de trabalho;
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CONSIDERANDO as orientacdes técnicas de gestdo do Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil no SUAS, emitidas pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o
Comité Intersetorial de Acompanhamento das Agdes Estratégicas do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI, no Municipio de Corumba-MS.

Art. 2° O Comité intersetorial € um 6rgdo consultivo, deliberativo e propositivo,
subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° O Comité Intersetorial de Acompanhamento das agdes do PETI tem por
objetivo realizar acompanhamento intersetorial da execugéo das agdes estratégicas
pactuadas junto ao MDS, para o cumprimento das metas de erradicagdo do
trabalho infantil em Corumba.

Art. 4° O Comité Intersetorial de Acompanhamento das Agdes Estratégicas do
Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil - PETI sera composto por membros,
sendo titulares e seus respectivos suplentes, dos seguintes érgaos:

| - 03 (trés) membros da Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

II'- 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - 01 (um) membro da Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos;

IV - 01 (um) membro da Fundacgao de Meio Ambiente;

V - 01 (um) membro do Conselho Tutelar;

VI - 01 (um) membro do Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e
Adolescentes - CMDCA.

§1° Os membros titulares e seus respectivos suplentes serdo indicados pelos
respectivos representantes dos 6rgaos integrantes, por meio de oficio & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

§2° Os responsaveis por indicar os membros deste Comité deverdo comunicar,
por oficio, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sempre que houver
necessidade de alteragdo do respectivo representante;

§3° Comité Intersetorial de Acompanhamento das A¢des Estratégicas do Programa
de Erradicagéo do Trabalho Infantil - PETI sera presidido por um (a) representante
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que sera indicado pelo representante
da pasta.

§4° A participagdo no Comité serd considerada prestagdo de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 5° O Comité Municipal tem as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras:

| - contribuir nos processos de identificagdo de criangas e adolescentes em
situacdo de trabalho, inclusive de suas piores formas, além de sugerir e apoiar a
realizagéo de estudos ou diagndsticos sobre trabalho infantil;

Il - articular-se com diferentes atores e setores da sociedade, contribuindo na
sensibilizagéo e mobilizagéo para a erradicacéo do trabalho infantil;

I - contribuir na elaboragéo do plano municipal de Combate ao Trabalho ao Infantil;
IV - propor acgdes e estratégias para o enfrentamento das piores formas de trabalho
infantil;

V - mapear, conhecer e acompanhar os servicos socio assistenciais e as agdes
das diversas politicas publicas que tenham foco na prevengéo e erradicagdo do
trabalho infantil;

VI - colaborar com a elaboragdo de documentos, como protocolo, pacto, que
definam fluxos, responsabilidades e mecanismos de monitoramento e avaliagdo
interinstitucional e intersetorial no tocante ao enfrentamento do trabalho infantil;

VIl - apoiar o gestor da Assisténcia Social na articulagdo de parceria com a rede
de promogéo e protecdo dos direitos da crianca e do adolescente, no sentido de
ampliar as oportunidades de insergao de criangas e adolescentes em situacédo de
trabalho infantil nas atividades socioeducativas;

VIIl - atuar dentro de sua competéncia e encaminhar aos setores competentes
proposig¢des, denuncias e reclamagdes sobre o enfrentamento ao trabalho infantil
no ambito dos servicos socio assistenciais e das diversas politicas publicas;

IX - contribuir com o Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente na elaboracéo de diretrizes
sobre o enfrentamento ao trabalho infantil em ambito local;

X - acompanhar as estatisticas de trabalho infantil no municipio, verificando a
relacdo destas com o registro no Cadastramento Unico e o numero de criangas
e adolescentes inseridas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV;

XI - comunicar a coordenagao ou pessoa de referéncia do PETI na Protegao Social
Especial - PSE e ao gestor do Programa Bolsa Familia - PBF os casos de familias
beneficiarias que mantém suas criangas e adolescentes em situagéo de trabalho
infantil no municipio;
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XII - manter permanente interlocugéo com o gestor do PBF com vistas a contribuir
com a integragdo PETI e PBF;

Xl - manter freqiiéncia minima de uma reunido mensal para tratar de questdes
pertinentes ao enfrentamento ao trabalho infantil, mantendo em arquivos os
registros dos resultados;

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Corumba, 19 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

GLAUCIA ANTONIA FONSECA DOS SANTOS IUNES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DECRETO N° 1.920, DE 19 DE JANEIRO DE 2018.

Dispée sobre a Criagdo do Comité intersetorial
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Contra
Criangcas e Adolescentes, no &ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Corumba- MS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢des legais que Ihe confere o inciso lll, do artigo 82, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal prevé que a “lei punira severamente
0 abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da crianca e do adolescente.” (art. 227,
paragrafo 4°);

CONSIDERANDO ainda que o Estatuto da Crianca e do Adolescente dispde que
“nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo, punindo na forma da
lei qualquer atentado, por agdo ou omissao, aos seus direitos fundamentais” (artigo
5°, da Lei Federal n° 8069, de 13 de julho de 1990, e suas modificagbes);

CONSIDERANDO finalmente que os dois textos legais supra mencionados
garantem ainda o direito a prioridade absoluta as criangas e aos adolescentes,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
o Comité Intersetorial de Enfrentamento da Violéncia Sexual Contra Criangas e
Adolescentes do Municipio de Corumba-MS.

Art. 2° O Comité Intersetorial de Enfrentamento da Violéncia Sexual Contra
Criangas e Adolescentes tem por finalidade planejar e articular as acdes
necessarias para elaboragdo do Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Contra criangas e Adolescentes.

Art. 3° O Comité Intersetorial de Enfrentamento da Violéncia sexual Contra
Criancas e Adolescentes tera como atribuigdes:

| - Sensibilizar a comunidade para o desenvolvimento de uma consciéncia contra
a violéncia sexual, o abuso e a exploracdo sexual e na defesa dos direitos de
criangas e adolescentes;

Il - Mobilizar a opinido publica contra todas as formas de violéncia dirigidas as
criangas e aos adolescentes;

Il - Mobilizar a sociedade de forma conjunta e articulada como mecanismo
estratégico para chamar a atengdo sobre a violéncia sexual infanto-juvenil, abuso
sexual, exploragdo sexual, sexo-turismo, pornografia, trafico sexual, shows
erdticos e outras formas;

IV - Propor campanhas educativas para informar e esclarecer os direitos das
criangas e adolescentes, sobre a importancia de denunciar as situacdes de abuso
e exploragéo sexual contra criangas e adolescentes;

V - Elaborar o Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra
Criangas e Adolescentes do Municipio de Corumba, com a articulagédo de todos os
segmentos da sociedade;

VI - Promover a participacéo ativa de criangas e adolescentes pela defesa de
seus direitos e envolvé-las na perspectiva de protagonismo como instrumento
politico-pedagdgico para o enfrentamento da violéncia sexual;

VIl - Acompanhar e monitorar a execugao do Plano Municipal de Enfrentamento da
Violéncia Sexual contra criangas e adolescentes no Municipio de Corumba;

VIII - Propor Politicas Publicas para o Enfrentamento da Violéncia Sexual Contra
Criangas e Adolescentes;

IX - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 4° O Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas
e Adolescentes, que sera elaborado no prazo de 12(doze) meses, devera ser
instrumento de defesa e garantia de direitos de criangas e adolescentes para:

| - Criar, fortalecer e implementar um conjunto articulado de acdes e metas
fundamentais para assegurar a protecéo integral a crianga, ao adolescente e as
suas familias em situagao ou risco de violéncia sexual, enfatizando os programas
de atendimento e tratamento especializado em todas as areas, o diagndstico, a
pesquisa e a capacitacdo dos profissionais envolvidos;

Il - Desenvolver agdes que assegurem o fim da violéncia contra criangas e
adolescentes, a responsabilizagéo e o tratamento dos violadores, a prevengéo, a
mobilizagédo da sociedade e o protagonismo infanto-juvenil.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra
Criangas e Adolescentes do Municipio de Corumba devera ser submetido ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para aprovagao.

Art. 5° Os servicos publicos prestados pela Prefeitura voltados a Saude, Educagéo,
Esporte, Cultura e Assisténcia Social, dardo prioridade ao atendimento de criangas
e adolescentes vitimas ou submetidos ao abuso e a exploragdo sexual.

Art. 6° O Comité Intersetorial de Enfrentamento da Violéncia Sexual Contra
Criangas e Adolescentes serd Composto por um membro titular e um membro
suplente dos seguintes érgados:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a)  Orgdo Gestor
b) CREAS

Il - Secretaria Municipal de Educacéo

Il - Secretaria Municipal de Saude
a) CAPS |
b) Vigilancia Epidemiolégica
c) Consultério na Rua

IV - Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos

V - Conselho Tutelar

VI - Conselho Municipal de Assisténcia Social

VIl - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente
Paragrafo Unico. Poderdo ainda ser convidados a participar do Comité,
representantes de outros 6rgdos, entidades publicas ou privadas, ou ainda da
comunidade, que realizem atividades relacionadas ao Enfrentamento da Violéncia
Sexual.

Art. 7° Os membros do Comité serdo indicados pelos respectivos titulares
das Secretarias ou Orgédos e nomeados pelo Prefeito Municipal, podendo ser
substituidos, a qualquer tempo, a critério do érgdo que representam.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social oficiar os
respectivos segmentos a fim de solicitar as respectivas indica¢cdes e encaminha-las

ao Prefeito Municipal para nomeacao.

Art. 8° A participagdo no Comité sera considerada prestacdo de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

Paragrafo unico. Os representantes do Poder Publico Municipal desempenharéo
suas fungdes no colegiado sem prejuizo de suas atribuicdes regulares.

Art. 9° O Comité Intersetorial de Enfrentamento da Violéncia Sexual Contra
Criangas e Adolescentes sera presidido por um (a) representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que prestara apoio técnico- administrativo e
fornecera os meios necessarios a execugéo dos trabalhos do Comité.

Art. 10 O Comité designara uma Comissdo Executiva para a elaboracédo de seu
Regimento Interno, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua constituicéo.

Art. 11 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Corumba, 19 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

GLAUCIA ANTONIA FONSECA DOS SANTOS IUNES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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BOLETIM DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ATOS DO PREFEITO

REPUBLICAGAO:
Republica-se por incorregao. Publicada no Diario Oficial de Corumba n°
1360, de 1/2/2018.

PORTARIA “P” N° 197, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FLAVIA MIGUEL RIBEIRO para exercer o cargo de provimento em
comiss&o de Assessor Governamental |, simbolo DAG-05, na Secretaria Especial
de Segurancga Publica e Defesa Social.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos a contar
de 1° de fevereiro de 2018.

Corumba, 1° de fevereiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

REPUBLICAGAO:
Republica-se por incorregdo. Publicada no Diario Oficial de Corumba n°
1361, de 5/2/2018.

PORTARIA “P” N° 201, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigcdes que lhe sao conferidas pelo art. 82, Vil e IX e art. 100, Il “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 23, § 1° da Lei Complementar n° 89, de 21 de

dezembro de 2005 e art. 12 da Lei Complementar n° 150, de 4 de abril de 2012,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar CLARICE DE JESUS ORTIZ, Profissional de Educagdo, Mat.
118, da Fungdo de Confianga de Diretor de Escola B, simbolo FCAE-2, da EM
Cassio Leite de Barros.

Art. 2° Designar CLARICE DE JESUS ORTIZ, Profissional de Educagéo, Mat. 118,
para exercer a Funcéo de Supervisor de Servigo Il, simbolo FCA-2, na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos a contar
de 1° de fevereiro de 2018.

Corumba, 5 de fevereiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

REPUBLICAGAO:
Republica-se por incorregao. Publicada no Diario Oficial de Corumba n°
1361, de 5/2/2018.

PORTARIA “P” N° 202, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigbes que Ihe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, Il “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 12 da Lei Complementar n° 150, de
4 de abril de 2012,
RESOLVE:
Art. 1° Designar TATIANE SOARES DE OLIVEIRA, Profissional de Educagao,
Mat. 2651, para exercer Fungdo de Confianga de Diretor de Escola B, simbolo
FCAE-2, na EM Cassio Leite de Barros.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos a contar
de 1° de fevereiro de 2018.

Corumba, 5 de fevereiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

FUNDACAO DE ESPORTES DE
CORUMBA

PORTARIA “P” FUNEC N° 10, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA
- FUNEC, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei
Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear SANDRO BARBOSA DAS NEVES para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental Ill, simbolo DAG-07, na
Fundagéo de Esportes de Corumba.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagao.

Corumba, 6 de fevereiro de 2018.

SILVINO RODRIGUES RIBEIRO
Diretor-Presidente da FUNEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 17/06/2017
Processo n°® 19108/2017

RESULTADO FINAL
PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS + PONTUAGAO DA ENTREVISTA
TECNICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAL, PARAATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE CORUMBA-MS.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em
conformidade com o Decreto n. 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro 2007- inciso
IX - art. 2° torna publico aos interessados, o Resultado Final, classificagdo dos
candidatos do Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria
de Profissional, AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE.

Os Candidatos convocados que ndo compareceram para a Entrevista Técnica,
em conformidade com 6.5 do Edital 17/01/2017, foram “Desclassificados” e estao
identificados, na tabela abaixo pela letra “D”, coluna Pontuacéo Final.

PONTUACAO

NOME DO CANDIDATO | IDENTIDADE [ —T

ORDEM Titulos | Entrevista | Final
DEJANIRA JUSTINIANO

1 DEJRA 151478 SSPMS |64 |50 14
ERNANI RIBEIRO

2 e 330096 SSPMS |64 |50 114
ROSANA MARIA DOS

3 SANTOS DO ESPIRITO | 973570 SsPMs |59 |50 109
SANTO
ELTON LUIZ VICTORIO

4 ELon, 976751 SSPMS |58 |50 108
JOSE DANIEL DE 2134773

5 CARVALHO QUIDA SSPMS %8 |50 108
RONALD MOURA

6 RN 332405 SSPMS |57 |50 107

7 ’SK’;R'LDO RIBEIRO 1555335 ssPms |55 |50 105

8 MARCILENE BASTOS | 466563 SSPMS |55 |50 105
JORO MARCOS

9 A0S  aTos | 599969 SSPMS |55 |50 105
SERGIO LUIS DE

10 | oo oans 498867 SSPMS |55 |50 105
WANDA RODRIGUES

1" SN 488196 SSPMS |55 |50 105
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MARISA DO 30809889-6 ELIZANGELA BARBOSA | 1330061
12 NASCIMENTO PAULA | SSPRJ 5% |50 105 47 RAMOS SSPMS L K 49
MARIO MARCIO DOS MIRIANE APARECIDA | 1341250
13 | sANTOS CAVALCANTE | 330302SSPMS 55 50 105 4 | pacosTarosAs SSPMS 10|38 48
RITAAPARECIDA DA IVONE MARIA DE
14 COSTA 694396 SSPMS |55 |50 105 49 MORAES 1175446 SSPMS | 25 [ 15 40
ANA PAULA VANIA SANTANA DE
15 NEPOMUCENO DE 879778 SSPMS |55 |50 105 50 SOUZA MARTINS 392398 SSPMS 117 |21 38
ALVARENGA HELIO BAURORO
16 EDINEIADOS SANTOS | 783358 SSPMS |55 |50 105 51 PINTO 476044 SSPMS 15 130 35
CILENE ARANDA DOS BRUNA FEITOSA DE 1774258
17 SANTOS 905875 SSPMS |55 |50 105 52 SOUZA SSPMS 9 22 31
JOSENILDA SATURNINA | 1429903 JESSICA SILVA DE 1774371
18 ORTEGA SOARES seusems [ |0 105 5 JESUS SSPMS 10 |2t 31
1099656 REGENAINE ALVES
19 SAMUELREGENOLD | gor 55 |50 105 54 PINHEIRO 1150064 SSPMS |19 [ 11 30
CARLOS EDUARDO 1459993 GELSON FARIAS
20 ORTIZ PEREIRA SSPMS 55 |50 105 55 TEIXEIRA 976894 SSPMS [10 |19 29
ANA CLAUDIA DE 1774359 BRINANETH ALVES DO
21 OLIVEIRAPEREIRA | SSPMS % |90 105 %6 NASCIMENTO 391309 SSPMS |5 |22 2
ROZINEY SOUZA ABILA APARECIDA 1549141
22 VILASBOAS 116078 SSPMS |54 150 104 57 VELASCO MONTEIRO | SSPMS 21 2
KATTY CATARINE 1061926 DELISANGELA DAS
2 DUARTE DEALMEIDA | SSPMS 59 |4 103 % | GrRACAS PINTO 26043DRTMS 16 |17 2
o LUIZA VILALVA DAS 1649968 o | 103 59 LIDIO SAMPAIO 214684 SSPMS | 5 17 22
NEVES ALEXANDRE | SSPMS 1605224
ELAINE CRISTINADA 60 SONIADOS SANTOS | soppg I L 2
25 840653 SSPMS |55 |40 95
SILVA MENACHO 61 LAURAHELENALEMES 771198 s5pms |15 |7 2
ALEXSANDRARAMOS [ 1633200 DE CAMPOS
26 59 |29 88
DE JESUS SSPMS o LEANDRO TALAVEIRA [ 2357203 s 1 2
B \S(lLlJ_\I\}ES CACERESDA  |00c0ssopuis 140 |46 % SALLES SSPMS
69420172 b souza N | 1aess Ssps |55 D
28 BEURE GOMES DAUD 3B |50 85
SSPRJ LUIS CARLOS DA SILVA | 667606 SSPMS | 55 D
1306008 )
29 SALATIEL SOARES SSPMS 35 |50 85 CLEIDE RIBEIRO DIAS ‘KASTBO IMIN. | s D
ANDRE LUIS DE 1580776 DIVINO GODOY
30 OLIVEIRA SSPMS 3B %0 85 CASTELLD 756690 SSPMS | 25 D
31 MARCILENE SILVADE [ 407470 minvia 132 |50 82 NICOLLE FATIMADO [ 1865375 2 D
ARRUDA NASCIMENTO VIEIRA | SSPMS
3 LUCIA GLORIA JARA DE | 1865084 55 24 79 WELINGTON
SOUZA SSPMS NASCIMENTO 786556 SSPMS | 15 D
MARIA DAS GRAGAS CACERES
33 81429 SSPMS |59 |19 78
NUNES DE SOUZA ARIGLEYSON BARBOSA | 1279490 0 5
M DIONE VALERIO JOEIS | o010 sspmis |55 |23 78 SARATE SSPMS
ARRUDA JACKELINE MOREIRA | 1519122 1 5
% JORCIANE ALBERTONE | 1225949 55 |23 78 BARRETO SSPMS
DOS SANTOS SSPMS NEIDIANE DANTAS DE | 1329242 5 b
% EDMILSA DE PAULO 179571 55 |1 76 MATOS SSPMS
BARBOSA SEJUSPMS TAMARA CAROLINNE | 1887872 5 D
DAVI GOMES LEITE MARTINS SSPMS
37 MONTEIRO DE SOUSa | 603061 SSPMS (35 [40 75 GIRMOS REMES DA 25870 5omrs |s 0
SILVA
EDEMILSON DOS
38 851953 SSPMS |25 |50 75 VALDIR MONT
SANTOS SILVA SERRATE SPINDOLA | 509161 SSPMS (5 D
39 JACINTA GONGALVES [ 952626 SSPMS |55 19 74 EDUARDOMARTINS | 549043 sspMs |5 D
TAVARES
40 VANIA MARTINS 1316933 55 18 73 Convocacéo para Entrega de documentos
ESCOBAR SSPMS
Os candidatos colocados na ordem de classificagdo até o 25° lugar, deverdo
41 IEI[()BEJ%E\IES(F),ADRAESIIR/?\ 1838?:?!\326 35 32 67 comparecer na sede da Prefeitura de Corumbd, na Geréncia de Vigilancia em
Saude - Secretaria de Saude, com Original e coépia dos documentos abaixo
DEOCINEY SOARES relacionados, nos dias 07, 08, 09, 15 e 16 de fevereiro de 2018, no horario das
42 CUNHA 1125393 SSPMS |45 |20 65 vty
ALEXSANDRA KELLY 1348082 O candidato que ndo comparecer para entrega dos documentos no prazo
43 CORREA RAMOS SSPMS 5 50 55 fixado por este Edital, perdera sua vaga, em seu lugar sera chamado outro
FELIPE MIRANDA 1726003 candidato, obedecida a ordem de classificagao final.
44 JULIAO seusems [0 |0 5 ;
DOCUMENTAGCAO PARA ASSINAR O CONTRATO
45 BRUNO PEREIRA DE 1709495 25 29 54 a) Registro Geral de Identificag&o, carteira de identidade ou equivalente;
BARROS SSPMS b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;
c) Titulo de eleitor;
46 SEVERINO FERREIRA 955192 SSPMS |7 45 52 d) Comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleigéo;
DA SILVA e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;
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g) Comprovante de residéncia;

h) Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional, do érgao de fiscalizagao da profisséo,
quando couber;

m) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justica de MS);

n) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa
saude fisica e mental;

o) Declaragéo de bens; e

p) Declaragéo de acumulacéo de cargos.

Corumba, 06 de fevereiro de 2018.
Waldir de Oliveira Rocha

Respondendo pela Escola de Governo
Corumba

FUNPREV

ATO N° 04/2018
Concede a Sr® ELIZABETH ARAUJO DE FREITAS Aposentadoria por Tempo
de Contribuicao e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O GERENTE DE BENEFICIOS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 54 da Lei Complementar n°
087/05 c/c o Artigo 6° da Emenda Constitucional 041/03.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder a Sr®. ELIZABETH ARAUJO DE FREITAS, ocupante do
cargo de PROFISSIONAL DE EDUCAGAO, CLASSE D-G, NIVEL I, do quadro
permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria
por Tempo de Contribuigao, com fulcro no Artigo 54 da Lei Complementar n® 087/05
c/c o Artigo 6° da Emenda Constitucional n® 041/03.
Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior tera como referéncia
pecunidria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO, CLASSE D-G, NIVEL Il.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e proporgédo dos
servidores em atividade
Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicag&o.
Corumba /MS, 31 de Janeiro de 2018.
(a) Alberto Saburo Kanayama - Secretario Municipal de Financas e Gestao
(a) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Superintendente de previdéncia Social
(a) Helvio de Barros Junqueira - Gerente de Beneficios

ATO N° 05/2018
Concede a Sr* ANA MARIA FERREIRA ESPINOZA Aposentadoria por Tempo
de Contribuicao e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O GERENTE DE BENEFICIOS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 54 da Lei Complementar n°
087/05 c/c o Artigo 6° da Emenda Constitucional 041/03.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder a Sr®. ANA MARIA FERREIRA ESPINOZA, ocupante do
cargo de PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO, CLASSE D-F, NiVEL Il, do quadro
permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria
por Tempo de Contribuigdo, com fulcro no Artigo 54 da Lei Complementar n® 087/05
c/c o Artigo 6° da Emenda Constitucional n® 041/03.
Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior tera como referéncia
pecuniaria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO, CLASSE D-F, NiVEL II.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e proporgédo dos
servidores em atividade
Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicacéo.
Corumba /MS, 31 de Janeiro de 2018.
(a) Alberto Saburo Kanayama - Secretario Municipal de Finangas e Gestao
(a) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Superintendente de previdéncia Social
(a) Helvio de Barros Junqueira - Gerente de Beneficios

ATO N°. 06/2018
Concede a Sr’. CONSUELO SILVA MARTINEZ Aposentadoria por Idade e da
outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O GERENTE DE BENEFICIOS, no uso de suas
atribuices legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 32 da Lei Complementar
n° 087/05 c/c o § 1° alinea B, inciso Il do Artigo 40 da Constituigdo Federal, com
alteragdes dadas pela Emenda Constitucional n® 041/03.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder a Sr. CONSUELO SILVA MARTINEZ, ocupante do cargo de
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO, CLASSE D-D, NIVEL II, do quadro permanente
de pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria por Idade,
com fulcro no Artigo 32 da Lei Complementar n° 087/05 c/c o § 1° alinea B, inciso
IIl do Artigo 40 da Constituicdo Federal, com as alteragdes dadas pela Emenda
Constitucional n° 041/03.
Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior tera como referéncia
pecuniaria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de Cargos

e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO, CLASSE D-D, NIVEL II.

Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e indice do RGPS
Artigo 4° - Este ATO produzira efeitos legais na data de sua publicacéo.
Corumba/MS, 31 de Janeiro de 2018.

(a) Alberto Saburo Kanayama - Secretario Municipal de Finangas e Gestédo

(a) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Superintendente de previdéncia Social
(a) Helvio de Barros Junqueira - Gerente de Beneficios

ATO N°. 07/2018
Concede ao Sr. JOSE APOLONIO GOMES DA SILVA Aposentadoria por Idade
e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O GERENTE DE BENEFICIOS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 32 da Lei Complementar
n® 087/05 c/c o § 1° alinea B, inciso Il do Artigo 40 da Constituigdo Federal, com
alteragbes dadas pela Emenda Constitucional n° 041/03.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder ao Sr. JOSE APOLONIO GOMES DA SILVA , ocupante do
cargo de TECNICO DE APOIO OPERACIONAL, CLASSE A-B, NIVEL V, do quadro
permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria
por Idade, com fulcro no Artigo 32 da Lei Complementar n® 087/05 c/c o § 1° alinea
B, inciso Il do Artigo 40 da Constituicdo Federal, com as alteragdes dadas pela
Emenda Constitucional n°® 041/03.
Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior tera como referéncia
pecunidria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de TECNICO DE APOIO
OPERACIONAL, CLASSE A-B, NiVEL V.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e indice do RGPS
Artigo 4° - Este ATO produzira efeitos legais na data de sua publicacéo.
Corumba/MS, 31 de Janeiro de 2018.
(a) Alberto Saburo Kanayama - Secretario Municipal de Financas e Gestéao
(a) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Superintendente de previdéncia Social
(a) Helvio de Barros Junqueira - Gerente de Beneficios

ATO N° 08/2018
Concede a Sr* MARIA ROSA DA SILVA Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O GERENTE DE BENEFICIOS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 54 da Lei Complementar n°
087/05 c/c o Artigo 6° da Emenda Constitucional 041/03.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder a Sr. MARIA ROSA DA SILVA, ocupante do cargo de
PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO, CLASSE D-F, NIiVEL Il, do quadro permanente
de pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria por Tempo de
Contribuigéo, com fulcro no Artigo 54 da Lei Complementar n° 087/05 c/c o Artigo
6° da Emenda Constitucional n°® 041/03.
Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior tera como referéncia
pecunidria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO, CLASSE D-F, NIVEL II.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e proporgado dos
servidores em atividade
Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicag&o.
Corumba /MS, 31 de Janeiro de 2018.
(a) Alberto Saburo Kanayama - Secretario Municipal de Finangas e Gestédo
(a) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Superintendente de previdéncia Social
(a) Helvio de Barros Junqueira - Gerente de Beneficios

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

EDITAL DE CONVOCAGAO

CONVOCAMOS os senhores membros e suplentes do
Conselho Curador do Fundo Municipal de Patriménio Histérico - FUNPATRI
para se reunir na sede da Prefeitura Municipal de Corumba, localizada a Rua
Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco, 2° Andar - SALA DE REUNIAO
da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos, no dia 28/02/2018 as 9h. a fim
de tomarem posse e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
1. Apresentacéo do Decreto de n° 1.898 de 18 de dezembro de 2017 e do
Decreto de n° 1.910 de 18 de janeiro de 2018 aos conselheiros e suplentes;

2. Assinatura do termo de posse dos conselheiros e suplentes;
3. Eleicédo do Presidente e do Vice Presidente do Conselho;
4. Apresentagao dos balancetes/prestagao de contas.

Corumba, 05 de fevereiro de 2018.

Ricardo Campos Ametlla
PRESIDENTE

Publique-se.
Diario Oficial do Municipio de Corumba.

Diario Oficial do ESTADO.
JORNAL CIRCULAGAO NA CIDADE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

7° Termo De Apostila ao Contrato Administrativo de Locagdo de Imével sito a Rua
Edu Rocha, n° 1225, onde funciona o Centro de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS CENTRAL, n° 005/2012 - Processo n°® 4432/2012.

Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A SENHORA ELIANE SILVA TAVARES.
Objeto: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social faz registrar com base no Art.
65 §8° da Lei N° 8.666/93 as devidas atualizagdes das Dotacdes Orcamentarias
da Clausula Quinta do Contrato Administrativo de Locagéo de Imoével sito a Rua
Edu Rocha, n° 1225, onde funciona o Centro de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS CENTRAL, em conformidade n° 05/2012 - Processo n° 4432/2012, em
virtude do atendimento a Lei Complementar n. 2.606 de 13 de dezembro de 2017,
que institui o Plano Plurianual do Municipio de Corumba, para o periodo de 2018 a
2021, a qual fora devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio, Edigéo n.
1327, de 14/12/2017, passando a constar a seguinte modificagao:

Alteragdo na numeragao do projeto atividade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92.08.244.0103.2.635 - Bloco Protegao Social Basica

33.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Corumba, 02 de janeiro de 2018.

Assina: Glaucia Antonia Fonseca Dos Santos lunes - Secretaria Municipal De
Assisténcia Social

3° Termo De Apostila ao Contrato Administrativo de locagdo de imdvel sito a
Rua Antonio Maria, n® 873, Centro, Corumba - MS onde funciona o Centro de
Referencia de Assisténcia Social - CRAS/ITINERANTE, n° 001/2014- Processo n°
37.526/2013.

Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O SENHOR ROBERTO MENDES
CRUZETA.

Objeto: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social faz registrar com base no Art.
65 §8° da Lei N° 8.666/93 as devidas atualizagdes das Dotagdes Orgamentarias da
Clausula Sexta do Contrato Administrativo de locagédo de imével sito & Rua Antonio
Maria, n° 873, Centro, Corumba - MS onde funciona o Centro de Referencia de
Assisténcia Social - CRAS/ITINERANTE, n°® 001/2014- Processo n°® 37.526/2013,
em virtude do atendimento a Lei Complementar n. 2.606 de 13 de dezembro de
2017, que institui o Plano Plurianual do Municipio de Corumba, para o periodo de
2018 a 2021, a qual fora devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio,
Edicdo n. 1327, de 14/12/2017, passando a constar as seguintes alteragdes:
36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92.08.244.0103.2.635 - Bloco Protegdo Social Basica - PSB

33.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

Corumba, 02 de janeiro de 2018.

Assina: Glaucia Antonia Fonseca Dos Santos lunes - Secretaria Municipal De
Assisténcia Social.

3° Termo De Apostila ao Contrato Administrativo de locagdo de imével sito & Rua
Tiradentes, n® 492, Centro, Corumba - MS onde funciona o Centro de Referencia
de Assisténcia Social - CRAS/RURAL, n° 045/2013 - Processo n° 40.832/2013.
Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O SENHOR WALDIR MOTTI.

Objeto: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social faz registrar com base no Art.
65 §8° da Lei N° 8.666/93 as devidas atualizagdes das Dotacdes Orcamentarias
da Clausula Oitava do Contrato Administrativo de locacdo de imével sito @ Rua
Tiradentes, n® 492, Centro, Corumba - MS onde funciona o Centro de Referencia
de Assisténcia Social - CRAS/RURAL, n° 045/2013 - Processo n° 40.832/2013, em
virtude do atendimento a Lei Complementar n. 2.606 de 13 de dezembro de 2017,
que institui o Plano Plurianual do Municipio de Corumba, para o periodo de 2018 a
2021, a qual fora devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio, Edigédo n.
1327, de 14/12/2017, passando a constar as seguintes alteragdes:

36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92.08.244.0103.2.635 - Bloco Protecdo Social Basica - PSB

33.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Corumba, 02 de janeiro de 2018.

Assina: Glaucia Antonia Fonseca Dos Santos lunes - Secretaria Municipal De
Assisténcia Social.

2° Termo De Apostila ao Contrato Administrativo de empresa para prestagao
de Servico de Locagdo de Som de pequeno, médio e grande porte, n° 17/2016 -
Processo n° 36.675/2015.

Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A EMPRESA MARCOS ANTONIO DOS
SANTOS SALDANHA - ME.

Objeto: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social faz registrar com base no Art.
65 §8° da Lei N° 8.666/93 as devidas atualizagdes das Dotagdes Orcamentarias da
Clausula Nona do Contrato Administrativo de empresa para prestagdo de Servigo
de Locacédo de Som de pequeno, médio e grande porte - n® 017/2016 Processo
n° 36.675/2015, em virtude do atendimento a Lei Complementar n. 2.606 de 13
de dezembro de 2017, que institui o Plano Plurianual do Municipio de Corumba,

para o periodo de 2018 a 2021, a qual fora devidamente publicada no Diario Oficial
do Municipio, Edicdo n. 1327, de 14/12/2017, passando a constar as seguintes
alteragdes:

36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92.08.243.0103.2.630 - Acdes Estratégicas do programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil

36.92.08.244.0103.2.633 - Bloco Protegéo Social Especial de Média Complexidade
36.92.08.244.0103.2.635 - Bloco Protegao Social Basica - PSB
36.92.08.244.0103.2.637 - Bloco Gestéo Bolsa Familia - GBF
36.92.08.241.0103.2.642 - Programa Nacional de Promog&o do Acesso ao Mundo
do Trabalho

33.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Corumba, 02 de janeiro de 2018.

Assina: Glaucia Antonia Fonseca Dos Santos lunes - Secretaria Municipal De
Assisténcia Social

Extrato do Sexto Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locagdo de Imovel
localizado a Rua Cuiaba, 1.252 - Centro, Corumba/MS, onde funciona o Centro
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua - CENTRO POP, n°® 23/2014 -
Processo n°® 35.808/2014.

Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O SENHOR MOHAMED HASSAN EL
CHEIKH.

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente instrumento de aditivo é prorrogar
o prazo de vigéncia contratual por mais 06 (seis) meses, a contar de 02/02/2018,
bem como reajustar o valor do aluguel, reduzindo-o para R$ 4.279,24 (quatro mil,
duzentos e setenta e nove reais e vinte e quatro centavos), com base na variagdo
negativa IGP-M do periodo demonstrado as fls. 242, em virtude das justificativas
constantes no expediente as fls. 244/246 dos autos n° 35808/2014.

CLAUSULA SEGUNDA: O presente Termo Aditivo tem por base legal a Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, bem como a Lei n°8.245/1991 (Lei do
Inquilinato)

CLAUSULA TERCEIRA: As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus
termos, as demais clausulas do Contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.
Corumba, 26 de janeiro de 2018.

Assinam: Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes- Secretaria Municipal De
Assisténcia Social e o Sr. Mohamed Hassan EIl Cheikh.

3° Termo De Apostila ao Contrato Administrativo De Locagdo Imével Sito A Rua
Cuiaba, 1252, Centro, Corumba-MS, Onde Funciona O Centro De Referéncia
Especializado Para Pessoas Em Situagdo De Rua - CENTRO POP, N° 23/2014 -
Processo N° 35.808/2014.

Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O SENHOR MOHAMED HASSAN EL
CHEIKH.

Objeto: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social faz registrar com base no Art.
65 §8° da Lei N° 8.666/93 as devidas atualizagdes das Dotagdes Orgamentarias da
Clausula Oitava do Contrato Administrativo de Locagao Imével Sito A Rua Cuiaba,
1252, Centro, Corumba-MS, onde funciona o Centro De Referéncia Especializado
Para Pessoas Em Situagéo De Rua - CENTRO POP , em conformidade com o
contrato n°® 23/2014 - Processo n° 35.808/2014, em virtude do atendimento a Lei
Complementar n. 2.606 de 13 de dezembro de 2017, que institui o Plano Plurianual
do Municipio de Corumba, para o periodo de 2018 a 2021, a qual fora devidamente
publicada no Diario Oficial do Municipio, Edigdo n. 1327, de 14/12/2017, passando
a constar a seguinte modificacéo:

Alteracdo na numeragao do projeto atividade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92.08.244.0103.2.633 - Bloco Protegao Social Especial Média Complexidade
33.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Corumba, 26 de janeiro de 2018.

Assina: Glaucia Antonia Fonseca Dos Santos lunes - Secretaria Municipal De
Assisténcia Social.

Extrato do Décimo Quinto Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locagéo
de Imdvel, sito a Rua Antdnio Maria, n® 1000, Centro, Corumba/MS, onde funciona
a Casa dos Conselhos, n° 058/2007 - Processo n° 30987/2007.

Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O INSTITUTO/CONGREGAGAO DE
JESUS ADOLESCENTE.

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente instrumento de aditivo é prorrogar o
prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, a contar de 01/02/2018,
mantendo o mesmo valor de aluguel utilizado atualmente, qual seja R$ 2.796,62
(dois mil, setecentos e noventa e seis reais e sessenta e dois centavos), com base
na justificativa constante no expediente as fls. 456/458 dos autos n° 30.987/2007.

CLAUSULA SEGUNDA: O presente Termo Aditivo tem por base legal a Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, bem como a Lei n° 8.245/1991 (Lei do
Inquilinato).

CLAUSULA TERCEIRA: As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus
termos as demais clausulas do Contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Corumba, 29 de janeiro de 2018.

Assinam: Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes- Secretaria Municipal
De Assisténcia Social e Dom Segismundo Martinez Alvarez - Instituto de Jesus
Adolescente.
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4° Termo De Apostila ao Contrato Administrativo de Locagéo de Imovel, sito a
Rua Anténio Maria, n° 1000, Centro, Corumba/MS, onde funciona a Casa dos
Conselhos, N° 058/2007 - Processo N° 30987/2007.

Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A CONGREGAGAO DAS IRMAS DE
JESUS ADOLESCENTE.

Objeto: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social faz registrar com base no Art.
65 §8° da Lei N° 8.666/93 as devidas atualizagdes das Dotagdes Orgamentarias da
Clausula Oitava do Contrato Administrativo de Locagéo de Imével, sito a Rua Antdnio
Maria, n°® 1000, Centro, Corumba/MS, onde funciona a Casa dos Conselhos, em
conformidade com o contrato n° 058/2007 - Processo n° 30987/2007, em virtude do
atendimento a Lei Complementar n. 2.606 de 13 de dezembro de 2017, que institui
o Plano Plurianual do Municipio de Corumba, para o periodo de 2018 a 2021, a
qual fora devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio, Edi¢éo n. 1327, de
14/12/2017, passando a constar a seguinte modificacéo:

Alteragdo na numeragao do projeto atividade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.22 - SECRETARIA ESPECIAL DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
36.22.08.244.0103.2.564 - Gerenciamento da Secretaria Especial de Cidadania e
Direitos Humanos

33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Corumba, 29 de janeiro de 2018.

Assina: Glaucia Antonia Fonseca Dos Santos lunes - Secretaria Municipal De
Assisténcia Social.

Extrato do 8° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locagéo de Imdvel,
sito a XV de Novembro n° 400, Centro, Corumba/MS, onde funciona a Casa da
Cidadania N° 028/2007 - Processo n° 40817/2007.

Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL e o Senhor ALFREDO FERNANDES.

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente aditivo é prorrogar o prazo contratual
por mais 12 (doze) meses, a contar de 01/02/2018, bem como reajustar o valor do
aluguel, reduzindo-o para R$ 3.928,96 (trés mil, novecentos e vinte e oito reais
e noventa e seis centavos), com base na variagdo negativa IGP-M do periodo
demonstrado as fls. 401, em virtude das justificativas constantes no expediente as
fls. 340/341 dos autos 40817/2007, de 17/10/2007.

CLAUSULA SEGUNDA: O presente Termo Aditivo tem por base legal a Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, bem como a Lei n° 8.245/1991 (Lei do
Inquilinato).

CLAUSULA TERCEIRA: As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus
termos, as demais clausulas do Contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.
Data: 26 de janeiro de 2018.

Assina: Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes- Secretaria Municipal De
Assisténcia Social e o Sr. Alfredo Fernandes.

10° Termo De Apostila ao Contrato Administrativo de Locagéo de Imdvel, sito a
Rua XV de Novembro, n° 400, Centro, Corumba-MS, n° 028/2007 - Processo n°
40.817/2007.

Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O SENHOR ALFREDO FERNANDES.
Objeto: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social faz registrar com base no Art.
65 §8° da Lei N° 8.666/93 as devidas atualizagdes das Dotagdes Orcamentarias
da Clausula Quinta do Contrato Administrativo de Locacdo de Imovel, sito a
Rua XV de Novembro, n° 400, Centro, Corumba-MS, onde funciona a Casa da
Cidadania, em conformidade n°® 028/2017 - Processo n° 40.817/2007, em virtude
do atendimento a Lei Complementar n. 2.606 de 13 de dezembro de 2017, que
institui o Plano Plurianual do Municipio de Corumbad, para o periodo de 2018 a
2021, a qual fora devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio, Edigédo n.
1327, de 14/12/2017, passando a constar a seguinte modificagéo:

Alteragdo na numeragao do projeto atividade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.22 - SECRETARIA ESPECIAL DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
36.92.08.244.103.2.564 - Gerenciamento da Secretaria Especial de Cidadania e
Direitos Humanos

33.90.36.00 - Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica

Corumba, 26 de janeiro de 2018.

Assina: Glaucia Antonia Fonseca Dos Santos lunes - Secretaria Municipal De
Assisténcia Social.

RESOLUGAO N.° 002 de 06 de Fevereiro de 2018.

Designar servidores para a fiscalizagao e gestao
do contrato administrativo n. 047/2017, firmado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
a Empresa Siméia A H M Mustafa EPP.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICPIO DE
CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuigdes legais
e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que
regem a Administragéo Publica;

RESOLVE:
Art. 1°. Designar Telma Sebastiana Ojeda Leite Nadalin, servidora publica,

matricula n. 12.280, para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n°
047/2017.

Art. 2°. Designar Laura Helena Midon Fonseca, servidora publica, matricula n.
6930, para atuar como Gestora do Contrato Administrativo n® 047/2017.

Art. 3° As servidoras designadas serdo responsaveis pela gestdo,
acompanhamento, fiscalizacéo e avaliagdo da execugao do Contrato Administrativo
n. 047/2017, Processo n. 228016/2017, que tem por objeto a aquisicdo de
equipamento de protecéo individual - EPI.

Art. 4°. A presente designacdo ndo implicara em remuneragdo adicional ao
servidor publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
contar de 28 de dezembro de 2017.

Corumba-MS, 06 de fevereiro de 2018.

Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria “P” n. 768 de 13 de dezembro de 2017

RESOLUGAO N.° 003 de 06 de Fevereiro de 2018.

Designar servidores para a fiscalizagado e gestao
do contrato administrativo n. 048/2017, firmado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e a Empresa Sports Empério, Papelaria e
Informatica Ltda ME.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICPIO DE
CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuicdes legais
e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que
regem a Administragéo Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Telma Sebastiana Ojeda Leite Nadalin, servidora publica,
matricula n. 12.280, para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n°
048/2017.

Art. 2°. Designar Laura Helena Midon Fonseca, servidora publica, matricula n.
6930, para atuar como Gestora do Contrato Administrativo n® 048/2017.

Art. 3° As servidoras designadas serdo responsdveis pela gestdo,
acompanhamento, fiscalizacéo e avaliagdo da execugao do Contrato Administrativo
n. 048/2017, Processo n. 228014/2017, que tem por objeto a aquisicdo de
equipamento de protecéo individual - EPI.

Art. 4°. A presente designacdo ndo implicara em remuneragdo adicional ao
servidor publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
contar de 28 de dezembro de 2017.

Corumba-MS, 06 de fevereiro de 2018.

Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria “P” n. 768 de 13 de dezembro de 2017

RESOLUGAO N.° 004 de 06 de Fevereiro de 2018.

Designar servidores para a fiscalizagado e gestao
do contrato administrativo n. 001/2018, firmado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e a Empresa STS Comércio Varejista Ltda EEP.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICPIO DE
CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuigdes legais
e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que
regem a Administragéo Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Telma Sebastiana Ojeda Leite Nadalin, servidora publica,
matricula n. 12.280, para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n°
001/2018.

Art. 2°. Designar Laura Helena Midon Fonseca, servidora publica, matricula n.
6930, para atuar como Gestora do Contrato Administrativo n° 001/2018.

Art. 3°. As servidoras designadas serdo responsaveis pela gestdo,
acompanhamento, fiscalizagao e avaliagdo da execucéo do Contrato Administrativo
n. 001/2018, Processo n. 217.718/2017, que tem por objeto a aquisicdo de material
de consumo (cama, mesa e banho).

Art. 4°. A presente designacdo ndo implicard em remuneragdo adicional ao
servidor publico.
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Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeito a
contar de 11 de janeiro de 2018.

Corumba-MS, 06 de fevereiro de 2018.

Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria “P” n. 768 de 13 de dezembro de 2017

RESOLUGAO N.° 005 de 06 de Fevereiro de 2018.

Designar servidores para a fiscalizagado e gestao
do contrato administrativo n. 002/2018, firmado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e a Empresa Sports Empoério, Papelaria e
Informatica Ltda ME.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICPIO DE
CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuicdes legais
e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que
regem a Administragéo Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Telma Sebastiana Ojeda Leite Nadalin, servidora publica,
matricula n. 12.280, para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n°
002/2018.

Art. 2°, Designar Laura Helena Midon Fonseca, servidora publica, matricula n.
6930, para atuar como Gestora do Contrato Administrativo n® 002/2018.

Art. 3° As servidoras designadas serdo responsaveis pela gestao,
acompanhamento, fiscalizacao e avaliagéo da execugao do Contrato Administrativo
n. 002/2018, Processo n. 217.718/2017, que tem por objeto a aquisi¢do de material
de consumo (cama, mesa e banho).

Art. 4°. A presente designacdo n&o implicara em remuneragdo adicional ao
servidor publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
contar de 11 de janeiro de 2018.

Corumba-MS, 06 de fevereiro de 2018.

Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria “P” n. 768 de 13 de dezembro de 2017

RESOLUGAO N.° 006 de 06 de Fevereiro de 2018.

Designar servidores para a fiscalizagado e gestao
do contrato administrativo n. 003/2018, firmado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
a Empresa Siméia AH M Mustafa EPP.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICPIO DE
CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuicdes legais
e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que
regem a Administragéo Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Telma Sebastiana Ojeda Leite Nadalin, servidora publica,
matricula n. 12.280, para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n°
003/2018.

Art. 2°, Designar Laura Helena Midon Fonseca, servidora publica, matricula n.
6930, para atuar como Gestora do Contrato Administrativo n® 003/2018.

Art. 3° As servidoras designadas serdo responsaveis pela gestdo,
acompanhamento, fiscalizacao e avaliagéo da execugao do Contrato Administrativo
n. 003/2018, Processo n. 217.718/2017, que tem por objeto a aquisi¢do de material
de consumo (cama, mesa e banho).

Art. 4°. A presente designacdo n&o implicara em remuneragdo adicional ao
servidor publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
contar de 11 de janeiro de 2018.

Corumba-MS, 06 de fevereiro de 2018.

Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria “P” n. 768 de 13 de dezembro de 2017

FUNDAGAO DA CULTURAEDO
PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

EDITAL N° 01/2018/FCPH
CADASTRO PARA NOVOS ALUNOS DA ACADEMIA MUNICIPAL
DE MUSICA MANOEL FLORENCIO - AMANF.

O Diretor-Presidente da Fundagéo da Cultura e do
Patrimonio Historico de Corumba, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o seguinte Edital:

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Corumba, por meio da Fundag&o da Cultura e
do Patriménio Histérico de Corumba torna publica a abertura de vagas para novos
alunos do Curso Livre de Musica oferecido pela Academia Municipal de Musica
Manoel Floréncio - AMANF, nos seguintes termos:

Paragrafo Unico - Serdo oferecidas, no total, 204 (duzentas e quatro) vagas,
distribuidas por turma e faixa etaria.

CAPITULO Il - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Art. 2° - As vagas serdo distribuidas por periodo, matutino e vespertino, faixa etaria
conforme tabela .
TABELAI
Periodo Matutino Dias da semana Vagas
Criangas (08 anos completos a 11 anos Segunda-feira e quarta- 17
completos) feira.
Adolescentes (12 anos completos a 16 anos | Segunda-feira e quarta- 17
completos) feira.
Jovens e adultos (a partir de 17 anos Segunda-feira e quarta- 17
completos) feira.
Criangas (08 anos completos a 11 anos Tera-feira e quinta-feira 17
completos)
Adolescentes (12 anos completos a 16 anos . . .
completos) Terga-feira e quinta-feira 17
Jovens e adultos (a partir de 17 anos Terga-feira e quinta-feira 17
completos)
Periodo Vespertino Dias da semana Vagas
Criangas (08 anos completos a 11 anos Segunda-feira e quarta- 17
completos), feira.
Adolescentes (12 anos completos a 16 anos | Segunda-feira e quarta- 17
completos) feira.
Jovens e adultos (a partir de 17 anos Segunda-feira e quarta- 17
completos) feira.
Criangas (08 anos completos a 11 anos Terga-feira e quinta-feira 17
completos)
Adolescentes (12 anos completos a 16 anos Tera-feira e quinta-feira 17
completos)
Jovens e adultos (a partir de 17 anos . . .
completos) Terca-feira e quinta-feira 17
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CAPITULO lil - DAS INSCRICOES

Art. 3° - Para ingresso na Academia Municipal de Musica Manoel Floréncio,
& necessario que o candidato tenha idade minima de 08 (oito) anos, completos
até a data de inicio das aulas, e ser alfabetizado. A idade de referéncia deve ser
considerada na data de inicio das aulas.

CAPITULO IV - DO PERIODO PARA INSCRIGCAO

Art. 4° - As inscricdes acontecerao no periodo de 19 de fevereiro a 02 de margo de
2018, das 08 as 11h e das 14 as 17h, na sede da Academia, que esta localizada na
Rua Domingos Sahib, n° 570, Porto Geral (Centro de Convencgdes Miguel Gémez).

CAPITULO V - DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

Art. 5° - No ato da inscrigdo, deverao ser entregues os seguintes documentos:

1. Copia da Certiddo de Nascimento ou RG do aluno;

2. Cépia de comprovante de residéncia atualizado;

3. Cépia de declaragédo de matricula na Rede de Ensino Municipal,
Estadual ou Particular;

4. Atestado médico ou laudo comprobatério, no caso do aluno possuir
alguma restricdo de saude ou necessidade de atendimento especial.

5. No ato da inscrigéo, sera capturada fotografia digital do aluno.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 6° - As vagas serdo preenchidas por ordem cronolégica e, no ato da inscrigéo,
o interessado devera fazer a opgao pela turma e pelo periodo.

Paragrafo Unico - Caso as inscrigdes excedam o nlUmero de vagas, os
interessados remanescentes ficardo em lista de espera, de acordo com a turma e
o periodo escolhidos, por ordem cronolégica de inscricéo.

Art. 7° - A assinatura da ficha de Requerimento de matricula implica aceitagéo
total e expressa das normas internas da Academia, da proposta pedagdgica da
Instituicdo bem como a autorizacdo sem 6nus de todos os direitos de imagem e voz
do aluno, no ambito das atividades pedagdgicas da AMANF.

Art. 8° - O inicio das aulas sera no dia 12 de margo, porém o aluno que, nos quinze
primeiros dias de aula, possuir trés faltas néo justificadas ou cometer alguma falta
grave sera desligado automaticamente. Serd chamado, imediatamente, quem
estiver na lista de espera, respeitando-se a ordem cronoldgica de inscricéo.

Art. 9° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Professores da
AMANF.

Corumba, 05 de fevereiro de 2018.

Luiz Mario do Nascimento Cambara
Diretor-Presidente da Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

PORTARIA “P” FCPH N° 14, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURA E DO PATRIMONIO
HISTORICO DE CORUMBA - FCPH, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n°® 1.739, de 12
de janeiro de 2017,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear VIVIANE LINS ANTUNES do cargo de provimento em comissao
de Assessor Governamental |, simbolo DAG-05, na Fundagdo da Cultura e do
Patriménio Histérico de Corumba.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Corumba, 6 de Fevereiro de 2018.

LUIZ MARIO DO NASCIMENTO CAMBARA
Diretor-Presidente da FCPH

Edigao N° 1363 - terca-feira, 06 de Fevereiro de 2018
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