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PODER EXECUTIVO

BOLETIM DE LICITAGAO

EXTRATO DE TERMO DE PARALISAGAO

Contrato Administrativo: 019/2016. Processo - 45.711/2015 Objeto - Contratacédo
da Empresa de Engenharia para Execugdo de Obra/Servigos de Construgdo e
Reforma da Escola Municipal Sebastido Rolon na Colénia do Bracinho/Regido do
Taquari na Zona Rural do Municipio de Corumba-MS. O Municipio de Corumba,
pessoa juridica de direito publico interno, estabelecida a Rua Gabriel Vandoni de
Barros n° 01, Bairro Dom Bosco, inscrita no CNPJ 03.330.461/0001-10, DECLARA
A PARALISAGCAO DA VIGENCIA E EXECUGAO CONTRATUAL. Por ordem e
interesse desta administragdo, objeto do contrato supra mencionado, devera ficar
temporariamente paralisados a partir da assinatura do Termo de Paralisacéo por
prazo de até 03 (trés) meses, obedecendo-se os limites previstos na Lei n® 8.666/93
e suas alteragbes posteriores. Data da Assinatura: 19/01/2018. Assinam: Genilson
Canavarro de Abreu - Respondendo Interinamente pelo Expediente da Secretaria
Municipal de Educagéo / Karoline Maria Chavez Kassar - Prestadora de Servigos
Nascimento LTDA - ME.

Termo de Retificagdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba-MS - Edigdo n°
1.362 de 05/02/2018, Pag. 01.

Retifica-se por incorregao referente ao Extrato(s) do(s) Contrato(s) Administrativo(s)
n°® 012/2018, 013/2018 e o 014/2018 do(s) Processo(s) n° 486/2018, 488/2018 e
487/2018, respectivamente.

Onde se lé: 6120 Gerenciamento das Atv. de Fomento das Agdes e Eventos
Culturais

Leia se: 4120 Gerenciamento das Atv. de Fomento das Ac¢des e Eventos Culturais
As demais condigbes permanecem inalteradas.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
LOCAGAO N° 034/2013 - PROCESSO N° 26830/2013

PARTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL E INALVA MIGUEIS SERRA DE ARRUDA.

OBJETO: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel
faz registrar com base no Art. 65 §8° da Lei N° 8.666/93 as devidas atualizagées,
de Transformagdes e das Dotagées Orcamentarias da Clausula Sexta do Contrato
Administrativo de Locagdo do Imovel sito a Rua Antdnio Maria, 574 - Centro, onde
funciona a Secretaria Especial de Agricultura Familiar.

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente instrumento de aditivo é prorrogar o
prazo contratual por mais 03 (trés) meses, a contar de 05/02/2018, permanecendo

o valor do aluguel mensal o mesmo definido anteriormente, tudo com base na
justificativa contida as fls. 230 dos autos n°® 26830/2013 - Pedido n° 314/2013.
CLAUSULA SEGUNDA - O presente Termo Aditivo tem por base legal a Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, bem como a Lei n° 8.245/1991 (Lei do
Inquilinato).

CLAUSULA TERCEIRA - As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus
termos, as demais clausulas do Contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.
Data da Assinatura: 05/02/2018.

Assinam: Renato dos Santos Lima - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel / Inalva Miguéis Serra de Arruda.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
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CONSOLIDADO
VARIACOES PATRIMONIAIS - ANEXO XV
Portaria STN n° 700/2014 PERIODO : [Janeiro a Dezembro de 2016]
VARIAC()ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
Exercicio Exercicio
Nota Atual Anterior
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos, Taxas e Contribui¢ées de Melhoria 63.711.869,26 69.571.136,26
Impostos 59.188.565,78 57.411.743,06
Taxas 4.523.303,48 7.148.094,42
Contribuigdes de Melhoria 5.011.298,78
Contribuicdes 47.508.943,67 33.691.727,65
Contribuigdes Sociais 41.907.105,34 33.691.727,65
Contribuig¢des de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuigdo de [luminagio Publica 5.601.838,33
Contribuigao de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracgiio e Venda de Bens, Servicos e Direitos 2.922.776,59 2.570.556,69
Venda de Mercadorias
Venda de Produtos
Exploragdo de Bens e Direitos ¢ Prestagdo de Servigos 2.922.776,59 2.570.556,69
Varia¢oes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 37.354.800,71 14.138.539,80
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora 1.152.861,92 1.852.049,30
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragdo de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras 36.201.938,7 12.286.490,50
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas — Financeiras
Transferéncias e Delegacoes Recebidas 632.424.578,11]  537.627.805,20
Transferéncias Intragovernamentais 295.369.381,47  251.538.159,09
Transferéncias Intergovernamentais 283.416.248,11 286.004.988,38
Transferéncias das Institui¢oes Privadas 50.000,0 50.000,00
Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais 53.566.155,43
Transferéncias de Consoricios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucdo Or¢amentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas 22.793,1 34.657,73
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizacio e Ganhos Com Ativos e Desincorporacio de Passivos 3.902.270,47
Reavaliacdo de Ativos 321.367,92
Ganhos de Alienacao
Ganhos com Incorporagdo de Ativos 3.538.985,57

. N . 41.916,98
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos
Reversao de Redugdo ao Valor Recuperavel
Outras Variacoes Patrimoniais Aumentativas 292.101.097,64 7.718.794,95
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagoes
Reversdo de Provisoes ¢ Ajustes de Perdas 286.924.895,89
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 5.176.201,79 7.718.794,95
Total das Variacdes Patrimoniais Aumentativas (I) 1~076-024'065,98| 669.220.831,02
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CONSOLIDADO

VARIACOES PATRIMONIALIS - ANEXO

Portaria STN n°® 700/2014 PERIODO : [Janeiro & Dezembro de 2016]

XV

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Nota

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Pessoal e Encargos
Remuneragdo a Pessoal

226.172.201,95
179.833.515,30

214.166.619,02
176.338.062.22

Servigos

104.475.675,73

Encargos Patronais 34.624.262,25 28.281.938,65
Beneficios a Pessoal 5.569.041,35 5.926.109,81
Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 6.145.383,05 3.620.508,34
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 25.977.889,98 21.846.735,40
Aposentadorias e Reformas 20.782.236,73 18.537.529,27
Pensodes 3.662.129,73 3.269.003,19
Beneficios de Prestacdo Continuada

Beneficios Eventuais 684.754,54

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda 758.584,97

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 90.184,01 40.202,94
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 133.058.712,20 94.207.328,20
Uso de Material de Consumo 14.399.324,6]] 11.743.983,39

81.204.943,42

Descontos Financeiros Concedidos
Outras Varia¢Ges Patrimoniais Diminutivas - Financeiras

Depreciacao, Amortizagdo de Exaustao 14.183.711,84 1.258.401,39
Variacées Patrimoniais Diminutivas Financeiras 1.801.992,39 1.865.394,59
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 324.097,84 665.566,61
Juros e Encargos de Mora 401.273,67

Variagdes Monetarias e Cambiais 1.076.620,93 1.199.827,98

Transferéncias e Delegagcoes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais

321.693.120,14
295.588.826,96

26.082.453,02

282.797.452,35
253.494.897,73
1.046.666,53
28.235.997,76

Subvengdes Econdmicas
Participagdes e Contribuigdes

Constitui¢ao de Provisdes
Diversas Varia¢des Patrimoniais Diminutivas

21.912.965,28

Transferéncias a Consoércios Publicos 21.840,16 19.890,33
Transferéncias ao Exterior

Execucao Orgcamentaria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos 47.799,98 2.380.716,79
Redugido a Valor Recuperavel e Provisdo para Perdas 497.839,62
Perdas com Alienacao

Perdas Invczluntérias ' 47.799,98 1.561.509.25
Incorporagdo de Passivos

Desincorporacdo de Ativos 321.367,92
Tributarias 3.901.012,6( 3.164.644,50
Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 1.321.737,04 37.851,86
Contribuigdes 2.579.275,54 3.126.792,64
Custos com Tributos

Custo das Mercadorias e dos Produtos Vendidos e dos Servicos Prestados

Custo das Mercadorias Vendidas

Custo dos Produtos Vendidos

Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 22.054.268,85 60.505.888,72
Premiagoes 141.303,57 135.726,00
Resultado Negativo de Participa¢des

Incentivos 780.345,45

53.027.734,52
6.562.082,75

Total das Varia¢oes Patrimoniais Diminutivas (II)

734.706.998,09

680.934.779,57

Resultado Patrimonial do Periodo (III) = (I - II)

341.317.067,89

-11.713.948,55
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DIOCORUMBA

GOVERNADORIA MUNICIPAL - CORUMBA/MS
FUNDAGAO DE TURISMO DO PANTANAL - Portaria n° 22/2015
Balango Geral
13-Anexo 14 - Balango Patrimonial

Ano de 2016

19/02/2018

[ ] ESPECIFICACAO NOTA! 2016 2015
1 Ativo Circulante 0.00 0,00 0.00
2 Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 0.00 172.598.60 131.862.66
3 Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00 2.000.00
4 Clientes 0.00 0,00 0.00
5 Créditos Tributdrios a Receber 0.00 0.00 0.00
6 Divida Ativa Tributaria 0,00 0,00 0,00
7 Divida Ativa ndo Tributaria - Clientes 0.00 0,00 0.00
8 Empréstimos ¢ Financiamentos Concedidos 0.00 0.00 0,00
9 () Ajuste de Perdas de Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00 0,00
10 Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 0.00 0,00 2.000.00
1 Investimentos ¢ Aplicagdes Temporrias a Curto Prazo 0.00 0,00 0.00
12 Estoques 0,00 87423 12.290,12
13 VPD Pagas Antecipadamente 0.00 0,00 0.00
14 Total do Ativo Circulante 0.00 17347283 146.152,78
15 Ativo Nio Circulante 0,00 0,00 0,00
16 Realizivel a Longo Prazo 0.00 0,00 0.00
17 Créditos a Longo Prazo 0.00 0,00 0.00
18 Clientes 0,00 0,00 0,00
19 Créditos Tributdrios a Receber 0.00 0,00 0.00
20 Divida Ativa Tributdria 0.00 0.00 0,00
21 Divida Ativa ndo Tributdria - Clientes 0,00 0,00 0,00
2 Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0.00 0,00 0.00
23 () Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo 0.00 0,00 0,00
2 Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 0,00 0,00 0,00
25 Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Longo Prazo 0.00 0,00 0.00
26 Estoques 0.00 0.00 0.00
27 VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 0,00
28 Investimentos 0.00 0,00 0.00
29 Participagdes Permanentes 0.00 0.00 0,00
30 Participagdes Avaliadas pelo Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00 0,00
31 Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo 0.00 0,00 0.00
32 Propriedades para Investimento 0.00 0,00 0,00
3 Demais Investimentos Permanentes 0,00 0,00 0,00
34 Imobilizado 0.00 114.125.90 43279428
35 Bens Moveis 0.00 114.125.90 43279428
36 Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
37 Intangiveis 0.00 0,00 0.00
38 Softwares 0.00 0,00 0,00
39 Marcas, Direitos e Patentes Industriais 0,00 0,00 0,00
40 Direito de Uso de Imoveis 0.00 0,00 0.00
41 Total do Ativo No Circulante 0.00 114.125.90 432.794.28
42 TOTAL DO ATIVO 0,00 287.598,73 578.947.06

[ ESPECIFICACAO NOTA! 2016 2015
43 Passivo Circulante 0.00 000 0,00
Obrigagdies Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 0.00 0,00 0.00
45 Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0.00 0,00 0.00
46 Fomecedores ¢ Contas a Pagar a Curto Prazo 0,00 0,00 0,00
47 Obrigagdies Fiscais a Curto Prazo 0.00 0,00 0.00
N&A Informitica - Solugdes em Gestdo Piblica Pagina: |
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DIOCORUMBA

GOVERNADORIA MUNICIPAL - CORUMBA/MS
FUNDAGAO DE TURISMO DO PANTANAL - Portaria n° 22/2015
Balango Geral

13-Anexo 14 - Balango Patrimonial

Ano de 2016
19/02/2018
[ T ESPECIFICACAO NOTA' 2016 2015
48 Obrigagdes de Repartigdes a Outros Entes 0.00 0,00 0.00
49 Provisdes a Curto Prazo 0,00 0,00 0,00
50 Demais Obrigagdes a Curto Prazo 0.00 8391 0.00
51 Total do Passivo Circulante 0.00 83.91 0.00
52 Passivo Nio Circulante 0,00 0,00 0,00
3 Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias ¢ Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0.00 0.00 0.00
54 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0.00 0,00 000
55 Fornecedores a Longo Prazo 0,00 0,00 0,00
56 Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo 0.00 0.00 0.00
57 Provisdes a Longo Prazo 0,00 0,00 0.00
58 Demais Obrigagdes a Longo Prazo 0,00 0,00 0,00
59 Resultado Diferido 0.00 0.00 0.00
60 Total do Passivo Nao Circulante 0.00 0,00 0,00
61 Patriménio Liquido 0,00 0,00 0,00
62 Patrimonio Social e Capital Social 0.00 0.00 0.00
63 Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 000 0,00 0.00
64 Reservas de Capital 0,00 0,00 0,00
65 Ajustes de Avaliagio Patrimonial 0.00 0.00 0.00
66 Reservas de Lucros 0.00 0,00 0.00
67 Demais Reservas 0,00 0,00 0,00
68 Resultados Acumulados 0.00 287.514.82 578.947.06
69 (-) Agdes / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00 0,00
70 Total do Patriménio Liquido 0.00 287.514.82 578.947.06
71 TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO 0.00 287.598.73 578.947.06
[ ESPECIFICACAO NOTA! 2016 2015
72 ATIVO () 0.00 287.598.73 -47.713.00
7 Ativo Financeiro 0.00 172.598.60 133.862.66
74 Ativo Permanente 0,00 115.000,13 445.084.40
75 Total do Ativo 0.00 287.598.73 578.947.06
76 PASSIVO (Il) 0,00 0,00 0.00
77 Passivo Financeiro 0,00 15.920,64 15.651.01
78 Passivo Permanente 0.00 0.00 0.00
79 Total do Passivo 0.00 15.920,64 15.651,01
80 SALDO PATRIMONIAL (I-I) 0.00 271.678.09 563.296.05
[ ESPECIFICACAO NOTA! 2016 2015
81 ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0.00 0,00 0.00
82 Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 0,00
83 Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congeneres 0.00 0.00 0.00
84 Dircitos Contratuais 0.00 0,00 0.00
85 Outros Atos Potenciais Ativos 0,00 0,00 0,00
86 Total dos Atos Potenciais Ativos 0.00 0.00 0.00
87 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0.00 0,00 0.00
88 Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00 0,00
89 Obrigagdes Conveniados e Outros Instrumentos Congeneres 0.00 0.00 0.00
90 Obrigagdes Contratuais 0.00 8353116 57.855.61
91 Outros Atos Potenciais Passivos 0.00 000 0,00
92 Total dos Atos Potenciais Passivos 0.00 83.531.16 57.855.61
N&A Informética - Solugdes em Gestio Publica Pagina: 2

Edicao N° 1370 » terga-feira, 20 de Fevereiro de 2018

Pagina 6



DIOCORUMBA

GOVERNADORIA MUNICIPAL - CORUMBA/MS
FUNDAGAO DE TURISMO DO PANTANAL - Portaria n° 22/2015
Balango Geral
13-Anexo 14 - Balango Patrimonial
Ano de 2016

19/02/2018
[ FONTES DE RECURSOS NOTA? 2016 2015
93 00 Recursos Ordindrios 0,00 18.091.22 116211,65
94 01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagio 0.00 000 0.00
95 02 Receitas de Impostos ¢ de Transferéncia de Impostos — Satde 0,00 0,00 0,00
96 03 Contribuigdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (patronal, servidores ¢ compensago financeira) 0,00 0,00 0,00
97 04 Contribuigio ao Programa Ensino Fundamental 0.00 000 0.00
98 05 Contribuigio de Melhoria 0,00 0,00 0,00
99 10 Recursos diretamente arrecadados ~ (Administragdo Indireta e Fundos) 0,00 138.586,74 0,00
100 12 Servigos de Saide 0.00 0,00 0,00
101 13 Servigos Educacionais 0,00 0,00 0,00
102 14 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saide - SUS - UNIAO 0,00 0,00 0.00
103 15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagio - FNDE 0,00 0,00 0.00
104 16 Contribuigio de Intervengdo do Dominio Econdmico — CIDE 0,00 0,00 0,00
105 17 Contribuigio para o Custeio dos Servigos de Iluminagdo Piblica - COSIP 0,00 0,00 0,00
106 18 Transferéncias do FUNDEB - (aplicagdo na doe i dos profi do Magistério em efetivo exercicio na Educagdo Bisica — 60%) 0,00 0,00 0.00
107 19 Transferéncias do FUNDEB - (aplicagdo em outras despesas da Educagio Ba 0,00 0,00 0,00
108 20 Transferéncias de Convénios - Unid a 0,00 0,00 0,00
109 21 Transferéncias de Convénios - Unido/Saide 0,00 0,00 0.00
10 271 éncias de Convénios - U éncia Social 0,00 0,00 0,00
111 23 Transferéncias de Convénios - Unido/Outros (nfo relacionados  educaglo/sadde/assisténcia social) 0,00 0,00 0,00
12 24T éncias de Convénios - a 0.00 000 0,00
113 25 Transferéncias de Convénios - Estado/Saiide 0,00 0,00 0,00
114 26 Transferéncias de Convénios - éncia Social 0,00 0,00 0,00
115 27 Transferéncias de Convénios - Estado/Outros (no relacionados & educagdo/satide/assisténcia social) 0,00 0,00 0.00
116 28 Transferéncias de Convénios - Outros 0,00 0,00 0,00
117 29 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 0,00 0,00 0.00
118 30 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social - FNHIS 0.00 0,00 0,00
119 31 Transferéncias de Recursos do Sistema tinico de Satide — SUS/ESTADO - (Decreto n® 10.500, 28/09/ 2001 ¢ Decreto n° 12.950, 31/03/2010) 0,00 0,00 0,00
120 50 FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 0,00 0,00 0.00
121 51 FMMA — Fundo Municipal do Meio Ambiente 0,00 0,00 0.00
122 60 Recursos préprios dos Consdrcios - (artigo 4° Portaria STN n° 72/2012) 0.00 0,00 0,00
123 61 Transferéncia de Consorcio - Contrato de Rateio - (artigo 9° Portaria STN n° 72/2012) 0,00 0,00 0.00
124 70 Compensagdes Financeiras de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00
125 71 Multas de Trnsito 0.00 0,00 0.00
126 80 Transferéncias do Estado - FUNDERSUL- Lei Estadual n° 1.963/1999 ¢ Art. 2°, L IL, Ill e Art. 4°§ 1° da Lei Estadual n° 3.140/2005 0,00 0,00 0,00
127 81 Transferéncias do Estado - FIS - Art. 2° da Lei n° 2.105/2000 (Alterado pela Lei n° 4.170/2012) 0.00 000 0,00
128 82 Transferéncias do Estado FEAS - Decreto n® 13.111. 26/01/2011 0.00 0,00 0,00
129 88 Recursos de Transferéncias do Estado ndo classificiveis nos itens anteriores 0.00 0,00 0.00
130 89 Outras Receitas primarias 0,00 0,00 0,00
131 90 Operagdes de Crédito Internas 0.00 0,00 0,00
132 91 Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0.00
133 92 Alienagdo de Bens - Moveis 0,00 0,00 0.00
134 93 Alienagdo de Bens - Iméveis 0,00 0,00 0,00
13594 Outras Receitas Nio-Primirias 0.00 000 0.00
136 Total das Fontes de Recursos 0.00 156.677.96 11621165
Fonte: Sistema de Contabilidade - N&A Informitica, GOVERNADORIA MUNICIPAL - CORUMBA/MS, Data de emissio 19/02/2018 ¢ hora de emisso 17 hora(s) ¢ 04 minutofs).
N&A Informitica - Solugdes em Gestdo Piiblica Pagina: 3
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
GOVERNADORIA MUNICIPAL - CORUMBA/MS

CONSOLIDADO

ANEXO 13 - BALANGCO FINANCEIRO

Portaria STN n° 700/2014 PERIODO: Janeiro 4 Dezembro de 2016 Pagina 1 de 1
RECEITA DISPENDIOS
Nota EXERCICIO Nota EXERCICIO
TITULOS ATUAL ANTERIOR TITULOS ATUAL ANTERIOR

RECEITA OR(;AMENTARIA ()] 480.366.652,12 | 408.101.737,93 PESPESA OR(}AMENTARIA (\')] 434.971.682,28 | 393.226.600,95
Ordinaria 178.059.016,66 | 225.713.119,28 |Ordinaria 154.890.567,43 | 234.253.172,99
Vinculada 302.307.635,46 | 182.388.618,65 |Vinculada 280.081.114,85 | 158.973.427,96

Recursos Vinculados a Educagdo 85.536.527,17 |  58.478.229,29 | Recursos Vinculados & Educagéo 100.104.166,15 |  59.857.671,64

Recursos Vinculados a Satde 83.329.051,39 45.142.619,29 | Recursos Vinculados & Satde 87.492.472,56 45.739.008,30

Recursos Vinculados & Previdéncia Social - RPPS 68.794.190,42 48.796.045,72 | Recursos Vinculados & Previdéncia Social - RPPS 23.054.741,52 19.548.242,64

Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RGPS Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RGPS

Recursos Vinculados & Seguridade Social Recursos Vinculados & Seguridade Social

Outras Destinagdes de Recursos 64.647.866,48 29.971.724,35 | Outras Destinagdes de Recursos 69.429.734,62 33.828.505,38
TRANSFERENCIA FINANCEIRA RECEBIDA (II) 286.159.480,39 | 251.483.230,83 |TRANSFERENCIA FINANCEIRA CONCEDIDA (VII) 286.159.480,39 | 251.483.230,83

Transf. Rec. para a Execugéo Orgamentaria 286.159.480,39 | 251.483.230,83 | Transf. Conc. para a Execugdo Orgamentaria 286.159.480,39 | 251.483.230,83

Transf. Rec. Independentes de Execucao Transf. Conc. Independentes de Execugao

Orgamentaria

Transf. Rec. para Aportes de recursos para o RPPS Transf. Conc. para Aportes de recursos para o RPPS

Transf. Rec. para Aportes de recursos para o RGPS Transf. Conc. para Aportes de recursos para o RGPS
RECEBIMENTOS EXTRA-ORGAMENTARIOS (1ll) 122.580.100,00 | 112.220.583,70 [RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (VIII) 122.097.572,38 | 111.285.528,97

Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados 16.358.847,52 21.319.163,26 | Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 19.156.920,14 17.366.225,28

Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 959.595,86 853.110,67 | Pagamentos de Restos a Pagar Processados 879.642,63 3.459.364,42

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 102.211.245,38 88.058.959,69 | Depédsitos Restituiveis e Valores Vinculados 99.550.674,16 87.849.607,52

Outros Recebimentos Extra-orcamentarios 3.050.411,24 1.989.350,08 | Outros Pagamentos Extra-orgamentarios 2.510.335,45 2.610.331,75
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 182.286.154,79 166.472.008,70 | SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE (IX) 228.163.652,25 | 182.282.200,41

Caixa e Equivalentes de Caixa 182.286.154,79 278,22 Caixa e Equivalentes de Caixa 228.163.652,25 834.013,72

Titulos e Valores Mobiliarios Titulos e Valores Mobiliarios

Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 166.471.730,48 | pepositos Restituiveis e Valores Vinculados 181.448.186,69
TOTAL (V) = (I + 11 + 1l + IV) 1.071.392.387,30 | 938.277.561,16 | TOTAL (X) = (VI + VII + VIII + IX) 1.071.392.387,30 | 938.277.561,16

Vers&o [2017.10.5.2]
http://www.neainformatica.com.br
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ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 01/01/2018
Processo n° 226666/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL DE MEDICINA, MEDICO PLANTONISTA
EMERGENCIALISTA.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigdes, e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento legal:
Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro 2007- inciso IV - art. 2° torna publico aos interessados a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado
Destinado a Contratagéo Temporaria de profissional de Medicina - Médico Plantonista Emergencialista, para atuar na Secretaria de Saude de Corumba-MS, nos
termos e condigbes constantes neste Edital.

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado Destina-se a Selecéo de Profissional de Medicina para preencher 06 (seis) vagas para Médico Plantonista Emergencialista,
para suprir as necessidades imediatas da Secretaria de Saude de Corumba/MS, por meio de Contratagdo Temporaria pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, com carga horaria de 20 horas semanais, podendo ser fracionados em plantdes de 6 horas e 12 horas, conforme Cargo e Fungao
descritos no Anexo | deste Edital.

OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 2 (dois) ANOS.

1.2 - A selegdo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Avaliacéo por meio de Analise Curricular (Ficha de Inscricdo e Curriculo) Anexos Il e ll;

b) Avaliagéo de Titulos, com base nos dados informados e comprovados conforme Anexo IV;
c) Avaliagéo por meio de Entrevista Técnica, com base no ltem 6 deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - E condigéo para a participagéo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a comprovagéo do atendimento dos requisitos fixados no Anexo | deste
Edital.

a) Ensino Superior Completo - Diploma de Graduagéo em Medicina;

b) Registro em Conselho de Classe - Categoria CRM/MS;

c) Disponibilidade de horario;

d) N&o possuir vinculo com a administragédo publica Municipal, Estadual e/ou Federal, com excegao dos

casos previstos em Lei.

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 - Periodo: 21, 22, 23 e 26 de Fevereiro de 2018.

Horario: 7h: 30 as 11h: 30 e das 13h e 30 as 17h e 30.

Local: Escola de Governo de Corumba - Rua Colombo, n°1766 - Centro.

Fone: (67) 3907-5442.

3.2 - Para Efetuar a inscrigdo o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscrig¢do preenchida pelo proprio, conforme modelo constante do Anexo I, acompanhada de original e cépia dos documentos, conforme tabela de
identificacdo - Cépia de Documentos Anexos;

b) Eicha de Curriculo, conforme modelo constante do Anexo lll, acompanhada de original e cépia dos documentos comprobatérios de Graduagéo, experiéncia de
trabalho, certificados de cursos e participagdes, declaragdes, e outros. (somente na area)

3.3 - A Ficha de Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:

a) Nome completo do candidato, nimero do RG e CPF;

b) Endereco, nimero do telefone e Email para contato;

c) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo (s) em que exerceu as fungdes informadas; OBS: (Experiéncia somente
na area);

d) Ensino Superior Completo - identificando a Instituicdo onde se Graduou e/ou se Especializou;

e) Qualificagdo profissional: nome dos eventos, cursos, féruns, palestras ou seminarios que participou, informando duragdo e periodos de realizacdo destes nos
ultimos 05(cinco) anos; OBS: (Somente na area).

3.4 - Ao entregar a Ficha de Inscrigéo, o candidato recebera comprovante, devidamente autenticado por membro da equipe da Escola de Governo, como documento
comprobatdrio de sua inscrigéo.

3.5 - Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na legislagéo pertinente, certificando-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para exercer a fungao a qual concorre.

3.6 - Alinscrigdo do candidato implica na aceitagéo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.

3.7 - E vedada a inscrigao condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletronico.

3.8 - Apos efetuada a inscricéo, ndo serédo aceitos pedidos para quaisquer alteragées.

3.9 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a Comissao Avaliadora do Processo Seletivo, o direito
de excluir aquele que nédo preencher a ficha de inscrigao, de forma completa, correta e legivel, ou deixar de anexar cépia dos documentos requisitados por este Edital.
3.10 - A ficha de inscrigdo estara disponivel na Sede da Escola de Governo e no site da Prefeitura de Corumba www.corumba.ms.gov.br link do Diario Oficial do
Municipio.

4 - DA ANALISE CURRICULAR
4.1 - Aandlise curricular sera de inteira responsabilidade dos membros da Comiss&o Avaliadora do Processo Seletivo, com a finalidade de julgar, se o candidato atende
todos os requisitos e condigdes para exercer as fungdes descritas no Edital, com base nos dados informados e comprovados conforme Anexos Il e lll.

5 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS
5.1 - AProva de Titulos sera realizada pela Comissao Avaliadora, com o objetivo de examinar o conteido apresentado por cada candidato, a fim de atribuir pontuagéo,
conforme langamentos constantes do Anexo IV.

6 - DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 - A Entrevista Técnica, executada pela Comisséo Avaliadora, como objetivo de verificar se o candidato possui as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes
mencionadas no Anexo | deste Edital, e ainda em avaliar:

a) o perfil do candidato;

b) a postura do candidato; e

c) o grau de conhecimento e de interesse na area.

6.2 - A etapa da Entrevista Técnica sera realizada com os candidatos classificados até o limite que atenda 3 para cada vaga oferecida.

6.3 - Os candidatos classificados para Entrevista Técnica deverdo se apresentar (munidos da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagao oficial com
foto) em local, data e horario a ser informado por meio de Edital publicado em Diario Oficial.

6.4 - O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servira para considera-lo, Apto ou Inapto, e ainda, em seu contexto, atribuir pontuacdo, que, somada com os
pontos da Prova de Titulos, se resultara na Pontuacéo de Classificagéo Final.

6.5 - O candidato que ndo comparecer para Entrevista Técnica sera considerado desclassificado.
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7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 - A classificagdo dos candidatos dar-se & com base na soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos + Entrevista Técnica = Pontuagdo Final;

7.1.1 - Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para a classificagdo dos candidatos com mesma pontuagao.

7.2 - A classificagdo dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo, Objeto deste Edital, devera ser publicada em Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da
Escola de Governo.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - O candidato que desejar entrar com pedido de recurso, devera manifestar por escrito sua solicitagdo, ndo se esquecendo de informar em seu requerimento o
numero do Edital e nimero do Processo ao qual esta participando;

8.2 - O recurso devera ser entregue na Sede da Escola de Governo, aos cuidados da Comiss&o Avaliadora do Processo Seletivo;

8.3 - O prazo para interposicao do recurso € de 48 horas (quarenta e oito horas) posteriores ao indeferimento publicado em Diario Oficial;

8.4 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por Fax, Email, ou outro meio ndo especificado;

8.5 - A Comisséao Avaliadora do Processo Seletivo tera prazo de até 7 (sete) dias Uteis, apds o recebimento do recurso para analise e decisao recursal;

8.6 - O resultado da interposigao do recurso devera ser publicado em Diario Oficial do Municipio.

9 - DA CONTRATAGAO:

9.1- Os candidatos classificados, conforme nimero de vagas oferecidas no Anexo | deste Edital serdo convocados para a Contratagéo Temporaria pelo Municipio de
Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Saude, na forma do art. 2°, inciso IV da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007.

9.2 - No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragédo do contrato;

c) as condigdes de renovacgado e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneracéo;

e) os direitos e obrigacdes do contratado; e

f) a jornada de trabalho.

9.3 - Séo requisitos basicos para a contratagdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por médico inscrito no CRM/MS; e

g) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedades
de economia mista.

9.4 - O periodo de contratagéo sera de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado periodo igual, de acordo com o interesse da Administragéo.

9.5 - Os candidatos classificados para contratacdo seréo convocados por meio de Edital a ser publicado no site da Prefeitura de Corumba www.corumba.ms.gov.br link
do Diario Oficial do Municipio, e ainda, informados por esta Escola de Governo.

9.6 - O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo determinado, sera automaticamente desclassificado e para a vaga remanescente, sera
convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final do Processo.

10 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

10.1 - Os candidatos convocados para a Contratagdo Temporaria deverdo apresentar uma cépia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:
a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagao eleitoral da ultima elei¢éo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo - Diploma de Medicina;

k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional - CRM/MS;

m) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justica de MS);

n) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa saude fisica e mental;
o) Declaragéo de bens; e

p) Declaragédo de acumulagdo de cargos.

11 - DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - Fardo parte da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo, os servidores relacionados no Anexo V deste Edital.

11.2 - A Comisséao Avaliadora devera comparecer na sede da Escola de Governo sempre que notifica, para dar seguimento nas etapas do Processo Seletivo.

11.3 - E de inteira responsabilidade da Comissao, executar a Analise Curricular dos candidatos inscritos, realizar a pontuagdo da Prova de Titulos e ainda avaliar os
candidatos por meio de Entrevista Técnica.

12 - DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo de vagas, estipulado no Anexo | deste Edital e, gradativamente conforme desisténcia e/ou
conveniéncia da Administragdo Municipal.

12.2 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da Escola de Governo.

12.3 - A classificagdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem validade por dois anos, a partir da data da sua homologagdo no Orgao Oficial de
Imprensa do Municipio.

12.4 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacédo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissao Avaliadora deste Processo Seletivo.

12.5 - Todas as publicagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria serdo feitas pelo site www.corumba.ms.gov.br link do
Diario Oficial do Municipio.

Corumba, 20 de Fevereiro de 2018.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 01/01/2018
Processo n° 226666/2017

ANEXO |

CARGO/FUNGAO, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUIGOES DA FUNGAO E VENCIMENTO BASE.

CARGO/FUNGAO

VAGAS

REQUISITOS

CH BASICOS

ATRIBUIGOES DA
FUNGAO

VENCIMENTO BASE

Profissional de Medicina /
Médico Plantonista Emergencialista

06

A carga horaria

o - Gr a0 em Medicina;
semanal minima Graduagao em Medicing;

s;l;)ahge - Registro em Orgao de
Classe na Categoria -
Podendo ser

fracionados em CRM/MS

plantdes de 6 horas a
12 horas

- E responsavel por prestar atendimento
de Urgéncia e Emergéncia passiveis
de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos
como pediatricos, (em caso de néo haver
médico especialista em pediatria) em
demanda esponténea, cuja origem é
variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos;
- Atender prioritariamente os pacientes de
Urgéncia e Emergéncia identificados de
acordo com o protocolo de acolhimento
definidas pela SMS, realizado pelo
Enfermeiro Classificados de Risco;
- Realizar consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsidiarios analisar e
interpretar seus resultados;
- Emitir diagndsticos;
- Prescrever tratamentos;
- Orientar os pacientes, aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a salide
do cidado.
- Encaminhar pacientes de risco aos
servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internag&o hospitalar
(caso indicado).
- Garantir a continuidade da atengéo
médica ao paciente grave, até a
sua recepgao por outro médico nos
servigos de urgéncia ou na remogéo e
transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional € estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes
nas ambulancias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios até sua
recepgéo por outro médico;
- Fazer controle de qualidade do servigo
nos aspectos inerentes a sua profisséo
intensiva e de assisténcia pré-hospitalar;
- Garantir a continuidade da atengéo
médica ao paciente em observagao
ou em tratamento nas dependéncias
da entidade até que outro profissional
médico assuma o caso;
- Preencher os documentos inerentes a
atividade do médico, realizar registros
adequados sobre pacientes, em fichas de
atendimentos e prontudrios assim como
outros determinados pela SMS;
- Dar apoio a atendimentos de Urgéncia
e Emergéncia nos eventos extemos de
grande porte, de responsabilidade da
instituicdo;
- Zelar pela manuteng@o e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de
trabalho;
- Executar outras tarefas correlatadas a
sua area de competéncia;
- Participar das reunifes necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da
unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso
convocado; e

R$ 4.555,44

- Obedecer ao Codigo de Etica Médica.
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DIOCORUMBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 01/01/2018

Processo n° 226666/2017

ANEXO I - Ficha de Inscrigéo

FICHA DE INSCRIGAO

NOME

DATA DE NASC

SEXO

CPF

ENDERECO

NO

CEP BAIRRO

FONE

CARGO/FUNGAO:  Médico Plantonista Emergencialista

Copia de Documentos Anexos

)RG ( )CPF  ( )CRM/MS

) Diploma de Graduagdo ( ) Pés-Graduagéo
) Especializagao

) Certificados de Cursos Quantos: ( )

) Experiéncia Profissional na area

(
(
(
(
(

ASSINATURA DO CANDIDATO

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital n® 01/01/2018 do Processo n® 226666/2017 que rege este Processo Seletivo e, se convocado para Contratagao
Temporaria, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Corumba, de Fevereiro de 2018.

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

Médico Plantonista Emergencialsta

Copia de Documentos Anexos

()RG ()CPF  ( )CRM

() Diploma de Graduagdo ( ) Pés-Graduagao
() Especializagéo

() Certificados de Cursos Quantos: ( )
() Experiéncia Profissional

Autenticagdo do Funcionario da Escola de Governo

Corumba, de Fevereiro de 2018.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 01/01/2018
Processo n°® 226666/2017

ANEXO llI - Ficha de Curriculo

Medico Plantonista £ st
NOME:

RG: | cPF:

ENDEREGO:

TELEFONE: | E-MALL:

Experiéncia Profissional

(informar locais onde ja trabalhou nome da
empresa e 0 tempo que permaneceu no
emprego) Experiéncia na area.

* Tudo que informar aqui precisa de
comprovagao

(cdpia da Carteira de trabalho, Contrato de
trabalho ou Declaragéo de prestagéo de
SEervigos).

Formacéo Escolar
(informar instituicdes de ensino, e o grau de
escolaridade que concluiu).

*Tudo que informar aqui precisa de
comprovacéo (copia de Certificado, Diploma
ou declarag@o da escola).

Cursos de Capacitagao

Ultimos 5 (cinco anos)

*S6 serdo validos certificados na area em
que esta se candidatando.

*Tudo que informar aqui precisa de
comprovagcéo (copia de Certificado, Diploma
ou declaragao).

NOME DO CANDIDATO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 01/01/2018
Processo n°® 226666/2017
ANEXO IV
PROVA DE TiTULO

Médico Plantonista Emergencialista

Edigao N° 1370 - terga-feira, 20 de Fevereiro de 2018

PONTUAGAO
TITULO - .
ITEM Unitaria Maxima Total
Diploma, Certificado ou Declaragéo Original de Concluséo de Curso de Pos-graduacéo em nivel de
T e 20,0 20,0
01 Especializagdo - lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Diploma, Certificado ou Declaragao Original de Concluséo de Curso de Pés-graduacéo em nivel de
02 40,0 40,0
Mestrado.
Diploma, Certificado ou Declaragao Original de Conclusao de Curso de Pés-graduacéo em nivel de
03 40,0 40,0
Doutorado.
Comprovante de participagéo em eventos de qualificagdo profissional, na area de atuagao, realizados
nos Ultimos 5 anos, observando-se: 10,0
04 50 30,0
Carga horaria acima de 100h 15,0
Carga horaria minima 30h a 100h
05 50 500
Experiéncia Profissional (comprovada) na area, pontuagéo para cada 6 (seis) meses de trabalho. '
TOTAL DE PONTOS
Corumba, __ de Fevereiro de 2018.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 01/01/2018
Processo n° 226666/2017

ANEXO V

COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

Farédo parte da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
Saude Juliane da Silva Cordeiro 1881
Salde Emerson Ferreira Moreira 5873
Saude Rodolpho Costa Marques Pereira da Rosa 7532

Corumba, 20 de Fevereiro de 2018.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba

FUNPREV

ATO N°. 010/2018
Concede Penséo ao Sr NEY DE MIRANDA e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O GERENTE DE BENEFICIOS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o § 7° Inciso Il do Artigo 40 da
Constituicdo Federal c/c o Artigo 42, inciso Il, da Lei Complementar n° 087/05 com
as alteragdes dadas pela Emenda Constitucional 041/03.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder ao Sr NEY DE MIRANDA, Penséo vinculada a comprovagao
de dependéncia da Sr» MARLENE CRUZ DE MIRANDA. , embasado nos autos
do processo n° 010/2018, na proporgéo de 100% dos proventos (vencimento,
Adicional tempo de servico) do “de cujus”.
Artigo 2° - A Penséo de que trata o artigo anterior tera como referéncia pecuniaria
o posicionamento situacional (data do 6bito) no Sistema Classificatério de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS OPERACIONAIS | CLASSE A-C NIVEL I. obedecida a propor¢do
retrocitada.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dara na mesma data e indice do RGPS.
Artigo 4° - Este ATO, produzird efeitos legais na data de sua publicagdo e
pecuniarios a partir da data do ébito da servidora (inciso | do artigo 43 da Lei
Complementar n° 087/05) ocorrido em: 28/01/2018.
Corumba/MS, 20 de Fevereiro de 2018.
(a) Alberto Saburo Kanayama - Secretario Municipal de Finangas e Gestao
(a) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Superintendente de Previdéncia social
(a) Helvio de Barros Junqueira - Gerente de Beneficios

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO N° 0021, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

Disp6e sobre a regulamentagao do hordrio de
expediente de servidores e de unidades de
Saude com funcionamento diferenciado e da
outras providéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo
art. 92, | da Lei Organica do Municipio c.c art. 71, Il da Lei Complementar n° 219,
de 20 de dezembro de 2017 e,

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.908, de 11 de janeiro de 2018 que dispde
sobre o expediente das reparticbes publicas municipais, o registro e o controle de
frequéncia dos servidores do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que em seu art. 1°, §3° do Decreto n° 1.908 de 2018
estabelece excegdo as unidades de Saude, que possuam particularidades quanto
ao funcionamento, em que compete ao Titular da Secretaria Municipal, que tem
responsabilidade pela gestao de suas atividades, regulamentar seu funcionamento;

CONSIDERANDO o art. 41, inciso Il da Lei Complementar n°. 042, de 8 de
dezembro de 2000;

CONSIDERANDO o interesse publico e o atendimento de qualidade e de forma
ininterrupta aos municipes.

RESOLVE:

Art. 1° As Unidades de Saude e os Servidores abrangidos por esta resolugao
executardo jornada de trabalho diferenciada, visando o interesse publico, bem

como manter um atendimento de qualidade aos usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Art. 2°. Serdo abrangidas por esta Resolugdo as seguintes Unidades de Saude e
servidores:

| - Rede de Urgéncia e Emergéncia;

Il - Unidades de Saude em Regido Rural;

Il - Central de Regulacéo Municipal;

IV - Servidores que realizam regularmente trabalhos externos;

V - Servidores que cumprem horario diferenciado em razéo de determinacéo
judicial ou por lei;

VI - Laboratério Municipal;

VIl - Farmacia Municipal.

Art. 2° Sera realizada a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas as unidades dos
Incisos |, Il, Ill, VI e VII.

§1°. Podera o Secretario Municipal, a qualquer tempo, solicitar o retorno das
atividades do caput para 40 (quarenta) horas semanais.

§2°. Os servidores que possuam determinacao judicial favoravel, obedecerdo a
jornada de trabalho concedida apds a devida intimagédo do Municipio.

§3°. Obedecerdo a jornada de trabalho diferenciada as Unidades, Programas e
servidores que possuem lei propria que regulamente suas atividades.

Art. 3° - Compreendem a Rede de Urgéncia e Emergéncia as seguintes unidades:
a) Pronto Socorro Municipal;

b) Unidades de Pronto Atendimento;

c) Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU.

Art. 4° - Os servidores que executam trabalhos em regido rural adequardo sua
jornada de trabalho as condicionalidades da regido em que atuam.

§1° - Os servidores que se dirigem para executar suas atribuigdes funcionais em
Regiéo Rural deverao registrar o ponto no Pago Municipal.

§2° - Poderdo realizar o registro por meio de folha de frequéncia padronizada
pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude os servidores
lotados e que residem em Regido Rural e que efetuem trabalhos externos,
verificada a extensao territorial e a dificuldade de locomocéao.

Art. 5° - Os servidores que executam trabalhos externos em sua rotina sem a
disponibilidade de veiculo, poderao dispensar o registro biométrico no horario de
almocgo.

§ 1°- Caso o servidor opte por dispensar o registro biométrico no horario de almogo,
devera realizar relatério mensal descrevendo de forma detalhada as atividades
realizadas, que sera entregue a Geréncia responsavel.

§2° - Nao se enquadram no caput deste artigo os servidores que executam
trabalhos externos de forma esporadica.

Art. 6°. Os servidores em exercicio nas unidades que ndo tenham equipamento
para controle eletrénico do ponto, registrarao a frequéncia, diariamente, na entrada
e na saida, assinando folha individual de frequéncia ou no livro de ponto, que
devera ser assinada pelo seu responsavel imediato, com padronizagdo pelo setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 7°. As Unidades de Saude com horério diferenciado de funcionamento
obedecerdo ao constante do Anexo | desta Resolugéo.

Art. 8° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando efeitos
a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Corumba, 19 de fevereiro de 2018.
Rogério dos Santos Leite

Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Edicao N° 1370 - terca-feira, 20 de Fevereiro de 2018
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ANEXO | - Resolugao n° 0021, de 19 de fevereiro de 2018.

Unidade de Saude Horério de Funcionamento
Rede de Urgéncia e Emergéncia Ininterruptamente (24 horas)
Laboratério Municipal 06h00min as 18h00min
Farmécia Municipal 07h00min as 19h00min
Residencial Terapéutico Ininterruptamente (24 horas)
Demais Unidades de Salde 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min

RESOLUCAO N° 022 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.
Designa membros para compor a comisséao avaliadora do processo seletivo
n°. 226666/2017, para contratagdo temporaria de Profissional de Medicina -
Meédico Plantonista Emergencialista - para atuar na Secretaria Municipal de
Satde de Corumba-MS e da providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Legislagdo
de Regéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados os servidores abaixo relacionados para sob a presidéncia do primeiro, comporem a comissao avaliadora referente ao processo seletivo n°.
226666/2017, para contratagéo temporaria de Profissional de Medicina - Médico Plantonista Emergencialista, para atuar na Secretaria Municipal de Satde de Corumba-MS.

JULIANE DADA SILVA CORDEIRO - Matricula n°. 1881
EMERSON FERREIRA MOREIRA - Matricula 5873
RODOLPHO C. M. PEREIRA DA ROSA - Matricula n°. 7532.
Art. 2°. Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogando-seas disposicdes em contrario.
Corumba/MS, 19 de Fevereiro de 2018.
ROGERIO DOS SANTOS LEITE

Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n°. 05 de 01.01.2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 01/2018 - PROCESSO N° 222971/2017.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Evanice Cortes Rondon

OBJETO: Prestacgao de servigos para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes de Gestor de Relagdes Institucionais -
Gestora de Ac¢des Sociais - Assistente Social, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$ 2.155,37 (dois mil cento e cinquenta e cinco reais e trinta e sete centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.103 - PROCIDADAO - CORUMBA

2635 - BLOCO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

129000

2636 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES DA ASSISTENCIA SOCIAL

100000 - RECURSOS ORDINARIOS

31.90.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

DURAGCAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 19/02/2018.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituigdo Federal, e art. 2°, inciso IX, da Lei Complementar Municipal n° 115, de 26 de dezembro de 2007.
ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Evanice Cortes Rondon - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 02/2018 - PROCESSO N° 222973/2017.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Claudia Provenzano de Arruda.

OBJETO: Prestacgao de servigos para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes de Gestor de Relagdes Institucionais -
Gestora de Acdes Sociais - Psicdlogo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$ 2.155,37 (dois mil cento e cinquenta e cinco reais e trinta e sete centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.103 - PROCIDADAO - CORUMBA

2635 - BLOCO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

129000

2636 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES DA ASSISTENCIA SOCIAL

100000 - RECURSOS ORDINARIOS

31.90.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

DURAGCAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 19/02/2018.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituigdo Federal, e art. 2°, inciso IX, da Lei Complementar Municipal n° 115, de 26 de dezembro de 2007.
ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Claudia Provenzano de Arruda - Contratada.

Edicao N° 1370 - terca-feira, 20 de Fevereiro de 2018
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