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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.128, 6 DE FEVEREIRO DE 2013

Aprova o estatuto da Fundagao de Esportes de
Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do Municipio e
tendo em vista o disposto no art. 32 da Lei Complementar n° 154, de 14 de novembro
de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, o estatuto da Fundagéo de
Esportes de Corumb3, integrante da administragédo indireta do Poder Executivo de
Corumba, de conformidade com o artigo 28, da Lei Complementar n°® 154, de 14 de
novembro de 2012.

Art. 2° O Regimento Interno da Fundagdo de Esportes de Corumba sera proposto
pelo seu Diretor-Presidente, no prazo de sessenta dias, a contar da data de
publicacdo deste Decreto, e submetido a aprovacéo do Prefeito Municipal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumba, 6 de fevereiro 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO DO DECRETO N° 1.128, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2013
ESTATUTO DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA NATUREZA JURIDICA E DA DURAGAO
Art. 1° A Fundagao de Esportes de Corumba, instituida pela Lei Municipal 1.097/90
e alterada pela Lei Municipal 1.528/97, é dotada de personalidade juridica de direito
publico, sem fins lucrativos, com patriménio préprio, sede e foro na Comarca de

Corumba, com prazo de duracéo indeterminado.

Paragrafo Unico. A Fundacdo de Esportes de Corumba vincula-se a Secretaria
Municipal de Governo e sera identificada, também, pela sigla ‘FUNEC’.

Prefeitura Municipal de Corumba
Secretarias
Rua Gabriel Vandoni de Barros, 01

CEP 79300-900 Procurador Geral do Municipio.......
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CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA
Secéo |
Da Finalidade

Paulo Roberto Duarte

Marcia Raquel Rolon

Art. 2° A Fundagao de Esportes de Corumba tem por finalidade planejar, coordenar
e executar a politica municipal voltada ao desenvolvimento do esporte e do lazer do
Municipio, consoante com a legislacé@o e as normas gerais do desporto.

Secgao ll
Da Competéncia

Art. 3° A Fundacéo de Esportes de Corumba compete:

| — a formulagdo, a promogdo e o desenvolvimento das politicas publicas de
esporte e lazer, de modo a assegurar as praticas formais e ndo formais como
direito e instrumento de inser¢do social em consonancia com as diretrizes e agdes
estabelecidas pelo Municipio;

Il — a implantagéo e a manutengéo do Sistema e do Conselho Municipal de Esporte
e Lazer, visando a materializagéo de uma politica esportiva descentralizada, gestéo
participativa, o controle social da gestao, o desenvolvimento humano e a promogéo
da incluséo social;

11l — a organizagéo do calendario dos eventos esportivos do Municipio de Corumba e
a elaboracao de material informativo para sua divulgagéo;

IV — o planejamento e a coordenagdo das agdes voltadas a captagéo de recursos,
junto a organismos nacionais e internacionais, para financiamento de projetos e
atividades de desenvolvimento do esporte e lazer, o fomento a diversificagéo das
fontes de financiamento;

V — a implantacdo de programas, projetos e eventos esportivos nas diferentes
manifestacdes esportivas, garantindo o acesso a pratica esportiva e de lazer em
todas as suas dimensoes;

VI — a promogéo de féruns, encontros, seminarios e audiéncias publicas com
objetivo de garantir o aperfeicoamento da gestdo do esporte e lazer do Municipio
de Corumba;

VIl — a formalizacédo de acordos, convénios, contratos e termos similares com érgaos
e entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, estabelecendo as
condigbes para captagdo de recurso e de disponibilidade de apoio a execucédo de
projetos, agdes e eventos de promogao ao desporto e lazer;

VIIl — a elaboracdo e a implementagédo das agdes do Plano Municipal de Esporte
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e Lazer, promovendo sua articulagdo com os planos nacional e estadual e
desenvolvendo as atividades em conformidade com a realidade e demandas do
Municipio de Corumba;

IX — o fomento e a concretizagdo das medidas de democratizagdo e descentralizagdo
de acdes de esporte e lazer no Municipio, priorizando o desenvolvimento do esporte
educacional e de participagdo, o fortalecimento da identidade cultural esportiva, a
incluséo social compreendida como a garantia do acesso aos direitos sociais de
esporte e lazer a todos os segmentos, o desenvolvimento humano, a pratica de
atividades fisicas objetivando a melhoria de qualidade de vida e saude da populagéo;

X — a construgdo, adequagéo, ampliagdo, manutencdo e qualificagéo de espagos
publicos de atividades fisicas, esporte e lazer para a populagédo em geral;

Xl — o desenvolvimento e a implantagdo de metodologias de pesquisa e de registro
de processos e produtos de todas as atividades de esporte e lazer realizadas,
criando indicadores para definicdo de politicas publicas para a area esportiva e da
preservacao da Memoria do Esporte e Lazer do Municipio;

XIl — a construcéo de propostas visando formas de atuagéo e apoio do setor privado
na promogao do esporte e lazer do Municipio;

XIlI — a implantagdo de politicas de valorizagéo e formagéo continuada dos recursos
humanos que atuam no desporto;

XIV - a implantacdo de uma politica eficaz junto a gestdo das entidades de
administragdo do desporto que garantam os mecanismos democraticos e
transparentes, bem como a democratizagao do acesso a justica desportiva;
CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Secao |
Da Estrutura Basica

Art. 4° A Fundagdo de Esportes de Corumba, para cumprimento de sua finalidade
e execugao das atividades de sua competéncia, tem a seguinte estrutura basica:

| — Conselho Consultivo, como 6rgéo colegiado de direcéo superior;

Il = Conselho Municipal de Esporte e Lazer, como érgédo colegiado de deliberagao
coletiva;

IIl — Presidéncia, como 6rgao de diregao superior;

IV — Unidades de apoio a Presidéncia:

a) Secretaria Executiva;

b) Assessoria Juridica;

V — Unidades de execugéo operacional:

a) Geréncia de Planejamento das Politicas Publicas de Esporte e Lazer;

b) Geréncia de Desenvolvimento de Esporte e Lazer;

c) Geréncia de Espacgos Publicos e Equipamentos Esportivos;

VI — Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio operacional.

Paragrafo unico. As unidades referidas nos incisos IV, V e VI subordinam-se
diretamente ao Diretor-Presidente da Fundagao.

Art. 5° A Fundacao de Esportes de Corumba contara com apoio juridico prestado por
Assessor juridico, indicado pelo Diretor-Presidente da Fundagéo e nomeado pelo
Prefeito Municipal, com poderes para representar a entidade em juizo, conforme
procuragdo outorgada pelo Diretor-Presidente.

Secéaolll
Do Conselho Municipal de Esportes e Lazer

Art. 6° Ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer compete deliberar sobre a definigdo
das politicas publicas para o desenvolvimento de atividades da area de esporte e
lazer de Corumba e a formulagéo de planos, programas e projetos nessa area.

Paragrafo unico. A organizagéo, a composicéo e as regras de funcionamento do
Conselho serédo estabelecidas no seu regimento interno, proposto pelo Diretor-
Presidente da Fundagéo e aprovado pelo Prefeito Municipal.

Secgao lll
Do Conselho Consultivo

Art. 7° O Conselho Consultivo da Fundacdo sera integrado pelo Prefeito ou
representante de seu gabinete por ele indicado, Pelo Secretario de Fazenda e
Planejamento, pelo Secretario de Gestéo Publica, pelo Secretario de Governo e pelo
Diretor-Presidente.

Art. 8° Compete ao Conselho Consultivo:

| - aprovar as politicas e diretrizes fundamentais e planos de atividades, de
conformidade com a finalidade, objetivos e metas da Fundagao;

Il — decidir sobre a proposta do orgamento anual da Fundagéo e o remanejamento de
dotacdes do orgamento, durante sua execucéo, no limite de seu valor global;

Ill — apreciar, ao final de cada exercicio, o balango patrimonial da Fundagéo e as
demonstragdes financeiras, na forma da lei, para remessa aos 6rgaos de controle
interno e externo;

IV - deliberar sobre parcerias, convénios e contratos com organizagées e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras para execugao de projetos e eventos
nas areas de interesse da Fundacéo;

V - decidir sobre alienagdo, arrendamento, cesséo, transferéncia ou gravames de
bens imdéveis, mdveis ou de direitos constantes do ativo permanente da Fundagéo e
sobre aquisigao de bens imoveis;

VI - aprovar normas e procedimentos administrativos para gestdo de recursos
humanos da Fundagé@o, observadas as diretrizes e regras da Administracéo
Municipal;

VII - atribuir competéncia aos Gerentes para decidirem sobre as medidas e a pratica
de atos administrativos nas respectivas areas;

VIII — implantar medidas para o desenvolvimento de agdes e planejamento
estratégico e o estabelecimento da politica de qualidade na prestagéo de servigos;

IX — aprovar normas internas sobre admissa@o, remanejamento e desligamento de
servidores do quadro de pessoal da Fundagao, de conformidade com as politicas e
diretrizes de gestao de recursos humanos do Poder Executivo;

X - elaborar e promover alteragéo no Regimento Interno da Fundagao, estabelecendo
as competéncias dos o6rgédos e unidades operacionais e administrativa e as
atribuicdes dos dirigentes, gerentes e chefias intermediarias.

Secgao IV
Da Presidéncia

Art. 9° Compete ao Diretor-Presidente, de conformidade com as disposi¢cdes deste
Estatuto e observada legislagédo municipal:

| — planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a agdo técnica e executiva,
bem assim a gestdo administrativa, financeira e patrimonial da Fundagéo, buscando
os melhores métodos que assegurem eficacia, economia e celeridade as suas
atividades;

Il — representar a Fundagéo, em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador,
nomeado com poderes especificos;

IIl = cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares, bem como a
legislacdo pertinente as fundagdes publicas e as determinagdes do Poder Executivo
relativas a fiscalizagao institucional;

IV — propor o plano de agéo e o orgamento anual da Fundagdo, submetendo-o a
deliberagédo do Conselho Consultivo;

V — ordenar despesas, autorizar a realizagao, dispensa e inexigibilidade de licitagdo
e assinar contratos, convénios e termos similares;

VI — firmar termos préprios ou outros instrumentos legais com pessoas fisicas ou
juridicas de instituicdes publicas ou privadas relacionadas com os interesses da
Fundagao;

VIl — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul a
prestacdo de contas das despesas e da aplicacdo dos recursos da Fundagéo e de
fundos sob sua gestao;

VIl — decidir sobre a admissao, o desligamento e o remanejamento de servidores
do quadro de pessoal da Fundagéo, bem como concessao de vantagens financeiras,
nos termos da legislacéo vigente e normas ditadas pela Administragao Municipal;

IX — autorizar a contratagé@o de trabalhos eventuais a serem prestados por terceiros,
para execucdo de servigos na area de atuagdo da Fundagdo, nos termos da
legislacéo;

X — baixar portarias e outros atos, objetivando disciplinar o funcionamento interno da
Fundagao, fixando e detalhando a competéncia de suas atividades administrativas;

XI — administrar e gerir a Fundagéo, observando as normas legais e praticando os
atos necessarios a superviséo e a gestao do seu patrimoénio;

Xl — exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas no Regimento da Fundagédo
ou pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo unico. As Geréncias sdo, em sua area de competéncia, as unidades
encarregadas de executar as atividades operacionais e administrativas da Fundagao,
sob a diregdo e orientagao do Diretor-Presidente.

Segdo V
Das Unidades de Apoio a Presidéncia

Art. 10 Compete ao Secretario Executivo, em conformidade com as disposicdes
deste Estatuto e observada legislagdo municipal:

| - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias em todos os atos descritos
neste Estatuto como fungéo do Presidente;

Il - coordenar a equipe de Gerentes da Fundagéo, para que desempenhem bem o
seu papel e cumpram as determinagdes emanadas da Presidéncia e do Conselho
Consultivo;

Il - acompanhar e assessorar as reunides do Conselho Consultivo;
IV - acompanhar e assessorar as reunides com as Geréncias;

V - elaborar relatério trimestral e final das atividades da Fundagdo, para ser
apresentado ao Diretor-Presidente e ao Conselho Consultivo.

Art. 11 Compete ao Assessor Juridico, em conformidade com as disposi¢des deste
Estatuto e observada legislacdo municipal:

| - postular em Juizo ou fora dele nas demandas administrativas, em nome da
Fundagéo, por meio de procuragéo outorgada pelo Diretor-Presidente;

Il - emitir parecer juridico sobre toda e qualquer atividade a ser realizada pela
Fundagéo, mediante solicitacédo do Secretario Executivo e do Diretor-Presidente;

Il - emitir parecer juridico sobre os contratos e os convénios a serem celebrados
pela Fundagao;

IV - acompanhar e assessorar as reunides do Conselho Consultivo;

V - acompanhar o Diretor-Presidente em suas reunides internas e externas, dando-
Ihe o devido assessoramento Juridico.

Secao VI
Das Unidades de Execugdo Operacional

Art. 12 As Geréncias de Planejamento das Politicas Publicas de Esporte e Lazer,
Desenvolvimento de Esporte e Lazer e de Espacos Publicos e Equipamentos
Esportivos, compete:

| — subsidiar o Conselho Consultivo e a Presidéncia com estudos e proposicdes para
a definicdo das politicas, diretrizes e formulagdo de programas e projetos para o
desenvolvimento de atividades e a¢des da sua area de competéncia;

Il — promover agdes para identificagdo, captagéo, selecéo e divulgacédo oportunidades
de estabelecimento de parcerias para fomento, incentivo e apoio a atividades
esportivas e de lazer no Municipio de Corumba;

Ill - assessorar o Diretor-Presidente em assuntos pertinentes as atividades de
planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos, proporcionando um
sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo de tomada de
decisao;

IV - acompanhar o desenvolvimento das agbes de competéncia da Fundagao,
levantando indices de desempenho, consolidando e tratando os dados recolhidos e
preparando informes e relatérios de gestao;

V - formular e acompanhar o planejamento estratégico da Fundagao, coordenar a
elaboracéo de projetos e acompanhar a efetivagdo das agdes e atividades a eles
vinculadas;

VI - propor programacao, juntamente com os representantes das comunidades e
entidades publicas e privadas, para participagdo do Municipio em seminarios,
palestras, workshops, congressos, feiras e exposicdes da area de cultura;

VIl - identificar as fontes de financiamentos para a elaboragédo e implementagdo de
estudos, planos, programas e projetos de investimento, patrocinios ou parcerias no
interesse do Municipio de Corumba.

Paragrafo Gnico. As competéncias especificas das unidades de execugao operacional
serdo estabelecidas no Regimento Interno da Fundagdo, mediante proposicdo
apreciada pelo Conselho Consultivo, e aprovada por ato do Prefeito Municipal.

Secgéo VIl
Da Unidade de Apoio Operacional

Art. 13 A Geréncia Administrativa e Financeira, subordinada diretamente ao Diretor
- Presidente compete:

| - formular diretrizes, planos de trabalho e planejar as atividades de gestado
orgamentaria, financeira e patrimonial, de suprimento de materiais e servigos e de
administragao de recursos humanos da Fundacgéao;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execugéo das atividades de administragéo
orgamentaria, financeira, contabilidade, patrimdnio, suprimento e prestagdo de
servigos auxiliares para atendimento as unidades operacionais e administrativas da
Fundagao;

IIl - coordenar, controlar e supervisionar a formulacédo da programacgéo orgamentaria,
financeira e contabil da Fundagé&o, em especial, a elaboragcédo da proposta
orgamentaria anual e dos demonstrativos contabeis, financeiros e fiscais para os
6rgaos de controle interno e externo;

IV - formular medidas de gestao dos recursos humanos e coordenar e supervisionar
a concessdo de beneficios sociais e vantagens financeiras aos servidores, de
conformidade com as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Gestéo Publica;

V - propor a fixagdo e a revisdo de normas, procedimentos administrativos e
formularios padronizados, para aprovacéo do Diretor-Presidente;

VI - zelar pelo cumprimento da legislacéo aplicavel ao funcionamento da Fundagao,
bem como as instrugdes e normas do Tribunal de Contas do Estado e das Secretarias
Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestao Publica;

VIl - realizar os processos administrativos necessarios para realizar as compras
e as contratagdes de servico bem como proceder aos pagamentos das despesas
contratadas;

Paragrafo unico. A Geréncia de Apoio Operacional atuara sob a orientagéo técnica
das Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestédo Publica.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Secéo |
Do Patriménio

Art. 14 O patriménio da Fundagao de Esportes de Corumba é constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir;

Il - pelos imoéveis, instalagdes e equipamentos que Ihe forem doados;

Il - pelos bens e direitos que Ihe forem legados;

IV — bens e direitos que vier a receber de terceiros.

Art. 15 Os bens e direitos da Fundagao serdo utilizados somente para realizar seus
objetivos estatutarios, sendo permitida a alienagdo, a cessé@o e a substituicdo de
qualquer bem ou direito para a consecugao de atividades vinculadas a sua finalidade.
§ 1° Os bens moveis cedidos pela Fundagdo sdo de sua propriedade e deverdo
retornar a sua posse no término das etapas previstas nos cronogramas dos projetos
ou atividades apoiados, conforme condigdes estabelecidas em convénio.

§ 2° As organizagbes beneficiadas com a cessdo de bens da Fundacdo séo
responsaveis pela sua guarda, manutengdo e utilizacéo, devendo ressarcir o valor
dos bens inutilizados, por atos decorrentes de dolo.

Art. 16 No caso de extingdo da Fundagao de Esportes de Corumba, o seu patriménio
sera incorporado ao Municipio ou a entidade municipal de direito publico, nos termos

da lei.

Secao ll
Das Receitas

Art. 17 Constituem receitas da Fundagao de Esportes de Corumba:

| —a remuneracgéo pela prestacado de servicos vinculados a sua area de competéncia;
Il — as transferéncias, a qualquer titulo, do Tesouro nacional, estadual ou municipal;
Ill — as rendas patrimoniais e de aplicagdes financeiras;

IV — os repasses decorrentes das parcerias firmadas por meio de convénios ou
instrumentos similares;

V — os recursos do Fundo Municipal de Esportes e Lazer;

VI — as contribuicdes e doacdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacional ou internacional;

VIl — os produtos de operagdes de créditos autorizadas por leis especificas;

VIII - outras receitas eventuais.
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Paragrafo unico. A Fundagao de Esportes de Corumba devera aplicar seus recursos
na formacéo de um patrimonio rentavel para cumprimento de sua finalidade.

CAPITULO V
DO REGIME FINANCEIRO E SEU CONTROLE

Art. 18 O exercicio financeiro da Fundacéo de Esportes de Corumba coincidira com
0 ano civil.

Art. 19 Os resultados positivos de balango serédo transferidos ao exercicio seguinte
e destinados a manutengéo e a execugéo das atividades da Fundagado, observadas
as normas sobre execugdo orgcamentaria, financeira e contabil do Poder Executivo
Municipal.

Art. 20 A Geréncia Administrativa e Financeira mantera registro atualizado dos
responsaveis por valores e bens da entidade, assim como dos ordenadores de
despesas, cujas contas serdo submetidas aos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 21 A abertura de contas em nome da Fundacéo e a respectiva movimentagao,
mediante assinatura de cheques, endossos e ordem de pagamento serdo de
competéncia do Diretor-Presidente, observadas as determinagdes da Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento, quanto @ movimentagdo e aplicacdo de
recursos das entidades da administragdo indireta e dos fundos especiais.

Art. 22 A Fundagdo encaminhara, anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado,
os balangos e demonstrativos de suas atividades, bem como comprovantes de
aplicagéo de suas receitas, na forma que dispuser o érgdo de controle externo.

Art. 23 A execugdo orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial da Fundagao,
além de observar as normas pertinentes estabelecidas pela Secretaria Municipal

de Fazenda e Planejamento, fica submetida a fiscalizagdo e acompanhamento da
Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 24 A Fundacdo de Esportes de Corumba terd quadro de pessoal préprio,
aprovado pelo Prefeito Municipal, estruturado e organizado de conformidade com as
disposicdes do Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo e as diretrizes sobre
gestdo de recursos humanos, editadas pela Secretaria Municipal de Gestédo Publica.

Art. 25 A Fundagao mantera quadro de pessoal tecnicamente dimensionado as suas
necessidades, zelando pela habilitagdo e constante capacitagédo profissional dos
seus servidores.

Art. 26 A Fundagdo podera contratar técnicos especializados, observadas as
disposicdes da Lei Federal n° 8.666 de 1993, para prestar assessoramento na
formulagéo e implantagdo de programas e projetos nas areas do esporte e lazer.

Art. 27 A Fundagdo podera contar com a colaboracdo do pessoal técnico
e administrativo da colocado a sua disposigdo por 6rgdos ou entidades da
administragdo publica, observada a legislagao que rege a matéria.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 A estrutura basica da Fundacéo de Esportes de Corumba é representada pelo
organograma constante do Anexo deste Estatuto.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Consultivo e, quando
necessario, submetido a aprovagéo do Prefeito Municipal.

ANEXO AO ESTATUTO APROVADO PELO DECRETO N2. 1.128, DE 6 DE JANEIRO DE 2013
ORGANOGRAMA REPRESENTATIVO DA ESTRUTURA BASICA DA
FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA - FUNEC

CONSELHO
CONSULTIVO

PRESIDENCIA

CONSELHO
MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

SECRETARIA
EXECUTIVA

ASSESSORIA
JURIDICA

GERENCIA DE
PLANEJAMENTO DAS
POLITICAS PUBLICAS DE
ESPORTE E LAZER

GERENCIA
ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

GERENCIA DE ESPAC
PUBLICOSE

EQUIPAMENTOS
ESPORTIVOS

GERENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DE
ESPORTE E LAZER
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BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 109. DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto no artigo 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de
2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JAIR LUNA DE LIMA, no cargo de provimento em comissao
de Assessor-Executivo Il, simbolo DAG 03 na Governadoria Municipal — Gabinete
do Prefeito.

Considerando-se

Art. 2 ° Exonerado JAIR LUNA DE LIMA , no cargo de provimento de
comissé@o de Assessor- Executivo Ill, simbolo DAG 04 na Governadoria Municipal

— Gabinete do Prefeito

Art. 3 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos a
contar de 02 de janeiro de 2013.

Corumba, MS, 31 de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA “P” N° 205, DE 29 DE JANEIRO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto no art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, EDUARDO LASMAR PACHECO, no cargo de provimento
em comiss&o de Subsecretario, simbolo DAG 01 na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar de 02 de janeiro de 2013.

Corumba, MS, 29 de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA “P” N° 214, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto no art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, SICARD MACIEL DE BARROS, no cargo de provimento em
comissd@o de Assessor-Executivo Ill, simbolo DAG 04 na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Habitagéo e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 02 de janeiro de 2013.

Corumba, MS, 31 de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA “P” N° 215, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto no art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, TANIA MOFREITA BRUNO SZOCHALEWICZ RIBEIRO
DANTAS, matr. 3773, no cargo de provimento em comissdo de Superintendente,
simbolo DAG 03 na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos
Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar de 02 de janeiro de 2013.

Corumba, MS, 31 de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA “P” N° 216, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto no art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ADJALME MARCIANO ESNARRIAGA JUNIOR, matr. 6570,
no cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAG 04 na Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar de 02 de janeiro de 2013.

Corumba, MS, 31 de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA “P” N° 217, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto no art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, CELSO DUARTE CORREA, matr. 7048, no cargo de
provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAG 04 na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 02 de janeiro de 2013.

Corumba, MS, 31 de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA “P” N° 218, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto no art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, NAME ANTONIO FARIA DE CARVALHO, no cargo de
provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAG 04 na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Habitag@o e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 02 de janeiro de 2013.

Corumba, MS, 31 de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA “P” N° 219, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto no art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear, LUIZ FERNANDO MOREIRA, matr. 7317, no cargo de
provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAG 04 na Secretaria Municipal de

Infraestrutura, Habitag@o e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a
contar de 02 de janeiro de 2013.

Corumba, MS, 31 de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA “P” N° 220, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto no art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21 de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, EDSON DE MORAES RODRIGUES, matr. 3376, no cargo de
provimento em comiss&do de Gerente, simbolo DAG 04 na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Habitacédo e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar de 02 de janeiro de 2013.

Corumba, MS, 31 de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA “P” N° 221, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto no art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, MARCELO RODRIGUES ANTUNES, matr. 4065, no cargo de
provimento em comissao de Assessor-Executivo Ill, simbolo DAG 04 na Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Habitagéo e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar de 02 de janeiro de 2013.

Corumba, MS, 31 de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA “P” N° 224, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto no art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, ANTONIO CLAUDIO DICHOFF DA ROSA, matr. 3456,
Gestor de Obras e Projetos, para exercer a Funcdo Gratificada de Supervisor de
Servigo |, simbolo FCA -1 na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e
Servigos Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 02 de janeiro de 2013.

Corumba, MS, 31 de janeiro de 2013.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

RESOLUGAO SMGP N° 07/2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL NOS
TERMOS DO ARTIGO 58, LEl COMPLEMENTAR
N° 150 DE 04/04/2012 PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no exercicio do cargo
conforme Portaria “P” n° 9, de 1° de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no
art. 81 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000, resolve,

CONCEDER

Progressao funcional horizontal, aos servidores abaixo relacionados, em
conformidade com avaliagéo feita pelos membros da Comisséo de Valorizagdo do
Magistério - CVM -, com fulcro no Decreto n° 943 de 06 de julho de 2011:

- AMARILDA MONTEIRO, matricula 4246, Profissional de Educacéo, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, passando de letra A para letra B, conforme
processo n°® 06/045973/2012;

- ANACLETO LEITE DA SILVA, matricula 4194, Profissional de Educagéo, lotado
na Secretaria Municipal de Educagao, passando de letra A para letra B, conforme
processo n° 06/039382/2012;

- BEATRIZ SERRA DA CRUZ, matricula 3139, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra E para letra F, conforme
processo n° 06/025747/2012;

- CRISTIANE DE SOUZA GONGALVES, matricula 1346, Profissional de Educagao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, passando de letra B para letra C,
conforme processo n° 06/029456/2012;

- CRISTIANE DE SOUZA GONGALVES, matricula 4931, Profissional de Educagao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, passando de letra A para letra B,
conforme processo n° 06/029454/2012;

- DANIA PESSOA MEDINA, matricula 5388, Profissional de Educacéo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, passando de letra C para letra D, conforme
processo n° 06/029214/2012;

- ELAIR NEVES DE ARRUDA, matricula 3190, Profissional de Educacéao, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra E para letra F, conforme
processo n° 06/025753/2012;

- ELVIRA TARRIO FIGUEIREDO SILVA, matricula 3884, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagado, passando de letra D para letra E,
conforme processo n° 06/039999/2012;

- EVA APARECIDA VANJURA DE MOURA, matricula 2892, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, passando de letra A para
letra B, conforme processo n°06/039520/2012;

- EVELISE DO CARMO PECORA MONTEIRO, matricula 3186, Profissional de
Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra E para
letra F, conforme processo n°® 06/027512/2012;

- FATIMA MARIA GOMES PINTO, matricula 2308, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagado, passando de letra F para letra G, conforme
processo n° 06/029115/2012;

- HELVECIA NEVES DUARTE, matricula 359, Profissional de Educacao, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra D para letra E, conforme
processo n° 06/040714/2012;

- HILDETE CAMPOS MACIEL, matricula 3191, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra E para letra F, conforme
processo n° 06/028514/2012;

- HILTANIA APARECIDA DE ALMEIDA, matricula 2185, Profissional de Educagao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, passando de letra A para letra B,
conforme processo n°® 06/032105/2012;

- JOSE GOMES PEREIRA, matricula 5273, Profissional de Educacéo, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra B para letra C, conforme
processo n° 06/031818/2012;

- KEILA ARAUJO LOPES, matricula 5557, Profissional de Educagao, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, passando de letra C para letra D, conforme
processo n° 06/045206/2012;

- LEDA MARIA ALVARENGA PAIVA, matricula 729, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagado, passando de letra D para letra E,
conforme processo n°® 06/039780/2012;

- LILIAN DO CARMO COIMBRA PAREDES, matricula 3712, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, passando de letra A para
letra B, conforme processo n° 06/031473/2012;

- MARCIA CORREA DE OLIVEIRA, matricula 2287, Profissional de Educagao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagado, passando de letra F para letra G,
conforme processo n° 06/028272/2012;

- MARIA DO CARMO PROVENZANO DE ARRUDA BRUM, matricula 2557,
Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando
de letra A para letra B, conforme processo n° 06/042951/2012;

- MARIA ROSA DA SILVA, matricula 724, Profissional de Educagédo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, passando de letra D para letra E, conforme
processo n° 06/025604/2012;

- MARIA TEREZA ROMERO BARBOZA, matricula 2112, Profissional de Educacéao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagado, passando de letra B para letra C,
conforme processo n°® 06/035463/2012;

- NILVA FERNANDES SOUZA, matricula 79, Profissional de Educagao, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra D para letra E, conforme
processo n° 06/029920/2012;

- TANIA MARIA ALVES DA SILVA, matricula 5282, Profissional de Educagao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra C para letra D,
conforme processo n° 06/025556/2012;
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- VALDINETE SIGARINI DE LISBOA, matricula 3118, Profissional de Educacao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra E para letra F,
conforme processo n° 06/043152/2012;

- VANESSA ALVARENGA LIMA, matricula 3173, Profissional de Educacéao, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo, passando de letra A para letra B, conforme
processo n°® 06/039585/2012;

- WAGNER ALVES PEREIRA, matricula 2486, Profissional de Educagéo, lotado
na Secretaria Municipal de Educagdo, passando de letra E para letra F, conforme
processo n° 06/034801/2012;

- WAGNER ALVES PEREIRA, matricula 5327, Profissional de Educagéo, lotado
na Secretaria Municipal de Educagao, passando de letra A para letra B, conforme
processo n° 06/034800/2012;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
Em 04 de fevereiro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

RESOLUGAO SMGP N° 08/2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL NOS
TERMOS DO ARTIGO 58, LEI COMPLEMENTAR
N° 150 DE 04/04/2012 PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no exercicio do cargo
conforme Portaria “P” n® 9, de 1° de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no
art. 81 da Lei Complementar n°® 42, de 8 de dezembro de 2000, resolve,

CONCEDER

Progressao funcional vertical, aos servidores abaixo relacionados, em conformidade
com avaliacdo feita pelos membros da Comissédo de Valorizagdo do Magistério -
CVM -, com fulcro no Decreto n° 943 de 06 de julho de 2011:

- ANDRE LUIS RAMALHO JUNIOR, matricula 8559, Profissional de Educacéo,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, passando do nivel | para nivel Ill,
conforme processo n° 06/037.583/2012;

- CHRISTIANE MENDEZ CARRAPATEIRA, matricula 4178, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, passando do nivel | para
nivel Il, conforme processo n°® 06/044.380/2012;

- DEZANIL SORRILHA, matricula 5437, Profissional de Educagdo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, passando do nivel DICI para nivel I, conforme
processo n° 06/034.561/2012;

- FATIMA ALE EL SEHER, matricula 4930, Profissional de Educagéo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, passando do nivel | para nivel Ill, conforme
processo n° 06/035.799/2012;

- FLORA AUXILIADORA XIMENES, matricula 1347, Profissional de Educacao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando do nivel Il para nivel Ill,
conforme processo n° 06/045.779/2012;

- LEVI SILVA DE SOUZA, matricula 9946, Profissional de Educagéo, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo, passando do nivel | para nivel I, conforme
processo n° 06/033.816/2012;

- LUIZ CARLOS VARGAS, matricula 5341, Profissional de Educacéo, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo, passando do nivel Il para nivel Ill, conforme
processo n° 06/035.197/2012;

- MARIA DA CONCEIGAO GOMES VALDONADO, matricula 59, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, passando do nivel | para
nivel I, conforme processo n° 06/030.146/2012;

- MAURICIO LOPO VIEIRA, matricula 5262, Profissional de Educagao, lotado
na Secretaria Municipal de Educacéo, passando do nivel | para nivel I, conforme
processo n° 06/027.077/2012;

- MONICA AHMAD ABDER RAHMAN KHALED, matricula 4166, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando do nivel | para

nivel Il, conforme processo n° 06/044.811/2012;

- ROZILEIA DE OLIVEIRA SALES, matricula 2935, Profissional de Educagao, lotada

na Secretaria Municipal de Educagéo, passando do nivel | para nivel Il, conforme
processo n° 06/043.827/2012;

- SARAH DOS SANTOS, matricula 2296, Profissional de Educagdo, lotada na
Secretaria Municipal de Educagédo, passando do nivel | para nivel Il, conforme
processo n°® 06/043.833/2012;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
Em 04 de fevereiro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

RESOLUGAO SMGP N° 09/2013

CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no exercicio do cargo
conforme Portaria “P” n° 9, de 1° de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no
art. 81 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOACIR DA CONCEI(}Z\O matricula 5785, Técnico de
Atividades Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 2 (dois) anos
de licenga para tratar de interesses particulares, a contar de 01 de fevereiro de 2013.
(Processo n° 1500/003.056 de 29/01/2013)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
Em 04 de fevereiro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

RESOLUGAO SMGP N° 10/2013

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE
SERVIGO NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no exercicio do cargo
conforme Portaria “P” n°® 9, de 1° de janeiro de 2013, e tendo em vista a Lei n°
6.226/75, alterada pela Lei 6.864/80 (contagem reciproca de tempo de servico),

RESOLVE:

Autorizar averbagao na ficha funcional do servidor ERALDO ANTONIO DE
ALMEIDA, mat. 2349, Agente de Servigos Administrativos I, lotado na Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento, seu tempo de contribuicdo no INSS de 01
(um) ano, 2 (dois) meses e 14(quatorze) dias, em conformidade com a certiddo
expedida por aquele 6érgdo em 17/01/2013, anexada ao processo n° 1500/002.923
de 28/01/2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
Em 04 de fevereiro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

RESOLUGAO SMGP N° 11/2013

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE
SERVIGO NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no exercicio do cargo
conforme Portaria “P” n°® 9, de 1° de janeiro de 2013, e tendo em vista a Lei n°
6.226/75, alterada pela Lei 6.864/80 (contagem reciproca de tempo de servico),

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional da servidora ESTHERMIRA
RODRIGUES PEDROSO, mat. 7549, Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagédo, seu tempo de contribuicdo no INSS de 11 (onze) anos e
13 (treze) dias, em conformidade com a certiddo expedida por aquele érgdo em
17/10/2012, anexada ao processo n° 06/047.115 de 28/12/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
Em 04 de fevereiro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
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RESOLUGAO SMGP N° 12/2013

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE
SERVIGO NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no exercicio do cargo
conforme Portaria “P” n° 9, de 1° de janeiro de 2013, e tendo em vista a Lei n°
6.226/75, alterada pela Lei 6.864/80 (contagem reciproca de tempo de servigo),

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional do servidor JOAO DE SOUZA
ALVAREZ, mat. 1340, Profissional de Educacéo, lotado na Secretaria Municipal de
Educagéo, seu tempo de contribuicdo na AGEPREV-MS de 11 (onze) anos, 10 (dez)
meses e 8 (oito) dias, em conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgdo
em 27/05/2010, anexada ao processo n°® 06/040.524 de 07/11/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
Em 04 de fevereiro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

RESOLUGAO SMGP N° 13/2013

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE
SERVIGO NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no exercicio do cargo
conforme Portaria “P” n° 9, de 1° de janeiro de 2013, e tendo em vista a Lei n°
6.226/75, alterada pela Lei 6.864/80 (contagem reciproca de tempo de servigo),

RESOLVE:

Autorizar averbagao na ficha funcional do servidor LUIZ CARLOS CAPUCCI,
mat. 185, Profissional de Servico de Saude, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, seu tempo de contribuigdo na AGEPREV-MS de 7 (sete) anos, 7 (sete)
meses e 3 (trés) dias, em conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgdo
em 29/08/2012, anexada ao processo n°® 06/043/170 de 28/11/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
Em 04 de fevereiro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

RESOLUGAO SMGP N° 14/2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA CASAMENTO A SERVIDORES
MUNICIPAIS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no exercicio do cargo
conforme Portaria “P” n° 9, de 1° de janeiro de 2013, resolve,

CONCEDER:

Licenga para casamento, aos servidores abaixo relacionados com fulcro no art. 99 da
Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000;

- ARIELMA PEREIRA DAS NEVES, matricula 9527, Agente de Servigos
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, 8 (oito) dias, com inicio
em 08/12/2012 e término em 15/12/2012, conforme processo n° 06/045.749 de
17/12/2012;

- DALTON MONTEIRO DE SOUZA, matricula 1987, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Gestéo Publica, 8 (oito) dias, com
inicio em 08/12/2012 e término em 15/12/2012, conforme processo n° 06/045.190
de 12/12/2012;

- JOILSON NUNES NASCIMENTO, matricula 4678, Guarda Municipal 32 Categoria,
lotado na Governadoria Municipal, 8 (oito) dias, com inicio em 28/12/2012 e término
em 04/01/2013, conforme processo n° 1500/000.590 de 09/01/2013;

- LEIDILENE SOARES FERREIRA DA SILVA, matricula 2728, Profissional de
Servigo de Salde, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 8 (oito) dias, com inicio
em 05/01/2013 e término em 12/01/2013, conforme processo n° 1500/001.957 de
18/01/2013;

- RAQUEL ARAUJO DE MOURA, matricula 5768, Auxiliar de Servigos Operacionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 8 (oito) dias, com inicio em 08/12/2012
e término em 15/12/2012, conforme processo n°® 06/046.569 de 21/12/2012;

- SEBASTIAO TOLEDO FIGUEIREDO, matricula 3998, Agente de Atividades
de Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 8 (oito) dias, com inicio
em 08/12/2012 e término em 15/12/2012, conforme processo n° 06/046.115 de
19/12/2012;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
Em 04 de fevereiro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

RESOLUGAO SMGP N° 15/2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR
MOTIVO DE FALECIMENTO A SERVIDORES
MUNICIPAIS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no exercicio do cargo
conforme Portaria “P” n° 9, de 1° de janeiro de 2013, resolve,

CONCEDER:

Licenca por motivo de falecimento, aos servidores abaixo relacionados com
fulcro no art. 99 da Lei Complementar n® 042, de 08 de dezembro de 2000;

- CELIA REGINA FLORES, matricula 6970, Técnica de Saude Publica Il, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, 5 (cinco) dias, com inicio em 27/10/2012 e término
em 31/10/2012, conforme processo n° 06/046.368 de 20/12/2012;

- MARIA DE LOURDES DIAS DA SILVA, matricula 3369, Profissional de Educagao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5 (cinco) dias, com inicio em 09/12/2012
e término em 13/12/2012, conforme processo n° 06/045.000 de 11/12/2012;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
Em 04 de fevereiro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

RESOLUGAO SMGP N° 16/2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL NOS
TERMOS DO ARTIGO 58, LEl COMPLEMENTAR
N° 150 DE 04/04/2012 PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no exercicio do cargo
conforme Portaria “P” n° 9, de 1° de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no
art. 81 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000, resolve,

CONCEDER

Progressdo funcional horizontal, aos servidores abaixo relacionados, em
conformidade com avaliagdo feita pelos membros da Comissdo de Valorizagdo do
Magistério - CVM -, com fulcro no Decreto n® 943 de 06 de julho de 2011:

- CELIA MARIA SAMPAIO DE CARVALHO CARNEIRO, matricula 2549,
Profissional de Educacédo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando
de letra A para letra B, conforme processo n° 06/022.478 de 14/06/2012;

- DEJANIRA MORAES DA FONSECA, matricula 3144, Profissional de Educagao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, passando de letra E para letra F,
conforme processo n° 06/024.897 de 03/07/2012;

- ECILA IRACI ANTUNES DE BRITO, matricula 3158, Profissional de Educacao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra E para letra F,
conforme processo n° 06/025.343 de 05/07/2012;

- ELIANE TOLEDO DA CRUZ, matricula 5285, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra C para letra D, conforme
processo n° 06/022.143 de 11/06/2012;

- EVELISE DO CARMO PECORA MONTEIRO, matricula 4875, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, passando de letra A para
letra B, conforme processo n° 06/022.685 de 15/06/2012;

- GUILHERME DE OLIVEIRA, matricula 702, Profissional de Educagao, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo, passando de letra D para letra E, conforme
processo n° 06/022.031 de 11/06/2012;

- KATIA APARECIDA DOS SANTOS, matricula 3165, Profissional de Educagao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, passando de letra E para letra F,
conforme processo n° 06/024.690 de 02/07/2012;
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- MARIEL IARA CASTRO DA CRUZ LOPES, matricula 5608, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, passando de letra D para
letra E, conforme processo n° 06/022.145 de 11/06/2012;

- MAURICIO LOPO VIEIRA, matricula 5262, Especialista de Educagéo, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra C para letra D, conforme
processo n° 06/023.857 de 25/06/2012;

- PAULO CESAR LOPES DOS SANTOS, matricula 2230, Profissional de Educagao,
lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra B para letra C,
conforme processo n° 06/022.062 de 11/06/2012;

- REGINA BEATRIZ LAROCCA BASTOS, matricula 3168, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra E para
letra F, conforme processo n° 06/025.346 de 05/07/2012;

- ROSIANE RUTH DE ALMEIDA ALBUQUERQUE, matricula 5596, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, passando de letra C para
letra D, conforme processo n° 06/022.671 de 15/06/2012;

- SEBASTIANA AUXILIADORA MOREIRA MEDEIROS, matricula 1446, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, passando de letra D para
letra E, conforme processo n° 06/023.885 de 25/06/2012;

- TATIANA VILALVA DRUMOND, matricula 3120, Profissional de Educagao, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra E para letra F, conforme
processo n° 06/025.344 de 05/07/2012;

- VERONICA ALVES DE SOUZA, matricula 3147, Profissional de Educacao, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, passando de letra D para letra F, conforme
processo n° 06/024.692 de 02/07/2012;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
Em 04 de fevereiro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

RESOLUGAO SMGP N° 17/2013

CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no exercicio do cargo
conforme Portaria “P” n° 9, de 1° de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no
art. 81 da Lei Complementar n°® 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GENY LIA ALMARAZ GUERRERO matricula 5813,
Agente de Servigos Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
6 (seis) meses de licenga para tratar de interesses particulares, a contar de 1 de
fevereiro de 2013. (Processo n° 1500/001.726 de 17/01/2013)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
Em 04 de fevereiro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

RESOLUGAO SMGP N° 18/2013

CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no exercicio do cargo
conforme Portaria “P” n° 9, de 1° de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no
art. 81 da Lei Complementar n°® 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder a servidora ROSANA SAUCEDO CALDAS, matricula 3825, Agente
de Servigos Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 2 (dois)
anos de licenga para tratar de interesses particulares, a contar de 1 de fevereiro de
2013. (Processo n° 1500/001.477 de 16/01/2013)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
Em 04 de fevereiro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

RESOLUGAO SMGP N° 19/2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA CASAMENTO A  SERVIDORES
MUNICIPAIS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no exercicio do cargo
conforme Portaria “P” n° 9, de 1° de janeiro de 2013, resolve,

CONCEDER:

Licenga para casamento, a servidora abaixo relacionada com fulcro no art. 99
da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000;

- VALQUIRIA BALEJO DE ARRUDA, matricula 1497, Guarda Municipal 32
Categoria, lotada na Governadoria Municipal, 8 (oito) dias, com inicio em 07/01/2013
e término em 14/01/2013, conforme processo n° 1500/002.181 de 22/01/2013;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
Em 04 de fevereiro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregéo Presencial n°. 011/2013 - Processo n° 46.642/2012

Orgao: Fundo Municipal de Investimentos Sociais

O Municipio de Corumba-MS, através do pregoeiro, comunica aos interessados o
resultado dos objetos da licitagdo supracitada, instaurado, visando a aquisicédo de
materiais de consumo (bonés e camisetas) para atender ao projeto “mega acdo
no combate a dengue”, tendo por vencedora a empresa: 1) VANDA PEREIRA DE
MOURA-ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 06.208.396/0001-43 para o lote 01 no valor
total de R$ 1.290,00 e para o lote 02 no valor total de R$ 5.970,00.

Corumba / MS 04 de fevereiro de 2013

Anderson Pereira Garcia - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 131/2012

ORGAO: Secretaria Municipal de Salde

OBJETO: Registro de pregos de materiais de consumo (odontolégicos)

A Prefeitura Municipal de Corumba-MS., através da Secretaria Municipal de Saude,
na forma estabelecida no art. 5° do Decreto Municipal n.° 258 de 14/02/2007, declara
HOMOLOGADO o procedimento licitatério — Pregdo Publico Presencial n® 131/2012
— Processo Administrativo n® 16.356/2012 e adjudica a (s) empresa (s): 1) Dental
Med Sul Artigos Odontoldgicos Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob n° 02.477.757/0001-
47, 2), Star Odontomédica Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.567.724/0001-35, 3)
Cirurgica Parana Distribuidora de Equipamentos Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.746.444/0001-94, 4) In-Dental Produtos Odontolégicos Médicos e Hospitalares
Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.788.510/0001-14, 5) Villa Med. Comércio
Hospitalar Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.861.454/0001-94, 6) M.A. Zanelato
e Cia Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob n° 72.548.506/0001-40 e 7) Macro Dental
Produtos Odontélogicos Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob n° 73.457.186/0001-86,
vencedora(s) do certame do objeto acima citado, conforme os valores constantes do
resultado da licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado n° 8.335 de 17/12/2012 —
pag. 62 — Jornal Folha do Povo C-2 de 17/12/2012 e Diario Oficial de Corumba — Ed.
115 de 17/12/2012 pag. 02 e 03

Ordenador de Despesas: Maria Antonieta Silva Sabatel — Respondendo pela
Secretaria Municipal de Saude — Decreto “P” n°® 362/2011

Corumba-MS., 05 de fevereiro de 2013

SEGUNDO TERMO ADITIVO

Contrato Administrativo — 025/2012. Objeto — Construgdo de 02 (Duas) Pontes em
Madeira de Lei. Contratada: LUGE E FERREIRA LTDA-ME.

Pelo presente instrumento de 2° Aditivo Contratual , o municipio de Corumba,
através da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagéo e Servigos Publicos,
representada por seu secretario Luiz Mario Preza Roméo, e a empresa Luge e
Ferreira Ltda, ja qualificada anteriormente nos autos, anuem em aditar o contrato
entre eles firmado, nos seguintes termos: Clausula Primeira — Fica o valor do Contrato
Administrativo de n® 025/2012 suprimido no quantum de R$ 25.709,89 (vinte e cinco
mil setecentos e nove reais e oitenta e nove centavos) perfazendo um percentual
aproximado de 6,15% do valor inicialmente contratado. Clausula Segunda — Fica
prorrogado o prazo de execugao e conclusé@o dos servigos inicialmente contratados
em mais 02 (dois) meses com reflexos no prazo de vigéncia contratual previsto
na clausula 11.1 do Contrato. Clausula Terceira - As partes ratificam e mantém
inalteradas as clausulas inicialmente contratadas.

Data da Assinatura: 05/02/2013.

Assina: Luiz Mario Preza Romé&o — Secretario Municipal de infraestrutura, Habitagdo

Edigao N° 149 » Quarta-feira, 06 de Fevereiro de 2013

e Servigos Publicos/Empresa LUGE E FERREIRA LTDA.




DIOCORUMBA - PODER EXECUTIVO

B

Extrato do Termo de Compromisso de Fornecimento de Bens N°. 001/2013.
Processo: 45.302/2011

Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e as Empresas 1) NACIONAL
COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 52.202744/0001-
92; 2) STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
00.995.371/0001-50; 3) CIRUMED COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
26.853.028/0001-65, 4) POLLO HOSPITALAR LTDA-EPP, inscrita no CNPJ/MF sob
n°. 09.204.127/0001-05.

Objeto: Registro de Precos de materiais de procedimentos hospitalares
(agulhas descartavel, alcool, atadura, coletor, seringa descartavel, termémetro
e outros), de 1° qualidade.

Valor Global: R$ 1.678.512,50 (um milhZo seiscentos e setenta e oito mil e quinhentos
e doze reais e cinqlienta centavos);

Duracéo: 12 meses.

Dotagéo Orgamentaria: 25.00 — Secretaria Municipal de Saude.

25.91 — Fundo Municipal de Saude.

25.91.10.301.0103.2674 — Gerenciamento das Agdes Atencéo Basica — PAB FIXO.
25.91.10.302.0103.2680 — Gerenciamento das Agdes Média e Alta Complexidade.
25.91.10.304.0103.2684 — Gerenciamento — Agdes de Teto da Vigilancia em Saude.
33.9030.00 — Material de Consumo.

Data da Assinatura: 31/01/2013.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr®. Dinaci Vieira Marques Ranzi — Secretaria Municipal de Saude e Sr.
Fabiano José dos Santos — Nacional Comercial Hospitalar LTDA, Sr. Aparecido
Gongalves de Araujo, Sr. Eire de Jesus Ribeiro — Cirumed Comercio LTDA e Sr.
Elvis Aparecido Mariani - Pollo Hospitalar LTDA-EPP.

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 008 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2013.

Designa Membros para compor a Comissao
de Sindicancia por forca da denuncia levada
a termo nos autos do Processo 3.425/2013,
de 30 de janeiro de 2013 e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Legislagdo
de Regéncia,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados os servidores abaixo relacionados para sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comisséo de Sindicancia, com base na denuncia levada a

termo nos autos do Processo 3.425/2013, de 30 de janeiro de 2013:

o NATALIA ROMERO GONGALVES DIAS SANTOS — Advogada do Municipio -
Matricula n°. 1956.

e SILVIA SEGOVIA ARAUJO FREIRE - Profissional de Satde - Psicologa —
Matricula n °. 4104.

« BENEDITA APARECIDA ARRUDA ROMAO - Fiscal de Vigilancia Sanitaria -
Matricula n°. 6755

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Corumba/MS, 05 de fevereiro de 2013.

Dinaci Vieira Marques Ranzi
Secretaria Municipal de Saude
Decreto “P” n°. 3 de 01.01.2013

RESOLUGAO N° 002 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2013.

Define periodo de avaliagdo da Tomada de
Contas na Folha de Pagamento da Secretaria
Municipal de Saude de Corumba/MS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Legislagdo de Regéncia,

RESOLVE:

Art. 1°. A Comissdo de Tomada de Contas na folha de pagamento da Secretaria
Municipal de Saude de Corumba/MS, designada mediante Resolugéo n°. 001 de
30 de janeiro de 2013 avaliara a folha de pagamento referente ao més de janeiro
de 2013.

Art. 2°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Corumba/MS, 05 de fevereiro de 2013.

Dinaci Vieira Marques Ranzi
Secretaria Municipal de Saude
Decreto “P” n°. 3 de 01.01.2013
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