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SEGMENTO DOS TRABALHADORES EM SAUDE
Titulares

GABIN ETE Do PREFEITO Federacdo dos Empregados em

Melchora Gomes Ibafiez Rodrigues |Estabelecimentos de Servigos de Saude do

DECRETO N° 1.133, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013 E _ §
Slnﬂlcaio Iéos raéa ﬁa%ores na %rea

Nomeia membros do Conselho Municipal de Mariluce Le&do de Almeida da Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Satide. -SIEMS

Suplentes

Federacao Sindical dos Servidores
Publicos Estaduais e Municipais da
Marcilene Bastos Categoria dos Agentes Comunitarios de
Saude Publica e de Combate a Endemias

DECRETA: . . Associagao de Psicologia de Corumba

Nides Maria Marcon MS — APC/MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe confere o inciso VIl do art. 82, VIl da Lei Orgénica do
Municipio de Corumba,

Art. 1° Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Saude, para o biénio
2012/2014, representantes dos seguintes segmentos:

SEGMENTO DE PRESTADOR DE SERVIGO PRIVADO

SEGMENTO DOS USUARIOS DO SUS

Titular
Titulares Marianne Assis Mattos | Associacao Beneficente Corumbaense
Walthenia Agda Costa Instituto Madé Koré Odara do Pantanal — Suplente
9 IMKOP Dennis Pereira Junior | Associacdo Beneficente Corumbaense
Lacia Helena Coelho da Silva Centro de Equoterapia Odilza Miranda de .
Barros - CEOMB SEGMENTO DE PRESTADOR DE SERVIGO PUBLICO
Divino Lourenco da Silv Associacdo dos Moradores e Amigos do Titular
0 Lourenco da a Bairro Borrosky - AMABB Dinaci Vieira Marques Ranzi | Secretaria Municipal de Saude
Luci Nery Candi Rede Feminina de Combate ao Cancer de Suplente
uciana Nery L.andia Corumba - RFCCC Viviane Ametlla | Secretaria Municipal de Saude

Suplentes Art. 2° A nomeagdo para compor o Conselho Municipal de Saude ndo implicara

Organizagao de Cidadania, Cultural e remuneragdo aos seus membros, ndo ensejando vinculos ou quaisquer outros
Ambiental — OCCA direitos contra o Municipio, sendo sua prestacdo considerada servigo publico
relevante.

Anisio Guilherme da Fonseca

Grupo de Apoio aos Animais de Corumba

Leia Vilalva de Moraes & Ambiental - OCCA

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Unido dos Ex-alunos da Cidade Dom

Valdicéia Sigarini Lisboa Lontra Bosco — UECDB Corumba, 19 de fevereiro de 2013.

Associacdo Corumbaense de Pessoas

Davi Vital do Rosario .
com Doenga Falciforme

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

Paulo Roberto Duarte

Prefeito

Marcia Raquel Rolon

Vice-Prefeita

Prefeitura Municipal de Corumba

Secretarias
Rua Gabriel Vandoni de Barros, 01
CEP 79300-900 Procurador Geral do Municipio. Julio César Pereira da Silva
Corumba - Mato Grosso do Sul Controlador-Geral do Municipio.. Sérgio Rodrigues
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BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

Designa Coordenador Geral do Projeto “Se Essa
Rua Fosse Minha”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
da atribuicédo que Ihe confere o inciso VII do art. 82 da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designa o servidor Lamartine de Figueiredo Costa, ocupante do cargo de
Assessor-Executivo Ill, Coordenador Geral do Projeto “Se Essa Rua Fosse Minha”.

Art. 2° Os 6rgéos da administragéo direta e indireta envolvidos no projeto “Se Essa
Rua Fosse Minha” deverdo dar total apoio as solicitagdes e informagdes feitas pelo
Coordenador Geral do Projeto.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
Corumba, 20 de fevereiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

RESOLUCAO SEMGEP N° 029, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE ADICIONAL DE INCENTIVO A
CAPACITACAO PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de Corumba,
Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso de suas
atribuicdes legais e por delegagéo de competéncia, conforme Portaria “P” n° 09, de
1° de janeiro de 2013, resolve,

CONCEDER

Adicional de incentivo a capacitagéo, aos servidores abaixo relacionados com
fulcro no artigo 62, da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005, e no
Decreto n° 076, de 10 de fevereiro de 2006:

e ALBERTO ROBERTO ROJAS DE CASTRO, matricula 8752, Agente
de Atividades de Saude lll, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/026.674;

« ANTONIO DA SILVA LOPES, matricula 7302, Agente de Servigos
Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/024.915;

o BETH DE OLIVEIRA FONSECA, matricula 2783, Profissional de Servigos
de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/021.352;

e CINTHYA CAROLINA FERNANDES, matricula 7105, Técnico de
Atividades Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de
1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/028.443;

e ELAINE FRANGCA VIANNA, matricula 2174, Agente de Servicos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/028.188;

e ELIZABETH SOARES DUARTE DE CARVALHO, matricula 9919, Agente
de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de
2013, conforme processo n°. 06/028.166;

¢ EURICO MARCOS OLIVEIRA PEREIRA, matricula 8747, Agente de
Servigos Operacionais |l, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/025.448;

o EVELLEN REGINA PERES SALBATIERRA, matricula 9925, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5%

(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/026.237;

FABIO JUNIOR ROLON GODOY, matricula 4018, Agente de Servigos
Institucionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/028.182;

FERNANDA OLIVEIRA PEREIRA, matricula 9914, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/028.187;

JACQUELINE BANEGAS NEGRETE DE ARRUDA, matricula 5061,
Agente de Servigos Administrativos I, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de
fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/024.281;

JULIA DA SILVA PAULA, matricula 9528, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/027.573;

KEILA IRENE ESTEVAM, matricula 9902, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/026.676;

LAURA BIANCA SOUZA COSTA, matricula 9899, Agente de Servigos
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/026.239;

MARCIA MARINA LIMA JULIO BARBOSA, matricula 7049, Gestor de
Relagdes Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de
1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/022.037;

MARIA DA CONCEIGAO NETO SANTIAGO MONACO, matricula 6534,
Gestor de Atividades Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de
Gestéo Publica, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1°
de fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/027.884;

MARIZA ADALENA NUNES, matricula 5787, Técnico de Atividades
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/024.530;

MATILDE GOMES DA SILVA DE CARVALHO, matricula 3585, Agente de
Servigos Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/023.376;

MERCY CORREA MARQUEZ CONCEIGAO, matricula 9529, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/027.245;

MIRELLY LUCIA FERRA BRITTS, matricula 5155, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/025.042;

MIRIAN CANDELARIA MELGAR DA SILVA CACERES, matricula 4968,
Auxiliar de Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de
fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/023.531;

NEIDE ESTADULHO DE CAMPOS, matricula 780, Agente de Servigos
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/022.178;

NILCILENE DE OLIVEIRA RODRIGUES, matricula 8707, Agente de
Atividades de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/025.985;

PAULO GIOVANI MOREIRA DE JESUS, matricula 8957, Agente de
Servigos Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/028.419;

RAFAEL SANTANA SALLES, matricula 5537-2, Agente de Atividades
de Saude Ill, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/027.760;
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¢ RAPHAEL MESQUITA FERREIRA BRITO, matricula 6188, Profissional
de Servicos de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/027.058;

e RENATA VELASCO DE LIMA, matricula 9924, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/026.297;

e ROSA DE SOUZA OJEDA ROLON, matricula 9904, Agente de Servicos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/028.191;

¢ ROSA MARIA CARRILHO, matricula 388, Profissional de Educagao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5% (cinco por cento) sobre
o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°.
06/023.948;

e ROSEMEIRE DA COSTA, matricula 7506, Agente de Servicos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/024.545;

e THAIS REGINA MARIA DE FREITAS, matricula 7421-2, Gestor de
Relagbes Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/024.900;

« VANILDO DA CONCEIGAO SURUBI, matricula 3486, Técnico de Saude
Publica |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/026.470;

¢ WAGNER RIBEIRO ESTIGARRIBIA, matricula 5554, Técnico de
Atividades Institucionais Il, lotado na Fundacédo de Cultura de Corumba3,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de
2013, conforme processo n°. 06/028.176;

¢ WANIA REGINA FREIRE MARQUES NAVARRO, matricula 8763,
Técnico de Atividades Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de
fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/028.140.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
EM 20 DE FEVEREIRO DE 2013

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 09/2013

RESOLUCAO SEMGEP N° 030, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE ADICIONAL DE INCENTIVO A
CAPACITACAO PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de Corumba,
Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso de suas
atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P” n° 09, de
1° de janeiro de 2013, resolve,

CONCEDER

Adicional de incentivo a capacitacdo, aos servidores abaixo relacionados com
fulcro no artigo 62, da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005, e no
Decreto n° 076, de 10 de fevereiro de 2006:

e ALAN RUAS ALVES DE MORAES, matricula 8771, Agente de Servigos
Operacionais |l, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/029.532;

o ALEXANDRA ANDREA CRUZ VERNOCHI, matricula 9977, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Fundagéo de Turismo de Corumbad, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/031.277;

o ANDREIA DUARTE CAMPOS, matricula 6678, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/028.939;

e CATARINE KATTY DUARTE SOUTO, matricula 9890, Agente de
Servigos Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5%

(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/029.610;

CLAUDINEIA GONGALVES MARQUEZ, matricula 3645, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/032.926;

CRISTIANO ROSA NOVELI, matricula 9906, Agente de Servigos
Institucionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/028.884;

DALTON MONTEIRO DE SOUZA, matricula 1987, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Gestdo Publica, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/031.710;

ELAINE TONHOQUE LAINO OLIVEIRA, matricula 8786, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/030.481;

ELIANE DE SOUZA FARIA MONTEIRO, matricula 9907, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/028.883;

ERLANDERSON MARTINEZ RODRIGUES, matricula 9971, Agente de
Servigos Operacionais Il, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/032.657;

FLAVIA SILVA DE SOUZA PINHO, matricula 8956, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de
2013, conforme processo n°. 06/030.248;

GISELI MARIA NUNES SILVA, matricula 7461-2, Agente de Servigos
Operacionais ll, lotada na Secretaria Municipal de Satde, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/029.796;

JANINE ANTUNES DA SILVA ALCARAS, matricula 9922, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/030.154;

JOAO EUDES DE OLIVEIRA, matricula 8968, Agente de Servigos
Operacionais Il, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacéo
e Servigos Publicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de
1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/029.444;

JORGE LUIZ FRANCO DOS SANTOS, matricula 9887, Agente de
Servigos Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/029.970;

JUCIMARA DO NASCIMENTO COSTA, matricula 9999, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/031.967;

LAURO MATHIAS SAMPAIO DE ALMEIDA, matricula 8969, Agente de
Servigos Operacionais Il, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Habitagdo e Servigos Publicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento,
a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/030.482;

LENIR INACIO CAMPOS CEZARETTI, matricula 9895, Agente de
Servigos Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/030.570;

LILIANE DOS SANTOS VITAL, matricula 9886, Agente de Servigos
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/029.611;

LUANA SOUZA DA SILVA, matricula 9916, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/029.890;

LUCIANA NUNES DA SILVA RANGEL, matricula 9918, Agente
de Servicos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de
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Educagdo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar
de 1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/030.087;

LUIS MANOEL BEZERRA, matricula 1396, Especialista de Educagao,
lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 5% (cinco por cento) sobre
o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°.
06/029.606;

MANOEL DA SILVA MARTINEZ, matricula 3421-2, Agente de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/029.633;

MARCO ANTONIO ARRUDA BRAGA, matricula 9979, Agente de
Servigos Operacionais Il, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Habitagéo e Servigos Publicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento,
a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/030.204;

MARIA CAROLINA DE JESUS RAMOS, matricula 7114, Gestor
de Projetos de Desenvolvimento, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento,
a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/029.048;

NELSON GOMES DA SILVA GIL, matricula 6159, Agente de Servigos
Institucionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/029.756;

PAULO FRANCISCO GONGCALVES SALLES, matricula 9988, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotado na Fundagdo de Turismo do Pantanal, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/029.770;

REGINA DA SILVA, matricula 6672, Agente de Servigos Institucionais II,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5% (cinco por cento) sobre
o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°.
06/029.613;

ROSEMARY METRAN, matricula 3495, Técnico de Saude Publica I,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/026.717;

SIRLEI SOARES DA SILVA, matricula 9970, Agente de Atividades de
Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/031.835;

SHEILA REGINA SERRA DE PAULA, matricula 6138, Gestor de Projetos
de Desenvolvimento, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Habitagéo e Servigos Publicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento,
a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/029.217;

STEPHENNE DE SOUZA SILVA, matricula 9889, Agente de Servigos
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/029.608;

TATIANI TACEO GARCIA, matricula 8753, Agente de Atividades de
Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/029.432;

TIANY LUIZE MESSIAS MACIEL, matricula 6627-2, Gestor
de Atividades Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar
de 1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/029.423;

WAGNER MASSARUHA, matricula 6417-2, Profissional de Servigos de
Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/028.863;

WALTENCIR MAGALHAES DE MORAES, matricula 8960, Agente de
Servigos Operacionais Il, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Habitag&o e Servigos Publicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento,
a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/030.318.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
EM 20 DE FEVEREIRO DE 2013

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 09/2013

RESOLUCAO SEMGEP N° 031. DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE ADICIONAL DE INCENTIVO A
CAPACITACAO PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de Corumba,
Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso de suas
atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P” n° 09, de
1° de janeiro de 2013, resolve,

CONCEDER

Adicional de incentivo a capacitacéo, aos servidores abaixo relacionados com
fulcro no artigo 62, da Lei Complementar n°® 89, de 21 de dezembro de 2005, e no
Decreto n° 076, de 10 de fevereiro de 2006:

e ALINE LIMA MIRALHA DA SILVA, matricula 7383, Gestor de Projetos de
Desenvolvimento, lotada na Agéncia Municipal de Transito e Transporte,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de
2013, conforme processo n°. 06/041.533;

e ARIELMA PEREIRA DAS NEVES, matricula 9527, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/034.414;

e CARLA REGINA DA SILVA ROBES, matricula 9917, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/034.416;

o DANILO SANDRO BARBOSA, matricula 9992, Gestor de Projetos de
Desenvolvimento, lotado na Fundagédo do Meio Ambiente do Pantanal, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/046.545;

+« DEBORA CARLA ESCOBAR RODRIGUES, matricula 9923, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/041.954;

o EDINEIA SANTANA FELIX, matricula 6831, Profissional de Servicos de
Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/040.107;

e ERIKA PRISCILLA LEITE DOS SANTOS, matricula 3762-2, Agente
de Atividades de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/045.774;

o FABIO JUNIOR ROLON GODOY, matricula 4018, Agente de Servigos
Institucionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educag&o, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/040.081;

e FERNANDA RODRIGUES DA SILVA, matricula 9892, Agente de
Servigos Institucionais 11, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/037.119;

o GLAUCIA CRISTINA DA CRUZ ARRUDA, matricula 1317, Profissional
de Servicos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/033.047;

e GRAZIELE SANTOS LARANGEIRA, matricula 9974, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de
fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/035.387;

e [ZABEL CRISTINA DE MORAES BRASIL, matricula 9526, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/036.278;

¢ JORGE RAMAO PAIVA, matricula 7868, Gestor de Projetos de
Desenvolvimento, lotado na Agéncia Municipal de Transito e Transporte,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de
2013, conforme processo n°. 06/034.634;

e KEITHY RHAYANE SOARES MULLER, matricula 9911, Agente
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de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar
de 1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/033.353;

e« LUCIENNE BENEDITA DE SOUZA MORAES, matricula 4287, Profissional
de Servicos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/036.008;

e MACIEL CORREA DA SILVA, matricula 6042, Guarda Municipal 22
categoria, lotado na Agéncia Municipal de Transito e Transporte, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/038.790;

s« MARIA IGNEZ PREZA ROMAO, matricula 1915, Gestor de Relagdes
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de
fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/045.413;

o MARIANIL VILALVA DA CUNHA SEABRA, matricula 9894, Agente de
Servigos Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/033.456;

e MAURICIO ARMANDO PREZA DE LUQUI, matricula 9920, Agente de
Servigos Institucionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/037.187;

e MAYARA NUNES FERREIRA, matricula 9115, Agente de Servigos
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/040.922;

e NADJA SANT’ANA BISPO DE SOUZA, matricula 7449, Técnico de
Atividades Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de
1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/038.831;

e REINARIA AUGUSTA RODRIGUES DE CARVALHO, matricula 6931,
Gestor de Relagdes Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento,
a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/034.199;

o ROSA DE BARROS FERREIRA DE ALMEIDA, matricula 2863, Gestor de
Atividades Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/043.179;

e ROSA DE SOUZA OJEDA ROLON, matricula 9904, Agente de Servicos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/042.004;

¢ ROSA DO CARMO NUNES, matricula 3480, Técnico de Saude Publica
I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°.
06/035.525;

o ROSARIA GONGALVES VIEIRA, matricula 7649, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/036.222;

e ROSEMEIRE NUNES JARA, matricula 5960, Auxiliar de Servicos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/034.968;

¢ RUZYMAR CAMPOS ECHEVERRIA, matricula 4083, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de
fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/040.993;

o SEBASTIAO VICTOR RAMALHO, matricula 9494, Agente de Servicos
Operacionais |l, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013,
conforme processo n°. 06/033.672;

e SIMONE KLEIN DE QUEIROZ, matricula 2944, Gestor de
Atividades Organizacionais, lotada na Controladoria Geral do
Municipio, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar
de 1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/039.687;

e TARISSA MARQUES RODRIGUES, matricula 8798, Profissional de
Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de fevereiro de 2013, conforme
processo n°. 06/033.099;

e« THYARA DA CRUZ VIEGAS, matricula 6911, Agente de
Atividades de Saude I, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de
1° de fevereiro de 2013, conforme processo n°. 06/042.554.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
EM 20 DE FEVEREIRO DE 2013

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 09/2013

BOLETIM DE LICITAGAO

Quarto Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Prestacdo dos Servigcos
de Engenharia n° 004/2012

Pelo presente instrumento de 4° Termo Aditivo, o MUNICIPIO DE CORUMBA,
através da Secretaria Municipal de Educagéo e Silva & Aguilar, por seus respectivos
representantes legais, todos devidamente qualificados no instrumento contratual
originario, manifestam suas vontades em aditar o contrato em epigrafe nos seguintes
termos: CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula oitava do Contrato
Administrativo de Execugéo de Prestagao de Servigos de Engenharia n® 004/2012, de
forma a acrescer os seguintes créditos orcamentarios aos originariamente previstos:
27.00 — Secretaria Municipal de Governo 27.92 — Fundo Municipal de Investimentos
Sociais — 08.244.103.4.040 — Execucdo de Projetos e Ag¢des de Inclusdo Social
44.90.51 — Obras e Instalagdes. CLAUSULA SEGUNDA: Retifica-se o percentual
de supressdo constante na clausula primeira do Segundo Termo Aditivo (fl. 328),
passando-se a constar a supressdo de R$ 24.648,11 (vinte e quatro mil seiscentos
e quarenta e oito reais e onze centavos), equivalente a 3,93% aproximadamente
do valor total do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigos de Engenharia
n°® 004/2012. As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente
contratadas.

Data da Assinatura: 18 de Fevereiro de 2013.

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires — Secretaria Municipal de Educagéo e
Pedro Inacio Aguilar Sobrinho — Silva & Aguilar Ltda.

Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Execucado de Obra/
Servigos de Engenharia n° 016/2012

Pelo presente instrumento de 2° Termo Aditivo, o MUNICIPIO DE CORUMBA,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, representada por sua
Secretaria, ROSEANE LIMOEIRO DA SILVA PIRES e a empresa F.W.ARZA
ja qualificada anteriormente nos autos, anuem em aditar o contrato entre eles
firmado, nos seguintes termos: CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula
primeira constante do 1° termo aditivo, passando a constar da seguinte forma:
“Clausula Primeira: Fica o valor do item 6.2 constante da planilha orgamentaria
readequado para R$ 57,60 (cinqlenta e sete reais e sessenta centavos), gerando
no valor inicialmente contratado, a supressdo do quantum de R$ 27.302,40 (vinte
e sete mil trezentos e dois reais e quarenta centavos) perfazendo um percentual
de 12,04% do valor inicialmente contratado, conforme justificativa apresentada pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos e ratificada
pela Secretaria Municipal de Educacéo a qual se considerara parte integrante deste
instrumento. CLAUSULA SEGUNDA: As partes ratificam e mantém inalteradas as
clausulas inicialmente contratadas.

Data da Assinatura: 19 de Fevereiro de 2013.

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires — Secretaria Municipal de Educagéo e
Franz Wunder Arza — F.W.Arza.

Termo de Retificagdao da Publicagédo do Diario Oficial de Corumba — Edigdo n°. 156
de 20/02/2013, Pag. 2 e Diario Oficial — Edigéo n°. 8.376 de 20/02/2013, Pag. 40.
Retifica—se por incorrecgao referente ao Processo n°34.785/2011.

Onde se lé: EXTRATO DO TERMO DE APOSTILA AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 041/2011(...)

Leia-se: EXTRATO DO TERMO DE APOSTILA AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°011/2011 (...)

As demais condigdes permanecem inalteradas.

Corumba, 20 de fevereiro de 2013.

Aviso de Licitacao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Governo / Fundo Municipal de Investimento Social
Licitagdo: Pregao Presencial n° 025/2013 - Processo n° 3.651/2013

Objeto: Aquisicdo de beneficios sécioassistenciais (mosquiteiro, lonas plasticas e
botas).

Recebimento e Abertura das propostas: as 14:00 horas do dia 06 de margo de 2013.
Recebimento das amostras: até as 16:00 horas do dia 28 de fevereiro de 2013.
Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagéo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposigado dos interessados, na Superintendéncia de
Suprimentos e Servicos da Secretaria Municipal de Gestéo Publica, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS.

Corumba / MS, 20 de Fevereiro de 2013 — Superintendéncia de Suprimentos e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ESCOLA DE GOVERNO

I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO
EDITAL N°. 01/02/2013-EGOV

A Prefeitura Municipal de Corumba, por meio da Escola de Governo de Corumba-
EGOV, considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo em
promover agdes voltadaspara a alfabetizagdo de jovens, adultos e idosos e de acordo
com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, torna publico que estao abertas as
inscricdes para a selegéo de pessoal, a ser contratado por tempo determinado, para
atender aos dispositivos constantes na Resolugdo CD/FNDE n. 44, de 5 de setembro
de 2012, observadas as condigdes e procedimentos constantes no presente Edital.

1 - DO PROCESSO DE SELEGAO

1- O processo de selegdo objetiva selecionar recursos humanos para executar as
acdes estabelecidas no Programa Brasil Alfabetizado — PBA, na cidade de Corumba
- Estado do Mato Grosso do Sul.

1.2 - O processo de selegdo envolvera as seguintes etapas:

a) inscrigao (Anexo )
b) avaliagéo curricular (Anexo II)
c) selegao

Il - DAS FUNGOES:

2.1 — As fungdes a serem desempenhadas, objeto deste processo seletivo, serdo
referentes a composicdo de alfabetizadores, tradutores-intérpretes de Libras e
coordenadores de turmas, para atender, exclusivamente, ao Programa Brasil
Alfabetizado — PBA, na cidade de Corumba - Estado do Mato Grosso do Sul.

1l - DAS INSCRIGOES:
3.1-Inicio: 20/02/2013 Termino: 22/02/2013

Horario: matutino das 08h as 11h30minvespertino: 13h as 16h30min
Local: Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo, 1766— Bairro
Centro

3.2- O candidato devera prestar todas as informagdes solicitadas, responsabilizando-
se pela veracidade das mesmas no formuldrio de inscricdo, ndo sendo aceitas as
solicitagdes de inscricdo que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste
Edital. Devera anexar copias dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Comprovantes de escolarizagdo e experiéncia anterior, preferencialmente em
Educagéo de Jovens e Adultos.

3.3- O candidato concorrera apenas a vaga na area para a qual se inscreveu,
nédo sendo permitida inscricdo dupla, mesm n m_areas distintas, vedada a
inscrigéo condicional, a extemporanea, a via postal e via fax.

3.4- O cadastro de inscrigdo (Anexo |) e o modelo do Curriculum Vitae (Anexo II)
estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Corumba, http://www.corumba.
ms.gov.br.

IV - CRITERIOS BASICOS E OBJETIVOS PARA SELEGAO
4.1. Sao requisitos basicos para a selegdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos ou civis;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) comprovar a escolaridade exigida;

e) estar quites com as obrigacdes militares e/ou eleitorais.

4.2. Sao condigdes para selegdo:

4.2.1 Apresentar os requisitos e habilidades especificas para o desempenho da
fungao, nos termos da Resolugéo n. 44, de 5 de setembro de 2012, conforme artigo
8°.

a) A selecao para alfabetizadores devera considerar que o candidato deve:

| - ser preferencialmente professor de rede publica de ensino;

I - ter, no minimo, formag&o de nivel médio completo;

Ill - ter e comprovar experiéncia anterior em educacéo, preferencialmente, em
educacéo de jovens e adultos.

b) A selegdo dos coordenadores de turmas devera considerar que o candidato
deve:
| - ser preferencialmente professor de rede publica de ensino;

II - ter formacg&o de nivel superior em Educagao, ja concluida ou em curso;

Il - ter e comprovar experiéncia anterior em educacdo, preferencialmente, em
educacéo de jovens e adultos;

IV - ser capaz de manter controle sobre o trabalho em desenvolvimento nas turmas
e de desempenhar todas as atividades referentes ao Programa Brasil Alfabetizado.
V — ter no minimo dois anos de experiéncia, no Programa Brasil Alfabetizado, como
alfabetizador ou coordenador.

PARAGRAFO UNICO. S6 tera direito a coordenador de turmas o municipio que
tiver, no minimo, constituido 5 (cinco) turmas de alfabetizacéo.

c) A selecao dos tradutores-intérpretes de Libras devera, entre outros critérios,
considerar que o candidato deve:

| - ser preferencialmente servidor de rede publica de ensino;

Il - ter, no minimo, formagao de nivel médio;

11l - ter e comprovar experiéncia anterior em educagéo;

IV - comprovar ter graduacéo em Letras/Libras Bacharelado ou certificado obtido por
meio do Programa Nacional de Proficiéncia em Libras (Prolibras), apresentando a
devida documentacdo para a Secretaria de Estado de Educagdo/SED/MS;

V - ser capaz de desempenhar todas as atividades desenvolvidas com os
alfabetizandos surdos conforme o trabalhado em sala pelo alfabetizador regente.

PARAGRAFO UNICO. A selecdo dos tradutores-intérpretes de Libras ocorrera
somente nos municipios com turmas que possuir alfabetizando com deficiéncia
auditiva.

V - DA FUNGCAO:

Bolsa-
auxilio

Periodo
meses

Carga horaria

Atividades Basicas
semanal

Funcéao

Constituir, localizar, identificar,
mobilizar e cadastrar
jovens, adultos e idosos ndo
alfabetizados, para ingresso
em turmas de alfabetizagdo do
Programa Brasil Alfabetizado.
Providenciar o espago fisico
onde sera ministrada as
aulas. Desempenhar trabalho
voluntario de alfabetizagédo
em turma com até 25
alfabetizandos, podendo ser
R$400,00| incluidas na turma, no maximo,

porturma| 3 pessoas com deficiéncia
que demande metodologia,
linguagem e codigo especifico.
Desenvolver agdes relacionadas
ao controle mensal da
frequéncia dos alfabetizandos.
Participar da formag&o inicial
promovida pela Secretaria
de Estado de Educagéo e da
formagao continuada com
4 horas, quinzenalmente,
organizada pelo coordenador de
turmas.

Alfabetizador 10h 8 meses
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B

Colaborar com os
alfabetizadores na localizagéo,
identificacéo, mobilizagdo e
cadastramento de jovens,
adultos e idosos ndo
alfabetizados para ingresso
em turmas de alfabetizagéo do
Programa Brasil Alfabetizado.
Colaborar com o alfabetizador
na viabilizacédo do espago
fisico onde serdo ministradas
as aulas.Acompanhar o
processo de alfabetizagao de
jovens e adultos nos locais
em que ele ocorre, fazendo o
acompanhamento pedagoégico
da alfabetizagao de, no minimo,
cinco turmas nos termos
definidos na Resolugéo do
Programa Brasil Alfabetizado/
MEC n. 044, de 5 de setembro
de 2012.Realizar formagao
continuada, com 4 horas,
quinzenalmente, com os
alfabetizadores e tradutores-
intérpretes de Libras das turmas
sob seu acompanhamento.
Acompanhar e registrar as agoes|
relacionadas a distribuicdo do
materialescolar e pedagoégico,
ao registro civil, aos exames
oftalmoldgicos e distribuigao
de éculos.Participar da selegéo
de material didatico, de acordo
com as diretrizes do Programa
Nacional do Livro Didatico para
a Alfabetizacéo e Educagéo de
Jovens e Adultos (PNLD-EJA).
Acompanhar e controlar a
frequéncia dos alfabetizadores
e tradutores-intérpretes de
Libras nas turmas sob sua
coordenagao, encaminhando
as informagdes a Secretaria
de Estado de Educagéo.
Controlar a frequéncia dos
alfabetizandos, consolidando
mensalmente as informacdes
no relatério de frequéncia.
Identificar, em parceria com os
alfabetizadores, alfabetizandos
com necessidades educacionais
especiais nas turmas do
Programa Brasil Alfabetizado.
Planejar e acompanhar as
estratégias de fomento a
leitura, em parceria com os
alfabetizadores.Acompanhar
e articular o encaminhamento
dos jovens, adultos e idosos ja
alfabetizados para a Educacao
de Jovens e Adultos e Ihes
garantir a matricula.Discutir
e definir com a Secretaria de
Estado de Educagao/SED/
MS os encaminhamentos e
procedimentos referentes
a operacionalizagao e
implementacdo do Programa
Brasil Alfabetizado.

Coordenador Minimo 8 meses R$400,00

de Turmas 10h por turma
Tradutor-

Intérprete 10h 8 meses R$400,00

K por turma
deLibras

Desenvolver trabalho voluntario
de tradutor-intérprete de Libras
em salas de alfabetizagdo com
jovens, adultos e idosos surdos.
Participar da formagéo inicial
promovida pela Secretaria de
Estado de Educagao/SED/
MS e da formacéo continuada
com 4 horas, quinzenalmente,
organizada pelo coordenador de
turmas. Elaborar e entregar ao
coordenador de turmas relatério
mensal sobre o desenvolvimento|
dos alfabetizandos surdos
usuarios de libras.

VI - AVALIAGAO CURRICULAR

6.1. A avaliacédo Curricular sera por meio de analise que sera realizada pela Equipe
da Secretaria Municipal de Educagdo. A avaliagdo visa verificar e analisar o seu
contetdo para atribuir pontuagéo de capacitagéo e experiéncia profissional para o
cargo ao qual concorre.

VII - DA SELEGAO

7.1. Os candidatos selecionados serdo cadastrados por meio do Sistema Brasil
Alfabetizado/MEC. E considerado trabalho voluntario, recebendo bolsa-auxilio, no
periodo de oito meses, sob a responsabilidade do Governo Federal.

A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as
habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas no item V — Da
Funcao - deste Edital, e ainda em avaliar:

a) o perfil profissional;

b) a postura profissional do candidato; e

c) o grau de conhecimento e de interesse.

6.2 — A Entrevista Técnica sera realizada pela Equipe da Secretaria Municipal de
Educagao e somente com os candidatos classificados, na proporgéo de 03 para cada
vaga oferecida, nas fungées oferecidas.

VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. As selegbdes serdo efetuadas com a finalidade de atender o disposto no item V
— Da funcéo, deste edital, a fim de possibilitar a execugédo dos trabalhos da fungdo a
ser exercida, observando o periodo de vigéncia de oito meses do Termo de Adesdo
da Secretaria Municipal de Educacéo e do Ministério da Educacéo.

8.2. Os casos omissos e as duvidas que surgirem serdo dirimidos pela equipe da
Secretaria Municipal de Educagdo — Corumba/MS.

8.3. O candidato selecionado sera responsavel pela exatiddo das informacgdes e
dados prestados, sendo que a constatagdo de irregularidades ou falsidades nessas
informagdes implicara a eliminagéo automatica do candidato selecionado e, se
verificado apds a formalizagédo, o candidato sera eliminado, por justa causa, pela
Secretaria Municipal de Educagdo — Corumba/MsS.

8.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 08 meses e ndo garantira
vinculo empregaticio com a Prefeitura de Corumba, assim apoés conclusdo do
programa Brasil Alfabetizado/MEC, o profissional sera desligado.

8.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo

de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado no Orgao Oficial de Imprensa e divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.corumba.ms.gov.br/Escola de Governo e no http://
do.corumba.ms.gov.br/

IX - DA HOMOLOGAGAO
9.1 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serda homologado e
publicado pela Escola de Governo de Corumba.

Corumba/MS, 14 de Fevereiro de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Gestéo Publica

PROVA DE TiTULOS
EDITAL 01/02/2013
PARA AS FUNGOES DE:
Nome do candidato:
i QUANTIDADE VALOR | VALOR TOTAL
TITULOS MAXIMA DE UNITARIO|MAXIMO DE
TiTULOS PONTOS

Doutorado — na area/disciplina
objeto do Processo Seletivo ou na 01 3,0 3,0
Area de Educagao.

Mestrado — na area/disciplina
objeto dq Processo Seletivo ou na 01 2,0 2,0
Area da Educacéo

Especializagao — na area/
disciplina objeto do Processo 02 1,5 3,0
Seletivo ou na Area da Educagéo.
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DIOCORUMBA - PODER EXECUTIVO

Graduacao, excetuando a exigida
como pré-requisito, reconhecida 01 1,0
pelo MEC.

1,0

Ensino Médio- Certificado de
conclusdo de Ensino Médio ou
Técnico com formagéo de Nivel 01 1,0
Médio, excetuando o exigido como
pré-requisito.

1,0

Cursos de Aperfeicoamento:
- Certificado ou Declaragéo
de participagdo em cursos ou
formacgdes voltados para a
Tematica de Juventude, Idosos,

Politicas Publicas de Inclusdo
) . = 05 0,2
Social ou na area de Educagao
e/ou Certificado/Declaragéo de
curso de qualificagéo profissional
da fungéo que concorre, nos
ultimos cinco anos, com carga
horaria ndo inferior a 40 horas.

1,0

Experiéncia Profissional: com
atuacéo na area de Educacgéo
de Jovens Adultos e Idosos,
Experiéncia profissional em
Programas ou Projetos de
Politicas Publicas de Juventude 05 1,0

e de Inclusdo Social e/ou
Experiéncia profissional em
atribuicdes na fungdo a qual

concorre.(pontuagéo para cada 06
meses de trabalho).

5,0

Soma dos pontos

de2013

Corumba/MS , de

Titulos

I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO
EDITAL N°. 01/02/2013-EGOV
ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

Trazer preenchido

Comisséo de Avaliacédo da Prova de Titulos Comissdo de Avaliagdo de Prova de

I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO

EDITAL N°. 01/02/2013-EGOV

ANEXO Il

FICHA DE CURRICULUM VITAE

1. Tdentificacao

N° de Inscricao:

Nome:

CPF: RG: Orgao Expedidor:

End.: N°

Bairro: CEP:

elefone Residencial/Celular:

Cidade: E-mail:

2. Experiéncia (informar periodos, e funcdes desenvolvidas nos dltimos 02 anos)

3.Formagao Escolar (informar instituicées de ensino, ano da conclusdo e O curso)
e area de habilitacdo)

4.Curso de capacitacado — ultimos 5 anos

COMPROVANTE DE INSCRICAO DATA:
N° INSCRIGAO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO / /
NOME DO CANDIDATO: CARGO:

IASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA —SEMED/ EGOV

razer preenchido

Corumba,

Assinatura do Candidato

ANEXO Il DO EDITAL 01/02/2013

PROVA DE TiTULOS

PARA A FUNGAO DE:Coordenador de turmas

Nome do candidato:
FUNGAO:

/ /

ITEM

PONTUACAO

TiTuLo

Unitaria|Maxima| Total

01

Diploma devidamente registrado e/

lou declaragao de conclusdo, desde que
lacompanhada do histérico ou ata de defesa de
tese, de curso de pdés-graduagéo em nivel de
doutorado — stricto sensu, na area de atuagéo
profissional da fungéo que concorre.

3,0

3,0

02

Diploma devidamente registrado e/ou
declaragéo de concluséo, desde que
acompanhada do histérico ou ata de defesa
do curso, de curso de pos-graduacdo em
nivel de Mestrado — stricto sensu, na area de
atuacao profissional da fungdo que concorre.

2,0

2,0

03

Certificado, devidamente registrado  de
iconclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de Especializagdo — lato sensu, na
larea de formagdo a que concorre, com
icarga horario minima de 360 (trezentos e
isessenta) horas ou declaragdo de conclusao|
de especializagdo,desde que acompanhadal
do histérico escolar do curso, exceto aquele
icorrespondente a pré-requisito para a fungao|

1,5

ique concorre

3,0
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DIOCORUMBA - PODER EXECUTIVO

Diploma ou declaragéo de conclusdo de curso
e nivel superior em nivel de graduacéo,

lconcorre, realizados a partir de 2008, contando-|

04 tecnoldgico ou seriado, em qualquer area de| 1,0 1,0
onhecimento, exceto aquele correspondente
pré-requisito para a fungéo que concorre.
Comprovante de participacdo em eventos
05 de qualificacdo profissional da fungdo que| 02 10

lse para cada 40 (quarenta) horas/aula.

Experiéncia profissional (comprovada)
06 [em atribuicdes na fungdo a qual concorre, 1,0 15,0
pontuacéo para cada seis meses de trabalho.

TOTAL DE TiTULOS

Corumba/MS , de de2013

Comisséo de Avaliagédo da Prova de Titulos Comissdo de Avaliagdo de Prova de

Titulos

Comisséo de Avaliagdo de Prova de Titulo

ANEXO IV DO EDITAL 01/01/2013
PROVA DE TiTULOS

PARA AS FUNGOE DE:tradutores-intérpretes de Libras
Nome do candidato:

FUNGAO:
ITEM TiTULO PONTUAGAO
01 Certificados de ensino médio profissionalizante relativos a area de 10
ALUACAO. ...
- Comprovante de participagdo em eventos de qualificagdo profissional, na area de atuagao,
realizados a partir de 2008, observando-se:
10
03 12
18
10
Comprovante de participagdo em palestras, congresso, encontro, seminario ou em outros
04 e A ~ ’ - 10
similares, na area de atuagao, realizados a partir de 2008.............ccccceevvrveierinnns
05 Experiéncia profissional (comprovada) em atribuigdes na funcéo a qual concorre, pontuagéo 30
para cada seis meses de trabalho.
TOTAL DE TiTULOS
, de de 2013

Comissédo de Avaliagédo da Prova de Titulos Comissao de Avaliagdo de Prova de Titulos

Comisséo de Avaliagédo de Prova de Titulo
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