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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.139, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

Dispbe sobre a competéncia e aprova a
estrutura basica da Secretaria Municipal de
Governo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que |lhe sdo conferidas no inciso Ill do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio, tendo em vista o disposto no art. 31 da Lei Complementar n°® 154, de 14
de novembro de 2012,

DECRETA:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Governo, criada na alinea “a” do inciso Il do art. 10
da Lei Complementar n° 154, de 14 de novembro de 2012, 6érgao da administragéo
direta do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade a proposicéo, o planejamento,
a coordenacdo e a gestdo das atividades de relacionamento institucional e
harmoénico do Poder Executivo com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica e
com entidades da sociedade civil.

Paragrafo tnico. A atuacao dos titulares das unidades organizacionais integrantes
da estrutura basica da Secretaria Municipal de Governo far-se-a subordinada a
diregdo, coordenagdo, supervisdo e controle do titular da pasta, de conformidade
com os principios inscritos no Titulo Il da Lei Complementar n°® 154, de 2012.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Governo compete:
| — por meio da Ouvidoria Municipal:

a) a garantia do direito de manifestacdo do cidaddo usuario sobre os servigos
publicos prestados e o acesso a informagao e transparéncia da gestéo publica;

b) a interagdo com as unidades de operagdo de servigos publicos, de forma a
melhorar, permanentemente, o funcionamento das unidades que prestam servigos
aos cidadaos, a partir do conceito de cidadania, para assegurar a satisfagdo do
cidadéo;

c) a formulagdo e recepgdo de denuncias sobre atos que estejam afetando direitos
do cidadao ou para sanar duvida sobre seus direitos;
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d) a recepgdo, o registro e as providéncias quanto ao tratamento adequado as
reclamacdes, denuncias e sugestdes dos cidadaos, relacionadas com os agentes
publicos que prestam servigos de competéncia do Municipio;

e) o encaminhamento das reclamagdes e sugestdes aos 6rgdos competentes para
informar ou dar solugdo as reclamagdes e o acompanhamento da tramitacéo das
medidas tomadas e o zelo pela celeridade nas respostas;

f) a atuagdo na mediagao de conflitos de forma a assegurar um bom atendimento e
resultado satisfatério nas demandas dos cidadéos e apresentacédo de sugestdes de
mudancgas em procedimentos e rotinas.

Il — por meio da Consultoria Legislativa, em articulagdo com a Procuradoria-Geral
do Municipio:

a) a coordenacdo, o acompanhamento e a supervisao da formulacéo, elaboragédo e
tramitagéo de projetos de lei e vetos para encaminhamento a apreciagéo do Poder
Legislativo Municipal;

b) o acompanhamento e promogdo de providéncias para cumprimento de prazos
referentes a formalizagdo de vetos e a remessa de projetos a Camara Municipal;

c) a proposigéo, a elaboragéo e a supervisdao de atos normativos e de pessoal de
competéncia do Prefeito Municipal.

Il - por meio das Assessorias de Relacdes com o Legislativo, de Relagbes
Institucionais e de Relagdes com a Comunidade, do Escritério de Representacéo de
Corumba e da Geréncia do Cerimonial Publico:

a) a coordenagao politica do Poder Executivo e a articulagéo do relacionamento
governamental com a Camara Municipal, o relacionamento com as liderangas
politicas locais e estaduais;

b) o monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e
oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e aos 6rgéos e as entidades da
Administracdo Municipal, em resposta a Camara Municipal;

c) a coordenagao do relacionamento institucional do Poder Executivo com autoridades
dos Poderes estadual e federal, bem como a interlocugdo com autoridades civis e
militares com atuagédo no Municipio;

d) a coordenacdo das atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos
Secretarios Municipais e outras autoridades do Poder Executivo nas suas estadas
na Capital do Estado para acompanhamento de assuntos do interesse do Municipio;

e) a coordenacéo e supervisdo da execugdo das atividades de cerimonial publico e
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da organizacao de solenidades de interesse do Poder Executivo, visando garantir o
cumprimento do protocolo oficial.

IV — por meio da Assessoria de Comunicagédo Institucional:

a) o planejamento e a coordenagdo de campanhas e promogdes de carater publico
ou interno de interesse da Administragao Municipal;

b) o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos
titulares das entidades da administracéo indireta no relacionamento com os meios
de comunicagao local e regional;

c) a coordenagdo das relagdes entre os 6rgdos e as entidades municipais e as
agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padrdes de
identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administragédo Municipal;
d) a divulgacdo dos atos da Administragdo Municipal, visando a comunicagdo e a
publicidade para os cidadaos das decisées de seus agentes para que a sociedade
possa formar uma visdo critica dos fatos e acdes institucionais;

e) a manutengdo de contato diario com os meios de comunicagdo para garantir o
fluxo de informagdes institucionais e tornar publicos os atos e eventos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Governo tem sua estrutura operacional integrada
pelas seguintes unidades organizacionais:

| — unidades de assessoramento técnico especializado:
a) Assessoria de Relagdes Institucionais;

b) Assessoria de Relagdes com o Legislativo;

c) Assessoria de Relagdes com a Comunidade;

d) Assessoria de Comunicagao Institucional.

Il — unidades de gestéo operacional:

a) Ouvidoria Municipal;

b) Consultoria Legislativa;

c) Escritério de Representagdo de Corumba;

d) Geréncia do Cerimonial Publico.

IIl — Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio operacional;

IV — Fundagao de Esportes de Corumbd, como entidade da administragéo indireta
vinculada.

Paragrafo unico. A Fundacgao de Esportes de Corumba sera organizada e funcionara
segundo disposig¢des do seu Estatuto, a ser aprovado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO llI
DAS AREAS DE ATUAGAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 4° As unidades de assessoramento especializado e as de gestdo operacional
compete:

| — subsidiar o Secretario Municipal de estudos e proposi¢des para definigdo das
politicas, diretrizes e formulagdo de programas e projetos para o desenvolvimento
de atividades e agdes da sua area de competéncia;

Il - assessorar o Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de
planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos, proporcionando um
sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo de tomada
de decisao;

IIl - acompanhar o desenvolvimento das agdes de competéncia da sua area de
atuacdo, levantando indices de desempenho, consolidando e tratando os dados
recolhidos e preparando informes e relatérios de gestao;

IV - formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e coordenar
a elaboragéo de projetos e acompanhar a efetivagéo das acdes e atividades a eles
vinculadas.

Paragrafo unico. As competéncias especificas das unidades organizacionais que
atuam na area operacional da Secretaria Municipal de Governo serdo estabelecidas
no seu regimento interno.

Art. 5° A Geréncia Administrativa e Financeira compete:

| - formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de gestado
orgamentaria, financeira e patrimonial, de suprimento de materiais e servigos e de
gestéo de recursos humanos da Secretaria;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execugéo das atividades de administragdo
orgamentaria, financeira, contabilidade, patriménio, suprimento, transporte e a
prestacdo de servicos auxiliares para atendimento as unidades operacionais e
administrativas da Secretaria;

IIl — coordenar, controlar e supervisionar a formulagédo da programagao orgcamentaria
e financeira da Secretaria, em especial, a elaboragédo da proposta orgamentaria anual
do Fundo Municipal de Investimentos Sociais, e dos demonstrativos financeiros para
encaminhamento aos 6rgdos de controle interno e externo;

IV - coordenar e supervisionar a concessdo de beneficios sociais e vantagens
financeiras aos servidores da Secretaria, de conformidade com as normas da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica;

V — encaminhar a Secretaria Municipal de Gestéo Publica as solicitagdes referentes
as compras e as contratagdes de servigo e a Secretaria de Planejamento e Finangas
as autorizagdes de pagamento de despesas;

VI - prestar de apoio administrativo e a gestdo orgcamentaria, financeira e contabil
das unidades organizacionais e dos érgdos da administracédo direta que compdem a
Governadoria Municipal.

Paragrafo unico. A Geréncia Administrativa e Financeira atuara sob a orientagéo
técnica das Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestao Publica.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 6° A Secretaria Municipal de Governo sera dirigida por um Secretario Municipal,
simbolo DAG-00, e suas unidades terdo como titulares:

| — as Assessorias, por ocupante de cargo em comissdo designado pelo Prefeito
Municipal;

Il — o Escritério de Representagédo de Corumba, por ocupante de cargo em comissao
designado pelo Prefeito Municipal;

11l — a Ouvidoria Municipal, por Ouvidor Municipal, simbolo DAG-04;
IV — as Geréncias, por Gerente, simbolo DAG-04;

V — a Consultoria Legislativa, por ocupante de cargo em comissdo designado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 7° O Secretario Municipal de Governo e os titulares das unidades que Ihe sdo
subordinadas serdo substituidos nas suas auséncias e impedimentos legais:

| - o Secretario Municipal, por ocupante de cargo em comissdo designado pelo
Prefeito Municipal;

Il — os Coordenadores-Gerais e o Ouvidor-Geral, por ocupante de cargo em comissao
indicado pelo Secretario Municipal e designado pelo Prefeito Municipal;

Ill — os titulares das Assessorias e os Gerentes, por servidor lotado na respectiva
unidade organizacional designado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo é representada
pelo organograma constante do Anexo deste Decreto.

Art. 9° O regimento interno da Secretaria Municipal de Governo, estabelecendo o
desdobramento operativo e as competéncias das unidades organizacionais de sua
estrutura e as atribuigdes dos ocupantes de cargos em comissdo e das funcdes
de confianga, sera proposto pelo seu titular, no prazo de até sessenta dias da
publicagdo deste Decreto.

Paragrafo Unico. A proposicdo do regimento interno devera ser submetida a
Secretaria Municipal de Gestéo Publica, para aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 28 de fevereiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal
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ANEXO AO DECRETO N° 1.139, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013
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DECRETO N° 1.140, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013. CAPITULO Il

Dispbe sobre a competéncia dos 6rgdos e das
unidades organizacionais que compdem a
Governadoria Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas no inciso Ill do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio, tendo em vista o disposto no art. 31 da Lei Complementar n® 154, de 14
de novembro de 2012,
DECRETA:

CAPITULO |
DA COMPOSIGAO

Art. 1° A Governadoria Municipal agrupa as unidades organizacionais que atuam nas
atividades de apoio institucional ao Prefeito Municipal e os 6rgdos da administracéo
direta que cumprem as fungdes constitucionais de defesa judicial do Municipio, de
controle interno do Poder Executivo e de protegao do patriménio publico municipal.

Art. 2° A Governadoria Municipal € composta pelos seguintes 6rgéos e unidades
organizacionais:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Assessoria do Prefeito;

IIl — Procuradoria-Geral do Municipio;

IV — Controladoria-Geral do Municipio;

V — Coordenadoria Municipal de Seguranca Publica:
a) Comando da Guarda Municipal;

b) Divisdo de Agdes de Defesa Civil;

c) Divisdo de Administragao.

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 3° Ao Gabinete do Prefeito, unidade organizacional subordinada diretamente o
Chefe do Poder Executivo, compete:

| - a coordenagéo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de
apoio direto ao Prefeito Municipal;

Il - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagdo
institucional e social e em suas relagdes politico-administrativas com os municipes;

11l - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito Municipal,
bem como o acompanhamento e o controle da execucédo das determinagdes dele
emanadas;

V — a promogdo de medidas relacionadas a seguranga pessoal do Prefeito,
providenciando as agdes de vigilancia e guarda do seu local de trabalho e residéncia,
bem como em eventos publicos.

Secgao ll
Da Assessoria do Prefeito

Art. 4° A Assessoria do Prefeito, unidade organizacional subordinada diretamente o
Chefe do Poder Executivo, compete:

| - a coordenagao das relagdes institucionais dos 6rgaos e das entidades do Poder
Executivo com o Prefeito Municipal, visando a manter uma estrutura de apoio técnico
as decisdes do Prefeito Municipal;

Il — a coleta e analise de informagdes gerenciais para avaliagdo sistematica e
acompanhamento do desempenho dos 6rgéos e das entidades da Administracéo
Municipal na consecugéao dos seus programas, projetos e atividades;

11l - o monitoramento de medidas e produgéo de documentos para o pronunciamento
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e oferecimento de informagdes solicitadas pelo Prefeito aos érgédos e entidades da
Administragdo Municipal.
Secéo lll
Da Procuradoria-Geral do Municipio:

Art. 5° A Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo da administragao direta, subordinado
diretamente o Chefe do Poder Executivo, compete:

| - a representagdo judicial do Municipio e a defesa dos atos da Administragdo
Municipal, visando a preservar-lhes a autoridade e, conforme instrumento especifico,
a representagéo de entidades de direito publico do Poder Executivo;

Il - a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas
do Prefeito Municipal, bem como a representagao judicial de titulares dos érgéaos
da administracéo direta e de ocupantes de cargos de direcdo das autarquias e
fundagdes publicas municipais, concernente a atos praticados no exercicio de suas
atribuicdes institucionais;

Ill - a promogéo da inscrigdo e cobranca judicial da divida ativa do Municipio e o
acompanhamento e o controle das acdes de cobranga cuja representagéo judicial
tenha sido conferida a terceiros;

IV - a consultoria e a assessoria juridica aos 6rgdos e entidades integrantes
da estrutura do Poder Executivo, bem como a emissédo de pareceres, inclusive
de natureza normativa, para fixar a interpretagdo de leis, atos e procedimentos
administrativos;

V - a elaboragédo de correspondéncias e documentos para prestar informacgdes
ao Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Prefeito e
autoridades indicadas no inciso Il deste artigo;

VI - a promocéo de representacdo para declaragdo de inconstitucionalidade de
atos ou normas, bem como a elaboragéo de peticéo e informagdes que devam ser
prestadas pelo Prefeito ao Judiciario e ao Ministério Publico, na forma da legislacéo;

VIl - a elaboragdo, quando solicitado, de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia do Prefeito e/ou de titulares de cargos de diregéo da
Prefeitura;

VIII - a proposi¢cdo de atos ou regulamentos de natureza geral e de medidas de
carater juridico que visem a proteger-lhe o patriménio publico e/ou a aperfeigcoar
as praticas administrativas e a manifestacéo sobre providéncias de ordem juridica
aconselhadas pelo interesse publico;

IX - a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito nos contenciosos
administrativos e a proposicdo de medidas para uniformizagéo da jurisprudéncia
administrativa;

X - a elaboragdo de minutas de contratos, nos casos de concessdo, permisséo e
alienacgéo e locagao de bens imdveis e assuntos afins e, quando solicitado, a andlise
e/ou a elaboragdo de termos de contrato de aquisigdo de bens e/ou servigos e de
convénios e termos equivalentes;

XI - a manifestagéo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e,
por determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados
com a Administracdo Municipal,

XIl - a coordenacéo e a supervisdo dos trabalhos prestados pelos Procuradores
Municipais, estabelecendo normas sobre a atuagdo integrada desses agentes
publicos;

Xlll — a orientagdo normativa para realizagdo de sindicancia administrativa,
procedimento sumario e processo administrativo disciplinar, por 6rgéos e entidades
municipais;

XIV - a condugdo de processo administrativo disciplinar nas ocorréncias que
apurarem infragdes que possam implicar em demissao por justa causa, exceto nos
casos de procedimento sumario para apuragéo das situagdes de falta confessada
e/ou documentalmente e manifestamente comprovada, de abandono de cargo, de
inassiduidade habitual e de acumulagdo de cargo, salvo quando o Prefeito Municipal
determinar sua participagdo ou apuragao;

XV — 0 acompanhamento da execucéo de acdes disciplinares que visem a apuracéo
de responsabilidade administrativa de servidores publicos e a promocdo da
capacitacdo dos servidores para composigdo de comissdes de apuragdo de faltas
disciplinares.
Secgdo IV
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 68° A Controladoria-Geral do Municipio, 6rgdo da administragdo direta,
subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, compete:

| - a supervisdo, a verificagdo e a fiscalizagdo dos registros orgamentarios,
financeiros, contabeis e patrimoniais de competéncia dos érgéos e das entidades
do Poder Executivo;

Il - 0 assessoramento aos érgdos e as entidades do Poder Executivo, de modo a
assegurar a observancia das normas legais na execugdo de procedimentos, guarda
e aplicagao de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

Il - a inspecéo e o controle da regularidade na realizacéo das receitas e despesas
e o0 exame dos atos que resultem em criacédo e extingéo de direitos e obrigacdes de

ordem financeira e/ou patrimonial no &mbito do Poder Executivo;

IV - a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execucao dos programas de governo e seus resultados, bem como da aplicagcdo dos
recursos publicos, quanto a gestdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
pelos 6rgdos e entidades municipais e por entidades que recebem subvengdes ou
outras transferéncias a conta do orcamento do Municipio;

V - a realizagdo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario;

VI - a execugdo de inspeg¢des extraordinarias, a pedido do Prefeito Municipal, de
Secretarios Municipais ou de titulares de entidades da administragdo indireta, para
apuracao de responsabilidade de agentes publicos;

VIl - a proposicdo de impugnacéo de despesas e de inscrigdo de responsabilidade,
relativamente as contas gerais do Poder Executivo;

VIIl - o incremento a transparéncia publica e o estimulo e a coordenagéo de
pesquisas e estudos sobre o fendbmeno da corrupgdo e o fomento a participacéo da
sociedade civil na sua prevencao e sobre a adequada gestdo dos recursos publicos;

IX - a promogao da ética e do fortalecimento da integridade das instituicdes publicas,
além da supervisdo e acompanhamento da evolugdo patrimonial dos agentes
publicos do Poder Executivo Municipal;

X - 0 acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de atos e deliberacdes
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, em especial, as normas
constantes da Instrugdo Normativa n° 35, de 14 de dezembro de 2011, assim como
do atendimento as solicitagdes dos 6rgaos de controle interno e externo da Uniéo;

Xl - a fiscalizagéo e o acompanhamento do cumprimento das medidas estabelecidas
nos arts. 27 e 38 da Lei Complementar Federal n. 141, de 13 de janeiro de 2012,
relativamente a aplicacdo dos recursos constitucionais obrigatérios em saude pelo
Municipio;

Xl — a gestdo das acdes e das medidas de transparéncia na aplicagao dos recursos
publicos, na forma do art. 48 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000, com redacéo dada pela Lei Complementar n° 131, de 25 de maio de 2009,
e de acesso as informagdes publicas, conforme a Lei Federal no 12.527, de 18 de
novembro de 2011;

Xl — a recepgdo e o exame denuncias, sugestdes, duvidas, reclamagdes e
representagdes referentes a procedimentos e acgdes praticados por agentes
publicos do Poder Executivo, e a manutencado de arquivo da documentagao relativa
as reclamacgdes, denuncias e representagdes recebidas e das suas solugdes e
encaminhamentos.

Secado V
Coordenadoria Municipal de Seguranca Publica

Art. 7° A Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica, 6rgdo da administragdo
direta, subordinado diretamente o Chefe do Poder Executivo, responsavel pelo
cumprimento das fungdes da Guarda Municipal, tem por missdo proteger bens,
servigos e instalagdes municipais, contribuindo para a qualidade de vida da
populagéo, compete:

| - a proposicéo e a implantagédo de politicas publicas que promovam a protegéo ao
cidadao, articulando e integrando os organismos governamentais e da sociedade,
visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populagéo;

Il - o planejamento, a operacionalizagdo e a execucdo de acgdes voltadas para a
seguranga da comunidade, dentro de seus limites de competéncia, em especial,
desenvolver projetos em conjunto com as instituigdes relacionadas com as questdes
de seguranga publica, com vistas a proporcionar melhores condigbes de controle,
prevengao e ou enfrentamento da criminalidade;

Il - a articulagéo e a coordenacédo dos organismos responsaveis pela Defesa Civil,
com vistas a prevengdo e o enfrentamento de calamidades publicas no ambito do
Municipio, respeitados os limites de sua competéncia;

IV - a coordenacédo e o acompanhamento da execugdo das agdes de defesa civil
na area territorial do Municipio, em articulagdo com os érgédos estaduais e federais
competentes;

V - a execugao da protegdo patrimonial, interna e externa, de bens moéveis e iméveis,
servigos e instalagcdes do Municipio e a prevengao de sinistros, atos de vandalismo
e danos ao patriménio publico;

VI - a prestagéo dos servigos de orientacdo do publico e do transito de veiculos
em situagbes especiais e controle da entrada e saida de veiculos em locais
determinados;

VIl - a vigilancia das areas de preservagdo do patriménio natural e cultural do
Municipio, bem como a preservacdo de mananciais e a defesa da fauna e da flora,
em articulagdo com a Fundagéo de Meio Ambiente do Pantanal;

VIII - a execugdo de procedimentos de fiscalizagdo do transito, através de seus
membros investidos nessa fungédo pela autoridade do 6rgéo executivo de transito do
Municipio, na forma da legislacédo especifica.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Municipal de Seguranca Publica funcionara

Edicao N° 166 * Quarta-feira, 06 de Marco de 2013




DIOCORUMBA + PODER EXECUTIVO « EDICAO EXTRA

conforme regimento interno proposto pelo seu titular e aprovado pelo Prefeito
Municipal, apds analise da Secretaria Municipal de Gestao Publica.

Segao VI
Das Competéncias Comuns aos Orgaos e as Unidades

Art. 8° Aos 6rgdos e unidades que compdem a Governadoria Municipal, além das
competéncias estabelecidas neste Decreto, cabe:

| — subsidiar o Prefeito Municipal de estudos e proposi¢gdes para definicdo das
politicas, diretrizes e formulagdo de programas e projetos para o desenvolvimento
de atividades e acdes da sua area de competéncia;

Il - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos pertinentes as atividades elaboragao
e acompanhamento de projetos, proporcionando um sistema eficaz de controle de
resultados, visando a facilitar o processo de tomada de deciséo;

IIl - acompanhar o desenvolvimento das agbes de competéncia da sua area de
atuagdo, levantando indices de desempenho, consolidando e tratando os dados
recolhidos e preparando informes e relatérios de gestao;

IV - formular e acompanhar o planejamento estratégico do respectivo 6rgdo ou
unidade e coordenar a elaboragdo de projetos e acompanhar a efetivagdo das agdes
e atividades a eles vinculadas.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Governo, na prestagdo de apoio administrativo,
orgamentario, financeiro e contabil aos 6rgdos e unidades organizacionais da
Governadoria Municipal, cabe:

| — gerenciar, coordenar e controlar a execugéo das atividades de administragdo
orcamentaria, financeira e contabil e de administragdo de suprimento, material e
patrimonio;

Il — controlar e supervisionar as atividades de gestdo de recursos humanos e da
prestacao de servigos auxiliares;

IIl — coordenar e supervisionar a formulagdo da proposta orgamentaria e financeira,
em especial, a elaboragdo do orgamento anual e preparagdo dos demonstrativos
financeiros para encaminhamento aos 6rgéaos de controle interno e externo;

IV - coordenar e supervisionar a concessdo de beneficios e vantagens financeiras
aos servidores dos o¢rgdos e unidades organizacionais da Governadoria, de
conformidade com as normas gerais editadas pela Secretaria Municipal de Gestéao
Publica;

V — processar e promover o atendimento das solicitagdes referentes as compras e
contratagdes de servigo e as autorizagdes pagamento de despesas.

CAPITULO llI
DOS DIRIGENTES

Art. 10. Os 6rgdos e as unidades organizacionais que compdem a Governadoria
Municipal terdo como titulares e dirigentes:

| - 0 Gabinete do Prefeito, Chefe de Gabinete, simbolo DAG-02;

Il — a Assessoria do Prefeito, por ocupante de cargo em comissao designado pelo
Prefeito Municipal;

DE FEVEREIRO DE 2013.

11l — a Procuradoria-Geral do Municipio, pelo Procurador-Geral do Municipio, simbolo
DAG 01;

IV — a Controladoria-Geral do Municipio, pelo Chefe da Controladoria, simbolo DAG-
01;

V — a Coordenadoria Municipal de Seguranca Publica, pelo Coordenador-Geral,
simbolo DAG-02;

VI — o Comando da Guarda Municipal, pelo Comandante da Guarda Municipal,
simbolo DAG-04;

VIl — as Divisdes, por Chefe de Divisdo, simbolo DAG-05;

Art. 11. Os titulares dos 6rgaos e das unidades organizacionais da Governadoria
Municipal serdo substituidos nas suas auséncias e impedimentos legais:

| - o Chefe do Gabinete do Prefeito, por servidor designado pelo Prefeito Municipal;
Il — o titular da Assessoria do Prefeito, por servidor designado pelo Prefeito Municipal;
11l — o Procurador-Geral do Municipio, pelo Procurador-Geral Adjunto;

IV — o Chefe da Controladoria-Geral do Municipio, por servidor indicado por ele e
designado pelo Prefeito Municipal;

V — o Coordenador-Geral de Seguranca Publica, pelo Comandante da Guarda
Municipal;

VI — os Chefes de Divisdo, por servidor indicado pelo Coordenador-Geral de
Segurancga Publica e designado pelo Prefeito.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. A composi¢édo organizacional da Governadoria Municipal é representada
pelo organograma constante do Anexo deste Decreto.

Art. 13. O regimento interno dos 6rgédos que compdem a Governadoria Municipal,
estabelecendo o desdobramento operativo e as competéncias das unidades
organizacionais de sua estrutura e as atribuicbes dos ocupantes de cargos em
comisséo e das fungdes de confianga, sera proposto pelo Chefe do Gabinete do
Prefeito, no prazo de até sessenta dias da publicagdo deste Decreto.

Paragrafo unico. As proposicdes dos regimentos internos deverdo ser submetidas
a Secretaria Municipal de Gestao Publica, para aprovacéo do Prefeito Municipal.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 28 de fevereiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 1.141 ,DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

Dispbe sobre a competéncia e aprova a
estrutura basica da Secretaria Municipal de
Educagéo

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que |lhe sdo conferidas no inciso Ill do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio, tendo em vista o disposto no art. 31 da Lei Complementar n® 154, de 14
de novembro de 2012,

DECRETA:

CAPITULO | .
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educagao, criada na alinea ‘a’ do inciso IV do art. 10
da Lei Complementar n° 154, de 14 de novembro de 2012, 6érgéo da administracéo
direta do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade o planejamento, a
coordenagao, a supervisao e a elaboracdo da politica educacional do Municipio de
Corumba, coordenando sua implantacédo e avaliando seus resultados, com vistas a
assegurar a exceléncia na educagéo.

Paragrafo Unico. A atuacéo dos titulares das unidades organizacionais integrantes
da estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacéo far-se-a4 subordinada a
diregdo, coordenagao, supervisdo e controle do titular da pasta, de conformidade
com os principios inscritos no Titulo |l da Lei Complementar n® 154, de 2012.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educacgdo, através de suas unidades de gestdo
operacional, compete:

| - a proposicéo da politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de
desenvolvimento politico e social das comunidades e a concretizagdo do processo
educacional de forma democratica e participativa, destacando a funcédo social da
escola na formacéo e transformacéo do cidadao;

Il - a formulagdo das politicas publicas para o desenvolvimento da educagdo no
Municipio, elaborando e propondo programas, projetos, atividades e agbes
educacionais, com prioridade para o ensino fundamental e a educacdo infantil e
inclusiva;

Il - a elaboragéo e implementagéo do Plano Municipal de Educagéo, em articulagdo
com os 6rgéos integrantes dos sistemas de ensino estadual e federal e a participacdo
de segmentos representativos da sociedade civil e da comunidade escolar;

IV - a administragcdo e a execucéo das atividades de educacéo inclusiva, infantil e
basica, por intermédio das suas unidades organizacionais e da Rede Municipal de
Ensino;

V - 0 acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de custeio
e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de
avaliagdo e verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

VI - o diagnéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagdes do magistério, da populagédo estudantil e da atuagdo das unidades
escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VII - a coordenagdo, a supervisdo e o controle das agdes do Municipio relativas
ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educagédo e sua
integracdo com as agdes de cultura, visando a preservacao dos valores regionais
e locais;

VIIl - a promocgdo da integracdo das agdes do Municipio visando a melhoria da
qualidade do ensino e a elaboracéo de projetos para disponibilizar as unidades
escolares para apoio as atividades de cidadania e integracédo as areas de cultura e
esporte para atender a comunidade;

IX - a promogdo e o incentivo a qualificagdo e a capacitagdo dos profissionais
de educacé@o e de apoio escolar que atuam no ensino no Municipio, visando a
valorizagdo desses agentes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educagao tem sua estrutura basica integrada pelas
seguintes unidades organizacionais:

| — Conselho Municipal de Educagédo, como érgdo colegiado de deliberagéo coletiva;
Il — unidades de gestéo operacional:

a) Geréncia de Gestado do Sistema de Ensino;

b) Geréncia de Gestao das Politicas Educacionais;

c) Geréncia de Planejamento e Avaliagdo Educacional;

IIl — Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio operacional.
Paragrafo unico. A vinculagdo do Conselho Municipal de Educagao a Secretaria lhe
confere a responsabilidade pela prestagéo de apoio operacional e administrativo ao

funcionamento desse colegiado e a observancia das suas deliberagdes, na forma
que dispuser o respectivo ato de criagéo.

. _CAPITULO Il
DAS AREAS DE ATUAGAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 4° As unidades de gestdo operacional compete:

| — subsidiar o Secretario Municipal de estudos e proposi¢gdes para definicdo das
politicas, diretrizes e formulagédo de programas e projetos para o desenvolvimento
de atividades e agdes da sua area de competéncia;

Il - assessorar o Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de
planejamento, elaboragédo e acompanhamento de projetos, proporcionando um
sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo de tomada
de deciséo;

Il - acompanhar o desenvolvimento das agbes de competéncia da sua area de
atuacéo, levantando indices de desempenho, consolidando e tratando os dados
recolhidos e preparando informes e relatérios de gestao;

IV - formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e coordenar
a elaboragéo de projetos e acompanhar a efetivagédo das agdes e atividades a eles
vinculadas.

Paragrafo Unico. As competéncias especificas das unidades organizacionais que
atuam na area operacional da Secretaria Municipal de Educacéo serdo estabelecidas
no seu regimento interno.

Art. 5° A Geréncia Administrativa e Financeira compete:

| - formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial, de suprimento de materiais e servigos e de
gestdo de recursos humanos da Secretaria;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execugé@o das atividades de administragéo
orgamentaria, financeira e contabilidade e a gestdo do patriménio, suprimento,
transporte e servigos auxiliares para atendimento as unidades operacionais e
administrativas da Secretaria;

11l — coordenar, controlar e supervisionar a formulagdo da programagéo orgamentaria
e financeira da Secretaria, em especial, a elaboracédo das propostas orgamentarias
anuais do Fundo Municipal de Educagdo e do FUNDEB e dos demonstrativos
financeiros para encaminhamento aos 6rgdos de controle interno e externo;

IV - coordenar e supervisionar a concessdo de beneficios sociais e vantagens
financeiras aos servidores da Secretaria, de conformidade com as normas da
Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

Paragrafo Unico. A Geréncia Administrativa e Financeira atuard sob orientagao
técnica das Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestdo
Publica, visando a execugdo coordenada das atividades vinculadas aos Sistemas
de Planejamento, Orcamento e Finangas, de Suprimento de Bens e Servigos,
de Recursos Humanos e de Gestdo da Informagao, instituidos no art. 43 da Lei
Complementar n° 154/2012.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagéo sera dirigida por um Secretario Municipal,
auxiliado pelos titulares das seguintes unidades organizacionais:

| - as Geréncias, por Gerente, simbolo DAG-04;

Il — a Assessoria Técnica e Juridica, por ocupante de cargo em comissdo de
assessoramento designado pelo Prefeito Municipal.

Art. 7° Os titulares das unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Educagéo serdo substituidos nas suas auséncias e impedimentos legais:

| — o Secretario Municipal, por servidor designado pelo Prefeito Municipal;

Il — os Gerentes, por servidor, preferencialmente lotado na respectiva unidade,
indicado pelo Secretario Municipal e designado pelo Prefeito.

_ CAPITULOV .
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° A estrutura basica da Secretaria Municipal de Educagao é representada pelo
organograma constante do Anexo deste Decreto.

Art. 9° O regimento interno da Secretaria Municipal de Educagéo, estabelecendo
o desdobramento operativo e as competéncias das unidades organizacionais de
sua estrutura e as atribuigdes dos ocupantes de cargos em comissdo e fungdes
de confianga, sera proposto pelo seu titular, no prazo de até sessenta dias da
publicagéo deste Decreto.

Paragrafo unico. A proposigdo do regimento interno devera ser submetida a
Secretaria Municipal de Gestéo Publica, para aprovagao do Prefeito Municipal.

Art.10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2013.

Art. 11. Fica revogado o Decreto n° 248, de 5 de janeiro de 2007.
Corumba, 28 de fevereiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal
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ANEXO AO DECRETO N° 1.141, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI\O
ESTRUTURA BASICA - 2013

GERENCIA DE GESTAC DO
SISTEMA DE ENSINC

SECRETARIO (I)I\IgELHO
—————————————— MUNICIPAL DE
MUNICIPAL EDUCAGAO
ASSESSORIA
TECNICA E JURIDICA
GERENCIA GERENCGADE CERENOA
DE GESTAO DE POLITICAS PLANEAMENTOE ADMINISTRATIVA E
EDUCACIONAIS AVALIACAO FINANCERA
EDUCACIONAL

DECRETO N° 1.142, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

Dispée sobre a competéncia e aprova a
estrutura basica da Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas no inciso Ill do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio e tendo em vista o disposto no art. 31 da Lei Complementar n°® 154, de 14
de novembro de 2012,

DECRETA:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, criada na alinea “b”
do inciso Il do art. 10 da Lei Complementar n° 154, de 14 de novembro de 2012,
6rgdo da administragao direta do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade o
planejamento, a coordenagéo, a supervisao, o controle da execugdo das atividades
de administragéo tributaria, orgamentéria, financeira e contabil dos o¢rgdos e
entidades do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A atuacgdo dos titulares das unidades organizacionais integrantes
da estrutura basica da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento far-se-a
subordinada a diregdo, coordenacdo, supervisdo e controle do titular da pasta, de
conformidade com os principios inscritos no Titulo Il da Lei Complementar n°® 154,
de 2012.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento compete:

| — por intermédio da Superintendéncia da Receita e Administragao Tributaria:

a) a formulagdo, a coordenagdo, a administracdo e a execugdo da politica de
administragéo tributaria e fiscal do Municipio, a arrecadagdo, o lancamento e a
fiscalizagdo de tributos e receitas municipais e o aperfeicoamento da legislagdo

tributaria municipal;

b) a organizagdo e a manutencao do cadastro econdmico do Municipio, a orientagéo
aos contribuintes quanto a sua atualizagdo e a organizagdo e a manutengédo do

cadastro imobiliario;

c) a emissao de autos para inscrigdo na divida ativa e a promogao da sua cobranga,
mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio e o acompanhamento,
controle e registro do seu pagamento;

d) a promogéao de estudos e a fixagao de critérios para a concesséo de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do
Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

e) a promogao da educacéo fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas
as agdes da administracéo tributaria, visando a realizagdo da receita necessaria aos
objetivos do Municipio.

Il — por intermédio da Superintendéncia de Planejamento e Orgamento:

a) a elaboragéao dos projetos da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orgamentaria
Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observadas as normas da Constituigdo
Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

b) a elaboragao de projetos de lei, decretos e outros atos para efetivacdo da abertura
de créditos suplementares e de créditos adicionais ao orgamento do Municipio;

¢) o acompanhamento da execugao orgamentaria municipal, através da manutencéo
de registros da utilizacdo dos recursos orgcamentarios alocados ao atendimento das
despesas de custeio e capital dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

d) o cadastramento e o acompanhamento da execucado de convénios em que forem
convenentes 6rgaos ou entidades do Poder Executivo, bem como a avaliagdo da
fixacdo de contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou materiais
de 6rgéos ou entidades do Poder Executivo Municipal.

11l — por intermédio da Superintendéncia de Gestéo Financeira:

a) o levantamento e a proposicdo da programagéo das despesas de custeio e de
capital para elaboragédo do orgamento anual do Municipio, relativamente aos gastos
com pessoal, material, servicos e encargos, instalagdes, material permanente e
equipamentos para atender as atividades e aos projetos dos ¢6rgédos e entidades
municipais;

b) a proposi¢do de normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento
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dos gastos publicos e a analise da viabilidade de instituicdo e manutencéo de fundos
especiais e a fixagdo de normas administrativas para seu funcionamento e controle
de sua gestao;

c) amanutengao e a atualizagao do Plano de Contas para os érgdos da administragcéo
direta e a aprovacéo dos planos de contas das entidades da administragéo indireta
do Poder Executivo;

d) a execugdo das fases de realizagdo da despesa relativamente a recursos
orgamentarios para reserva orgamentaria, emissdo de empenho e pagamento das
despesas;

e) movimentagéo financeira dos recursos do Municipio, dos fundos e das entidades
de administragdo indireta e repasse mensal dos recursos financeiros ao Poder
Legislativo;

f) o estabelecimento da programacéo financeira de desembolso, a uniformizagéo
e a padronizagdo de sistemas, procedimentos e formularios aplicados utilizados
na execugado financeira e a promogado de medidas asseguradoras do equilibrio
orcamentario e financeiro das contas publicas municipais;

g) a proposicao dos quadros de detalhamento da despesa orgamentaria dos érgéos,
entidades e fundos da administracéo direta e indireta.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento tem sua estrutura basica
integrada pelas seguintes unidades organizacionais:

| — Comissao de Recursos Fiscais, como 6rgéo colegiado de gestéo fiscal;
Il - unidades de gest&o operacional:

a) Superintendéncia da Receita e Administragdo Tributaria:

1. Coordenagéo da Agao Fiscal;

2. Coordenagéo do Cadastro Econémico;

3. Coordenagdo do Cadastro Imobiliario;

4. Coordenacao de Cobranga de Receita Nao Tributaria;

b) Superintendéncia de Planejamento e Orgamento:

1. Geréncia de Execucao Orcamentaria;

2. Geréncia de Planejamento;

c) Superintendéncia de Gestao Financeira:

1. Geréncia de Finangas;

2. Geréncia de Contabilidade;

IIl — Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio operacional.

CAPITULO lll
DAS AREAS DE ATUAGAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 4° As unidades organizacionais de gestdo operacional compete:

| — subsidiar o Secretario Municipal de estudos e proposi¢des para definigdo das
politicas, diretrizes e formulagdo de programas e projetos para o desenvolvimento
de atividades e agdes da sua area de competéncia;

Il - assessorar o Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de
planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos, proporcionando um
sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo de tomada
de decisao;

Ill - acompanhar o desenvolvimento das agdes de competéncia da sua area de
atuagdo, levantando indices de desempenho, consolidando e tratando os dados
recolhidos e preparando informes e relatérios de gestao;

IV - formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e coordenar
a elaboragéo de projetos e acompanhar a efetivagédo das acdes e atividades a eles

vinculadas.

Paragrafo Unico. As competéncias especificas das unidades organizacionais

que compdem as estrutura operacional da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento serdo estabelecidas no seu regimento interno.

Art. 5° A Geréncia Administrativa e Financeira compete:

| - formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial, de suprimento de materiais e servigcos e de
gestdo de recursos humanos da Secretaria;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execugéo das atividades de administragéo
orcamentaria, financeira, contabilidade, patriménio, suprimento, transporte e a
prestacdo de servicos auxiliares para atendimento as unidades operacionais e
administrativas da Secretaria;

11l — coordenar, controlar e supervisionar a formulagdo da programacéo orgcamentaria
e financeira da Secretaria e dos demonstrativos financeiros para encaminhamento
aos orgéos de controle interno e externo;

IV - coordenar e supervisionar a concessado de beneficios sociais e vantagens
financeiras aos servidores da Secretaria, de conformidade com as normas da
Secretaria Municipal de Gestéo Publica;

V — encaminhar a Secretaria Municipal de Gestéo Publica as solicitagbes referentes
as compras e as contratagdes de servigo.

Paragrafo unico. A Geréncia Administrativa e Financeira atuard sob orientagéo
técnica da Secretaria Municipal de Gestao Publica, relativamente as atividades dos
Sistemas de Suprimento de Bens e Servigos, de Recursos Humanos e de Gestao da
Informagao, instituidos no art. 43 da Lei Complementar n° 154/2012.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 5° A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento sera dirigida por um
Secretario Municipal, auxiliado por um Subsecretario, simbolo DAG-01, e pelos
titulares das seguintes unidades organizacionais:

| - as Superintendéncias, por Superintendente, simbolo DAG-03;

Il - as Geréncias, por Gerente, simbolo DAG-04;

Il - as Coordenagdes, por ocupante do cargo da carreira Auditoria Fiscal da Receita
Municipal, designado pelo Secretario Municipal.

Art. 6° Os titulares das unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Fazenda
e Planejamento serdo substituidos nas suas auséncias e impedimentos legais:

| — o Secretario Municipal, pelo Subsecretario;

Il — os Superintendentes, por ocupante de cargo em comisséo, preferencialmente
lotado na respectiva unidade, indicado pelo Secretario Municipal e designado pelo
Prefeito Municipal;

Il — os Gerentes, por servidor preferencialmente lotado na respectiva unidade,
indicado pelo Secretario Municipal e designado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° A estrutura basica da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento é
representada pelo organograma constante do Anexo deste Decreto.

Art. 8° O regimento interno da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento,
estabelecendo o desdobramento operativo e as competéncias das unidades
organizacionais de sua estrutura e as atribuicbes dos ocupantes de cargos em
comissdo e fungdes de confianga, sera proposto pelo seu titular, no prazo de até
sessenta dias da publicacédo deste Decreto.

Paragrafo Unico. A proposicdo do regimento interno devera ser submetida a
Secretaria Municipal de Gestéo Publica, para aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2013.

Art. 10. Fica revogado o Decreto n° 246, de 5 de janeiro de 2007.
Corumba, 28 de fevereiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal
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PREFHITURA MUNIQPAL DE CORUMBA
SHORETARA DE FAZENDA ERLANEAMENTO
ESTRUTURA BASCA - 2013

ANEXO AO DECRETO N° 1.142, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

DECRETO N° 1.143, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

Dispée sobre a competéncia e aprova a
estrutura basica da Secretaria Municipal de
Gestédo Publica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas no inciso Ill do art. 72 da Lei Orgéanica do
Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 31 da Lei Complementar n°® 154, de 14
de novembro de 2012,

DECRETA:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Gestao Publica, criada na alinea “c” do inciso Il
do art. 10 da Lei Complementar n°® 154, de 14 de novembro de 2012, érgédo da
administragdo direta do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade o planejamento,
a coordenacgdo, a supervisdo e o controle da execucéo das atividades gestdo dos
recursos humanos e de suprimento de materiais e servigos, processamento das
compras e licitagbes e tecnologia da informagéo para os 6rgdos e entidades do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A atuacéo dos titulares das unidades organizacionais integrantes
da estrutura basica da Secretaria Municipal de Gest&o Publica far-se-a subordinada
a direcdo, coordenacéao, supervisao e controle do titular da pasta, de conformidade
com os principios inscritos no Titulo Il da Lei Complementar n® 154, de 2012.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestao Publica compete:

SECRETARIO
MUNICQPAL
SUBSECRETARIO
CQOMISSAODE
RECURSOSFISCAIS
SUPERNTENDENGADA SUPERNTENDENCA DE
RECHTAE .
ADMINISTRAGAO ALANEAMENTO E w@mﬁ\gﬁE
; ORGAMENTO S
TRBUTARA
]
COORDENAGAO DA
ACAORSCAL
COORDENAGAO DO CEFRENGADE CERENGADE GEFENGIADE CERENGA DE GERENGA
CADASTRO EGONGMIQO BEXEQUGAO ADMINISTRATIVA
ENTARA ALANEJAMENTO FINANGAS CONTABILDADE £ FINANCERA
COOORDENAGAC DE
COBRANGA DE RECHTA
NAQ TRBUARA
QOORDENAGAO
CADASTRO IMCBILARO

| — por meio da Assessoria de Normatizacédo e Publicacéo:

a) o estudo e a avaliagéo de proposicdes relativas as atividades de organizacéo
e estruturacdo de o6rgdos e entidades do Poder Executivo, a fixacdo e revisdo de
procedimentos e rotinas administrativas e elaboragéo de atos normativos;

b) a divulgagéo da legislacédo e dos atos oficiais e matérias de interesse dos 6rgéos
e entidades do Poder Executivo, para publicidade legal obrigatéria, mediante
operacionalizagéo e edigdo do Diario Oficial do Municipio eletronico.

Il — por meio da Superintendéncia de Gest&do de Recursos Humanos:

a) a formulagéo e a conducdo da politica de administragdo dos recursos humanos
e a coordenagéo da execucdo das atividades de pagamento, cadastramento,
recrutamento e selecéo de pessoal;

b) a elaboragéo e a administracdo do plano de cargos e carreiras para os servidores
da Prefeitura Municipal, de suas autarquias e fundagdes, o controle do quadro de
lotagdo e a proposicéo das politicas de definicdo dos sistemas remuneratérios;

c) o estudo das proposigdes de criacao, transformagéo ou extingdo de cargos efetivos
e em comissdo e de fungdes de confianga e a elaboragdo dos atos de provimento
e vacancia de cargos e fungdes publicas, em articulagdo com a Assessoria de
Normatizagéo e Publicagéo;

d) a administracdo do plano de assisténcia a saude e de atendimento social dos
servidores e da coordenacao e gestao das atividades de pericia médica.

IIl — por meio da Superintendéncia de Suprimento e Servigos:
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a) a formulacdo e a implementagdo das diretrizes relativas as atividades de
administragdo de suprimento, almoxarifado e patriménio e de prestagéo dos servigos
de transportes, comunicacdes administrativas e conservacdo e manutengédo de
instalagdes e equipamentos;

b) a gestdo dos servicos de compra de bens e contratagdo de servigos e obras,
mediante a realizagdo dos procedimentos licitatérios para atender aos érgéos
e entidades municipais, bem como a organizagdo e manutengdo do cadastro de
fornecedores da Prefeitura Municipal;

c) a elaboragdo dos atos de convocagédo de licitagdo e o pronunciamento nos
processos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, e quanto aos recursos nas
licitagbes, bem como o exame das minutas, a elaboragédo e o registro de contratos
administrativos e termos equivalentes, vinculados a procedimentos licitatorios;

d) a organizacéo e a manutengao dos servigos de protocolo, tramitagéo e distribuicdo
de documentos, correspondéncias e processos, de interesse geral a programacao, a
implantacéo e a gestéo do sistema de documentagdo municipal e a organizagdo e a
manutengao do arquivo publico;

e) a prestagdo dos servicos de manutengdo e conservagdo de prédios publicos,
locagéo, alienagdo, permisséo e cesséo de uso de bens municipais e a negociagdo
para uso de imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros pelo
Municipio.

IV — Por meio da Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao:

a) a coordenagdo dos meios informatizados de tratamento das informagdes
gerenciais para avaliagdo sistematica e acompanhamento do desempenho dos
érgaos e entidades na consecugéo dos seus programas, projetos e atividades;

b) a promogdo e a coordenacdo do “governo eletrénico”, como instrumento da
prestacgdo regular de contas a populagéo e a integragéo de sistemas gerenciais e de
suporte as decisdes do governo municipal, visando a manter uma estrutura de apoio
as decisdes do Prefeito Municipal;

c) o planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a tecnologia de
informagbes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas e a
definicdo e o desenvolvimento da configuragao fisica e légica dos sistemas usados
ou operados em rede pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

d) a promocédo da infraestrutura tecnolégica de comunicagdo para integracdo
e operagdo de sistemas informatizados das atividades administrativas e de
comunicagdo eletronica oficial entre os 6rgdos e entidades da Administracdo
Municipal;

e) o desenvolvimento de solucdes de tecnologia da informagdo na area de
geoprocessamento para integracdo das informagdes dos bancos de dados para
agilizacédo da identificagéo, avaliacéo, verificacdo e atualizacéo da planta cadastral
do Municipio, para utilizagéo nas atividades de administracéo tributaria, parcelamento
do solo e outras correlatas de interesse de 6rgédos e entidades municipais.

V — por meio da Superintendéncia de Previdéncia Social:

a) a coordenagdo, a supervisdo e o gerenciamento das atividades de gestdo do
regime proprio de previdéncia social e de retencéo e recolhimentos das contribuicbes
dos servidores e dos érgados e entidades municipais;

b) a arrecadagdo e administragdo dos recursos financeiros e outros ativos para o
custeio dos proventos de aposentadoria, das pensdes e outros beneficios concedidos
e a conceder a servidores estatutarios de érgdos e entidades de direito publico e
seus dependentes, pelo regime préprio de previdéncia social;

c) o processamento dos pagamentos dos beneficios concedidos pela previdéncia
social municipal, nos termos estabelecidos na legislacéo relativa ao regime juridico
proprio de previdéncia dos servidores publicos municipais.

VI — por meio da Escola de Governo de Corumba:

a) o planejamento, a coordenagdo, a avaliagdo e a gestdo das atividades de
desenvolvimento profissional dos servidores publicos municipais, compreendendo
a formulagé@o de projetos e a execugdo de programas de capacitagéo, formacao,
aperfeigoamento e especializagéo;

b) a formulagcdo e a implementacdo de projetos e agdes que contribuam para
a formagdo de liderangas da sociedade civil a fim de que possam intervir, com
conhecimento de causa, no debate publico sobre as questdes de interesse da
administragdo municipal;

c) o acompanhamento, o controle, a coordenacgédo e a avaliagdo da execugdo das
atividades pertinentes as fases de planejamento, organizagdo e execugdo de
concursos publicos para recrutamento e selegdo de pessoal para a Administracdo
Municipal;

d) a coordenagdo, o controle e a gestdo dos procedimentos de admissdo e
desligamento de estagiarios em érgdos e entidades municipais, e a proposigao de
fixacdo de normas para assegurar a efetividade das atribuigdes conferidas a esses

estudantes, como complementacgdo da formagao profissional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Gestéo Publica tem sua estrutura basica integrada
pelas seguintes unidades organizacionais:

| - érgados colegiados de deliberagao coletiva:
a) Conselho de Administragao da Previdéncia;
b) Comissédo Permanente de Licitagéo.

Il — Comité de Investimentos da Previdéncia, como 6rgédo colegiado de natureza
consultiva;

Il - Assessoria de Normatizagdo e Publicagdo, como unidade de assessoramento
técnico;

IV - unidades de gestéo operacional:

a) Superintendéncia de Gestéo de Recursos Humanos:

1 - Geréncia de Administragéo de Pessoal;

2 - Geréncia de Cadastro Funcional.

b) Superintendéncia de Suprimento e Servigos:

1 - Geréncia de Compras e Licitagao;

2 - Geréncia de Gestéo do Patrimonio;

3 - Geréncia de Servigos e Transporte Oficial.

c) Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo:
1 - Geréncia de Sistemas de Informacao;

2 - Geréncia de Tecnologia, Comunicagéo e Suporte.

d) Superintendéncia de Previdéncia Social:

1 - Geréncia de Beneficios;

2 - Geréncia de Gestéo Financeira.

e) Escola de Governo de Corumba:

V - Geréncia Administrativa e Financeira, com unidade de apoio operacional.

CAPITULO Il
DAS AREAS DE ATUAGAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 4° As unidades organizacionais de gestao operacional compete:

| — subsidiar o Secretario Municipal de estudos e proposi¢cdes para definicdo das
politicas, diretrizes e formulagdo de programas e projetos para o desenvolvimento
de atividades e acdes da sua area de competéncia;

Il - assessorar o Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de
planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos, proporcionando um
sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo de tomada
de decisao;

Il - acompanhar o desenvolvimento das agbes de competéncia da sua area de
atuacéo, levantando indices de desempenho, consolidando e tratando os dados
recolhidos e preparando informes e relatérios de gestao;

IV - formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e coordenar
a elaboracgéo de projetos e acompanhar a efetivagdo das agdes e atividades a eles
vinculadas.

Paragrafo unico. As competéncias especificas das unidades organizacionais que
compdem as estrutura operacional da Secretaria Municipal de Gestéo Publica serdo
estabelecidas no seu regimento interno.

Art. 5° A Geréncia Administrativa e Financeira compete:

| - formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial, de suprimento de materiais e servigos e de
gestéo de recursos humanos da Secretaria;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execugéo das atividades de administragdo
orgamentaria, financeira, contabilidade, patriménio, suprimento, transporte e a
prestacdo de servicos auxiliares para atendimento as unidades operacionais e
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administrativas da Secretaria;

IIl = coordenar, controlar e supervisionar a formulagédo da programagao orgamentaria
e financeira da Secretaria, em especial, a elaboragéo dos demonstrativos financeiros
para encaminhamento aos érgados de controle interno e externo;

IV - coordenar e supervisionar a concessdo de beneficios sociais e vantagens
financeiras aos servidores da Secretaria, de conformidade com as normas e
regulamentos especificos;

V — processar as solicitagdes referentes as compras e as contratagdes de servigo de
interesse da Secretaria e encaminhar a Secretaria de Fazenda e Planejamento as
autorizagcdes de pagamento de despesas.

Paragrafo unico. A Geréncia Administrativa e Financeira atuara sob a orientagéo
técnica da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, relativamente as

atividades do Sistema de Planejamento, Orcamento e Finangas.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 6° A Secretaria Municipal de Gestdo Publica sera dirigida por um Secretario
Municipal, auxiliado por um Subsecretario, simbolo DAG-01, e pelos titulares das
seguintes unidades organizacionais:

| — as Superintendéncias, por Superintendente, simbolo DAG-03;

Il — a Escola de Governo de Corumba, por Diretor-Presidente, simbolo DAG-02;

IIl — a Assessoria de Normatizagéo e Publicagéo, por ocupante de cargo em
comisséo de assessoramento designado pelo Prefeito Municipal;

IV - as Geréncias, por Gerente, simbolo DAG-04.

Art. 7° Os titulares das unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Gestao

Publica serdo substituidos nas suas auséncias e impedimentos legais:
| — o Secretario Municipal, pelo Subsecretario;

Il — os Superintendentes, por servidor, preferencialmente lotado na respectiva
unidade, indicado pelo Secretario Municipal e designado pelo Prefeito Municipal;

Il - o Diretor-Presidente da Escola de Governo, por um servidor indicado pelo
Secretario Municipal e designado pelo Prefeito Municipal;

Il — os Gerentes, por um servidor, preferencialmente lotado na respectiva unidade,
indicado pelo Secretario Municipal e designado pelo Prefeito Municipal;

IV — o titular da Assessoria de Normatizagdo e Publicagéo, por servidor,
preferencialmente lotado na respectiva unidade, indicado pelo Secretario Municipal
e designado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° A estrutura basica da Secretaria Municipal de Gestao Publica é representada
pelo organograma constante do Anexo deste Decreto.

Art. 9° O regimento interno da Secretaria Municipal de Gestao Publica, estabelecendo
o desdobramento operativo e as competéncias das unidades organizacionais de sua
estrutura e as atribuicdes dos ocupantes de cargos em comissao e das fungdes de
confianga, sera apresentado pelo seu titular ao Prefeito Municipal, no prazo de até
sessenta dias da publicagéo deste Decreto.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 28 de fevereiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO AO DECRETO N° 1.143, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013.

PREFETURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SCRETARA MUNIQIPAL DE GESTAQ PUBLICA
ESTRUTURA BASCA - 2013

SCRETARO CONSHHODE
b e e — — . — | ADMINISTRACAO DA
MUNIAPAL PREVICENGA
SUBFCRETARO
ASESSORIA DE ESOOLA DE
NORMATIZACRO E GOVERNODE
PUBLICAGAO CORUMBA
5 COMITE DE
COMISFAO
PERVANENTE DE INVESTIMENTOSDA
LQTAGAO PREVIDENGA
— T [ T
RN, SUPERINTENDENOA T oo SUPERINTENDENOA
DE UPRMENTOE 4 DE PREVIDENCIA
REQURSOS SERI0S INFORMACAQE AN
HUMANGCS COMUNICAGEO
GEENOACE | | GERENOADE GERENCADE | | GFRENCADE | | GEENGADE GIRENCADE | | GEFENGADE CERENGIADE GERENOA DE GERENCA
ADMINISTRACEO| | CADASTRO COMPRASE | | GFSTAODO msi’gsm'% SSTEMASDE wmﬁgg,&% | seneacs GESTAO ADMINISTRATIVA
DE PESSOAL FUNCIONAL LIOTAGEO PATRIMONIO OFIGAL INFORMAGAO SUPORTE ANANCERA EFNANCERA
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DECRETO N° 1.144, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

Dispbe sobre a competéncia e aprova a
estrutura basica da Secretaria Municipal de
Industria e Comércio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas no inciso Ill do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 31 da Lei Complementar n°® 154, de 14
de novembro de 2012,

DECRETA:

CAPITULO | .
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Industria e Comércio, criada na alinea ‘b’ do
inciso Il do art. 10 da Lei Complementar n° 154, de 14 de novembro de 2012,
6rgdo da administragao direta do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade a
proposic¢éo, o planejamento, a coordenagdo e a gestao das politicas publicas para
o desenvolvimento econdmico do Municipio nas areas de industria, comércio e
servigos.

Paragrafo unico. A atuacdo dos titulares das unidades organizacionais integrantes
da estrutura da Secretaria Municipal de Industria e Comércio far-se-a subordinada
a diregdo, coordenacéo, supervisao e controle do titular da pasta, de conformidade
com os principios inscritos no art. 33 e seguintes da Lei Complementar n° 154/2012.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Industria e Comércio, por meio de suas unidades
de gestao operacional, compete:

| - a coordenagdo e a execugdo da politica de desenvolvimento econémico do
Municipio e o apoio e acompanhamento técnico-logistico aos interessados em
investir nos segmentos de servigos, industria, comércio e ciéncia e tecnologia;

Il - a promocéo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados
as potencialidades do Municipio, visando a identificar oportunidades para instalagédo
de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico;

Il - a articulagéo para instalagao, localizagao, e diversificacdo de empreendimentos
que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e
projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e de servigos compativeis
com a vocagao da economia local;

IV - a orientagé@o, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos
de interesse econémico para o Municipio, em especial, a implantagéo de projetos
voltados para a expansado dos segmentos industrial e comercial;

V - o incentivo e o estimulo a localizacdo e manutencdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servicos e a promogdo de medidas de atracdo de
interessados em operar atividades empresariais desses segmentos no Municipio,

particularmente micros e pequenas empresas, em articulagdo com os setores
econdmicos locais, estaduais e nacionais;

VI - a promogéao e a coordenacgao de projetos, em parceria com instituicdes publicas
ou privadas, visando a agregar novas tecnologias aos processos de producéo para
o desenvolvimento econdmico e social de Corumba;

VII - o fomento a comercializagdo e a exportagao de produtos industriais produzidos
por empresas instaladas no Municipio;

VIII - o incentivo a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a implantagdo de programas de
tecnologia industrial, informacéo tecnoldgica e gestao de negdcios;

IX - a articulagéo com organismos, tanto de ambito governamental como da iniciativa
privada, visando a obtengé@o e ao aproveitamento de incentivos e recursos para
programas e projetos de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

X - acoordenacéo e execugao de foruns de debates sobre o cenario macroeconémico
que reflete na economia do Municipio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Industria e Comércio tem sua estrutura basica
integrada pelas seguintes unidades organizacionais:

| — Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico, como érgdo colegiado de
deliberagao coletiva;

Il — Assessoria Técnica e Juridica, como unidade de assessoramento especializado;
Il — unidades de gestdo operacional:

a) Geréncia de Fomento e Produgao Industrial;

b) Geréncia de Desenvolvimento do Comércio.

IIl — Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio operacional.

CAPITULO llI
DAS AREAS DE ATUAGAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 4° As unidades organizacionais de gestao operacional compete:

| — subsidiar o Secretario Municipal de estudos e proposi¢gdes para definicdo das
politicas, diretrizes e formulagédo de programas e projetos para o desenvolvimento
de atividades e agdes da sua area de competéncia;

Il - assessorar o Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de
planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos, proporcionando um
sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo de tomada
de decisao;

Il - acompanhar o desenvolvimento das agdes de competéncia da sua area de
atuacéo, levantando indices de desempenho, consolidando e tratando os dados
recolhidos e preparando informes e relatorios de gestéo;

IV - formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e coordenar
a elaboragéo de projetos e acompanhar a efetivagédo das agdes e atividades a eles
vinculadas.

Paragrafo unico. As competéncias especificas das unidades organizacionais que
atuam na area operacional da Secretaria Municipal de Industria e Comércio serdo
estabelecidas no seu regimento interno.

Art. 5° A Geréncia Administrativa e Financeira compete:

| - formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de gestédo
orgamentaria, financeira e patrimonial, de suprimento de materiais e servigos e de
gestdo de recursos humanos da Secretaria;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execugéo das atividades de administragdo
orgamentaria, financeira, contabilidade, patriménio, suprimento, transporte e a
prestacdo de servicos auxiliares para atendimento as unidades operacionais e
administrativas da Secretaria;

11l — coordenar, controlar e supervisionar a formulagdo da programacéo orgcamentaria
e financeira da Secretaria, em especial e dos demonstrativos financeiros para
encaminhamento aos 6rgdos de controle interno e externo;

IV - coordenar e supervisionar a concessdo de beneficios sociais e vantagens
financeiras aos servidores da Secretaria, de conformidade com as normas da
Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

Paragrafo Gnico. A Geréncia Administrativa e Financeira atuara sob orientagao
técnica das Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestao Publica,
visando execugdo das atividades vinculadas aos Sistemas de Planejamento,
Orgamento e Financas, de Suprimento de Bens e Servigos, de Recursos Humanos
e de Gestado da Informacéo, instituidos no art. 43 da Lei Complementar n° 154/2012.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES
Art. 6° A Secretaria Municipal de Industria e Comércio sera dirigida por um Secretario
Municipal, auxiliado pelos titulares das seguintes unidades organizacionais:

| — as Geréncias, por Gerente, simbolo DAG-04;

Il — a Assessoria Técnica e Juridica, por ocupante de cargo de assessoramento
designado pelo Prefeito Municipal.

Art. 7° Os titulares das unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Industria
e Comeércio serdo substituidos nas suas auséncias e impedimentos legais:

| — o Secretario Municipal, por ocupante de cargo em comissdo designado pelo
Prefeito Municipal;

Il - os Gerentes, por servidor, preferencialmente lotado na respectiva unidade,
indicado pelo Secretario Municipal e designado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° A estrutura basica da Secretaria Municipal de Industria e Comércio é
representada pelo organograma constante do Anexo deste Decreto.

Art. 9° O regimento interno da Secretaria Municipal de Industria e Comércio,
estabelecendo os desdobramentos operativos e as competéncias das unidades
organizacionais de sua estrutura e as atribuicdes dos ocupantes de cargos em
comissdo e fungdes de confianga, sera proposto pelo seu titular, no prazo de até
sessenta dias da publicacdo deste Decreto.

Paragrafo unico. A proposigdo do regimento interno devera ser submetida a
Secretaria Municipal de Gestéo Publica, para aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2013.

Art. 11. Fica revogado o Decreto n° 247, de 5 de janeiro de 2007.

Corumba, 28 de fevereiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

ESTRUTURA BASCA - 2013

ANEXO AO DECRETO N° 1.144, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

SEORETARA MUNIQIPAL DEINDUSTRAECOMERDO

FRETARO
M UNl O m_ L e —— - == [E D%Vg_w\f([\%wo

CONEHOMUNIOPAL

ASSESSORIA
TECNICA E JURIDICA
GERENCIA DE FOMENTO £ SEAENCIADE GERENCIA ADMINISTRATIVAE
. DESENVOLVIMENTO DO
PRODUCAQ INDUSTRIAL COMERCIO FINANCERA

DECRETO N° 1.145, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

Dispbe sobre a competéncia e aprova a estrutura
basica da Secretaria Municipal de Produgdo
Rural.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas no inciso Ill do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio, tendo em vista o disposto no art. 31 da Lei Complementar n° 154, de 14
de novembro de 2012,

DECRETA:

CAPITULO|
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Producdo Rural, criada na alinea “a” do inciso
Ill do art. 10 da Lei Complementar n° 154, de 14 de novembro de 2012, 6rgao
da administragéo direta do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade o
planejamento, a coordenagao, a supervisdo, o controle da execugdo das atividades
de protecdo e preservacdo do meio ambiente e sua integragdo com as agbes de
desenvolvimento econdmico, rural e da agricultura familiar no Municipio.

Paragrafo unico. A atuagéo dos titulares das unidades organizacionais integrantes
da estrutura basica da Secretaria Municipal de Produgao Rural far-se-a subordinada
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a direcdo, coordenacéao, supervisao e controle do titular da pasta, de conformidade
com os principios inscritos no Titulo Il da Lei Complementar n® 154, de 2012.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Produgéo Rural, por meio de suas unidades de
gestéo operacional compete:

| - a orientacédo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos
de interesse econémico para o Municipio, em especial, a implantagéo de projetos
voltados para a expansao dos segmentos da agricultura, pecudria e pesca;

Il - o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuagao
e o estimulo a localizagdo, manutencdo e desenvolvimento de empreendimentos
agroindustriais no Municipio;

Il - a promogao e a coordenagao de projetos, em parceria com instituicdes publicas
ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de producdo na
agricultura e aquicultura;

IV - o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas areas de agronegoécio e o
estimulo a localizagdo, a manutengdo e ao desenvolvimento de empreendimentos
agropecuarios no Municipio;

V - a definigdo das politicas publicas e a coordenagédo da implementacdo dos
servigos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das
atividades da agricultura familiar e de pesca;

VI - a articulacdo com érgaos e entidades do Estado e do Governo Federal, para
fortalecimento das diretrizes e agdes de fomento aos assentamentos rurais e
elaboracao de projetos de colonizagéo e de organizagao de comunidades rurais;

VIl - o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, visando agregar
valor a pequena produgdo e preservar as caracteristicas culturais e ambientais
para proporcionar a manutengao do trabalho e o incremento da renda familiar dos
pequenos produtores e pescadores;

VIII - o0 apoio a produtores de pequenas propriedades, fomentando o cooperativismo,
a produtividade e a geracdo de renda, bem como o incentivo e a orientagdo ao
associativismo;

IX - a definigdo das politicas publicas e a coordenacdo da implementagdo dos
servigos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das
atividades da agricultura familiar e de pesca artesanal;

X - a proposicao de politicas para o desenvolvimento agrario e regularizacdo
fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e processo de
assentamento rural no Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Produgdo Rural atuara, em conjunto
e articulada com a Fundagdo do Meio Ambiente do Pantanal, relativamente as
acdes e atividades de formulacgéo, incentivo e implementagéo da politica pesqueira
e aquicola municipal, abrangendo a produgdo, beneficiamento, transformagao,
comercializagdo, abastecimento, armazenagem e transporte.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Produgao Rural tem sua estrutura basica integrada
pelas seguintes unidades organizacionais:

| — Assessoria Técnica e Juridica, como unidade de assessoramento especializado;
Il — unidades de gestéo operacional:

a) Geréncia de Produgao Agropecudria;

b) Geréncia de Fomento e Apoio a Economia Rural.

IIl — Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio operacional.

CAPITULO lll
DAS AREAS DE ATUAGAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 4° As unidades organizacionais de apoio operacional compete:

| — subsidiar o Secretario Municipal de estudos e proposi¢des para definicdo das
politicas, diretrizes e formulagdo de programas e projetos para o desenvolvimento
de atividades e a¢des da sua area de competéncia;

Il - assessorar o Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de
planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos, proporcionando um
sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo de tomada
de decisao;

Il - acompanhar o desenvolvimento das agdes de competéncia da sua area de
atuagdo, levantando indices de desempenho, consolidando e tratando os dados
recolhidos e preparando informes e relatorios de gestao;

IV - formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e coordenar
a elaboragéo de projetos e acompanhar a efetivagéo das agdes e atividades a eles
vinculadas.

Paragrafo unico. As competéncias especificas das unidades organizacionais que
compdem as estrutura operacional da Secretaria Municipal de Producéo Rural seréo
estabelecidas no seu regimento interno.

Art. 5° A Geréncia Administrativa e Financeira compete:

| - formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de gestédo
orgamentaria, financeira e patrimonial, de suprimento de materiais e servigos e de
gestdo de recursos humanos da Secretaria;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execugédo das atividades de administragdo
orgamentaria, financeira, contabilidade, patriménio, suprimento, transporte e a
prestacdo de servicos auxiliares para atendimento as unidades operacionais e
administrativas da Secretaria;

11l — coordenar, controlar e supervisionar a formulagdo da programacgéo orgcamentaria
e financeira da Secretaria e dos demonstrativos financeiros para encaminhamento
aos orgaos de controle interno e externo;

IV - coordenar e supervisionar a concessdo de beneficios sociais e vantagens
financeiras aos servidores da Secretaria, de conformidade com as normas da
Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

Paragrafo unico. A Geréncia Administrativa e Financeira sob orientagdo técnica das
Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestdo Publica, visando
execucgdo coordenada das atividades vinculadas aos Sistemas de Planejamento,
Orgamento e Financas, de Suprimento de Bens e Servigos, de Recursos Humanos
e de Gestéo da Informacéo, instituidos no art. 43 da Lei Complementar n°® 154/2012.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 8° A Secretaria Municipal de Produgdo Rural sera dirigida por um Secretario
Municipal, auxiliado pelos titulares das seguintes unidades organizacionais:

| - as Geréncias, por Gerente, simbolo DAG-04;

Il — a Assessoria Técnica e Juridica, por ocupante de cargo em comissdo de
assessoramento designado pelo Prefeito Municipal.

Art. 7° Os titulares das unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Producéo Rural serao substituidos nas suas auséncias e impedimentos legais:

| — o Secretario Municipal, por ocupante de cargo em comissdo designado pelo
Prefeito Municipal;

Il — os Gerentes, por um servidor, preferencialmente lotado na respectiva unidade,
indicado pelo Secretario Municipal e designado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° A estrutura basica da Secretaria Municipal de Producéo Rural é representada
pelo organograma constante do Anexo deste Decreto.

Art. 9° O regimento interno da Secretaria Municipal de Produgéo Rural, estabelecendo
o desdobramento operativo e as competéncias das unidades organizacionais de
sua estrutura e as atribuicdes dos ocupantes de cargos em comisséo e funcdes
de confianga, sera proposto pelo seu titular, no prazo de até sessenta dias da
publicagéo deste Decreto.

Paragrafo unico. A proposigdo do regimento interno devera ser submetida a
Secretaria Municipal de Gestéo Publica, para aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 28 de fevereiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal
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ANEXO AO DECRETO N° 1.145, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGAO RURAL

ESTRUTURA BASICA - 2013

SECRETARIO
MUNICIPAL

ASSESSORIA

TECNICA E JURIDICA

GERENCIA DE
PRODUCAO
AGROPECUARIA

GERENCIA DE 3
D GERENCIA
FOMENTO E ACOES DE
! ADMINISTRATIVA E
APQIO A ECONOMIA FINANCEIRA

RURAL

DECRETO N° 1.146, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

Dispbe sobre a competéncia e aprova a
estrutura basica da Secretaria Municipal de
Salde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas no inciso Ill do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio, tendo em vista o disposto no art. 31 da Lei Complementar n° 154, de 14
de novembro de 2012,

DECRETA:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Saude, criada na alinea ‘b’ do inciso IV do art. 10 da
Lei Complementar n° 154, de 14 de novembro de 2012, érgdo da administragdo direta
do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade o planejamento, a coordenagéo, a
supervisdo e a gestdo do Sistema Unico de Satde no Municipio e a formulagao e
implantacédo de politicas, programas e projetos que visem a promover, proteger e
recuperar a saude da populacéo.

Paragrafo Unico. A atuagao dos titulares das unidades organizacionais integrantes da
estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude far-se-a subordinada a diregéo,
coordenagao, supervisdo e controle do titular da pasta, de conformidade com os

principios inscritos no Titulo Il da Lei Complementar n° 154, de 2012.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Salide, por meio de suas unidades organizacionais,
compete:

| - a formulagéo da politica de saude do Municipio e da sua execugéo, mediante
a integragdo, disseminagdo e hierarquizacdo dos servicos da saude, em
conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - a coordenacao, a supervisdo e a execucdo de programas, projetos, atividades
e agbes vinculadas ao SUS, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Saude
de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude;

Il - a coordenacéo e a execugédo das agdes de controle sanitario do meio ambiente
e de saneamento basico, em articulagdo com a Fundagao de Meio Ambiente do
Pantanal;

IV - a coordenagao, a fiscalizagdo e a execugdo das agdes de vigilancia sanitaria
e a aplicagdo do ordenamento normativo de defesa sanitaria vegetal e animal no
territério do Municipio;

V - a promogao de medidas preventivas de protegdo a saude, em especial, as
de carater imunolégico e educativo, concernentes ao perfil epidemiologico do

Municipio e as agdes de prevengao da saude bucal;

VI - a identificagdo, o cadastramento, a inspegao e auditoria dos estabelecimentos
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médico-hospitalares de referéncias para credenciamento e prestagdo de servigos
ao SUS;

VII - a promogéo da integragéo das atividades publicas e privadas, coordenando a
prestacdo dos servigos de saude e estabelecendo normas, parametros e critérios
necessarios ao padrao de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;
VIII - a administragéo, a manutengéo, a coordenagao, o controle e a execugdo dos
servigos de saude prestados pela rede publica de ambulatérios, postos, laboratérios
e hospitais para a prevengéo a saude da populagéo;

IX - a distribuicdo de medicamentos, como atividade da assisténcia farmacéutica, em
consonancia com a politica e diretrizes do SUS;

X - a execucgdo dos servicos de saude vinculados as atividades de vigilancia
epidemiologica, vigilancia sanitaria e saude do trabalhador, bem como a colaboragéo
na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a
saude humana;

Xl - a promogado e a coordenacédo da integragdo das atividades de prestagédo de
servicos de saude no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros e

critérios necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse setor;

XII - a gestao dos recursos do Fundo Municipal de Saude e de outros investimentos
na area de saude publica.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Saude tem sua estrutura basica integrada pelas
seguintes unidades organizacionais:

| — Conselho Municipal de Saude, como 6rgao de deliberagéo coletiva;

Il — unidades de assessoramento técnico especializado:

a) Assessoria Técnica e Juridica;

b) Ouvidoria do SUS;

c) Auditoria, Avaliacdo e Controle.

IIl — unidades de gestéo operacional:

a) Geréncia de Atengdo em Saulde;

b) Geréncia de Vigilancia em Saude;

c) Geréncia de Gestao Estratégica;

d) Geréncia de Gestdo Operacional.

IV — Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio operacional.
Paragrafo unico. A vinculagdo do Conselho Municipal de Saude a Secretaria lhe
confere a responsabilidade pela prestagéo de apoio operacional e administrativo ao
funcionamento desse colegiado e a observancia das suas deliberagdes, na forma

que dispuser o respectivo ato de criacéo.

CAPITULO lll
DAS AREAS DE ATUAGAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 4° As unidades organizacionais de gestao operacional compete:

| — subsidiar o Secretario Municipal de estudos e proposi¢des para definigdo das
politicas, diretrizes e formulagdo de programas e projetos para o desenvolvimento
de atividades e agdes da sua area de competéncia;

Il - assessorar o Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de
planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos, proporcionando um
sistema eficaz de controle de resultados, visando facilitar o processo de tomada de
decisao;

Ill - acompanhar o desenvolvimento das agdes de competéncia da sua area de
atuagdo, levantando indices de desempenho, consolidando e tratando os dados
recolhidos e preparando informes e relatérios de gestao;

IV - formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e coordenar
a elaboragéo de projetos e acompanhar a efetivagéo das acdes e atividades a eles
vinculadas.

Paragrafo unico. As competéncias especificas das unidades organizacionais que
atuam na area operacional da Secretaria Municipal de Salde serdo estabelecidas

no seu regimento interno.

Art. 5° As Geréncias Administrativa e Financeira e de Gestdo Operacional, além das
competéncias que |lhe serdo conferidas no regimento interno da Secretaria Municipal
de Saude, cabe:

| - formular as diretrizes e os planos de trabalho e planejar as atividades de gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial, de suprimento de materiais e servigos e de
recursos humanos da Secretaria;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execugéo das atividades de administragéo
orgamentaria, financeira e contabilidade e a gestdo de recursos humanos,
patriménio, suprimento, transporte e servigos auxiliares para atendimento as
unidades operacionais e administrativas da Secretaria;

IIl — coordenar, controlar e supervisionar a formulagédo da programagao orgcamentaria
e financeira da Secretaria, em especial, a elaboragdo da proposta orgamentaria
anual do Fundo Municipal de Saude e dos demonstrativos financeiros para
encaminhamento aos 6rgdos de controle interno e externo;

IV - coordenar e supervisionar a concessdo de beneficios sociais e vantagens
financeiras aos servidores da Secretaria, de conformidade com as normas da
Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

Paragrafo unico. As Geréncias Administrativa e Financeira e de Gestdo Operacional
atuardo, conforme as respectivas areas de competéncia, sob orientagéo técnica das
Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestdo Publica, visando
execucdo coordenada das atividades vinculadas aos Sistemas de Planejamento,
Orgamento e Financas, de Suprimento de Bens e Servicos, de Recursos Humanos
e de Gestéo da Informacéo, instituidos no art. 43 da Lei Complementar n°® 154/2012.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 6° A Secretaria Municipal de Saude sera dirigida por um Secretario Municipal,
simbolo DAG-00, auxiliado por um Subsecretario, simbolo DAG-01, e pelos titulares
das seguintes unidades organizacionais:

| — as Geréncias, por Gerente, simbolo DAG-04;

Il — a Ouvidoria do SUS e a unidade de Auditoria, Avaliagdo e Controle, por servidor
designado pelo Secretario Municipal de Saude;

Il — a Assessoria Técnica e Juridica, por ocupante de cargo em comissdo de
assessoramento designado pelo Prefeito Municipal.

Art. 7° Os titulares das unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Saude
serdo substituidos nas suas auséncias e impedimentos legais:

| — o Secretario Municipal, pelo Subsecretario;

Il — o Subsecretario, por ocupante de cargo em comissédo designado pelo Prefeito
Municipal;

IIl — os Gerentes, por servidor indicado pelo Secretario Municipal, preferencialmente
lotado na respectiva unidade, e designado pelo Prefeito Municipal;

IV — os titulares das demais unidades, por servidor lotado na Secretaria Municipal de
Saude e designado pelo seu titular.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° A estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude é representada pelo
organograma constante do Anexo deste Decreto.

Art. 9° O regimento interno da Secretaria Municipal de Saude, estabelecendo o
desdobramento operativo e as competéncias das unidades organizacionais de
sua estrutura e as atribuigdes dos ocupantes de cargos em comisséo e fungdes
de confianga, sera proposto pelo seu titular, no prazo de até sessenta dias da
publicagéo deste Decreto.

Paragrafo Unico. A proposicdo do regimento interno devera ser submetida a
Secretaria Municipal de Gestéo Publica, para aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 28 de fevereiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal
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ANEXO AO DECRETO N° 1.146, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

PREFETURA MUNIQPAL DECORUMBA
SHCRETARA MUNIQPAL DE SALDE
ESTRUTURA BASCA - 2013

SHRETARO ONELHO
____________________ MUNICIPAL DE SALIDE
MUNIQPAL
UBSECRETARO
AUDITORA, AVALAGRO
ECONTROLE
ASESORA
OHPORABOSS TECNICA ELURIDICA
el I W i R P
BV SAUDE ATENGAO EM SAUDE GESTAO ESTRATEGICA INSTRATI

DECRETO N° 1.147, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

Dispbe sobre a competéncia e aprova a estrutura basica
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagcao e
Servigos Publicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas no inciso Ill do art. 82 da Lei Organica do
Municipio, tendo em vista o disposto no art. 31 da Lei Complementar n® 154, de 14
de novembro de 2012,

DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Servigos Publicos,
criada na alinea “c” do inciso Il do art. 10 da Lei Complementar n°® 154, de 14 de
novembro de 2012, érgdo da administragdo direta do Poder Executivo Municipal, tem
por finalidade elaborar projetos, planejar, programar e executar de obras publicas
e de habitagdo, coordenar servicos de manutengdo de vias urbanas e rurais e
gerenciar servigos publicos concedidos.

Paragrafo unico. A atuacdo dos titulares das unidades organizacionais integrantes
da estrutura basica da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagéo e Servigos
Publicos far-se-a subordinada a direcédo, coordenagdo, supervisdo e controle do
titular da pasta, de conformidade com os principios inscritos no Titulo Il da Lei
Complementar n°® 154, de 2012.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitaco e Servigos Publicos, por
meio de suas unidades de gestéo operacional, compete:

| - o planejamento, a coordenagédo, a supervisdo e a execugédo das obras viarias
e de saneamento basico e de edificagdes, por administragdo direta ou contratada,
mediante elaboragao de projetos, construgao, reforma, recuperacéo ou conservagéo
de rodovias, vias urbanas e edificagdes;

Il - a superviséo e a fiscalizagado das atividades de construgéo, instalagdo, montagem,

manutengdo e conservacdo de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e
pavimentagao das vias urbanas e rurais do Municipio;

Il - a elaboragéo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos orgamentos
e indicando os recursos financeiros necessarios para realizagéo das despesas, bem
como apurando a viabilidade técnica para a execugdo de obra, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico e o impacto no meio ambiente;

IV - a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugéo de obras publicas e servigos de
engenharia contratados por 6rgéos e entidades municipais e a execugao, direta ou
indiretamente, das obras de prevencéo, controle ou recuperagao de erosoes;

V - o levantamento e o cadastramento topografico e a elaboragdo de desenhos
técnicos de projetos indispensaveis as obras e aos servigos de engenharia a serem
realizados pela Prefeitura Municipal, bem como a manutengdo do arquivo técnico
dos projetos e obras realizadas;

VI - a manutengao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos da area de
obras e conservagao de rodovias e vias urbanas;

VIl - a emissao de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servicos de engenharia
realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas entidades
de administragéo indireta;

VIl - a recomposigdo ou reposigdo de pavimentagdo de vias publicas danificadas
em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrucdo de processos de
ressarcimento ao Tesouro Municipal;

IX - a promogéo de acgdes visando assegurar a prestacdo de servigos publicos
concedidos aos usuarios de forma adequada e em condi¢cdes de regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade, cortesia na sua
prestacdo e modicidade nas suas tarifas;

X - afiscalizagdo para a preservacéo da eficiéncia econémica e técnica dos servigos
publicos municipais concedidos, em especial de transportes, visando propiciar
condigdes de regularidade, continuidade, seguranga, atualidade, universalidade e
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a estabilidade nas relagbes entre o poder concedente, as entidades reguladas e os
usuarios;

XI - a coordenagéo e execugdo, direta ou indiretamente, dos servigos de coleta de
lixo, de capina, varrigdo e limpeza das vias e logradouros publicos e a fiscalizagdo
das atividades de mercados, feiras e matadouros publicos;

XIl - a formulagdo de subsidios para estabelecimento da politica habitacional do
Municipio, para a melhoria das condi¢des de moradia da populacédo de baixa renda
e beneficiaria da assisténcia social;

XIII - a promogéo de estudos visando a identificacéo de solugdes para os problemas
habitacionais e a proposi¢gdo de medidas para a formulagao da Politica Habitacional
para reassentamento de populagédo desalojada devido a desapropriagéo da area
habitacional decorrente da obra publica ou da desocupagao de area de risco;

XIV - a elaboragéo, o cumprimento, 0 acompanhamento, o controle e aimplementagéo
do Plano Diretor do Municipio e a formulagdo dos demais dispositivos legais previstos
no Estatuto das Cidades e demais instrumentos legais que lhe sdo complementares;
XV - a fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a legislagdéo municipal
de edificagdes, de zoneamento e as relativas ao desenvolvimento de atividades,
procedendo as autuagdes e interdigdes, quando couberem, em articulagdo com a

Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacéo e Servigcos Publicos tem
sua estrutura basica integrada pelas seguintes unidades organizacionais:

| — Assessoria Técnica e Juridica, como unidade de assessoria especializada;
Il — unidades de gestéo operacional:

a) Superintendéncia de Obras Publicas:

1 - Geréncia de Gestao de Obras Publicas;

2 - Geréncia de Projetos Especiais;

b) Superintendéncia de Servigos Publicos:

1 - Geréncia de Servigos Concedidos;

2 - Geréncia de Manutencao de Vias Publicas;

c) Superintendéncia de Habitagdo e Projetos Sociais;

1 - Geréncia de Habitagéo e Regularizagéo Fundiaria;

d) Geréncia de Projetos e Empreendimentos Publicos;

IIl — Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio operacional;

IV — Agéncia Municipal de Transito e Transporte, como entidade da administragao
indireta vinculada.

Paragrafo unico. A Agéncia Municipal de Transito e Transporte serd organizada
segundo disposicbes da Lei Complementar n° 92, de 30 de maio de 2006, e
estruturada por ato do Prefeito Municipal, de conformidade com o disposto no art. 32
da Lei Complementar n° 154/2012.

CAPITULO lll
DAS AREAS DE ATUAGAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 4° As unidades organizacionais de gestao operacional compete:

| — subsidiar o Secretario Municipal de estudos e proposi¢des para definicdo das
politicas, diretrizes e formulagdo de programas e projetos para o desenvolvimento
de atividades e agdes da sua area de competéncia;

Il - assessorar o Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de
planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos, proporcionando um
sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo de tomada
de decisao;

Ill - acompanhar o desenvolvimento das agdes de competéncia da sua area de
atuacdo, levantando indices de desempenho, consolidando e tratando os dados

recolhidos e preparando informes e relatérios de gestéo;

IV - formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e coordenar

a elaboracgdo de projetos e acompanhar a efetivagdo das agdes e atividades a eles
vinculadas.

Paragrafo unico. As competéncias especificas das unidades organizacionais
que compdem as estrutura operacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Habitacdo e Servigos Publicos serédo estabelecidas no seu regimento interno.

Art. 5° A Geréncia Administrativa e Financeira compete:

| - formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial, de suprimento de materiais e servigos e de
gestdo de recursos humanos da Secretaria;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execugéo das atividades de administragéo
orcamentaria, financeira, contabilidade, patriménio, suprimento, transporte e a
prestacdo de servicos auxiliares para atendimento as unidades operacionais e
administrativas da Secretaria;

1Il — coordenar, controlar e supervisionar a formulagédo da programagao orgcamentaria
e financeira da Secretaria e dos demonstrativos financeiros para encaminhamento
aos 6rgaos de controle interno e externo;

IV - coordenar e supervisionar a concessdo de beneficios sociais e vantagens
financeiras aos servidores da Secretaria, de conformidade com as normas da
Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

Paragrafo unico. A Geréncia Administrativa e Financeira atuardo sob orientagdo
técnica das Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestdo
Publica, visando execucdo coordenada das atividades vinculadas aos Sistemas
de Planejamento, Orcamento e Finangas, de Suprimento de Bens e Servigos,
de Recursos Humanos e de Gestdo da Informagao, instituidos no art. 43 da Lei
Complementar n° 154/2012.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 6° A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagéo e Servigos Publicos sera
dirigida por um Secretario Municipal, simbolo DAG-00, auxiliado por um Subsecretario,
simbolo DAG-01, e pelos titulares das seguintes unidades organizacionais:

| — as Superintendéncias, por Superintendente, simbolo DAG-03;
Il - as Geréncias, por Gerente, simbolo DAG-04;

Il — a Assessoria Técnica e Juridica, por ocupante de cargo de assessoramento
designado pelo Prefeito Municipal.

Art. 7° Os titulares das unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Habitagéo e Servigos Publicos serdo substituidos nas suas auséncias
e impedimentos legais:

| — o Secretario Municipal, pelo Subsecretario;

Il — os Superintendentes, por servidor indicado pelo Secretario Municipal e designado
pelo Prefeito Municipal;

Il — os Gerentes, por um servidor, preferencialmente lotado na respectiva unidade,
indicado pelo Secretario Municipal e designado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° A estrutura basica da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e
Servigos Publicos é representada pelo organograma constante do Anexo deste
Decreto.

Art. 9° O regimento interno da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagédo e
Servigos Publicos, estabelecendo o desdobramento operativo e as competéncias
das unidades organizacionais de sua estrutura e as atribuigdes dos ocupantes de
cargos em comissao e funcdes de confianga, sera proposto pelo seu titular, no prazo
de até sessenta dias da publicagédo deste Decreto.

Paragrafo unico. A proposigdo do regimento interno devera ser submetida a
Secretaria Municipal de Gestéo Publica, para aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2013.

Corumba, 28 de fevereiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal
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ANEXO AO DECRETO N° 1.147, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

PREFHTURA MUNICIPAL DEQORUMBA
SHORETARA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABI TAGAO E SSRVIQOSPUBLIOOS
ESTRUTURA BASCA - 2013

DECRETO N°1.148, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013.

Aprova o novo estatuto da Fundagdo de
Meio Ambiente do Pantanal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do Municipio e

tendo em vista o disposto no art. 32 da Lei Complementar n® 154, de 14 de novembro
de 2012,

novembro de 2012.

Art. 2° O Regimento Interno da Fundacdo de Meio Ambiente do Pantanal, sera
proposto pelo seu Diretor-Presidente, no prazo de sessenta dias, a contar da data de
publicacdo deste Decreto, e submetido a aprovacao do Prefeito Municipal, através
da Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

Art. 3° A estrutura basica da Fundagdo de Meio Ambiente do Pantanal - FMAP é
representada pelo organograma constante do Anexo Il deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumba, 28 de fevereiro 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO I DO DECRETO N° 1.148, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013
ESTATUTO DA FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE DO PANTANAL

CAPITULO |
DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO E DURAGAO

Art. 1° A Fundacédo de Meio Ambiente do Pantanal, resulta da transformacéo da

SCRETARO
MUNICIPAL Tttt T Tt T T T T T
|
|
, |
SUBSEGRETARO |
|
ASSFSSORIA |
TECNICA E JURDICA I
|
|
|
|
|
|
| | | |
. = SUPERINTENDENGA |
SUPERNTEDENCIA DF SUPERNTENDENCA DEHABTACROE |
OBRASPUBLICAS DESERICOS !
PUBLICOS PROETOSSOGAS |
|
|
— — | |
- = |
GERENGIA DE 3 GHENCGADE GERENGA DE GEFENGIA DE CERENAADE CEFENGA |
. GERENOADE PROUETOSDE ! HABITAGEO E
GESTAODE OBRAS MANUTENGAO DE SRIOS - ADMINISTRATIVA E| |
UBLIAS PROETOSEPEOA]  [FMPREENDIMENT VASFUBLICAS CONCERIOS FEGULARIZAGEO |
PUBLIQOS RUNDIARA FINANCERA |
|
|
|
AGENCAMUNIGPAL '
DETRANSTOE | ————!

Fundagédo do Meio Ambiente e Desenvolvimento Agrario, por determinagéo
constante da alinea ‘a’, inciso | do art. 63 da Lei Complementar n° 154, de 14
de novembro de 2012, advinda da transformacédo ordenada pelo art. 26 da Lei
Complementar n° 140, de 21 de dezembro de 2010, da Fundagéo Terra Pantanal,
criada conforme autorizagdo constante da Lei n® 2.088, de 19 de fevereiro de 2009, é
pessoa juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa
e financeira, sede e foro no Municipio de Corumbad, patriménio préprio e prazo de
duragao indeterminado.

Paragrafo unico. A Fundagédo de Meio Ambiente do Pantanal vincula-se ao Prefeito

DECRETA: Municipal e sera identificada, também, pela sigla ‘FMAP’.

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo | deste Decreto, o Estatuto da Fundacéo de CAPITULO Il

Meio Ambiente do Pantanal, integrante da administragéo indireta do Poder Executivo DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA
de Corumba, de conformidade com as disposicdes do art. 27, do § 1° do art. 60 e Secéo |

da alinea ‘c’ do inciso | do art. 63, todos da Lei Complementar n° 154, de 14 de Da Finalidade

Art. 2° A Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal tem por finalidade a protegao do
meio ambiente, a preservagao e o ordenamento do uso e exploragdo dos recursos
naturais e o desenvolvimento de ac¢des visando a resguardar o equilibrio do sistema
ecoldgico e a formulagao, o planejamento e a implementagéo de agdes vinculadas a
politica municipal pesqueira e aquicola.

Secao ll
Da Competéncia

Art. 3° A Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal, compete:

| - a proposigao de normas sobre controle, fiscalizagao e licenciamento de atividades
que tém impacto sobre o meio ambiente e seu disciplinamento, no que tange a
protecéo, conservagao, preservagao e recuperagao e melhoria do meio ambiente;

Il - a formulagéo das politicas de protecdo do meio ambiente, no dmbito municipal,
compatibilizando com os padrdes de protegdo estabelecidos nas esferas federal e
estadual, visando a preservagéo e conservagao dos recursos naturais e da qualidade
de vida;

Il - o apoio a formulagdo de normas técnicas e legais, padrdes de protecéo,
conservagdo, preservagdo e recuperagcdo do meio ambiente, observadas as
peculiaridades locais e o que estabelece a legislacéo federal e estadual;
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IV - a obtencdo de financiamentos para a implantagdo de planos, programas e
projetos relativos a protegéo, a preservacgao e a recuperagdo de recursos ambientais
e naturais;

V — o incentivo a exploracdo racional das terras pantaneiras, seus produtos e
subprodutos, visando a conservagdo e preservacdo da fauna e flora nativas, bem
como a preservacao do seu equilibrio biotico;

VI — a formulacéo e implementacao de programas e projetos que visem a utilizagdo
de areas naturais, e de planos de manejo e conservagao da paisagem pantaneira;

VIl - a fiscalizagdo e o licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio
ambiente e seu disciplinamento no que tange a protegéo, conservagéo, preservacao
e recuperagao e melhoria do meio ambiente, em especial os recursos hidricos;

VIII - a andlise, o controle, a fiscalizagdo e o monitoramento das atividades potencial
ou efetivamente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, praticadas por
pessoa fisica ou juridica;

IX - o estabelecimento de padrbées de efluentes industriais e as normas para
transporte, disposicéo e destino final de residuos resultantes de atividades industriais
e comerciais passiveis de degradagcdo ambiental e a promocdo de estudos,
programas e projetos para reciclagem e diminui¢ao dos residuos solidos urbanos;

X - o monitoramento ambiental das instalacdes de antenas de transmissédo de
radio, televiséo, telefonia fixa e telefonia mével (celular), e de telecomunicagdes em
geral, no territério do Municipio;

Xl - a promogdo da educagdo ambiental, em todos os niveis de ensino e a
conscientizag@o publica para a conservagdao do meio ambiente, assim como na
participacdo e realizagdo de eventos, seminarios, congressos, cursos, campanhas,
programas de educacao e gestdo ambiental;

XIl - a formulagéo, o planejamento, a coordenacgdo e a implementagéo de acdes
vinculadas a politica municipal pesqueira e aquicola, abrangendo produgao,
beneficiamento, transformacédo, comercializagdo, abastecimento, armazenagem
transporte, em conjunto e articulagdo com a Secretaria Municipal de Producéo Rural;
XIIl - a promogédo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Produgdo Rural, do
controle da produgéo, da captura, da industrializagéo da pesca, da comercializagao,
da armazenagem e do transporte dos recursos pesqueiros e aquicolas, observadas
as politicas emanadas dos 6rgaos federais e estadual da area da pesca e aquicultura.

CAPITULO lll
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Da Estrutura Basica

Art. 4° A Fundagdo de Meio Ambiente do Pantanal - FMAP, para cumprimento de sua
finalidade e execugdo das atividades de sua competéncia, tem a seguinte estrutura
basica:

| — Conselho Municipal de Meio Ambiente, como 6rgdo de deliberagdo coletiva;

Il — Conselho Consultivo, como 6rgéo colegiado de diregéo superior;

Il — Presidéncia, como 6rgao de diregéo superior;

IV — Assessoria Juridica, como unidade de apoio e assessoramento especializado;
V — unidades de gestéo operacional:

a) Geréncia de Gestdo Ambiental;

b) Geréncia de Licenciamento e Controle Ambiental;

c) Geréncia de Aquicultura e Pesca.

VI - Geréncia de Administracéo e Finangas, como unidade de apoio operacional.

Paragrafo unico. As unidades referidas nos incisos IV, V e VI subordinam-se
diretamente ao Diretor-Presidente da Fundagao.

Secao ll
Do Conselho Municipal de Meio Ambiente

Art. 5° Ao Conselho Municipal de Meio Ambiente, 6rgéo colegiado, com fungdes
consultiva e deliberativa, com a finalidade de estudar e propor as politicas e as
diretrizes do Municipio para o meio ambiente, decidir sobre recursos em processos
administrativos e apreciar e aprovar normas e padrdes relativos ao meio ambiente.

Paragrafo unico. A organizagdo, a composicéo e as regras de funcionamento do

Conselho serdo estabelecidas no seu regimento interno, proposto pelo Diretor-
Presidente da Fundacéo e aprovado pelo Prefeito Municipal.

Secao lll
Do Conselho Consultivo

Art. 6° O Conselho Consultivo da Fundagéo sera integrado pelo Diretor-Presidente
e pelos titulares das unidades de gestdo operacional e de apoio operacional,
nomeados em comissé&o pelo Prefeito Municipal.

Art. 7° Compete ao Conselho Consultivo:

| - aprovar as politicas e diretrizes fundamentais e planos de atividades, de
conformidade com a finalidade, objetivos e metas da Fundagao;

Il — decidir sobre a proposta do orgamento anual da Fundagéo e o remanejamento de
dotacdes do orgamento, durante sua execucéo, no limite de seu valor global;

Il — apreciar, ao final de cada exercicio, o balango patrimonial da FMAP e as
demonstragdes financeiras, na forma da lei para remessa aos érgaos de controle
interno e externo;

IV - deliberar sobre parcerias, convénios e contratos com organizagdes e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras para execucao de projetos e eventos
nas areas de interesse da Fundacéo;

V - decidir sobre alienagdo, arrendamento, cessédo, transferéncia ou gravames de
bens imodveis, méveis ou de direitos constantes do ativo permanente da Fundagao e
sobre aquisigao de bens imoéveis;

VI - aprovar normas e procedimentos administrativos para gestédo de recursos
humanos da FMAP, observadas as diretrizes e regras da Administragdo Municipal;

VII - atribuir competéncia aos Gerentes para decidirem sobre as medidas e a pratica
de atos administrativos nas respectivas areas;

VIl — promover a implementacdo de medidas para o desenvolvimento de acdes e
planejamento estratégico e o estabelecimento da politica de qualidade na prestacédo
de servigos;

IX — aprovar normas internas sobre admissa@o, remanejamento e desligamento de
servidores do quadro de pessoal da Fundagao, de conformidade com as politicas e
diretrizes de gestao de recursos humanos do Poder Executivo;

X - elaborar e promover alteragdo no regimento interno da FMAP, estabelecendo as
competéncias dos 6rgaos e unidades operacionais e administrativa e as atribuicdes
dos dirigentes, gerentes e chefias intermediarias.

Segao IV
Da Presidéncia

Art. 8° Compete ao Diretor-Presidente, de conformidade com as disposigdes deste
Estatuto e observada legislagdo municipal:

| — planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a agéo técnica e executiva e a
gestédo administrativa, financeira e patrimonial da Fundagéo, buscando os melhores
métodos que assegurem eficacia, economia e celeridade as suas atividades;

Il — representar a Fundagao, em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador,
nomeado com poderes especificos;

IIl = cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares, bem como a
legislacéo pertinente as fundagdes publicas e as determinagdes do Poder Executivo
relativas a fiscalizagao institucional;

IV — propor o plano de agéo e o orgamento anual da Fundagdo, submetendo-o a
deliberacédo do Conselho Consultivo;

V — ordenar despesas, autorizar a realizagao, dispensa e inexigibilidade de licitagdo
e assinar contratos, convénios e termos similares;

VI —firmar contratos, convénios ou termos similares, com pessoas fisicas ou juridicas
de organizagdes publicas ou privadas, relacionadas com os interesses da Fundacao;

VIl —baixar portarias e outros atos, objetivando disciplinar o funcionamento interno da
Fundagéo, fixando e detalhando a competéncia de suas atividades administrativas,
bem como subscrever as autorizagdes e licengas ambientais;

VIl — decidir sobre a admissao, o desligamento e o remanejamento de servidores
do quadro de pessoal da Fundagéo, bem como concesséo de vantagens financeiras,
nos termos da legislacéo vigente e normas ditadas pela Administragao Municipal;

IX — autorizar a contratagéo de trabalhos eventuais a serem prestados por terceiros,
para execucdo de servicos na area de atuagdo da Fundacdo, nos termos da
legislacéo;

X —encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul a prestagdo
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de contas das despesas e da aplicagéo dos recursos da Fundacéo e de fundo sob
sua gestao;

XI — decidir, em grau de primeira instancia administrativa, sobre multas e outras
penalidades impostas pela FMAP, derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente, observado o devido processo legal, bem como apreciar os pedidos
de reconsideragéo de indeferimentos de licenciamentos e de penalidades aplicadas.

Secao V
Das Unidades de Gestdo Operacional

Art. 9° Compete as unidades organizacionais de gestao operacional:

| — subsidiar o Conselho Consultivo e a Presidéncia de estudos e proposigdes para
definicdo das politicas, diretrizes e formulagdo de programas e projetos para o
desenvolvimento de atividades e a¢des da sua area de competéncia e da Fundagao;

Il — promover agdes para identificagdo, captagéo, selecéo e divulgacédo oportunidades
de estabelecimento de parcerias para fomento, incentivo e apoio a atividades de
conservagao e preservagao do meio ambiente no Municipio de Corumba3;

Ill - assessorar o Diretor-Presidente em assuntos pertinentes as atividades de
planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos, proporcionando um
sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo de tomada
de decisao;

IV - acompanhar o desenvolvimento das acdes de competéncia da FMAP, levantando
indices de desempenho, consolidando e tratando os dados recolhidos e preparando
informes e relatérios de gestéo;

V- formular e acompanhar o planejamento estratégico da Fundagdo e coordenar a
elaboracédo de projetos e acompanhar a efetivagdo das acdes e atividades a eles
vinculadas;

VI - propor programacéo, juntamente com os representantes das comunidades e
entidades publicas e privadas, para participagdo do Municipio em seminarios,
palestras, workshops, congressos, feiras e exposicdes da area de meio ambiente;

VIl - identificar as fontes de financiamentos para a elaboracédo e implementacéo de
estudos, planos, programas e projetos de investimento, patrocinios ou parcerias no
interesse do Municipio de Corumba, vinculados a sua finalidade.

Paragrafo Unico. As competéncias especificas das unidades de gestdo operacional
serdo estabelecidas no Regimento Interno da FMAP, mediante proposi¢éo apreciada
pelo Conselho Consultivo e aprovada por ato do Prefeito Municipal.

Secgéao VI
Da Unidade de Apoio Operacional

Art. 10. A Geréncia de Administragcdo e Financas, subordinada diretamente ao
Diretor-Presidente da FMAP, compete:

| - formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial, de suprimento de materiais e servigos e de
administracéo de recursos humanos da Fundacéo;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de administragdo
orgamentaria, financeira, contabilidade, patriménio, suprimento e prestagéo de
servigos auxiliares para atendimento as unidades operacionais e administrativas da
Fundagéo;

IIl — coordenar, controlar e supervisionar a formulagéo da programacéo orgcamentaria,
financeira e contabil da Fundagdo, em especial, a elaboracdo da proposta
orcamentaria anual e dos demonstrativos contabeis, financeiros e fiscais para os
6rgaos de controle interno e externo da FMAP e do fundo que é gestor;

IV - formular medidas de gestéo dos recursos humanos e coordenar e supervisionar
a concessdo de beneficios sociais e vantagens financeiras aos servidores, de
conformidade com as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Gestao Publica;

V - propor a fixagdo e a revisdo de normas, procedimentos administrativos e
formularios padronizados, para aprovagao do Diretor-Presidente;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagéo aplicavel ao funcionamento da Fundagéo,
bem como as instrugdes e normas do Tribunal de Contas do Estado e das Secretarias
Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestao Publica;

VIl — encaminhar a Secretaria Municipal de Gestao Publica as solicitagdes referentes
as compras e contratacdes de servigo e a Secretaria de Fazenda e Planejamento as
solicitagdes de empenho e as autorizagdes pagamento de despesas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Administracdo e Financas atuara sob a orientagdo
e coordenagéo técnica das Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento e de
Gestéo Publica.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 11. A FMAP sera dirigida por um Diretor-Presidente, simbolo DAG-02, auxiliado
pelos titulares das seguintes unidades organizacionais:

| — as Geréncias, por Gerente, simbolo DAG-04;
Il — a Assessoria Juridica, por ocupante de cargo de assessoramento designado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 12. Os titulares das unidades organizacionais da FMAP serdo substituidos nas
suas auséncias e impedimentos legais:

| — o Diretor-Presidente, por ocupante de cargo em comiss&o designado pelo Prefeito
Municipal;

Il - os Gerentes, por servidor, preferencialmente lotado na respectiva unidade,
indicado pelo Diretor-Presidente e designado pelo Prefeito Municipal;

11l — o titular da Assessoria Juridica, por servidor lotado na Fundagéo, designado pelo
Diretor-Presidente.
CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Secao |
Do Patriménio
Art. 13. O patrimbnio da Fundagédo de Meio Ambiente do Pantanal é constituido:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir no decorrer de suas atividades;
Il - pelos imoveis, instalagdes e equipamentos que lhe forem doados;
Il - pelos bens e direitos que Ihe forem de contribuigdes ou legados;
IV - bens e direitos que vier a receber de terceiros.
Paragrafo Unico. Integram o patriménio da FMAP os direitos e os bens mdveis da
extinta Fundacdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Agrario, de conformidade
com o disposto no inciso Il do art. 64 da Lei Complementar n° 154, de 2012.
Art. 14. Os bens e direitos da FMAP seréo utilizados somente para realizar seus
objetivos estatutarios, podendo ser autorizada a alienagéo, a cessao e a substituicdo
de qualquer bem ou direito para a consecugdo de atividades vinculadas a sua
finalidade, por aprovagédo do Conselho Consultivo.
§ 1° Os bens moveis, objeto de cessdo ou de permissdo de uso pela Fundacdo
sdo de sua propriedade e deverdo retornar a sua posse no término das etapas
previstas nos cronogramas dos projetos ou atividades apoiados, conforme condi¢cdes
estabelecidas em convénio.
§ 2° As organizagdes beneficiadas com a permissdo de uso de bens da FMAP s&o
responsaveis pela sua guarda, manutengdo e utilizacéo, devendo ressarcir o valor
dos bens inutilizados, por atos decorrentes de dolo.
Art. 15. No caso de extingdo da Fundagéo de Meio Ambiente do Pantanal, o seu
patriménio sera incorporado ao Municipio ou a entidade municipal de direito publico,

nos termos da lei.

Secao ll
Das Receitas

Art. 16. Constituem receitas da Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal:

| —a remuneracgéo pela prestacao de servicos vinculados a sua area de competéncia;
Il — as transferéncias, a qualquer titulo, do Tesouro nacional, estadual ou municipal;
Ill — as rendas patrimoniais e de aplicagdes financeiras;

IV — os repasses decorrentes das parcerias firmadas por meio de convénios ou
instrumentos similares;

V — os recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

VI — as contribuigdes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacional ou internacional;

VIl — os produtos de operagdes de créditos autorizadas por leis especificas;
VIII - outras receitas eventuais.

Paragrafo unico. A Fundagdo de Meio Ambiente do Pantanal devera aplicar seus
recursos na formagao de um patriménio rentavel para cumprimento de sua finalidade.
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CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO E SEU CONTROLE

Art. 17. O exercicio financeiro da Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal coincidira
com o ano civil.

Art. 18. Os resultados positivos de balango serdo transferidos ao exercicio seguinte
e destinados a manutengéo e a execucado das atividades da FMAP, observadas
as normas sobre execugdo orgamentaria, financeira e contabil do Poder Executivo
Municipal.

Art. 19. A Geréncia de Administragdo e Finangas mantera registro atualizado dos
responsaveis por valores e bens da entidade, assim como dos ordenadores de
despesas, cujas contas serdo submetidas aos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 20. A abertura de contas em nome da Fundacédo de Meio Ambiente do Pantanal
e a respectiva movimentagdo, mediante assinatura de cheques, endossos e
ordem de pagamento serdo de competéncia do Diretor-Presidente, observadas
as determinagdes da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, quanto a
movimentacdo e aplicagéo de recursos das entidades da administragéo indireta e
dos fundos especiais.

Art. 21. A Fundagéo de Meio Ambiente do Pantanal encaminhard, anualmente, ao
Tribunal de Contas do Estado, os balancos e demonstrativos de suas atividades,
bem como comprovantes de aplicagédo de suas receitas, na forma que dispuser o
6rgao de controle externo.

Art. 22. A execugdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial da FMAP, além
de observar as normas pertinentes estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Fazenda e Planejamento, fica submetida a fiscalizagédo e ao acompanhamento da
Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO VII
DO PESSOAL

Art. 23. A FMAP tera quadro de pessoal préprio, aprovado pelo Prefeito Municipal,
estruturado e organizado de conformidade com as disposi¢ées do Plano de Cargos
e Carreiras do Poder Executivo e as diretrizes sobre gestdo de recursos humanos
editadas pela Secretaria Municipal de Gestéo Publica.

Art. 24. A FMAP mantera quadro de pessoal tecnicamente dimensionado as suas
necessidades, zelando pela habilitagdo e constante capacitagdo profissional dos
seus servidores.

Art. 25. A Fundacdo podera contratar técnicos especializados, observadas as
disposigoes da Lei Federal n° 8.666, de 1993, para prestar assessoramento na
formulagéo e implementagéo de programas e projetos na sua area de competéncia.

Art. 26. A Fundacéo de Meio Ambiente do Pantanal podera contar com a colaboragao
do pessoal técnico e administrativo colocado a sua disposi¢gédo por 6rgdos ou
entidades da administragéo publica, observada a legislagcdo que rege a matéria.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Consultivo e, quando
necessario, submetido a aprovagao do Prefeito Municipal.

ANEXO II DO DECRETO N©°1.148, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

PREFETURA MUNICIPAL DE QORUMBA
FUNDACAO DE MEO AMBIENTE DO PANTANAL
ESTRUTURA BASCA - 2013

QONSULTIVO

. CONHHO
PREADENOA |F-——-—-—-—-—-"—-"-"-—-—-—-1 MUNICIPAL DO
MBQO AMBIENTE
ASESORA
JURDICA
- GERENCADE .
CERENCIADE LICENQAMENTOE GERENQA DEGESTAC GERENOADE
AQUICULTURAE ADMINISTRACAO E
PECA QONTROLE AMBIENTAL FINANCAS
AMBIENTAL
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DECRETO N° 1.149, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

Dispbe sobre a competéncia e aprova a estrutura
basica da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas no inciso Ill do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio, tendo em vista o disposto no art. 31 da Lei Complementar n® 154, de 14
de novembro de 2012,

DECRETA:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, criada na alinea ‘c’
do inciso IV do art. 10 da Lei Complementar n°® 154, de 14 de novembro de 2012,
6rgao da administragdo direta do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade
o planejamento, a coordenacgdo, a supervisdo e a gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social no Municipio e a formulagao e implantacéo de politicas, programas
e projetos que visem a defesa e a protegao social e cidada da populacéo.

Paragrafo unico. A atuacdo dos titulares das unidades organizacionais integrantes
da estrutura basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania far-
se-a subordinada a diregdo, coordenacéo, supervisdo e controle do titular da pasta,
de conformidade com os principios inscritos no Titulo Il da Lei Complementar n°
154/ 2012.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania compete:

| - o incentivo e apoio ao cidaddo em todas as formas de exercicio da cidadania,
a orientacdo e divulgagdo dos direitos do cidaddo, o fomento as atividades da
sociedade civil na efetivacéo e fortalecimento da cidadania;

Il - o apoio as associagbes de bairro e as entidades sociais filantrépicas nas suas
organizacdes e funcionamento, com vistas a efetivagédo das politicas de assisténcia
social do Municipio;

Il - a proposigéo e a discussao de politicas publicas visando estimular a consciéncia
ética para alcance da cidadania e levar a democratizagéo dos direitos das populacdes
voltadas para a eliminagao das desigualdades e excluséo de cidadaos, em razao de
género e credo;

IV — por meio da Geréncia de Protegdo Social Basica e da Geréncia de Protegao
Social Especial:

a) a coordenagdo das agdes de assisténcia social no Municipio, nos termos da
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e da Lei Federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e a promogao de sua integragao as agdes vinculadas ao Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

b) a formulagédo, a implementagédo e a avaliagdo da politica de assisténcia social,
contemplando a seguranga social em seus programas, projetos, servicos e
beneficios e nas acdes de protegéo, provisdo, convivio e defesa de direitos, e a
gestdo e manutengao dos sistemas de vigilancia social as pessoas em situagéo de
vulnerabilidade e risco social;

c) a coordenacao, a supervisao e a execucdo das atividades de assisténcia social ao
carente, a crianga, ao jovem, ao idoso e a pessoa com deficiéncia, visando garantir
condicdes de bem estar fisico, mental e social;

d) a execugdo da politica municipal de protegdo social basica no atendimento
emergencial as familias que se encontram abaixo da linha de pobreza;

e) o desenvolvimento e a implementagdo de programas destinados as criangas e
aos adolescentes em situacéo de risco, com orientagédo familiar, além do programa
de pedagogia de rua;

f) o apoio ao idoso na integragdo ao convivio familiar e a sociedade, promovendo
acgdes para proporcionar-lhe atendimento nas areas de saude, educacéo, trabalho,
esporte e lazer, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e cidadania;

g) a coordenacdo de agbes transversais e a interlocugdo com outros érgédos
e entidades da Administracdo Municipal, em especial, aquelas que atuam no
desenvolvimento de agbes voltadas para as comunidades que demandam medidas
de incluséo social;

h) a promogdo da integracédo das diferentes politicas publicas que possibilitem a
articulagdo com sociedade civil e a criacdo de ambientes propicios a formagéo e ao
desenvolvimento de organizagdes e empreendimentos que promovam o resgate da
cidadania e o desenvolvimento social;

i) o desenvolvimento e a implementac&o de projetos e agdes de apoio as atividades
de inclusdo e manutencédo de criangas nas unidades de educagao infantil e a
prestagao de apoio técnico-administrativo ao Conselho Tutelar;

j) a promogéo de estudos visando a identificagdo de solugdes para os problemas
habitacionais e a proposicdo de medidas para a formulagéo da Politica Habitacional
para o Municipio, mediante a elaboragéo de programas e projetos para concretiza-la,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacéo e Servigos
Publicos.

V — por meio da Geréncia de Trabalho e Qualificagéo Profissional:

a) a formulagdo e a promogdo da politica municipal de trabalho, de geragéo de
emprego e renda e de capacitagdo de mao de obra, bem como o incentivo a instituicdo
de organismos para integragéo e apoio a criagdo de ocupagdes profissionais;

b) o incentivo as agbes de qualificacdo e requalificagdo profissional e de colocagédo
de méo de obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e expanséo
das atividades econémica no Municipio;

c) a formulagao, a coordenagéo, o acompanhamento e a avaliagao de agdes relativas
as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, a
educacdo profissional e o fomento a pequenos empreendimentos econdmicos
familiares.

VI — por meio da Geréncia de Politicas para a Mulher:

a) promover em ambito Municipal, politicas publicas que visem a igualdade de género,
eliminar a discriminagao e a violéncia contra a mulher, assegurando-lhe o exercicio
pleno de seus direitos, bem como promover sua integragdo no desenvolvimento
social, politico, econédmico e cultural do Municipio;

b) a formulagéo de politicas publicas visando assegurar a mulher o exercicio pleno
de seus direitos e a sua participagdo no desenvolvimento econdmico, social, politico
e cultural do Municipio;

c) a proposicao de agdes voltadas para a eliminagédo da discriminagdo e da violéncia
que atinge a mulher, possibilitando a promogéao da sua integragdo como cidada em
todos os aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio;

d) a recepgdo e o encaminhamento aos érgdos competentes de denuncias relativas
a discriminagdo da mulher, requerendo providéncias efetivas e acompanhando a
adocéao de solugéo.

VIl — por meio da Geréncia de Politicas para a Igualdade Racial:

a) a proposi¢do e a discussdo de politicas publicas visando estimular a consciéncia
ética para alcance de igualdade e cidadania e levar a democratizagao dos direitos
dos cidaddos, voltadas para a eliminagcdo das desigualdades e exclusdo em razéo
de etnia;

b) a realizacéo das atividades da Semana Municipal da Consciéncia Negra, instituida
pela Lei n® 2.238, de 8 de dezembro de 2011, com a finalidade de criar oportunidade
e instrumentos para o debate sobre as politicas publicas para os afrodescendentes
no Municipio de Corumba e sobre os seus direitos e interesses;

c) a coordenacao de acdes transversais e a interlocugdo com outros 6rgéos
e entidades da Administracdo Municipal, em especial, aquelas que atuam no
desenvolvimento de agdes voltadas para as comunidades que demandam medidas
de inclusdo social, em articulagdo com as Geréncias de Protegdo Social Basica e de
Protecdo Social Especial.

VIl — por meio da Geréncia de Politicas para a Juventude:

a) o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade
da juventude corumbaense, objetivando o seu correto atendimento social, cultural e
para a profissionalizacao;

b) o incentivo aos intercambios com organizagbes e instituicdes afins, publicas
ou privadas, de carater nacional ou internacional, visando a implementacéo e ao
desenvolvimento de politicas intersetoriais para a juventude;

c) a coordenacgdo e a implementagdo de agbes governamentais voltadas para o
atendimento aos jovens, objetivando a inclusdo social e a cidadania e o incentivo
a iniciativas da sociedade civil destinadas ao fortalecimento da auto-organizacéo
dos jovens;

d) a formulagdo e a disseminagdo das politicas e diretrizes governamentais para o
fomento e o desenvolvimento de programas, projetos e atividades de integragéo das
acdes voltadas a juventude, ao esporte e ao lazer.

IX — por meio da Geréncia de Defesa e Protegdo do Consumidor:
a) a formulagdo, planejamento e a coordenagéo da politica municipal de protecédo
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e defesa do consumidor, o estimulo a participagdo popular nas agdes de defesa do
consumidor e a conscientizagdo, motivagao e orientagdo permanente do consumidor
acerca de seus direitos e garantias;

b) a formulagéo da politica do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor, com
auxilio, se necessario, de 6rgaos e entidades da Unigo, dos Estados e de outros
Municipios, bem como de entidades privadas que visam a defesa do consumidor;

c) a orientacéo e a conscientizagdo dos consumidores sobre seus direitos, inclusive
fomentando a criagdo, pelos municipes, de entidades civis que visem a protegdo e
defesa dos direitos dos consumidores;

d) a decisdo administrativa sobre as reclamagdes, consultas, denuncias e
sugestdes apresentadas por consumidores e entidades que atuem em sua defesa,
representando-as, se for o caso, junto aos 6rgdos competentes;

e) o processamento e julgamento de processos administrativos oriundos de leséo ou
ameagca de leséo ao direito do consumidor;

f) o encaminhamento aos érgaos competentes da ocorréncia de infragdes de ordem
administrativa que violam direitos coletivos ou individuais dos consumidores, em
especial, ao Ministério Publico, para fins de adogdo de medidas processuais;

g) a elaboracéo e divulgagéo do cadastro municipal de reclamacgdes, fundamentadas
contra fornecedores de produtos e servigos, na forma do art. 44 da Lei Federal n°
8.078/90.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem sua estrutura
basica integrada pelos 6rgdos e unidades organizacionais seguintes:

| — érgados de deliberagéo coletiva:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

b) Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — CMDCA,;

c) Conselho Municipal do Idoso — CMI;

d) Conselho Tutelar de Corumba,

e) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

f) Comisséo Municipal do FMIS.

Il — Assessoria Técnica e Juridica, como unidade de assessoramento técnico;

IIl — unidades de gestéo operacional:

a) Geréncia de Protegdo Social Basica;

b) Geréncia de Protegdo Social Especial;

c) Geréncia de Politicas para a Mulher;

d) Geréncia de Politicas para a Igualdade Racial;

e) Geréncia de Politicas para a Juventude;

f) Geréncia de Trabalho e Qualificagdo Profissional;

g) Geréncia de Defesa e Protegdo do Consumidor.

IV — Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio operacional.
Paragrafo Unico. A vinculagéo dos érgéos deliberagao coletiva a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania Ihe confere a responsabilidade pela prestacdo
de apoio operacional e administrativo ao funcionamento desses colegiados e a
observancia das suas deliberagdes, na forma que dispuser os respectivos atos de

criacé@o e regimentos internos.

CAPITULO llI
DAS AREAS DE ATUAGAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 4° As unidades organizacionais de gestao operacional compete:

| — subsidiar o Secretario Municipal de estudos e proposicdes para definicdo das
politicas, diretrizes e formulagdo de programas e projetos para o desenvolvimento
de atividades e agdes da sua area de competéncia;

Il - assessorar o Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de
planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos, proporcionando um
sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo de tomada
de decisao;

Il - acompanhar o desenvolvimento das agbes de competéncia da sua area de
atuagdo, levantando indices de desempenho, consolidando e tratando os dados

recolhidos e preparando informes e relatorios de gestao;

IV - formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e coordenar
a elaboracgdo de projetos e acompanhar a efetivagdo das agdes e atividades a eles
vinculadas.

Paragrafo unico. As competéncias especificas das unidades organizacionais de
gestéo operacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania serdo
estabelecidas no seu regimento interno.

Art. 5° A Geréncia Administrativa e Financeira compete:

| - formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial, de suprimento de materiais e servigos e de
gestdo de recursos humanos da Secretaria;

Il — gerenciar a execugdo das atividades de administragdo orgamentaria, financeira
e contabilidade dos fundos vinculados a Secretaria e dos recursos recebidos ou
transferidos a terceiros mediante convénios;

IIl — coordenar, controlar e supervisionar a formulagédo da programagao orgcamentaria
e financeira, em especial, a elaboracéo da proposta orgamentaria anual da Secretaria
e dos fundos em que ela for gestora, e preparagdo dos demonstrativos financeiros
para encaminhamento aos 6rgdos de controle interno e externo;

IV - a execugdo dos procedimentos de gestdo financeira dos fundos municipais
de assisténcia social, de investimentos sociais e outros dessa area, zelando pela
aplicagéo dos seus recursos na efetivagéo das politicas de assisténcia social do
Municipio;

V - coordenar e supervisionar a concessao de beneficios e vantagens financeiras aos
servidores da Secretaria, de conformidade com as normas da Secretaria Municipal
de Gestao Publica.

Paragrafo unico. A Geréncia Administrativa e Financeira atuardo sob orientagéo
técnica das Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestdo
Publica, visando execucdo coordenada das atividades vinculadas aos Sistemas
de Planejamento, Orcamento e Financas, de Suprimento de Bens e Servigos,
de Recursos Humanos e de Gestdo da Informagao, instituidos no art. 43 da Lei
Complementar n° 154/2012.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 6° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania sera dirigida por
um Secretario Municipal, simbolo DAG-00, auxiliado por um Subsecretario, simbolo
DAG-01, e pelos titulares das seguintes unidades organizacionais:

| — as Geréncias, por Gerente, simbolo DAG-04;

Il — a Assessoria Técnica e Juridica, por ocupante de cargo em comisséo designado
pelo Prefeito Municipal.

Art. 7° Os titulares das unidades organizacionais da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania serdo substituidos nas suas auséncias e
impedimentos legais:

| — o Secretario Municipal, pelo Subsecretario;

Il — os Gerentes, por servidor, preferencialmente lotado na respectiva unidade,
indicado pelo Secretario Municipal e designado pelo Prefeito Municipal;

11l — o titular da Assessoria Técnica e Juridica, por servidor indicado pelo Secretario
Municipal e designado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° A estrutura basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
é representada pelo organograma constante do Anexo deste Decreto.

Art. 9° O regimento interno da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, estabelecendo o desdobramento operativo e as competéncias das
unidades organizacionais de sua estrutura e as atribuigcdes dos ocupantes de cargos
em comissao e fungdes de confianca, sera proposto pelo seu titular, no prazo de até
sessenta dias da publicacédo deste Decreto.

Paragrafo unico. A proposigdo do regimento interno devera ser submetida a
Secretaria Municipal de Gestéo Publica, para aprovagéo do Prefeito Municipal.

Art.10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2013.

Art. 11. Fica revogado o Decreto n° 249, de 5 de janeiro de 2007.
Corumba, 28 de fevereiro de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

Pagina 24

Edicao N° 166 * Quarta-feira, 06 de Marco de 2013




DIOCORUMBA + PODER EXECUTIVO « EDICAO EXTRA

ANEXO AO DECRETO N° 1,149, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013,
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