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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.628, DE 13 DE ABRIL 2018.
Institui o Dia Municipal de Luta pela Educagao
Inclusiva no Calendadrio Oficial de Datas e Eventos
do Municipio de Corumba - MS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Fago saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o dia 14 de Abril como o “Dia Municipal de Luta pela Educagao
Inclusiva”, a ser comemorado, anualmente.

Art. 2° A comemoracao instituida passara a integrar o Calendario Oficial de Datas
e Eventos do Municipio de Corumbd, como homenagens e eventos de divulgagéo.

Art. 3° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Corumba, 13 de Abril de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAGAO

Extrato da Carta Contrato n° 16/2018/SMS Processo n°® 8.121/2017 Pregéo Pre-
sencial n° 054/2017 - Municipio de Corumba e a empresa Du Bom Distribuigcdo de
Produtos Médico - Hospitalar Eireli-ME, CNPJ: 18.483.775/0001-20

Objeto: Referente a utilizagdo da Ata de Registro de Pregos n° 001/2017 para
aquisicdo de medicamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, conforme Processo n° 8.121/2017 e o Pregdo Presencial n° 054/2017.
VALOR DA ORDEM

O valor total da Carta Contrato ¢ de R$ 112.500,00 (cento e doze mil e quinhentos
reais) empenhos n° 679, 680, 681, 682 e 683/2018.

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias corridos, a contar da Autorizagdo de
Fornecimento.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

25.91.10.122.0103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude
25.91.10.301.0103.2688 - Gerenciamento - Assisténcia Farmacéutica Basica
33.90.30.09 - Material Farmacoloégico

33.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n° 4.320/64 e
regulamentos previstos no edital.

Data da assinatura: 21/03/2018.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e a
Empresa Du Bom Distribuicdo de Produtos Médico - Hospitalar Eireli-ME, CNPJ:
18.483.775/0001-20

Extrato da Carta Contrato n° 24/2018/SMS Processo n° 8.121/2017 Pregéo
Presencial n°® 054/2017 - Municipio de Corumba e a empresa Dimaster Comércio de
produtos Hospitalares Ltda, CNPJ: 02.520.829/0001-40

Objeto: Referente a utilizagdo da Ata de Registro de Precos n® 001/2017 para
aquisicdo de medicamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, conforme Processo n° 8.121/2017 e o Preg&o Presencial n® 054/2017.
VALOR DA ORDEM

O valor total da Carta Contrato € de R$ 106.874,00 (cento e seis mil oitocentos e
setenta e quatro reais) empenhos n° 689, 690, 691 e 692/2018.

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias corridos, a contar da Autorizacdo de
Fornecimento.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

25.91.10.122.0103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude
25.91.10.301.0103.2688 - Gerenciamento - Assisténcia Farmacéutica Basica
33.90.30.09 - Material Farmacolégico

33.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n° 4.320/64 e
regulamentos previstos no edital.

Data da assinatura: 21/03/2018.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e a Empresa
Dimaster Comércio de produtos Hospitalares Ltda, CNPJ: 02.520.829/0001-40
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Extrato da Carta Contrato n°® 23/2018/SMS Processo n° 8.121/2017 Pregéo
Presencial n° 054/2017 - Municipio de Corumba e a empresa Cristalia Produtos
Quimicos Farmacéuticos Ltda, CNPJ: 44.734.671/0001-51

Objeto: Referente a utilizagdo da Ata de Registro de Pregos n° 001/2017 para
aquisicdo de medicamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, conforme Processo n° 8.121/2017 e o Preg&o Presencial n® 054/2017.
VALOR DA ORDEM

O valor total da Carta Contrato ¢ de R$ 80.286,50 (oitenta mil duzentos e oitenta e
seis reais e cinquenta centavos) empenhos n° 705, 706, 707, 708, 709 e 710/2018.
PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias corridos, a contar da Autorizagdo de
Fornecimento.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DOTAGAO ORCAMENTARIA

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

25.91.10.122.0103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude
25.91.10.301.0103.2688 - Gerenciamento - Assisténcia Farmacéutica Basica
33.90.30.09 - Material Farmacoldgico

33.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, lei n°® 4.320/64 e
regulamentos previstos no edital.

Data da assinatura: 21/03/2018.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e a Empresa
Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda, CNPJ: 44.734.671/0001-51

Extrato da Carta Contrato n® 25/2018/SMS Processo n° 8.121/2017 Pregéo
Presencial n® 054/2017 - Municipio de Corumba e a empresa Soma/PR Comércio
de Produtos Hospitalares Ltda, CNPJ: 00.656.468/0001-39

Objeto: Referente a utilizagdo da Ata de Registro de Pregos n° 001/2017 para
aquisicdo de medicamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, conforme Processo n° 8.121/2017 e o Pregao Presencial n° 054/2017.
VALOR DA ORDEM

O valor total da Carta Contrato é de R$ 19.992,00 (dezenove mil novecentos e
noventa e dois reais) empenhos n° 723 e 724/2018.

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias corridos, a contar da Autorizagdo de
Fornecimento.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DOTAGAO ORCAMENTARIA

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

25.91.10.122.0103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude
25.91.10.301.0103.2688 - Gerenciamento - Assisténcia Farmacéutica Basica
33.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, lei n°® 4.320/64 e
regulamentos previstos no edital.

Data da assinatura: 21/03/2018.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e a Empresa
Soma/PR Comeércio de Produtos Hospitalares Ltda, CNPJ: 00.656.468/0001-39

Extrato da Carta Contrato n°® 22/2018/SMS Processo n° 8.121/2017 Pregéo
Presencial n° 054/2017 - Municipio de Corumba e a empresa Geolab Industria
Farmacéutica Ltda, CNPJ: 03.485.571/0001-04

Objeto: Referente a utilizagdo da Ata de Registro de Pregos n° 001/2017 para
aquisicdo de medicamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, conforme Processo n° 8.121/2017 e o Pregao Presencial n° 054/2017.
VALOR DA ORDEM

O valor total da Carta Contrato é de R$ 11.785,00 (onze mil setecentos e oitenta e
cinco reais) empenhos n° 684 e 685/2018.

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias corridos, a contar da Autorizagdo de
Fornecimento.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DOTAGAO ORCAMENTARIA

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

25.91.10.122.0103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude
25.91.10.301.0103.2688 - Gerenciamento - Assisténcia Farmacéutica Basica
33.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuigcdo Gratuita

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, lei n°® 4.320/64 e
regulamentos previstos no edital.

Data da assinatura: 21/03/2018.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e a Empresa
Geolab Industria Farmacéutica Ltda, CNPJ: 03.485.571/0001-04
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Extrato da Carta Contrato n° 21/2018/SMS Processo n° 8.121/2017 Pregéo
Presencial n°® 054/2017 - Municipio de Corumba e a empresa Farmace Ind. Quim.
Farmacéut. Cearense Ltda, CNPJ: 06.628.333/0001-46

Objeto: Referente a utilizacdo da Ata de Registro de Pregos n° 001/2017 para
aquisicdo de medicamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, conforme Processo n° 8.121/2017 e o Pregdo Presencial n® 054/2017.
VALOR DA ORDEM

O valor total da Carta Contrato é de R$ 30.289,00 (trinta mil duzentos e oitenta e
nove reais) empenhos n° 701, 702, 703 e 704/2018.

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias corridos, a contar da Autorizagdo de
Fornecimento.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DOTAGAO ORCAMENTARIA

25.00 - Secretaria Municipal de Satde

25.91 - Fundo Municipal de Saude

25.91.10.122.0103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude
25.91.10.301.0103.2688 - Gerenciamento - Assisténcia Farmacéutica Basica
33.90.30.09 - Material Farmacolégico

33.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicéo Gratuita

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, lei n° 4.320/64 e
regulamentos previstos no edital.

Data da assinatura: 21/03/2018.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e a Empresa
Farmace Ind. Quim. Farmacéut. Cearense Ltda, CNPJ: 06.628.333/0001-46

Extrato da Carta Contrato n° 20/2018/SMS Processo n° 8.121/2017 Pregdo
Presencial n® 054/2017 - Municipio de Corumba e a empresa Centermedi Comércio
de produtos Hospitalares Ltda, CNPJ: 03.652.030/0001-70

Objeto: Referente a utilizagdo da Ata de Registro de Pregcos n° 001/2017 para
aquisicdo de medicamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, conforme Processo n° 8.121/2017 e o Preg&o Presencial n® 054/2017.
VALOR DA ORDEM

O valor total da Carta Contrato é de R$ 38.157,70 (trinta e oito mil cento e cinquenta
e sete reais e setenta centavos) empenhos n° 698, 699 e 700/2018.

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias corridos, a contar da Autorizagdo de
Fornecimento.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA

25.00 - Secretaria Municipal de Satude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

25.91.10.122.0103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude
25.91.10.301.0103.2688 - Gerenciamento - Assisténcia Farmacéutica Basica
33.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, lei n° 4.320/64 e
regulamentos previstos no edital.

Data da assinatura: 21/03/2018.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e a Empresa
Centermedi Comércio de produtos Hospitalares Ltda, CNPJ: 03.652.030/0001-70

Extrato da Carta Contrato n° 19/2018/SMS Processo n° 8.121/2017 Pregao
Presencial n° 054/2017 - Municipio de Corumba e a empresa Supermédica
Distribuidora Hospitalar Eireli, CNPJ: 06.065.614/0001-38

Objeto: Referente a utilizacdo da Ata de Registro de Pregos n° 001/2017 para
aquisicdo de medicamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, conforme Processo n° 8.121/2017 e o Pregdo Presencial n® 054/2017.
VALOR DA ORDEM

O valor total da Carta Contrato é de R$ 392.317,80 (trezentos e noventa e dois mil
e trezentos e dezessete reais e oitenta centavos) empenhos n° 727, 728, 729 730,
731 e 732/2018.

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias corridos, a contar da Autorizagdo de
Fornecimento.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

25.91.10.122.0103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude
25.91.10.301.0103.2688 - Gerenciamento - Assisténcia Farmacéutica Basica
33.90.30.09 - Material Farmacolégico

33.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, lei n° 4.320/64 e
regulamentos previstos no edital.

Data da assinatura: 21/03/2018.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e a Empresa
Supermédica Distribuidora Hospitalar Eireli, CNPJ: 06.065.614/0001-38

Extrato da Carta Contrato n° 18/2018/SMS Processo n° 8.121/2017 Pregéo
Presencial n® 054/2017 - Municipio de Corumba e a empresa Comercial Cirdrgica
RioClarense, CNPJ: 67.729.178/0004-91

Objeto: Referente a utilizagdo da Ata de Registro de Pregos n° 001/2017 para
aquisicdo de medicamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, conforme Processo n° 8.121/2017 e o Pregdo Presencial n® 054/2017.
VALOR DA ORDEM

O valor total da Carta Contrato é de R$ 137.858,70 (cento e trinta e sete mil
oitocentos e cinquenta e oito reais e setenta centavos) empenhos n° 711, 712, 713,
714,715,716 e 717/2018.

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias corridos, a contar da Autorizagdo de
Fornecimento.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DOTAGCAO ORGAMENTARIA

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude
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25.91.10.122.0103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude
25.91.10.301.0103.2688 - Gerenciamento - Assisténcia Farmacéutica Basica
33.90.30.09 - Material Farmacoldgico

33.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n° 4.320/64 e
regulamentos previstos no edital.

Data da assinatura: 21/03/2018.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e a Empresa
Comercial Cirtrgica RioClarense, CNPJ: 67.729.178/0004-91

Extrato da Carta Contrato n° 17/2018/SMS Processo n° 8.121/2017 Pregéo
Presencial n° 054/2017 - Municipio de Corumba e a empresa Dimensao Comércio
de Artigos Médicos Hospitalares Ltda, CNPJ: 03.924.435/0001-10

Objeto: Referente a utilizagdo da Ata de Registro de Pregos n° 001/2017 para
aquisicdo de medicamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, conforme Processo n° 8.121/2017 e o Pregéo Presencial n° 054/2017.
VALOR DA ORDEM

O valor total da Carta Contrato ¢ de R$ 2.746,50 (dois mil e setecentos e quarenta
e seis reais e cinquenta centavos) empenhos n° 693, 694 e 695/2018.

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias corridos, a contar da Autorizagdo de
Fornecimento.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DOTAGAO ORCAMENTARIA

25.00 - Secretaria Municipal de Satde

25.91 - Fundo Municipal de Saude

25.91.10.122.0103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude
25.91.10.301.0103.2688 - Gerenciamento - Assisténcia Farmacéutica Basica
33.90.32.00 - Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n° 4.320/64 e
regulamentos previstos no edital.

Data da assinatura: 21/03/2018.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e a
Empresa Dimensdo Comércio de Artigos Médicos Hospitalares Ltda, CNPJ:
03.924.435/0001-10

Extrato do Décimo Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de
Fornecimento de Vale Transporte N° 045/2013/SMS.

Processo: 13.009/2013

Partes: Secretaria Municipal de Saude e a empresa Viagdo Canarinho LTDA.
Objeto: Ficareajustado o valor datarifa, correspondente ao trecho Corumba-Ladario,
do valor unitario de R$ 3,70 (trés reais e setenta centavos) para R$ 3,90 (trés reais
e noventa centavos), com efeitos retroativos a 1° de abril de 2018, equacionando
assim o equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma do art. 65, Il, “d” da
Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, em virtude da justificativa constante
no expediente as fls. 369 e em conformidade com a definicdo da AGEPAN as fls.
368 dos Autos n° 13009/2013, de 15/04/2013.

As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos, as demais clausulas
do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Data da Assinatura: 04/04/2018

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e a empresa
Viagao Canarinho LTDA.

Aviso de Suspensao de Licitagao

Pregé&o Presencial n°® 018/2018 - Processo n°® 5.195/2018

Orgéo: Fundagao de Esportes de Corumba.

O Municipio de Corumba- MS torna publica a suspenséo da sesséo publica do
Pregéo Presencial n° 018/2018 - Processo n° 5.195/2018, marcada para o dia
12/04/2018, fundamentado no principio da autotutela, tendo em vista a necessidade
de revisao nos autos. Oportunamente sera designada nova data para realizagao
do certame.

OBJETO: Registro de pregos para aquisicédo de troféus e medalhas personalizadas
para os eventos da FUNEC/2018.

Corumba/MS, 12 de abril de 2018.

(a) Luiz de Albuquerque Melo Filho - Pregoeiro

Extrato do Contrato Administrativo n° 06/2018 - SEFIG - Processo n°
5.328/2018.

Partes: Secretaria Municipal de Finangas e Gestao e a Empresa H2L Equipamentos
e Sistemas Ltda.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (impressoras, fragmentadora, lousa digital) e softwares, com
fornecimento de suprimentos (outsourcing de impressdo), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento
e manutencdo preventiva, visando o atendimento da Secretaria Municipal de
Financas e Gestéo.

Valor Global: 118.487,58 (Cento e dezoito mil quatrocentos e oitenta e sete reais e
cinquenta e oito centavos).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagao Orgamentaria:

35.00 - Secretaria Municipal de Finangas e Gestao

35.10 - Secretaria Municipal de Finangas e Gestao

04.129.0102.4071 - Gerenciamento das Atividades da Gestdo Administrativa
35.00 - Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo

35.21 - Secretaria Especial de Fazenda

04.129.0102.4064 - Gerenciamento da Adm. Tributaria do Municipio

35.00 - Secretaria Municipal de Financas e Gestédo

35.91 - Fundo Mun. De Prev. Social dos Servidores

09.122.0103.6082 - Gerenciamento da Taxa de Administragdo

33.90.39.12 - Locacao de Maquinas e Equipamentos

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Data de Assinatura: 26/03/2018.

Assinam: Secretaria Municipal de Financas e Gestdo e a Empresa H2L
Equipamentos e Sistemas Ltda.

Extrato do Contrato Administrativo n° 11/2018 - SEGOV - Processo n°
5.328/2018.

Partes: Secretaria Municipal de Governo e a Empresa H2L Equipamentos e
Sistemas Ltda.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (impressoras, fragmentadora, lousa digital) e softwares, com
fornecimento de suprimentos (outsourcing de impressao), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento
e manutengdo preventiva, visando o atendimento da Secretaria Municipal de
Governo.

Valor Global: 122.519,28 (Cento e vinte e dois mil quinhentos e dezenove reais e
vinte e oito centavos).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagéo Orgamentaria:

27.00 - Secretaria Municipal de Governo

27.10 - Secretaria Municipal de Governo

04.122.0102.4020 - Gerenciamento da Secretaria Municipal de Governo
33.90.39.12 - Locacdo de Maquinas e Equipamentos

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e suas altera¢des posteriores.

Data de Assinatura: 26/03/2018.

Assinam: Secretaria Municipal de Governo e a Empresa H2L Equipamentos Ltda.

Extrato do Contrato Administrativo n° 007/2018 - SEMED - Processo n°
5.328/2018.

Partes: Secretaria Municipal de Educagdo e a Empresa H2L Equipamentos e
Sistemas Ltda.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (impressoras, fragmentadora, lousa digital) e softwares, com
fornecimento de suprimentos (outsourcing de impressdo), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento
e manutengdo preventiva, visando o atendimento da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Valor Global: 150.511,50 (Cento e cinquenta mil quinhentos e onze reais e
cinquenta centavos).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagéo Orgamentaria:

24.00 - Secretaria Municipal de Educagao

24.92 - Fundo Municipal de Educacéo

12.361.0103.2594 - Gerenciamento do Sistema Municipal de Educacéo
33.90.39.12 - Locacdo de Maquinas e Equipamentos

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Data de Assinatura: 26/03/2018.

Assinam: Secretaria Municipal de Educacgéo e a Empresa H2L Equipamentos Ltda.

Extrato do Contrato Administrativo n° 019/2018 - SMAS - Processo n°
5.328/2018.

Partes: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Empresa H2L Equipamentos
e Sistemas Ltda.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (impressoras, fragmentadora, lousa digital) e softwares, com
fornecimento de suprimentos (outsourcing de impress&do), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento
e manutengdo preventiva, visando o atendimento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Valor Global: 53.281,80 (Cinquenta e trés mil duzentos e oitenta e um reais e
oitenta centavos).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagao Orgamentaria:

36.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

36.92 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.241.0103.2642 - Prog. Nacional de Prom. do Acesso ao Mundo do Trabalhador
08.244.0103.2637 - Bloco Gestado Bolsa Familia - GBF

33.90.39.12 - Locagdo de Maquinas e Equipamentos

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Data de Assinatura: 26/03/2018.

Assinam: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Empresa H2L
Equipamentos Ltda.

Extrato do Contrato Administrativo n° 012/2018 - SMS - Processo n°
5.328/2018.

Partes: Secretaria Municipal de Satde e a Empresa H2L Equipamentos e Sistemas
Ltda.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (impressoras, fragmentadora, lousa digital) e softwares, com
fornecimento de suprimentos (outsourcing de impresséo), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento e
manutencao preventiva, visando o atendimento da Secretaria Municipal de Saude.
Valor Global: 117.743,82 (Cento e dezessete mil setecentos e quarenta e trés reais
e oitenta e dois centavos).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagao Orgamentaria:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.122.0103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude
10.301.0103.2674 - Gerenciamento das Agbes Atengéo Basica - PAB FIXO
10.302.0103.2680 - Gerenciamento das Agdes da Média e Alta Complexidade
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10.302.0103.2682 - Gerenc. Das Agdes do Centro de Ref. da Saude do Trabalhador
10.302.0103.2695 - Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia
10.302.0103.2697 - Gerenc. Da Rede de Atencdo Psicosocial em Saude Mental
10.304.0103.2684 - Gerenciamento - A¢des de Vigilancia em Saude
10.305.0103.2673 - Gerenc. das Agdes do Prog. Nac. de HIV/AIDS e Outras DST'S
33.90.39.12 - Locacao de Maquinas e Equipamentos

Base Legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 26/03/2018.

Assinam: Secretaria Municipal de Saude e a Empresa H2L Equipamentos Ltda.

Extrato do Contrato Administrativo n° 02/2018 - SMDES - Processo n°
5.328/2018.

Partes: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel e a
Empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (impressoras, fragmentadora, lousa digital) e softwares, com
fornecimento de suprimentos (outsourcing de impressdo), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento
e manutencé@o preventiva, visando o atendimento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Sustentavel.

Valor Global: 13.873,26 (Treze mil oitocentos e setenta e trés reais e vinte e seis
centavos).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagao Orgamentaria:

39.00 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel

39.10 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Sustentavel
22.122.0104.6210 - Gerenc. da Secretaria Mun. de Desenv. Econémico e
Sustentavel

33.90.39.12 - Locagado de Maquinas e Equipamentos

Base Legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 26/03/2018.

Assinam: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel e a
Empresa H2L Equipamentos Ltda.

Extrato do Contrato Administrativo n° 008/2018 - SMISP - Processo n°
5.328/2018.

Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos e a Empresa
H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (impressoras, fragmentadora, lousa digital) e softwares, com
fornecimento de suprimentos (outsourcing de impressdo), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento
e manutengdo preventiva, visando o atendimento da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos.

Valor Global: 132.081,78 (Cento e trinta e dois mil oitenta e um reais e setenta e
oito centavos).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagao Orgamentaria:

37.00 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

37.70 - Agéncia Municipal de Transito e Transporte

26.452.0103.4191 - Gerenciamento das Atividades de Transito

33.90.39.12 - Locagéo de Maquinas e Equipamentos

37.00 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serv. Publicos

37.10 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serv. Publicos

15.451.0101.4180 - Gerenciamento da Politica de Infraestrutura

33.90.39.12 - Locagéo de Maquinas e Equipamentos

Base Legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 26/03/2018.

Assinam: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e a Empresa
H2L Equipamentos Ltda.

Extrato do Contrato Administrativo n° 003/2018 - FMAP - Processo n°
5.328/2018.

Partes: Fundagdo do Meio Ambiente do Pantanal e a Empresa H2L Equipamentos
e Sistemas Ltda.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (impressoras, fragmentadora, lousa digital) e softwares, com
fornecimento de suprimentos (outsourcing de impresséo), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento
e manutengao preventiva, visando o atendimento da Fundagéo do Meio Ambiente
do Pantanal.

Valor Global: 6.811,56 (Seis mil oitocentos e onze reais e cinquenta e seis
centavos).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagao Orgamentaria:

33.00 - Governadoria

33.94 - Fundacéao do Meio Ambiente do Pantanal

18.541.0105.4150 - Gerenciamento da Fundagéo

33.90.39.12 - Locagdo de Maquinas e Equipamentos

Base Legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 26/03/2018.

Assinam: Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal e a Empresa H2L Equipamentos
Ltda.

Extrato do Contrato Administrativo n° 020/2018 - FCPHC - Processo n°
5.328/2018.

Partes: Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba e a Empresa
H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (impressoras, fragmentadora, lousa digital) e softwares, com
fornecimento de suprimentos (outsourcing de impresséo), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento
e manutengdo preventiva, visando o atendimento da Fundagédo da Cultura e do
Patriménio Histérico de Corumba. Valor Global: 12.823,56 (Doze mil oitocentos e
vinte e trés reais e cinquenta e seis centavos).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagao Orgamentaria:

33.00 - Governadoria

33.83 - Fundacéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
15.452.0102.4650 - Gerenciamento da Fundagéo

33.90.39.12 - Locagéo de Maquinas e Equipamentos

Base Legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 26/03/2018.

Assinam: Fundacéo da Cultura e do Patrimdnio Histérico de Corumba e a Empresa
H2L Equipamentos Ltda.

Extrato do Contrato Administrativo n° 003/2018 - FUNEC - Processo n°
5.328/2018.

Partes: Fundagéo de Esportes de Corumba e a Empresa H2L Equipamentos e
Sistemas Ltda.

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para locagcdo de equipamentos
de informatica (impressoras, fragmentadora, lousa digital) e softwares, com
fornecimento de suprimentos (outsourcing de impressdo), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento
e manutengdo preventiva, visando o atendimento da Fundagéo de Esportes de
Corumba.

Valor Global: 5.233,74 (Cinco mil duzentos e trinta e trés reais e setenta e quatro
centavos).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagéo Orgamentaria:

33.00 - Governadoria

33.84 - Fundacéo de Esportes de Corumba

27.812.0103.4170 - Gerenciamento da Fundagao de Esporte de Corumba
33.90.39.12 - Locacdo de Maquinas e Equipamentos

Base Legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 26/03/2018.

Assinam: Fundacéo de Esportes de Corumba e a Empresa H2L Equipamentos
Ltda.

Extrato do Contrato Administrativo n° 002/2018 - FUNDTUR - Processo n°
5.328/2018.

Partes: Fundagdo de Turismo do Pantanal e a Empresa H2L Equipamentos e
Sistemas Ltda.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (impressoras, fragmentadora, lousa digital) e softwares, com
fornecimento de suprimentos (outsourcing de impress&o), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento
e manutencéo preventiva, visando o atendimento da Fundagdo de Turismo do
Pantanal.

Valor Global: 3.405,78 (Trés mil quatrocentos e cinco reais e setenta e oito
centavos).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagao Orgamentaria:

33.00 - Governadoria

33.97 - Fundacgéo de Turismo do Pantanal

23.695.0103.4100 - Gerenciamento das Atividades de Turismo

33.90.39.12 - Locagdo de Maquinas e Equipamentos

Base Legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 26/03/2018.

Assinam: Fundacé&o de Turismo do Pantanal e a Empresa H2L Equipamentos Ltda.

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILA AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE EXECUGAO DE OBRAS/SERVIGOS DE REPAROS E ADEQUAGAO DE
ENGENHARIA N° 10/2017 SEGOV/FMIS PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
12.301/2017 - TOMADA DE PRECO N° 05/2017

Partes: O MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAKL DE GOVERNO E A LINKMAIS TECNOLOGIA E CONSTRUGCAO
LTDA - EPP.

Objeto do Apostilamento: A Secretaria Municipal de Governo faz registrar com
base no Art. 65 §8° da Lei N° 8.666/93 as devidas atualizagdes das Dotacdes
Orgamentarias da Clausula Décima do Contrato Administrativo Execugdo de Obras
e Servicos de Engenharia N° 10/2017 SEGOV/FMIS, para execugdo de obra/
servigcos de reparos e adequacdes na Casa de Acolhimento “Adiles Figueiredo”
- Processo N° 12.301/2017, em virtude da vigéncia da Lei Complementar N° 219,
de 20 de dezembro de 2017 que alterou a Lei Complementar n° 201, de 16 de
dezembro de 2016, que dispde sobre a organizacdo administrativa e funcional do
Poder Executivo do Municipio de Corumba, com efeitos a contar de 1° de janeiro
de 2018, passando a constar as seguintes alteragdes:

Setor: 27.00 - Secretaria Municipal de Governo

Unidade Orgamentaria: 27.92 - Fundo Municipal de Investimentos Sociais

Fungdo Programatica: 08.244.0103 - PROCIDADAO - CORUMBA
Projeto/Atividade: 4.040 - Execugao de Projetos e Acdes de Inclusédo Social
Natureza da Despesa: 44.90.51.00 - Obras e Instalacdes

DATA: 10/04/2018

ASSINA: - CASSIO AUGUSTO COSTA MARQUES - ASSESSOR ESPECIAL
RESPONDENDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - PORTARIA
“P” N° 331
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

FUNDACAO DE ESPORTES DE
CORUMBA

PORTARIA “P” FUNEC N° 22, DE 13 DE ABRIL DE 2018.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA
- FUNEC, no uso das atribuigdes que |lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei
Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear JOSE MENACHO para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, na Fundagdo de

Esportes de Corumba.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicacédo, gerando efeitos a contar
de 9 de abril de 2018.

Corumbad, 13 de abril de 2018.

SILVINO RODRIGUES RIBEIRO
Diretor-Presidente da FUNEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO

RESOLUCAO SEFIG N° 157/2018.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO NA
FICHA FUNCIONAL DE SERVIDORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n® 243, de 09 de fevereiro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional da servidora CRISTINA ARAGAO
MOREL, matricula 5567, Profissional de Educagao, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo, de seu tempo de contribuicdo na Agéncia de Previdéncia Social de
MS - AGEPREV-MS, dos periodos de 20/02/1989 a 16/05/1989, de 16/05/1989 a
14/06/1989 e de 12/10/1989 a 20/10/1989, que correspondem a 00 (zero) ano, 04
(quatro) meses e 05 (cinco) dias, em conformidade com a certiddo expedida por
aquele 6rgado em 16/02/2018, anexada ao processo n° 20882/2018 de 06/04/2018.

Corumba, MS, 12 de abril de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 158/2018.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO NA
FICHA FUNCIONAL DE SERVIDORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacgéo na ficha funcional da servidora IVETE ANALIA DA SILVA,
matricula 5023, Auxiliar de Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo, de seu tempo de contribuigdo na Agéncia de Previdéncia Social de
MS - AGEPREV-MS, do periodo de 22/03/1989 a 17/03/1992, que corresponde a
03 (trés) anos, 00 (zero) més e 02 (dois) dias, em conformidade com a certiddo
expedida por aquele 6rgdo em 01/12/2017, anexada ao processo n° 20978/2018
de 09/04/2018.

Corumba, MS, 12 de abril de 2018.
ALBERTO SABURO KANAYAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 159/2018.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO NA
FICHA FUNCIONAL DE SERVIDORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuigdes legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional da servidora IVETE ANALIA DA
SILVA, matricula 5023, Auxiliar de Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, dos periodos de 01/04/1986 a 30/04/1986, de 01/08/1986 a
06/10/1987 e de 01/05/1988 a 21/03/1989, que correspondem a 02 (dois) anos, 01
(um) més e 27 (vinte e sete) dias, em conformidade com a certidao expedida por
aquele 6rgéo em 06/04/2018, anexada ao processo n°® 20978/2018 de 09/04/2018.

Corumba, MS, 12 de abril de 2018.
ALBERTO SABURO KANAYAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 02/05/2018
Processo n°® 2921/2018

RESULTADO FINAL
ENTREVISTA TECNICA E CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAL, PARAATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE CORUMBA-MS.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigdes, e em
conformidade com o Decreto n. 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro 2007- inciso IX
- art. 2° torna publico aos interessados, o Resultado Final da Entrevista Técnica
e Convocacao dos Candidatos Classificados por Cargo/Fungao, indicados
nas tabelas deste Edital.

Os candidatos que ndo compareceram para a Entrevista foram considerados
DESCLASSIFICADOS, conforme previsto no item 6.5. do Edital 02/01/2018
publicado no dia 19 de margo de 2018, identificados na tabela de classificagéo
com a letra “D”. Na mesma situagdo estao aqueles que durante a entrevista
optaram pela desisténcia do prosseguimento no processo seletivo, diante da
impossibilidade de trabalhar no local da vaga oferecida.

Apds a entrevista para analise e avaliagdo dos candidatos, chegou-se ao resultado
classificatorio final conforme abaixo:

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS OPERACIONAIS |
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS BASICOS

Convocados
até 0 15° ~ , ~
colocado NOME Poqtuagao Pontua_(;ao Pontlua(;ao
Titulos Entrevista Final
Ordem
1 ENEIAS MONTEIRO 46 160 206
ROSENILDA
2 NASCIMENTO 50 150 200
RAMOS
RITAESTEVES DOS
3 SANTOS 48 140 188
MARCEL DA SILVA
4 SANTOS 46 140 186
FLAVIO DE JESUS
5 NORBERTO 14 160 174
IRANI MOSCIARO
6 GOMES 10 160 170
DAYANE
APARECIDA
7 DANTAS DE 19 150 169
ANDRADE
TEREZA SANTOS
8 DA SILVA 18 150 168
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XANADU MAURICIO
9 ESTEPHANY DE 18 150 168 ARMANDO PREZA 6 - D
SIQUEIRA DE LUQUI
MARIA HELENA DA JESSICA ROJAS
10 SILVA 6 160 166 SALES 6 . D
» FRANCISCA MARIA 6 160 166 GABRIEL ABRAHAO
DA SILVA CORREA GOMES DE 6 - D
BRINANETH ALVES OLIVEIRA
12 DO NASCIMENTO 2 140 165 DENNER DE ; ] 5
13 VALDELICE GARAY 14 150 164 ARRUDA SOUZA
XAVIER AMARILDO 3 B D
14 RODRIGUES FILHO 43 120 163 PEREIRA MENDES
INDIRA CORREA TEREZINHA
15 MARTINS 21 120 147 DELGADILHO 3 . D
6 ANTONIO MARCOS 6 20 o ORTIZ
DA SILVA CARGO: AGENTE DE APOIO ESCOLAR |
SABRINA DA FUNGAO: AGENTE DE DISCIPLINA
17 CONCEICAO DE 6 140 146 3 Vagas
ARRUDA Convocados
JONATHAM até 03° . i .
Pontuagéao Pontuagéo Pontuagao
18 RODRIGUES 18 120 138 colocado NOME s i o
RAMOS
THIAGO OLIVEIRA Ordem
19 DE ARRUDA 18 120 138 ADRIWAN THIAGO
: 1 PIRES DOS 58 160 218
VALERIA PEREIRA
20 RIBEIRO 6 130 136 SANTOS
: DIEGGO
’1 TEREZA VARE 6 130 136 U
ORTIZ 2 DUARTE 64 110 174
GILSON PAULO RODRIGUES
2 SOARES DE 11 120 131
OLIVEIRA 3 |NGRDDESOUZAL 54 120 174
KEIZE DE OLIVEIRA
23 GARCIA 6 120 126 CELSO RICARDO
4 ANDRADE DE 59 110 169
JACQUES LUGENA
2 NATALINO CASTRO 6 10 16 CAUANNA LUCENA
DE ARRUDA 5 DE OLIVEIRA 47 120 167
CARMEN RIBEIRO
25 JULIAO ESPIRITO 10 100 110 6 ANDERSON MARIA 46 100 146
SANTO MACHUGA
MARIA APARECIDA ALEXSANDRA
26 MUNIZ 6 100 106 7 CANDIADOS 45 100 145
. SANTOS
MARIA JOSE DE
27 LOURDES DA 6 100 106 IRONILDE DA GUIA 46 D
COSTA IBRAHIM
WALDEIR OLIVEIRA CIRLENE
28 N 6 100 106 BARBOSA 42 D
CONCEICAO VELASQUEZ
JEFERSON
29 6 90 96
MENDONZA CRUZ CARGP: AGENTE DE APOIO ESCOLAR 1l
ALEXSSANDRA DE FUNCAO: ELETRICISTA DE AUTO
30 3 90 93 1 Vaga
SOUZA LEITE SILVA Comvocado o
JOAO FERNANDES 1° colocado Pontuagéo Pontuagéo Pontuagéo
NOME ! ; :
RIBAMAR DE 43 D Titulos Entrevista Final
SOUZA Ordem
ANA PAULA JANDERSON
MENACHO 39 D 1 GOULART 51 120 171
ESPINOSA DA SILVA GARCIA
FLAVIANE DA ELIAS CEBALHO
COSTA 31 D 2 PEREIRA 35 120 155
MIRTES JOELMA 8 b MARCOS
GONCALVES LEITE ANTONIO 35 ; D
ANSELMO SOARES BATISTA
CRISTOVAO SILVA 12 D
DACOSTA CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS |
JOSE DOMINGOS 7 D FUNGAO: MARINHEIRO AUXILIAR DE CONVES
BENITES
VANIELLY AFONSO 7 D Convocados
FERREIRA :otlzga%o NOME Pontuagao Pontuagéo Pontuagao
JUUA";;“\’Z\‘UNES 6 D Titulos Entrevista Final
MARINETE GARCIA 6 0 Ordem UFRAZIO LD
DASILVA
! DASILVA FILHO 18 120 138
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RAMAO FABIANO LUIZ DA 6 o
2 BENEDICTO 44 80 124 SILVA FERREIRA
GALEANO JOCEMIR MARTINS 3 b
ASSIS DOS y 0 FRANCO
SANTOS CRUZ ELIANE DA SILVA 3 0
CRISTIANO DE 3 R ROZA SENNE
SOUZALEITE THAIS APARECIDA
JOAO PIRES DE 51 R DELGADO DE 3 D
OLIVEIRANETO CAMPOS
CARGO: AGENTE DE SERVICOS INSTITUCIONAIS 1l
CARGO: AGENTE DE SERVIGCOS INSTITUCIONAIS I FUN(}AO: MONITOR ESCOLAR ALOJAMENTO FEMININO
FUNQAO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 5 Vagas
9 Vagas Convocados até o 3° colocado
Convocados
até 0 9° Pontuagéo Pontuagéo Pontuagéo
colocado NOME . ) ) Pontuagéo Pontuagéo Pontuagéo
Titulos Entrevista Final Ordem NOME Titulos Entrevista Final
Ordem ROSEMEIRE
ORLANDO DO 1 DE MORAES 35 160 195
1 CARMO GARCIA 40 160 200 VERNOCHI
MAYARA CILSA MERCADO
2 CARVALHO DA 31 160 191 2 VARGAS 18 120 138
SILVA GALHARTE
JOAO DE JESUS BRUNA
1 1 17
3 PAIVA FILHO 9 60 ’ 3 ALBERTONI DE 16 120 136
SIVALDO DOS ALMEIDA
4 19 160 179
SANTOS SILVA ZAINE FERREIRA 15 D
ITANER DE LIMA
5 RIBAMAR 38 140 178 ANABELI SOTELO
MACHADO JUNIOR SCHUMAN 3 D
FRANCINETE DINIZ
LENIRA DA COSTA
6 RAMOS 43 120 163 RADAC 3 D
7 SAMOEL SOARES 11 140 151 LOURDES
] HELENA 3 D
8 PEth/éngﬁ i/?LSAELVA 14 120 134 FERNANDES DIAS
TAISE BATISTA DE
9 Céjg'l'SAI\AO’\II_IIEV[I;/I\RA 9 120 129 OLIVEIRA ’ ’
INEZ FERREIRA
SONIA REGINA DASILVA 3 D
10 ARRUDA DA 3 120 123
COSTA OENI SERRANO s 5
" HUGO MODESTO 3 120 13 DOS SANTOS
MELGAR DA SILVA JUSSARA RIBEIRO 3 D
0 JONIRCE LEMES 9 0 o DOS SANTOS
DE CAMPOS BEATRIZ ANALIA
DA SILVA 0 D
CINTHIA
13 FERNANDA DE 18 100 118 PINHEIRO
PAULA BRANDAO CAMILA PEREIRA
IVANA RUTH DE ROJAS ’ °
14 SOUZA SOARES 4 1o 114
ROSEMEIRE CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS II
15 HEREDIA 3 110 113 FUN(;AO: PILOTEIRO DE LANCHA
3 Vagas
FATIMA DA Convocados
16 APARECIDA VIEIRA 1 100 11 até 0 3°
DE BRITO Pontuagéo Pontuagéo Pontuagéo
colocado NOME Titul Entrevist Final
TELMA Itulos ntrevista Ina
17 CONCEICAO LEITE 6 100 106 Ordem
DA SILVA
JUSCELINO ALVES
RAFAELLE NUNES 1 CORREA 43 160 203
18 NAZARO 4 100 104
VANESSA SILVA 2 ALEX DE SOUZA 1 150 161
19 DOS SANTOS 7 90 97 LEITE
MIRANDA EVERTON
JULIO CESAR HENRIQUE
0 MONTEIRO 6 % o 8 SALVATERRA 0 140 140
JARCEM VELASQUEZ
oy ARIEL JUNIOR
EUMELIA 4 TABORGA 3 130 133
NOGUEIRA 16 D MENDEZ
GONGALVES VALDINEY LOPES
RENE GOMES DA 32 - D
SILVA 15 D RAMIRES
WELLYNGTON DE 6 5 ERONILDO ALVES 0 ) 5
SOUZA LOPES DA SILVA
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CARGO: AGENTE DE APOIO ESCOLAR III
FUNGAO: MECANICO DE VEICULOS E EMBARCAGOES

CARGO: AGENTE DE SERVICOS INSTITUCIONAIS I

FUNGAO: AGENTE DE MERENDA

1 Vaga 15 Vagas
Convocado o Convocados
NOME Pontuagéo Pontuagéo Pontuagéo até 0 14° . ; )
Titulos Entrevista Final colocado NOME Pontuagdo | Pontuagdo | Pontuacao
Ordem Titulos Entrevista Final
1 JOSEVITORIO |11 120 131 Ordem
VIEIRA FABIANO PEREIRA DA
EMERSON 55 D ! PAIXAO 29 150 179
BATISTA ZURACILDA DA SILVA
CENTURIAQ 2 SANTOS % 140 175
RAFAEL DE 35 D ZENEIDE OLIVEIRA
OLIVEIRA 3 DE JESUS 35 140 175
BARROS
FABIANA RODRIGUES
4 DOS SANTOS 3 160 163
CARGO: AGENTE DE SERVICOS INSTITUCIONAIS Il :
FUNGI\O: MONITOR ESCOLAR - ALOJAMENTO MASCULINO 5 KATIA DE MATOS 23 130 153
5 Vagas 6 ANA PAULA DE JESUS 0 130 3
Convocados NORBERTO
até05° . . . ELYKIMARY
colocado NOME Poqtuagao Pontua_gao Pon‘guagao 7 VICTORIO VIEIRA 9 130 139
Titulos Entrevista Final KELLY REGINADE
Ordem 8 OLIVEIRA 12 120 132
VALDERI ANA FLAVIA ORTIZ
1 DORNELE ARCE 35 160 195 9 TACIO 0 130 130
i LUCILENE SIQUEIRA
MARCOS VINICIUS 10 9 120 129
2 RODRIGUES DA 2 120 145 DE OLIVEIRA
SILVA 11 CARMO LUIZ PAIVA 14 100 14
ADALBERTO 12 VAN'Lgm\EO DA 6 100 106
3 EVANGELISTA 23 120 143 e ANGS CARLOS
NETO X
REINALDO DA b VARE ORTIZ : b b
4 21 120 141 KAROLINA MARTINS
SILVA DO VALLE 14 FLORIANO 0 0 20
5 DANIEL SANTANA 3 120 123 ALESSANDRA
DOS SANTOS AUXILIADORA LOPES 40 D
GIOVANE SAMPAIO
6 DELGADILHO - 120 120 URIEL CRESPINIANO o4 D
ORTIZ MONTEIRO
MARILENE
7 TH;,AE%%&‘)\ES 3 10 13 HENRIQUE 2 D
MONTEIRO
JOSE ALVES ROSALIA DE SOUZA
8 FERREIRA 8 100 103 MARTINEZ 19 D
ALYSSON DOS CRISTIANE ESTRA DE 14 D
SANTOS SERRA 3 D SOUZAMARTINS
CARLOS SOLANSEUDZA SILVA 10 B
ALEXANDRE
RODRIGUES DA D NELMA ESCOBAR DE 8 D
SILVA SOUZA
APARECIDA
CLEYTONALVES D AUXILIADORA ROJAS 3 D
DA SILVA GONCALVES
LUIS EDUARDO 0 VALERIA GAIOLA 3 5
GIL DE MORAES GALDIOLI
EVANDRO
CARGO: AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS II FREDERICO 3 D
FUNQAO: MOTORISTA DE EQUIPAMENTOS MOVEIS SERATAYA PAZ
1 Vaga LUIZ FERNANDO DE 3 b
Nenhuma ARRUDA LOBO
convocagao NOME Pontuagéo Pontuagao Pontuagao LAURAAUXILIADORA 0 D
Titulos Entrevista Final BORGES MENDOZA
Ordem LAURIANA PESSOA 0 5
DE SOUZA
MARCONDES MATEUS GENOVEZ 0 5
GOMES ROA % D SILVEIRA
MAYARA MORENO
FERNANDES DE 0 D
JORCINEY DA
SILVAACUNHA 5 D SOUZA
MATHEUS
JEAN JOSE APARECIDO 0 D
VASCONCELOS DE
BANDEIRA 36 D "RRUDA
DUARTE
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CARGO: AGENTE DE SERVIGCOS INSTITUCIONAIS I
FUNGAO: MONITOR ESCOLAR DE TRATOR

2 Vagas
Convocado o
1° colocado NOME Pontuagao Pontuacéo Pontuagéo
Titulos Entrevista Final
Ordem
RODRIGO
1 MENDONGA DE 0 100 100
ARRUDA

Convocacéo para Entrega de documentos

Os candidatos colocados na ordem de classificados e CONVOCADOQOS, deverao
comparecer na sede da Prefeitura de Corumba, Secretaria de Municipal de
Educacgédo, com Original e copia dos documentos abaixo relacionados, no dia 18
de abril de 2018, no horario das 07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 hs.

O candidato que ndo comparecer para entrega dos documentos no prazo
fixado por este Edital, perdera sua vaga, em seu lugar sera chamado outro
candidato, obedecida a ordem de classificacao final.

DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleicéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional, do 6rgao de fiscalizagédo da profissao,
quando couber;

m) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justica de MS);

n) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa
saude fisica e mental;

o) Declaragéo de bens; e

p) Declaragéo de acumulacéo de cargos.

Corumba, 13 de abril de 2018.
Waldir de Oliveira Rocha

Respondendo pela Escola de Governo
Corumba

MARILZA MARQUES DE
7 iy 20 1 31
BRUNNA RODRIGUES
8 NASCIMENTO 16 14 30
EDELAINE DOS SANTOS
9 SORRILHA 10 19 29
JOCILENE MARIA CALDAS
10 R 5 20 25
TATIANA SANABRIA DE
1" s 5 17 2
12 | GISELE CHAVEZ LARA 10 1 21
VERA LUCIA PEREIRA DE
13 OLIVEIRA 5 14 19
14 | JUCARA SILVA DE LIMA 10 9 19
15| ENELCI MARA RODRIGUES 5 13 18
LOYHANNE SANABRIA ; ; o
CARDOZO
GLEICE FERREIRA LIMA 0 _ 0
DE SALES
AMANDA DE PAULA 0 ] 0
SANTOS
ELIEL DA SILVA , 0
GEREMINIANO
ALINE AMARO DA SILVA 5 0
NASCIMENTO
LAUDELINA MARIA 5 0
MORAES DE OLIVEIRA
SANDRA MARIA DA SILVA 5 0
ALVES
ANA MARIA DO 5 0
NASCIMENTO
GISELIA PEDROSA 5 0
RIBEIRO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ABRANGENCIA NO BAIRRO MARIA
LEITE
(CONJ. PE. ERNESTO SASSIDA)
CLASSIFICACAO

EDITAL N° 18/06/2017 o . :
Processo n° 215052/2017 N NOME DO CANDIDATO Titulos Entrevista Total
TELMA MARIA DA SILVA
” 3 1 55 15 70
RESULTADO FINAL - PROVA DE TiTULOS E ENTREVISTA TECNICA OLIVEIRA
OCESSO S o s CADO s o A co Gho 2 LUIZ VENANCIO DE LIMA 50 17 67
PROCE ELETIV! IMPLIFICADO DESTINADO A NTRATACA
TEMPORARIA DE PROFISSIONAL, PARAATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL 3 ALESSANDRARIBAS 45 16 61
DE SAUDE DE CORUMBA-MS. 4 SUELEN PESSOA DE " 15 49
A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em SOUZA
conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento LEONARDO IBARRA
legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n® 115 de 26 de dezembro 2007- inciso IX 5 MARTINEZ 25 17 42
- art. 2° torna publico aos interessados, o Resultado Final da Prova de Titulos +
Entrevista Técnica, dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado Destinado SUELLEN HELENA
a Contratagdo Temporaria de Profissional, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. 6 QUEIROZ LARDOSA 22 12 34
Os Candidatos convocados que ndo compareceram para a Entrevista Técnica SANTOS
em conformidade com 6.5 do Edital 18/01/2017, foram “Desclassificados” est&o 7 ANDREA SILVA CALDAS 13 20 33
identificados na tabela abaixo pela letra “D”, coluna Pontuacgéo Final. ANNY KAROLYNY
Também foram “Desclassificados” os inscritos que ndo comprovaram residir na 8 VALDONADO BALEJO 10 21 31
Area de Abrangéncia, conforme 2.1 “b” do Edital 18/01/2017, identificados nas
tabelas como “D*". 9 SILVIA MARIA SORRILHA 8 20 28
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 | HELEN ROSE MENDONZA 15 12 27
ABRANGENCIA BAIRRO GUATOS 1 CRISTIANE VILALVA DA 12 14 26
CLASSIFICACAQ SILVA CUELLAR
N° NOME DO CANDIDATO Titulos Entrevista Total LUCIENE DA SILVA
. 12 9 16 25
1 DEBORA DE OLIVEIRA 66 o % BALHEGO SILVA
SOAREZ FERREIRA 13 CLAUDINEI RAMOS 10 13 23
, | MARIA MADALENA GOMES 6 18 % ROJAS
DOS SANTOS 14 LISANGELA VALDONADO 10 13 23
3 LUCIANA SOARES 5 20 79 ___ GOMES
BORDAS MANCILHA VANIA DA SILVA PERES
15 X 8 14 22
s YVONE COSTADOS 50 15 7 BRANDAO
SANTOS LAURA HELENA LEMES
16 DE CAMP 10 12 22
5 | BETANIACAMPOSDOS % 1 47 CAMPOS
REIS ZORIO JAKELINE IVANA
17 c 0 10 10 20
6 JOCILENE BALEJO 20 1" 3 AVALHEIR
CORTEZ JULIAO 18 ZILDO SALLES DA SILVA 7 1 18
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1o | ELLENDEARRUDA 0 . - SECRETARIA MUNICIPAL DE
MORENO ASSISTENCIA SOCIAL
20 MARLENE MERCADO 5 9 14 RESOLUGAO N.° 032 de 12 de abril de 2018.
MORENO
Substituicio de membros para compor a Comissdo do
VANESSA BALEJO . Processo Administrativo de Sindicancia para apurar os
CORTEZ 9 16 D fatos constantes no Processo n.° 20363/2018, de 03 de
abril de 2018.
NAILA NASCIMENTO 7 17 D*
ALVES A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
KELLEN CRISTINA 0 10 o COR_UMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuigcbes
FREITAS DOS SANTOS legais,
CARLA DAMIANA DA 10 8 D* RESOLVE:
COSTA PEREIRA ) ) ) ) )
Art. 1°. Considerando o manifesto interesse particular nos fatos objeto do presente

Disposicées Finais:

Em data a ser definida e publicada através de Edital no Diario Oficial do Municipio,
serdo convocados para entrega de documentos os classificados até o 8° lugar para

cada Area de Abrangéncia.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA

Respondendo pela Escola de Governo de Corumba

Corumba, 13 de abril de 2018.

processo, nos termos da Ata de Reunido datada de 12 de abril de 2018, procedo
3 substituigdo de LAIZE DE FREITAS ARAUJO, representante titular do Conselho
Tutelar, pela suplente KAMILA SILVA CASTELO, para compor a Comissado
do Processo de Sindicancia para apurar os fatos constantes no Processo n.°
10363/2018, de 03 de abril de 2018, designados na Resolugdo n. 031 de 05 de
abril de 2018, considerando que 22, de 22 de margo de 2018.

Art. 2°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO N° 11.657/2017 - PREGAO N° 081/2017 - ATA REGISTRO DE PRECO N° 001/2017
EMPRESA: AHGORA SISTEMA S/A
OBJETO: DESPESA COM LOCAGAO DE RELOGIO DE PONTO ELETRONICO, COM LEITOR BIOMETRICO E RESPECTIVO SOFTWARE DE APONTAMENTOS
PARA APURAGAO DE HORAS, GERENCIAMENTO E TRATAMENTO DE PONTO NAS UNIDADES DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO.
CONTRATO N10/7
N° TEM REGISTRADO O TN
QTD | QTDE SEMED R$ TOTAL SEMED P/ 12
uv | G0 QDESEVED L RsuNIT RS TOTAL ATA i Qm RS TOTAL
SERICO DE LOCACAO
DE SOFTWARE DE )
1 | GERENCIAMENTODE | MES | 1.500 432 150,00 225,000,00 64.800,00 72 10.800,00
REGISTRO DE PONTO
ELETRONICO
SERVICO DE LOCACAO
DE EQUIPAMENTO DE | |
2 | REGISTRODE PONTO | MES | 1500 432 260,00 390.000,00 112.320,00 72 18.720,00
ELETRONICO
TOTAL 615.000,00 177.120,00 29.520,00
SALDO
RESTANTE ITEM UNID QTD SEMED VALOR
ND
SERIGO DE LOCAGAO DE SOFTWARE DE .
L GERENCIAMENTO DE REGISTRO DE PONTO ELETRONICO MES 360 54.000,00
SERVICO DE LOCACAO DE EQUIPAMENTO DE REGISTRO .
2 DE PONTO ELETRONICO MES 360 93.600,00
TOTAL 147.600,00
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FUNDAGAO DA CULTURAEDO
PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

PORTARIA N° 005, DE 13 DE ABRIL DE 2018.

Designa os servidores para atuarem como fiscal
e gestor de contrato administrativo e d&a outras
providéncias.

O Diretor-Presidente da Fundagdo da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe sédo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93, e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente é designar servidores para atuarem como fiscal
e gestor do contrato administrativo sob n°. 015/2018, oriundo do Processo
Administrativo n° 10053/2017 da Ata de Registro de Prego n° 08/2017, Pregéo
Presencial n°® 036/2017, Processo n° 2099/2018, que tem como objeto contratacéo
de fornecimento de hospedagem para atender a Fundagdo da Cultura e do
Patriménio Histérico de Corumba.

Art. 2° - Fica o servidor RUY BARBOSA DE ARRUDA, mat. n°. 10020, designado
para atuar como fiscal do Contrato Administrativo n® 015/2018, referente ao
Processo Administrativo sob n°. 2099/2018 a partir de 01/03/2018, sendo
responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

Art. 3° - Fica o servidor JOSYEL ASSIS MEDINA DA SILVA, mat. n°. 10726,
designado para atuar como gestor do Contrato Administrativo n°® 015/2018,

referente ao Processo Administrativo sob n°. 2099/2018, sendo responsavel por
gerenciar administrativamente o referido contrato.

Art. 4° - A presente designagdo ndo implicard em remuneragdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 5° - Estabelecer a vigéncia desta Portaria até a extingdo do Contrato
Administrativo n® 015/2018

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS, 13 de abril de 2018.

Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente da Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

PORTARIA N° 006. DE 13 DE ABRIL DE 2018.

Designa os servidores para atuarem como fiscal
e gestor de contrato administrativo e da outras
providéncias.

O Diretor-Presidente da Fundagédo da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93, e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente é designar servidores para atuarem como fiscal
e gestor do contrato administrativo sob n°. 066/2006, oriundo do Processo
Administrativo n° 50.750/2007 modalidade Dispensal/lnexigibilidade, que tem
como objeto locagdo de imovel, localizado na Rua XV de novembro n°® 659,
em atendimento a Sede da Fundagdo da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba.

Art. 2° - Fica o servidor RUY BARBOSA DE ARRUDA, mat. n°. 10020, designado
para atuar como fiscal do Contrato Administrativo n°® 066/2006, referente ao
Processo Administrativo sob n°. 50.750/2007 a partir de 01/03/2018, sendo
responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

Art. 3° - Fica o servidor PEDRO PAULO DOS SANTOS CRUZ, mat. n°. 4897,
designado para atuar como gestor do Contrato Administrativo n°® 066/2006,
referente ao Processo Administrativo sob n°. 50.750/2007, sendo responsavel por
gerenciar administrativamente o referido contrato.

Art. 4° - A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 5° - Estabelecer a vigéncia desta Portaria até a extingdo do Contrato
Administrativo n°® 066/2006.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando as
disposicdes em contrario.

Corumba-MsS, 13 de abril de 2018.

Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente da Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

PORTARIA N° 007, DE 13 DE ABRIL DE 2018.

Designa os servidores para atuarem como fiscal
e gestor de contrato administrativo e d&d outras
providéncias.

O Diretor-Presidente da Fundagé@o da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sédo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93, e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n°® 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente é designar servidores para atuarem como fiscal
e gestor do contrato administrativo sob n°. 056/2017, oriundo do Processo
Administrativo n® 22.617/2017 da Ata de Registro de Prego n° 001/2017, Pregao
Presencial n°® 081/2017, Processo n° 11.657/2017, que tem como objeto locagéo
de relégios de ponto eletrdnico, com leitor biométrico e respectivo software de
apontamentos para apuracdo de horas, gerenciamento e tratamento de ponto,
para atender as demandas da Fundagdo da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba.

Art. 2° - Fica o servidor JOSE GILBERTO GARCIA ROZISCA, mat. n°.
10094/10060, designado para atuar como fiscal do Contrato Administrativo n°
56/2017, referente ao Processo Administrativo sob n°. 22.618/2017 a partir de
01/03/2018, sendo responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.
Art. 3° - Fica o servidor JOSYEL ASSIS MEDINA DA SILVA, mat. n°. 10726,
designado para atuar como gestor do Contrato Administrativo n® 56/2017, referente
ao Processo Administrativo sob n°. 22.618/2017 a partir de 01/03/2018, sendo
responsavel por gerenciar administrativamente o referido contrato.

Art. 4° - A presente designacdo ndo implicard em remuneracdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 5° - Estabelecer a vigéncia desta Portaria até a extingdo do Contrato
Administrativo n°® 56/2017

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS, 13 de abril de 2018.

Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente da Fundacao da Cultura e do Patriménio Historico de Corumba

SECRETARIA ESPECIAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL

RESOLUGAO SESPDS N° 003, DE 11 DE ABRIL DE 2018

Dispbe sobre a alteragao de unidade de lotagdo
e servidor publico.

O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do
Municipio c.c art. 17, X, art. 71, Il e art. 73, | da Lei Complementar n°® 219, de 20
de dezembro de 2017 e,

CONSIDERANDO o Decreto n°. 1.252, de 20 de Setembro de 2013, que dispde
sobre a instituicdo, a operacionalizagdo e o funcionamento do Sistema de
Videomonitoramento no Municipio de Corumba, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que o servidor que exercia suas atribuicbes neste sistema
foi designado para outro 6rgdo da Administracdo Publica Municipal, aliado a
necessidade de designacgdo de responsaveis para execugao dos servigos,

RESOLVE,

Art. 1° Dispensar Alex Roberto Oliveira de Andrade, Gestor de Projetos de
Desenvolvimento, mat. 9610, designado para a Fungao de Confianga de Supervisor
de Servico |, simbolo FCA-1, pela Portaria “P” n°. 388, de 29 de margo de 2017,
como responsavel pela administragéo, gerenciamento e coordenagéo do Sistema
de Videomonitoramento no Municipio de Corumba.

Art. 2° Designar Marcial Jeske, Guarda Municipal - 22 categoria, mat. 6803,
designado para a Fungdo de Confianca de Chefe de Nucleo, simbolo FCA-2, pela
Portaria “P” n°. 98, de 12 de janeiro de 2018, como responsavel pela administragéo,
gerenciamento e coordenacéo do Sistema de Videomonitoramento no Municipio
de Corumba.

Art. 3° Designar Robson de Souza, Guarda Municipal - 32 categoria, matricula
6085, designado para a Fungdo de Confianga de Chefe de Nucleo, simbolo
FCA-2, pela Portaria “P” n°. 394, de 29 de margo de 2017, como responsavel pela
operacionalizagdo, manutengao e conservagao do Sistema de Videomonitoramento.
Art. 4° A presente designagcdo nédo implica em qualquer tipo de remuneragéo
adicional ao servidor, considerada simples ordenacao do servico publico municipal.
Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
disposigdes contrarias.

Corumba-MS, 11 de abril de 2018.
Cesar Freitas Duarte

Secretario Especial de Seguranca Publica e Defesa Social
Portaria “P” n°. 18 - 02/01/2018
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DIOCORUMBA Ly
GUARDA MUNICIPAL MATRICULA
G UARDA M U N IC I PAL Antonio Jacinto Monteiro 3841
Weber Isaac da Luz 3435

PORTARIA N° 40. de 11 de Abril de 2018

Dispde sobre Adverténcias escritas e Suspensdes do
servico, e da outras providéncias.

O COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que lhe
confere o paragrafo 2° Artigo 40 e Inciso X do Artigo 45 da Lei Complementar
N° 112/2007(Estatuto da Guarda Municipal) e do Inciso Il do Artigo 127 da Lei
Complementar N° 042/2000 (Estatuto do Servidor).

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico os Procedimentos Administrativos no ambito da Guarda
Municipal que deram origem as Apuracdes Disciplinares resultantes em
Adverténcias escritas e Suspensdes aos Guardas Municipais, conforme listagem
abaixo:

PORTARIA ORIGEM DA SUSPENSAO PERIODO
21 Apuragéo da C.I.J. N° 001 de 18/01/2018. 01 (um) dia
Apuracéo das C.I.J.s N° 30, 34 e 36 de Sy
23 19/02/2018. 02 (dois) dias
Apuragao das C.1.J.s N° 007 de 19/01/18, N° oy
271 12 de 1510218, 1 37 ¢ 45 de 19/02/2018, 02 (dois) dias
PORTARIA ORIGEM DA ADVERTENCIA ESCRITA
20 Apuracéo da C.I.J. N° 17 de 15/02/2018.
2 Apuragdo das C.I.J.s N° 004 de 18/01/18, N° 009 de 19/01/18, N° 14
de 15/02/18, e N° 23 de 16/02/18.
25 Apuragéo das C.l.J.s N° 429 de 06/12/17, N° 13 de 15/02/18 e N° 53
de 27/02/2018.
% Apuragéo das C.1.J.s N° 423 e 426 de 05 e 06/12/17, N° 05 de
18/01/18, N° 18, 19 e 26, de 16/02/18, N° 33 e 43, de 19/02/18.
29 Apuragéo da C.1.J. N° 010, de 19/01/18.
31 Apuragéo das C.I.J.s N° 50 e 51, de 27/02/18.

Art. 2° - Essa Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 11 de Abril de 2018.
Claudinei Soares Gongalves - GM 12 Cat. - mat. 3449
Comandante da Guarda Municipal
Portaria “P” 283 de 08/03/2018

PORTARIA N° 41. DE 12 DE ABRIL DE 2018.

Concede Mengao Elogiosa ao integrante da Guarda Municipal
que menciona.

O COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o § 4° do Artigo 48 do Decreto Municipal n® 925,
de 11/06/2011 (Regulamento de Disciplina dos Membros da Guarda Municipal).
RESOLVE:

ART. 1° - Fica o Guarda Municipal Weber Isaac da Luz - matricula n® 3435,
agraciado com a MENGAO ELOGIOSA, pelo elevado grau de profissionalismo,
dedicagdo, comprometimento, espirito de corpo, senso de responsabilidade,
disciplina e consciéncia aos valores pregados pela instituicdo, cumprindo da melhor
forma as missdes a que lhe sdo atribuidas, principalmente durante ocorréncia no
dia 29/03/18, no Poliesportivo.

ART. 2° - Fica este reconhecimento registrado em seu respectivo assento
profissional.

ART. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Corumba-MS, 12 de Abril de 2018.
Claudinei Soares Gongalves - GM 12 Cat. - Mat. 3449
Comandante da Guarda Municipal
Portaria “P” 283 de 08/03/2018

PORTARIA N° 42, DE 12 DE ABRIL DE 2018.

Concede Mengdo Elogiosa aos integrantes da Guarda
Municipal que menciona.

O COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o § 4° do Artigo 48 do Decreto Municipal n® 925,
de 11/06/2011 (Regulamento de Disciplina dos Membros da Guarda Municipal).
RESOLVE:

ART. 1° - Ficam os Guardas Municipais abaixo relacionados, agraciados com
a MENGAO ELOGIOSA, pelo elevado grau de profissionalismo, dedicagéo,
comprometimento, espirito de corpo, senso de responsabilidade e consciéncia
aos valores pregados pela instituigdo, cumprindo da melhor forma as missdes a
que lhes sdo atribuidas, principalmente durante ocorréncia do dia 16/03/18 na
Rodoviaria Interestadual de Corumba.

ART. 2° - Fica este reconhecimento registrado em seus respectivos assentos
profissionais.
ART. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Corumba-MS, 12 de Abril de 2018.

Claudinei Soares Gongalves - GM 12 Cat. - Mat. 3449
Comandante da Guarda Municipal
Portaria “P” 283 de 08/03/2018

CONSELHOS MUNICIPAIS

ATO N° 018/2018
Concede a Sr® PURA SILVIA DE TOMICHA Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O GERENTE DE BENEFICIOS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 54 da Lei Complementar n°
087/05 c/c o Artigo 6° da Emenda Constitucional 041/03.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder a Sr?. PURA SILVIA DE TOMICHA, ocupante do cargo de
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO, CLASSE D-F, NIVEL Il, do quadro permanente
de pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria por Tempo de
Contribuigéo, com fulcro no Artigo 54 da Lei Complementar n° 087/05 c/c o Artigo
6° da Emenda Constitucional n° 041/03.
Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior terd como referéncia
pecunidria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO, CLASSE D-F, NiVEL II.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e proporgao dos
servidores em atividade
Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicagéo.
Corumba /MS, 28 de Margo de 2018.
(a) Alberto Saburo Kanayama - Secretario Municipal de Finangas e Gestédo
(a) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Superintendente de Previdéncia Social
(a) Helvio de Barros Junqueira - Gerente de Beneficios

DELIBERAGAO 01/COMAIRA/2018 - 12 de Abril 2018.

Dispée sobre a Composicdo da Mesa
Diretora do Comité Municipal de Atengado
aos Imigrantes, Refugiados e Apatridas do
Municipio de Corumba/MS para o Biénio
2018-2020 e da outras providéncias.

O Comité Municipal de Atengao aos Imigrantes, Refugiados e Apatridas do
Municipio de Corumba/MS, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto
n°® 1.706 de 22 de agosto de 2016 e Decreto n° 1.940 de 19 de fevereiro de 2018
e considerando a Deliberagdo de sua Plenaria, na 012 Reunido Ordinaria no dia
12/04/2018, Ata 012.
Delibera:
Art. 1° - Publicizar a Composi¢do da Mesa Diretora do COMAIRA para Biénio
2018-2020.
Adelma Maria Pinto Galeano - Presidente - Representante Governamental.
Marco Aurélio Machado de Oliveira - Vice Presidente - Representante da
UFMS..
Art. 2° - Esta Deliberagdo entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Adelma Maria Pinto Galeano
Presidente do COMAIRA

DELIBERAGAO 02/COMAIRA/2018 - 12 de Abril 2018.

Dispde sobre o Calendario de Reunides
Ordinarias do Comité Municipal de Atengao
aos Imigrantes, Refugiados e Apatridas do
Municipio de Corumba/MS para o Ano de
2018 e da outras providéncias.

O Comité Municipal de Atengao aos Imigrantes, Refugiados e Apatridas do
Municipio de Corumba/MS, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto
n® 1.706 de 22 de agosto de 2016 e Decreto n° 1.940 de 19 de fevereiro de 2018
e considerando a Deliberagdo de sua Plenaria, na 012 Reunido Ordinaria no dia
12/04/2018, Ata 012.

Delibera:

Art. 1° - Publicizar o Calendario de Reunies Ordinarias do COMAIRA para 2018.

Dia - Més Dia - Més Dia - Més Dia - Més
09 de Maio 06 de Junho 04 de Julho 01 de Agosto
05 de Setembro 03 de Outubro 07 de Novembro 05 de Dezembro

Art. 2° - As reunides acontecem na primeira quarta - feira de cada més, as 9h30min,
na Casa dos Conselhos Rua Antonio Maria, 1000, Bairro: Centro.
Art. 3° - Esta Deliberagdo entra em vigor a partir de sua publicacéo.
Adelma Maria Pinto Galeano
Presidente do COMAIRA
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