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DIOCORUMB

DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE CORUMBA, MATO GROSSO DO SUL

Ano VIl -+ Edicao N° 1411

PARTEI -

e (quarta-feira, 18 de Abril de 2018
PODER EXECUTIVO

BOLETIM DE PESSOAL

PORTARIA “P” N° 384, DE 18 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, Vil e IX e art. 100, Il, “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de
dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ALEXANDRE DE BARROS MAURO para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental I, simbolo DAG-05, na
Agéncia Municipal de Habitagédo e Regularizagdo Fundiaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo, gerando efeitos a contar
de 11 de abril de 2018.

Corumba, 18 de abril de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 385, DE 18 DE ABRIL DE 2018.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, Vil e IX e art. 100, Il, “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de
dezembro de 2005,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear GLAUCIA VILLANI MOREIRA para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, na Central de
Regulacéo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo, gerando efeitos a contar
de 16 de abril de 2018..

Corumba, 18 de abril de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 386, DE 18 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 82, Vil e IX e art. 100, Il “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 23, § 1° da Lei Complementar n° 89, de 21 de

dezembro de 2005,
RESOLVE:

Art. 1° Designar ISAEL MARCELINO RAMALHO FILHO, Agente de Servigos
Institucionais |, matricula 9921, para exercer a Fungao de Confianca de Supervisor
de Servigo Ill, simbolo FCA-4, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagédo, gerando efeitos a contar
de 2 de abril de 2018.

Corumba, 18 de abril de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

Aviso de Repeticao de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a Repeticdo de Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n°® 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel.
Licitagcdo: Pregao Presencial n° 015/2018 - Processo n° 3.099/2018.

Objeto: Aquisicdo de 01 (um) veiculo automotor tipo caminhonete

Recebimento e Abertura das Propostas: as 08:30 horas do dia 04 de maio de 2018.
Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagéo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS.

Corumba / MS, 17 de abril de 2018.

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e Servigos.
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Marcelo Aguilar lunes

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos......

Prefeito
Secretarias
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Ricardo Campos Ametlla

.Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba Secretaria Municipal de EQUCAGEO............c..c.rrereuiierinns

Secretaria Municipal de Saude............

............................... Rogério dos Santos Leite

Rua Gabriel Vandoni de Secretaria Municipal de Assisténcia Social.................

................................. Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes

Barros, 01 Secretaria Especial de Fazenda..............cc...ccoo.ooveuernenn.

............... Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa

CEP 79333-141

Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno.........
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....................................................... Amanda Cristiane Balancieri lunes
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....Mohamad Abder Rahman Abdallah
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CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10 | Chefia da Casa Civil.........ocoevevveeennnn.

............... José Luis de Aquino Amorim
Luiz Antonio da Silva

FONE: (67) 3234-3468 Agéncias e Fundagées

............. Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundacgao do Meio Ambiente do Pantanal................

Fundacgao de Esportes de Corumba...........cccoocvveevieiencnenns

Silvino Rodrigues Ribeiro

E-mail :

diariooficial@corumba.ms.gov.br Fundagéao de Turismo do Pantanal...................c.cccce..

DIOCORUMBA,

Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

........... Antonio Rufo Sant'anna Vinagre
Joilson Silva da Cruz

Agéncia Municipal de Transito e Transporte................
instituido por meio do

Agéncia Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor.......

Cleiton Douglas da Silva
............... Alexandre do Carmos Taques Vasconcellos

decreto N°1.061, de
Agéncia Municipal Portudria.............ccccceeenciinnns

Agéncia Municipal de Protecéo e Defesa Civil...........c.ccccoeeune

...................................... Isaque do Nascimento
José Antonio Assad e Faria

25/06/2012

Edicao N° 1411 « quarta-feira, 18 de Abril de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

Assinatura Digital - Clique aqui para verificar a assinatura




DIOCORUMBA

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n°® 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006 e
Decreto Municipal 1.280/2013, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e
suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Educagéo.

Licitagcdo: Pregao Presencial n° 032/2018 - Processo n° 4.902/2018.

Objeto: Registro de precos para aquisicéo de géneros alimenticios nao pereciveis
(milho verde, 6leo de soja, orégano, sal, salsicha em conserva, e outros), para
atender a merenda escolar dos alunos da REME, no periodo de 12 meses.
Recebimento e Abertura das Propostas: as 08:30 horas do dia 03 de maio de 2018.
Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagéo, situada na Rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposigao dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimentos e Servicos da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 17 de abril de 2018

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006 e
Decreto Municipal 1.280/2013, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e
suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: Fundagao de Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 034/2018 - Processo n° 7.803/2018.

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de material de consumo (dgua mineral
copo de 200ml), para atender os eventos realizados pela Fundacédo da Cultura e
do Patriménio Histérico de Corumba.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 10:00 horas do dia 04 de maio de 2018.
Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagéo, situada na Rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposicao dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 17 de abril de 2018

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagéo, que sera
regida pela Lei Federal n°® 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006 e
Decreto Municipal 1.280/2013, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e
suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgéo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel.
Licitagéo: Pregéo Presencial n° 033/2018 - Processo n° 5.604/2018.

Objeto: contratacdo de empresa para fornecimento de coffe break e
alimentacdo preparada para atendimento dos eventos da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdémico e Sustentavel.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 10:00 horas do dia 03 de maio de 2018.
Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagéo, situada na Rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Financas e Gestéo, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 17 de abril de 2018

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n°® 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006 e
Decreto Municipal 1.280/2013, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e
suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: Fundagao de Esportes de Corumba.

Licitagcdo: Pregao Presencial n° 035/2018 - Processo n° 6.131/2018.

Objeto: aquisicdo de materiais de consumo para distribuicdo gratuita entre os
atletas e demais participantes dos eventos realizados pela Fundagéo de Esportes
de Corumba.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 08:30 horas do dia 07 de maio de 2018.
Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagéo, situada na Rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposigcao dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimentos e Servicos da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 17 de abril de 2018

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 127/2017

ORGAO: Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo e Demais Orgdos do Poder
Executivo do Municipio de Corumba.

OBJETO: Contratagdo de empresa para operacionalizacdo de sistema
informatizado, utilizando tecnologia de gestédo de frotas com utilizagéo de cartéo
magnético eletrénico. O Municipio de Corumba através dos Ordenadores:
Cassio Augusto da Costa Marques- Secretario Municipal de Governo, Glaucia
Antonia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Renato dos Santos Lima - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Sustentavel, Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos, Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de
Educacgéo, Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude, Joilson Silva
da Cruz - Diretor Presidente da Fundacéo da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba, Silvino Rodrigues Ribeiro - Diretor Presidente da Fundagao de Esportes
de Corumba, Antonio Rufo Santa’nna Vinagre - Diretor Presidente da Fundagao
de Turismo do Pantanal e Ana Claudia Moreira Boabaid - Diretora Presidente

da Fundagdo do Meio Ambiente do Pantanal, com base na Lei n° 10.520/2002
e Decreto Municipal n° 207/2006, declaram HOMOLOGADO o procedimento
licitatorio Pregéo Publico Presencial n°® 127/2017 - Processo Administrativo n°
27.009/2016 em favor da Empresa NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE
BENEFICIOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 25.165.749/0001-10,
vencedora do certame do objeto acima citado, conforme os valores constantes do
resultado da licitagéo publicado no Diario Oficial do Estado n® 9.579 de 23/01/2018
pag 39, Diario Oficial do Municipio de Corumba - Ed. N° 1.353 de 23/01/2018 pag
01, Diario Oficial da Unido - Ed. N° 16 de 23/01/2018 pag 187 e Jornal Correio do
Estado, Terca-Feira 23/01/2018 pag 3.

Ordenadores de Despesas: Cassio Augusto da Costa Marques - Secretario
Municipal de Governo e os outros ordenadores acima mencionados.
Corumba-MS, 11 de abril de 2018.

Termo de Retificagdo de Publicagdo do Diario Oficial do Estado Edicdo 9.621 de
23/03/2018, Pag. 41 e Diario Oficial de Corumba Edigéo n° 1.395 de 23/03/2018
pag. 10.

Retifica - se por incorrecdo referente ao aviso do Resultado de Licitagdo do
Processo n°. 14.391/2017 - Pregéo Presencial n°® 139/2017.

Onde se lé: (...) DIAGNOLAB LABORATORIOS EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ/
MF sob n° 10.396.394/0001-00, menores pregos para os itens:(...) item 12 no valor
total de R$ 2.200,00(...)

Leia-se: (...) DIAGNOLAB LABORATORIOS EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 10.396.394/0001-00, menores precos para os itens:(...) item 12 no valor
total de R$

R$ 2.220,00(...)

As demais condigbes permanecem inalteradas.

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregédo Presencial n° 019/2018- Processo n°® 224.061/2017

Orgéo: Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo. O Municipio Corumba-MS,
através do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitagdo
supracitada, instaurado, visando a aquisigdo de material permanente (servidor
backup) para atender as necessidades da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacéo e Telecomunicagao, tendo por vencedora a empresa: STS COMERCIO
VAREJISTA LTDA inscrita no CNPJ/MF sob n°® 12.706.257/0001-42, menor prego
para o item: item 01 no valor total de R$ 28.720,00.

CORUMBA /MS 17 de Abril de 2018.

Luiz de Albuquerque Melo Filho / Pregoeiro - Equipe de Apoio.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitacdo, que sera
regida pela Lei Federal n°® 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006 e
Decreto Municipal 1.280/2013, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e
suas alteragbes, na forma que especifica:

Orgéo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Licitagado: Pregdo Presencial n° 036/2018 - Processo n° 221.197/2017.

Objeto: Registro de pregos para Aquisicdo de material de consumo (Bermuda,
calcinha, camiseta, chinelo, ténis e outros materiais), para atender a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no periodo de 12 meses.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 08:30 horas do dia 08 de maio de 2018.
Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagéo, situada na Rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Financas e Gestao, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 16 de abril de 2018.

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

CONVOCAGAO

APRESENTAGAO DE AMOSTRA

Pregédo Presencial n°. 130/2017 - Processo n°. 219.901/2017

Orgao: Fundagao de Esportes de Corumba. O Municipio de Corumba-MS, através
do Pregoeiro, comunica que devido a auséncia de apresentacdo de amostras
(segunda colocadas) foram desclassificadas as seguintes empresas: 1) SIMEIA
A. H. M, MUSTAFA -EPP, foi desclassificada para o item 15, 2) Empresa D &
B COMERCIO ATACADISTA DE CONFECCOES LTDA-EPP, Foi desclassificada
para os referidos itens: 14,17,19,33,34 e 46 e 3) SPORTS EMPORIO, PAPELARIA
E INFORMATICA LTDA-ME, Foi desclassificada para os referidos itens: 24,25
e 26. Diante do exposto, O pregoeiro convoca para apresentacdo de amostras
as seguintes empresas: 1) SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E INFORMATICA
LTDA-ME, terceira colocada, para os itens: 17 e 34; 2) SIMEIAA. H. M. MUSTAFA
-EPP, terceira colocada, para o item 24; e 3) STS COMERCIO VAREJISTA
LTDA-EPP, terceira colocada, para os itens: 15,19,25,26 e 33. As empresas
deverao apresentar as amostras no prazo estipulado de 05(cinco) dias Uteis apds
a publicacao.

Luiz de Albuquerque Melo Filho - Pregoeiro.

Corumba-MS., 17 de abril de 2018.

Extrato do Contrato Administrativo N° 06/2018 - Dispensa de Licitagao
Processo: 230.361/2018

Partes: O Secretario Municipal de Saude e a empresa ALIANCA HOSPITALAR
LTDA-ME, inscrita no C.N.P.J./MF sob n°® 21.368.399/0001-38.

Objeto: Aquisicdo de medicamento (TRACOLIMUS 5mg, capsula)

Valor: R$ 14.100,00

Duragdo: 180 (cento e oitenta) dias

Dotagao Orgamentaria:

25.91.10.122.103.2671

Politica Municipal de Saude.

33.90.32.00

Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
Data da Assinatura: 09/03/2018.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.
Assinam: Sr. Rogério dos Santos Leite - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
- e - Sr. VITOR HUGO DORTA DE FREITAS - ALIANGCA HOSPITALAR LTDA-ME.

Gerenciamento Da

Edicao N° 1411 « quarta-feira, 18 de Abril de 2018
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ESCOLA DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
ESCOLA DE GOVERNO
EDITAL N° 06/01/2018
Processo n° 6783/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA PARA ATUAR NA SECRETARIA DE
SAUDE DE CORUMBA-MS.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribui¢des, ¢ em conformidade
com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX — CF e Lei
Complementar n° 115 de 26 de dezembro 2007- inciso IX — art. 2° torna publico aos interessados
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratacdo Temporaria de Médico
Especialista em Psiquiatra, para atuar na Secretaria de Satide de Corumba-MS, nos termos ¢
condic¢Oes constantes neste Edital.

1 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado Destina-se a Sele¢do de Profissional de Medicina para
preencher 01 (uma) vaga para Médico Especialista em Psiquiatra, para suprir as necessidades
imediatas da Secretaria de Satde de Corumba/MS, por meio de Contratagdo Temporaria pelo periodo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, com carga horaria de 20 horas semanais,
conforme Cargo e Fungdo descritos no Anexo I deste Edital.

OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 2 (dois) ANOS.

1.2 — A selecdo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Avaliagao por meio de Analise Curricular (Ficha de Inscri¢ao e Curriculo) Anexos II e I1I;

b) Avaliagdo de Titulos, com base nos dados informados e comprovados conforme Anexo IV;

¢) Avaliagdo por meio de Entrevista Técnica, com base no Item 6 deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES

2.1 — E condigdo para a participagio no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a
comprovacao do atendimento dos requisitos fixados no Anexo I deste Edital.

a) Ensino Superior Completo — Diploma de Graduagdo em Medicina;

b) Diploma de Especializacdo em Psiquiatria;

¢) Registro em Conselho de Classe — Categoria CRM/MS;

d) Nao possuir vinculo com a administragdo publica Municipal, Estadual e/ou Federal, com excegao dos
casos previstos em Lei.

3 — DAS INSCRICOES:

3.1 —Inicio: 19/04/2018. Término: 24/04/2018.

Horario: 7h: 30 as 11h: 30 e das 13h e 30 as 17h e 30.

Local: Escola de Governo de Corumba — Rua Colombo, n°1766 - Centro.
Fone: (67) 3907-5442.

3.2 — Para Efetuar a inscricfo o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricdo preenchida pelo proprio, conforme modelo constante do Anexo II, acompanhada
de original e cépia dos documentos, conforme tabela de identificacdo — Cépia de Documentos Anexos;
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b) Ficha de Curriculo, conforme modelo constante do Anexo III, acompanhada de original e copia dos
documentos comprobatérios de Graduacdo e Especilaizacdo, experiéncia de trabalho, certificados de
cursos e participagdes, declaragdes, € outros. (somente na area)

3.3 — A Ficha de Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:

a) Nome completo do candidato, nimero do RG e CPF;
b) Enderego, nimero do telefone e Email para contato;

¢) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo (s) em que
exerceu as fungdes informadas; OBS: (Experiéncia somente na area);

d) Ensino Superior Completo — identificando a Institui¢do onde se Graduou;
e) Especializagdo em Psiquiatria — Identificando a Institui¢do onde concluiu a especializagao;

f) Qualificagdo profissional: nome dos eventos, cursos, foruns, palestras ou seminarios que participou,
informando duragao e periodos de realizacao destes nos ultimos 05(cinco) anos; OBS: (Somente na area).

3.4 — Ao entregar a Ficha de Inscri¢cdo, o candidato recebera comprovante, devidamente autenticado por
membro da equipe da Escola de Governo, como documento comprobatério de sua inscri¢ao.

3.5 — Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na
legislacdo pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a
qual concorre.

3.6 — A inscrigao do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagdo
vigente.

3.7 — E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via
correio eletronico.

3.8 — Apos efetuada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

3.9 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando & Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo, o direito de excluir aquele que ndo preencher a
ficha de inscri¢do, de forma completa, correta e legivel, ou deixar de anexar copia dos documentos
requisitados por este Edital.

3.10 — A ficha de inscri¢ao estara disponivel na Sede da Escola de Governo e no site da Prefeitura de
Corumba www.corumba.ms.gov.br link do Diério Oficial do Municipio.

4 — DA ANALISE CURRICULAR

4.1 — A andlise curricular serd de inteira responsabilidade dos membros da Comissdo Avaliadora do
Processo Seletivo, com a finalidade de julgar, se o candidato atende todos os requisitos e condi¢des para
exercer as funcdes descritas no Edital, com base nos dados informados e comprovados conforme Anexos
Il e II1.

5- DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.1 — A Prova de Titulos sera realizada pela Comissdo Avaliadora, com o objetivo de examinar o
contetido apresentado por cada candidato, a fim de atribuir pontuacdo, conforme lancamentos constantes
do Anexo IV.

6 — DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 — A Entrevista Técnica, executada pela Comissdo Avaliadora, como objetivo de verificar se o
candidato possui as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas no Anexo I deste
Edital, e ainda em avaliar:

a) o perfil do candidato;
b) a postura do candidato; e
¢) o grau de conhecimento e de interesse na area.

6.2 — A etapa da Entrevista Técnica serd realizada com os candidatos classificados até o limite que atenda
3 para cada vaga oferecida.
2
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6.3 — Os candidatos classificados para Entrevista Técnica deverdo se apresentar (munidos da Carteira de
Identidade ou outro documento de identificagdo oficial com foto) em local, data e horario a ser informado
por meio de Edital publicado em Didrio Oficial.

6.4 — O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servird para considera-lo, Apto ou Inapto, e
ainda, em seu contexto, atribuir pontuagdo, que, somada com os pontos da Prova de Titulos, se resultara
na Pontuacdo de Classificagao Final.

6.5 — O candidato que ndo comparecer para Entrevista Técnica sera considerado desclassificado.

7 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 — A classificagdo dos candidatos dar-se & com base na soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos
+ Entrevista Técnica = Pontuagio Final;

7.1.1 — Havendo empate, serd utilizado o critério de maior idade para a classificagdo dos candidatos com
mesma pontuacao.

7.2 — A classificagdo dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo, Objeto deste Edital, devera ser
publicada em Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da Escola de Governo.

8 —DOS RECURSOS

8.1 — O candidato que desejar entrar com pedido de recurso, devera manifestar por escrito sua solicitacao,
nao se esquecendo de informar em seu requerimento o nimero do Edital e nimero do Processo ao qual
esta participando;

8.2 — O recurso devera ser entregue na Sede da Escola de Governo, aos cuidados da Comissao Avaliadora
do Processo Seletivo;

8.3 — O prazo para interposicdo do recurso ¢ de 48 horas (quarenta e oito horas) posteriores ao
indeferimento publicado em Didrio Oficial,

8.4 — Nao serdo aceitos recursos encaminhados por Fax, Email, ou outro meio nao especificado;

8.5 — A Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo terd prazo de até 7 (sete) dias uteis, apos o
recebimento do recurso para analise e decisdo recursal;

8.6 — O resultado da interposi¢@o do recurso devera ser publicado em Diario Oficial do Municipio.

9 — DA CONTRATACAO:

9.1- Os candidatos classificados, conforme niimero de vagas oferecidas no Anexo I deste Edital serdo
convocados para a Contratagdo Temporaria pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria
Municipal de Saude, na forma do art. 2°, inciso IX da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007.

9.2 — No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a funcdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragdo do contrato;

¢) as condicdes de renovagdo e de rescisdo;
d) o valor e a forma de remuneracéo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado; e
f) a jornada de trabalho.

9.3 — Sao requisitos basicos para a contratacdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagio;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;
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f) gozar de boa saide fisica e mental, conforme atestado médico passado por médico inscrito no
CRM/MS; e

g) ndo ocupar cargo ou fun¢do na Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em
suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

9.4 — O periodo de contratacao serd de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado periodo igual, de acordo
com o interesse da Administragdo.

9.5 — Os candidatos classificados para contratacdo serdo convocados por meio de Edital a ser publicado
no site da Prefeitura de Corumba www.corumba.ms.gov.br link do Didrio Oficial do Municipio, e ainda
informados pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria Contratante.

9.6 — O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo determinado, sera
automaticamente desclassificado e para a vaga remanescente, serd convocado outro candidato, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo final do Processo.

10 - DA DOCUMENTACAO PARA ASSINAR O CONTRATO

10.1 - Os candidatos convocados para a Contratagdo Temporaria deverfo apresentar uma copia e
respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificac@o, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

¢) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleicao;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

1) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo — Diploma de Medicina e Especializago exigida;
k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional — CRM/MS;

m) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justica de MS);

n) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa satde fisica e mental;
0) Declaracao de bens; e

p) Declaragdo de acumulagdo de cargos.

11 — DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 — Fardo parte da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo, os servidores relacionados no Anexo V
deste Edital.

11.2 — A Comissao Avaliadora devera comparecer na sede da Escola de Governo sempre que notifica,
para dar seguimento nas etapas do Processo Seletivo.

11.3 — E de inteira responsabilidade da Comissao, executar a Analise Curricular dos candidatos inscritos,
realizar a pontuagdo da Prova de Titulos e ainda avaliar os candidatos por meio de Entrevista Técnica.
12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1 — As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo de vagas, estipulado no Anexo I
deste Edital e, gradativamente conforme desisténcia e/ou conveniéncia da Administragdo Municipal.

12.2 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da Escola de Governo.
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12.3 — A classifica¢do formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem validade por dois anos, a
partir da data da sua homologagdo no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio.

12.4 — Os casos omissos ¢ as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos pela
Comissao Avaliadora deste Processo Seletivo.

12.5 — Todas as publicagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo
Temporaria serdo feitas pelo site www.corumba.ms.gov.br link do Didrio Oficial do Municipio.

Corumba, 18 de Abril de 2018.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 06/01/2018
Processo n° 6783/2018

ANEXO I

CARGO/FUNCAO, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUICOES DA
FUNCAO E VENCIMENTO BASE.

CARGO/FUNCAO | VAGAS C/H R';%‘Sjiglgsos ATRIBUICOES DA FUNCAO VEN&MENTO
SE
Profissional de 01 20hs - Graduagdo em | _ Atuar Cf’“fon.“e ’sga especie}li;ag:ﬁo R$ 6.833,16
Medicina / Medicina: prestando assisténcia medlca aos usuarios do
Meédico ’ SUS em TODAS as faixas etarias, incluindo
Especialista em - Especializacio atqndlmento a crlrangas e adolqscentqs, em
Psiquiatria em Psiquiatria um.dades. .de saiide e Flemaus .u.mdades
assistenciais da Secretaria Municipal de
- Registro em Saude e Regido Ribeirinha; .
Orgio de Classe |- Elaborar, executar e avaliar planos’ e
na Categoria — programas e subprogramas de saude
CRM/MS; | umana: . . .
’ - Realizar exames clinicos e diagndsticos de
doengas;
-Prescricdo e tratamento para cura de
enfermidades e avaliacdo de resultados;
-Medicina preventiva.
6
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRA’!‘ACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 06/01/2018
Processo n° 6783/2018
ANEXOQ II — Ficha de Inscrigao
FICHA DE INSCRICAO

NOME
DATA DE NASC SEXO CPF
ENDERECO N°
CEP BAIRRO FONE

CARGO/FUNCAO: Meédico Especialista em Psiquiatria

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital n® 06/01/2018 do Processo n° 6783/2018 que
rege este Processo Seletivo e, se convocado para Contratacdo Temporaria, apresentarei todos os
documentos comprobatoérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o
contrato.

Cépia de Documentos Anexos

)R ( )CPF () CRM/MS Corumba4, de Abril de 2018.
) Dlploma de Graduagédo ( ) Pos-Graduagéo
)
)

Especializagéo
Certificados de Cursos Quantos: ( )
) Experiéncia Profissional na area

PRy

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

Coépia de Documentos Anexos

Médico Especialista em Psiquiatria )R ( )CPF ( )CRM

) D|ploma de Graduagédo ( ) Pdés-Graduagao
) Especializagéo

) Certificados de Cursos Quantos: ( )

) Experiéncia Profissional

—_~ e~ o~~~

Autenticagdo do Funcionario da Escola de Governo

Corumba, de Abril de 2018.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 06/01/2018
Processo n® 6783/2018

ANEXO III - Ficha de Curriculo

Meédico Especialista em Psiquiatria

NOME:

RG: CPF:
ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

[Experiéncia Profissional
(informar locais onde ja
trabalhou nome da empresa
e 0 tempo que permaneceu
no emprego) Experiéncia na
Area.

* Tudo que informar aqui
precisa de comprovaciao
(copia da Carteira de
trabalho, Contrato  de
trabalho ou Declaracdo de
restacao de servigos).

Formacao Escolar

(informar instituicdes de
ensino, e o grau de
escolaridade que concluiu).

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovagio
(copia de  Certificado,
Diploma ou declaracdo da
escola).

Cursos de Capacitacio
Ultimos 5 (cinco anos)

*So serio validos
certificados na drea em
que esta se candidatando.

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovacio
(copia  de  Certificado,
Diploma ou declaragao).

Edigao N° 1411  quarta-feira, 18 de Abril de 2018
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 06/01/2018
Processo n° 6783/2018

ANEXO IV

PROVA DE TITULO

Meédico Especialista em Psiquiatria

NOME DO CANDIDATO:
: PONTUACAO
ITEM TITULO Unitaria Maxima | Total

Diploma, Certificado ou Declaragdo Original de Conclusdo de
Curso de Pos-graduacdo em nivel de Especializagdo — lato sensu,

01 o 20,0 20,0
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Diploma, Certificado ou Declaracao Original de Conclusao de

02 Curso de Pos-graduagdo em nivel de Mestrado. 40,0 40,0

03 Diploma, Certificado ou Declara¢do Original de Conclusao de 40.0 40.0
Curso de Pos-graduag@o em nivel de Doutorado. ’ ’
Comprovante de participagdo em eventos de qualificacdo
profissional, na area de atuagdo, realizados nos ultimos 5 anos,
observando-se:

04 o
Carga horaria acima de 100h...........cccoovviiriiiiiieieieeeeeeeee 10,0 30,0
Carga horaria minima 30h @ 100h..........ccccoooiviiiiiiiniiiieeceeee 5,0 15,0

0 Experiéncia Profissional (comprovada) na area, pontuacdo para 50 50.0

3 cada 6 (seis) meses de trabalho. ’ ’
TOTAL DE PONTOS
Corumba, de Abril de 2018.
9
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N° 06/01/2018
Processo n° 6783/2018

ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

Farao parte da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
Saude Elaine Herrera Zani 8717
Saude Marci Eliane de Melo 7771
Saude Rodolpho Costa Marques Pereira da Rosa 7532

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA

Corumba, 18 de Abril de 2018.

Respondendo pela Escola de Governo de Corumba

Edigao N° 1411  quarta-feira, 18 de Abril de 2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
ESCOLA DE GOVERNO
EDITAL N° 07/01/2018
Processo n° 6780/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE TECNICO DE ENFERMAGEM E AGENTE SOCIAL, PARA ATUAR EM CONSULTORIO
DE RUA, SUPRINDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DE CORUMBA-MS.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em conformidade
com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX — CF e Lei
Complementar n° 115 de 26 de dezembro 2007- inciso X — art. 2° torna publico aos interessados
a realizag¢do do Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria de Técnico
de Enfermagem e Agente Social, para atuar em Consultério de Rua suprido as necessidades da
Secretaria de Saude de Corumba-MS, nos termos e condi¢des constantes neste Edital.

1 -DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado Destina-se a Sele¢do de Profissional para preencher 01 (uma)
vaga para Técnico de Enfermagem e 02 (duas) vagas para Agente Social, para atuar em Consultorio de
Rua, suprindo as necessidades imediatas da Secretaria de Saude de Corumba/MS, por meio de
Contratacdo Temporaria pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, com
carga horaria de 40 horas semanais, conforme Cargo e Fungdo descritos no Anexo I deste Edital.

OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 2 (dois) ANOS.

1.2 — A selegdo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Avaliacao por meio de Analise Curricular (Ficha de Inscrigao e Curriculo) Anexos II e II1;

b) Avaliagdo de Titulos, com base nos dados informados ¢ comprovados conforme Anexo 1V;

¢) Avalia¢do por meio de Entrevista Técnica, com base no Item 6 deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES

2.1 — E condigdo para a participagio no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a
comprovacao do atendimento dos requisitos fixados no Anexo I deste Edital.

a) Ensino Médio Completo para ambos os cargos;

b) Diploma de Curso Técnico em Enfermagem, apenas para o cargo de Técnico de Enfermagem,;

¢) Registro em Conselho de Classe — Categoria COREN/MS, apenas para o cargo de Téc. Enfermagem,;
d) Disponibilidade de horario;

¢) Nao possuir vinculo com a administracio publica Municipal, Estadual e/ou Federal, com exce¢o dos
casos previstos em Lei.

3 — DAS INSCRICOES:

3.1 —Inicio: 19/04/2018. Término: 24/04/2018.

Horario: 7h: 30 as 11h: 30 e das 13h e 30 as 17h e 30.

Local: Escola de Governo de Corumba — Rua Colombo, n°1766 - Centro.
Fone: (67) 3907-5442.

3.2 — Para Efetuar a inscricfo o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricfo preenchida pelo proprio, conforme modelo constante do Anexo II, acompanhada
de original e cépia dos documentos, conforme tabela de identificagdo — Copia de Documentos Anexos;

Edicao N° 1411 ¢ quarta-feira, 18 de Abril de 2018
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b) Ficha de Curriculo, conforme modelo constante do Anexo III, acompanhada de original e copia dos
documentos comprobatorios de Qualificacdo, experiéncia de trabalho, certificados de cursos e
participacdes, declaragdes, e outros. (somente na area)

3.3 — A Ficha de Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:

a) Nome completo do candidato, nimero do RG e CPF;
b) Enderego, nimero do telefone e Email para contato;

¢) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo (s) em que
exerceu as fungdes informadas; OBS: (Experiéncia somente na area);

d) Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem, Identificando a Institui¢do onde Estudou;

e) Qualificagdo profissional: nome dos eventos, cursos, foruns, palestras ou semindrios que participou,
informando duragao e periodos de realizacdo destes nos ultimos 05(cinco) anos; OBS: (Somente na area).

3.4 — O candidato poderd se inscrever apenas para um dos cargos oferecidos pelo Edital,

3.5 — Ao entregar a Ficha de Inscri¢do, o candidato recebera comprovante, devidamente autenticado por
membro da equipe da Escola de Governo, como documento comprobatério de sua inscri¢ao.

3.6 — Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na
legislacao pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a
qual concorre.

3.7 — A inscrigao do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagdo
vigente.

3.8 — E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via
correio eletronico.

3.9 — Apos efetuada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.10 - As informagoes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando & Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo, o direito de excluir aquele que ndo preencher a
ficha de inscricdo, de forma completa, correta e legivel, ou deixar de anexar copia dos documentos
requisitados por este Edital.

3.11 — A ficha de inscri¢ao estara disponivel na Sede da Escola de Governo e no site da Prefeitura de
Corumba www.corumba.ms.gov.br link do Diério Oficial do Municipio.
4 — DA ANALISE CURRICULAR

4.1 — A andlise curricular serd de inteira responsabilidade dos membros da Comissdo Avaliadora do
Processo Seletivo, com a finalidade de julgar, se o candidato atende todos os requisitos e condi¢des para
exercer as funcdes descritas no Edital, com base nos dados informados e comprovados conforme Anexos
Il e II1.

5- DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.1 — A Prova de Titulos sera realizada pela Comissdo Avaliadora, com o objetivo de examinar o
contetido apresentado por cada candidato, a fim de atribuir pontuacdo, conforme lancamentos constantes
do Anexo IV.

6 — DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 — A Entrevista Técnica, executada pela Comissdo Avaliadora, como objetivo de verificar se o
candidato possui as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas no Anexo I deste
Edital, e ainda em avaliar:

a) o perfil do candidato;
b) a postura do candidato; e
¢) o grau de conhecimento e de interesse na area.

6.2 — A etapa da Entrevista Técnica serd realizada com os candidatos classificados até o limite que atenda
3 para cada vaga oferecida.
2
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6.3 — Os candidatos classificados para Entrevista Técnica deverdo se apresentar (munidos da Carteira de
Identidade ou outro documento de identificagdo oficial com foto) em local, data e horario a ser informado
por meio de Edital publicado em Didrio Oficial.

6.4 — O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servird para considera-lo, Apto ou Inapto, e
ainda, em seu contexto, atribuir pontuagdo, que, somada com os pontos da Prova de Titulos, se resultara
na Pontuacdo de Classificacdo Final.

6.5 — O candidato que ndo comparecer para Entrevista Técnica sera considerado desclassificado.

7 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 — A classificagdo dos candidatos dar-se & com base na soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos
+ Entrevista Técnica = Pontuagio Final;

7.1.1 — Havendo empate, serd utilizado o critério de maior idade para a classificagdo dos candidatos com
mesma pontuacao.

7.2 — A classificagdo dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo, Objeto deste Edital, devera ser
publicada em Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da Escola de Governo.

8 —DOS RECURSOS

8.1 — O candidato que desejar entrar com pedido de recurso, devera manifestar por escrito sua solicitacao,
nao se esquecendo de informar em seu requerimento o nimero do Edital e nimero do Processo ao qual
esta participando;

8.2 — O recurso devera ser entregue na Sede da Escola de Governo, aos cuidados da Comissao Avaliadora
do Processo Seletivo;

8.3 — O prazo para interposicdo do recurso ¢ de 48 horas (quarenta e oito horas) posteriores ao
indeferimento publicado em Diério Oficial,

8.4 — Nao serdo aceitos recursos encaminhados por Fax, Email, ou outro meio nao especificado;

8.5 — A Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo terd prazo de até 7 (sete) dias uteis, apos o
recebimento do recurso para analise e decisdo recursal;

8.6 — O resultado da interposi¢ao do recurso devera ser publicado em Diario Oficial do Municipio.

9 — DA CONTRATACAO:

9.1- Os candidatos classificados, conforme niimero de vagas oferecidas no Anexo I deste Edital serdo
convocados para a Contratagdo Temporaria pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria
Municipal de Saude, na forma do art. 2°, inciso IX da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007.

9.2 — No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a funcdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragdo do contrato;

¢) as condi¢cdes de renovagdo e de rescisdo;
d) o valor e a forma de remuneracéo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado; e
f) a jornada de trabalho.

9.3 — Sao requisitos basicos para a contratacdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagio;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;
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f) gozar de boa saide fisica e mental, conforme atestado médico passado por médico inscrito no
CRM/MS; e

g) ndo ocupar cargo ou fun¢do na Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em
suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

9.4 — O periodo de contratacao serd de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado periodo igual, de acordo
com o interesse da Administragdo.

9.5 — Os candidatos classificados para contratacdo serdo convocados por meio de Edital a ser publicado
no site da Prefeitura de Corumba www.corumba.ms.gov.br link do Diario Oficial do Municipio, e ainda,
informados pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria Contratante.

9.6 — O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo determinado, sera
automaticamente desclassificado e para a vaga remanescente, serd convocado outro candidato, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo final do Processo.

10 - DA DOCUMENTACAO PARA ASSINAR O CONTRATO

10.1 - Os candidatos convocados para a Contratagdo Temporaria deverfo apresentar uma copia e
respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacao, carteira de identidade ou equivalente;
b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

¢) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleicao;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

1) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, conforme Anexo I;
k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional - COREN/MS (quando couber);
m) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justica de MS);

n) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa satde fisica e mental;
0) Declaracao de bens; e

p) Declaragdo de acumulagdo de cargos.

11 — DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 — Fardo parte da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo, os servidores relacionados no Anexo V
deste Edital.

11.2 — A Comissao Avaliadora devera comparecer na sede da Escola de Governo sempre que notifica,
para dar seguimento nas etapas do Processo Seletivo.

11.3 — E de inteira responsabilidade da Comissao, executar a Analise Curricular dos candidatos inscritos,
realizar a pontuagdo da Prova de Titulos e ainda avaliar os candidatos por meio de Entrevista Técnica.
12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1 — As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo de vagas, estipulado no Anexo I
deste Edital e, gradativamente conforme desisténcia e/ou conveniéncia da Administragdo Municipal.

12.2 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da Escola de Governo.
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12.3 — A classifica¢do formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem validade por dois anos, a
partir da data da sua homologagdo no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio.

12.4 — Os casos omissos ¢ as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos pela
Comissao Avaliadora deste Processo Seletivo.

12.5 — Todas as publicagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo
Temporaria serdo feitas pelo site www.corumba.ms.gov.br link do Didrio Oficial do Municipio.

Corumba, 18 de Abril de 2018.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 07/01/2018
Processo n° 6780/2018

ANEXO I

CARGO/FUNCAO, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUICOES DA
FUNCAO E VENCIMENTO BASE.

REQUISITOS

CARGO/FUNCAO | VAGAS C/H o ATRIBUICOES DA FUNCAO VENCIMENTO
BASICOS BASE
Profissional 01 40hs - CUFSO de - Orientar e acompanhgr' 0s trabglhos de
Técnico de Técnico em enfermagem em grau auxiliar, e participar do | R$ 1.252,07
Enfermagem Enfermagem; | planejamento da as.sisténcia de enfermage~m,
) cabendo-lhe especialmente: executar agdes
- Registroem | agsistenciais de enfermagem, exceto as
Orgdo de Classe | privativas do Enfermeiro e participar da
na Categoria — | orientagio e supervisio de trabalhos de
COREN/MS; | enfermagem em grau de auxiliar e compor a
equipe de saude, bem como executar outras
atividades correlatas.
CARGO/FUNCAO | VAGAS CcH REQUISITOS ATRIBUICOES DA FUNCAO VENCIMENTO
BASICOS BASE
Téenico de Satde 02 40hs - Ensino Médio | Trabalhar junto a usuarios de alcoql, crack
I e outras drogas, agregando conhecimentos | R$ 1.032,92
Publica 1 - Completo. L > ’
. basicos sobre reducdo de danos, uso, abuso e
Agente Social o N Do
dependéncias de substancias psicoativas;
- Realizar atividades educativas culturais
(educativas ludicas);
- Dispensagdo de insumos de protegdo a
saude;
- Encaminhar e mediar o processo de
encaminhamento para rede de satde e
intersetorial; e
- Acompanhar o cuidado das pessoas em
situacdo de rua.
6
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 07/01/2018
Processo n° 6780/2018
ANEXO II — Ficha de Inscricao
FICHA DE INSCRICAO

NOME
DATA DE NASC SEXO CPF
ENDERECO N°
CEP BAIRRO FONE

CARGO/FUNCAO: ( ) Técnico de Enfermagem
() Agente Social

Declaro que aceito as condig¢des descritas no Edital n® 07/01/2018 do Processo n° 6780/2018 que
rege este Processo Seletivo e, se convocado para Contratagdo Temporaria, apresentarei todos os
documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o
contrato.

Coépia de Documentos Anexos

()R ( )CPF () COREN/MS Corumba, de Abril de 2018.
() Dlploma Médio () Diploma Técnico -

() Graduagao () Pés-Graduagéao

( ) Certificados de Cursos Quantos: ( )

(

) Experiéncia Profissional na area

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

Coépia de Documentos Anexos
() Técnico de Enfermagem e ( )R ( )CPF ( ) COREN/MS
() Agente Social ( )Dlploma Médio () Diploma Técnico
() Graduagao () Pés-Graduagéao
() Certificados de Cursos Quantos: ( )
() Experiéncia Profissional
Autenticagdo do Funcionario da Escola de Governo
Corumba, de Abril de 2018.
7

Edicao N° 1411 ¢ quarta-feira, 18 de Abril de 2018

Pagina 20



DIOCORUMBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

() Técnico de Enfermagem
() Agente Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 07/01/2018
Processo n° 6780/2018

ANEXO III - Ficha de Curriculo

NOME:

RG: CPF:
ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

Experiéncia Profissional
(informar locais onde ja
trabalhou nome da empresa
e 0 tempo que permaneceu
no emprego) Experiéncia na
Area.

* Tudo que informar aqui
precisa de comprovacio
(copia da Carteira de
trabalho,  Contrato  de
trabalho ou Declaracao de
restagdo de servigos).

Formacao Escolar

(informar instituicdes de
ensino, e o grau de
escolaridade que concluiu).

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovacio
(copia de  Certificado,
Diploma ou declaracao da
lescola).

Cursos de Capacitacio
Ultimos 5 (cinco anos)

*S6 seriao validos
certificados na drea em
que esta se candidatando.

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovacio
(copia  de  Certificado,
Diploma ou declarac?o).
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 07/01/2018
Processo n° 6780/2018

ANEXO IV

PROVA DE TITULO

() Técnico de Enfermagem
() Agente Social
NOME DO CANDIDATO:
: PONTUACAO
ITEM TITULO Unitaria Maxima | Total
01 Diploma, Cert1ﬁc~ado ou Declaracdo Original de Conclusio de 20,0 20,0
Curso de Graduagao.
Diploma, Certificado ou Declaragdo Original de Conclusido de
02 Curso de Pos-graduacdo em nivel de Especializagdo — lato sensu, 40,0 40,0
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
03 Diploma, Certificado ou Declara¢do Original de Conclusao de 40.0 40.0
Curso de Pos-graduacdo em nivel de Mestrado. ’ ’
Comprovante de participagdo em eventos de qualificacdo
profissional, na area de atuacdo, realizados nos ultimos 5 anos,
observando-se:
04 o
Carga horéria acima de 100h.........cccooceviriiieniiieceee 10,0 30,0
Carga horaria minima 30h @ 100h.........cccccovoeeirieieeeiee e 5,0 15,0
Experiéncia Profissional (comprovada) na area, pontuacdo para 50 50.0
05 cada 6 (seis) meses de trabalho. ’ ’
TOTAL DE PONTOS
Corumba, de Abril de 2018.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N° 07/01/2018
Processo n° 6780/2018

ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

Farao parte da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
Saude Maria Leatrice Bechuate 4289
Saude Marci Eliane de Melo 7771
Saude Leticia Benites Braga Leite 6572

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA

Corumba, 18 de Abril de 2018.

Respondendo pela Escola de Governo de Corumba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
ESCOLA DE GOVERNO
EDITAL N° 08/01/2018
Processo n° 7421/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO TEMPQRARIA
DE MEDICOS ESPECIALISTAS PARA ATUAR NA SECRETARIA DE SAUDE DE
CORUMBA-MS.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em conformidade
com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX — CF e Lei
Complementar n° 115 de 26 de dezembro 2007- inciso IX — art. 2° torna publico aos interessados
a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria de Médicos
Especialistas, para atuar na Secretaria de Saude de Corumba-MS, nos termos e condicdes
constantes neste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado Destina-se a Sele¢do de Profissional de Medicina para
preencher 09 (nove) vagas para Médico em diversas Especialidades, para suprir as necessidades
imediatas da Secretaria de Satde de Corumba/MS, por meio de Contratagdo Temporaria pelo periodo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, com carga horaria de 20 horas semanais,
conforme Cargo e Fung¢do descritos no Anexo I deste Edital.

OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 2 (dois) ANOS.

1.2 — A selecao objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Avaliacao por meio de Analise Curricular (Ficha de Inscrigao e Curriculo) Anexos I1 ¢ I1I;

b) Avaliacdo de Titulos, com base nos dados informados e comprovados conforme Anexo 1V;

¢) Avaliacdo por meio de Entrevista Técnica, com base no Item 6 deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES

2.1 — E condigdo para a participagio no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a
comprovagdo do atendimento dos requisitos fixados no Anexo I deste Edital.

a) Ensino Superior Completo — Diploma de Graduagdo em Medicina;

b) Residéncia Médica (quando couber);

¢) Diploma de Especializacdo conforme cargo/funcio;

d) Registro em Conselho de Classe — Categoria CRM/MS;

¢) Nao possuir vinculo com a administragdo publica Municipal, Estadual e/ou Federal, com exce¢ao dos
casos previstos em Lei.

3 — DAS INSCRICOES:

3.1 — Inicio: 19/04/2018. Término: 27/04/2018.

Horario: 7h: 30 as 11h: 30 e das 13h e 30 as 17h e 30.

Local: Escola de Governo de Corumba — Rua Colombo, n°1766 - Centro.
Fone: (67) 3907-5442.

3.2 — Para Efetuar a inscriciio o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricdo preenchida pelo proprio, conforme modelo constante do Anexo II, acompanhada
de original e copia dos documentos, conforme tabela de identificacdo — Copia de Documentos Anexos;
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b) Ficha de Curriculo, conforme modelo constante do Anexo III, acompanhada de original e cépia dos
documentos comprobatorios de Graduacdo, Residéncia Médica e Especilaizacdo, além de experiéncia de
trabalho, certificados de cursos e participacdes, declaragdes, ¢ outros. (somente na area)

3.3 — A Ficha de Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:

a) Nome completo do candidato, nimero do RG e CPF;
b) Enderego, numero do telefone e Email para contato;

¢) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo (s) em que
exerceu as funcgdes informadas; OBS: (Experiéncia somente na area);

d) Ensino Superior Completo — identificando a Institui¢do onde se Graduou e se Especializou na area
oferecida pelo cargo/fungéo;

e) Qualificagdo profissional: nome dos eventos, cursos, foruns, palestras ou seminarios que participou,
informando duragao e periodos de realizagdo destes nos ultimos 05(cinco) anos; OBS: (Somente na area).

3.4 — Ao entregar a Ficha de Inscri¢do, o candidato recebera comprovante, devidamente autenticado por
membro da equipe da Escola de Governo, como documento comprobatorio de sua inscri¢ao.

3.5 — Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na
legislagdo pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a
qual concorre.

3.6 — A inscri¢do do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagdo
vigente.

3.7 — E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via
correio eletronico.

3.8 — Apos efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes.

3.9 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando a Comissdao Avaliadora do Processo Seletivo, o direito de excluir aquele que ndo preencher a
ficha de inscrigdo, de forma completa, correta e legivel, ou deixar de anexar copia dos documentos
requisitados por este Edital.

3.10 — A ficha de inscri¢ao estara disponivel na Sede da Escola de Governo e no site da Prefeitura de
Corumba www.corumba.ms.gov.br link do Diario Oficial do Municipio.
4 — DA ANALISE CURRICULAR

4.1 — A analise curricular sera de inteira responsabilidade dos membros da Comissdo Avaliadora do
Processo Seletivo, com a finalidade de julgar, se o candidato atende todos os requisitos ¢ condigdes para
exercer as fungdes descritas no Edital, com base nos dados informados e comprovados conforme Anexos
IT e III.

5 - DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.1 — A Prova de Titulos serd realizada pela Comissdo Avaliadora, com o objetivo de examinar o
contetido apresentado por cada candidato, a fim de atribuir pontuacdo, conforme langamentos constantes
do Anexo IV.

6 — DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 — A Entrevista Técnica, executada pela Comissdo Avaliadora, como objetivo de verificar se o
candidato possui as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas no Anexo I deste
Edital, e ainda em avaliar:

a) o perfil do candidato;
b) a postura do candidato; e
¢) o grau de conhecimento ¢ de interesse na area.

6.2 — A etapa da Entrevista Técnica sera realizada com os candidatos classificados até o limite que atenda
3 para cada vaga oferecida.
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6.3 — Os candidatos classificados para Entrevista Técnica deverdo se apresentar (munidos da Carteira de
Identidade ou outro documento de identificagdo oficial com foto) em local, data e horario a ser informado
por meio de Edital publicado em Diario Oficial.

6.4 — O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servird para considera-lo, Apto ou Inapto, e
ainda, em seu contexto, atribuir pontuagdo, que, somada com os pontos da Prova de Titulos, se resultara
na Pontuacdo de Classificagdo Final.

6.5 — O candidato que ndo comparecer para Entrevista Técnica sera considerado desclassificado.

7 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 — A classificacdo dos candidatos dar-se 4 com base na soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos
+ Entrevista Técnica = Pontuacao Final;

7.1.1 — Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para a classificagdo dos candidatos com
mesma pontuagao.

7.2 — A classificagdo dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo, Objeto deste Edital, devera ser
publicada em Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da Escola de Governo.

8 —DOS RECURSOS

8.1 — O candidato que desejar entrar com pedido de recurso, deverd manifestar por escrito sua solicitagao,
ndo se esquecendo de informar em seu requerimento o niimero do Edital e nimero do Processo ao qual
esta participando;

8.2 — O recurso devera ser entregue na Sede da Escola de Governo, aos cuidados da Comissao Avaliadora
do Processo Seletivo;

8.3 — O prazo para interposi¢do do recurso ¢ de 48 horas (quarenta e oito horas) posteriores ao
indeferimento publicado em Diario Oficial;

8.4 — Nao serdo aceitos recursos encaminhados por Fax, Email, ou outro meio ndo especificado;

8.5 — A Comissao Avaliadora do Processo Seletivo tera prazo de até 7 (sete) dias uteis, apds o
recebimento do recurso para analise e decisdo recursal;

8.6 — O resultado da interposi¢do do recurso devera ser publicado em Diario Oficial do Municipio.

9 — DA CONTRATACAO:

9.1- Os candidatos classificados, conforme niimero de vagas oferecidas no Anexo I deste Edital serdo
convocados para a Contratacdo Temporaria pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria
Municipal de Satde, na forma do art. 2°, inciso IX da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007.

9.2 — No contrato constard, obrigatoriamente:

a) a fung¢do a ser desempenhada;

b) o tempo de duracdo do contrato;

¢) as condi¢Oes de renovagdo e de rescisio;
d) o valor e a forma de remuneragao;

e) os direitos e obriga¢des do contratado; e
f) a jornada de trabalho.

9.3 — Sdo requisitos basicos para a contratacido do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servico militar, para candidato do sexo masculino;
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f) gozar de boa satde fisica e mental, conforme atestado médico passado por médico inscrito no
CRM/MS; e

g) ndo ocupar cargo ou fun¢do na Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em
suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

9.4 — O periodo de contratacdo sera de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado periodo igual, de acordo
com o interesse da Administracdo.

9.5 — Os candidatos classificados para contratagdo serdo convocados por meio de Edital a ser publicado
no site da Prefeitura de Corumba www.corumba.ms.gov.br link do Didrio Oficial do Municipio, e ainda,
informados pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria Contratante.

9.6 — O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo determinado, sera
automaticamente desclassificado e para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato, seguindo
rigorosamente a ordem de classificag@o final do Processo.

10 - DA DOCUMENTACAO PARA ASSINAR O CONTRATO

10.1 - Os candidatos convocados para a Contratagdo Temporaria deverdo apresentar uma copia e
respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacdo, carteira de identidade ou equivalente;
b) Inscrigao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

¢) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleicdo;

¢) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo — Diploma de Medicina, Residéncia Médica e/ou
Especializacgdo exigida conforme cargo/fungao;

k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional —- CRM/MS;

m) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justica de MS);

n) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa satde fisica e mental;
0) Declaragdo de bens; ¢

p) Declaragdo de acumulacao de cargos.

11 - DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 — Fardo parte da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo, os servidores relacionados no Anexo V
deste Edital.

11.2 — A Comissao Avaliadora deverd comparecer na sede da Escola de Governo sempre que notifica,
para dar seguimento nas etapas do Processo Seletivo.

11.3 — E de inteira responsabilidade da Comissdo, executar a Analise Curricular dos candidatos inscritos,
realizar a pontuagdo da Prova de Titulos e ainda avaliar os candidatos por meio de Entrevista Técnica.
12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1 — As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo de vagas, estipulado no Anexo I
deste Edital e, gradativamente conforme desisténcia e/ou conveniéncia da Administragdo Municipal.
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12.2 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da Escola de Governo.

12.3 — A classificacao formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem validade por dois anos, a
partir da data da sua homologacao no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio.

12.4 — Os casos omissos ¢ as duvidas, que surgirem na interpretagdo deste Edital, serdo resolvidos pela
Comissao Avaliadora deste Processo Seletivo.

12.5 — Todas as publicacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo
Temporaria serdo feitas pelo site www.corumba.ms.gov.br link do Diario Oficial do Municipio.

Corumba, 18 de Abril de 2018.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRAIACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 08/01/2018
Processo n°® 7421/2018

ANEXO I

CARGO/FUNCAO, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUICOES DA
FUNCAO E VENCIMENTO BASE.

CARGO/FUNCAO | VAGAS C/H REQUISITOS ATRIBUICOES DA FUNCAO VENCIMENTO
- Graduagdo em | _ Atuar conforme sua especializagdo RS 6.833,16
Profissional de 01 20hs Medicina; - on (e L. T
Medicina / prestando assisténcia médica aos usuarios do
L 3 A SUS em TODAS as faixas etarias, incluindo
Médico - Residéncia . .
. s 1 atendimento a criangas e adolescentes, em
Especialista em Meédica e/ou . , . .
. . +._~_  |unidades de saide e demais unidades
Nefrologia Especializacao . .. . ..
em Nefrologia: assistenciais da Secretaria Municipal de
> | Satde e Regido Ribeirinha;
. - Elaborar, executar e avaliar planos e
- Registro em rogramas ¢ subprogramas de saude
Orgao de Classe prog prog
. humana;
na Categoria— | _ Realizar exames clinicos e diagnosticos de
CRM/MS; , &
doengas;
-Prescricdo e tratamento para cura de
enfermidades e avaliag@o de resultados;
-Medicina preventiva.
CARGO/FUNCAO | VAGAS CH REQUISITOS ATRIBUICOES DA FUNCAO VENCIMENTO
Profissional  de 02 20hs - Gradu.ag:.ao.em - Atuar cqnforme sua especw}h‘zag:ao RS 6.833,16
Medicina / Medicina; prestando assisténcia médica aos usuarios do
- SUS em TODAS as faixas etarias, incluindo
Médico C e . .
Lo - Especializagdo |atendimento a criangas e adolescentes, em
Especialista em . , . .
Ultrassonosrafia em unidades de saude e demais unidades
g Ultrassonografia; | assistenciais da Secretaria Municipal de
Saude e Regido Ribeirinha;
- Registroem |- Elaborar, executar e avaliar planos e
Orgdo de Classe |programas e subprogramas de saude
na Categoria — | humana;
CRM/MS; - Realizar exames clinicos e diagnosticos de
doengas;
-Prescricdo e tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de resultados;
-Medicina preventiva.
6
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CARGO/FUNCAO | VAGAS C/H REQUISITOS ATRIBUICOES DA FUNCAO VENCIMENTO
BASICOS BASE
- Graduag@o em
Profissional  de o1 20hs Medicina; - Atuar cgnforme sua espec1a}1{zaga0 RS 6.833,16
Medicina / . . prestando assisténcia medlca 208 Usudrios do
L 1. - Residéncia SUS em TODAS as faixas etarias, incluindo
Médico 1 . .
L Médica e/ou atendimento a criangas e adolescentes, em
Especialista em TR . , . .
. Especializacdo |unidades de saide e demais unidades
Reumatologia . .. . .
em assistenciais da Secretaria Municipal de
Reumatologia; | Saude e Regido Ribeirinha;
- Elaborar, executar e avaliar planos e
- Registro em |programas e subprogramas de satde
Orgéo de Classe | humana;
na Categoria — |- Realizar exames clinicos e diagnosticos de
CRM/MS; doengas;
-Prescricdo e tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de resultados;
-Medicina preventiva.
CARGO/FUNCAO | VAGAS CH REQUISITOS ATRIBUICOES DA FUNCAO VENCIMENTO
BASICOS BASE
Profissional  de 02 20hs - Gradufi(,jao.em - Atuar cgnforrpe sua especu}h.zagao RS 6.833,16
Medicina / Medicina; prestando assisténcia médica aos usuarios do
L . SUS em TODAS as faixas etarias, incluindo
Médico , . .
- - Titulo de atendimento a criangas e adolescentes, em
Especialista em .. . , . .
Oftalmologia Especialista em |unidades de saide e demais unidades
g Oftalmologia; | assistenciais da Secretaria Municipal de
Saude e Regido Ribeirinha;
- Registroem |- Elaborar, executar e avaliar planos e
Orgdo de Classe |programas e subprogramas de saude
na Categoria — | humana;
CRM/MS; - Realizar exames clinicos e diagndsticos de
doengas;
-Prescri¢do e tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de resultados;
-Medicina preventiva.
CARGO/FUNCAO | VAGAS C/H REQUISITOS ATRIBUICOES DA FUNCAO VENCIMENTO
BASICOS BASE
Profissional  de 01 20hs - Graduggao.em - Atuar cgnt:orme sua especw}h.zag:ao RS 6.833,16
Medicina / Medicina; prestando assisténcia médica aos usuarios do
. SUS em TODAS as faixas etarias, incluindo
Médico , . .
. - Titulo de atendimento a criangas e adolescentes, em
Especialista em .. . , . .
Cardiologia Especialista em |unidades de saude e demais unidades
Cardiologia; | assistenciais da Secretaria Municipal de
Saude e Regido Ribeirinha;
- Registroem |- Elaborar, executar e avaliar planos e
Orgéo de Classe |programas e subprogramas de saude
na Categoria — | humana;
CRM/MS; - Realizar exames clinicos e diagndsticos de
doengas;
-Prescricdo e tratamento para cura de
enfermidades ¢ avaliagdo de resultados;
-Medicina preventiva.
7

Pagina 30

Edicao N° 1411 ¢ quarta-feira, 18 de Abril de 2018




DIOCORUMBA L}
CARGO/FUNCAO | VAGAS C/H REQUISITOS ATRIBUICOES DA FUNCAO VENCIMENTO
BASICOS BASE
Profissional  de 01 20hs - Gradu.ac,tao.em - Atuar cgnforrpe sua especm}h.zagao RS 6.833,16
Medicina / Medicina; prestando assisténcia médica aos usuarios do
- SUS em TODAS as faixas etarias, incluindo
Médico , . .
- - Titulo de atendimento a criangas ¢ adolescentes, em
Especialista em - . , . .
Infectolosia Especialista em |unidades de saude e demais unidades
g Infectologia; | assistenciais da Secretaria Municipal de
Saude e Regido Ribeirinha;
- Registroem |- Elaborar, executar e avaliar planos e
Orgéo de Classe |programas e subprogramas de saude
na Categoria — | humana;
CRM/MS; - Realizar exames clinicos e diagndsticos de
doengas;
-Prescricdo e tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de resultados;
-Medicina preventiva.
CARGO/FUNCAO | VAGAS C/H REQUISITOS ATRIBUICOES DA FUNCAO VENCIMENTO
BASICOS BASE
Profissional  de 01 20hs - Gradu.ag.ao.em - Atuar cgmforrpe sua especw}h.za(;ao RS 6.833,16
Medicina / Medicina; prestando assisténcia médica aos usuarios do
. SUS em TODAS as faixas etarias, incluindo
Médico , . .
A - Titulo de atendimento a criangas e adolescentes, em
Especialista em - . . . .
Neurolosia Especialista em |unidades de saide e demais unidades
g Neurologia; | assistenciais da Secretaria Municipal de
Saude e Regido Ribeirinha;
- Registro em |- Elaborar, executar e avaliar planos e
Orgdo de Classe |programas e subprogramas de saude
na Categoria — | humana;
CRM/MS; - Realizar exames clinicos e diagndsticos de
doengas;
-Prescricdo e tratamento para cura de
enfermidades e avalia¢ao de resultados;
-Medicina preventiva.
8
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 08/01/2018
Processo n° 7421/2018

ANEXO II - Ficha de Inscri¢ao

FICHA DE INSCRICAO
NOME
DATA DE NASC SEXO CPF
ENDERECO N°
CEP BAIRRO FONE

CARGO/FUNCAO: Meédico Especialista em:

() Nefrologia () Ultrassonografia () Reumatologia
() Oftalmologia () Cardiologia () Infectologia
() Neurologia

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital n° 06/01/2018 do Processo n° 6783/2018 que
rege este Processo Seletivo e, se convocado para Contratagdo Temporaria, apresentarei todos os
documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o
contrato.

Coépia de Documentos Anexos

)RG ( )CPF () CRM/MS Corumba, de Abril de 2018.
) Diploma de Graduagéo ( ) Pds-Graduagao

) Especializagao () Residéncia Médica
) Certificados de Cursos Quantos: ( )
) Experiéncia Profissional na area

— i~~~ —

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

Copia de Documentos Anexos

Meédico Especialista em:

() Nefrologia () Ultrassonografia ( )RG ( )CPF ( )CRM
() Reumatologia () Oftalmologia () Diploma de Graduagdo ( ) Pds-Graduagao
() Cardiologia () Infectologia () Espggializagéo () Residéncia Médica
() Neurologia () Certificados de Cursos Quantos: ( )

(

) Experiéncia Profissional

Autenticagdo do Funcionario da Escola de Governo

Corumba, de Abril de 2018.

Edicao N° 1411 ¢ quarta-feira, 18 de Abril de 2018

Pagina 32



DIOCORUMBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

() Nefrologia
() Oftalmologia
() Neurologia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 08/01/2018
Processo n° 7421/2018

ANEXO III - Ficha de Curriculo

Meédico Especialista em:

() Ultrassonografia
() Cardiologia

~

) Reumatologia
) Infectologia

NOME:

RG: CPF:
ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

[Experiéncia Profissional
(informar locais onde ja
trabalhou nome da empresa
e 0 tempo que permaneceu
no emprego) Experiéncia na
Area.

* Tudo que informar aqui
precisa de comprovacgio
(copia da Carteira de
trabalho, Contrato de
trabalho ou Declaragdo de
restagdo de servigos).

Formacao Escolar

(informar instituigdes de
ensino, e o grau de
escolaridade que concluiu).

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovaciao
(copia de  Certificado,
Diploma ou declaragdo da
escola).

Cursos de Capacitaciao
Ultimos 5 (cinco anos)

*So serao validos
certificados na drea em
que esta se candidatando.

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovacgao
(copia  de  Certificado,
Diploma ou declaragao).
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 08/01/2018
Processo n°® 7421/2018

ANEXO IV

PROVA DE TITULO

Médico Especialista em Psiquiatria

() Nefrologia () Ultrassonografia () Reumatologia
() Oftalmologia () Cardiologia () Infectologia
() Neurologia

NOME DO CANDIDATO:
: PONTUACAO
ITEM TITULO Unitaria Maixima | Total

Diploma, Certificado ou Declaragdo Original de Conclusdo de
Curso de Pos-graduagdo em nivel de Especializagdo — lato sensu,

01 oL 20,0 20,0
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Diploma, Certificado ou Declaracao Original de Conclusao de

02 Curso de Pés-graduagdo em nivel de Mestrado. 40,0 40,0

03 Diploma, Certificado ou Declaracdo Original de Conclusdo de 40.0 40.0
Curso de Pés-graduagdo em nivel de Doutorado. ’ ’
Comprovante de participagdo em eventos de qualificacdo
profissional, na area de atuacdo, realizados nos ultimos 5 anos,
observando-se:

04 o
Carga horaria acima de 100h...........cccoevvieiienienienieeeeeeeeeeeeen 10,0 30,0
Carga horaria minima 30h @ 100h..........ccoooiviiieiiiniiieieeeeee 5,0 15,0
Experiéncia Profissional (comprovada) na area, pontuacdo para 50 0.0

05 cada 6 (seis) meses de trabalho. ’ 30,

TOTAL DE PONTOS
Corumba, de Abril de 2018.
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DIOCORUMBA Lt

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 08/01/2018
Processo n° 7421/2018

ANEXO V

COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

Fardo parte da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
Saude Rodolpho Costa Marques Pereira da Rosa 7532
Saude Luciana Castello Soares 1468
Saude Talita Pereira Raymundo 8165

Corumba, 18 de Abril de 2018.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
2° Aditivo ao Contrato 05/2016

PARTES LUANE TAVARES MIRANDA E MUNICIPIO DE CORUMBA

OBJETO: PRORROGAGAO CONTRATUAL ATE O FIM DA LICENGA MATERNIDADE.

BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007.

ASSINAM: Rogério dos Santos Leite - Secretaria Municipal Saiude e Luane Tavares Miranda.

RESOLUCAOQ N° 034 DE 16 DE ABRIL DE 2018.

Designa membros para compor a Comisséo Avaliadora do Processo Seletivo n°. 6588/2018, para contratagdo de Técnico de Enfermagem
- Técnico de Enfermagem - sala de vacina, e da providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicées que |he séo conferidas pela
Legislacdo de Regéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados os servidores abaixo relacionados para sob a presidéncia do primeiro, comporem a comissao avaliadora referente ao processo seletivo n°.
6588/2018, para contratagdo de Técnico de Enfermagem - Técnico de Enfermagem - sala de vacina:

MARIA LEATRICE BECHUATE - Matricula 4289

LUCIANA FERREIRA AMBROSIO - Matricula 6645
BEATRIZ SILVA ASSAD - Matricula n°. 2309

Art. 2°. Esta Resolucéo entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogando-seas disposigdes em contrario.
Corumba/MS, 16 de Abril de 2018.
ROGERIO DOS SANTOS LEITE

Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n°. 05 de 01.01.2017
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