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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 1.965, DE 23 DE ABRIL DE 2018.

Declara Ponto Facultativo nas Repartições Públicas 
Municipais do Poder Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII da Lei Orgânica do Município,

D E C R E T A:

Art. 1º Fica declarado Ponto Facultativo nas unidades da Administração Direta e 
Indireta do Município de Corumbá o expediente do dia 30 de abril de 2018.

Art. 2º O disposto no artigo anterior não se aplica às unidades e serviços 
considerados essenciais, que por sua natureza não possam ser paralisados ou 
interrompidos, inclusive abrigos, creches, unidades de pronto atendimento, pronto 
socorro municipal e Centro de Atendimento ao Contribuinte - CAC.

Parágrafo único. Os titulares das Secretarias e Fundações poderão determinar 
outros serviços considerados necessários à comunidade.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Corumbá, 23 de abril de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#15805#1#15947/>

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO
<#MS#15806#1#15948>

PORTARIA “P” Nº 391, DE 23 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II “a”, ambos 
da Lei Orgânica do Município c.c art. 23, § 1º da Lei Complementar nº 89, de 21 de 
dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar DANILO VARGAS SOBRINHO, Analista de Gestão Governamental, 
matrícula 1490, para exercer a Função de Confiança de Supervisor de Serviço I, 
símbolo FCA-1, na Secretaria Municipal de Finanças e Gestão.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 2 de abril de 2018.

Corumbá, 23 de abril de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

do.corumba.ms.gov.br



DIOCORUMBÁ  

Edição Nº 1414 • segunda-feira, 23 de Abril de 2018     

Página 2

SUMÁRIO

PORTARIA “P” Nº 392, DE 23 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II “a”, ambos 
da Lei Orgânica do Município c.c art. 21 e art. 23, § 1º da Lei Complementar nº 89, 
de 21 de dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar MARCOS ALEXANDRE MAGALHÃES BRANDÃO do cargo 
de provimento em comissão de Assessor Governamental III, símbolo DAG-07, da 
Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º Designar MARCOS ALEXANDRE MAGALHÃES BRANDÃO, Técnico de 
Atividades Organizacionais I, matrícula 9214, para exercer a Função de Confiança 
de Supervisor de Serviço II, símbolo FCA-2, na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 2 de abril de 2018.

Corumbá, 23 de abril de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#15807#2#15949/>

<#MS#15808#2#15950>

PORTARIA “P” Nº 393, DE 23 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II “a”, ambos 
da Lei Orgânica do Município c.c art. 21 e art. 23, § 1º da Lei Complementar nº 89, 
de 21 de dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar VERA LUCIA LIMA LEIGUEZ AREVALO do cargo de provimento 
em comissão de Assessor Governamental III, símbolo DAG-07, da Secretaria 
Municipal de Saúde.

Art. 2º Designar VERA LUCIA LIMA LEIGUEZ AREVALO, Técnico de Atividades 
de Saúde III, matrícula 2626, para exercer a Função de Confiança de Supervisor 
de Serviço II, símbolo FCA-2, na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 2 de abril de 2018.

Corumbá, 23 de abril de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAÇÃO

Aviso de Resultado de Licitação
Pregão Presencial nº 020/2018- Processo nº 11.283/2017
Órgão: Secretaria Municipal de Finanças e Gestão. O Município Corumbá-MS, 
através do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da 
licitação supracitada, instaurado, visando à aquisição de materiais de consumo e 
permanentes (fonte de alimentação, hd, alicate, teclado, mouse, nobreaks e outros 
materiais), tendo por vencedora a(s) empresa(s): 1) SIMEIA A.H.M.MUSTAFA - 
EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.602.765/0001-60, menores preços para os 
itens: item 01 no valor total de R$ 94,00, item 07 no valor total de R$ 1.360,00, item 
12 no valor total de R$ 770,00, item 27 no valor total de R$ 67,00, item 32 no valor 
total de R$ 118,00, item 34 no valor total de R$ 350,00, item 35 no valor total de R$ 
61,80, item 37 no valor total de R$ 85,50, item 38 no valor total de R$ 25,00, item 41 
no valor total de R$ 340,00, item 44 no valor total de R$ 95,00, item 45 no valor total 
de R$ 76,00, item 50 no valor total de R$ 155,60, 2) STS COMERCIO VAREJISTA 
LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 12.706.257/0001-42, menores preços 
para os itens: item 02 no valor total de R$ 1.017,00, item 05 no valor total de R$ 
359,00, item 29 no valor total de R$ 900,00, 3) SPORTS EMPÓRIO, PAPELARIA 
E INFORMATICA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.596.082/0001-47, 
menores preços para os itens: item 03 no valor total de R$ 384,00, item 04 no valor 
total de R$ 4.620,00, item 08 no valor total de R$ 8.400,00, item 15 no valor total 

de R$ 70,00, item 16 no valor total de R$ 45,00, item 17 no valor total de R$ 47,50, 
item 26 no valor total de R$ 560,00, item 28 no valor total de R$ 180,00, item 33 no 
valor total de R$ 80,00, item 39 no valor total de R$ 75,00, item 42 no valor total de 
R$ 305,00, item 43 no valor total de R$ 189,00, item 47 no valor total de R$ 270,00,  
item 48 no valor total de R$ 370,00, item 49 no valor total de R$ 132,00, item 51 
no valor total de R$ 570,00.
Itens Desertos: Item 06, Item 18, Item 21, Item 30, Item 31, Item 52.
Itens Fracassados: Item 09, Item 10, Item 11, Item 13, Item 14, item 19, Item 20, 
Item 22, Item 23, Item 24, Item 25, Item 36, Item 40, Item 46.
CORUMBÁ /MS 20 de Abril de 2018.
Luiz de Albuquerque Melo Filho / Pregoeiro - Equipe de Apoio.

Aviso de Licitação
O Município de Corumbá - MS, torna público a abertura da Licitação, que será 
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal nº 207/2006 e 
Decreto Municipal 1.280/2013, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e 
suas alterações, na forma que especifica:
Órgão: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos.
Licitação: Pregão Presencial nº 039/2018 - Processo nº 3.278/2018.
Objeto: aquisição  de material permanente (roçadeira e  motoserra).
Recebimento e Abertura das Propostas: ás 10:30 horas do dia 09 de maio de 2018.
Local: Prefeitura Municipal de Corumbá-MS, sala licitação, situada na Rua Gabriel 
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumbá-MS.
Edital: O Edital encontra-se a disposição dos interessados, na Superintendência 
de Suprimentos e Serviços da Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, na 
Prefeitura Municipal de Corumbá/MS
Corumbá / MS, 20 de abril de 2018
(a) José Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e Serviços.

Aviso de Resultado de Licitação
Pregão Presencial nº 026/2018 - Processo nº. 7.813/2018
Órgãos: Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá. O Município 
de Corumbá-MS, através do Pregoeiro, comunica aos interessados que o resultado 
dos objetos da licitação supracitada, instaurado visando o registro de preços para 
contratação de empresa para locação de jogos de mesas com 04 cadeiras e 
cadeiras avulsas sem braço de plástico, para atender os eventos realizados pela 
Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá, no período de 12 
meses, tendo por vencedora a Empresa: CARVALHO & IMADA LTDA, inscrita no 
CNPJ/MF sob nº 08.187.164/0001-81 - no valor global de R$ 18.700,00.
Corumbá / MS 20 de Abril de 2018.
Luiz de Albuquerque Melo Filho - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Aviso de Resultado de Licitação
Pregão Presencial nº 024/2018- Processo nº 1.756/2018
Órgão: Secretaria Municipal de Saúde. O Município Corumbá-MS, através 
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitação 
supracitada, instaurado, visando o registro de preços para aquisição de materiais 
de consumo (suprimentos para impressoras de cartão de pvc), pelo período de 12 
meses, tendo por vencedora a(s) empresa(s): 1) STS COMERCIO VAREJISTA 
LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 12.706.257/0001-42, menores preços 
para os itens: item 01 no valor total de R$ 165.600,00, 2) SIMEIA A.H.M.MUSTAFA 
- EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.602.765/0001-60, menores preços para os 
itens: item 02 no valor total de R$ 101.700,00, item 03 no valor total de R$ 17.590,00, 
item 04 no valor total de R$ 27.500,00, 3) SPORTS EMPÓRIO, PAPELARIA E 
INFORMATICA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.596.082/0001-47, 
menores preços para os itens: item 05 no valor total de R$ 134.000,00.
CORUMBÁ /MS 20 de Abril de 2018.
Luiz de Albuquerque Melo Filho / Pregoeiro - Equipe de Apoio.

Aviso de Ato Sem Efeito
O Superintendente de Suprimentos e Serviços, no uso de suas atribuições, torna 
público para o conhecimento dos interessados que decidiu torna sem efeito o ato 
de publicação referente ao Aviso de Licitação Pregão Presencial n° 037/2018 - 
Processo nº 4.980/2018, Motivo: Erro de Publicação, circulado no Diário Oficial do 
Município de 20/04/2018, edição nº 1.413, pág. 02 e Diario Oficial do Estado de 
20/04/2018, edição n° 9.640, pág 61.
Assinam: Jose Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e 
Serviços.
Corumbá / MS, 20 de Abril 2018.

Aviso de Licitação
O Município de Corumbá - MS, torna público a abertura da Licitação, que será 
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal nº 207/2006 e 
Decreto Municipal 1.280/2013, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e 
suas alterações, na forma que especifica:
Órgão: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos.
Licitação: Pregão Presencial nº 037/2018 - Processo nº 223.024/2017.
Objeto: aquisição  de  material  de  construção  para atender  as básicas  de  
manutenção  de  vias  e  construção  de  caixas  coletoras de  drenagem.
Recebimento e Abertura das Propostas: ás 08:30 horas do dia 09 de maio de 2018.
Local: Prefeitura Municipal de Corumbá-MS, sala licitação, situada na Rua Gabriel 
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumbá-MS.
Edital: O Edital encontra-se a disposição dos interessados, na Superintendência 
de Suprimentos e Serviços da Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, na 
Prefeitura Municipal de Corumbá/MS
Corumbá / MS, 20 de abril de 2018
(a) José Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e Serviços.
<#MS#15803#2#15945/>
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
E GESTÃO

<#MS#15799#3#15941>RESOLUÇAO SEFIG Nº 174/2018.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAÇAO 
DE FUNÇAO A SERVIDOR MUNICIPAL E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017 e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei 
Complementar nº 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1º Conceder ao servidor WELLINGTON SANDRO SILVA DE LIMA, 
Agente de Atividades de Saúde III, matrícula 7173, lotado na Secretaria Municipal 
de Saúde, readaptação de função para Agente de Serviços de Saúde III, pelo 
período de 180 (cento e oitenta) dias, com início em 26/03/2018 e término em 
21/09/2018, conforme Processo 9271/2018 de 23/03/2018.

Corumbá, MS, 20 de abril de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
<#MS#15799#3#15941/<#MS#15800#3#15942>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 175/2018.

SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA GESTANTE PARA 
SERVIDORAS MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para repouso a gestante às servidoras abaixo relacionadas, com 
fulcro no art. 87 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ANGELICA DE FARIAS CARDOSO, matrícula 2868, Analista de Gestão 
Governamental - 3ª Categoria, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 
180 (cento e oitenta) dias, com início em 20/03/2018 e término em 15/09/2018, 
conforme processo nº 22293/2018 de 17/04/2018;

- DILENE EBELING VENDRAMINI DURAN, matrícula 4288, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 180 (cento e oitenta) 
dias, com início em 28/03/2018 e término em 23/09/2018, conforme processo nº 
22294/2018 de 17/04/2018.

Corumbá, MS, 20 de abril de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
<#MS#15800#3#15942/><#MS#15801#3#15943>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 176/2018.

SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA POR MOTIVO DE 
DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA A SERVIDORAS 
MUNICIPAL.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença por motivo de doença em pessoa da família às servidoras abaixo 
relacionadas com fulcro no art. 95-A da L C nº 042, de 08 de dezembro de 2000, 
incluído pela LC nº 126, de 29 de julho de 2009:

- LETICIA ROCHA DOS SANTOS MARTINS, matrícula 4165, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 04 (quatro) dias, com 
início em 27/03/2018 e término em 30/03/2018, conforme processo nº 22278/2018 
de 17/04/2018;

- MEIRE DE ANDRADE MONTENEGRO, matrícula 3720, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com 
início em 30/10/2017 e término em 08/11/2017, conforme processo nº 22257/2018 
de 17/04/2018;

- REGINA DE ALMEIDA HOLANDA NANNI, matrícula 2939, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação 182 (cento e oitenta e dois) 
dias, com início em 18/01/2018 e término em 18/07/2018, conforme processo nº 
22270/2018 de 17/04/2018;

- TANIA PARE BULHOES, matrícula 5411, Profissional de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 26/03/2018 e 
término em 09/04/2018, conforme processo nº 22284/2018 de 17/04/2018.

Corumbá, MS, 20 de abril de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
<#MS#15801#3#15943/><#MS#15802#3#15944>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 177/2018.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ALADIO DA SILVA PAULA, matrícula 2511, Profissional de Educação, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, 170 (cento e setenta) dias, com início 
em 01/08/2017 e término em 17/01/2018, conforme processo nº 215712/2017 de 
01/08/2017;

- ALADIO DA SILVA PAULA, matrícula 2511, Profissional de Educação, lotado 
na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início em 01/02/2018 e 
término em 10/02/2018, conforme processo nº 22274/2018 de 17/04/2018;

- ALADIO DA SILVA PAULA, matrícula 2511, Profissional de Educação, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, 120 (cento e vinte) dias, com início 
em 26/02/2018 e término em 25/06/2018, conforme processo nº 22275/2018 de 
17/04/2018;

- ANA DOMINGAS DE OLIVEIRA, matrícula 1901, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, 
com início em 23/03/2018 e término em 21/05/2018, conforme processo nº 
22279/2018 de 17/04/2018;

- ELIZABETH DE FATIMA SANTOS ROCHA, matrícula 7116, Gestor de 
Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 25 
(vinte e cinco) dias, com início em 23/02/2018 e término em 19/03/2018, conforme 
processo nº 22286/2018 de 17/04/2018;

- ELIZABETH DE OLIVEIRA RODRIGUES, matrícula 5003, Auxiliar de 
Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) 
dias, com início em 12/03/2018 e término em 21/03/2018, conforme processo nº 
22260/2018 de 17/04/2018;

- IVETE LUZIA SOARES DA SILVA, matrícula 8019, Técnico de Saúde 
Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início 
em 12/03/2018 e término em 16/03/2018, conforme processo nº 21181/2018 de 
10/04/2018;

- JOSE MARCIO DA SILVA, matrícula 893, Agente de Serviços Institucionais 
I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 
23/03/2018 e término em 06/04/2018, conforme processo nº 22280/2018 de 
17/04/2018;

- LEDA MARIA ALVARENGA, matrícula 729, Profissional de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 19/03/2018 e 
término em 17/04/2018, conforme processo nº 22250/2018 de 17/04/2018;

- LETICIA ROCHA DOS SANTOS MARTINS, matrícula 4165, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início 
em 05/02/2018 e término em 11/02/2018, conforme processo nº 22276/2018 de 
17/04/2018;

- LIGIA BARBARA DE AZEVEDO, matrícula 2555, Especialista de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 
07/03/2018 e término em 05/05/2018, conforme processo nº 22243/2018 de 
17/04/2018;

- LIGIA BARBARA DE AZEVEDO, matrícula 3987, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 
07/03/2018 e término em 05/05/2018, conforme processo nº 22243/2018 de 
17/04/2018;

- LINEIZE MARTINEZ, matrícula 6141, Gestor de Projetos de 
Desenvolvimento, lotada na Fundação de Turismo do Pantanal, 05 (cinco) dias, 
com início em 19/02/2018 e término em 23/02/2018, conforme processo nº 
8741/2018 de 20/03/2018;

- LIVIA PINHEIRO SLEIMAN BRAMBILLA, matrícula 8426, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com 
início em 26/02/2018 e término em 02/03/2018, conforme processo nº 22283/2018 
de 17/04/2018;
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- LUCIA IZABEL ALDANA DA SILVA, matrícula 1832, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 12/03/2018 e término em 26/03/2018, conforme processo nº 22272/2018 
de 17/04/2018;

- LUCIA IZABEL ALDANA DA SILVA, matrícula 1832, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 19 (dezenove) 
dias, com início em 27/03/2018 e término em 14/04/2018, conforme processo nº 
22271/2018 de 17/04/2018;

- MARILY LIMA DE MORAES, matrícula 10526, Agente de Atividades de 
Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com início 
em 21/03/2018 e término em 04/04/2018, conforme processo nº 22282/2018 de 
17/04/2018;

- MEIRE DE ANDRADE MONTENEGRO, matrícula 3720, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 180 (cento 
e oitenta) dias, com início em 02/03/2018 e término em 28/08/2018, conforme 
processo nº 22259/2018 de 17/04/2018;

- MILENA CAMPOS LEITE, matrícula 1399, Especialista de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 12/03/2018 e 
término em 26/03/2018, conforme processo nº 22289/2018 de 17/04/2018;

- MILENA CAMPOS LEITE, matrícula 1399, Especialista de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 27/03/2018 e 
término em 10/04/2018, conforme processo nº 22290/2018 de 17/04/2018;

- NILZA DA SILVA SOUZA MECIAS, matrícula 2433, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 15/02/2018 e término em 01/03/2018, conforme processo nº 22268/2018 
de 17/04/2018;

- NILZA DA SILVA SOUZA MECIAS, matrícula 2433, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 02/03/2018 e término em 31/03/2018, conforme processo nº 22269/2018 
de 17/04/2018;

- ROSA MARIA DA SILVA, matrícula 3145, Agente de Serviços Institucionais 
I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 
12/03/2018 e término em 10/04/2018, conforme processo nº 22287/2018 de 
17/04/2018;

- SELMA DE OLIVEIRA FONSECA, matrícula 3326, Profissional de Serviços 
de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início 
em 19/03/2018 e término em 23/03/2018, conforme processo nº 22292/2018 de 
17/04/2018;

- SELMA DE OLIVEIRA FONSECA, matrícula 4213, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 19/03/2018 e término em 23/03/2018, conforme processo nº 22291/2018 de 
17/04/2018;

- SOLOMAR BENIGNO DE SALES, matrícula 1978, Guarda Municipal - 2ª 
Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Guarda Municipal, 07 (sete) 
dias, com início em 19/02/2018 e término em 25/02/2018, conforme processo nº 
22263/2018 de 17/04/2018;

- SONIA IBARRA FRETEZ, matrícula 5802, Agente de Serviços Institucionais 
I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 
06/02/2018 e término em 07/03/2018, conforme processo nº 22252/2018 de 
17/04/2018;

- SONIA IBARRA FRETEZ, matrícula 5802, Agente de Serviços Institucionais 
I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 13 (treze) dias, com início em 
08/03/2018 e término em 20/03/2018, conforme processo nº 22253/2018 de 
17/04/2018;

- WAGNER ALVES PEREIRA, matrícula 5327, Profissional de Educação, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início em 
20/03/2018 e término em 29/03/2018, conforme processo nº 22261/2018 de 
17/04/2018.

Corumbá, MS, 20 de abril de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017<#MS#15802#4#15944/>

ESCOLA DE GOVERNO
<#MS#15798#4#15940>EDITAL Nº 09/08/2017

Processo nº 7704/2017

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBÁ, no uso de suas atribuições, torna 
pública a Convocação da próxima candidata classificada no Processo Seletivo 
Simplificado Destinado a Contratação Temporária de Profissionais para atender 
as necessidades da Secretaria de Assistência Social de Corumbá-MS, conforme 
CI n° 367/2018 encaminhada pela SMAS, apensada no processo, que comunica 
o não comparecimento e/ou desistência de candidato anteriormente convocado.

Está Convocada para Entrega de Documentos para Contrato Temporário, 
pelo Município de Corumbá-MS, por meio da Secretaria de Assistência Social, a 
seguinte Candidata abaixo relacionada, obedecendo rigorosamente a Ordem de 
Classificação do Resultado Final do Processo Seletivo.

EDUCADOR SOCIAL - Casa de Acolhimento Institucional

N° NOME DO CANDIDATO RG CLASSIFICAÇÃO
01 ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA PEREIRA 1774359 / SSPMS 10°

CONFORME ITEM 9 DO EDITAL 09/01/2017 - DA DOCUMENTAÇÃO PARA 
ASSINAR O CONTRATO.
Os candidatos convocados para a contratação deverão apresentar uma cópia e 
respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:
a) Registro Geral de Identificação, carteira de identidade ou equivalente;                                                        
b) Inscrição no Cadastro de Pessoa Física - CPF/MF;                                                                                       
c) Título de eleitor;                                                                                                                                         
d) Comprovante de quitação eleitoral da última eleição;                                                                                   
e) Cadastramento no PIS/PASEP;                                                                                                                    
f) Uma foto 3x4;                                                                                                                                             
g) Comprovante de residência;                                                                                                                            
h) Certidão de nascimento ou casamento;                                                                                                            
i) Certidão de nascimento dos filhos dependentes;                                                                                            
j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;                                                                                    
k) Certificado militar, quando couber;                                                                                                              
l) Carteira de Identidade Profissional, do órgão de fiscalização da profissão, 
quando couber.                      
m) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa 
saúde física e mental;          
n) Declaração de bens;                                                                                                                                     
o) Declaração de acumulação de cargos.
DISPOSIÇÕES FINAIS.
A candidata convocada para Entrega de Documentos para Contrato Temporário, 
deverá se apresentar na Secretaria Municipal de Assistência Social da 
Prefeitura de Corumbá-MS, situada na Rua Dom Aquino Corrêa n° 884, no dia 25 
de Abril de 2018 dàs 07:30 às 11:30 ou dàs 13:30 às 17:30.

Em caso de não comparecimento no prazo estabelecido por este Edital, a candidata 
será considerada desclassificada e, para a vaga remanescente será convocado 
outro candidato seguindo rigorosamente a ordem de classificação do Resultado 
Final do processo.

Corumbá/MS, 23 de Abril de 2018.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA                                                                                                                                 
Respondendo pela Escola de Governo de Corumbá 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO “P” 
Nº 07/2018 - PROCESSO Nº 20197/2018.
PARTES: Secretaria Municipal de Assistência Social e Thayla Helena Aguirre 
Cuellar de Amorim.
OBJETO: Prestação de serviços para atender necessidade temporária de 
excepcional interesse público, inerente às atribuições de Gestor de Relações 
Institucionais - Gestora de Ações Sociais - Assistente Social, com carga horária de 
30 (trinta) horas semanais.
VALOR MENSAL: R$ 2.155,37 (dois mil cento e cinquenta e cinco reais e trinta e 
sete centavos).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
36.92 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.103 - PROCIDADÃO - CORUMBÁ
2635 - BLOCO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - PSB
129000
2636 - DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
100000 - RECURSOS ORDINÁRIOS
31.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO.
DURAÇÃO: O contrato vigorará pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data 
de sua assinatura.                                                                              
DATA DE ASSINATURA: 23/04/2018.
BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituição Federal, e art. 2º, inciso IX, da Lei 
Complementar Municipal nº 115, de 26 de dezembro de 2007.
ASSINAM: Glaucia Antônia Fonseca dos Santos Iunes - Secretária Municipal de 
Assistência Social e Thayla Helena Aguirre Cuellar de Amorim - Contratada.
<#MS#15797#4#15939/>

FUNDAÇÃO DE TURISMO DO 
PANTANAL

PORTARIA “P” FUNDTUR Nº 17, DE 23 DE ABRIL DE 2018.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE TURISMO DO PANTANAL - 
FUNDTUR, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 92, I da Lei 
Orgânica do Município c.c art. 1º, I do Decreto nº 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

R E S O L V E:

Art. 1º Nomear ROBSON FIRMO NUNES para exercer o cargo de provimento 
em comissão de Assessor Governamental II, símbolo DAG-06, na Fundação de 
Turismo do Pantanal.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 16 de abril de 2018.

Corumbá, 23 de abril de 2018.

ANTONIO RUFO SANT’ANNA VINAGRE
Diretor-Presidente da FUNDTUR<#MS#15809#4#15951/>
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PARTE III  •   OUTRAS PUBLICAÇÕES



Edição Nº 1414 • segunda-feira, 23 de Abril de 2018     

Página 6

DIOCORUMBÁ  



DIOCORUMBÁ  

Edição Nº 1414 • segunda-feira, 23 de Abril de 2018     

Página 7



Edição Nº 1414 • segunda-feira, 23 de Abril de 2018     

Página 8

DIOCORUMBÁ  



DIOCORUMBÁ  

Edição Nº 1414 • segunda-feira, 23 de Abril de 2018     

Página 9



Edição Nº 1414 • segunda-feira, 23 de Abril de 2018     

Página 10

DIOCORUMBÁ  



DIOCORUMBÁ  

Edição Nº 1414 • segunda-feira, 23 de Abril de 2018     

Página 11



Edição Nº 1414 • segunda-feira, 23 de Abril de 2018     

Página 12

DIOCORUMBÁ  



DIOCORUMBÁ  

Edição Nº 1414 • segunda-feira, 23 de Abril de 2018     

Página 13



Edição Nº 1414 • segunda-feira, 23 de Abril de 2018     

Página 14

DIOCORUMBÁ  



DIOCORUMBÁ  

Edição Nº 1414 • segunda-feira, 23 de Abril de 2018     

Página 15



Edição Nº 1414 • segunda-feira, 23 de Abril de 2018     

Página 16

DIOCORUMBÁ  



DIOCORUMBÁ  

Edição Nº 1414 • segunda-feira, 23 de Abril de 2018     

Página 17



Edição Nº 1414 • segunda-feira, 23 de Abril de 2018     

Página 18

DIOCORUMBÁ  



DIOCORUMBÁ  

Edição Nº 1414 • segunda-feira, 23 de Abril de 2018     

Página 19



Edição Nº 1414 • segunda-feira, 23 de Abril de 2018     

Página 20

DIOCORUMBÁ  



DIOCORUMBÁ  

Edição Nº 1414 • segunda-feira, 23 de Abril de 2018     

Página 21

<#MS#15804#21#15946/>


	PARTE I - PODER EXECUTIVO
	GABINETE DO PREFEITO
	DECRETO

	BOLETIM DE PESSOAL
	ATOS DO PREFEITO

	BOLETIM DE LICITAÇÃO
	SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO
	RESOLUÇÃO
	ESCOLA DE GOVERNO

	SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	EXTRATO

	FUNDAÇÃO DE TURISMO DO PANTANAL


		contato@ionews.com.br
	2018-04-23T18:24:23-0400
	Imprensa Oficial
	MUNICIPIO DE CORUMBA:03330461000110
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




