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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 227, DE 4 DE JUNHO DE 2018

Disp6e sobre a alteragao da Lei n° 2.264, de 23 de
agosto de 2012, modificada pela Lei n°. 2.550, de 5
de outubro de 2016 e Lei Complementar n°. 216, de
18 de dezembro de 2017, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os arts. 16 e 18 da Lei n° 2.264, de 23 de agosto de 2012, modificada pelas
leis n°. 2.550, de 5 de outubro de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16 O Procedimento de Capacitagé@o para Exercicio da Fungao
de Diretor de Escola envolvera:

| - curso de Gestéo Escolar;
Il - avaliagdo de competéncias basicas de dirigente;

11l - constituicdo de Banco Unico de Dados composto por candidatos
aptos nas etapas indicadas nos incisos | e Il deste artigo;

Art. 18 A Secretaria Municipal de Educagédo designara, por ato
préprio, membros para composicdo da Comissdo Municipal que
conduzira os procedimentos de capacitagdo para exercicio da
funcdo de gestor escolar, integrada por um representante das
seguintes unidades e/ou segmentos:

Art. 2° O inciso | do art. 5° da Lei n° 2.264, de 23 de agosto de 2012, alterado pela
Lei n°. 2.550, de 5 de outubro de 2016 e pela Lei Complementar n°. 216, de 18 de
dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:

| - Participagdo no processo de capacitagdo para o exercicio da
fungdo de gestor escolar e composigdo de banco Unico de dados;”
(NR)

Art. 3° O caput do art. 25 e seus incisos | e lll, o caput do art. 26 e seu §2°, o art.
27, 40, 41 e 42 da Lei n° 2.264, de 23 de agosto de 2012 passam a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 25. Todos os inscritos deverao participar do Curso de
Gestao, que objetiva assegurar ao postulante um conjunto de
conhecimentos e de competéncias que Ihe permita preparar- se
melhor para desempenhar suas fungdes e:

| - tera a carga horaria de quarenta horas e frequéncia
obrigatéria de 75%, sob pena de exclusdo do processo;

(...)

IlI- participardo do Curso de Gestéo os candidatos inscritos nas
unidades escolares os atuais diretores, que néo tenham impeditivo
legal;

Art. 26. Aavaliagéo objetiva tem por finalidade verificar se o candidato
possui as competéncias basicas necessarias para o desempenho da
fungéo de dirigente e sera aplicada ao longo do curso de gestao.

(...)

§2° Para ser considerado apto, o candidato devera obter
aproveitamento em, no minimo, 70% (setenta por cento) em cada
da avaliagéo.

Art. 27 Apos a conclusdo do curso e realizagdo da avaliagcéo de
competéncias, os profissionais aprovados integrardo o banco tnico
de dados.

“Art. 40 E assegurada antes, durante e apés o os procedimentos para
capacitacéo e constituigdo do banco Unico de dados, observados os
prazos fixados no regulamento, a impugnagao de qualquer inscrito,
quando houver descumprimento da legislagéo vigente e de normas
aplicaveis ao procedimento.

Art. 41. Os profissionais de Educagdo que, na data da publicagdo
desta Lei, estiverem no exercicio do mandato de Diretor de unidade
escolar ou creche, poderdo participar dos procedimentos de
capacitacéo e constituicdo do banco Unico de dados.
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Art. 42. O procedimento de capacitagdo ocorrera de acordo com
cronograma a ser definido pela Secretaria Municipal de Educagao.”
(NR)

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba, 4 de junho de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.982, DE 29 DE MAIO DE 2018.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Especial
de Transparéncia e Controle Interno do Municipio de
Corumba

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o art.
82, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Corumba,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n.° 214, de 18 de dezembro de 2017
organiza a Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno e dispde sobre
a carreira e os vencimentos dos Auditores do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de se instituir o Regimento Interno da Secretaria
Especial de Transparéncia e Controle Interno, consoante dispde o art. 51, da Lei
Complementar n.° 214/17:

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Especial de Transparéncia
e Controle Interno, parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Corumba, 29 de maio de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

SECRETARIA ESPECIAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO DO
MUNICiPIO DE CORUMBA REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E ATRIBUICOES

Art. 1° A Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno, vinculada a
Governadoria Municipal - Gabinete do Prefeito, possui como area de competéncia
adogao das providéncias necessarias a defesa do patriménio publico, ao controle
interno, a auditoria publica, a correicéo, a prevengdo e combate a corrupgéo, as
atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da
administracéo publica municipal.

Art. 2° Compete a Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno orientar
a Administragdo Publica Direta e Indireta nos aspectos em que for solicitada, em
especial quanto a gestéo dos recursos publicos e, constatada algumairregularidade,
mediante representacdo de qualquer pessoa, fisica ou juridica, apurar a conduta
tida como irregular e aplicar as sangdes pertinentes, nos limites da lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°Aestrutura organizacional da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle
Interno, necessaria para desenvolver as atividades tipicas e imprescindiveis do
Sistema de Controle Interno, € composta das seguintes unidades:
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| - Coordenagao-Geral de Controle Interno;

II - Ouvidoria-Geral do Municipio;

Il - Corregedoria-Geral do Municipio;

IV - Coordenagao-Geral de Transparéncia e Prevengao da Corrupgéo.

Art. 4° A Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno sera dirigida
pelo Secretario Especial de Transparéncia e Controle Interno, simbolo DAG-00,
nomeado em comissé&o, pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO llI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Secao |
Da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno

Art. 5° A Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno compete:

| - a andlise, a verificagdo e a fiscalizagao dos registros orgamentarios, financeiros,
contabeis e patrimoniais de competéncia dos 6rgaos e das entidades do Poder
Executivo;

Il - o assessoramento aos 6rgéos e as entidades do Poder Executivo, de modo
a assegurar a observancia das normas legais na execucdo de procedimentos,
guarda e aplicacédo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

Il - ainspecdo e o controle da regularidade na realizacédo das receitas e despesas
e 0 exame dos atos que resultem em criagéo e extingao de direitos e obrigagbes de
ordem financeira e/ou patrimonial no &mbito do Poder Executivo;

IV - a avaliagédo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execucgado dos programas de governo e seus resultados, bem como da aplicagdo
dos recursos publicos, quanto a gestdo orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, pelos 6rgéos e entidades municipais e por entidades que recebem
subvencgdes ou outras transferéncias a conta do orcamento do Municipio;

V - a realizagéo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario;

VI - a execucéo de inspecdes extraordinarias, para apuragéo de responsabilidade
de agentes publicos;

VII - a proposi¢ao de impugnacéo de despesas e de inscricdo de responsabilidade,
relativamente as contas gerais do Poder Executivo;

VIII - o incremento a transparéncia publica, o estimulo a coordenagéo de pesquisas
e estudos sobre o fendmeno da corrupgéo e o fomento a participagéo da sociedade
civil na sua prevengao e sobre a adequada gestéo dos recursos publicos;

IX - a promogéo da ética e do fortalecimento da integridade das instituicoes
publicas, além da supervisdo e acompanhamento da evolugdo patrimonial dos
agentes publicos do Poder Executivo Municipal;

X - o acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de normas, atos e
deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, assim como
do atendimento as solicitagdes dos érgaos de controle interno e externo da Unido;
XI - a fiscalizagdo e 0 acompanhamento do cumprimento da aplicagdo dos recursos
constitucionais obrigatérios em satde e educagao pelo Municipio;

XII - a gestédo das agdes e das medidas de transparéncia na aplicagéo dos recursos
publicos e de acesso as informagdes publicas;

XIIl - a recepgdo e o exame de denuncias, sugestdes, duvidas, reclamacgdes e
representagdes referentes a procedimentos e acgdes praticados por agentes
publicos do Poder Executivo, e a manutengao de arquivo da documentagéao relativa
as reclamagdes, denlncias e representagdes recebidas e das suas solugdes e
encaminhamentos;

XIV - a condugdo e acompanhamento da execugao de procedimentos disciplinares
que visem a apuracao de responsabilidade administrativa de servidores publicos
e 0 acompanhamento de sindicancias e processos administrativos em curso em
6rgaos ou entidades do Poder Executivo;

XV - a solicitacdo aos 6rgéos e as entidades municipais para liberacdo de
servidores necessarios a constituicdo de comissdes referidas no inciso XIV, e
de outras analogas, indispensavel a instrugdo de procedimento disciplinar que
conduzir diretamente, por determinagao do Prefeito Municipal.

Secao ll
Do Secretério Especial de Transparéncia e Controle Interno

Art. 6° O Secretario Especial de Transparéncia e Controle Interno, nomeado em
comissao, pelo Prefeito Municipal, exercera a dire¢cédo corporativa superior da
Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno, cabendo-lhe a chefia
da instituicdo, comandando e supervisionando a execugéo das atribuicdes, bem
como, zelar pelos interesses da administragdo municipal, avaliando as agdes do
governo na gestdao do patriménio publico, na captagéo e execucgao dos recursos
publicos, atuando de forma preventiva e de combate a corrupgéo, coordenando
e orientando o desempenho das atribuicdes de controle interno indicadas na
Constituigdo e normatizadas pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O Secretario Especial de Transparéncia e Controle Interno
podera delegar expressamente parte de suas competéncias a qualquer um dos
Auditores do Municipio, responsabilizando-se solidariamente pelos atos por estes
praticados.

Art. 7° O Secretario Especial de Transparéncia e Controle Interno sera substituido,
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nos seus impedimentos, licengas e afastamentos eventuais, por Auditor do
Municipio indicado pelo Secretario Especial de Transparéncia e Controle Interno e
designado pelo Prefeito Municipal.

Secao lll
Da Coordenagdo-Geral de Controle Interno

Art. 8° A Coordenag&o-Geral de Controle Interno é Orgdo integrante da Secretaria
Especial de Transparéncia e Controle Interno, responsavel pelas seguintes
atribuicdes:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo de
programas de governo e orgamento do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia,
da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial nos ¢6rgdos e entidades da
administracdo municipal, bem como da aplicagdo dos recursos publicos por
entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

V - fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de
2000, com énfase no que se refere a:

a) atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

b) limites e condi¢cdes para realizagdo de operagdes de crédito e inscricdo em
Restos a Pagar;

c) medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos arts. 22 e 23 da retromencionada lei complementar;

d) providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31 da retromencionada
lei complementar, para a recondugcdo dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos respectivos limites;

e) destinagéo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais previstas na Lei em referéncia;

f) cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal, quanto houver.
VI - realizar auditorias/fiscalizagdes nas seguintes areas:

a) Area Econémica: Fazendaria; Contas do Governo; Planejamento, Orgamento e
Gestéo; Desenvolvimento e Industria;

b) Area Social: Justica e Seguranga Publica; Desenvolvimento Social; Satde;
Educagéo;

c) Area de Infraestrutura: Meio Ambiente; Minas e Energia; Ciéncia e Tecnologia;
Transportes; Cidades; Integragéo Estadual/Nacional;

d) Area de Producédo e Comunicagdes: Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
Desenvolvimento Agrario; Turismo e Esportes; Cultura; Comunicagdes;

e) Areas de Previdéncia, Trabalho, Pessoal, Servigos Sociais e Tomada de Contas
Especial: Pessoal e Beneficios e de Tomada de Contas Especial; Previdéncia
Social; Servigos Sociais; Trabalho e Emprego.

Segédo IV
Do Coordenador-Geral de Controle Interno
Art. 9° O Coordenador-Geral de Controle Interno, designado pelo Prefeito
Municipal, escolhido dentre os Auditores do Municipio, exercera a diregédo da
Coordenacéo-Geral de Controle Interno, 6rgdo integrante da Secretaria Especial
de Transparéncia e Controle Interno, cabendo-lhe planejar, dirigir e coordenar a
execugao das atividades e atribuigdes do Orgéo.

Secao V
Da Ouvidoria-Geral do Municipio

Art. 10 A Ouvidoria-Geral do Municipio é Orgao integrante da Secretaria Especial
de Transparéncia e Controle Interno, responsavel pelas seguintes atribuigdes:

| - realizar a coordenagao técnica das atividades de ouvidoria no Poder Executivo,
e sugerir a expedicao de atos normativos e de orientagdes;

II - receber as denuncias direcionadas a Prefeitura e encaminha-las, conforme a
matéria, a unidade, o 6rgéo ou entidade competente;

Il - receber e analisar as manifestacdes referentes a servigos publicos prestados
pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, propor e monitorar
a adocdo de medidas para a corregdo e a prevengdo de falhas e omissdes na
prestacdo desses servigos;

IV - promover a conciliagdo e a mediagdo na resolugdo de conflitos evidenciados
no desempenho das atividades de ouvidoria entre cidadaos e 6rgaos, entidades ou
agentes do Poder Executivo Municipal;

V - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servigos
publicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal; e,

VI - promover formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagao
da prestagao dos servigos publicos.

Secao VI
Do Ouvidor-Geral do Municipio

Art. 11 O Ouvidor-Geral do Municipio, designado pelo Prefeito Municipal, escolhido
dentre os Auditores do Municipio, exercera a direcdo da Ouvidoria-Geral do
Municipio, cabendo-lhe planejar, dirigir e coordenar a execucgdo das atividades e
atribuigdes do Orgao, especialmente quanto a recepgao, exame e encaminhamento

de denuncias, reclamagdes, elogios, sugestdes e pedidos de informacdes
referentes a procedimentos e agdes de agentes, 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal, e a manutencdo de arquivo da documentacdo relativa
as reclamacgdes, denlncias e representagdes recebidas e das suas solugdes e
encaminhamentos, mediante:

| - a garantia do direito de manifestagdo do cidaddo usuario sobre os servigos
publicos prestados e o acesso a informagao e transparéncia da gestéo publica;

Il - a interagdo com as unidades de operagdo de servicos publicos, de forma a
melhorar, permanentemente, o funcionamento das unidades administrativas que
prestam servigos aos cidadaos, a partir do conceito de cidadania, para assegurar
a satisfacédo dos cidadaos;

Ill - a formulagédo e recepcdo de denuncias sobre atos que estejam afetando
direitos dos cidadaos ou para sanar duividas sobre seus direitos;

IV - a recepcéo, o registro e as providéncias quanto ao tratamento adequado as
reclamacdes, denuncias e sugestdes dos cidadaos, relacionadas com os agentes
publicos que prestam servigos de competéncia do Municipio;

V - o encaminhamento das reclamagdes e sugestdes aos 6rgdos competentes
para informar ou dar solugdo as reclamagdes e o acompanhamento da tramitacédo
das medidas tomadas e o zelo pela celeridade nas respostas;

VI - a atuagdo na mediacéo de conflitos de forma a assegurar um bom atendimento
e resultado satisfatério nas demandas dos cidadaos e apresentacéo de sugestdes
de mudangas em procedimentos e rotinas.

Paragrafo unico. O Ouvidor-Geral do Municipio sera substituido, nos seus
impedimentos, licengas e afastamentos eventuais, por outro Auditor do Municipio
indicado pelo Secretario Especial da Transparéncia e Controle Interno e designado
pelo Prefeito Municipal.

Secgao VIl
Da Corregedoria-Geral do Municipio

Art. 12 A Corregedoria-Geral do Municipio é Orgdo integrante da Secretaria
Especial de Transparéncia e Controle Interno, responsavel pelas seguintes
atribuicdes:

I - conduzir investigagbes preliminares, inspecdes, sindicancias, inclusive as
patrimoniais, e processos administrativos disciplinares;

Il - instaurar e requisitar a instauracéo, de oficio ou a partir de representagoes e
denuncias, de sindicancias, de processos administrativos disciplinares e demais
procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades
praticadas no ambito do Poder Executivo Municipal;

Il - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento
injustificado de recomendagdes do controle interno e das decisdes de controle
externo;

IV - propor a solicitagdo de empregados e servidores publicos para constituicdo de
comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral do Municipio de Corumba tem como
competéncia as apuragbes disciplinares dos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal, incluida a administragéo direta, autarquica e fundacional,
exceto aquelas que possuem corregedoria prépria instituida por lei.

Secao VI
Do Corregedor-Geral do Municipio

Art. 13 O Corregedor-Geral do Municipio, designado pelo Prefeito Municipal,
escolhido dentre os Auditores do Municipio, exercera a direcdo da Corregedoria
Geral do Municipio, 6rgao integrante da Secretaria Especial da Transparéncia
e Controle Interno, cabendo-lhe planejar, dirigir e coordenar a execugdo das
atividades e atribuigdes do Orgao.

Secao IX
Da Coordenagdo-Geral de Transparéncia e Prevengao da Corrupcéo

Art. 14 A Coordenagdo-Geral de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgéo é
Orgao integrante da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno,
responsavel pelas seguintes atribuigdes:

| - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantagcdo de planos, programas,
projetos e normas voltados a prevengédo de corrupcdo e, a promogédo da
transparéncia, do acesso a informagdo, da conduta ética, da integridade e do
controle social na administragéo publica;

II - estimular e apoiar a implementacéo de planos, programas, projetos e normas
voltados ao fortalecimento da gestdo municipal, incluindo capacitacdo dos agentes
publicos, de modo a prevenir a ma gestao;

Ill - promover a articulagdo com ¢érgdos, entidades e organismos nacionais e
internacionais que atuem no campo da prevengéo da corrupgéo, do fortalecimento
da gestdo, de promocéo da transparéncia, do acesso a informagéo, da conduta
ética, da integridade e do controle social.

Secgdo X
Do Coordenador-Geral de Transparéncia e Prevengéo da Corrupgao

Art. 15 O Coordenador-Geral de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgéo,
designado pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os Auditores do Municipio,
exercera a direcdo da Coordenacédo-Geral de Transparéncia e Prevengdo da
Corrupgao, 6rgao integrante da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle
Interno, cabendo-lhe planejar, dirigir e coordenar a execugdo das atividades e
atribuicées do Orgao.
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Secao XI
Dos Auditores do Municipio

Art. 16 A Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno atuara por meio dos Auditores do Municipio, aos quais incumbem, além das tarefas que forem delegadas
pelo Secretario Especial da Transparéncia e Controle Interno, o exercicio, independentemente de instrumento de mandato, dos seguintes poderes:

| - exercer atividade de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo agdes de planejamento, coordenagdo e execugao, relativas a
fiscalizagao e ao controle interno da arrecadagéo e aplicagé@o de recursos arrecadados e/ou repassados ao municipio de Corumba;

II - opinar quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, os atos
dos administradores publicos municipais, realizar levantamentos, vistorias, inspec¢des e auditorias nos 6rgdos da administracao direta e indireta do municipio, sem perder
de vista os principios da relevancia e razoabilidade;

Il - verificar e avaliar a execugao contratual;

IV - solicitar, a qualquer Secretaria Municipal ou érgédo da administragdo indireta, certiddes, cépias, exames, diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos necessarios
ao cumprimento de suas finalidades;

V - realizar levantamentos atuariais, analisar e emitir opinides sobre obras publicas municipais;
VI - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos.

VII - realizar auditorias sobre a gestao dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades publicas e privadas, bem como sobre a aplicagéo
de subvencdes, auxilios e renlncia de receitas, independentemente de provocagéo;

VIII - verificar e avaliar, conforme legislagdo pertinente, a legalidade dos processos licitatérios, a execugdo de contratos, acordos, convénios e similares, bem como, os
pagamentos e as prestagdes de contas realizadas pelos érgdos e entidades da Administragdo Municipal;

IX - realizar estudos técnicos;
X - emitir relatérios de analises técnicas;
XI - emitir pareceres técnicos;

XII - dar transparéncia & gestao fiscal do titular do Poder Executivo Municipal e/ou do Orgao Municipal, realizada no periodo, principalmente por meio da verificagao do
cumprimento dos limites estabelecidos em lei;

XIIl - a condugéo e acompanhamento da execugéo de procedimentos disciplinares que visem a apuragéo de responsabilidade administrativa de servidores publicos e o
acompanhamento de sindicancias e processos administrativos em curso em 6rgéos ou entidades do Poder Executivo;

XIV - a solicitagdo aos 6rgaos e as entidades municipais para liberagédo de servidores necessarios a constituicdo de comissdes de processos administrativos e sindicancias;
XV - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 O quadro de servidores da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Corumba, pela
Lei Complementar n.° 214, de 18 de dezembro de 2017, bem como pelas normas definidas neste Regimento Interno.

Art. 18 Os titulares de cargos comissionados da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno, em seus impedimentos e afastamentos legais, serdo substituidos
por servidores nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 19 O processo disciplinar instaurado no ambito da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno observara ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio - Lei Complementar n.° 42, de 8 de dezembro de 2000.

Art. 20 Os Auditores do Municipio de Corumba deverdo utilizar-se de carteira de identificagdo funcional, documento oficial expedido pela Secretaria Especial de
Transparéncia e Controle Interno, de uso pessoal, privativo e obrigatério, dotado de fé publica na circunscricdo do municipio, para o exercicio de suas atribuicées e
identificacéo civil e profissional.

Art. 21 A Carteira de Identidade Funcional de uso pessoal, obrigatério e intransferivel quando no desempenho das atribui¢cdes internas e externas, garantira ao Auditor do
Municipio o ingresso em todos os eventos e érgédos publicos da administracdo municipal, mediante autorizacdo do Secretario Especial de Transparéncia e Controle Interno,
pelo tempo que se tornar necessario ao desenvolvimento das ag¢des voltadas ao exercicio do controle interno, bem como assegurara todas as prerrogativas previstas Lei
Complementar n.° 214, de 18 de dezembro de 2017, para o desempenho de sua missdo institucional.

Art. 22 Os Auditores do Municipio perceberdo Adicional de Incentivo a Produtividade - AIP nos termos e condigdes estabelecidas na Lei Complementar n.° 214, de 18 de
dezembro de 2017, o qual sera devido mensalmente aos estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 23 Devera ser elaborado Plano de Trabalho ao encerramento de cada exercicio, no més de Dezembro, demonstrando as atividades que deverao ser executadas pela
Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno no ano seguinte.

Art. 24 Os demais servidores, cujas atribuicdes nao foram especificadas neste Regimento Interno, além de caber cumprir as ordens, determinagdes e instrugdes e formular
sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre, também, observar as prescri¢cdes legais e regulamentares, executando com zelo, eficiéncia e
eficacia as tarefas que lhes forem confiadas.

Art. 25 O exercicio financeiro da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno coincidird com o ano fiscal.

Art. 22 O Secretario Especial de Transparéncia e Controle Interno adotara as providéncias necessarias a instalacéo e ao funcionamento dos érgados, unidades e servigos
instituidos pela Lei Complementar n.° 214, de 18 de dezembro de 2017, de forma gradual, conforme as necessidades do érgdo e disponibilidade de recursos.

Art. 23 As informacdes referentes ao 6rgdo somente serdo fornecidas a divulgagdo mediante a autorizacédo do Secretario Especial de Transparéncia e Controle Interno ou
de seu substituto legal.

Art. 24 Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos pelo Secretario Especial de Transparéncia e Controle Interno e, quando se fizer necessario, pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 25 A estrutura basica da Secretaria Especial da Transparéncia e Controle Interno é representada no organograma constante do Anexo Unico.

Art. 26 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO UNICO A
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA ESPECIAL DE TRANSPARENCIA
E CONTROLE INTERNO
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DECRETO N° 1.983, DE 29 DE MAIO DE 2018.

Institui o Cédigo de Etica Profissional da Carreira
de Auditor do Municipio da Secretaria Especial de
Transparéncia e Controle Interno

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso das suas atribuicdes que lhe séo conferidas
pelo art. 82, VII, da Lei Organica do Municipio de Corumba e,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n.° 214, de 18 de dezembro de 2017
organiza a Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno e dispde sobre
a carreira e os vencimentos dos Auditores do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de se instituir um Cédigo de Etica Profissional
aos Auditores do Municipio, estabelecendo os principios e normas de conduta
éticas a serem aplicadas;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional da carreira de Auditor do
Municipio da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Corumba, 29 de maio de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
DA CARREIRA DE AUDITOR DO MUNICIPIO DA SECRETARIA ESPECIAL DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO

CAPITULO |
Principios e Valores Fundamentais

Art. 1° O servidor da carreira de Auditor do Municipio da Secretaria Especial da
Transparéncia e Controle Interno, no desempenho de suas atribuicdes no cargo
ou na fungéo, deve pautar-se pelos principios da imparcialidade, da independéncia
funcional e da moral individual, social e profissional e apresentar conduta
compativel com os preceitos estabelecidos neste Cédigo de Etica Profissional.

Paragrafo Unico Devera ainda o servidor da carreira de Auditor do Municipio
valorizar a ética como forma de aprimorar comportamentos, atitudes e
acdes, fundamentando suas relagdes nos principios de justica, honestidade,
democracia, cooperagao, disciplina, governancga, responsabilidade, compromisso,
transparéncia, confianga, civilidade, respeito e igualdade.

Art. 2° Incumbe ao servidor da carreira de Auditor do Municipio dedicar-se ao seu
trabalho de modo a evitar que acontegam erros, falhas ou desperdicios, atuando
de forma preventiva, com vistas a agregar valores éticos, morais e sociais a gestao
publica.

CAPITULO II
Secao |
DAS CONDUTAS

Art. 3° Constituem condutas a serem observadas pelo servidor da carreira de
Auditor do Municipio:

CONDUTAS GERAIS

| - manter, no ambito pessoal e profissional, conduta adequada aos valores morais,
éticos e sociais;

Il - preservar o espirito de lealdade, urbanidade, imparcialidade e cooperagéo no
convivio funcional, de forma que preconceitos ou discriminagdes ndo venham a
influir na objetividade e na exatiddo de seu trabalho;

Il - alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude impropria
contra a Administragdo Publica.

CONDUTAS ESPECIFICAS

IV - ser assiduo e pontual ao servigo;

V - apresentar-se ao trabalho com vestimentas sobrias e apropriadas;

VI - zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, servigos
contratados ou veiculos do servigo publico colocados a sua disposi¢cao, sempre
observando, tanto na aquisicdo quanto na operacionalizagdo, os principios da
economicidade e da responsabilidade socioambiental;

VIl - abster-se de emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito
de origem, raga, sexo, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discriminagao
ou que possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos
demais servidores, inclusive aquelas relacionadas a valores religiosos, culturais
ou politicos.

CONDUTAS PROFISSIONAIS
VIII - desempenhar, com tempestividade e profissionalismo, as atribuicées que lhe

forem cometidas, primando pelo mais alto padrdo de prudéncia, honestidade e
qualidade, ndo se eximindo de qualquer responsabilidade dai resultante;

IX - apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam convicgéo da realidade
ou da veracidade dos fatos ou das situagdes examinadas, de modo a agir sempre
com objetividade e

imparcialidade, evitando posicionamentos meramente pessoais;

X - cumprir os prazos regulamentares para apresentagdo dos trabalhos que
lhe sdo afetos, comunicando a chefia imediata, com antecedéncia, quando da
impossibilidade de atender ao prazo estabelecido;

XI - respeitar o corpo funcional e as algadas decisorias, mantendo compromisso
com a verdade;

XII - representar sempre que for verificado qualquer desvio comprometedor da boa
gestdo no servigo publico, analisada sob os aspectos da legalidade, moralidade,
eficiéncia, economicidade e eficacia;

Xl - agir diligentemente de acordo com as deliberacdes legitimamente
estabelecidas na instituicéo;

XIV - manter disciplina e respeito no trato com interlocutores quando no exercicio
de atividade interna ou externa;

XV - contribuir para o aprimoramento das atividades de competéncia da Secretaria
Especial de Transparéncia e Controle Interno;

XVI - ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicbes da carreira,
primando pela capacitagdo permanente, pela qualidade dos trabalhos, pela
utilizagéo de tecnologia atualizada e pelo compromisso com a miss&o institucional
do érgao;

XVII - manter sigilo e zelo profissionais sobre os dados e informagdes tratados na
Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno, ainda que cedido para
orgaos e entidades da Administracdo Publica ou em casos de fruigdo de licengas
em geral;

XVIII - abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesse que possa
influenciar na imparcialidade do seu trabalho;

XIX - fazer-se acompanhar, sempre que possivel, de outro servidor publico, em
casos de participagdo em encontros profissionais, reunides ou similares com
pessoas que tenham interesse na apuragcdo e nos resultados dos trabalhos
realizados.

Segao ll
DAS VEDAGOES

Art. 4° E vedado servidor da carreira de Auditor do Municipio:

| - receber, para si ou para outrem, recompensa, vantagem ou beneficio de
qualquer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta ou
indiretamente interessadas em decisao relacionada as suas atribuigdes de servidor
publico municipal;

II - valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para escusar-se
do cumprimento de suas obrigagbes, deveres e atribuicdes;

Il - manifestar para publico externo divergéncias de opinido de cunho técnico
que denotem desacordo entre servidores em exercicio na Secretaria Especial de
Transparéncia e Controle Interno, quando no desempenho de suas atribuicdes
funcionais;

IV - divulgar informacdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem
realizados pela Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno ou
repassa-las a imprensa sem a prévia autorizagéo da autoridade competente;

VI - ministrar, sem a autorizagdo da chefia imediata, seminarios, cursos e similares,
remunerados ou ndo, que comprometam o desempenho das atribuicdes ou
a jornada de trabalho, observada a conduta estabelecida no art. 3°, XVII deste
Cadigo;

VII - divulgar, comercializar, repassar ou fornecer tecnologias que tenham sido
adquiridas ou desenvolvidas pela Secretaria Especial de Transparéncia e Controle
Interno, salvo com expressa autorizagdo da autoridade competente;

VIII - utilizar informagdes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra
maneira contraria a lei ou que resulte em detrimento dos legitimos e éticos
objetivos da organizagao.

Paragrafo unico. Para fins do inciso |, ndo se consideram recompensa, vantagem
ou beneficio os brindes que ndo tenham valor comercial ou aqueles distribuidos
a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas e que ndo sejam direcionados com carater de
pessoalidade a determinados servidores, bem como a participacdo em eventos de
interesse institucional com despesas custeadas pelo patrocinador, desde que néo
se refiram a beneficio pessoal.

CAPITULO llI
DAS VIOLAGOES AO CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

Art. 5° As condutas que possam configurar em violagdo a este Codigo serdo
apuradas, de oficio ou em razdo de denuncias, pela Corregedoria-Geral do
Municipio, nos termos do seu Regimento Interno, e poderdo, sem o prejuizo
de outras sangdes legais, resultar em censura ética ou recomendacéo sobre a
conduta adequada.

Art. 6° Os processos decorrentes de violacdo ao presente Cddigo classificam-se
como reservados e observardo as formalidades exigidas pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais do Municipio de Corumba.

Art. 7° Qualquer cidaddo, desde que devidamente identificado, érgéo, unidade
administrativa ou entidade regularmente constituida é parte legitima para
representar perante a Corregedoria-Geral do Municipio, sobre qualquer violagdo
a dispositivo deste Cddigo.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Todo servidor que vier a tomar posse em cargo de Auditor do Municipio
da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno assinara termo em
que declara conhecer o disposto neste Cédigo de Etica Profissional, firmando
compromisso de observa-lo no desempenho de suas atribuigdes.

§ 1° O disposto neste Codigo também ¢é aplicavel, no que couber:

| - aos servidores ndo integrantes de carreira da Secretaria Especial de
Transparéncia e Controle Interno, mas que nesse 6rgdo se encontrem em
exercicio, incluindo o Secretario Especial de Transparéncia e Controle Interno;

Il - aos estagiarios que prestem servigos na Secretaria Especial de Transparéncia
e Controle Interno, devendo o servidor responsavel pelo educando assegurar a
sua ciéncia;

Ill - aos terceirizados e aos prestadores de servicos na Secretaria Especial de
Transparéncia e Controle Interno, devendo constar dispositivo especifico nos
editais e nos contratos celebrados sobre a ciéncia e a responsabilidade da empresa
contratada em sua observancia.

§ 2° A violagdo de conduta ética pelos agentes relacionados no inciso | do
paragrafo 1° deste artigo ser4 comunicada ao 6rgdo de origem desses agentes, e
a cometida pelos agentes relacionados nos incisos Il e Il do mesmo artigo devera
ser comunicada a Superintendéncia de Recursos Humanos para as providéncias
cabiveis.

Art. 9° O disposto neste Cédigo de Etica Profissional devera constar do contetido
programatico do concurso publico para ingresso na carreira de Auditor do Municipio

da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno.

Art. 10 Este Codigo de Etica Profissional entra em vigor na data de sua publicagéo.

BOLETIM DE PESSOAL

PORTARIA “P” N° 442, DE 4 DE JUNHO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Orgéanica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear THAMIRIS LEMOS FRANCO para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental |, simbolo DAG-05, na Secretaria

Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicacéo, gerando efeitos a contar
de 1° de junho de 2018.

Corumba, 4 de junho de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 443, DE 4 DE JUNHO DE 2018.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Orgéanica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar DAICIANE MENDEZ CARRAPATEIRA DE MOURA do cargo
de provimento em comissé@o de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo.

Corumba, 4 de junho de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 444, DE 4 DE JUNHO DE 2018.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Orgéanica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar SILVIA REGINA DIAS DE OLIVEIRA CARVALHO do cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagao.

Corumba, 4 de junho de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 445, DE 4 DE JUNHO DE 2018.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar ZAIDE MENDES ALBUQUERQUE do cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental Ill, simbolo DAG-07, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagdo.

Corumba, 4 de junho de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 446, DE 4 DE JUNHO DE 2018.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar NIELSON FERNANDES RODRIGUES do cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental I, simbolo DAG-06, da Secretaria
Especial de Agricultura Familiar.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagao.

Corumba, 4 de junho de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 447, DE 4 DE JUNHO DE 2018.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar GILBERTO DOS SANTOS SOUZA do cargo de provimento em
comisséo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, da Secretaria Especial
de Agricultura Familiar.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagao.

Corumba, 4 de junho de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 448, DE 4 DE JUNHO DE 2018.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar LUIZ TADEU DA COSTA do cargo de provimento em comissao
de Assessor Governamental Ill, simbolo DAG-07, da Governadoria Municipal -
Gabinete do Prefeito.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagdo.

Corumba, 4 de junho de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal
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PORTARIA “P” N° 450, DE 4 DE JUNHO DE 2018.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Orgéanica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar NILSILENE CAMPOS FERREIRA do cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental Ill, simbolo DAG-07, da Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagao.

Corumba, 4 de junho de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 452, DE 4 DE JUNHO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar DIEGO NEMIR FAORO do cargo de provimento em comisséo de
Coordenador, simbolo DAG-05, da Coordenadoria de Tecnologia, Comunicagao e
Suporte da Secretaria Municipal de Finangas e Gestao.

Art. 2° Nomear DIEGO NEMIR FAORO para exercer o cargo de provimento
em comissdao de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, na Secretaria
Municipal de Finangas e Gestao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor com sua publicagao.

Corumba, 4 de junho de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 453, DE 4 DE JUNHO DE 2018.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Orgéanica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar SEBASTIAO JAIRO DA SILVA CRUZ do cargo de provimento em
comiss&o de Assessor Governamental Il, simbolo DAG-06, da Secretaria Municipal
de Finangas e Gestéo.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagao.

Corumba, 4 de junho de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 454, DE 4 DE JUNHO DE 2018.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Orgéanica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21
de dezembro de 2005,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar HERALDO SANTOS CUNHA do cargo de provimento em
comisséo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, da Secretaria Especial
de Agricultura Familiar.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

Corumba, 4 de junho de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 455, DE 4 DE JUNHO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Orgéanica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ILIZIO BRAGA DA SILVA FILHO do cargo de provimento em
comissdo de Assessor Governamental Ill, simbolo DAG-07, da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo.

Corumba, 4 de junho de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 456, DE 4 DE JUNHO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que Ihe sé@o conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MAURO SERGIO DE OLIVEIRA do cargo de provimento em
comissao de Assessor Governamental I, simbolo DAG-06, da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo.
Corumba, 4 de junho de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 457, DE 4 DE JUNHO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no

uso das atribuigdes que Ihe sédo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Orgéanica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARIA ANGELICA DE JESUS TIMOTEO AMORIM do cargo
de provimento em comissdo de Coordenador, simbolo DAG-05, da Coordenadoria
de Promogao da Igualdade Racial da Secretaria Especial de Cidadania e Direitos
Humanos.

Art. 2° Nomear MARIA ANGELICA DE JESUS TIMOTEO AMORIM para exercer
o cargo de provimento em comissdo de Coordenador, simbolo DAG-05, na
Coordenadoria da Terceira |[dade e Educagéo Inclusiva da Secretaria Especial de
Cidadania e Direitos Humanos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

Corumba, 4 de junho de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 458, DE 4 DE JUNHO DE 2018.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, Il, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar JOCIMAR ALVES DE CAMPOS do cargo de provimento em
comisséo de Assessor Governamental |, simbolo DAG-05, da Secretaria Municipal
de Governo.
Art. 2° Nomear JOCIMAR ALVES DE CAMPOS para exercer o cargo de provimento
em comissédo de Coordenador, simbolo DAG-05, na Coordenadoria de Promogao
da Igualdade Racial da Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

Corumba, 4 de junho de 2017.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal
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BOLETIM DE LICITAGAO

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N° 01/2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3287/2018.

A Presidente do Grupo Executivo de Licitagdes - GELIC, designada pelo Decreto
n° 1.937 de 16 de fevereiro de 2.018, comunica aos interessados o cancelamento
da licitagdo referente a Tomada de Pregcos n° 01/2018, Processo n.° 3287/2018,
Orgéo: Secretaria Municipal de Governo. Objetivando a Contratagdo de Empresa
de Engenharia especializada para reforma e adequagéo do imdvel que recebera
a sede do Procon, no municipio de Corumba-MS, em virtude da constatagdo de
vicios administrativos no processo licitatorio. O novo Edital sera republicado com
uma nova data para abertura do certame. Informagdes Secretaria de Infraestrutura
e Servigos Publicos / Grupo Executivo de Licitagbes de Obras - GELIC, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS.

Corumba / MS, 29 de Maio de 2018.

Osana de Lucca - Presidente do GELIC.

Aviso de Licitagao.

O Municipio de Corumba - MS torna publico a abertura da Licitagéo,
que sera regida pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgéo: Secretaria Municipal de Governo

Licitagéo: Tomada de Preco n° 01/2018 - GELIC - Processo n° 3287/2018.

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia especializada em Reforma
e adequagdo do imdvel que receberd a sede do PROCON, no municipio de
Corumba-MS.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 09:00 horas do dia 20 de Junho de
2018.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala de licitagdo 1° andar - GELIC,
situada na rua Gabriel Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.
Edital: O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na Secretaria de
Infraestrutura e Servicos Publicos / Grupo Executivo de Licitagdes de Obras -
GELIC, na Prefeitura Municipal de Corumba/MS.

Corumba / MS, 29 de Maio de 2018.

(a) Osana de Lucca - Presidente do GELIC.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 027/2018

ORGAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

OBJETO: Registro de pregcos para aquisicdo de cestas basicas (sacoldo) para
concessdo de beneficio eventual as familias e/ou individuos em situagdo de
vulnerabilidade temporaria, no periodo de 12 meses. O Municipio de Corumba
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com base na Lei n°
10.520/2002 e Decreto Municipal n.° 207/2006, declara HOMOLOGADO o
procedimento licitatério Pregdo Publico Presencial n° 027/2018 - Processo
Administrativo n° 5.996/2018 em favor da empresa: FORTHE LUX COMERCIO
E SERVICO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 08.265.264/0001-89, vencedora
do certame do objeto acima citado, conforme os valores constantes do resultado
da licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado n° 9.643 de 25/04/2018 pag. 40
e Diario Oficial do Municipio de Corumba - Ed. n°® 1.416 de 25/04/2018 pag. 01.
Ordenador de Despesas: Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

Corumba-MS, 28 de Maio de 2.018.

Extrato CARTA CONTRATO N° 015/2018 - Processo Administrativo n°
5.644/2017 e 23106/2018

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORUMBA-MS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

CONTRATADA: FORTHE LUX COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME, CNPJ
08.265.264/0001-89

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios ndo pereciveis (abacaxi em calda,
achocolatado em po, agucar, arroz, biscoito, leite em p6 e outros) para atender os
servigos de protegao social especial e basica, para o periodo de 12 (doze) meses,
Pregdo Publico Presencial n° 13/2017 - ATAREGISTRO DE PRECOS N°10/2017 -
Processo Administrativo n® 5.644/2017 e 23.106/2018, empenhos n° 340, 341, 342
e 343 de 08 de maio de 2018.

VALOR: O Valor total da carta contrato & de R$ 12.350,42 (Doze mil trezentos e
cinquenta reais e quarenta e dois reais)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

36.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

36.92 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0103.2635 - Bloco Protecédo Social Basica - PSB

08.244.0103.2633 - Bloco Protecdo Social Especial Média Complexidade
08.244.0103.2639 - Bloco Protegéo Social Especial Alta Complexidade - PSEAC
33.90.30.00 - Material de Consumo

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze meses) apds a
assinatura da Carta Contrato.

CONDIGCOES E PRAZO DE ENTREGA: A entrega sera de acordo com as
necessidades da SMAS em até 15 (quinze) dias da emissédo da autorizagédo de
fornecimento.

CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento, decorrente do fornecimento
do objeto desta licitagdo, sera efetuado mediante crédito em conta corrente, no
prazo de até 30 (dias), apds a apresentacao da respectiva documentacao fiscal,
devidamente, atestada pelo setor competente, conforme dispde o art. 40, inciso

X1V, alinea “a” combinado com o art. 73, inciso Il, alinea “b”, da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes.

REAJUSTE: O prego sera fixo e irreajustavel.

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n® 4.320/64.
FORO: COMARCA DE CORUMBA-MS.

Corumba/MS, 22 de Maio de 2018.

Assinam: Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal
De Assisténcia Social e Frederico Jorge Cortez Calux - Forthe Lux Comercio e
Servigos LTDA - ME

Extrato CARTA CONTRATO N° 013/2018 - Processo Administrativo n°
5.644/2017 e 23107/2018

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORUMBA-MS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

CONTRATADA: |. A. CAMPAGNA JUNIOR & CIA LTDA - ME , CNPJ
06.298.377/0001-55

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios ndo pereciveis (abacaxi em calda,
achocolatado em po, agucar, arroz, biscoito, leite em pé e outros) para atender os
servigos de protegdo social especial e basica, para o periodo de 12 (doze) meses,
Pregéo Publico Presencial n° 13/2017 - ATAREGISTRO DE PRECOS N°10/2017 -
Processo Administrativo n® 5.644/2017 e 23.107/2018, empenhos n°® 344, 345, 346
e 347 de 08 de maio de 2018.

VALOR: O Valor total da carta contrato ¢ de R$ 13.552,82 (Treze mil quinhentos e
cinquenta e dois reais e oitenta e dois centavos)

DOTAGCAO ORGAMENTARIA:

36.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

36.92 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0103.2635 - Bloco Protecédo Social Basica - PSB

08.244.0103.2633 - Bloco Protegéo Social Especial Média Complexidade
08.244.0103.2639 - Bloco Protecéo Social Especial Alta Complexidade - PSEAC
33.90.30.00 - Material de Consumo

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze meses) apds a
assinatura da Carta Contrato.

CONDICOES E PRAZO DE ENTREGA: A entrega sera de acordo com as
necessidades da SMAS em até 15 (quinze) dias da emissdo da autorizagédo de
fornecimento.

CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento, decorrente do fornecimento
do objeto desta licitagdo, sera efetuado mediante crédito em conta corrente, no
prazo de até 30 (dias), apds a apresentagdo da respectiva documentacao fiscal,
devidamente, atestada pelo setor competente, conforme dispde o art. 40, inciso
X1V, alinea “a” combinado com o art. 73, inciso Il, alinea “b”, da Lei n°® 8.666/93 e
alteragoes.

REAJUSTE: O prego sera fixo e irreajustavel.

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n° 4.320/64.
FORO: COMARCA DE CORUMBA-MS.

Corumba/MS, 22 de Maio de 2018.

Assinam: Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal De
Assisténcia Social e Izolito Amador Campagna Junior - I. A. Campagna Junior &
Cia LTDA - ME

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE MUNICIPAL N° 025/2015 -
PROCESSO N° 17.881/2015

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é prorrogar o prazo
do instrumento por mais 12(doze) meses, a contar de 02/06/2018, mantido o
mesmo valor definido anteriormente, tudo com base na justificativa constante no
expediente as fls. 169 dos autos n° 17.881/2015, de 06/05/2015.

Clausula Segunda: As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos,
as demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.
Clausula Terceira: O presente Termo Aditivo Contratual tem por base legal a Lei
8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

DATA DA ASSINATURA: 30 de maio de 2018.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagédo e
Youssef Ali Younes - Viagao Cidade Corumba LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

RESOLUCAO n°. 024, DE 29 DE MAIO DE 2018

Designar servidor publico para a gestao do
Termo de Fomento n. 001/2018-SEGOV, firmado
pela Secretaria Municipal de Governo e a Casa
de Recuperagao Infantil “Padre Antonio Muller”
- CRIPAM.

CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES, Secretario Municipal de Governo
do Municipio de Corumba-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas no § 1, artigo 52 combinado com o inciso
I, artigo 71 ambos da Lei Complementar n® 219 de 20 de dezembro de 2017 e
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal
n°. 1.764, de 06 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Lucia Helena Calgas de Carvalho, matricula n. 6223, para atuar
como Gestora do Termo de Fomento n. 001/2018-SEGOV.
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Art. 2°. A servidora designada sera responsavel pela gestéo, controle e fiscalizagao
da parceria celebrada por meio do Termo de Fomento n. 001/2018-SEGOQOV,
Processo Administrativo n. 6.734/2018, que tem por objeto o repasse de recursos
financeiros oriundos do Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS.

Art. 3°. A presente designacdo ndo implicard em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo a concluséo final de todo e
qualquer ato ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
contar de 11 de abril de 2018.

Corumba-MS, 29 de maio de 2018.

CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES
ASSESSOR ESPECIAL
Respondendo pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Portaria “P” n. 331, de 08 de margo de 2017

RESOLUCAO n°. 025, DE 29 DE MAIO DE 2018

Designar servidor publico para a gestio do
Termo de Fomento n. 002/2018-SEGOV, firmado
pela Secretaria Municipal de Governo e a
organizagao da sociedade civil Instituto Moinho
Cultural Sul Americano.

CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES, Secretario Municipal de Governo
do Municipio de Corumba-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas no § 1, artigo 52 combinado com o inciso
I, artigo 71 ambos da Lei Complementar n° 219 de 20 de dezembro de 2017 e
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal
n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Lucia Helena Calgas de Carvalho, matricula n. 6223, para atuar
como Gestora do Termo de Fomento n. 002/2018-SEGOV.

Art. 2°. A servidora designada sera responsavel pela gestdo, controle e fiscalizagdo
da parceria celebrada por meio do Termo de Fomento n. 002/2018-SEGOQV,
Processo Administrativo n. 6.760/2018, que tem por objeto o repasse de recursos
financeiros oriundos do Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo a concluséo final de todo e
qualquer ato ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeito a
contar de 11 de abril de 2018.

Corumba-MS, 29 de maio de 2018.

CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES
ASSESSOR ESPECIAL
Respondendo pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Portaria “P” n. 331, de 08 de margo de 2017

RESOLUCAO n°. 026, DE 29 DE MAIO DE 2018

Designar servidor publico para a gestio do
Termo de Fomento n. 003/2018-SEGOV, firmado
pela Secretaria Municipal de Governo e a
organizagao da sociedade civil Associagdo do
Centro de Equoterapia Odilza Miranda de Barros.

CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES, Secretario Municipal de Governo
do Municipio de Corumba-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas no § 1, artigo 52 combinado com o inciso
I, artigo 71 ambos da Lei Complementar n® 219 de 20 de dezembro de 2017 e
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal
n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Lucia Helena Calgas de Carvalho, matricula n. 6223, para atuar
como Gestora do Termo de Fomento n. 003/2018-SEGOV.

Art. 2°. A servidora designada sera responsavel pela gestéo, controle e fiscalizagao
da parceria celebrada por meio do Termo de Fomento n. 003/2018-SEGOV,

Processo Administrativo n. 2.166/2018, que tem por objeto o repasse de recursos
financeiros oriundos do Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo a concluséo final de todo e
qualquer ato ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
contar de 10 de abril de 2018.

Corumba-MS, 29 de maio de 2018.

CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES
ASSESSOR ESPECIAL
Respondendo pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Portaria “P” n. 331, de 08 de margo de 2017

RESOLUCAOQ n°. 027, DE 29 DE MAIO DE 2018

Designar servidor publico para a gestdo do Termo
de Fomento n. 004/2018-SEGOV, firmado pela
Secretaria Municipal de Governo e a organizagao
da sociedade civil Liga das Senhoras Catolicas
da Diocese de Corumba.

CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES, Secretario Municipal de Governo
do Municipio de Corumba-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas no § 1, artigo 52 combinado com o inciso
I, artigo 71 ambos da Lei Complementar n°® 219 de 20 de dezembro de 2017 e
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal
n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Lucia Helena Calgas de Carvalho, matricula n. 6223, para atuar
como Gestora do Termo de Fomento n. 004/2018-SEGOV.

Art. 2°. A servidora designada sera responsavel pela gestao, controle e fiscalizagao
da parceria celebrada por meio do Termo de Fomento n. 004/2018-SEGOV,
Processo Administrativo n. 224.995/2017, que tem por objeto o repasse de recursos
financeiros oriundos do Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS.

Art. 3°. A presente designacdo ndo implicard em remuneragdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo a concluséo final de todo e
qualquer ato ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeito a
contar de 11 de abril de 2018.

Corumba-MS, 29 de maio de 2018.

CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES
ASSESSOR ESPECIAL
Respondendo pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Portaria “P” n. 331, de 08 de margo de 2017

RESOLUCAO n°. 028, DE 29 DE MAIO DE 2018

Designar servidores para a fiscalizacdo e gestdo do
Contrato Administrativo N°. 12/2018, firmado pela
Secretaria Municipal de Governo e a empresa NEO
CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO DE BENEFICIOS
EIRELI-EPP, no Municipio de Corumba - MS.

O Secretario Municipal de Governo do Municipio de Corumba, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no § 1°, artigo 52
combinado com o inciso Il, artigo 71 ambos da Lei Complementar n° 219 de 20 de
dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Joilson Rodrigues da Silva, matricula n. 9309, para atuar como
Fiscal do Contrato Administrativo sobredito.

Art. 2°. Designar Valdirene Moreira Kling, matricula n. 10729, para atuar como
Gestora do Contrato Administrativo sobredito.

Art. 3°. Os servidores designados serdoresponsavel pelagestdo, acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do Contrato Administrativo n°® 12/2018,
contido no Processo n°® 27.009/2016, que tem por objeto “Contratacéo de empresa
para operacionalizagédo de Sistema Informatizado, utilizando tecnologia de estéo
de frotas com utilizagédo de cartdo magnético eletronico”.

Art. 4°. Estabelece a vigéncia desta Resolucéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5°. A presente designacdo ndo implicard em remuneragdo adicional ao
servidor publico.

Art. 6°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar em 18/04/2018.

Corumba-MsS, 29 de maio de 2018.

CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES
ASSESSOR ESPECIAL
Respondendo pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Portaria “P” n. 331, de 08 de margo de 2017
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FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA

CONVOCAGAO DA ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS n° 003/2018

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 130/2017

PROCESSO N° 216.244/2017 - FUNEC

OBJETO: Registro de pregos para aquisigédo de material de consumo, distribuigéo gratuita e permanente (bola de futebol, rede de futebol, colete esportivo, caneleira e
outros) para atender as necessidades da Fundagéo de Esportes de Corumba (FUNEC).

LOCAL: Fundagéo de Esporte de Corumba (MS), Rua Antonio Maria Coelho, n°® 1067 Centro, Corumba (MS).

PRAZO: 05 (cinco) dias Uteis.

Convoca-se para assinatura da Ata de Registro de Preco n° 003/2018, as empresas:

1 - SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA - EPP, CNPJ n. 24.596.082/0001-47; 2 - SIMEIAA. H. M. MUSTAFA - EPP, CNPJ n.24.602.765/0001-60.3;
STS COMERCIO VAREJISTALTDA - EPP, CNPJ n. 12.706.257/0001-42; 4- D&B COMERCIO ATACADISTA DE CONFECCOES LTDA - EPP, CNPJ n. 15.506.123/0001-76.
Data: 30/05/2018.

Assina: Silvino Rodrigues Ribeiro - Diretor Presidente da Fundagéo de Esportes de Corumba (MS)- FUNEC.

PORTARIA “P” FUNEC N° 25, DE 4 DE JUNHO DE 2018.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA - FUNEC, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do
Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARIANA RODRIGUES DE CARVALHO do cargo de provimento em comissdo de Assessor Governamental Ill, Simbolo DAG-07, da Fundagdo de
Esportes de Corumba.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagao.
Corumba, 4 de junho de 2018.

SILVINO RODRIGUES RIBEIRO
Diretor-Presidente da FUNEC

PORTARIA “P” FUNEC N° 26, DE 4 DE JUNHO DE 2018.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA - FUNEC, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do
Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n°® 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar INOCENTE CANDIDO ARECO do cargo de provimento em comisséo de Assessor Governamental Ill, simbolo DAG-07, da Fundagao de Esportes de
Corumba.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo.
Corumba, 4 de junho de 2018.

SILVINO RODRIGUES RIBEIRO
Diretor-Presidente da FUNEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°. 074/2018 Processo n° 27.238/2018.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagao e Mauricio Calonga da Rocha.

Objeto: Constitui objeto do presente Contrato, a prestagéo de servigos por parte da contratada em favor da contratante para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico ao atendimento da Secretaria Municipal de Educagéo.

Vigéncia: O presente contrato vigorara pelo prazo de 12(doze) meses, distribuidos em 40 horas semanais a contar de sua assinatura.

Dotagao Orgamentaria: 24.92.12.361.0103.2.592 - Gerenciamento da Educagao Infantil.

Valor: 1.032,92(Hum mil e trinta e dois reais e noventa e dois centavos).

Base Legal: Lei Complementar n° 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da outras providéncias.

Data de assinatura: 30 de maio de 2018.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagéo e Mauricio Calonga da Rocha.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°. 075/2018 Processo n°® 27.240/2018.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Antonio Marcos da Silva.

Objeto: Constitui objeto do presente Contrato, a prestacéo de servigos por parte da contratada em favor da contratante para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico ao atendimento da Secretaria Municipal de Educagéo.

Vigéncia: O presente contrato vigorara pelo prazo de 12(doze) meses, distribuidos em 40 horas semanais a contar de sua assinatura.

Dotagao Orgamentaria: 24.92.12.361.0103.2.592 - Gerenciamento da Educagéo Infantil.

Valor: 1.032,92(Hum mil e trinta e dois reais e noventa e dois centavos).

Base Legal: Lei Complementar n° 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da outras providéncias.

Data de assinatura: 30 de maio de 2018.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educacao e Antonio Marcos da Silva.
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DIVULGACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS CADASTRADOS PARA
CONSTITUICAO DO BANCO DE MEDIADORES E FACILITADORES
VOLUNTARIOS PARA ATUAREM NO PROGRAMA NOVO MAIS
EDUCACAO, DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CORUMBA/MS EM
2018.

A SEMED - Secretaria Municipal de Educa¢do, no uso de suas atribuicdes, torna
publica, a relagdo dos candidatos cadastrados para constituicdo do banco de Mediadores
e Facilitadores do Programa Novo Mais Educacdo, conforme a edigdo N° 1433
publicada em 22/05/2018, no Diario Oficial de Corumba-MS, e em conformidade com a

Portaria MEC n° 1.144/2016 e a Resolugao FNDE n° 17/2017.

GENILSON CANAVARRO DE ABREU
Secretario Municipal de Educagao
Portaria “P” n° 230 de 16 de fevereiro de 2018.

FACILITADOR

Adilson Roman Burgos

Adriana Aparecida Da Silva Ferreira

Alexandre Dias Amorim

Amanda Dos Reis De Arruda

Amanda Julido Do Espirito Santo

Angelica Bezerra De Oliveira

Antonio Francisco De Oliveira

Aracy De Souza Castro.

Beatriz Simao Dos Santos Ortiz

Breno Adrison Barbosa Leite

Claudia Regina Dos Santos Costa
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FACILITADOR

Clovis Pereira Mendes Junior

Crislayne Da Silva Jard

Cynthia Camila Soares Da Cunha

Dayana Tavares Da Silva Carvalho

Dayane Laura Estigarribia

Demetrius Haniel De Moraes Goncalves

Douglas Gabriel Taborda Rojas

Douglas Gean Diniz Victorio

Edevaldo Luiz Calustro De Souza

Elide Aparecida Alencar De Araujo

Eliete Salvador Lima Dos Santos

Elisangela Dos Santos Souza

Elizangela Dos Santos Molinet Vigil

Emmerson Jose Delmiro Lopes De Souza

Evandro Fernandes De Almeida

Fabiana Gongalves Rolon

Francielen Modesto Delfino Barboza

Gabriel Batista Do Valle

Gabriel De Oliveira Costa

Gabriel Halley Faria Jard

Gabriela Senna Sales Peixoto
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FACILITADOR

Gabriella Vieira De Souza

Gabrielle De Andrade Souza

Gabrielly Pereira Arce

Gislaine Carneiro Duarte

Guilherme Nathaniel Campos De Oliveira

Guilherme Schneider Chaparro

Helensil Mauriense Torrez De Almeida

Heloyse Adriany Brito Ramires

Isabela Santana Lima

lvanete Matias Da Silva

Jaqueline Rondon Miranda

Jean Marcel Montenegro Da Silva

Jennifer Frida Marinho De Brito

Jéssica Rodrigues Do Nascimento

Joao Victor Dos Santos Regenold

José Estevao Vital Cortez

Joyce Alexandrino Santiago Dos Santos

Julio César Flores Franco

Laudicéia Ferreira Bezerra Da Rocha

Laura Aline Ribeiro Cunha

Leandra Meaurio Gongalo
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FACILITADOR

Lorena Evelin Gimenes Alves

Luana Valdonado Soares

Lucas Oliveira De Souza

Lucilene Jesus Norberto

Luiz Alexandre Da Rocha

Luiz Felipe Camara Medina De Amorim

Luiz Maicon Evangelista De Moraes

Lyandra Stephannie Aparecida Franco Alves

Marcia Regina Ramos Da Silva

Marcio Malhorquim Blanco

Maria Terezinha De Oliveira

Mariana Pereira Da Silva

Mario Ibanéz Junior

Max Maik Paim Nunes

Naiara Kedma Campos Danser Oliveira

Nicacia Aline Barbosa Da Costa

Paloma Grasiele Morel Pereira

Reinaldo Ramos Borcchert

Renan Vargas Rojas

Samerry Do Couto Moreno Ojeda

Samira Do Couto Moreno
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FACILITADOR

Sandra Aparecida Martins Escobar

Sérgio Anthony De Moura Da Costa Junior

Silviane Chaves Guerreiro

Soraia Alves De Miranda

Stephanie Gongalves Franga

Suelyn Cristine Monteiro Rondon

Telma Regina Toledo Saboia

Thaice Mauriane Silva Oliveira

Thailiny Fernandes Cafaro

Thaynara Galeano De Arruda

Thiago Paes Pereira

Valdevino Araujo Da Silva

Vanessa Bispo De Almeida

Vanessa Da Silva Nascimento

Vanilda Batista De Queiroz Miranda Neta

Wagner Viegas Das Neves

Waldir Dos Santos

Waldirene Da Silva Faria Jard

Waltencir Flores Franco

Wesley Maciel Da Silva
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MEDIADOR

Abegail Lemos De Camargo

Adilson Flores Junior

Adriana Daniele Braga

Adriano Sebastiao De Arruda Assad

Ailine Moreira Lehnhart De Vasconcellos

Aldinéia Aparecida Santana

Ana Carolina Arce Batista

Ana Flavia Trindade

Ana Paula De Arruda Lobo

Ana Paula Silva Mendonga

Andréa Rodrigues Da Silva

Andressa Brittes Ramos

Anny Caroline Duran Borges

Antdnio Castedo

Aparecido Felix Marinho Junior

Aparecido Paes Capistrano Da Rosa

Ariane De Arruda Assad

Ayeska Da Silva Rondon Pinto

Aymé Caroline Soares De Oliveira

Bruna Jarde De Figueiredo Basualdo

Camila Bertoni De Arruda Nogueira De Melo
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MEDIADOR

Camila Pereira Rojas

Caroline De Campos Alves

Caroliny Antunes Pinho

Cassia Aparecida De Souza

Cleiton Da Silva Pereira

Cristiane Fernandes Da Silva

Cristina Pereira Da Silva Barbosa

Daniéli Nunes Silva

Danusa Beatriz Marques Alves

Dayane Clara Da Silva Pessoa

Diana Crislene Alves Da Silva

Edelaine Santos De Amorim

Edirley Maria De Andrade

Elaine Cristine Gongalves Dos Santos

Elda Bauroro Pinto

Elissandra Cristina Ramalho

Elissandra Tacio Do Nascimento

Elizabeth Florencia Correa Da Silva Miranda

Elizandra Flores Franco

Elizangela Manoel De Souza

Elizangela Marques Dos Santos Cassiano
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MEDIADOR

Elizangela Ribeiro

Emilia Souza Arrua

Erika Da Silva Pereira

Eufrazio Lidio Da Silva Filho

Evelyn Mayra Ferreira Da Silva

Fabiciana Mendes Fonseca

Felipe Moreira Pinto

Fernanda Vilalba Marcelino

Francyelle Nunes Macedo

Geisemary Menezes De Oliveira

Giovana Reis Tome

Gislene De Oliveira Britts Reis

Glaucia Regina De Oliveira

Glaucia Rosa Mosciaro

Gleice Ferreira Lima De Sales

Graciela Gongalves De Almeida

Gustavo Freitas Da Silva

Gustavo Rocha

Helber Pires Da Costa

Heloise Fernandes De Carvalho

Hemelly Silva Batista
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MEDIADOR

[Ima Danielly Gongalves Pereira De Carvalho

Iris Aparecida Vasquez Dos Santos

Isis Aldeides Goncalves Da Silva

Jacqueline Feitosa De Souza

Janaina De Fatima Ortelhado Pimenta

Jaquelyne Samaniego Da Silva

Jennifer Almeida Souza Pedrosa

Jhennifer Raissa Diniz Dias

Jodo Paulo Barros De Oliveira

Jodo Paulo Duarte Da Silva

Jocilene Maria Caldas Barbosa

Joelson Da Silva Maciel

Joilson Rodrigues Da Silva

Jose Gabriel Velasco Monteiro

Joselaine Ferreira Amorim

Josiane Ribeiro Juliao

Josidelma Gongalves Da Silva Passos

Jucélia Da Silva Abreu De Oliveira

Keyla Caroline Carneiro Da Costa

Kharin Saff Guerra

Laudelina Maria Moraes De Oliveira
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MEDIADOR

Laura Helena Da Silva Carvalho Da Rocha

Laura Helena Dias De Moura

Laura Kharinie Saff

Laura Pereira Evangelista

Leda Vilanova Costa

Letycia Rayane Ramires De Melo

Leysiane Nayara Fonseca Lima

Ligiane Da Silva Fonseca De Souza

Ligianne Garcia De Oliveira

Lois Emanuelle Da Silva Vera

Luana Da Silva Navarros

Luanara Auxiliadora De Almeida Bueno

Luanara Da Silva Aranda

Lucia Helena Povoas Da Silva

Luciene Santana Ramires

Luzia Aparecida Ramos Da Silva

Maike De Souza Gomes

Marcia Gabriela Massavi Pereira

Marcia Medina

Maria Augusta Pereira Da Silva

Maria Celia Tinoco Sousa Andrade
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MEDIADOR

Mariane Dos Santos Pinto

Marielly Dos Santos Silvino

Mariléa De Andrade Garcia

Marileuza Teixeira Pereira Santana

Mateus Das Neves Guadalupe

Maykon Dos Santos De Almeida

Michele Freitas Da Silva

Nadya Souza Novaes

Narciene Castello Guedes Da Silva

Nathalie Garcia Castelo Varanis

Nathaly Da Silva Moura

Nayara Soares Rosa

Orivaldo Gongalves Da Silva

Orlando Do Carmo Garcia

Patricia Ribeiro Bobadilha

Paulina Moraes Rosas

Rafael Rocha Soares

Raiane Dos Santos Ojeda

Raquel Jasansky Nogueira De Souza

Raquel Silva Bordon De Souza

Rayanni Ferreira
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MEDIADOR

Rhana Budib Nascimento

Rhayane Rodrigues Varanis

Rhyann Sammer Teixeira Alvaro

Ronivon Alves Moreira

Rosalina Cuiabano Reis

Rozani Colin Bispo Dos Santos

Ruthiellen Gois Dos Santos

Sammyr Saff Guerra

Silvana Inacio Campos Ojeda

Silvia Maria Sorrilha

Silviany Freire Miranda

Suelen Soares Dos Santos Pinheiro

Suellen Aparecida Mendonza Cruz

Suzelene Garcia De Almeida Moraes

Tania Aparecida Camara De Arruda Amorim

Tatiani Fatima Franco Monteiro

Tayane Alves Miranda

Thais Gongalves Silva

Thamyres Dos Santos Cordeiro

Thayna De Azevedo Borges

Thayrine Elise Rosa De Jesus
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MEDIADOR

Thiago Augusto Pedreira De Souza

Tirsilene Dias Lemos

Valdinéia Oliveira Da Silva

Valquiria Da Silva Chamo

Wiviane Da Silva Duran

Zilma Abreu De Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

REPUBLICACAO

Republica-se por incorregdo. Publicada no Diario Oficial de Corumba

N° 1439, de 30 de maio de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

N° 29/2017

Pelo presente instrumento, o Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, com fulcro nos §§ 1° e 2°, do Art.
7°, Lei Complementar n° 11/2007, rescinde para todos os fins e efeitos legais o contrato de Trabalho Por Prazo Determinado n° 29/2017, firmado com Benedito
Ludovino da Luz.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla-Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos e Sr. Benedito Ludovino da Luz.

Data de Assinatura: 09/05/2018

REPUBLICACAO

Republica-se por incorregdo. Publicada no Diario Oficial de Corumba

N° 1439, de 30 de maio de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

N° 09/2017

Pelo presente instrumento, o Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, com fulcro nos §§ 1° e 2°, do Art.
7°, Lei Complementar n° 11/2007, rescinde para todos os fins e efeitos legais o contrato de Trabalho Por Prazo Determinado n° 09/2017, firmado com Antonio José
da Silva Porcino

Assinam: Ricardo Campos Ametlla-Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e Sr. Antonio José da Silva Porcino..

Data de Assinatura: 09/05/2018
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REPUBLICACAO

Republica-se por incorre¢édo. Publicada no Diario Oficial de Corumba

N° 1439, de 30 de maio de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO

N° 018/2017

Pelo presente instrumento, o Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, com fulcro nos §§ 1° e 2°, do

Art. 7°, Lei Complementar n° 11/2007, rescinde para todos os fins e efeitos legais
o contrato de Trabalho Por Prazo Determinado n°® 018/2017, firmado com Elias
Miranda Xavier Assinam: Ricardo Campos Ametlla-Secretario Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos e Sr. Elias Miranda Xavier.

Data de Assinatura: 09/05/2018

REPUBLICACAO

Republica-se por incorre¢édo. Publicada no Diario Oficial de Corumba

N° 1439, de 30 de maio de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO

N° 016/2017

Pelo presente instrumento, o Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, com fulcro nos §§ 1° e 2°, do Art.
7°, Lei Complementar n° 11/2007, rescinde para todos os fins e efeitos legais o
contrato de Trabalho Por Prazo Determinado n° 16/2017, firmado com Jonilson
da Silva Monteiro

Assinam: Ricardo Campos Ametlla-Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos e Sr. Jonilson da Silva Monteiro

Data de Assinatura: 09/05/2018

REPUBLICACAO

Republica-se por incorre¢édo. Publicada no Diario Oficial de Corumba

N° 1439, de 30 de maio de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO

N° 017/2017

Pelo presente instrumento, o Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, com fulcro nos §§ 1° e 2°, do

Art. 7°, Lei Complementar n° 11/2007, rescinde para todos os fins e efeitos legais
o contrato de Trabalho Por Prazo Determinado n° 17/2017, firmado com Luiz
Henrique Coelho Louveira

Assinam: Ricardo Campos Ametlla-Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos e Sr. Luiz Henrique Coelho Louveira

Data de Assinatura: 09/05/2018

REPUBLICACAO

Republica-se por incorre¢édo. Publicada no Diario Oficial de Corumba

N° 1439, de 30 de maio de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO

N° 025/2017

Pelo presente instrumento, o Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, com fulcro nos §§ 1° e 2°, do Art.
7°, Lei Complementar n°® 11/2007, rescinde para todos os fins e efeitos legais o
Contrato de Trabalho Por Prazo Determinado n° 025/2017, firmado com Maicon
da Silva Prieto

Assinam: Ricardo Campos Ametlla-Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos e Sr. Maicon da Silva Preito

Data de Assinatura: 09/05/2018

REPUBLICACAO

Republica-se por incorre¢édo. Publicada no Diario Oficial de Corumba

N° 1439, de 30 de maio de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO

N° 030/2017

Pelo presente instrumento, o Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, com fulcro nos §§ 1° e 2°, do

Art. 7°, Lei Complementar n° 11/2007, rescinde para todos os fins e efeitos legais
o Contrato de Trabalho Por Prazo Determinado n° 030/2017, firmado Luciano
Vitalino da Silva

Assinam: Ricardo Campos Ametlla-Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos e Sr. Luciano Vitalino da Silva

Data de Assinatura: 09/05/2018

REPUBLICACAO

Republica-se por incorre¢édo. Publicada no Diario Oficial de Corumba

N° 1439, de 30 de maio de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO

N° 026/2017

Pelo presente instrumento, o Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, com fulcro nos §§ 1° e 2°, do Art.
7°, Lei Complementar n°® 11/2007, rescinde para todos os fins e efeitos legais o
Contrato de Trabalho Por Prazo Determinado n° 026/2017, firmado Reginaldo
Pinto de Mendonga

Assinam: Ricardo Campos Ametlla-Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos e Sr. Reginaldo Pinto de Mendonga

Data de Assinatura: 09/05/2018

REPUBLICACAO

Republica-se por incorre¢édo. Publicada no Diario Oficial de Corumba

N° 1439, de 30 de maio de 2018.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR

PRAZO DETERMINADO

N° 012/2017

Pelo presente instrumento, o Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, com fulcro nos §§ 1° e 2°, do Art.
7°, Lei Complementar n° 11/2007, rescinde para todos os fins e efeitos legais o
Contrato de Trabalho Por Prazo Determinado n° 012/2017, firmado Wandir Leme
Afonso

Assinam: Ricardo Campos Ametlla-Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos e Sr. Wandir Leme Afonso

Data de Assinatura: 09/05/2018

FUNDAGAO DA CULTURAEDO
PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

PORTARIA “P” FCPH N° 40, DE 4 DE JUNHO DE 2018.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURA E DO PATRIMONIO
HISTORICO DE CORUMBA - FCPH, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12
de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARCOS LUIZ GOMES DA SILVA do cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental Il, simbolo DAG-06, da Fundagéo da
Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo.

Corumba, 4 de junho de 2018.

JOILSON SILVA DA CRUZ
Diretor-Presidente da FCPH

AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA

PORTARIA “P” AGEMP N° 12, DE 4 DE JUNHO DE 2018.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio c.c
art. 1°, I do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar FABRICIO DOS SANTOS BEZERRA do cargo de provimento em
comissdo de Gerente, simbolo DAG-04, da Geréncia Administrativa e Financeira
da Agéncia Municipal Portuaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo.

Corumba, 4 de junho de 2018.

JOSE ANTONIO ASSAD E FARIA
Diretor-Presidente da AGEMP

CONSELHOS MUNICIPAIS

DELIBERAGAO 018/CMDCA/2018 - 22 de Maio de 2018.

Dispde sobre o Resultado Final de Projetos
que utilizardo recursos oriundos do FMDCA
exercicio 2017 e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CORUMBA - CMDCA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal
de n°® 2.490, de julho de 2015, e Considerando a Deliberagéo de sua Plenaria, na
1352 Reuniao Ordinaria realizada no dia 22/05/2018, Ata 2042,

Considerando o Edital de Chamamento Publico n°® 001/2017 item 1.
Considerando a Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
1.764/2017;

Considerando o parecer n° 345/2018 da Procuradoria Geral do Municipio que
dispde sobre analise de regime juridico das parcerias entre a administragédo publica
e as organizagdes da sociedade civil;

O CMDCA Delibera:

Art. 1° - Tornar sem efeito o Projeto da Fundagéo de Esporte de Corumba - FUNEC,
do Resultado Final, do Edital de Chamamento Publico n°® 001/2017, publicado
através da Deliberagéo n° 026/CMDCA/2017 em 20 de outubro de 2017, na Edigdo
n° 1292, sexta-feira, pagina 02 do DIOCORUMBA.

Art. 2°- Esta Deliberagdo entrara em vigor a partir de sua assinatura.

Adelma Maria Pinto Galeano
Presidente do CMDCA
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Republicagéo.

Republica-se por incorregdo. Publicado no Diario Oficial de Corumba n° 1439, em 30/05/2018, pagina 41.

DELIBERAGAO 009/CMAS/2018 -- 29 de maio de 2018.

Dispde sobre a Apresentagdo do Plano de Acdo do Co-Financiamento do Fundo
Estadual de Assisténcia Social - FEAS, exercicio 2018 e da outras providencias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal de n° 2.262/2012 - 16 de agosto de 2012,
em consonancia com a Lei Federal n° 8.742/93 e considerando a Deliberagéo de sua Plenaria, na 93 Reunido Ordinaria no dia 29/05/2018, Ata 166°.

Delibera:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Acgao para Co-Financiamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS, exercicio 2018.

PREVISAO DE ATENDIMENTO FiSICO E FINANCEIRO

Bloco de
Financiamento
Protecéo
Social Basica.
Protecéo
Social Basica
Protecéo
Social Basica
Protegé@o
Social Basica
Protecéo
Social Basica

Protecéo
Social Basica

Protecéo
Social Basica.

Protecéo

Social Basica
Protecéo

Social Especial de
Média complexidade

Protegéo

Social Especial de Alta
Complexidade
Protegéo

Social Especial de Alta
Complexidade
Protecéo

Social Especial de
Média complexidade

Protegéo

Social Especial de
Média complexidade
Protegéo

Social Especial de
Média complexidade
Protecéo

Social Especial de Alta
Complexidade
Protecgéo

Social Especial de Alta
Complexidade
Protecéo

Social Especial de
Média complexidade
Protecéo

Social Basica

Protecéo
Social Basica

Total de R$ 709.612,44

Ambito de
Atuagao
Municipal

Municipal
Municipal
Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Unidade Natureza

Executora

CENTRO DE REFEREN CIADA CRAS

ASSISTEN CIA SOCIAL |

CENTRO DE REFEREN CIADA ' CRAS

ASSISTEN CIASOCIAL IV

CRAS ALBUQUE RQUE CRAS

CENTRO DE REFEREN CIADA CRAS

ASSISTEN CIASOCIAL I

CENTRO DE REFEREN CIADA CRAS

ASSISTEN CIA SOCIAL |

CENTRO DE REFEREN CIADA CRAS

ASSISTEN CIASOCIAL I

CENTRO DE APOIO INFANTO  Unidade

JUVENIL Privada

CRAS ITINERANT E CRAS

CENTRO DE REFEREN CREAS

CIAESPECIALI ZADO DA

ASSISTEN CIA

SOCIAL

CASA DE PASSAGE M Unidade

ALBERGU E DA FRATERNI Publica

DADE JOSE LINS

CASADE ACOLHIME NTO Unidade

INSTITUCI ONAL ADILES Publica

FIGUEIRE DO RIBEIRO

CENTRO DE REFEREN CREAS

CIAESPECIALI ZADO DA

ASSISTEN CIA

SOCIAL

CENTRO POP Unidade
Publica

ASSOCIAC AO DE PAIS E Unidade

AMIGOS DOS EXCEPCIO NAIS ' Privada

CASA DE ACOLHIME NTO Unidade

IRMA MARISA PAGGE Privada.

ASILO SAO JOSE Unidade
Privada

PROJETO APOIO A FAMILIA Unidade

NA CRIACAO DE Privada

VINCULOS

PROGRAM A FORTALEC Unidade

ENDO VINCULOS Privada.

, UNINDO GERAGAO

INSTITUTO MOINHO Unidade

CULTURAL SUL- AMERICAN O ' Privada.

Tipificagdo

Do Servigo

Beneficios

Eventuais.

Beneficios

Eventuais.

Beneficios

Eventuais

Beneficios

Eventuais.

PSB-a) Serv

Protecéo

/Atencdo Integral a Fam-PAIF
PSB-a) Serv

Protecéo

/Atencdo Integral a Fam-PAIF
PSB-b) Serv

Convivéncia
[Fortalecimento de Vinculos
Beneficios

Eventuais.

PSEMC-a) Serv Prot Aten
Especializ Fam/Indiv- PAEFI

PSEAC-a) Serv Acolhim Instit
- Casa de Passagem

PSEAC-a) Serv Acolhim Instit
- Abrigo Institucional

PSEMC-b) Serv.Espec em
Abordagem Social

PSEMC-e) Serv Espec para
Pessoas em Situagéo de Rua

PSEMC-d) Serv Prot Social
Esp Pess Defic/ldosas

[Fam

PSEAC-a) Serv Acolhim Instit
- abrigo institucional

PSEAC-a) Serv Acolhim Instit
- Abrigo Institucional

PSEMC-d) Serv Prot Social
Esp Pess Defic/ldosas

/Fam

PSB-b)Serv

Convivéncia

[Fortalecime nto de Vinculos
PSB-b) Serv

Convivéncia

[Fortalecime nto de Vinculos

Art.2° - Esta Deliberagao entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Penélope Dawkler H. de Moraes
Presidente do CMAS

Publico
Familia
Familia
Familia
Familia

Familia

Familia

Criangas e
Adolescent
es.

Familia

Familia

Adultos

Criangas.

Familia.

Adultos.

Pessoas
com
Deficiéncia

Criangas.

|dosos.

Familia

Criangas e
Adolescent
es

Criangas e
Adolescent
es
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Previséo de
Atendimento

24

26

24

26

120

120

60

92

95

126

R$ 30,000.00
R$ 25,000.00
R$ 20,000.00
R$ 30,000.00

R$ 25,000.00

R$ 30,000.00

R$ 27,000.00

R$ 60,800.00

R$ 40,000.00

R$ 80,000.00

R$ 50,000.00

R$ 50,000.00

R$ 50,000.00

R$ 43,400.00

R$ 23,000.00

R$ 60,612.44

R$18,500.00

R$18,500.00

R$27,800.00

Vr. Anual FEAS (R$)
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