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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2.057, DE 3 DE OUTUBRO DE 2018.

Dispoe sobre a alteragdo do Decreto n° 1.194, de 5 de
junho de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes conferidas pelo art. 82, Il da Lei Organica do Municipio c.c
paragrafo Unico do art. 37 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000 e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo da nomenclatura da Secretaria
Municipal de Finangas e Gestdo no decreto que trata do processamento das
consignagdes em folha de pagamento dos servidores do Poder Executivo Municipal,
no qual consta a anterior designagéo desta unidade administrativa,

DECRETA:
Art. 1° O inciso Il do art. 3°% o §4° do art. 6°; o paragrafo Unico do art. 7°; os §§1°
e 3° do art. 8% o paragrafo unico do art. 10; o inciso Il do art. 13 e o caput dos arts.

14 e art. 19 do Decreto n° 1.194, de 5 de junho de 2013, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 3°....

Il - consignante: Municipio de Corumba, por meio da
Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo,”

§4° Os orgdos ou entidades da Administragdo Publica,
de direito publico ou privado, interessados em efetivar
consignacdo em folha de pagamento de servidores
da Prefeitura, ficam dispensados de firmar termo de
credenciamento sendo bastante requerer a Secretaria
Municipal de Finangas e Gestdo sua inscrigdo como
consignataria.”

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Financas
e Gestao, como representante da Prefeitura Municipal de
Corumba formalizar a instrugdo processual para avaliar
a conveniéncia administrativa do credenciamento de
entidade, considerando, em especial, o beneficio direto aos
servidores municipais, bem como, ao final, firmar o termo de
credenciamento com a entidade consignataria.”

ser arquivada pela entidade consignataria, a qual podera ser
requisitada, a qualquer tempo, pela Secretaria Municipal de
Financas e Gestéo.

§ 3° O repasse dos valores consignados as entidades
consignatarias sera efetuado pela Secretaria Municipal de
Finangas e Gestao, pela Autarquia ou Fundagéo de lotagao
do consignado, até o vigésimo dia do més subsequente ao
da efetivagédo do desconto.”

Paragrafo tnico. Observado o principio da economicidade,
a Secretaria Municipal de Financas e Gestao podera
estabelecer, no respectivo termo de credenciamento,
percentual superior ao previsto no caput deste artigo.”

Il - informar a Secretaria Municipal de Financas e Gestdo a
taxa de juros praticada, até o quinto dia util de cada més.”

“Art. 14 Verificada consignacdo processada em desacordo
com o disposto neste Decreto, mediante fraude, simulagéo,
dolo, conluio ou culpa, que caracterize a utilizagao ilegal
da folha de pagamento dos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal, impbe a Secretaria Municipal de
Finangas e Gestdo o dever de suspender a consignagéo,
para fins de desativagdo imediata temporaria ou definitiva,
da rubrica destina a entidade consignataria envolvida.”
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“Art. 19 O consignatario facultativo devera comunicar a
Secretaria Municipal de Gestéo Publica eventuais alteragbes
cadastrais, bem como encaminhar, até o sexto dia util de
cada més, em meios fisico e eletrénico, demonstrativo que
contenha as inclusées e exclusées de consignagdes, salvo
no caso das consignagées referentes a pensao alimenticia
voluntaria ou aluguel de imével residencial.” (NR)

Art. 2° Fica revogado o inciso | do art. 13 do Decreto n° 1.194, de 5 de junho de
2013.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumba, 3 de outubro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.058, DE 3 DE OUTUBRO DE 2018
INSTITUI COMISSAO PARA A IMPLEMENTAGAO DA
POLITICA DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL
DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do
Municipio e,
CONSIDERANDO a Portaria N°. 1.823, de 23 de Agosto de 2012 do Ministério da
Saude, que institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;
CONSIDERANDO disposigdes contidas nas normas regulamentadoras n°. 01,09 e
07 do Ministério do Trabalho e Emprego que tratam, respectivamente, sobre normas
gerais da saude e seguranga do trabalho, sobre o Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais e sobre o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissdo para implementagdo da Politica de Seguranca e
Saude Ocupacional dos servidores do Poder Executivo Municipal, composta por
servidores da Prefeitura Municipal e funcionando como 6rgao de deliberagcdo
coletiva, vinculada a Secretaria Municipal de Finangas e Gesté&o.

Paragrafo Unico. A Comisséo para implementagdo da Politica de Seguranga e
Saude Ocupacional dos servidores do Poder Executivo Municipal terd os seguintes
objetivos:

| - propor uma politica sélida de seguranca e saude;

Il - despertar o espirito prevencionista no servidor e trazé-lo a participar do
processo do conhecimento e controle dos riscos;

Ill - fomentar a integragéo dos servidores na construgdo da politica municipal,
assegurando sua participagdo nas decisdes que envolvem a seguranga, saude
ocupacional e qualidade de vida no ambito de seu local de trabalho.

Art. 2° A Comissdo para implementacdo da Politica de Seguranca e Saude
Ocupacional dos servidores do Poder Executivo Municipal serd constituida
pelos seguintes servidores publicos municipais, representantes dos seguintes
segmentos:

| - Beatriz Silva Assad, mat. 2309, Secretaria Municipal de Saude;

II- Enio Moura Correa, mat. 2424, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos;

Il - Luiz Fernando Moreira, mat. 7317, Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos;

IV - Osana de Lucca, mat. 4971, Grupo Executivo de Licitagdes e Obras - GELIC;
V - Marcel Vasconcelos da Silva, mat. 10934, Superintendéncia de Gestao de
Recursos Humanos;

VI - Gabrielly lleuva Fernandes Chaves, mat. 9093, Superintendéncia de Gestdo
de Recursos Humanos;

VIl - André Luiz Oliveira dos Santos, mat. 10730, Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo Unico- Todas as unidades administrativas da Administragéo Direta e
Indireta deveréo contribuir com as agdes da Comissdo para implementagéo da
Politica de Seguranca e Saude Ocupacional dos servidores do Poder Executivo
Municipal, ficando a Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo responsavel

pelo apoio administrativo e disponibilizacdo de recursos humanos, materiais e
financeiros.

Art. 3° A Comisséo devera diagnosticar a real situagdo do municipio no que se
refere a seguranga e saude ocupacional dos servidores publicos, estudando
a viabilidade para melhoria das ferramentas ja disponibilizadas, bem como da
efetivagdo das politicas de seguranca e satide ocupacional dos servidores publicos
municipais.

Art. 4° No que refere as empresas contratadas pelo municipio para a prestagéao
de servicos terceirizados, como também as concessiondrias e permissionarias
de servico publico, cabera a referida comissdo apresentar estudos visando o
aprimoramento e/ou implantacdo do processo da normatizacdo de agdes de
cobranga, andlise técnica, monitoramento e fiscalizagdo de documentacdes
e acgdes de prevencdo, conforme determina a legislagdo, através das normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 5° Cabera a Comissao, apods oitiva de profissionais habilitados, entidades e
conselhos, sugerir novos mecanismos e ferramentas necessarias para a criagdo
da Politica de Seguranga e Saude Ocupacional dos servidores do Poder Executivo
Municipal;

Art. 6° Sempre que a matéria versada for de complexidade em que se faca
necessario maior conhecimento técnico, a Comissao podera convidar pessoas
da respectiva area de atuagdo, que participardo das reunides como membros
auxiliares.

Art. 7° No desenvolvimento de suas atividades, a Comissao tera de analisar quais
dificuldades s&@o encontradas atualmente pela administragédo publica no que diz
respeito a seguranca e saude ocupacional, podendo criar indicadores para tanto.

Art. 8° Sempre que necessario, os integrantes da Comisséo deveréao ser liberados
pelas respectivas unidades que estejam vinculados para atender as atribuigdes do
plano de trabalho instituido em reunido pela Comisséo;

Art. 9° A Comissdo devera reunir todos os elementos técnicos e juridicos
necessarios para construgdo de uma politica solida, eficaz e que efetivamente
contribua para a seguranca e saude ocupacional dos servidores.

Art. 10 Todos os levantamentos e a¢des desenvolvidas pela Comissao servirdo de
apoio técnico e operacional a Superintendéncia de Gestao de Recursos Humanos
para a implementagéo do sistema eSocial.

Art. 11 Cabera a Comissao sugerir qual sera a unidade administrativa responsavel,
dentro da estrutura organizacional ja existente, para a implantagéo e execugéo das
acdes e diretrizes da Politica de Seguranga e Saude Ocupacional dos servidores
do Poder Executivo Municipal Plano Municipal de Seguranca e Saude Ocupacional.

Art. 12 A Comissé@o apresentara no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da
publicacédo do presente Decreto, relatério final com todas as sugestdes para que
a administragdo publica possa desempenhar suas atribuicdes em conformidade
com legislagédo pertinente ao assunto, sendo assinada e encaminhada ao Chefe
do Executivo Municipal;

Art. 13 Os membros da Comissdo exercerdo suas atribuigdes de forma gratuita e
sem prejuizo das fungdes normais do cargo ocupado na Administragdo Municipal,
sendo o exercicio da fungdo considerado servico publico relevante.

Art. 14 Em reunido ordinaria, deverda a Comissdo eleger um presidente e um
secretario geral, que terdo suas atribuicdes definidas em deliberagéo colegiada,
devidamente registrada em ata.

Art. 15 Os casos omissos neste Decreto serdo dirimidos pela Comissdo, nos
termos das deliberagdes colegiadas.

Art. 16 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
disposi¢des em contrario.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE PESSOAL

SUMARIO

PARTE | - PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
BOLETIM DE PESSOAL
BOLETIM DE LICITAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDAGAO DA CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA
SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
CONSELHOS MUNICIPAIS

© © © © © O W W N = =

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 718, DE 3 DE OUTUBRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigcdes que lhe sao conferidas pelo art. 82, Vil e IX e art. 100, Il “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 23, § 1° da Lei Complementar n° 89, de 21

de dezembro de 2005,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar GLAUCIA JANAINA RIBEIRO DOS SANTOS, mat. 3629 Agente
de Atividades de Saude |, para exercer a Fungdo de Confianga de Supervisor de
Servigo lll, simbolo FCA-4, na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos a contar
de 1° de outubro de 2018.

Corumba, 3 de outubro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Resultado de Licitagdao

Pregao Presencial n° 85/2018 - Processo n°® 3559/2017

Orgao: Secretaria Municipal de Satde. O Municipio de Corumba, através do
Pregoeiro, comunica aos interessados da licitagéo supracitada, instaurado visando
aquisicdo de material de consumo (cassetes, bandeja de compresséo, bucky e
placa de compressao), para atender a realizacdo de exames de mamografia, para
o mamagrafo Siemens no municipio de Corumba-MS, tendo sido o procedimento
declarado por deserto.

Corumba-MS, 25 de setembro de 2018

(a) Luiz de Albuquerque Melo Filho - Pregoeiro

Aviso de Resultado de Licitacdo

Pregéo Presencial n® 097/2018- Processo n° 23.500/2018

Orgao: Secretaria Municipal de Satde. O Municipio Corumba-MS, através
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitagdo
supracitada, instaurado, visando o registro de precos para eventual aquisicdo de
materiais de procedimentos (agulhas, cateter, scalp) para atender as necessidades
basicas de saude e unidades especialidades na rede municipal de Saude no
Municipio de Corumba - MS, tendo por vencedora(s) a(s) empresa(s): 1) DU
BOM DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICO-HOSPITALAR EIRELI, inscrita
no CNPJ/MF sob n°® 18.483.775/0001-20, menores pregos para os itens: item 01
no valor total de R$ 9.600,00, item 02 no valor total de R$ 12.100,00, item 04
no valor total de R$ 3.300,00, item 05 no valor total de R$ 26.400,00, item 07
no valor total de R$ 8.261,00, item 08 no valor total de R$ 8.968,52, item 17 no
valor total de R$ 18.441,00, item 18 no valor total de R$ 10.150,00, 2) BRASMED
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
n°® 26.396.672/0001-51, menores pregos para os itens: item 03 no valor total de
R$ 23.100,00, item 06 no valor total de R$ 6.527,40, item 15 no valor total de R$
18.763,00, item 16 no valor total de R$ 25.731,00, item 19 no valor total de R$
12.420,00.

Itens Fracassados: Item 09, Item 10, item 11, Iltem 12, Item 13 e ltem 14.
CORUMBA /MS 02 de Outubro de 2018.

Luiz de Albuquerque Melo Filho / Pregoeiro - Equipe de Apoio.

Extrato do Contrato Administrativo de Execucao de Obras/Servicos de
Engenharia n° 048/2018 - SMS.

Processo n°® 20926/2017 - Convite n°® 014/2017

Partes: Secretaria Municipal de Saude e a empresa Novita Empreendimentos e
Construtora Ltda-ME, inscrita no CNPJ sob n° 24.205.885/0001-23.

Objeto: Contratagéo de empresa para execugdo de Obras/Servicos de Pintura e
reparos no imével UBS Centro, localizado na Rua América n.° 388, no municipio
de Corumba-MS.

Valor Global: R$ 20.694,48 (vinte mil seiscentos e noventa e quatro reais e quarenta
e oito centavos). Execugdo de 03 (trés) meses, vigéncia: 04 (quatro) meses.
Dotagao Orgamentaria: 22591 - Secretaria Municipal de Saude.

022591 - Fundo Municipal de Saude.

10.122.0103.2671.0000 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude.
33.90.39.99 - Outros servicos de terceiros pessoa juridica.

Fonte de Recurso - 0102

Ficha - 77

Data da Assinatura: 26/09/2018

AMPARO LEGAL: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Rogério dos Santos Leite- Secretario Municipal de Saude - Novita
Empreendimentos e Construtora Ltda.

Aviso de Repeticao de Licitagdao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n°® 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006 e
Decreto Municipal 1.280/2013, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e
suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Finangas e Gestao.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 083/2018 - Processo n° 23.310/2018.

Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de material de consumo (almofada,
apontador, corretivo, cola, clips e outros) para atender a Secretaria Municipal de
Financas e Gestéo.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 08:30 horas do dia 23 de outubro de
2018.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagéo, situada na Rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 02 de outubro de 2018.

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumbéa - MS, torna publico a abertura da Licitacdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n°® 207/2006 e
Decreto Municipal 1.280/2013, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e

suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Saude.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 107/2018 - Processo n° 9.006/2018.

Objeto: aquisigdo de materiais para o Centro de Atengdo Psicossocial Alcool
e Drogas, Centro de Atengdo Psicossocial José Fragelli, Centro de Atencédo
Psicossocial Infantil e Servigo de Residéncia Terapéutica.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 10:30 horas do dia 22 de outubro de
2018.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagéo, situada na Rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimentos e Servicos da Secretaria Municipal de Finangas e Gestéao,
na Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no site www.corumba.ms.gov.br ou
licitacoescorumba@bol.com.br

Corumba / MS, 02 de outubro de 2018

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitacdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n°® 207/2006 e
Decreto Municipal 1.280/2013, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e
suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 106/2018 - Processo n° 24.948/2018.

Objeto: registro de pregos para eventual aquisicdo de material de consumo higiene
e limpeza para atender as necessidades das Unidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 08:30 horas do dia 22 de outubro de
2018.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagéo, situada na Rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposicao dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimentos e Servicos da Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo,
na Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no site www.corumba.ms.gov.br ou
licitacoescorumba@bol.com.br

Corumba / MS, 02 de outubro de 2018

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e Servicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO
RESOLUCAOQ SEFIG N° 401/2018.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE

FUNGCAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora JOANINHA LUZIA ARRUDA VIGABRIEL,
Profissional de Educagéo, matricula 5998, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo, readaptagdo de funcéo para Coordenador Pedagdgico, pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 01/10/2018 e término em 29/03/2019,
conforme Processo 33494/2018 de 26/07/2018.

Corumba, MS, 02 de outubro de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 402/2018.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 243, de 09 de fevereiro de 2017 e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder & servidora ELIANE FERNANDES FERREIRA, Agente
de Servigos Institucionais |, matricula 5976, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, readaptagao de funcéo para Auxiliar de Apoio Educacional, pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 01/10/2018 e término em 29/03/2019,
conforme Processo 37305/2018 de 30/08/2018.

Corumba, MS, 02 de outubro de 2018.
ALBERTO SABURO KANAYAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017
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RESOLUCAO SEFIG N° 403/2018.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 243, de 09 de fevereiro de 2017 e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder & servidora VERA LUCIA DE OLIVEIRA, Agente de Servigos
Institucionais |, matricula 5845, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
readaptacdo de fungdo para Auxiliar de Apoio Educacional, pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 01/10/2018 e término em 29/03/2019,
conforme Processo 37313/2018 de 30/08/2018.

Corumba, MS, 02 de outubro de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUCAOQ SEFIG N° 404/2018.

SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR MOTIVO DE
DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia as servidoras abaixo
relacionadas com fulcro no art. 95-A da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000,
incluido pela L C n° 126, de 29 de julho de 2009:

- ALESSANDRA DE SOUZA CASTELLO CAFFARO, matricula 5671,
Profissional de Educagdo, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 14
(quatorze) dias, com inicio em 12/09/2018 e término em 25/09/2018, conforme
processo n° 39030/2018 de 14/09/2018;

- DANIELLA IBARRECHE DE MENEZES, matricula 7586, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 18/06/2018 e término em 22/06/2018, conforme processo n° 29544/2018 de
20/06/2018;

- ELISANGELA DA SILVA, matricula 10661, Agente de Atividades de Saude |,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio em 03/09/2018
e término em 12/09/2018, conforme processo n° 39486/2018 de 18/09/2018;

- JOSE CARLOS MACENA DE BRITTO, matricula 7851, Gestor de Relagdes
Institucionais, lotado na Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo, 12 (doze)
dias, com inicio em 23/07/2018 e término em 03/08/2018, conforme processo n°
34561/2018 de 06/08/2018;

- LETICIA LOBO DA SILVA SANTANA, matricula 7902, Agente de Atividades
de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio
em 14/06/2018 e término em 20/06/2018, conforme processo n°® 30451/2018 de
28/06/2018;

- LILIANE LUZIA CAMPOS DOS SANTOS MARQUEZ, matriculas 3663 e
5571, Profissional de Educagdo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
04 (quatro) dias, com inicio em 14/09/2018 e término em 17/09/2018, conforme
processo n° 39471/2018 de 18/09/2018;

- ROSELENE MARIA SILVA RODRIGUEZ, matriculas 3181 e 5050,
Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 12/09/2018 e término em 16/09/2018, conforme processo n°
39682/2018 de 19/09/2018;

- SIRLENE MARISE AGUILLERO DA SILVA, matricula 2803, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 08 (oito) dias, com inicio
em 16/05/2018 e término em 23/05/2018, conforme processo n°® 26028/2018 de
17/05/2018;

- VANDA SIMAO DOS SANTOS MENDONGCA, matricula 4868, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 10 (dez) dias, com
inicio em 05/07/2018 e término em 14/07/2018, conforme processo n° 31192/2018
de 05/07/2018;

- VANIA ROSELYN FLORES BARROZO, matricula 5846, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 04 (quatro) dias, com
inicio em 28/08/2018 e término em 31/08/2018, conforme processo n° 37907/2018
de 05/09/2018.

Corumba, MS, 02 de outubro de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 405/2018.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ANA ROSA DOS SANTOS GEMIO, matricula 3649, Técnico de Atividades
Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 04 (quatro) dias, com
inicio em 17/09/2018 e término em 20/09/2018, conforme processo n° 39482/2018
de 18/09/2018;

- ANICETA DA ROSA SEVERINO, matricula 3154, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com
inicio em 02/08/2018 e término em 31/08/2018, conforme processo n° 34708/2018
de 07/08/2018;

- ANICETA DA ROSA SEVERINO, matricula 3154, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 29 (vinte e nove)
dias, com inicio em 01/09/2018 e término em 29/09/2018, conforme processo n°
37948/2018 de 05/09/2018;

- FRANCISCA RENATA OLIVEIRA, matricula 8638, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio
em 05/09/2018 e término em 04/10/2018, conforme processo n° 38483/2018 de
11/09/2018;

- GILSON NEY DE SOUZA LOBO, matricula 5912, Agente de Servigos
Institucionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, 10 (dez) dias, com
inicio em 08/09/2018 e término em 17/09/2018, conforme processo n° 39474/2018
de 18/09/2018;

- IVANA MODOLON ROA DE CARVALHO, matricula 7504, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta)
dias, com inicio em 12/09/2018 e término em 11/10/2018, conforme processo n°
39255/2018 de 17/09/2018;

- JOSE CARLOS MACENA DE BRITTO, matricula 7851, Gestor de Relagdes
Institucionais, lotado na Secretaria Municipal de Finangas e Gestao, 05 (cinco)
dias, com inicio em 10/09/2018 e término em 14/09/2018, conforme processo n°
39484/2018 de 18/09/2018;

- JULIA MARIANA NERY CAMARA, matricula 3093, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 15 (quinze) dias, com
inicio em 14/05/2018 e término em 28/05/2018, conforme processo n° 25867/2018
de 16/05/2018;

- KEITHY RHAYANE SOARES MULLER, matricula 9911, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Finangas e Gestao, 15 (quinze)
dias, com inicio em 17/08/2018 e término em 31/08/2018, conforme processo n°
36819/2018 de 24/08/2018;

- LUCIANE APARECIDA DA ANUNCIAGAO, matricula 5439, Profissional
de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 05/06/2018 e término em 19/06/2018, conforme processo n° 28518/2018
de 11/06/2018;
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- LUIZ DE ANDRADE BADARO, matricula 2678, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo, 90 (noventa)
dias, com inicio em 17/07/2018 e término em 14/10/2018, conforme processo n°
32621/2018 de 18/07/2018;

- MARCOS MENACHO DE ARRUDA, matricula 3220, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 12/09/2018 e término em 26/09/2018, conforme processo n° 39470/2018
de 18/09/2018;

- MARILY LIMA DE MORAES, matricula 10526, Agente de Atividades de
Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias, com inicio
em 20/06/2018 e término em 04/07/2018, conforme processo n° 30088/2018 de
26/06/2018;

- MARLI GUADALUPE DE OLIVEIRA, matricula 2999, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 10/09/2018 e término em 14/09/2018, conforme processo n° 39031/2018
de 14/09/2018;

- MARY MARCIA CORREA PARAVISINI, matricula 6177, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 17/09/2018 e término em 01/10/2018, conforme processo n° 39490/2018
de 18/09/2018;

- MONICA CELI E SILVA SALUSTIANO LUCHNER, matricula 9312, Gestor
de Atividades Institucionais, lotada na Fundagdo de Esportes de Corumba, 06
(seis) dias, com inicio em 10/09/2018 e término em 15/09/2018, conforme processo
n° 38841/2018 de 13/09/2018;

- ODINEY BARROS DA CRUZ, matricula 5038, Analista de Gestao
Governamental - 32 Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Finangas e
Gestéo, 60 (sessenta) dias, com inicio em 27/08/2018 e término em 25/10/2018,
conforme processo n° 37337/2018 de 30/08/2018;

- PAULO SERGIO DE ANDRADE, matricula 2996, Profissional de Educagéo,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, 15 (quinze) dias, com inicio em
12/09/2018 e término em 26/09/2018, conforme processo n° 39027/2018 de
14/09/2018;

- PRISCILLA PEREIRA CLIMACO, matricula 12749, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 07 (sete) dias, com inicio
em 29/08/2018 e término em 04/09/2018, conforme processo n° 37525/2018 de
31/08/2018;

- RAQUEL RAMONA ALVES LOBO, matricula 5358, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 08/09/2018 e término em 17/09/2018, conforme processo n° 39476/2018 de
18/09/2018;

- ROGERIO SILVA DO VALLE, matricula 3586, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Finangas e Gest&o, 04 (quatro)
dias, com inicio em 03/09/2018 e término em 06/09/2018, conforme processo n°
38321/2018 de 10/09/2018;

- ROSIANE DA SILVA DOS SANTOS, matricula 9903, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 20 (vinte) dias, com
inicio em 19/06/2018 e término em 08/07/2018, conforme processo n° 30738/2018
de 03/07/2018;

- SOLANGE DA SILVA GEREMINIANO, matricula 5852, Agente de Servigos
Institucionais |1, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 08 (oito) dias, com
inicio em 11/09/2018 e término em 18/09/2018, conforme processo n° 39478/2018
de 18/09/2018;

- SONIA DE MELLO, matricula 5536, Técnico de Atividades Institucionais I,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 30 (trinta) dias, com inicio
em 19/04/2018 e término em 18/05/2018, conforme processo n° 23605/2018 de
27/04/2018;

- TEREZA BEATRIZ PAIVA DOS REIS, matricula 9244, Agente de Atividades
de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 28/08/2018 e término em 01/09/2018, conforme processo n° 39258/2018 de
17/09/2018;

- UZIELITA CHAPARRO FERREIRA, matricula 7137, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 14/06/2018 e término em 28/06/2018, conforme processo n° 29003/2018
de 15/06/2018;

- VERONICA ALVES DE SOUZA, matricula 3061, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 15 (quinze) dias, com inicio em
10/09/2018 e término em 24/09/2018, conforme processo n° 38880/2018 de
13/09/2018.

Corumba, MS, 02 de outubro de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 406/2018.

AUTORIZA  CONCESSAO DE  ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia ao servidor EDSON DE MORAES
RODRIGUES, matricula 3376, Gestor de Obras e Projetos, lotado na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, com fundamentagéo no Artigo 2°
da Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o
artigo n°® 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005,
regulamentado pelo Decreto n® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°
40271/2018 de 26/09/2018.

Corumba, MS, 03 de outubro de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 407/2018.

AUTORIZA CONCESSAO DE ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia a servidora NEIDE ALVES DA COSTA,
matricula 5668, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda Constitucional n°® 41 de
19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo n° 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei
Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto
n°® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n° 38404/2018 de 10/09/2018.

Corumba, MS, 03 de outubro de 2018.
ALBERTO SABURO KANAYAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MUNICHPIO DE RUMBA
FCRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

| SALDO UTILIZACAO ATA DE REGISTRO - 3¢ TRIMESTRE |

[ATADE REGISTRO N2 00172017 ] PROCESSO N 14.936/2017 [PREGAG N° 07572017 ]

OBJETO: Registro de Pregos para aquisigdo futura de géneros alimenticios pereciveis (hortifrutigranjeiros} para merenda escolar dos alunos da REME.

EMPRESA: SERGIO TADASHI SUGUIMOTO ~ ME

TOTAL
CONSUMIDO - CARTA
SALDO
ANU‘LADO CONTRATO: SALDO TOTAL
Ne ITEM PERIODO
RS SALDO
UN. | SALDO | R$ UNIT ?I'OTAL QTDE QTDE TOTAL QTDE RS UNIT RS TOTAL

ABACAXI - Tipo Hawai, maduro, frutos de tamanho médio, no grau maximo de
1 |evolugdo no tamanho, aroma e sabor da espécie, uniformes, sem ferimentos ou| KG 0 2,50 0,00 0 0 RS$ 0,00 0 2,50 0,00
defeitos e firmes.

BANANA MACA - Banana maga de primeira, frutos com 60 a 80% de maturagdo
5 |climatizada, no grau maximo de evolugdo no tamanho, aroma e sabor da| KG 0 2,70 0,00 0 0 R$ 0,00 0 2,70 0,00

espécie, uniformes, sem ferimentos ou defeitos, firmes e com brilho.
BATATA INGLESA - Comum especial, lavada, tamanho médio, uniformes, inteiras,

6 |sem ferimentos ou defeitos, firmes e com brilho, sem corpos estranhos ou terral KG 0 1,70 0,00 0 0 R$ 0,00 0 1,70 0,00

aderidos a superficie externa, embalados em sacos plasticos, de 12 qualidade.
BETERRABA - Sem folhas, de primeira, bulbos de tamanho médio, uniforme, sem

7 |ferimentos ou defeitos, tenros, sem corpos estranhos ou terra aderidos &| KG 0 1,54 0,00 0 0 RS 0,00 0 1,54 0,00

superficie externa, embalados em sacos plasticos, de 12 qualidade.

CEBOLA - Tamanho médio, uniforme, sem ferimentos ou defeitos, tenra e com
8 {brilho, turgescentes, intactas, firmes e bem desenvolvidas, acondicionada em| KG 518 1,62 839,16 0 0 RS 0,00 518 1,62 839,16
sacos plasticos, de 12 qualidade.

LARANIJA - De qualidade laranja péra, madura, frutos de tamanho médio, no grau

10 |maximo de evolugdo no tamanho, aroma e sabor da espécie, uniformes, sem{ SC 76 13,30 1.010,80 0 0 R$ 0,00 76 13,30 1.010,80

ferimentos ou defeitos, firmes e com britho. {Saca de 13 Kg)

MAMAO - Tipo formosa, com 80 a 90% de maturagdo, frutos de tamanho médio,
12 |no grau maximo de evolugdo no tamanho, aroma e sabor da espécie, sem| KG 0 1,75 0,00 0 ] RS 0,00 0 1,75 0,00
ferimentos ou defeitos, firmes e com brilho.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

VIATOGE

MUNICIPIO DE CORUMBA

SALDO UTILIZAGAO ATA DE REGISTRO - 12 TRIMESTRE

[ATA DE REGISTRO N2 007/2018

[PROCESSO N°8.064/2018

[PREGAO N2 048/2018

OBJETO: Aquisicdo de lubrificantes e filtros para veiculos do nicleo de transporte escolar da Secretaria Municipal de Educagdo.

EMPRESA: AUTO POSTO LADARIO LTDA

REGISTRADO CONSUMIDO - CONTRATO SALDO
Ne ITEM N2 014/2018
UN. QTDE ATA MARCA RS UNIT RS TOTAL ATA QTDE TOTAL QTDE RS UNIT RS TOTAL
ARLA 32 Agente Redutor Liquido Automotivo de NOx (6xido de
nitrogénio)- Solugao aquosa de uréia de alta pureza que esta de
d drées d
y |racordocombsipadiaesda Nofmalls0i2224 Ljpara dsolemitatosios | 50 ARLA 50,00 2.500,00 25 RS 1.250,00 25 50,00 1.250,00
veiculos equipados com sistema catalitico "SCR" para reagir e
neutralizar os gases poluentes emitidos pelos veiculos. Acondicionado
em galdo de 20 litros.
AR PRIMARI EnCIA.
20 FILTROIDE (SIRERERCNGIANWEGANEN292/2 UN. 8 WEGA 59,99 479,92 4 RS 239,96 4 59,99 239,96
28 FILTRO DE AR SECUNDARIO REFERENCIA. TECFIL ARS 9837 UN. 4 TECFIL 98,00 392,00 2 RS 196,00 2 98,00 196,00
32 FILTRO DE DIREGAO REFERENCIA TECFIL PH 346 UN. 40 TECFIL 139,00 5.560,00 20 R$ 2.780,00 20 139,00 2.780,00
44 GRAXA PARA ROLAMENTOS Balde 15 LUBRAX 339,99 5.099,85 7 R$2.379,93 8 339,39 2.719,92
OLEO -0 i
4s LWAQIEXTRAUREOOlEo parelmotor{dieselitswlGiedia iz 104 LUBRAX 237,90 24.741,60 52 | R$12.370,80 52 237,90 12.370,80
Turbo, galdo de 20 litros.
VALOR TOTAL DOS ITENS RESTANTES 111 0 19.556,68
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

EDITAL DE REQUERIMENTO

MUNICIPIO DE CORUMBA - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E SERVIGOS PUBLICOS torna publico que requereu junto a Fundagdo de
Meio Ambiente do Pantanal - FMAP a RENOVAGAO DA LICENGA PREVIA N°
014/2017, com validade de 12 (doze) meses, a contar do dia 25/09/2017, para
atividade de CONSTRUGAO DE AGUDE, EM UMA AREA DE 2.500m?, COM
MOVIMENTAGAO DE TERRAS OU QUALQUER MATERIAL DE DESMONTE,
DESTINADO A RECUPERAGAO DE ESTRADAS VICINAIS E VIAS INTERNAS
DE TRANSPORTE EM AREA DE ASSENTAMENTO RURAL, localizado na
Fazenda Campanario, Distrito de Albuquerque - Zona rural, Corumba-MS.

EDITAL DE REQUERIMENTO
MUNICIPIO DE CORUMBA - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E SERVIGOS PUBLICOS torna publico que requereu junto & Fundagdo de Meio
Ambiente do Pantanal - FMAP a LICENGA PREVIA para atividade de OBRA
DE INFRAESTRUTURA URBANA - MANUTENGAO DE VIA ATRAVES DE
LAJOTAMENTO SEXTAVADO, em alameda localizada entre as Ruas Monte
Castelo e Pedro de Medeiros, Bairro Popular Velha, Municipio de Corumba-MS.

EDITAL DE REQUERIMENTO

MUNICIPIO DE CORUMBA - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E SERVIGOS PUBLICOS torna pulblico que requereu junto & Fundagdo de
Meio Ambiente do Pantanal - FMAP a LICENGA PREVIA, para atividade de
OBRAS DE SISTEMA DE DRENAGEM SUPERFICIAL URBANA E OBRAS
DE PAVIMENTAGAO DE CBUQ (Concreto Betuminoso Usinado a Quente),
localizada em trechos das Ruas Jodo Afonso, Dom Pedro Il, 15 de Novembro e
Frei Mariano, bairro Popular Velha, Corumba-MS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 27421/2018

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Simone Soares de Siqueira

OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes de Técnica de Enfermagem,
para suprir a demanda da Secretaria Municipal de Saude, carga horaria de
40(Quarenta) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$: 1.252,07 (Um Mil, duzentos e cinquenta e dois reais e sete
centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.2.674 -Gerenciamento das Ac¢des de Atencdo Basica/PAB Fixo -
PROCIDADAO Corumbéa

31.90.04.00 - Contratagéo por tempo determinado

114008 - Recurso Orgamentario

571 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.2675 - Gerenciamento das Ac¢des de Atengéo Basica/Estratégia de
Saude da Familia - PROCIDADAO Corumbé

31.90.04.00 - Contratagéo por tempo determinado

114009 - Recurso Orgamentario

573 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.2675 - Gerenciamento das Agdes de Atencéo Basica/Estratégia de
Saude da Familia - PROCIDADAO Corumbéa

31.90.04.00 - Contratagéo por tempo determinado

114009 - Recurso Orgamentario

37- Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.301.103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude-
PROCIDADAO Corumba

31.90.04.00 - Contratagéo por tempo determinado

181503 - Recurso Orgamentario

102 - Recurso Financeiro

DURAGCAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze meses ) a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA:25/09/2018.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei

Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007.
ASSINAM: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal Saude e Simone
Soares de Siqueira

FUNDAGAO DA CULTURAEDO
PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

PORTARIA “P” FCPH N° 48, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURA E DO PATRIMONIO
HISTORICO DE CORUMBA - FCPH, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas
pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio c.c art. 1°, | e lll do Decreto n°® 1.739,
de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar ALBANO DO NASCIMENTO GARCIA, Técnico de Salde
Publica I, matricula 1136, da Fungdo de Confianga de Supervisor de Servico I,
simbolo FCA-2, da Fundagao da Cultura e do Patriménio Historico de Corumba.
Art. 2° Nomear ALBANO DO NASCIMENTO GARCIA para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental I, simbolo DAG-06, na
Fundacgéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagdo, gerando efeitos a contar
de 1° de outubro de 2018.

Corumba, 2 de outubro de 2018.

JOILSON SILVA DA CRUZ
Diretor-Presidente da FCPH

SECRETARIA ESPECIAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL

GUARDA MUNICIPAL

PORTARIA N° 73, de 27 de Agosto de 2018

Dispde sobre Adverténcias escritas e
Suspensdes do servico, e da outras
providéncias.

O COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere o paragrafo 2° Artigo 40 e Inciso X do Artigo 45 da Lei Complementar
N° 112/2007 (Estatuto da Guarda Municipal) e do Inciso Il do Artigo 127 da Lei
Complementar N° 42/2000 (Estatuto do Servidor).

RESOLVE:
Art. 1° - Tornar publico o Procedimento Administrativo no ambito da Guarda

Municipal que deu origem a Apuragao Disciplinar resultante em Adverténcia escrita
ao Guarda Municipal, conforme segue:

PORTARIA ORIGEM DA ADVERTENCIA ESCRITA
73 Procedimento N° 019 de 11/07/2018.

Art. 2° - Essa Portaria entrara em vigo na data de sua publicagéo.

Corumba-MS, 27 de Agosto de 2018.

GM 12 Cat. Claudinei Soares Gongalves - Mat. 3449
Comandante da Guarda Municipal
Decreto “P” 283/2018

CONSELHOS MUNICIPAIS

Republicagéo.
Republica-se por incorregéo. Publicado no Diario Oficial de Corumba em
29/08/2018, em sua Edigdo n°1501, pagina 05.

DELIBERAGAO 019/CMAS - 27 de Agosto de 2018.

Dispée sobre a Renovagdo do Registro
de |Inscricido neste CMAS do Programa
“Fortalecendo Vinculos, Unindo Geragdes”
da Entidade Inspetoria Imaculada Auxiliadora/
Obra Social Madre Mazzarello e da outras
providéncias.

Edicao N° 1524 - quarta-feira, 03 de Outubro de 2018




DIOCORUMBA

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal de n® 2.262/2012 - 16 de agosto de 2012,
em consonancia com a Lei Federal n° 8.742/93 e considerando a Deliberacéo de
sua Plenaria, na sua 952 Reunido Ordinaria no dia 27/08/2018 e registrada na Ata
1712,

Delibera:

Art. 1° - Aprovar a Renovagao do Registro de Inscrigdo do Programa “Fortalecendo
Vinculos, Unindo Geracdes” da Entidade Inspetoria Imaculada Auxiliadora/
Obra Social Madre Mazzarello com n°® 010/2018 com validade de 27/08/2018 a
27/08/2020 por encontrar-se em acordo com as normativas vigentes, dentre elas:
Deliberagdo 035/CMAS/2014 e a Resolugdo CNAS N° 14 de 15 de maio de 2015.

Art. 2° - Esta Deliberacéo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Penélope Dawkler H. de Moraes
Presidente do CMAS

DELIBERAGAO 023/CMAS - 02 de Outubro de 2018.

Dispée sobre a Renovagédo do
Registro de Inscrigao neste CMAS do
“Programa Jatobazinho” executado
pela Entidade Instituto ACAIA
Pantanal e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal de n°® 2.262/2012 - 16 de agosto de 2012,
em consonancia com a Lei Federal n° 8.742/93 e considerando a Deliberacéo de
sua Plendria, na sua 972 Reunido Ordinaria no dia 02/10/2018 e registrada na
Ata 1722

O CMAS Delibera:

Art. 1° - Aprovar a Renovagéo do Registro de Inscrigéo do “Programa Jatobazinho”
executado pela Entidade Instituto ACAIA Pantanal com n° 013/2018 com
validade de 02/10/2018 a 02/10/2019 por encontrar-se em acordo com as
normativas vigentes, dentre elas: Deliberagdo 035/CMAS/2014 e a Resolugéo
CNAS N° 14 de 15 de maio de 2015.

Art. 2° - Esta Deliberagéo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Penélope Dawkler H. de Moraes
Presidente do CMAS

DELIBERAGAO 024/CMAS - 02 de Outubro de 2018.

Dispde sobre a Renovagdo do
Registro do projeto “Apoio a familia
no fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios” da
entidade Centro de Equoterapia
“Odilza Miranda de Barros” e da
outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal de n°® 2.262/2012 - 16 de agosto de 2012,
em consonancia com a Lei Federal n° 8.742/93 e considerando a Deliberacéo de
sua Plenaria, na sua 972 Reunido Ordinaria no dia 02/10/2018 e registrada na
Ata 1722,

O CMAS Delibera:

Art. 1° - Aprovar a Renovagéo registro do projeto “Apoio a familia no fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios” da entidade Centro de Equoterapia “Odilza
Miranda de Barros” com n° 011/2018 com validade de 02/10/2018 a 02/10/2019
por encontrar-se em acordo com as normativas vigentes, dentre elas: Deliberagdo
035/CMAS/2014 e a Resolugdo CNAS N° 14 de 15 de maio de 2015.

Art. 2° - Esta Deliberagéo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢gdes em contrario.

Penélope Dawkler H. de Moraes
Presidente do CMAS

DELIBERAGAO 025/CMAS - 02 de Outubro de 2018.

Dispbe sobre a renovagdo do
registro de inscricdo da Entidade
Casa de Recuperagdo Infantil
“Padre Antonio Muller - CRIPAM” e
da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal de n® 2.262/2012 - 16 de agosto de 2012,
em consonancia com a Lei Federal n° 8.742/93 e considerando a Deliberacéo de
sua Plenaria, na sua 97 Reunido Ordinaria no dia 02/10/2018 e registrada na
Ata 1722,

O CMAS Delibera:

Art. 1° - Aprovar a renovacao registro da Entidade Casa de Recuperagao Infantil
“Padre Antonio Muller - CRIPAM”, CNPJ 01.841.429/0001-74, por encontrar-se
em acordo com as normativas vigentes, dentre elas: Deliberacdo 035/CMAS/2014
e a Resolugdo CNAS N° 14 de 15 de maio de 2015, responsavel na execugao dos
seguintes programas:
0 Centro de Apoio Infanto Juvenil - CAlJ - Inscrigao 001/2018;
O Casa de Acolhimento Irma Marisa Pagge - CAIMP - Inscricao
002/2018.
A validade é de 02/10/2018 a 02/10/2020.

Art. 2° - Esta Deliberagéo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Penélope Dawkler H. de Moraes
Presidente do CMAS

DELIBERAGAO 026/CMAS - 02 de Outubro de 2018.

Dispée sobre a renovagdo do
registro de inscricdo do Projeto
“Maos que Fazem” da Entidade
LIONS Clube Corumba e da outras
providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal de n® 2.262/2012 - 16 de agosto de 2012,
em consonancia com a Lei Federal n° 8.742/93 e considerando a Deliberagéo de
sua Plenaria, na sua 97 Reunido Ordinaria no dia 02/10/2018 e registrada na
Ata 1722,

O CMAS Delibera:

Art. 1° - Aprovar a renovacéo registro do Projeto “Maos que Fazem” executado
pela Entidade LIONS Clube de Corumba, CNPJ 03.031.002/0001-36, com n°
014/2018 e validade de 02/10/2018 a 02/10/2019 por encontrar-se em acordo com
as normativas vigentes, dentre elas: Deliberacdo 035/CMAS/2014 e a Resolugado
CNAS N° 14 de 15 de maio de 2015.

Art. 2° - Esta Deliberacéo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢gdes em contrario.

Penélope Dawkler H. de Moraes
Presidente do CMAS

PODER LEGISLATIVO

PARTEIl -

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 04/2015
CONTRATANTE: Camara Municipal de Corumba/MS

CONTRATADA: QUALITY SISTEMAS LTDA - EPP

OBJETO: Aditivo de Prazo ao Contrato

PRAZO: Prorrogado de 25/09/2018 a 24/09/2019 - 12 (doze) meses

FORO: Comarca de Corumba/MS

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01.001-01.031.0001.2002-3.3.90.39.00.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

ASSINAM: Pela Contratante: Presidente da Camara Municipal de Corumba/
MS - EVANDER JOSE VENDRAMINI DURAN e Pela Contratada: QUALITY
SISTEMAS LTDA - EPP - MARCOS LUIZ DA MAIA

LOCAL E DATA: Corumba/MS, em 13 de setembro de 2018.

Edicdo N° 1524 - quarta-feira, 03 de Outubro de 2018
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