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BOLETIM DE PESSOAL
<#MS#17719#1#17907>

PORTARIA “P” Nº 727, DE 8 DE OUTUBRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II “a”, ambos 
da Lei Orgânica do Município c.c art. 23, § 1º da Lei Complementar nº 89, de 21 de 
dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Dispensar LILIA FRANCISCA DE QUEIROZ DA SILVA, Técnico de 
Atividades Organizacionais II, matrícula 1207, da Função de Confiança de 
Supervisor de Serviço I, símbolo FCA-1, da Governadoria Municipal - Gabinete do 
Prefeito.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 2 de outubro de 2018.

Corumbá, 8 de outubro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAÇÃO

Extrato da Carta Contrato n° 043/2018/SEMED
Processo nº 38.446/2018, Pregão Presencial: 010/2018 - Registro de Preço nº 
227.608/2017 - Ata de Registro de Preço nº 004/2018 - Secretaria Municipal de 
Educação e a Empresa NASSER SAFA AHMAD - ME. CNPJ: 73.328.999/0001-76 
Objeto: Despesa com aquisição de gêneros alimentícios não perecíveis 
(achocolatado, açúcar, amido de milho, arroz, biscoito, e outros), para atender a 
merenda escolar dos alunos da REME.
VALOR: R$ 1.323,50 (Hum mil, trezentos e vinte e três reais e cinquenta centavos) 
conforme empenho n° 504/2018.
PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega será de 10 (dez) dias úteis, após o 
recebimento da Autorização de Fornecimento ao fornecedor.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 04 (quatro) meses, computados a partir da data de sua 

celebração.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 24.92.12.361.0103.2602 - Alimentação Escolar - 
Ensino Fundamental - PNAE - 33.90.30.00 - Material de Consumo.
Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n° 4.320/64 e suas alterações posteriores.
Foro: Comarca de Corumbá - MS
Data da Assinatura: 12/09/2018.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretária Municipal de Educação e a 
Empresa NASSER SAFA AHMAD - ME.

Extrato da Carta Contrato n° 044/2018/SEMED
Processo nº 38.449/2018, Pregão Presencial: 010/2018 - Registro de Preço 
nº 227.608/2017 - Ata de Registro de Preço nº 004/2018 - Secretaria Municipal 
de Educação e a Empresa SPORTS EMPÓRIO PAPELARIA E INFORMÁTICA 
LTDA-ME. CNPJ: 24.596.082/0001-47 Objeto: Despesa com aquisição de gêneros 
alimentícios não perecíveis (achocolatado, açúcar, amido de milho, arroz, biscoito, 
e outros), para atender a merenda escolar dos alunos da REME.
VALOR: R$ 3.513,48 (Três mil, quinhentos e treze reais e quarenta e oito centavos) 
conforme empenho n° 502/2018.
PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega será de 10 (dez) dias úteis, após o 
recebimento da Autorização de Fornecimento ao fornecedor.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 04 (quatro) meses, computados a partir da data de sua 
celebração.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 24.92.12.361.0103.2602 - Alimentação Escolar - 
Ensino Fundamental - PNAE - 33.90.30.00 - Material de Consumo.
Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n° 4.320/64 e suas alterações posteriores.
Foro: Comarca de Corumbá - MS
Data da Assinatura: 12/09/2018.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretária Municipal de Educação e a 
Empresa SPORTS EMPÓRIO PAPELARIA E INFORMÁTICA LTDA-ME.

Extrato da Carta Contrato n° 046/2018/SEMED
Processo nº 38.546/2018, Pregão Presencial: 032/2018 - Registro de Preço 
nº 4.902/2018 - Ata de Registro de Preço nº 006/2018 - Secretaria Municipal 
de Educação e a Empresa STS COMÉRCIO VAREJISTA LTDA-EPP. CNPJ: 
12.706.257/0001-42 Objeto: Despesa com aquisição de gêneros alimentícios não 
perecíveis (milho verde, óleo de soja, orégano, sal, salsicha em conserva, e outros), 
para atender a merenda escolar dos alunos da REME.
VALOR: R$ 10.334,00 (Dez mil, trezentos e trinta e quatro reais) conforme empenho 
n° 503/2018.
PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega será de 10 (dez) dias úteis, após o 
recebimento da Autorização de Fornecimento ao fornecedor.
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PRAZO DE VIGÊNCIA: 04 (quatro) meses, computados a partir da data de sua 
celebração.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 24.92.12.361.0103.2602 - Alimentação Escolar - 
Ensino Fundamental - PNAE - 33.90.30.00 - Material de Consumo.
Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n° 4.320/64 e suas alterações posteriores.
Foro: Comarca de Corumbá - MS
Data da Assinatura: 12/09/2018.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretária Municipal de Educação e a 
Empresa STS COMÉRCIO VAREJISTA LTDA-EPP.

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO PÚBLICO PRESENCIAL Nº 086/2018
ORGÃO: Secretaria Municipal de Assistência Social.
OBJETO: Registro de preços para eventual aquisição de gêneros alimentícios não 
perecíveis (abacaxi em calda, achocolatado em pó, açúcar, arroz, biscoito, leite em 
pó e outros) para atender os serviços de Proteção Social Básica e a Proteção Social 
Especial. O Município de Corumbá através da Secretaria Municipal de Assistência 
Social, com base na Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.º 207/2006, declara 
HOMOLOGADO o procedimento licitatório Pregão Público Presencial nº 086/2018 
- Processo Administrativo n° 27.767/2018 em favor da(s) empresa(s): 1) STS 
COMERCIO VAREJISTA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 12.706.257/0001-42, 
2) SPORTS EMPÓRIO, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA - EPP, inscrita no 
CNPJ/MF sob n° 24.596.082/0001-47, 3) SIMEIA A.H.M. MUSTAFA, inscrita no 
CNPJ/MF sob n° 24.602.765/0001-60, 4) I.A. CAMPAGNA JUNIOR & CIA LTDA, 
inscrita no CNPJ/MF sob n° 06.298.377/0001-55, 5) COMERCIAL DE ALIMENTOS 
MSS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.784.505/0001-52, 6) KPS CALUX 
COMERCIO E SERVICOS, inscrita no CNPJ/MF sob n° 27.024.068/0001-67, 
vencedoras do certame do objeto acima citado, conforme os valores constantes do 
resultado da licitação publicado no Diário Oficial do Estado nº 9.735 de 05/09/2018 
pág. 64/65 e Diário Oficial do Município de Corumbá - Ed. nº 1.506 de 05/09/2018 
pág. 02/03.
Ordenador de Despesas: Glaucia Antonia Fonseca dos Santos Iunes - Secretária 
Municipal de Assistência Social
Corumbá-MS, 08 de Outubro de 2.018.

Extrato do Contrato Administrativo de Execução de Obra/Serviços de 
Engenharia nº 051/2018 - SMS
Processo nº 26.423/2018 - Convite nº 014/2018
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a empresa NSX Serviços Ltda-ME, 
inscrita no CNPJ sob nº 16.647.379/0001-66.
Objeto: Fornecimento e Instalação de gradil na Unidade de Saúde Fernando 
Moutinho I, no Município de Corumbá-MS.
Valor Global: R$ 33.371,42 (trinta e três mil trezentos e setenta e um reais e 
quarenta e dois centavos)
Vigência: 03 (três) meses	
Dotação Orçamentária: 022591 - Secretaria Municipal de Saúde
022591 - Fundo Municipal de Saúde
10.122.0103.2671 - Gerenciamento da Política Municipal de Saúde
33.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa jurídica
Fonte de Recurso - 0181
Ficha - 492
Data da Assinatura: 26/09/2018
AMPARO LEGAL: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal de Saúde e Sr. Sandro 
José Góes - NSX Serviços Ltda-ME.
<#MS#17721#2#17909/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
E GESTÃO

<#MS#17718#2#17906>
RESOLUÇAO SEFIG Nº 417/2018.

SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA POR MOTIVO DE 
DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município 
de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no 
uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria 
“P” nº 16, de 01 de janeiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença por motivo de doença em pessoa da família às servidoras abaixo 
relacionadas com fulcro no art. 95-A da L C nº 042, de 08 de dezembro de 2000, 
incluído pela L C nº 126, de 29 de julho de 2009:

- ANDREIA CONCEIÇAO DE MOURA OLIVEIRA, matrícula 10954, Agente 
de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 11 (onze) 
dias, com início em 20/09/2018 e término em 30/09/2018, conforme processo nº 
40617/2018 de 28/09/2018;

- BERNADETE APARECIDA MORAES DE OLIVEIRA, matrícula 3159, 
Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
15 (quinze) dias, com início em 13/09/2018 e término em 27/09/2018, conforme 
processo nº 39488/2018 de 18/09/2018;

- DAYANA VICTORIO IBRAHIM AMARAL, matrícula 3862, Técnico de 
Atividades Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 09 (nove) 
dias, com início em 30/05/2018 e término em 07/06/2018, conforme processo nº 
28210/2018 de 07/06/2018;

- JUCIMARA DO NASCIMENTO COSTA, matrícula 9999, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 17/09/2018 e término em 21/09/2018, conforme processo nº 39827/2018 
de 20/09/2018;

- KEILA ARAUJO LOPES, matrículas 4895 e 5557, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 17/09/2018 e término em 21/09/2018, conforme processo nº 39677/2018 de 
19/09/2018;

- MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA, matrícula 2277, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 04 (quatro) dias, com 
início em 08/05/2018 e término em 11/05/2018, conforme processo nº 25782/2018 
de 16/05/2018;

- MARIA NOBREGA, matrícula 4894, Profissional de Educação, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação, 08 (oito) dias, com início em 03/06/2018 e 
término em 10/06/2018, conforme processo nº 30424/2018 de 28/06/2018;

- MARILENE DA CRUZ MARTINS, matrículas 196-1 e 196-4, Profissional 
de Medicina, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início 
em 02/05/2018 e término em 31/05/2018, conforme processo nº 26517/2018 de 
22/05/2018;

- ROSANA HELENA DELMAO LONTRA, matrícula 9003, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) 
dias, com início em 24/09/2018 e término em 28/09/2018, conforme processo nº 
40618/2018 de 28/09/2018;

- RUBENS PAULO DE SOUZA SANTOS, matrícula 3363, Agente de 
Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) 
dias, com início em 26/09/2018 e término em 02/10/2018, conforme processo nº 
40837/2018 de 01/10/2018.

Corumbá, MS, 09 de outubro de 2018.

MARIO SERGIO AGUIAR SIQUEIRA
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO

PORTARIA “P” Nº 16 de 01/01/2017

RESOLUÇAO SEFIG Nº 418/2018.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município 
de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no 
uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria 
“P” nº 16, de 01 de janeiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ALEX ROBERTO OLIVEIRA DE ANDRADE, matrícula 7631, Profissional 
de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Secretaria Especial de 
Segurança Pública e Defesa Social, 30 (trinta) dias, com início em 20/09/2018 e 
término em 19/10/2018, conforme processo nº 40619/2018 de 28/09/2018;

- ALEX ROBERTO OLIVEIRA DE ANDRADE, matrícula 9610, Gestor 
de Projetos de Desenvolvimento, lotado na Secretaria Municipal de Governo - 
Secretaria Especial de Segurança Pública e Defesa Social, 30 (trinta) dias, com 
início em 20/09/2018 e término em 19/10/2018, conforme processo nº 40619/2018 
de 28/09/2018;

- ANA PAULA CAPITEL CAMARGO, matrícula 12312, Profissional de 
Educação, lotada na Fundação de Esportes de Corumbá, 05 (cinco) dias, com 
início em 14/05/2018 e término em 18/05/2018, conforme processo nº 27097/2018 
de 25/05/2018;

- CARLOS ROBERTO PAZ DE FARIA, matrícula 6191, Guarda Municipal - 2ª 
Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Guarda Municipal, 07 (sete) 
dias, com início em 24/06/2018 e término em 30/06/2018, conforme processo nº 
30452/2018 de 28/06/2018;
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- CHERMON DA SILVA REGO, matrícula 3409, Guarda Municipal - 3ª 
Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Guarda Municipal, 10 (dez) 
dias, com início em 01/08/2018 e término em 10/08/2018, conforme processo nº 
36652/2018 de 23/08/2018;

- CLAUDILENE VASQUES, matrícula 12598, Técnico de Saúde Pública I, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início em 13/09/2018 
e término em 22/09/2018, conforme processo nº 40626/2018 de 28/09/2018;

- GISELE NASCIMENTO DE ARRUDA, matrícula 3861, Técnico de Atividades 
Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) 
dias, com início em 05/09/2018 e término em 03/11/2018, conforme processo nº 
39684/2018 de 19/09/2018;

- IRACEMA MIGUEL RIBEIRO DE SOUZA, matrícula 7494, Técnico de 
Atividades Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) 
dias, com início em 24/09/2018 e término em 08/10/2018, conforme processo nº 
40639/2018 de 28/09/2018;

- JACIRA CORTES RONDON, matrícula 2411, Profissional de Serviços 
de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início 
em 10/09/2018 e término em 16/09/2018, conforme processo nº 38896/2018 de 
13/09/2018;

- JOSE MARCIO PICOLOMINI XAVIER, matrícula 10963, Técnico de Saúde 
Pública I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início 
em 04/06/2018 e término em 10/06/2018, conforme processo nº 28736/2018 de 
12/06/2018;

- LAODICEIA DE ARRUDA NEVES, matrícula 3157, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 17/09/2018 e término em 16/10/2018, conforme processo nº 39669/2018 
de 19/09/2018;

- LILIA FRANCISCA DE QUEIROZ DA SILVA, matrícula 1207, Técnico de 
Atividades Organizacionais II, lotada na Governadoria Municipal - Gabinete do 
Prefeito, 13 (treze) dias, com início em 19/09/2018 e término em 01/10/2018, 
conforme processo nº 39680/2018 de 19/09/2018;

- LIVIO REGINOLD, matrícula 5795, Auditor Fiscal da Receita Municipal - 
2ª Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, 10 (dez) 
dias, com início em 28/08/2018 e término em 06/09/2018, conforme processo nº 
38351/2018 de 10/09/2018;

- LIVIO REGINOLD, matrícula 5795, Auditor Fiscal da Receita Municipal 
- 2ª Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, 07 (sete) 
dias, com início em 14/09/2018 e término em 20/09/2018, conforme processo nº 
39898/2018 de 20/09/2018;

- LIZELIA LEITE CRIVELINI, matrícula 2987, Analista de Gestão 
Governamental - 3ª Categoria, lotada na Secretaria Municipal de Finanças e 
Gestão, 14 (quatorze) dias, com início em 05/09/2018 e término em 18/09/2018, 
conforme processo nº 39679/2018 de 19/09/2018;

- LUIZ FERNANDO BISPO LESCANO, matrícula 6559, Técnico de Saúde 
Pública I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início 
em 24/09/2018 e término em 03/10/2018, conforme processo nº 40636/2018 de 
28/09/2018;

- LUIZ MAGNO GOMES FILHO, matrícula 758, Profissional de Educação, 
lotad0 na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início em 
10/09/2018 e término em 19/09/2018, conforme processo nº 39828/2018 de 
20/09/2018;

- MARCELA DA SILVA PEREIRA, matrícula 6492, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 
11/06/2018 e término em 15/06/2018, conforme processo nº 29007/2018 de 
15/06/2018;

- MARCIA SALVATERRA VELASQUEZ, matrícula 9520, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com início 
em 12/09/2018 e término em 26/09/2018, conforme processo nº 39683/2018 de 
19/09/2018;

- MARIA INES DA SILVA ANDRADE, matrícula 5259, Especialista de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 18/09/2018 e término em 17/10/2018, conforme processo nº 39678/2018 de 
19/09/2018;

- MARY MARCIA CORREA PARAVISINI, matrícula 6177, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 02/10/2018 e término em 16/10/2018, conforme processo nº 40874/2018 
de 02/10/2018;

- NADJA SANT’ANA BISPO DE SOUZA, matrícula 7449, Técnico de 
Atividades Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 
04 (quatro) dias, com início em 14/09/2018 e término em 17/09/2018, conforme 
processo nº 39832/2018 de 20/09/2018;

- NEIDE LOURENÇA DA SILVA VELASQUEZ, matrícula 5013, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 09/05/2018 e término em 18/05/2018, conforme processo nº 26625/2018 
de 22/05/2018;

- REGINA DE ALMEIDA HOLANDA NANNI, matrícula 2939, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 17/09/2018 e término em 21/09/2018, conforme processo nº 39830/2018 de 
20/09/2018;

- RITA DE KASSYA ROSA SAMANIEGO CLARO, matrícula 8788, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 39 (trinta e nove) 
dias, com início em 22/06/2018 e término em 30/07/2018, conforme processo nº 
30026/2018 de 25/06/2018;

- RODRIGO RAFAEL CAIBRO, matrícula 8437, Guarda Municipal - 3ª 
Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Guarda Municipal, 07 (sete) 
dias, com início em 09/05/2018 e término em 15/05/2018, conforme processo nº 
26617/2018 de 22/05/2018;

- ROSELY APARECIDA DA SILVA, matrícula 1635, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início 
em 11/06/2018 e término em 17/06/2018, conforme processo nº 29102/2018 de 
15/06/2018;

- SUZIE AGUILAR DA SILVA, matrícula 810, Profissional de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 08 (oito) dias, com início em 26/09/2018 e 
término em 03/10/2018, conforme processo nº 40749/2018 de 01/10/2018;

- TANIA APARECIDA DE ANDRADE TROMBINI, matrícula 5887, Auxiliar de 
Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 06 (seis) 
dias, com início em 24/09/2018 e término em 29/09/2018, conforme processo nº 
40641/2018 de 28/09/2018;

- TANIA REGINA FERREIRA DIAS, matrícula 2989, Técnico de Saúde 
Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 04 (quatro) dias, com início 
em 31/07/2018 e término em 03/08/2018, conforme processo nº 35060/2018 de 
09/08/2018;

- VANESSA ALVARENGA LIMA, matrícula 3173-7, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 21/05/2018 e término em 30/05/2018, conforme processo nº 27176/2018 de 
28/05/2018.

Corumbá, MS, 09 de outubro de 2018.

MARIO SERGIO AGUIAR SIQUEIRA
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO

PORTARIA “P” Nº 16 de 01/01/2017
<#MS#17718#3#17906/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS 

PÚBLICOS
<#MS#17720#3#17908>

EDITAL DE RECEBIMENTO
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 
E SERVIÇOS PÚBLICOS torna público que recebeu da Fundação de Meio 
Ambiente do Pantanal - FMAP a RENOVAÇÃO DE LICENÇA PRÉVIA Nº004/2018, 
com validade de 12 meses, a contar de 09/10/2018, para atividade de AÇUDE 
(BACIA ESCAVADA PARA CAPTAÇÃO DE ÁGUA PLUVIAL), EM UMA ÁREA DE 
2.500m², COM MOVIMENTAÇÃO DE TERRAS OU QUALQUER MATERIAL DE 
DESMONTE, DESTINADO A RECUPERAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS E VIAS 
INTERNAS DA COMUNIDADE DE ALBUQUERQUE E DE ASSENTAMENTOS 
RURAIS DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ/MS, localizado na Fazenda Campanário 
II, Distrito de Albuquerque - Zona rural, Corumbá-MS.

EDITAL DE RECEBIMENTO
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 
E SERVIÇOS PÚBLICOS torna público que recebeu da Fundação de Meio 
Ambiente do Pantanal - FMAP a LICENÇA PRÉVIA Nº011/2018, com validade 
de 24 meses, a contar de 05/10/2018, para atividade de CANTEIRO DE OBRAS: 
CONSTRUÇÃO DE PRAÇA DE ESPORTE E LAZER, localizada no Loteamento 
“Ana de Fátima Brites Moreira”, Quadra 54 (entre as Alamedas Jaú, Pintado, 
Surubi e Dourado), Bairro Pantanal, Município de Corumbá-MS.

EDITAL DE RECEBIMENTO
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 
E SERVIÇOS PÚBLICOS torna público que recebeu da Fundação de Meio 
Ambiente do Pantanal - FMAP a LICENÇA PRÉVIA Nº010/2018, com validade 
de 24 meses, a contar de 05/10/2018, para atividade de CANTEIRO DE OBRAS: 
CONSTRUÇÃO DE PRAÇA DE ESPORTE E LAZER, localizada no Loteamento 
“Ana de Fátima Brites Moreira”, Quadra 56 (entre as Alamedas Tuiuiú, Tamanduá, 
Caititu e Tucano), Bairro Nova Corumbá, Município de Corumbá-MS.
<#MS#17720#3#17908/>
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FUNDAÇÃO DA CULTURA E DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO DE CORUMBÁ
<#MS#17717#4#17905>

OBJETO Qt. 
Contratada Vlr. Unit. R$

carta 
contrato 
01/18

carta 
contrato 
02/18

Saldo em 
Quantidade

Saldo 
Utilizado R$

Saldo restante 
R$

Serviço de locação de Sanitário químico 
portátil, modelo PNE, com tanque de dejetos 
com capacidade para 250 litros. A química a 
ser utilizada deve ser obrigatoriamente 
biodegradável, incluso a manutenção. 

160 R$ 218,75 50 20 90 15.312,50R$         R$ 19.687,50

Serviço de locação de Sanitário químico 
portátil, modelo stander nas medidas 
1,15X1,20 com 2,25 de altura, com tanque 
de dejetos com capacidade para 250 litros. A 
química a ser utilizada deve ser 
obrigatoriamente biodegradável, incluso a 
manutenção.

2.500 R$ 138,00 400 200 1.900 R$ 82.800,00 R$ 262.200,00

Saldo R$ 281.887,50

R$ 380.000,00
R$ 98.112,50

SALDO REMANESCENTE ATUALIZADO R$ 281.887,50

R$ 380.000,00TOTAL

EXTRATO -2ª PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL- ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº01/2018, PREGÃO PRESENCIAL Nº 06/2018-, PROCESSO LICITATÓRIO Nº 2.881/2018 – Objeto: Registro de preços para 
eventual prestação de serviço e locação e banheiros químicos  para atender os eventos da Fundação da Cultua e do Patrimônio Histórico de Corumbá. O Município de Corumbá – MS, através da 
Fundação Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá, em atendimento ao § 2º do art.15, da Lei nº 8666/93, torna público que não houve alteração nos valores e FICAM mantidos os 
preços abaixo registrados na referida Ata.

ITEM Vlr. Total

FUNDAÇÃO DA CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBÁ

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 01/2018 PROCESSO Nº2881/2018 

DATA DA ASSINATURA: 02/04/2018

FORNECEDOR: BENEDITO GONÇALVES DE CARVALHO - ME

1 R$ 35.000,00

2 R$ 345.000,00

Corumbá;08 de outubro de 2018

VALOR CONTRATADO NA ATA
VALOR UTILIZADO

Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de 
Corumbá

Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente
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