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BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Resultado de Licitagcao

Pregéo Presencial n°® 029/2018- Processo n° 222.388/2017

Orgao: Secretaria Municipal de Educacdo. O Municipio Corumba-MS, através
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitacdo
supracitada, instaurado, visando o Registro de precos para contratacdo de
empresa especializada em manutengéo preventiva e corretiva dos condicionadores
de ar (tipo Split) com fornecimento de pecas e mao de obra nas instalacdes
das Unidades de Ensino da REME, no periodo 12 meses, tendo por vencedora
a empresa: REFRIGERACAO PANTANAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 15.493.588/0001-30, menor prego para o lote: lote 04 no valor total de R$
114.000,00.

CORUMBA /MS 29 de Novembro de 2018.

Luiz de Albuquerque Melo Filho / Pregoeiro - Equipe de Apoio.

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n° 003/2017 - Referente
a locagdao de equipamento de registro de ponto eletronico e software de
gerenciamento do registro. -PROCESSO N° 226937/2017.

PARTES: Fundagdo de Meio Ambiente do Pantanal e Ahgora Sistemas S/A, CNPJ
08.202.415/0001-50.

Clausula Primeira: Fica renovado o contrato administrativo 003/2017 (FMAP)
pelo prazo de mais 12 (doze) meses, contados a partir do vencimento do prazo
anteriormente estipulado, nos termos do artigo 57 da Lei 8.666/93, conforme
justificativa e documentagéo apresentada nos autos do processo n°226937/2017.
Clausula Segunda: Ficam alterados os valores unitarios dos itens que compdéem
o objeto, passando a constar da clausula primeira do contrato (1.2) os seguintes
valores:

1- Servigo de locagdo de equipamento de registro de ponto eletronico - VI Unit.
R$247,00;

2- Servico de locagao de software de gerenciamento de registro de ponto eletrénico
- VIR$142,50.

Clausula Terceira: Fica suprimido do valor contratual o montante de R$246,00
(duzentos e quarenta e seis reais), previsto na clausula terceira, 3.1., passando
a constar o valor de R$4.674,00 (quatro mil seiscentos e setenta e quatro reais).
As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente contratadas.
Data: 09/11/2018

Assinam: Ana Claudia Moreira Boabaid- Diretora Presidente da Fundagéo do Meio
Ambiente do Pantanal e Lazaro Malta dos Santos - Ahgora Sistemas S/A.

Aviso de Resultado de Licitagao

O Municipio Corumba-MS, através do Grupo Executivo de Licitagdes de Obras
- GELIC comunica aos interessados o resultado da licitagdo Convite n.° 22/2018
- Processo Administrativo n° 36973/2018. Orgdo: Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos-SISP. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA EXECUGAO DE OBRAS/SERVICOS DE ABERTURA DE CANTEIRO
CENTRAL, IMPLANTAGAO DE FAIXA ELEVADA DE PEDESTRES E ONDULACAO
TRANSVERSAL, NA AVENIDA CANDELARIA E ALAMEDA SAO JOSE, BAIRRO
MARIALEITE, NO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, da qual foi declarado DESERTO
o certame.

Corumba / MS, 29 de Novembro de 2018.

Osana de Lucca - Presidente do GELIC.

AVISO DE CONVOCAGAO

EDITAL CONVITE N° 015/2018 - GELIC

PROCESSO: 25.720/2018

LICITACAO MODALIDADE: CONVITE

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS PARA REALIZACAO DA REFORMA/
ADEQUAGCAO COM AMPLIACAO DA UNIDADE DE SAUDE - UBS GASTAO DE
OLIVEIRA, NO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS

CONVOCADAS: EMPRESAS PARTICIPANTES DESTA LICITACAO.
FINALIDADE: EM VIRTUDE DAS INABILITACOES DECLARADAS, CONFORME
SUBITENS 5.3.4 e 5.5.2 DO EDITAL, CONVOCAMOS PARA APRESENTACAO
DE NOVA DOCUMENTAGAO ESCOIMADAS DAS CAUSAS QUE LEVARAM A
REFERIDA INABILITACAO, de acordo com ART. 48, §3° DA LEI 8.666/93.
DATA/HORA: As 09:00 horas do dia 06 de dezembro de 2018.

LOCAL: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala de licitagdo 1° andar - GELIC,
situada na rua Gabriel Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.
Corumba / MS, 29 de novembro de 2018.

(a) Osana de Lucca - Presidente do GELIC.

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locagédo de
Imével n° 0119/2014

Processo: 38.232/2014

Partes: Secretaria Municipal de Saude e Imobiliaria Fernandes LTDA.

Objeto: O objeto do presente aditivo é prorrogar o prazo contratual por mais 12
(doze) meses, a contar de 25/11/2018, bem como reajustar o valor do aluguel, com
base no IGP-M (FGV) do periodo, que passara a ser de R$ 5.484,97 (cinco mil
quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa e sete centavos), com base no
célculo de fls. 219 e na justificativa constante no expediente as fls. 223 dos autos n°
38.232/2014, de 19/08/2014.

Marcelo Aguilar lunes

Secretarias

Secretaria Municipal de Governo............ccccccceecienee.

Prefeito

.Cassio Augusto da Costa Marques

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de EQUCAGEO. ..........ccoovvveieieeeeeiccnennne

Secretaria Municipal de Finangas e Gestao...........c.cccceene
Secretaria Municipal de Desenvolvimento ECONGMICO € SUSTENLAVEL. ...........cuiiiiiiiiiiiieece st

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos......

................................ Mario Sérgio Aguiar Siqueira
...Luciano Signorelli Costa

Ricardo Campos Ametlla

.Genilson Canavarro de Abreu

Secretaria Municipal de Saude............

............................ Rogério dos Santos Leite

Rua Gabriel Vandoni de

........ Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Barros, 01
Secretaria Especial de Seguranga Publica e Defesa Social

.César Freitas Duarte

CEP 79333-141

....................................................... Amanda Cristiane Balancieri lunes

....Mohamad Abder Rahman Abdallah

Corumba - Mato Grosso

.............. José Luis de Aquino Amorim

do Sul

Controladoria-Geral do Municipi
Chefia da Casa Civil...........

Sérgio Rodrigues
Luiz Antonio da Silva

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

FONE: (67) 3234-3468 Agéncias e Fundagﬁes

............ Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundacgao do Meio Ambiente do Pantanal................

Fundacgao de Esportes de Corumba...........cccoocvveevieiencnenns

Silvino Rodrigues Ribeiro

E-mail :

diariooficial@corumba.ms.gov.br Fundagéao de Turismo do Pantanal...................c.cccce..

DIOCORUMBA,

Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

........... Antonio Rufo Sant'anna Vinagre
Joilson Silva da Cruz

..... Sicard Maciel de Barros

Agéncia Municipal de Transito e Transporte.......
instituido por meio do

Agéncia Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor......

.............. Alexandre do Carmos Taques Vasconcellos

....... Isaque do Nascimento

decreto N°1.061, de Agéncia Municipal de Protecéo e Defesa Civil.....

Agéncia Municipal Portudria...................

.............. Pedro Damido Antunes de Jesus

25/06/2012
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DIOCORUMBA

As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos, as demais clausulas
do Contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Data da Assinatura: 23/11/2018.

Assina: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e Imobiliaria
Fernandes.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locagéo de
Imével n° 028/2017 - Processo n° 10.492/2017

Partes: Secretaria Municipal de Saude e Nilton Grey Otto Lins

Objeto: O objeto do presente instrumento de aditivo é prorrogar o prazo contratual
por mais 12 (doze) meses, a contar de 27/11/2018, bem como reajustar o valor do
aluguel, com base no IGP-M (FGV) do periodo, que passara a ser de R$ 7.756,52
(sete mil setecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e dois centavos), com
base no calculo de fls. 157 e na justificativa constante no expediente as fls. 173 dos
autos n° 10.492/2017, de 11/04/2017.

As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos, as demais clausulas
do Contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Data da Assinatura: 27/11/2018.

Assina: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e Nilton Grey
Otto Lins.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Contrato Administrativo- 021/2017. Processo: 11657/2017. PREGAO PRESENCIAL
N°81/2017. Contratada:
AHGORA SISTEMAS S/A. Contratante: Municipio de Corumba através da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos. Objeto - LOCACAO
DE RELOGIOS DE PONTO ELETRONICO, COM LEITOR BIOMETRICO E
RESPECTIVO SOFTWARE DE APONTAMENTOS PARA APURAGAO DE
HORAS, GERENCIAMENTO E TRATAMENTO DE PONTO.

Clausula Primeira - Fica renovado o Contrato Administrativo n°021/2017 (SISP)
pelo prazo de mais 12 (doze) meses, contados a partir do vencimento do prazo
anteriormente estipulado, nos termos do artigo 57 da Lei 8.666/93, conforme
justificativa e documentagéo apresentada nos autos do processo n°® 226.183/2017,
ratificada pelo ordenador de despesa, as quais se considerardo parte integrante
deste instrumento. Clausula Segunda - Ficam alterados os valores unitarios dos
itens que compdem o objeto, passando a constar da clausula primeira do contrato
(1.2) os seguintes valores, conforme tabela abaixo:

VALOR UNITARIO

ITEM DESCRIGAO VALOR TOTAL

SERVIGO DE LOCAGAO
DE SOFTWARE DE
1 GERENCIAMENTO DE
REGISTRO DE PONTO
ELETRONICO

R$ 142,50 R$ 3420,00

SERVIGO DE LOCAGAO DE
2 | EQUIPAMENTO DE REGISTRO
DE PONTO ELETRONICO

R$ 247,00 R$5.928,00

VALOR TOTAL R$9.348,00

Clausula Terceira - Fica suprimido do valor contratual o montante de R$ 492,00
(quatrocentos e noventa e dois reais), previsto na clausula terceira 3.1, passando
a constar o valor de R$ 9.348,00 (nove mil trezentos e quarenta e oito reais).
Clausula Quarta: As partes ratificam e mantém inalteradas as demais clausulas
inicialmente contratadas.

Data da Assinatura: 13/11/2018.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla- Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos/Empresa AHGORA SISTEMAS S/A.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

RESOLUCAO n°. 061, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

Institui a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao, para acompanhar e avaliar a parceria
celebrada entre o Municipio de Corumba,
por intermédio da Secretaria Municipal de
Governo e a Organizagdo da Sociedade Civil
com recursos oriundos do Fundo Municipal
de Investimentos Sociais - FMIS, no ambito do
Processo Administrativo n°. 26.105/2018.

CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES, Secretario Municipal de Governo
do Municipio de Corumba-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
suas atribuigcbes legais que lhe séo conferidas no § 1, artigo 52 combinado com
o inciso Il, artigo 71 ambos da Lei Complementar n° 219 de 20 de dezembro de
2017 e CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento, monitoramento,
avaliacdo e verificacdo da gestdo administrativa exercida sobre os servigos
publicos disponibilizados a Sociedade através da Organizagdo da Sociedade Civil,
mediante a celebracdo de parcerias, conforme a determinagdo da Lei Federal n®
13.019/2014 e o Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, como érgéo colegiado, Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo
que terd como competéncia monitorar e avaliar a parceria celebrada com a
Organizacdo da Sociedade Civil mediante Termo de Colaboragédo n° 06/2018,
decorrente do Processo Administrativo n° 26.105/2018, franqueado com recursos
oriundos do Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS.

Art. 2°. Cabe a Comissdo constituida no art. 1° desta Portaria realizar o
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragdo celebrado, emitindo para
tanto, parecer técnico quanto a execugdo fisica e atingimento dos objetivos,
bem como, a produgdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologacéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo do Termo de Colaboracéo, o qual devera
dispor:

a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execucéo do objeto até o impacto,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

d) Andlise dos documentos probatérios das despesas apresentados
pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quanto ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de colaboracéo;

e) Andlises de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

f) cumprir as obrigagbes dispostas na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 1.764/2017, no que tange a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.
g) atender a todos os dispositivos e atribuigdes impostos a Comisséo no respectivo
Termos de Colaboragéo.

h) propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizagdo de objetos, custos
e indicadores, a producéo de entendimentos voltados a priorizagao do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e homologagéo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagao.

Art. 3°. AComissao de Monitoramento e Avaliagao de que trata o artigo antecedente
sera composta pelos seguintes membros:

| - Lacia Helena Calgas de Carvalho, matricula n. 6223 - Presidente;

Il - Anny Caroline da Silva Funes - matricula n. 4074 - membro; e,

1l - Victor Raphael de Almeida - matricula n. 1416 - membro.

Art. 4°. Os membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo deverdo se
declarar impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo quando
verificar que:

| - tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagcdo da sociedade civil contemplada no
termo de fomento da presente resolucéo, ou

Il - sua atuagdo no processo de selegao configura conflito de interesse.

§ 1°. A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de monitoramento e
avaliacdo nado obsta a continuidade da parceria entre a organizagao da sociedade
civil e a administragéo.

§ 2°. Na hipétese do § 1° o membro devera ser imediatamente substituido, a fim
de viabilizar a realizagdo dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo do
termo de fomento.

Art. 5°. Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e Avaliagéo,
realizar todos os atos designados a esta pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017, legislagdes estas das quais
deverdo os seus membros tomar prévio conhecimento.

Art. 6°. AComissao de Monitoramento e Avaliagdo bem como a nomeagao de seus
membros tera a vigéncia a contar da publicagdo desta Resolugao.

Art. 7°. A presente designacdo ndo implicara em remuneragdo adicional ao
servidor publico.

Art. 8°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar em 14.11.2018.

Corumba-MS, 30 de novembro de 2018.

CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES
ASSESSOR ESPECIAL
Respondendo pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Portaria “P” n. 331, de 08 de margo de 2017

Edicao N° 1560 * sexta-feira, 30 de Novembro de 2018




A

<
[a1]
=
=2
4
o)
O
o
a

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO

LTOT 9P S6 oN ElIBLOg

SIW/YENNIO0D 9 OIJIDINAN ‘[0L€'ST 18] PepIIqeIuo) - [dDS “HLINO

Y0°L68'€0€'69€ 00°00S"LYS vLY (IX+AD=(ITX)TVIOL VINYWINd V.LIIDTY
LI'LT6'9YTE 00°0009SL°0S (X-XTFTIA-TIA-TA-A)=(1X) TVLIdVD 3d SVIIYWId SVLIFOTd
00°0 00°0 seLrewllg [eyde)) op sejooay sennQ
000 000 (X) seupwiLd oBN [ende) 9p se11009y sennQ
000 000 [ende)) ap sen0ay sennQ
TI'IE0TEL 00°000'1€TY [ende)) ap SEIOUQIAJSUBI], SENNQ)
S0°968'S1S'T 00°000'12S9% SOTUQAUO))
LI'LTE'YTE 00°000°CSL'0S [ende)) op serouIojsuLIL
00°0 00°000°t suag op SA0dLURI[Y SENNQ
00°0 000 (X]) SOIUSUBWLIDJ SOJUAWHSIAU] 9P OBSBUSI[Y 3P SEHAIY
00°0 000 (ITTA) soureIodwd ], SOJUSWITSIAUT 9P OBIBUSITY P SBI0dY
00°0 00°000'% SUSE 9P OBSRUIIY
00°0 00°0 (ITA) soumsidwy 9p oedeznioury
00°0 00°000°000°LS (IA) OMpID 9p seQderad
LILT6'IYT'E 00°00095L°L01 (A) TVLIdVO 9a SYLIADTYd
L8°696'950°99€ 00°00S"16L°€T 11 - 11 - T = (AD SHINGYI0D SVIIVIAIIA SYLIADTYd
€I7€0°80%'C 00°000°LTH'T SOIUBISY SAUILIOY) SLIANY
Yrry8Te 00°000°1 (I1]) SeA130UBUL] SE}ROIY SLHNQ
LS'8LY0VY'T 00°000'8Zt'T SOJUALIOY) SEJAINY STBWA(]
0€°TOS LYY €L 00°00S'T1€S'16 SOJUDLIO)) SBIOUQIdJSURI], SeNnNQ
LTS0S €ELT LY 00°000°0S€'8S GAANN Op SEuIysuel],
TTEIT8IL'] 00000071 6861/19 DT &P SEIOUIjsuLL],
0¥°T6S"€9¢€ 000000t 9661/L8 7T BP SBIOUQIdJSURI],
SYYITEIL'S 00°000°000'8 AULI Op dued-e10)
78°6958LY'S 00°000°0089 VAdI Op ded-8100)
6¥°LS6'L60°0€T 0000000961 SINDI Op d1ed-810D)
79°0€6'798°6C 00°000°0+6°0F Nd A op ded-810D)
9P 1S LSS €6T 00°00S"101°LEE SOJUALIOY) SBIOUQIOJSURLL,
0L'PIETI9 00000'T€€ SIBIUOWILIE SB)I0Y SennQ
YETSL'0T6'81 00°00S"120°6€ (11) seaooueur] sadesrjdy
#0°L90°€€S 61 00°005'2S€°6€ [BIUOWILIEJ BIAOIY
16°TLLET6'EL 00°000°0LS'81 $903INqIIUO))
81°SHETOL'E 00°000°10€°S BLIOY[QJA 9P S2039INQLIU0)) o sexe [ ‘sojsodui] sonnQ
T8EPY 666°ST 00°000°000°61 EREI
9EISEV69'E 00°000'101°9 191l
9€°LEE'661°0T 00°000056'CC SSI
S6°878°656'11 00°000010°C1 N.LdI
L9°9TESSS'SS 00°00029€°S9 SELIOY[OJA] 9P SI0IINQLNU0Y) o sexe], ‘soysoduy
$9°995°010°S8€ 00°000'718°79% (1) SHINTIIOD SY.LIADTI
SIOEHO R VAVZIVRLY SVIIYINIYd SVLIAOHY
SVAVZITVAY SYLIEADAY O :

1§y

(I11 0stout ‘€6 e “IJT) 9 OXANY — OFIY

0IqmuInQ - oIquRleS HYLSHINIL/810¢ 0IqmnQ & oliduef :0dOIrddd ¢Jjo [ a8ed
TVIOO0S 4aVARINDdS VA 9 TVOSId OLNANVIIO
TVNIINON 3 OIRIYINTIYd SOAV.LTIASHY SOd OALLVILSNONWHA
VIIVINANVYIIO OYINDIXd VA OAINNSTI OTIQLY1ad

SIN/VAINNHOD dd OIdIDINNIAN

Edigao N° 1560 ¢ sexta-feira, 30 de Novembro de 2018




N

<
@
=
=)
4
o)
0
o
a

L10T 9P S6¥ oN BLEHOJ

SI/YEINNI0D 9d OIdIDINNW ‘[0L€°$T 18] 9pepIIqeIuo) - [dDS “HLNOA

00°6£9° €1 BIOUQIQJOI 9P O101019xd 0 BIed O] BP SIBISI] SBIOJA 9P 0XoUY OU BPEXIJ BION
AOTVA TVNINON OQV.LTNSHY O VIVd TVOSId VIIN
€8°060°1L0'T (IAXX - AXX) + AIXX = (ITAXX) equr ep ewioy - TYNINON OQV.LINSTY
00°0 (IAXX) SOAISSVd SODOYVONA d SOYN(
00°0 (AXX) SOALLY SOOYVONA d SO¥N(
OARIOONT YOTVA
SIVNINON SO¥MN(
810C QO & uef
00°L6T 6T BIOUQIQJOI AP O191019xd 0 BIed O] P SIBISI] SBIOA 9P 0XoUY OU BPEXIJ BIOIN
AOTVA ORYARId OQV.LTINSHY O VIVd TVISId VIIA
€8°060°TL0'T ((_TITXX + AIIXX + BITXX) - BIIX)=(AIXX) BYUIT &P BWIOY - OTIYINIYd OAVLINSTY
8799t ¥0¥'9T S0°858°087'9C 96°€ETPI8'E L6°SOTHTIO8EE  LEGI 99T THE T6°9€9°8TO'LTY  9Y'L8L'88T'96S (ITXXATXX+AX)=(ITTXX) TV.LOL VIIVINTId VSAdSHA
B R - - - - 9P TET LS (ITXX) VIDNZONILNOD 3d VAIASTY
SO TEETIVT 0F*861°0L8°C S6°9P69T1 18°LST'ISLET L8 LLETIT YT €E°SLIESL'6€E TLTET'E99°0€ET (XX-XIX-TAX-TIAX-TAX)=(1XX) TVIIdVD dd SVIIVINIId SVSAdSad
00°0 00°0 00°0 9P ETE'609°C 9P E1£'609°C LYTEFHIL'T 08°CEFYLLT (XX) epIAl( Bp OgdeZIIOWY
00°0 00°0 00°0 0070111 0070111 00%0° 111 00°00S°60S" 1 SBIIOOUBUI, SIQSIOAU] SIBWA(]
00°0 00°0 000 000 00°0 00°0 00°0 (XIX)0NP1D) 9p O[], op opdismby
000 000 000 000 00°0 00°0 00°0 (IIAx)opezifeidauy el feyde) op ojmyy op ogdismby
00°0 000 000 000 00°0 00°0 00°0 (ITAX) SOJUSWEIOUBUL] d SOWNSIAUF Op OESSIIUO)
00°0 000 000 0010 TT1 00770 TT1 0070 TT1 00°00S°60S'T SLIIOOURULY SIQSIOAU]
SYTEETI]T 0F'861°0L8'C S6°9P6 911 IS €TT°0F9° €T L8 EECOST HT €ETETTHY 6€ TLTEYEST 6T SOJUSUIISIAU]
S9TEETIVT 0F*861°0L8'C S6°9¥69TT LTTLY09€9T €€°169°0L8'91 00°L09°LISTY TS'S9S LEY EET (IAX) TV1IdVD 9d SVSHdSad
€9PETT6S €T S9°65€°019°€C 10°L81°L69°€ 9I'8V0'E9THIE  0S T S06'LTE 6S TOV'SLTLLE  8TTTHRES'LIY (ATX-TITX) = (AX) SHINTYIOD SYIIYNTId SVSHSAd
9E9LETLLL 8€T09°06L'L ¥T°99€'689°¢ LO8KG'TLY'TCT ST TETYITSTI 08°0vT'68TCST  98°LLTTIY 18T soyuaLI0)) sesadsa(] srewa(y
000 000 000 00°0 00°0 000 000 SI1e39T 0 SIRUOIONINISUO)) SBIOUQIQJSURL ]
9E9LETLLL 8€T109°06L'L $T'99€'689°¢ LO8Y6'TL8TTT  SITETYITSTI 08°0vT'68TCST  98°LLTTIY 18T soyuaLI0) sesadsa( sennQ
000 000 000 €€°61L°061°T SEGIL061°T I¥S1T°S8€T P8'7S6°0S¥'C (ATX) BpIAI( ©p soBresuy o sonf
LTYSL618'ST LTYSL618'ST LLOTS'L 60°001°'16€°10C  SE01T169°T0T 6L°0TT986'VCT  THYPI9L8'SET SIE100S SOSIBOUF 0 [20SSO]
£9'7E1°T65 €T S9°6S€°019°€C 10°£81°L69°€ 6V LIL'ESFITE  §8°091°960°0€€ 00°LL9'099°6LE  TILLE686'611 (I1X) SALNAIIOD SVSAdSHA
(0) SOOVd Soavainort (@) SODVd
SOQVSSED0Ud OYN SOAVSSAI0Ud (8) SYOVd SVavainort SVAVHNHdWE | VAvZITVNLY SVIIYINIAd SYSAdSHA
MVOVA V SOLSTY AVOVd V SOLSTY Svsadsaa Svsadsaa SVSHdSaa 0oYov1iod

1§y

01qnQ - 01qWRRS TILSTWIL/ST0T 0IqMNQ © oxaue( :0qONYAd

(I11 01Ul €S 11e “1YT) 9 OXANY — Od¥Y

¢ Jo za3eq

TVID0S davARNOHAS VA 9 TVOSIA OINANVOIO
TTVNIINON 3 OIRIYINTdd SOAV.LINSHY SOd OALLVIALSNOIWAA
VIIYINAAVIIO OYONIEXd VA OAINNSHY OTIQLY 19

SIN/YVAINNHOD dd OIdIDINNIN

N° 1560 * sexta-feira, 30 de Novembro de 2018

icdo

Ed

Pagina 4



\

<
[a1]
=
=2
4
o)
O
o
a

L10T 3P S6¥ oN BlLEHO4

SIW/VENNI0D dd OIdIDINAN [0L€°ST 1T'8] PePIIqEIU0) - [dDS “HINOA

00°000'88€"SH

Sdd¥ Od VIYYINHNVIUO VAYASHI

L9°6S6°86€°€ SIBUOIDIPY SOJIPID) OP BINJIAQEY 2 eINMIAqQY eled opezijnn oxdoueul jiaerodng
00°0 Sdd¥ - SAIOLIIUY SOIDIOIOXH WS SOPBPLIALIY SOSINIY
L9°656'86€°€ STIONIALNY SOIDIO¥IXH 4d OATVS
VIIYLNINVIYO OYSIATAd SIVNOIDIAY SHOOVINYOANI
S8°SSI'LI8 T (IAXX - AXX) - IAXXX = (ITAXXX) BYul'T ep OXIEQY - ORI YINTId OAV.LTNSHY
S8°SS1°L18'C- (AXXX + AIXXX + XI - [IIXXX - [IXXX) = (IAXXX) Byul'] Bp 0XIEqY - OAV.LSNIV TYNINON OAV.LTINSHY
00°0 (AXXX) SALSNIV SOYLNO
000 (AIXXX) Od VN SOAIDAHNODTI SOAISSVd
00°0 (XD SSHLNANVINYHd SOLNTWILSHANI Hd OYOVNAITY dd VLIAOTI
SITI6'06L'E (AXXX - BXXX) = (IIXXX) = dd¥ OA'TVS Od OYOVIIVA
810 IO & uef 02ID0TOAOLIN LSOV

0€°9SL'EL6 (AIXXX - BIXXX) = (ITXXX) BYuI Bp 0X1eqV - TYNINON OAV.LTNSHY
LETLILOT T LO9IY €TE 11~ (XIXX - IIAXX) = (IXXX) VAINOJT VAVAITOSNOD VAIAIA
00°0 00°0 SOIIdOURUI] SQISARH STRWd(
S$°695°€19 OLLLY YOV ¥ (XXX) Sopessasoid Iesed & soysay(-)
91°LL6'6L9°€8 6S°€19°L69°S8 'INIg eXIR) 9p apepijiqruodsiq
19°114'990°€8 68°SE1°E6T 18 exte)) op dpeprjiqruodsi(

19°T1+'990°€8
YT6ET69L OF

68°SET'E6T T8
T8°61L°696°6€

(XIXX) SHQONAHA
(IMAXX) VAVAI'TOSNOD VAIAIA

810TINQ & uef

L10T/Zed/1 € WH

oavs

TVNIANON OdV.LINSdd Od OTNITYD

VHNI'T VA OXIVIV

Iy

oIqunQ - oIquRleS HYLSHINIE/810C 01quinQ e olduef :QdOrddd

(I11 0s1oU €6 e “1YT) 9 OXANY — OTUY

€Jo ¢ a%eq

TVIDO0S AAvArdNods vd d TvISId OLNANVIIO
TVNIINON 3 OTdVIATIId SOAVLINSHY SOd OALLVIALSNONWAdA
VIIYINANVIIO OYINIIXd VA OAINNSTI ONIQLY1ad

SIN/YAINNHOD dd OIdIDINNIA

Edigao N° 1560 ¢ sexta-feira, 30 de Novembro de 2018




DIOCORUMBA

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 10/01/2018
Processo n° 37307/2018 - Abertura das inscrigdes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE MEDICO ESPECIALISTA EM REUMATOLOGIA PARA
ATUAR NA SECRETARIA DE SAUDE DE CORUMBA-MS.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigdes, e em
conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n°® 115 de 26 de dezembro 2007- inciso
IX - art. 2° torna publico aos interessados a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria de Médico Especialista em
Reumatologia, para atuar na Secretaria de Saude de Corumba-MS, nos termos e
condigdes constantes neste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1. Este Processo Seletivo Simplificado Destina-se a Selegdo de Profissional
de Medicina para preencher 01 (uma) vaga para Médico Especialista em
Reumatologia, para suprir as necessidades imediatas da Secretaria de Saude
de Corumba/MS, por meio de Contratagdo Temporaria pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, com carga horaria de 20 horas
semanais, conforme Cargo e Fungéo descritos no Anexo | deste Edital.
OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 2 (dois)
ANOS.
1.2 - A selegdo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:
a) Avaliagado por meio de Analise Curricular (Ficha de Inscrigdo e Curriculo)
Anexos ll e llI;
b) Avaliagdo de Titulos, com base nos dados informados e comprovados
conforme Anexo IV;
c) Avaliagéo por meio de Entrevista Técnica, com base no Item 6 deste Edital.
2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES
2.1 - E condigdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, a comprovacédo do atendimento dos requisitos fixados no Anexo |
deste Edital.
a) Ensino Superior Completo - Diploma de Graduagdo em Medicina;
b) Residéncia Médica ou Especializagdo em Reumatologia;
c) Registro em Conselho de Classe - Categoria CRM/MS;
d) N&o possuir vinculo com a administragdo publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excegado dos
casos previstos em Lei.
3 - DAS INSCRIGOES:
3.1 - Inicio: 04/12/2018. Término: 10/12/2018.
Horario: 7h e 30min as 13h e 30min.
Local: Escola de Governo de Corumba - Rua Colombo, n°1766 - Centro.
Fone: (67) 3907-5442.
3.2 - Para Efetuar a inscrigdo o candidato devera entregar:
a) Ficha de Inscrigdo preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do
Anexo Il, acompanhada de original e cépia dos documentos, conforme tabela de
identificagdo - Cépia de Documentos Anexos;
b) Ficha de Curriculo, conforme modelo constante do Anexo lll, acompanhada
de original e cépia dos documentos comprobatérios de Graduacéo. Residéncia
Médica e Especilaizagéo, além de experiéncia de trabalho, certificados de cursos e
participagdes, declaragdes, e outros. (somente na area)
3.3 - A Ficha de Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:
a) Nome completo do candidato, nimero do RG e CPF;
b) Endereco, nimero do telefone e Email para contato;
c) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou
e periodo (s) em que exerceu as fungdes informadas; OBS: (Experiéncia somente
na area);
d) Ensino Superior Completo - identificando a Instituicdo onde se Graduou e se
Especializou na area oferecida pelo cargo/fungao;
e) Qualificagdo profissional: nome dos eventos, cursos, foruns, palestras ou
seminarios que participou, informando duragdo e periodos de realizagao destes
nos ultimos 05(cinco) anos; OBS: (Somente na area).
3.4 - Ao entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera comprovante,
devidamente autenticado por membro da equipe da Escola de Governo, como
documento comprobatério de sua inscrigéo.
3.5 - Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre.
3.6 - Alinscrigao do candidato implica na aceitacédo as regras estabelecidas neste
Edital e na legislagéo vigente.
3.7 - E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletronico.
3.8 - Apds efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer
alteragdes.
3.9 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando @ Comissao Avaliadora do Processo
Seletivo, o direito de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscricéo, de
forma completa, correta e legivel, ou deixar de anexar copia dos documentos
requisitados por este Edital.
3.10 - A ficha de inscrigdo estara disponivel na Sede da Escola de Governo e no
site da Prefeitura de Corumba www.corumba.ms.gov.br link do Diario Oficial do
Municipio.

4 - DA ANALISE CURRICULAR

4.1-Aandlise curricular sera de inteira responsabilidade dos membros da Comissao
Avaliadora do Processo Seletivo, com a finalidade de julgar, se o candidato atende
todos os requisitos e condigdes para exercer as fungdes descritas no Edital, com
base nos dados informados e comprovados conforme Anexos Il e .

5- DA AVALIAGAO DE TITULOS

5.1 -AProva de Titulos sera realizada pela Comissao Avaliadora, com o objetivo de
examinar o contetido apresentado por cada candidato, a fim de atribuir pontuacéo,
conforme langamentos constantes do Anexo IV.

6 - DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 - A Entrevista Técnica, executada pela Comissao Avaliadora, como objetivo
de verificar se o candidato possui as habilidades necessarias ao exercicio das
funcdes mencionadas no Anexo | deste Edital, e ainda em avaliar:

a) o perfil do candidato;

b) a postura do candidato; e

c) o grau de conhecimento e de interesse na area.

6.2 - A etapa da Entrevista Técnica sera realizada com os candidatos classificados
até o limite que atenda 3 para cada vaga oferecida.

6.3 - Os candidatos classificados para Entrevista Técnica deverdo se apresentar
(munidos da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagéo oficial
com foto) em local, data e horario a ser informado por meio de Edital publicado
em Diario Oficial.

6.4 - O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servira para considera-lo,
Apto ou Inapto, e ainda, em seu contexto, atribuir pontuagéo, que, somada com
os pontos da Prova de Titulos, se resultard na Pontuagéo de Classificagdo Final.
6.5 - O candidato que ndo comparecer para Entrevista Técnica sera considerado
desclassificado.

7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 - A classificagdo dos candidatos dar-se a com base na soma dos pontos
obtidos na Prova de Titulos + Entrevista Técnica = Pontuacao Final;

7.1.1 - Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para a classificagao
dos candidatos com mesma pontuagéo.

7.2 - A classificagao dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo, Objeto deste
Edital, devera ser publicada em Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da
Escola de Governo.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - O candidato que desejar entrar com pedido de recurso, devera manifestar
por escrito sua solicitagéo, ndo se esquecendo de informar em seu requerimento o
numero do Edital e nimero do Processo ao qual esta participando;

8.2 - O recurso devera ser entregue na Sede da Escola de Governo, aos cuidados
da Comisséao Avaliadora do Processo Seletivo;

8.3 - O prazo para interposigao do recurso é de 48 horas (quarenta e oito horas)
posteriores ao indeferimento publicado em Diario Oficial;

8.4 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por Fax, Email, ou outro meio ndo
especificado;

8.5 - A Comisséo Avaliadora do Processo Seletivo terd prazo de até 7 (sete) dias
Uteis, apos o recebimento do recurso para andlise e deciséo recursal;

8.6 - O resultado da interposigéo do recurso devera ser publicado em Diario Oficial
do Municipio.

9 - DA CONTRATAGAO:

9.1- Os candidatos classificados, conforme numero de vagas oferecidas no Anexo
| deste Edital serdo convocados para a Contratagdo Temporaria pelo Municipio de
Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Saude, na forma do art. 2°,
inciso IX da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007.

9.2 - No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condic¢des de renovagao e de resciséo;

d) o valor e a forma de remuneracéo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado; e

f) a jornada de trabalho.

9.3 - S&o requisitos basicos para a contratacéo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servico militar, para candidato do sexo
masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por
médico inscrito no CRM/MS; e

g) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administracdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista.

9.4 - O periodo de contratagéo sera de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado
periodo igual, de acordo com o interesse da Administracéo.

9.5 - Os candidatos classificados para contratagdo serdo convocados por meio de
Edital a ser publicado no site da Prefeitura de Corumba www.corumba.ms.gov.br
link do Diario Oficial do Municipio, e ainda, informados por esta Escola de Governo.
9.6 - O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo
determinado, sera automaticamente desclassificado e para a vaga remanescente,
sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao
final do Processo.

10 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

10.1 - Os candidatos convocados para a Contratagdo Temporaria deverdo
apresentar uma cépia e respectivo original, quando couber, dos seguintes
documentos:
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a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitacéo eleitoral da ultima eleigéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Diploma de Medicina, Residéncia Médica e/ou Especializagao exigida conforme
cargo/fungao;

k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional - CRM/MS;

m) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justica de MS);

n) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa
saude fisica e mental;

o) Declaragéo de bens; e

p) Declaragéo de acumulacéo de cargos.

11 - DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - Farédo parte da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo, os servidores
relacionados no Anexo V deste Edital.

11.2 - A Comisséao Avaliadora devera comparecer na sede da Escola de Governo
sempre que notifica, para dar seguimento nas etapas do Processo Seletivo.

11.3 - E deinteira responsabilidade da Comissao, executar a Andlise Curricular dos
candidatos inscritos, realizar a pontuacéo da Prova de Titulos e ainda avaliar os
candidatos por meio de Entrevista Técnica.

12 - DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - As contratagbes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo de vagas,
estipulado no Anexo | deste Edital e, gradativamente conforme desisténcia e/ou
conveniéncia da Administragdo Municipal.

12.2 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
Escola de Governo.

12.3 - A classificagdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem
validade por dois anos, a partir da data da sua homologagéo no Orgao Oficial de
Imprensa do Municipio.

12.4 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagéo deste Edital,
serao resolvidos pela Comissao Avaliadora deste Processo Seletivo.

12.5 - Todas as publicagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado Destinado
a Contratagdo Temporaria serdo feitas pelo site www.corumba.ms.gov.br link do
Diario Oficial do Municipio.

Corumba, 30 de Novembro de 2018.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 10/01/2018
Processo n° 37307/2018

ANEXO I

CARGO/FUNCAO, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUICOES DA
FUNCAO E VENCIMENTO BASE.

- Registro em
Orgio de Classe
na Categoria —
CRM/MS;

programas e saude
humana;

- Realizar exames clinicos e diagnodsticos de
doengas;

-Prescricdo e tratamento para cura de
enfermidades ¢ avaliag@o de resultados;

-Medicina preventiva.

subprogramas de

CARGO/FUNCAO | VAGAS CH REQUISITOS ATRIBUICOES DA FUNCAO VENCIMENTO
BASICOS BASE

- Graduagdo em Atuar conforme sua especializacdo| RS 6.833,16
Profissional ~ de 01 20hs Medicina; prestando assisténcia médica aos usuarios do
Medicina / SUS em TODAS as faixas etarias, incluindo
Médico - Residéncia atendimento a criangas ¢ adolescentes, em
Especialista em Médica e/ou | unidades de satde e demais unidades
Reumatologia Especializagdo | assistenciais da Secretaria Municipal de

em Saude;
Reumatologia; |- Elaborar, executar e avaliar planos e
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 10/01/2018
Processo n° 37307/2018

ANEXO II - Ficha de Inscricao

FICHA DE INSCRICAO
NOME
DATA DE NASC SEXO CPF
ENDERECO N°
CEP BAIRRO FONE

CARGO/FUNCAO: Maédico Especialista em Reumatologia

Declaro que aceito as condig¢des descritas no Edital n° 10/01/2018 do Processo n° 37307/2018 que
rege este Processo Seletivo e, se convocado para Contratacdo Temporaria, apresentarei todos os
documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o
contrato.

Coépia de Documentos Anexos

) RG ( )CPF () CRM/MS Corumba, de Novembro de 2018.
) Diploma de Graduagédo ( ) Pos-Graduagao
) Especializagao () Residéncia Médica

) Certificados de Cursos Quantos: ( )

) Experiéncia Profissional na area

PRy

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

Copia de Documentos Anexos

Meédico Especialista em Reumatologia

)RG ( )CPF ( )CRM

) Diploma de Graduacdo ( ) Po6s-Graduacao
) Especializagdo ( ) Residéncia Médica

) Certificados de Cursos Quantos: ( )

) Experiéncia Profissional

e e e e

Autentica¢dao do Funcionario da Escola de Governo

Corumba, de Novembro de 2018.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRAIACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N°10/01/2018
Processo n® 37307/2018
ANEXO III — Ficha de Curriculo
Médico Especialista em Reumatologia

NOME:
RG: CPF:
ENDERECO:
TELEFONE: E-MAIL:

[Experiéncia Profissional
(informar locais onde ja
trabalhou nome da empresa
e 0 tempo que permaneceu
no emprego) Experiéncia na
area.

* Tudo que informar aqui
precisa de comprovagao
(copia da Carteira de
trabalho, Contrato de
trabalho ou Declaracdo de
prestacdo de servigos).

Formacao Escolar

(informar instituicdes de
ensino, ¢ o grau de
escolaridade que concluiu).

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovacio
(copia de  Certificado,
Diploma ou declaragdo da
escola).

Cursos de Capacitacio
Ultimos 5 (cinco anos)

*So serao validos
certificados na area em
que esta se candidatando.

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovaciao
(copia  de  Certificado,
Diploma ou declaracao).
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 10/01/2018
Processo n° 37307/2018

ANEXO IV

PROVA DE TITULO

Médico Especialista em Reumatologia

NOME DO CANDIDATO:

. PONTUACAO
ITEM TITULO Unitdria Maxima | Total
Diploma, Certificado ou Declaragdo Original de Conclusdao de
Curso de Pés-graduagdo em nivel de Especializagdo — lato sensu,
01 oL 20,0 20,0
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Diploma, Certificado ou Declaragdo Original de Conclusao de
02 Curso de Poés-graduacdo em nivel de Mestrado. 40,0 40,0
03 Diploma, Certificado ou Declaragdo Original de Conclusao de 40.0 40.0
Curso de Pés-graduag@o em nivel de Doutorado. ’ ’
Comprovante de participagdo em eventos de qualificagdo
profissional, na area de atuacdo, realizados nos ultimos 5 anos,
observando-se:
04 .
Carga horaria acima de 100h..........ccoeoeriirienieieieeseeeeee e 10,0 30,0
Carga horaria minima 30h a 100h..........cccccoevieiiinieiiieeeeeee 5,0 15,0
Experiéncia Profissional (comprovada) na area, pontuagdo para 50
05 cada 6 (seis) meses de trabalho. ’ 50,0
TOTAL DE PONTOS
Corumba, de Novembro de 2018.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N°10/01/2018
Processo n° 37307/2018

COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

Fardo parte da Comiss@o Avaliadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
Saude Talita Pereira Raymundo 8165
Saude Carmem Ferreira Gomes 1450
Saude Mariluce Gongalves de Almeida 6643

Corumba, 30 de Novembro de 2018.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA

Respondendo pela Escola de Governo de Corumba
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE NOTIFICACAO 005/2018

O MUNICIPIO DE CORUMBA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Rua Gabriel Vandoni de Barros, n® 01, Bairro Dom Bosco, Corumba/MS, inscrito
no CNPJ sob n.° 03.330.461/0001-10, por intermédio da Secretaria Municipal de
Corumba, neste ato representado pelo Fiscal da Vigilancia Sanitaria, considerando
que todas as tentativas para notificagao pessoal restaram infrutiferas, NOTIFICA o
municipe RODRIGUES, BASSO, CAZZOLATO, OLIVEIRA & VIEIRA SOCIEDADE
SIM, por meio do presente EDITAL, com base Lei Complementar 178, de 15 de maio

de 2014, artigo 2°, incisos | e VI, para que realize no Prazo de 05 dias, a contar da

publicagéo deste edital, a limpeza do terreno inscrito no BiC: 023609028, localizado
na Rua Colombo, N° 1623,Lote 135, Centro, Corumba/MS. O n&o cumprimento

desta notificacao implicara na lavratura do AUTO DE INFRAGAO.

Corumba/Ms, 21 de Novembro de 2018.

Bidlogo CRBIb 1514

e —

1L/O0LD
1445.;

{pdfe f—a

~Miroslav de Carvalho Temefjkovitch

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Matricula n°. 1445

AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA

RESOLUGAO N° 005 de 29 de novembro de 2018.

Dispée sobre a substituicdo do Gestor do
Contrato n° 003/2018, firmado pela AGENCIA
MUNICIPAL PORTUARIA e a Empresa FERREIRA
& CIALTDA.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA DO
MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os
principios que regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a substituicdo do Gestor do Contrato n® 003/2018, Processo
n°® 2.125/2018, designado pela Resolugdo n° 003, de 06 de setembro de 2018,
Pedro Damido Antunes de Jesus, o qual sera substituido pelo servidor Alfredo
Barbosa da Silva Neto - matricula n® 12781.

Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais clausulas da Resolugdo n° 003, de 06
de setembro de 2018.

Art. 3°. A presente designagéo nao implicara em remuneragéo adicional ao servidor
publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta Resolucéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a contar de 05 de novembro de 2018.

Corumba-MS, 29 de novembro de 2018.

Pedro Damiao Antunes de Jesus 1
Respondendo Interinamente pela AGEMP
Portaria “P” n° 767/2018

RESOLUGAO N° 006 de 29 de novembro de 2018.

Dispée sobre a substituicdo do Fiscal do Contrato
n° 004/2018, firmado pela AGENCIA MUNICIPAL
PORTUARIA e a Empresa GENTE SEGURADORA
SIA.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA DO
MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribui¢cdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os
principios que regem a administragéo publica;
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RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a substituicdo do Fiscal do Contrato n® 004/2018, Processo
n° 4.371/2018, designado pela Resolugao n° 004, de 17 de outubro de 2018, Pedro
Dami&o Antunes de Jesus, o qual sera substituido pelo servidor Alfredo Barbosa da
Silva Neto - matricula n® 12781.

Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais clausulas da Resolucéo n° 004, de 17
de outubro de 2018.

Art. 3°. A presente designagao néo implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta Resolucéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a contar de 05 de novembro de 2018.

Corumba-MS, 29 de novembro de 2018.

Pedro Damido Antunes de Jesus
Respondendo Interinamente pela AGEMP
Portaria “P” n° 767/2018

RESOLUGAO N° 007 de 29 de novembro de 2018.

Dispoe sobre a substituicdo do Fiscal
do Contrato n° 001/2018, firmado pela
AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA
e a Empresa SPORTS EMPORIO,
PAPELARIA E INFORMATICA LTDA -
ME.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA DO
MUNICIIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os
principios que regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a substituicdo do Fiscal do Contrato n® 001/2018, Processo
n° 4.980/2018, designado pela Resolugdo n° 001, de 29 de agosto de 2018, Pedro
Dami&o Antunes de Jesus, o qual sera substituido pelo servidor Alfredo Barbosa da
Silva Neto - matricula n® 12781.

Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais clausulas da Resolucéo n° 001, de 29
de agosto de 2018.

Art. 3°. A presente designagao néo implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta Resolucéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a contar de 05 de novembro de 2018.

Corumba-MS, 29 de novembro de 2018.

Pedro Damido Antunes de Jesus
Respondendo Interinamente pela AGEMP
Portaria “P” n° 767/2018

RESOLUGAO N° 008 de 29 de novembro de 2018.

Dispoe sobre a substitui¢cdo do
Fiscal do Contrato n° 002/2018,
firmado pela  AGENCIA
MUNICIPAL PORTUARIA e
a Empresa NASSER SAFA
AHMAD - ME.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA DO
MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os
principios que regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a substituicdo do Fiscal do Contrato n® 002/2018, Processo
n° 4.980/2018, designado pela Resolugdo n° 002, de 29 de agosto de 2018, Pedro
Damido Antunes de Jesus, o qual sera substituido pelo servidor Alfredo Barbosa da
Silva Neto - matricula n° 12781.

Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais clausulas da Resolucédo n° 002, de 29
de agosto de 2018.

Art. 3°. A presente designagao néo implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a contar de 05 de novembro de 2018.

Corumba-MS, 29 de novembro de 2018.
Pedro Damido Antunes de Jesus

Respondendo Interinamente pela AGEMP
Portaria “P” n° 767/2018

CONSELHOS MUNICIPAIS

Retificacdo Resolugao n° 20 de 14 de novembro de 2018.
Publicado no D.O na Edigao n° 1.553, quarta-feira 21 de novembro de 2018.
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RESOLUCAO N° 20, de 14 de novembro de 2018.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Corumba/CMS, em sua (443?)
Quadringentésima Quadragésima Terceira Reunido Ordinaria, realizada no dia
13 de outubro de 2018, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes
conferidas pela Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei | n°. 8.142, de
28 de dezembro de 1990, e pela Lei Municipal n°. 2.316, 21 de junho de 2013, e

Considerando que o artigo 196 da Constituicdo Federal determina que a salde,
direito de todos e dever do Estado, seja garantida mediante politicas que visem a
redugao dos riscos a saude e ao acesso universal e igualitario as agcdes e servigos
para promogao, protecdo e recuperagdo da saude;

Considerando a Certiddo n°® 26/2018/CMS, que consta da apresentagdo ao
CMS, a Minuta do Projeto de Lei “Institui no Municipio de Corumba-MS o Prémio de
Qualidade e Inovagao”’com base nos critérios do Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ/AB) e do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade dos Centros de Especialidades Odontoldgicas
(PMAQ/CEDO) realizado na Reunigo Ordinaria, no dia 13/11/2018, que usou da
metodologia, de questionamentos no decorrer da apresentagdo, visto que, o
Programa de Melhoria e Acesso da Qualidade da Atencéo Basica foi apresentado
aos membros do CMS, na Reuni&o Extraordinaria do dia 18 de outubro de 2018,
pela Técnica Itala Apoliana Guimardes Amorim, Coordenadora do Programa.

Considerando a Portaria n® 1.645, de 2 de outubro de 2015 e n°1.599, de 30 de
setembro de 2015 que dispde sobre o Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ - AB) e da Qualidade dos Centros de
Especialidades Odontolégicas (PMAQ/CEO), respectivamente.

Resolve:

Art.1° - Aprovar a Minuta do Projeto de Lei Institui no Municipio de Corumba/MS, o
Prémio de Qualidade e Inovacdo PMAQ/AB e PMAQ/CEO.

Art. 2° - Esta resolug&o entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes ao contrario.

Corumba (MS), 14 de novembro de 2018.

Léia Vilalva de Moraes
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.911, de 18 de janeiro de 2018.

Homologo a Resolucdo n°. 20/2018, de nos termos do Decreto n°. “P” n°. 5 de
01.01.2017 que delega competéncia.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude

Retificagdo Certiddo n° 26/2018/CMS

Publicado no D.O na Edigao n° 1.553, quarta-feira 21 de novembro de 2018.
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CERTIDAO N°. 26/2018/CMS. Corumba/MS, 14 de Novembro de 2018.
Certifica e da publicidade ao fato de ter sido
APRESENTADO ao Conselho Municipal de Saude
- CMS, a Minuta do Projeto de Lei que “Institui no
Municipio de Corumba-MS o Prémio de Qualidade
e Inovagdo” com base nos critérios do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atengdo Basica (PMAQ-AB) e dos Centros de
Especialidades Odontolégicas (PMAQ-CEO) .

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal
n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (443?) Quadringentésima Quadragésima
Terceira Reunido Ordinaria, realizada no dia 13 de Novembro de 2018.

Certifica:

Artigo 1°. Torna publico o fato que a Secretaria Municipal de Saude - SMS enviou
ao CMS Oficio n° 1095/2018/GAB/SMS, solicitando inclusdo de pauta na Reunido
Ordinaria, para apresentagédo da Minuta do Projeto de Lei que “Institui no Municipio
de Corumba-MS o Prémio de Qualidade e Inovagdo” com base nos critérios do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengédo Basica (PMAQ/
AB) e dos Centros de Especialidades Odontolégicas (PMAQ/CEO) para as devidas
providéncias. Atendido e apresentado na reunido citada. A metodologia usada foi
que os conselheiros fizessem seus questionamentos no decorrer da apresentagéo
e a Técnica Itala Apoliana Guimarédes Amorim, Coordenadora do Programa de
Melhoria e do Acesso da Qualidade da Atengdo Basica, esclareceu as duvidas.
Ao término das apresentagdes o Pleno deliberou pela aprovagdo da Minuta do
Projeto de Lei.

Léia Vilalva de Moraes
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.911, de 18 de janeiro de 2018.
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