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¢ Edicdo N° 1574 -+ quinta-feira, 20 de Dezembro de 2018
PODER EXECUTIVO

BOLETIM DE LICITAGAO

SEGUNDO TERMO ADITIVO

Processo - 32.992/2015. Contrato Administrativo- 003/2015- FUNPATRI. Contrato de
Repasse n° 0424.001-73/2015/IPHAN/CAIXA. Contratada: STENGE ENGENHARIA
LTDA. Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos. Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada para a Execucéo
de Obras e Servigos de Engenharia referente a Requalificacdo Urbanistica na
ligacdo da parte alta e parte baixa da cidade- Implantagdo da Passarela (Plano
Inclinado), no municipio de Corumba-MS.

Clausula Primeira - O objetivo do presente aditivo contratual é a prorrogacéo do
prazo de execugao/vigéncia em (06) seis meses, contados a partir do encerramento
do prazo estipulado anteriormente, sem reflexo financeiro, conforme justificativa
e manifestagdo juridica constante nos autos do processo n° 32.992/2015 -
Concorréncia Publica n® 006/2015. Clausula Segunda - As partes ora contratantes
ratificam, em todos os seus termos, as demais clausulas do contrato ora aditado,
obrigando-se a respeita-las. Clausula Terceira - O presente Termo Aditivo Contratual
tem por base legal a Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Data da Assinatura: 10/12/2018.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos/Empresa STENGE ENGENHARIA LTDA.

SEGUNDO TERMO ADITIVO

Processo - 3333/2015. Contrato Administrativo- 007/2015. Contrato de Repasse
n® 0373.011-08/2011/MCIDADES/CAIXA. Contratada: EQUIPE ENGENHARIA
LTDA. Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos. Objeto - Obras e Servigos de Drenagem nas Ruas Bahia,
Pernambuco e 7 de Setembro, respectivamente nos Bairros Guarani e Cristo
Redentor 9Cravo Vermelho), no municipio de Corumba-MS.

Clausula Primeira - O objetivo do presente aditivo contratual é a prorrogagdo do
prazo de execugdo/vigéncia em (06) seis meses, contados a partir do encerramento
do prazo estipulado anteriormente, sem reflexo financeiro, conforme justificativa e
manifestacéo juridica constante nos autos do processo n° 3333/2015 - Concorréncia
Publica n® 001/2015. Clausula Segunda - As partes ora contratantes ratificam em
todos os seus termos, as demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a
respeita-las. Clausula Terceira - O presente Termo Aditivo Contratual tem por base
legal a Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

Data da Assinatura: 14/12/2018.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos/Empresa EQUIPE ENGENHARIA LTDA.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 020/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25.225/2018

TERMO DE COMPROMISSO N° 201600808

PARTES

Contratante: Secretaria Municipal de Educacéo

Contratado: MAN LATIN AMERICA INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS
LTDA.

OBJETO

Aquisi¢do de veiculos de transporte escolar diario de estudantes, denominado de
Onibus Rural Escolar (ORE).

VALOR:

Da-se a este contrato o valor global de R$ 228.912,00 (duzentos e vinte e oito mil
novecentos e doze reais).

PRAZO

O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo do objeto do presente Contrato correrao por
conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

24.92 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

2598 - Desenvolvimento de Programas e Convénios FNDE - Ensino Fundamental
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

ASSINANTES

Contratante: Genilson Canavarro de Abreu

Contratada: MAN LATIN AMERICA INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS
LTDA.

Corumba - MS, 07 de Novembro de 2018.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 063/2018 - SMS

Processo: 225.034/2017 - Pregao Presencial 094/2018

Partes: A Secretaria Municipal de Saude e H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
LTDA, inscrita no C.N.P.J sob n° 73.505349/0002-30.

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (multifuncional, scanner, fragmentadora e outros), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento e
manutengao preventiva.

Valor: R$ 538.800,00.

Duracao: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

25.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Marcelo Aguilar lunes

Secretarias

Secretaria Municipal de Governo............ccccccceecienee.

Prefeito

.Cassio Augusto da Costa Marques

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de EQUCAGEO. ..........ccoovvveieieeeeeiccnennne

Secretaria Municipal de Finangas e Gestao...........c.cccceene
Secretaria Municipal de Desenvolvimento ECONGMICO € SUSTENLAVEL. ...........cuiiiiiiiiiiiieece st
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos......

................................ Mario Sérgio Aguiar Siqueira
...Luciano Signorelli Costa

Ricardo Campos Ametlla

.Genilson Canavarro de Abreu

Secretaria Municipal de Saude............

............................ Rogério dos Santos Leite

Rua Gabriel Vandoni de

........ Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Barros, 01
Secretaria Especial de Seguranga Publica e Defesa Social

.César Freitas Duarte

CEP 79333-141

....................................................... Amanda Cristiane Balancieri lunes

....Mohamad Abder Rahman Abdallah

Corumba - Mato Grosso

.............. José Luis de Aquino Amorim

do Sul

Controladoria-Geral do Municipi
Chefia da Casa Civil...........

Sérgio Rodrigues
Luiz Antonio da Silva

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

FONE: (67) 3234-3468 Agéncias e Fundagﬁes

............ Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundacgao do Meio Ambiente do Pantanal................

E-mail : Fundagéo de Esportes de Corumba............ccccoovovvriciciennns

Silvino Rodrigues Ribeiro

diariooficial@corumba.ms.gov.br Fundagéao de Turismo do Pantanal...................c.cccce..

DIOCORUMBA,

Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

........... Antonio Rufo Sant'anna Vinagre
Joilson Silva da Cruz

..... Sicard Maciel de Barros

Agéncia Municipal de Transito e Transporte.......
instituido por meio do

Agéncia Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor......

.............. Alexandre do Carmos Taques Vasconcellos

decreto N°1.061, de Agéncia Municipal de Protecéo e Defesa Civil.....

Agéncia Municipal Portudria...................

e Isaque do Nascimento
.............. Pedro Damido Antunes de Jesus

25/06/2012
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25.91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0103.2671 GERENCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO
25.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

25.91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0103.2674 GERENCIAMENTO DAS AGOES ATENGAO BASICA -

PAB FIXO
33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

2500  SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

25.91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.0103.2680 GERENCIAMENTO DAS AGCOES DA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGAO
2500  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

25.91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.304.0103.2684 GERENCIAMENTO - AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO
25.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

25.91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.304.0103.2685 GERENCIAMENTO - ACOES DA VIGILANCIA SANITARIA

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO
2500  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

25.91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.0103.2695 GERENCIAMENTO DA REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

25.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

25.91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.0103.2682 GERENCIAMENTO DAS AGOES DO CENTRO DE
REFERENCIA DA SAUDE DO TRABALHADOR

33.90.40.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO
25.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

25.91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.305.0103.2673 GERENCIAMENTO DAS AGCOES DO PROGRAMA
NACIONAL HIV/AIDS E OUTRAS DSTS

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO
25.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

25.91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.0103.2697 GERENCIAMENTO DA
PSICOSSOCIAL EM SAUDE MENTAL
33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
COMUNICAGAO

Data da Assinatura: 27/11/2018.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. ROGERIO DOS SANTOS LEITE - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - e - Sr. Carlos Henrique Bocayuva Carvalho - EMPRESA H2L
EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA.

REDE DE ATENGAO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 018/2018 - SEFIG

Processo: 225.034/2017 - Pregao Presencial 094/2018

Partes: A Secretaria Municipal de Financas e Gestao e H2L EQUIPAMENTOS E
SISTEMAS LTDA, inscrita no C.N.P.J sob n° 73.505349/0002-30.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para locagcdo de equipamentos
de informatica (multifuncional, scanner, fragmentadora e outros), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento e
manutencao preventiva.

Valor: R$ 236.400,00.

Duragéo: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

35.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO

35.21 SECRETARIA ESPECIAL DE FAZENDA

04.129.0102.4064 GERENCIAMENTO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
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33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO
35.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

35.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
04.122.0102.4060  GERENCIAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS E GESTAO

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO
35.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

35.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
04.129.0102.4071 GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES DA GESTAO
ADMINISTRATIVA
33.90.40.00
COMUNICAGCAO
Data da Assinatura: 27/11/2018.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Mario Sergio Aguiar Siqueira - SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS E GESTAO - e - Sr. Carlos Henrique Bocayuva Carvalho - EMPRESA
H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA.

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 035/2018 - SEINFRA
Processo: 225.034/2017 - Pregao Presencial 094/2018

Partes: A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e
H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA, inscrita no C.N.P.J sob n°
73.505349/0002-30.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (multifuncional, scanner, fragmentadora e outros), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento e
manutengao preventiva.

Valor: R$ 265.800,00.

Duragéo: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

37.00 SEC. MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
37.10 SEC. MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
15.451.0101.4180 GERENCIAMENTO DA POLITICA DE INFRAESTRUTURA
33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

Data da Assinatura: 27/11/2018.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Ricardo Campos Ametlla - SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS PUBLICOS - e - Sr. Carlos Henrique Bocayuva
Carvalho - EMPRESA H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 025/2018 - SEMED

Processo: 225.034/2017 - Pregao Presencial 094/2018

Partes: A Secretaria Municipal de Educagao e H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
LTDA, inscrita no C.N.P.J sob n° 73.505349/0002-30.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (multifuncional, scanner, fragmentadora e outros), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento e
manuteng&o preventiva.

Valor: R$ 385.800,00.

Duracéo: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

24.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

24.92 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12.361.0103.2594  GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E

COMUNICACAO

Data da Assinatura: 27/11/2018.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Genilson Canavarro de Abreu - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - e - Sr. Carlos Henrique Bocayuva Carvalho - EMPRESA H2L
EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 029/2018 - SMAS

Processo: 225.034/2017 - Pregéo Presencial 094/2018

Partes: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e H2L EQUIPAMENTOS E
SISTEMAS LTDA, inscrita no C.N.P.J sob n° 73.505349/0002-30.

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (multifuncional, scanner, fragmentadora e outros), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento e
manutencao preventiva.

Valor: R$ 182.400,00.

Duragdo: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

36.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.241.0103.2642 PROGRAMA NACIONAL DE PROMOGAO DE ACESSO
AO MUNDO DO TRABALHO

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGAO
36.00  SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
BLOCO PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA

36.92
08.244.0103.2633
COMPLEXIDADE

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E

Edicdo N° 1574 « quinta-feira, 20 de Dezembro de 2018




DIOCORUMBA

L\

COMUNICACAO

36.00  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0103.2635  BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

36.00  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0103.2637  BLOCO GESTAO BOLSA FAMILIA - GBF

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
COMUNICACAO

36.00  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0103.2639  BLOCO PROTECAO  SOCIAL
COMPLEXIDADE - PSEAC

ESPECIAL  ALTA

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
COMUNICACAO )
36.00  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
BLOCO GESTAO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA

36.92
08.244.0103.2644
SOCIAL - BGSUAS

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO )
36.00  SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.22 SECRETARIA ESPECIAL DE CIDADANIA DIREITOS HUMANOS
08.244.0103.2564 GERENCIAMENTO DA SECRETARIA ESPECIAL DE
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGAO

Data da Assinatura: 27/11/2018.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sra. Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - e - Sr. Carlos Henrique Bocayuva
Carvalho - EMPRESA H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 035/2018 - SEGOV

Processo: 225.034/2017 - Pregéo Presencial 094/2018

Partes: A Secretaria Municipal de Governo e H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
LTDA, inscrita no C.N.P.J sob n° 73.505349/0002-30.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (multifuncional, scanner, fragmentadora e outros), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento e
manutencao preventiva.

Valor: R$ 292.200,00.

Duragdo: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

27.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

27.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

04.122.0102.4020 GERENCIAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E

COMUNICAGAO

Data da Assinatura: 27/11/2018.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Cassio Augusto da Costa Marques - SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO - e - Sr. Carlos Henrique Bocayuva Carvalho - EMPRESA H2L
EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 06/2018 - SEMDES

Processo: 225.034/2017 - Pregao Presencial 094/2018

Partes: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Sustentavel
e H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA, inscrita no C.N.P.J sob n°
73.505349/0002-30.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (multifuncional, scanner, fragmentadora e outros), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento e
manutengéo preventiva.

Valor: R$ 52.800,00.

Duragao: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

39.00 SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL
39.10 SEC.MUN. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL
22.122.0104.6210 GERENCIAMENTO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGCAO

Data da Assinatura: 27/11/2018.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Luciano Signorelli Costa - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL - e - Sr. Carlos Henrique
Bocayuva Carvalho - EMPRESA H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 042/2018 - FCPHC

Processo: 225.034/2017 - Pregao Presencial 094/2018

Partes: A Fundagdo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba e
H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA, inscrita no C.N.PJ sob n°
73.505349/0002-30.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos

de informatica (multifuncional, scanner, fragmentadora e outros), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento e
manutencao preventiva.

Valor: R$ 44.400,00.

Duragdo: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

33.00 GOVERNADORIA

33.83 FUNDAGCAO DA CULTURA E DO PAT. HISTORICO DE CORUMBA
15.452.0102.4650 GERENCIAMENTO DA FUNDAGAO

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGCAO

Data da Assinatura: 27/11/2018.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Joilson Silva da Cruz - Diretor Presidente da Fundagado da Cultura e
do Patriménio Histérico de Corumba - e - Sr. Carlos Henrique Bocayuva Carvalho
- EMPRESA H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 005/2018 - FMAP

Processo: 225.034/2017 - Pregao Presencial 094/2018

Partes: A Fundagdo do Meio Ambiente do Pantanal e H2L EQUIPAMENTOS E
SISTEMAS LTDA, inscrita no C.N.P.J sob n° 73.505349/0002-30.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (multifuncional, scanner, fragmentadora e outros), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento e
manutencao preventiva.

Valor: R$ 32.400,00.

Duragdo: 12 (doze) meses

Dotagéo Orgamentaria:

33.00 GOVERNADORIA

33.94 FUNDAGAO DO MEIO AMBIENTE DO PANTANAL

18.541.0105.4150 GERENCIAMENTO DA FUNDAGAO

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO

Data da Assinatura: 27/11/2018.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sra. Ana Claudia Moreira Boabaid - Diretora Presidente da Fundagao
do Meio Ambiente do Pantanal - e - Sr. Carlos Henrique Bocayuva Carvalho -
EMPRESA H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2018 - FUNEC

Processo: 225.034/2017 - Pregao Presencial 094/2018

Partes: A Fundacdo de Esportes de Corumba e H2L EQUIPAMENTOS E
SISTEMAS LTDA, inscrita no C.N.P.J sob n° 73.505349/0002-30.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (multifuncional, scanner, fragmentadora e outros), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento e
manutencao preventiva.

Valor: R$ 16.800,00.

Duragdo: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

33.00 GOVERNADORIA

33.84 FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA

27.812.0103.4170 FUNDAGAO DE ESPORTE DE CORUMBA

33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

Data da Assinatura: 27/11/2018.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Silvino Rodrigues Ribeiro - Diretor Presidente da Fundagdo de
Esportes de Corumba - e - Sr. Carlos Henrique Bocayuva Carvalho - EMPRESA
H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04/2018 - FUNDTUR
Processo: 225.034/2017 - Pregao Presencial 094/2018

Partes: A Fundagéo de Turismo do Pantanal e H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
LTDA, inscrita no C.N.P.J sob n° 73.505349/0002-30.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (multifuncional, scanner, fragmentadora e outros), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento e
manutengao preventiva.

Valor: R$ 8.400,00.

Duragéo: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

33.00 GOVERNADORIA

33.97 FUNDAGAO DE TURISMO DO PANTANAL

23.695.0103.4100 GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE TURISMO
33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

Data da Assinatura: 27/11/2018.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Antonio Rufo S. Vinagre - Diretor Presidente da Fundagdo de Turismo
do Pantanal - e - Sr. Carlos Henrique Bocayuva Carvalho - EMPRESA H2L
EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 020/2018 - FUNPREV
Processo: 225.034/2017 - Pregao Presencial 094/2018

Partes: A Fundagdo de Previdéncia Social de Servidores Municipais de Corumba
e a empresa H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA, inscrita no C.N.P.J sob
n° 73.505349/0002-30.
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Objeto: Contratacdo de empresa especializada para locagdo de equipamentos
de informatica (multifuncional, scanner, fragmentadora e outros), contemplando o
fornecimento de papel, insumos originais, assisténcia técnica local, treinamento e
manutengéo preventiva.

Valor: R$ 16.800,00.

Duragdo: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

35.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

35.91 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
09.122.0103.6082 GERENCIAMENTO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO
33.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

Data da Assinatura: 27/11/2018.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Mario Sergio Aguiar Siqueira - Secretaria Municipal de Financas
e Gestdo - e - Sr. Carlos Henrique Bocayuva Carvalho - EMPRESA H2L
EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

RESOLUGAO N° 063 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Designar servidores para a fiscalizagéo
e gestdo do Contrato Administrativo
N°. 036/2018, firmado pela Secretaria
Municipal de Governo e a empresa
Malo Alimentagdo e Servigos Ltda. no
Municipio de Corumba - MS.

O Secretario Municipal de Governo do Municipio de Corumba, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas no § 1°, artigo 52
combinado com o inciso Il, artigo 71 ambos da Lei Complementar n® 219 de 20
de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Albano do Nascimento Garcia, matricula n. 1136004, para atuar
como Fiscal do Contrato Administrativo sobredito.

Art. 2°. Designar Athayde de Oliveira dos Santos Junior, matricula n. 10079001,
para atuar como Gestor do Contrato Administrativo sobredito.

Art. 3° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestao,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do Contrato
Administrativo n® 036/2018, contido no Processo n°® 42.779/2018, que tem por
objeto “CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ORGANIZAGAO DE EVENTOS
PARA ATENDER AO PROJETO ESPETACULO 2018 - CONCERTO DE
SANTA CECILIA/OFICINA DE DANGA APRESENTADO PELA FUNDAGAO DE
CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA”.

Art. 4°. Estabelece a vigéncia desta Resolugéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5°. A presente designacdo n&o implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeito a
contar de 13 de dezembro de 2018.

Corumba-MS, 19 de dezembro de 2018.

CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES
ASSESSOR ESPECIAL
Respondendo pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Portaria “P” n. 331, de 08 de margo de 2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO

RESOLUCAOQ SEFIG N° 497/2018.

CONCEDE A AJUDA FINANCEIRA PREVISTA NO
ARTIGO N° 33 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO, do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no
uso de suas atribuices legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria
“P” n° 16, de 01 de janeiro de 2017,

RESOLVE

Conceder a servidora VANESSA HAMAD BORGES WITAK, matricula 474,
Gestor de Relagdes Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a ajuda financeira prevista no artigo n° 33 da Lei Organica do Municipio,
para atendimento de seu filho PAULO VINICIUS BORGES WITAK, conforme
processo n°® 44979/2018 de 13/11/2018, a partir de 01/12/2018.

Corumba, MS, 19 de dezembro de 2018.
MARIO SERGIO AGUIAR SIQUEIRA

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 16 de 01/01/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 498/2018.

AUTORIZA AVERBAGCAO EM DOBRO DE LICENGA
ESPECIAL NAO GOZADA, PARA FINS DE
APOSENTADORIA.

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO, do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no
uso de suas atribui¢cdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria
“P” n° 16, de 01 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Autorizar Averbagao, em Dobro, de Licenga Especial ndo gozada, para fins
de aposentadoria, na ficha funcional da servidora SIRLEY NAZARE PEREIRA
SOBRAL, matricula 10483, Técnico de Atividades Organizacionais |, lotada na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, conforme processo n°
48415/2018 de 14/12/2018:

- PERIODO AQUISITIVO - Decénio: 30/06/1988 a 29/06/1998 = 01 ano - 365
dias.

Corumba, MS, 19 de dezembro de 2018.

MARIO SERGIO AGUIAR SIQUEIRA -
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 16 de 01/01/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 499/2018.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGCAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no
uso de suas atribui¢bes legais e por delegacdo de competéncia, conforme Portaria
“P” n° 16, de 01 de janeiro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ANDREA APARECIDA MARQUES
RODRIGUES, Agente de Atividades de Saude |, matricula 7459, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, readaptacédo de fungdo para Agente de Servigos
de Saude |, em carater definitivo, com inicio em 30.08.2017, conforme Processo
219695/2017 de 01/09/2017.

Art. 2° Esta Resolugédo entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 30/08/2017.

Corumba, MS, 19 de dezembro de 2018.

MARIO SERGIO AGUIAR SIQUEIRA
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 16 de 01/01/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 500/2018.

SOBRE CONCESSAO DE LICENGA GESTANTE PARA
SERVIDORAS MUNICIPAIS.

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO, do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no
uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria
“P” n° 16, de 01 de janeiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licenga para repouso a gestante as servidoras abaixo relacionadas, com
fulcro no art. 87 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- AGATA MICHELE RODRIGUES DA SILVA, matricula 12786, Técnico de
Organizagéo Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 180 (cento
e oitenta) dias, com inicio em 03/12/2018 e término em 31/05/2019, conforme
processo n° 47387/2018 de 06/12/2018;

- CRISLEY MONTEIRO OLARTE, matricula 7583, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 180 (cento e oitenta) dias, com inicio
em 26/11/2018 e término em 24/05/2019, conforme processo n° 46031/2018 de
26/11/2018;

- JOSIANE DOS SANTOS MALDONADO, matricula 9203, Agente de
Atividades de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 180 (cento
e oitenta) dias, com inicio em 24/11/2018 e término em 22/05/2019, conforme
processo n° 48033/2018 de 11/12/2018.

Corumba, MS, 19 de dezembro de 2018.
MARIO SERGIO AGUIAR SIQUEIRA

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 16 de 01/01/2017
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RESOLUCAO SEFIG N° 501/2018.

SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR MOTIVO DE
DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO, do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no
uso de suas atribui¢des legais e por delegacao de competéncia, conforme Portaria
“P” n° 16, de 01 de janeiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia as servidoras abaixo
relacionadas com fulcro no art. 95-A da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000,
incluido pela L C n° 126, de 29 de julho de 2009:

- DANIELLA IBARRECHE DE MENEZES, matricula 7586, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 03/12/2018 e término em 07/12/2018, conforme processo n°® 47442/2018 de
06/12/2018;

- ELVIRA PARADA CABREIRA TARRIO, matricula 5430, Especialista de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 03/12/2018 e término em 12/12/2018, conforme processo n° 47388/2018 de

06/12/2018;

- LUCIA FATIMA DE SIQUEIRA, matricula 2357, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 15 (quinze) dias, com
inicio em 28/11/2018 e término em 12/12/2018, conforme processo n° 46513/2018
de 29/11/2018;

- MABEL MONACO DIB, matricula 5659, Profissional de Educacgéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio em 31/10/2018 e
término em 29/11/2018, conforme processo n° 44448/2018 de 07/11/2018;

- MABEL MONACO DIB, matricula 5659, Profissional de Educagao, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, 15 (quinze) dias, com inicio em 30/11/2018 e
término em 14/12/2018, conforme processo n°® 47029/2018 de 03/12/2018;

- MARLENE VERGINIA DALLA SANTA, matricula 2319, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 06 (seis) dias, com inicio
em 30/11/2018 e término em 05/12/2018, conforme processo n° 47396/2018 de
06/12/2018.

Corumba, MS, 19 de dezembro de 2018.
MARIO SERGIO AGUIAR SIQUEIRA

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 16 de 01/01/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGAO SEMED N°. 220, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispée sobre a publicagcdo de Profissionais Convocados de Educagao Basica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas

pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o cumprimento de atos e deliberagbes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, em especial as normas constantes da Resolugéo TCE/

MS n° 54. De 14 de dezembro de 2016:

RESOLVE,

Art. 1° Convocar os Profissionais de Educagéo Basica relacionados no Anexo Unico desta Resolugdo, para ministrarem aulas em carater temporario, conforme periodo

especificado.

Corumba, 12 de dezembro de 2018.

GENILSON CANAVARRO DE ABREU
Secretario Municipal de Educagéo
Portaria “P” n° 230 de 16/02/2018

ANEXO UNICO - RESOLUGAO SEMED N° 220, DE 12 DEZEMBRO DE 2018.

PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO CONVOCADOS - 2018
E.M. ALMIRANTE TAMANDARE
MATR. PROFISSIONAL DE EDUCAGAO CH PERIODO MOTIVO
Cala Cristina Slles da Cruz dos Santos . .
5173 Neliane de Oliveira Costa Santos 20 06/12/2018 a 14/12/2018 Licenca médica.
E.M. ANGELA MARIA PEREZ
MATR. PROFISSIONAL DE EDUCAGCAQ CH PERIODO MOTIVO
Jocimara Ana Monteiro . .
6258 Fabiana Prado de Jesus Lugo 20 30/11/2018 a 14/12/2018 Licenca médica.
Josiane Ribeiro Julido . -
7915 Fabiana Prado de Jesus Lugo 20 30/11/2018 a 14/12/2018 Licenga médica.
E.M. CAIC - Pe. ERNESTO SASSIDA
MATR. PROFISSIONAL DE EDUCAGAQ CH PERIODO MOTIVO
Ana Claudia Ortiz Rodrigues . -
2663 Julcinéia Lauro Morrone 20 01/11/2018 a 20/12/2018 Licenga médica.
Andresa Bernardo . .
8906 Hélia Lucia Balbino Costa 20 18/10/2018 a 02/11/2018 Licenca médica.
E.M. DR. CASSIO LEITE DE BARROS
MATR. PROFISSIONAL DE EDUCAGAQ CH PERIODO MOTIVO
6517 Alexandre Barros Badi 20 26/11/2018 2 05/12/2018 Licenca médica.
Ellen Rafaela dos Passos
6517 Alexandre Barros Badi 20 26/11/2018 2 05/12/2018 Licenca médica.
Ellen Rafaela dos Passos
E.M. R. EUTROPIA GOMES PEDROSO
MATR. PROFISSIONAL DE EDUCAGAQ CH PERIODO MOTIVO
Christian Franthesco de Farias Vasquez . .
9375 Reni Medeiros Caruzo 20 29/11/2018 a 06/12/2018 Licenga médica.
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Christian Franthesco de Farias Vasquez . -
9375 Reni Medeiros Caruzo 20 29/11/2018 a 06/12/2018 Licenca médica.
E.M. FERNANDO DE BARROS
MATR. PROFISSIONAL DE EDUCAGAO CH PERIODO MOTIVO
Lidiane Maria de Oliveira Monteiro . -
6495 Lecyr SantAna de Hollanda 20 27/11/2018 a 20/12/2018 Licenca médica.
E.M. IZABEL CORREA DE OLIVEIRA
MATR. PROFISSIONAL DE EDUCAGAO CH PERIODO MOTIVO
6977 Tereza Cristina Martinez 20 01/12/2018 a 14/1212018 Licenca médica.
Adelina de Lima Santos
E.M. JOSE DE SOUZA DAMY
MATR. PROFISSIONAL DE EDUCAGCAQ CH PERIODO MOTIVO
9111 Daniele Urt Mansur Sumlai 20 28/1/2018 a 1211212018 Licenca médica.
Vanessa Nascimento Braga
Noélia Carvalho Verginio de Souza . -
6500 Sandra Lucia Ferra Brittes Santiago 20 07/12/12018 a 21/12/2018 Licenga médica
Vanna Gianne Diniz . -
8810 Sandra Licia Ferra Brittes Santiago 20 07/12/12018 a 21/12/2018 Licenca médica
E.M. R. MONTE AZUL
MATR PROFISSIONAL DE EDUCACAQ CH PERIODO MOTIVO
Ester Gomes do Prado de Oliveira . .
6709 Vania Carneiro 20 29/11/2018 a 20/12/2018 Licenga médica.
6709 Ester Gomes do Prado de Oliveira 20 2011112018 a 2011212018 Licenga médica.
Vania Carneiro
8607 Hellison de Sant'’Ana Coelho 20 26/11/2018 a 07/12/2018 Licenga médica.
Luiz Roberto Vargas 10/12/2018 a 20/12/2018
Hellison de Sant'Ana Coelho 26/11/2018 a 07/12/2018 . -
8607 Luiz Roberto Vargas 2 10112/2018 a 2011212018 Licenga médica.
E.M. R. PAIOZINHO
MATR. PROFISSIONAL DE EDUCAGAO CH PERIODO MOTIVO
9547 Marilei Vera Alvares 20 22/11/2018 a 05/12/2018 Licenca médica
Pedro Granzer Filho 06/12/2018 a 21/12/2018 ¢ '
E.M. PROF° DJALMA DE SAMPAIO BRASIL
MATR. PROFISSIONAL DE EDUCAGAQ CH PERIODO MOTIVO
Mariluce Florentino . .
10657 Stela Cristina de Carvalho Marinho 20 22/11/2018 a 21/12/2018 Licenca médica.
8832 Rosélia da Costa Lima 2 2211112018 a 21/12/2018 Licenca medica
Stela Cristina de Carvalho Marinho '
E.M. TILMA FERNANDES VEIGA
MATR PROFISSIONAL DE EDUCAGCAQ CH PERIODO MOTIVO
Alan Junior dos Santos . -
12780 Josy Laura Pereira da Costa 20 28/11/2018 a 07/12/2018 Licenga médica.
12780 Alan Junior dos Santos 20 28/11/2018 a 07/1212018 Licenca médica.
Josy Laura Pereira da Costa
C EMEI ANA GONGALVES DO NASCIMENTO
MATR. PROFISSIONAL DE EDUCAGAO CH PERIODO MOTIVO
9862 Cristina Arguelho Monteiro 20 30/1/2018 a 1411212018 Licenca médica.
Jossilene de Medeiros
Tatiane Ferreira Rodrigues . -
10883 Jossilene de Medeiros 20 30/11/2018 a 14/12/2018 Licenca médica.
C EMEI CATARINAANASTACIO
MATR PROFISSIONAL DE EDUCAGCAQ CH PERIODO MOTIVO
Gleice Kelly Rodrigues de Freitas . )
8639 Silvia de Arruda Moraes Gomes Ribeiro 20 07/12/2018 a 14/12/2018 Licenca matenidade
Marilaine Fernandes de Moraes Mendes . )
9689 Silvia de Arruda Moraes Gomes Ribeiro 20 07/12/2018 a 14/12/2018 Licenga matenidade
C EMEI MARIA BENVINDA RABELLO
MATR PROFISSIONAL DE EDUCAGAO ‘ CH ‘ PERIODO MOTIVO
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Danila Rodriguez Neves . -
4540 Maricelen dos Santos Rodrigues 20 26/11/2018 a 10/12/2018 Licenga médica.

Luciana Paula Lobo . )
12510 Maisa Helena Fardin Navarros 20 03/10/2018 a 14/12/2018 Licenga matenidade.

C EMEI MARIA CANDELARIA PEREIRA LEITE

MATR PROFISSIONAL DE EDUCAGAO CH PERIODO MOTIVO

10637 Lidilaine Soares da Silva 20 06/11/2018 a 14/11/2018 Licenga médica.

RESOLUGAO SEMED N° 221, 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispoe sobre a publicagdo de Profissionais em
Aulas Complementares da Educacgéo Basica.

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso das atribuides que Ihe sao
conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o cumprimento de atos e deliberages do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, em especial as normas constantes da Resolucdo
TCE/MS n° 54. De 14 de dezembro de 2016:

RESOLVE,

Art. 1° Autorizar os Profissionais de Educagdo Basica relacionados no Anexo Unico desta Resolugdo, para substituigdo em aulas complementares, em carater
temporario, conforme periodo especificado.

Corumba, 12 de dezembro de 2018.
GENILSON CANAVARRO DE ABREU
Secretario Municipal de Educagao

Portaria “P” n° 230 de 16/02/2018

ANEXO UNICO - RESOLUGAO SEMED N° 221, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018

COMPLEMENTAGOES DE CARGA HORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO - 2018

CEMEI CATARINAANASTACIO DA CRUZ

MATR PROFISSIONAL DE EDUCAGAO CH PERIODO MOTIVO
Elaine Gréacia de Oliveira . .
12736 Diana Angélica Capurro de Paula 20 01/10/2018 a 01/11/2018 Licenga médica.

E.M. R. PAIOLZINHO

MATR PROFISSIONAL DE EDUCAGAO CH PERIODO MOTIVO
Eber Gongalves .
4886 Crisley Monteiro de Monteiro 20 26/11/2018 a 21/12/2018 Licenga gestante.

CEMEI EUNICE AJALAROCHA

MATR PROFISSIONAL DE EDUCAGAO CH PERIODO MOTIVO
Priscilla Pereira Climaco Licenga por ter trabalhado no
12749 Cristiane Ramos Marinho 2 06/12/2018 a 14112/2018 periodo eleitoral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Extrato da Justificativa de Inexigibilidade do Termo de Colaboragéao entre o Municipio de Corumba, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e a Casa de Recuperagao Infantil Padre Anténio Muller - CRIPAM/Centro de Apoio Infanto Juvenil - CAlJ.

O Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna publica a inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 32,
paragrafo 1°. da Lei n. 13.019/2014, visando firmar parceria com a Casa de Recuperacéo Infantil Padre Anténio Muller - CRIPAM, nos seguintes termos, podendo
eventual interessado apresentar impugnagao no prazo legal de 05 dias uteis contados da publicagéo.

Processo: 32.982/2018

Interessada: Casa de Recuperagéo Infantil Padre Anténio Muller - CRIPAM/ Centro de Apoio Infanto Juvenil - CAlJ, CNPJ/MF n. 01.841.429/0001-74, com sede na
Rua Rio Grande do Sul, n. 935, bairro Cristo Redentor - Corumba- MS.

Objeto: Repasse de recursos financeiros do cofinanciamento do Governo do Estado - FEAS/2018, para prestagéo de servico de protegdo social basica, convivéncia
e fortalecimento de vinculos para crianga e adolescentes.

Valor Global: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

Exercicio: 2018

Modalidade: Termo de Colaboragao

Amparo Legal: Artigo 31 e 32 da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto Municipal n. 1.764/2017.

Justificativa de Inexigibilidade: A referida organizagéo da sociedade civil, ha anos vem desenvolvendo atividades em parceria com o poder publico municipal de
maneira satisfatéria no acesso de um grande numero de pessoas e suas familias & rede de protegéo social de assisténcia social, na prevencéo de situacdes de
vulnerabilidade e risco social, possuindo natureza singular no Municipio de Corumba-MS, sendo de grande relevancia que os servigos ofertados sejam mantidos com
qualidade e eficiéncia.

Data: 20 de dezembro de 2018

Assina: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes
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FUNDACAO DA CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
FUNDAGAO DA CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

EXTRATO:2° PUBLICAGAO TRIMESTRAL -ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°05/2018 Originada do processo Licitatério n® 22.158/2018 Preg&o Presencial n° 060/2018-Objeto:Registro de pregos para
eventual prestagdo de servigos de fornecimento de alimentagdo preparada tipo marmitex, lanche e coquetel, self service e camarim para artistas para atender aos eventos:
culturais, de interesse cultural/turistico, religiosos e acesso a circulagdo cultural realizados pela Fundagéo de Cultura e do Patriménio Histdrico de Corumba. O MUNICIPIO DE
CORUMBA-MS, através da Fundagdo de Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba em atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n® 8.666/93, torna publico, que nao houve alteragao de valores e
ficam MANTIDOS os pregos abaixo registrados na referida Ata.

FUNDACAO DA CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA
DEMONSTRATIVO DE SALDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 005/2018, PROCESSO n222.158/2018 Pregdo presencial:060/2018
DATA DA ASSINATURA: 20/06/2018
FORNECEDOR: MALO ALIMENTAGAO E SERVICOS LTDA -EPP
Quant. | valor unit. GLD) GELE) saldoem | saldo utilizado |Saldo restante

Valor Total R$ |  contrato contrato 9
ITEM OBJETO Contr. R$ 31/18 34718 Quantidade R$ RS

SERVICO DE FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO PREPARADA DO TIPO MARMITEX 500 R$ 10,00 | R$5.000,00 180 120 200 RS 2.000,00 R$ 2.000,00

SERVICOS DE SERVICO DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO DO TIPO SERV SERF- SERVICE:
fornecimento de alimentagéo tipo self service, acompanhada de01 (um) refrigerante de 350 ml. 300 RS 28,00 R$ 8.400,00 300 0 0 RS 8.400,00 R$ 0,00
Tudo de 12 qualidade

SERVICOS DE ALIMENTACAO TIPO COQUETEL: Coquetel para atender 50 pessoas contendo:
salgados diversos (fritos e assados) sanduiche frio, suco de fruta café, agua mineral com e sem
gas, refrigerante normal e zero, canapé, Pastel folhado, um tipo de quiche p3es e outras torras,
tabua de frios (presunto e queijo mugarela)tortas e doces salgadas, descartéveis (guardanapos
garfos e facas, colheres e copos),toalha de mesa. Tudo de 12 qualidade. Os itens poderao variar
de acordo com a necessidade do evento.

50 R$ 1.800,00 [ R$ 90.000,00 9 10 31 R$ 18.009,00 RS 55.800,00

SERVICO DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO PREPARADA DO TIPO LANCHE: Fornecimento de lanche tipo
x-salada contendo: 01 fatia de queijo ,01 fatia de presunto, um hamburguer, duas rodelas de tomate e 02 5000 R$ 9,00 RS 45.000,00 150 500 4350 RS 4.650,00 RS 39.150,00
folhas de alface, acompanhado de um refrigerante de 350 ml. Tudo de 12 qualidade.

SERVICOS DE FORNECIMENTO DE ALIMENTACEO TIPO BUFFET DE CAMARIM: Buffet de camarim para
atender 25 pessoas contendo: Suco de frutas variadas café, refrigerante normal e zero, Gatorade, energético,
Whisky (12 anos),cerveja vinho vodka agua de coco, agua mineral com e sem gas, gelo filtrado, sanduiche frio
de metro, salgados diversos,(fritos e assados), bolinhos individuais de chocolate, tabuas de frios (preseunto
queijo, blanquet de peru, quiejos tipo bola, mugarela, brie,provolone entre outros,) cestas de paes e torradas, 50 R$ 4.412,00 | R$ 220.600,00 8 10 32 R$ 3530600 | R$ 141.184,00
comidas teméticas como: sushi, sashimi, arroz carreteiro, comidas chinesas entre outras, mix de castanhas,
barras de cereais, tortas doces e salgadas, cestas de frutas da época, descartéveis comos( garfos, facas,
colheres, copos toalhas de mesa).tudo de 12 qualidade. O camarim seré de acordo com as solicitagdes
enviadas pelos artistas.

TOTAL: R$ 369.000,00
VALOR CONTRATADO R$ 369.000,00
IVALOR UTILIZADO RS 68.365,00
|SALDO REMANESCENTE ATUALIZADO: R$ 238.134,00

Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente Corumba- MS;20 de dezembro de 2018

Fundagdo da Cultura e do Patrimdnio Histérico de Corumbd
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CONSELHOS MUNICIPAIS

CERTIDAO N°. 27/2018/CMS. Corumba/MsS, 10 de Dezembro de 2018.
Certifica e da publicidade ao fato de ter sido
APRESENTADO ao Conselho Municipal de Saude -
CMS, a Programagdo Anual de Saude, referente ao
exercicio do ano de 2019.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal
n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (164%) Centésima Sexagésima Quarta
Reunido Extraordinaria, realizada no dia 07 de dezembro de 2018.

Certifica:

Artigo 1°. Torna publico o fato que conforme Oficio n°® 1213/2018/GAB/
SMS, recebido da Secretaria Municipal de Saude/SMS, solicitando Reunido
Extraordinaria em carater de urgéncia, com os membros do Conselho Municipal
de Saude para tratar da seguinte pauta: Apresentacdo da Programagao Anual de
Saude referente ao exercicio do ano de 2019, - PAS 2019. Atendido e apresentado
na reunido mencionada. Logo apds apresentagao o Pleno deliberou em encaminhar
para os membros da Comissdo de Acompanhante e Fiscalizagdo da Execugéo
Orgamentaria e Financeira do Fundo Municipal de Saude analisar juntamente com
a presenga do Técnico Ricardo Martins Santana, da SMS, e apresentar parecer
para apreciacéo e aprovagdo do Pleno na Reunido Ordinaria, do dia 11/12/2018.

Corumba (MS), 10 de dezembro de 2018.

Léia Vilalva de Moraes
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.911, de 18 de janeiro de 2018.

PARECER N° 16/CMS/2018
2018.

Corumba (MS), 10 de Dezembro de
Assunto: Parecer da Comissdo de Acompanhamento da Elaboracédo e Execugéo
do Plano Municipal de Saude

Periodo: Programagédo Anual de Saude - PAS - 2019

Data de entrada no CMS: 04/12/2018

Devolvido em: 10/12/2018

RESUMO:

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, do municipio de Corumba, conforme
exigéncia da Lei Complementar n® 141, de 13 de Janeiro de 2012, representado
pelos membros da Comiss&o de Acompanhamento da Elaborag&o e Execugéo do
Plano Municipal de Saude analisou a Programagao Anual de Saude 2019 (PAS
2019). A Programagao Anual de Saude (PAS) tem por objetivo operacionalizar
as intengdes quadrienais expressas no Plano Municipal de Saude (PMS). A PAS
apresentada refere se a anualizagao para 2019 das metas contidas nos PMS
2018/2021, além de prever a elaboragdo dos recursos orgamentarios a serem
executados no exercicio.

DESENVOLVIMENTO:

A PAS 2019 constitui se em um instrumento de gestdo que demonstra a
operacionalizagao, no respectivo exercicio, das metas expressas no PMS 2018-
2021, ao dimensionar metas e valores para cobertura financeira das proposicdes,
explicitam-se quais os compromissos previstos para 2019 no ambito do PMS. No
entanto, para a obtencéo dos resultados esperados da execugao de metas da PAS
deve se levar em conta a descentralizagdo das responsabilidades de agdes de satde
de acordo com o determinado pela constituicdo de 1988, referente a articulagéo
conjunta entre as trés esferas de governo. A identificagdo de todos os componentes
da PAS e o dimensionamento fisico - financeiro é de responsabilidade conjunta de
todos os setores da SMS. A comiss&o constatou que foram implantadas na PAS 2019
as contratualizagdes, sendo que na PAS 2108 n&o estavam inclusas, aumentaram
ainda duas novas diretrizes que sao: fortalecimento a atengdo especializada e
modernizagdo da gestdo municipal de salide. Houve ainda um aumento nos valores
destinados a execugao das metas, comparado com o PAS 2018, no entanto houve
uma redugdo no montante previsto as acées do controle social. Notamos ainda
claramente uma melhor clareza e transparéncia no formato da PAS 2019.

CONCLUSAO:

Diante do exposto os membros da Comiss&o de Acompanhamento da Elaboragao
e Execugéo do Plano Municipal de Salde fez as ponderacdes necessarias para
analise do PAS 2019 e o representante técnico da gestéo da Secretaria Municipal
de Salde esclareceu os questionamentos a contento, sendo que dessa forma
recomendamos ao Pleno do Conselho Municipal de Saude a aprovagao do Relatério
do PAS para o ano de 2019, desde que o valor de referéncia para as a¢des e metas
do controle social sejam igual ou superior ao do PAS 2018, pois os recursos do
Conselho Municipal de Salde em 2018 foram destinados o valor de R$ 160.200,00 e
para o0 ano de 2019 houve redugdo de R$ 10.200.00.

Membros da Comissao: Segmento dos Usuarios do SUS:

Léia Vilalva de Moraes

Reinaldo Aparecido dos Santos

Rogério César dos Santos

Segmento dos Trabalhadores em Saude:

Glaucia Cristina da Cruz Arruda - Ausente

Segmento de Prestador Privado:

Hugo Sabatel Filho - Ausente

Segmento de Prestador Publico:

Enf. itala Apoliana Guimardes Amorim - Ausente Participantes: Conselheiros:
Rudney Soares de Paula

Secretaria Municipal de Saude: Técnico Ricardo Martinez Santana

PARECER N° 17/CMS/2018
de 2018.

Assunto: Parecer dos membros da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo
da Execugéo Orgamentaria e Financeira do Fundo Municipal de Saude

Periodo: Setembro e Outubro de 2018

Data de entrada no CMS: 08/11/2018

Devolvido em: 10/12/2018

Corumba (MS), 10 de Dezembro

Resumo:

Aos dez dias do més de dezembro de 2018 reuniram-se no Conselho Municipal

de Salde, os integrantes da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo da
Execugao Orgamentéria e Financeira do Fundo Municipal de Saude, para analise
da receita e despesas do exercicio financeiro dos meses de setembro e outubro de
2018. A andlise discorreu verificando o Relatério Contabil referente ao 5° Bimestre/
Setembro e Outubro, sendo que os repasses dos entes federados totalizaram R$
48.691.941,02. E o municipio totalizou um percentual de 18,36% de investimento.

Desenvolvimento:

Analisando o relatério dos demonstrativos contabeis, verificamos diante das
informagdes anteriores, que temos um saldo bancério de R$ 26.381.160,76, um
somatorio de empenhos a pagar, restos a pagar e consignagdes a pagar no valor de
R$ 26.042.689,573, havendo, portanto no final de outubro um superavit financeiro de
R$ 338.286.86.

Concluséo:

Considerando reunido realizada pelos membros da referida comisséo no dia 10 de
dezembro de 2018, com o objetivo de analisar as despesas e receitas no exercicio
dos meses de setembro e outubro de 2018, referente ao 5° bimestre, a comissao
realizou apreciagao do relatério, e os membros decidiram encaminhar parecer
recomendando ao Pleno do Conselho Municipal de Satde a Aprovagao do Relatério
Financeiro do 5° Bimestre de 2018.

Membros da Comissdo: Segmento dos Usuarios do SUS:

Léia Vilalva de Moraes

Rogério César dos Santos

Reinaldo Aparecido dos Santos

Trabalhador em Saude: Rudney Soares de Paula

Segmento de Governo - Gestor: Dr. Rogério Leite dos Santos - Ausente
Segmento Prestador de Servigos Privados: Priscila Barbery - Ausente

PARECER N° 18/CMS/2018
de 2018.

Corumba (MS), 11 de Dezembro

Assunto: Parecer dos membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao
da Execucdo Orcamentaria e Financeira do Fundo Municipal de Saude
Periodo: 2019
Data de entrada no CMS: 23/11/2018
evolvido em: 18/12/2018

Resumo:

Aos cinco dias do més de dezembro de 2018 o Coordenador do Centro de
Referéncia em Satde do Trabalhador - CEREST, Senhor Alexandre Vasconcelos
Cavassa em reunido com os membros da Comiss&o Intersetorial de Saide do
Trabalhador - CIST apresentou o Planejamento Anual 2019, que apds apreciagao
dos membros da CIST decidiram encaminhar ao Conselho Municipal de Saide/CMS
para as devidas providéncias.
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Desenvolvimento: - .
O Planejamento Anual 2019 foi apresentado em 4442 (Quadringentésima PLANO DEACAO DAMESA MUNIC'%AJSPERMANENTE DE NEGOCIAGAO DO
Quadragésima Quarta) Reunido Ordinaria do CMS, pelo Coordenador do CEREST
que ao término da apresentagéo, um dos membros do CMS pediu vista solicitando
que o Plangjamento fosgg enwgndo a.Com|ssao de Acqrr]panhamerjto e F|sca||zq9ao META ACOES PARCERIA CRONOGRAMA
da Execugdo Orgamentaria e Financeira do Fundo Municipal de Salde para analisar.
O Planejamento Anual de 2019 foi colocado em pauta da Reuni&o Extraordinaria do
CMS, no dia 18/12/2018, para aprovag&o. Visita a entidades,
Conclusao: organizagdes,
sindicatos, para .
L CMS/SMS/Entidades/
Considerando reuni&o realizada pelos membros da referida comisséo no dia dapr’\;z:/le'\r:ltfgao Organizages/ D:r?nEje t?\)/ldl\aNP
18/12/2018, com o objetivo de analisar o Planejamento Anual 2019, do CEREST, Participagao 'at cc|>_m Sindicatos mandato da
o0s membros decidiram encaminhar parecer aprovando o Planejamento Anual 2019, publica no vis ?ﬁ aampiiar
do CEREST, com as seguintes recomendagdes do ao Pleno do CMS: a) - Que controle apa I\I/TII\/‘I);?O na
o Controle Social participe ativamente das agées do CEREST. b) - Solicita ao social
Coordenador do CEREST participagéo continuada da comunidade e sindicatos como através da
parceiros, € ndo sé como publico alvo. c) - Que seja estabelecido como chegarmos MMNP Solicitar a
aos valores de cada agao. viabilizagdo de Durante todo
transporte para CMS/SMS mandato da MMNP
realizagéo das
Membros da Comissdo: Segmento dos Usuarios do SUS: visitas mensais
Léia Vilalva de Moraes
Rogério César dos Santos
Reinaldo Aparecido dos Santos itaca
P Capacitagdo Capacitagdo dos A ser definido pelo
i de Membros CMS/SMS
Trabalhador em Saude: Rudney Soares de Paula da MMNP membros da MMNP. CMS
Segmento de Governo - Gestor: Dr. Rogério Leite dos Santos - Ausente

Segmento Prestador de Servigos Privados: Priscila Barbery - Ausente
RESOLUGAO N° 21, de 18 de dezembro de 2018.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Corumba/CMS, em sua
(165?) Centésima Sexagésima Quinta Reunido Extraordinaria, realizada no dia 18
de dezembro de 2018, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes
conferidas pela Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei | n°. 8.142, de
28 de dezembro de 1990, e pela Lei Municipal n°. 2.316, 21 de junho de 2013, e

Considerando que o artigo 196 da Constituicdo Federal determina que a
saude, direito de todos e dever do Estado, seja garantida mediante politicas que
visem a reducéo dos riscos a saude e ao acesso universal e igualitario as acdes e
servigos para promogao, protecéo e recuperagao da saude;

Considerando a realizacdo da Reunido Ordinaria da Mesa Municipal de
Negociagdo Permanente do SUS, do Municipio de Corumba/MS - MMNPS,
designada para o dia 04 de setembro de 2018, na Casa dos Conselhos, com tema
de pauta: Elaboracédo do Plano de Agbes para o ano de 2019 para realizagédo de
atividades da Mesa Municipal de Negociagcdo Permanente do SUS, do Municipio
de Corumba/MS - MMNPS.

Resolve:
Art. 1° - Aprovar o Plano de Acdo da Mesa Municipal de Negociagcdo Permanente
do SUS, do Municipio de Corumba/MS - MMNPS e seus objetivos.

Objetivos:
] Contribuir para o efetivo funcionamento do SUS, com
vistas ao acesso universal, igualitario e ordenado as acdes e servigos de
saude, a gratuidade, a humanizagéo no atendimento, a resolutividade e
a qualidade dos servicos de saude prestados a populagao.

Instituir processos negociais de carater permanente para
tratar conflitos e demandas decorrentes das relagdes de trabalho no
ambito do SUS.

O Fortalecer o Sistema Nacional de Negociagdo Permanente
no SUS, buscando a articulagdo e integracdo entre as Mesas de
Negomagao estaduais, regionais e municipais.

Buscar a implantacdo das Diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de Saude e pela Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUS).

Discutir a estrutura e a gestdo administrativa do SUS.
Propor ag¢des para a melhoria nos niveis de resolutividade
e de qualidade dos servicos de saude prestados a populagéo.

Tratar de temas gerais e de assuntos de interesse da
C|dadan|a relacionados a democratizagéo do Estado.

Propor a melhoria das relagdes e condigdes de trabalho
dentro das instituicdes de saude, contemplando as necessidades dos
serwc,os de saude e o pleno desenvolvimento na carreira do SUS.

Acompanhar o processo de formagdo e qualificagdo
dos trabalhadores de Saude, contribuindo com a Politica Nacional de
Educagao Permanente.

Estimular a implantagdo de Mesas Permanentes de
Negociagdo nos estados, regides, Distrito Federal e municipios, com
objetivos semelhantes aos da MNNPSUS.

A Mesa Municipal de Negociagdo Permanente do SUS (MMNP - SUS),
instituida pela Lei Municipal n° 2.414, de 17 de julho de 2014 sendo de carater
coletivo onde a democratizagédo nas relagdes de trabalho na saide surge como
valor fundamental.

A dotagdo orgamentaria esta de acordo com a Programagéo Anual de Saude.

Art. 2° - Esta resolucéo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes ao contrario.

Corumba (MS), 18 de dezembro de 2018.

Léia Vilalva de Moraes
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.911, de 18 de janeiro de 2018.

Homologo a Resolugdo n°. 21/2018, de nos termos do Decreto n°. “P” n°. 5 de
01.01.2017 que delega competéncia.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO N° 22, de 18 de dezembro de 2018.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Corumba/CMS, em sua (1652)
Centésima Sexagésima Quinta Reunido Extraordinaria, realizada no dia 18
de dezembro de 2018, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes
conferidas pela Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei | n°. 8.142, de
28 de dezembro de 1990, e pela Lei Municipal n°. 2.316, 21 de junho de 2013, e

Considerando que o artigo 196 da Constituicdo Federal determina que a saude,
direito de todos e dever do Estado, seja garantida mediante politicas que visem a
reducao dos riscos a saude e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos
para promogao, protecédo e recuperagao da saude;

Considerando a Certidao n° 28/2018/CMS, que consta apresentacdo ao CMS, o
Planejamento das A¢des do Centro Referéncia de Saude do Trabalhador/CEREST
que logo apresentacdo foi encaminhada a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo da Execugdo Orgamentaria e Financeira do Fundo Municipal de
Saude, que se reuniram para apreciagéo.

Considerando o Parecer n° 18/CMS/2018, que consta analise pelos membros da
mencionada comissdo recomendando ao Pleno do CMS aprovagao.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Planejamento Anual 2019, do Centro Referéncia de Saude do
Trabalhador/CEREST.

Art. 2° - Esta resolucéo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes ao contrario.

Corumba (MS), 18 de dezembro de 2018.

Léia Vilalva de Moraes
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.911, de 18 de janeiro de 2018.

Homologo a Resolugdo n°. 22/2018, de nos termos do Decreto n°. “P” n°. 5 de
01.01.2017 que delega competéncia.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
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RESOLUGAO N° 23, de 18 de dezembro de 2018.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Corumba/CMS, em sua (165?)
Centésima Sexagésima Quinta Reunido Extraordinaria, realizada no dia 18
de dezembro de 2018, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes
conferidas pela Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei | n°. 8.142, de
28 de dezembro de 1990, e pela Lei Municipal n°. 2.316, 21 de junho de 2013, e

Considerando que o artigo 196 da Constituicdo Federal determina que a saude,
direito de todos e dever do Estado, seja garantida mediante politicas que visem a
redugéo dos riscos a saude e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos
para promogao, protecéo e recuperagdo da saude;

Resolve:
Art. 1° - Aprovar o Projeto para realizagéo das Conferéncias Livres e da Conferéncia
Municipal de Saude.

Considerando apresentagdo a realizagdo das Conferéncias Livres e da
Conferéncia Municipal de Saude, apresentamos o Projeto para a realizagdo com
o Desenvolvimento que a Conferéncia de Saude é o férum de debate, entre todos
os segmentos da sociedade representada através de entidades, com a finalidade
de avaliar a situagdo de saude do Estado, fixar diretrizes da politica de saude,
definir e priorizar propostas para melhorar a qualidade dos servigos de salde,
proporcionando a populagdo melhor qualidade de vida. Avaliar experiéncias e
avangos organizacionais dos conselhos de saude é condicdo imprescindivel para
o aprimoramento e ajustes comuns na consolidacdo desta instituicido mediadora
entre o Estado e a Sociedade. Atualmente vivemos em um processo de afirmagao
democratica na concepgéo da gestdo do interesse publico na area da saude.
Todo processo de descentralizacdo e municipalizagdo da saude condiciona-se a
existéncia legal da instancia do controle social, o conselho de saude, ainda que
persistam entraves culturais e politicos para que esse exercicio se faga pleno e
de direito. Neste sentido, o municipio de Corumba-MS tem como desafio discutir
e apontar diretrizes para a sadde no século XXI, apostando no cidaddo, como
representante de uma opinido publica, interessado em desfrutar de melhor
qualidade de vida.

Sé&o eixos tematicos da 162 Conferéncia Nacional de Saude (=82+8) s&o: | - Saude
como direito; 3 Il - Consolidagéo dos principios do Sistema Unico de Saude (SUS);
e Il - Financiamento adequado e suficiente para o SUS.

As Conferéncias livres, compreendidas como os Debates, Encontros e Plenarias
para promover a participacdo nas etapas Municipal, Estadual e do Distrito Federal
e Nacional. As atividades preparatérias ndo tém carater deliberativo e antecede as
etapas Municipal, Estadual/Distrito Federal e Nacional. Aampliagéo e a participacao
popular nos debates dos temas propostos pela 162 CNS (=8%+8), e as atividades
preparatérias possuem alta relevancia politica e por isso, constituirdo parte
significativa da Conferéncia em todas as ac¢des. Diante da necessidade de ampliar
a participagcédo e a mobilizagao popular nos debates e na agédo publica em torno da
saude como direito e do processo eleitoral do ano de 2018, a participagdo direta
nas atividades preparatdrias sera condigdo essencial para a candidatura enquanto
Delegada e Delegado de todas as demais etapas da conferéncia, sobretudo, para
o conjunto da delegagdo a ser eleito por via horizontal. As Conferéncias Livres
serdo escolhidos/as Delegados/as para a etapa municipal. Objetivo: Articular
para garantir os interesses e as necessidades da populagédo na area da Saude e
assegurar as diversas formas de pensar o SUS, assim como para ampliar, junto
a sociedade, a disseminagdo de informagdes sobre o Sistema, para fortalecé-lo.
Justificativa: As Conferéncias de Saude tém sua relevancia reconhecida para
fortalecimento do processo democratico de participagéo social na gestdo do SUS,
e para construcdo de diretrizes para formulagdo de politicas publicas de saude
que atendam os anseios e necessidades da populacdo. O reconhecimento esta
centrado na sua potencialidade de fortalecer o arranjo democratico do estado
brasileiro e no carater de inovagdo que introduz na formulagdo e execugdo de
politicas publicas.

Locais programados para
as Conferéncias Livres de
Sautde em 2019. Data Coordenacéo responsavel
Conferéncia Livre/C.L
= 22 quinzena de Claudia Natacha Basse Dagel
C.L Populagdo Negra fevereiro Marcela Fardin Montenegro
C.L Campus do Pantanal | 22 quinzena de margo | Claudia Natacha Basse Dagel
C.L Regido Taquaral 22 quinzena de margo Léia Vilalva de Moraes
C.L Regiéo Porto a .
Esperanca 22 quinzena de margo Mesa Diretora do C.M.S
C.L da Mulher 12 quinzena de margo Marcela AFa.rd'n qutenegro
Vénia Alecrim
itala Apoliana G. Amorim.
C.L da Saude Mental 12 semana de Abril Silvio de Andrade Neto
Claudia Natacha Basse Dagel
C.L Fernando Moutinho Fevereiro Mesa Diretora do C.M.S
C.L Gastéo de Oliveira Fevereiro Mesa Diretora do C.M.S
C.L Breno de Medeiros Fevereiro Mesa Diretora do C.M.S
C.L Dom Bosco Fevereiro Mesa Diretora do C.M.S
Conferéncia Municipal de 10 e 11 de Abril de .
Saide 2019 Mesa Diretora do C.M.S

Materiais necessarios para as Conferéncias Livres de Saude

Especificidade Quantidade
Camisetas 50
Convites 200
Pincel marcador atdmico 10
Cavalete Flip chart 1
Bloco Flip Chart 1
Blocos de anotagéo 100
Caneta 200
Pastas com eléstico 200
Agua
Coffe break
Notebok 200
Camara fotografica 1
Faixas de divulgagao 3

Comissao de Mobilizagcdo e Divulgacao: Rudney de Paula, Claudia Natacha e
Marcela Montenegro.

Apoio Institucional: Prefeitura de Corumba/ Secretaria de Comunicagéo
Suporte técnico: Servidores municipais que realizardo a digitagéo e produgao de
relatorios.

Local da Conferéncia Municipal de Saude: Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul

Data: 10 e 11 de Abril de 2019.

Art. 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes ao contrario.

Corumba (MS), 18 de dezembro de 2018.

Léia Vilalva de Moraes
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.911, de 18 de janeiro de 2018.

Homologo a Resolugdo n°. 23/2018, de nos termos do Decreto n°. “P” n°. 5 de
01.01.2017 que delega competéncia.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO N° 24, de 18 de dezembro
de 2018.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Corumba/CMS, em sua
(165%) Centésima Sexagésima Quinta Reunido Extraordinaria, realizada no dia 18
de dezembro de 2018, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes
conferidas pela Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei | n°. 8.142, de
28 de dezembro de 1990, e pela Lei Municipal n°. 2.316, 21 de junho de 2013, e

Considerando que o artigo 196 da Constituicdo Federal determina que a
salde, direito de todos e dever do Estado, seja garantida mediante politicas que
visem a reducao dos riscos a saude e ao acesso universal e igualitario as acdes e
servigos para promogao, prote¢éo e recuperagao da saude;

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Agdo da CISTT Corumba-MS para o ano de 2019. .

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS. E A COMISSAO
INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA,
estabelecida no Artigo 12 da Lei Orgéanica da Saude 8.080, de 19 de setembro de
1990. Ela tem o propdsito de assessoramento dos conselhos de satde na tematica
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

A CISTT tem a finalidade de articular politicas e programas de interesse para a
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, cuja execugdo envolva ou nédo areas
compreendidas no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS, mas que zelam ou
tém interface com a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.
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PLANO DE AGAO DA CISTT CORUMBA-MS

METAS OBJETIVOS ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS RECURSOS
| REALIZARALGUMAS REUNIGES
ESTIMULAR APARTICIPAGAO |  ORDINARIAS NOS SINDICATOS cMs
SINDICAL NAS ATIVIDADES DA | QUE SAO MEMBROS DA CIST/ MEMBROS DACIST | TRANSPORTE/
FORTALECIMENTODACIST | ¢157/8USCAR APOIO DACIST | PARTICIPAGAO EMATIVIDADES | ANODE 2018 | 0oNSE| HO DE SAUDE | MATERIAL DE
JUNTOAO SISTEMA®S" | PROGRAMATICAS DO SESI, SENAI, CONSUMO
SENAC E SENAR
) POSSIBILITAR FORMACAQ )
EDUCACAO PERMANENTE CONTINUADA PARA OS DESENVOLVER AGOES
DOS MEMBROS DA CIST MEMBROS DA CIST/ EDUCATIVAS/ MEMBROS DA CIST cMs
COM PARTICIPAGAO PARTICIPACAO NO AMBITO ARTICULACAO INTRAE ANO201g | CONSELHO DE SAUDE | TRANSPORTE/
NAS REUNIGES DA CIST ESTADUAL E FEDERAL INTERSETORIAL/ APOIAR E SECRETARIA DIARIAS/
ESTADUAL E EVENTOS AFIM DE PROMOVER A REALIZAR UMA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE | ALIMENTAGAO.
REGIONAIS E NACIONAIS | ARTICULAGAO POLITICA DA MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE DO TRABALHADOR
) | MOBILIZAR E SENSBILIZARA | 05 i iing oo EuFGGUE MEMBROSDACIST | o M
ORIENTAGAO APOPULAGAO | SOCIEDADE PARAATEMATICA |  PaELICITIRIAS COM ENFOAUE 1 ano DE 2019 | cONsELHO DE saUDE | TRAMSFORTE
DA SAUDE DO TRABALHADOR GAO DE DOENGAS
RELACIONADAS AQ TRABALHO CONSUMO
CONTRIBUIR PARA QUE )
FISCALIZAR O CEREST 0 CERESTDESENVOLVA | ACONPPRHENENTO DASACOES | aNo DE 2019 | MEMBROS DACIST cMs
PLENAMENTE SUAS FUNCOES
DESENVOLVER MATERIAL | 1yy/| GAGAO DA CIST NAS AGOES MEMBROS DA CIST CMS
] DE EDUCAGAO EM SAUDE | ™1 bR e TURA/ CRIACAO DE CONSELHO DE SAUDE | "RANSPORTE/
DIVULGAGAO DA CIST DO TRABALHADOR E DAS ANO DE 2019 MATERIAL DE
! FOLDERS INFORMATIVOS E SECRETARIA
CAPACITACOES PROPOSTAS | o2 iRUIcAO A POPULAGAO MUNICIPAL DE SAUDE |~ CONSUMO
EM SAUDE DO TRABALHADOR
METAS OBJETIVOS ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS RECURSOS
INSERIR A CIST NO VISITACAQ AOS SINDICATOS PARA
) CRONOGRAMADE VISITAS | VERIFICAR A EFETIVAGAO DOS O S e | TRANARORTE/
AMPLIAGAO DA CIST DAS COMISSOES DO | DEVERES ENQUANTO ENTIDADES | ANO DE 2019 oo DE O onoRTE
CONSELHO MUNICIPALDE | DE DEFESADOS DIREITOS DOS ONCRE T g | MeTERLD
SAUDE TRABALHADORES
, cMs
REALIZAR O DIAGNOSTICO | QUANTIFICAR E QUALIFICAR VISITAS NOS SINDICATOS JANEIRO/
DO NUMERO DE SINDICATOS 0S SINDICATOS DE MUNICIPAIS EDE AMBITOS | FEVEREIRO | MCEDROSDACET | TRANSEORTES
NO MUNICIPIO TRABALHADORES REGIONAIS 2019
CONSUMO
REALIZAR O 1°ENCONTRO | pepaTER O TEMASAUDE | SENSIBILIZAR OS MEMBROS DAS CMS
DAS CIPAS MEMBROS DACISTT | TRANSPORTE/
Comissao Intema de Prevencéio | DOTACALHADOR (A EA 1 CIPAS DAS EMPRESAS SOBREA | 02MAIO 2019 | 50N o DE SAUDE | MATERIAL DE
 nterna de P POLITICA NACIONAL IMPORTANCIA DA TEMATICA e
Edicdo N° 1574 « quinta-feira, 20 de Dezembro de 2018
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DIALOGAR COMAS VERIFICARAS CONDICOES |  VISITACAO DOSMEMBROSDA | '918DE | yienBROS DA CISTT CMS
CISTTS MUNICIPAIS DAS CISTTS MUNICIPAIS CISTT ESTADUAL MAIO | CONSELHO DE SAUDE | RANSPORTE/
SOBRE SUAESTRUTURAE 2019 MATERIAL DE
FUNCIONAMENTO CONSUMO
CONSCIENTIZAR A SOCIEDADE | PANFLETAGEM E RODAS DE CMS
REALIZAR A SEMANA MEMBROS DACISTT | TRANSPORTE/
MR S o | SOBREOSAGRAVOSDOS | CONVERSASARESPEITODA | ANODE 2019 | SO EROSDACSIT | TRANSFORTE
ACIDENTES DE TRANSITO TEMATICA o

Art. 2° - Esta resolucéo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes ao contrario.
Corumba (MS), 18 de dezembro de 2018.

Léia Vilalva de Moraes
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.911, de 18 de janeiro de 2018.

Homologo a Resolugdo n°. 24/2018, de nos termos do Decreto n°. “P” n°. 5 de 01.01.2017 que delega competéncia.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude

Republicagéo.
Republica-se por incorre¢édo. Publicado no Diario Oficial de Corumba em 30/05/2018, em sua Edigdo n°1439, pagina 42.

DELIBERAGAO 011/CMAS/2018 - 29 de Maio de 2018.
Dispde sobre a Prestacdo de Contas da Entidade
“Centro de Equoterapia - Odilza Miranda de Barros”, e

da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal de n® 2.262/2012 - 16 de agosto de 2012,
em consonancia com a Lei Federal n° 8.742/93 e considerando a Deliberagéo de sua Plenaria, na 932 Reunido Ordinaria realizada no dia 29/05/2018, Ata 1662.

DELIBERA:

Art. 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas celebrado entre a Entidade “Centro de Equoterapia - Odilza Miranda de Barros” e a Prefeitura de Corumba por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Processo n° 659/2017, do Convénio n° 09/2016 - Processo Original n°® 7.536/2016, do recurso proveniente do Fundo Estadual de Assisténcia Social -
FEAS no valor de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).

Art. 2° Esta Deliberagdo entrara em vigor a partir de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Penélope Dawkler H. de Moraes
Presidente do CMAS

DELIBERAGAO N. | 511/2018/CME/CORUMBA/MS
CONCEDE AO COLEGIO SALESIANO DE SANTA
TERESA, O QUE SE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA-MS, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o Parecer n(1. 050/2018/CME/CEB, aprovado em
Sessdo Plenaria Extraordinaria, no dia 20 de dezembro de 2018 e tendo em vista o que consta no Processo n.[1 107/SEMED/GGPE/NEI, de novembro de 2018, de
Ratificagdo da Autorizagédo de Funcionamento e Validagédo de Estudos de setembro/2018 a dezembro/2018 da Educagéo Infantil.

DELIBERA:

Artigo 1. - Ficam concedidas a Validagdo de Estudos de setembro de 2018 a dezembro de 2018 e a Ratificagdo da Autorizagdo de Funcionamento da Educagéo
Infantil, por 01 (hum) ano, (janeiro/2019 a janeiro/2020), para que a mantenedora atenda a Legislagao vigente.

Artigo 2(1. — Esta Deliberacéo, apés homologacéo, entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Corumba-MS, 20 de dezembro de 2018.

Jorsil Santana dos Santos
Conselheiro Presidente do CME/Corumba/MS
Homologo: / /

Genilson Canavarro de Abreu
Secretario Municipal de Educagao
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