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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2.099, DE 28 DE JANEIRO DE 2019.

Inclui no orcamento municipal do ano 2020
o precatorio que menciona, a favor do Poder
Judicidrio, para liquidar os débitos judiciais que
especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
da atribuigdo que lhe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica incluido no orgamento do Municipio de Corumba para exercicio
financeiro do ano 2020, a favor do Poder Judiciario, o seguinte Precatério de
Requisicdo de Pagamento n° 1601761-63.2018.8.12.0000, extraido dos Autos de
Execug&o n° 0804853-97.2014.8.12.0008, no valor de R$ 31.425,35 (trinta € um mil
e quatrocentos e vinte e cinco reais e trinta e cinco centavos) atualizado até o dia
10 de dezembro de 2018, para liquidar débito judicial do credor Sebastido Tancredo
Soares dos Santos.

Art. 2° Os valores incluidos no orgamento para o exercicio financeiro de 2020 na
forma deste Decreto, quando da liquidagdo deverdo ser consignados ao Poder
Judiciario na Subconta n°® 606923.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo
Corumba, 28 de janeiro de 2019.
MARCELO AGUILAR IUNES

Prefeito Municipal
PORTARIA “P” N° 44, DE 28 DE JANEIRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, Il “a”, ambos
da Lei Orgéanica do Municipio c.c art. 23, § 1° da Lei Complementar n° 89, de 21 de

dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Designar TELMA REGINA DO CARMO VIEIRA BRUNO, Técnico de
Organizacéo Escolar Il, mat. 9174, para exercer a fungéo de confianga de Supervisor
de Servigo Il, simbolo FCA-02, na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo, gerando efeitos a contar
de 2 de janeiro de 2019.

Corumba, 28 de janeiro de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO

EDITAL N° 04/2019 - SEFIG
Concurso Publico n°® 01/2018 - Edital n° 01/2018 de 13/03/2018

CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE NIVEL MEDIO DA CARREIRA
DE EDUCAGAO PARA REALIZAGAO DE EXAME MEDICO PERICIAL E POSSE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO, tendo em vista o
disposto no art. 7° da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000, convoca
candidatos, classificados em concurso publico e nomeados pela Portaria “P”
n° 30, de 17 de janeiro de 2019, e habilitados na entrega dos documentos
comprobatoérios para realizarem o exame médico-pericial e posse para exercicio
de fungao publica:

1. Do exame médico-pericial:

1.1 Os candidatos convocados para os exames clinicos admissionais,
deverdo comparecer munidos de documentos com foto e exames ja realizados
conforme relagéo abaixo:

- Técnico de Organizagao Escolar Il - Técnico de Educacao Infantil

Exames: RX de Térax PA, RX Coluna Cervical e Lombar, Eletrocardiograma,

Marcelo Aguilar lunes

Secretarias

Secretaria Municipal de Governo............ccccccceecienee.

Prefeito

.Cassio Augusto da Costa Marques

Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo...............

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de EQUCAGEO. ..........ccoovvveieieeeeeiccnennne

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel................ccocceu.. et

Luciano Aguilar Rodrigues Leite

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.....

..... Ricardo Campos Ametlla

.Genilson Canavarro de Abreu

Secretaria Municipal de Saude............

.................. Rogério dos Santos Leite

Rua Gabriel Vandoni de

............... Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.................
Barros, 01
Secretaria Especial de Seguranga Publica e Defesa Social

..César Freitas Duarte

CEP 79333-141

....................................................... Amanda Cristiane Balancieri lunes

.................... ....Mohamad Abder Rahman Abdallah

Corumba - Mato Grosso
Procuradoria-Geral do Municipio...............cceevevevereeenennne.

............................................................. Alcindo Cardoso do Valle Janior

do Sul

..... .Sérgio Rodrigues

Controladoria-Geral do Municipio.........
Chefia da Casa Civil...........ccccccceeeiiennns

Luiz Antonio da Silva

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

FONE: (67) 3234-3468 Agéncias e Fundagées

............ Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundacgao do Meio Ambiente do Pantanal................

Fundacgao de Esportes de Corumba...........cccoocvveevieiencnenns

..... Silvino Rodrigues Ribeiro

E-mail :
Fundagao de Turismo do Pantanal..............cccccceeenne

diariooficial@corumba.ms.gov.br

DIOCORUMBA,

Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

Joilson Silva da Cruz

...................... Sicard Maciel de Barros

instituido por meio do

Agéncia Municipal de Transito e Transporte..............ccccceeueee.
Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor........

.................... Vital Gongalves Miguéis

Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa Civil.............ccccoueu.e.

.......................... Isaque do Nascimento

decreto N°1.061, de
Agéncia Municipal Portudria...................

.............. Pedro Damido Antunes de Jesus

25/06/2012
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Hemograma, Glicemia, Tipo e Fator Sanguineo, Ureia, Creatinina, Gama Glutamil
Transferase (GGT), Laudo Avaliagao Psicoldgica.

1.2 Em todos os exames complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura do profissional e o registro no 6rgéo de
classe especifico do profissional responsavel;

1.3 Apenas serédo aceitos exames com data de realizacao inferior a 90 (noventa)
dias, contados da data de nomeagéo do candidato;

1.4 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames complementares, o
candidato sera considerado “apto” ou “inapto” para o exercicio do cargo;

1.5 A nado apresentacédo dos exames implicara na eliminagéo do cargo;

1.6 Os exames clinicos admissionais seréo realizados no dia 11 de fevereiro de
2019, as 08 horas, na Pericia Médica Municipal, localizada na Rua Major Gama,
n°® 782, Bairro Centro na (Antiga Clinica Prontomed).

2.0 Da posse:

2.1 A posse dos candidatos sera realizada no dia 15 de fevereiro de 2019, as 09
horas, no Auditério da Prefeitura Municipal de Corumba, localizado na Avenida
Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco.

2.2 O candidato que for requerer prorrogacdo de posse, protocolar o seu pedido
até o dia 15/02/2019. A prorrogagéo de posse sera pelo prazo de até 30 dias
consecutivos, contados da data da posse, implicando a omissao na revogacao da
nomeacéo e na perda da classificagdo no concurso publico.

2.3 Conforme item 13.8 do Edital n® 01/2018 de 13/03/2018 - Edital de abertura do
Concurso Publico, sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em
qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata. A inexatidao das informagdes,
irregularidades dos documentos ou ndo comprovagado deles no prazo solicitado
pelo Municipio de Corumba/MS, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4 O candidato convocado, quando por motivos pessoais ndo puder ser investido
no cargo/fungéo que esta classificado, podera requerer uma Unica vez e até a data
da posse, seu deslocamento para final da lista de classificagcdo do Concurso, além
do ultimo candidato na lista de classificados, sendo da competéncia do Secretario
Municipal de Financgas e Gestao Publica decidir sobre o deferimento.

CORUMBA/MS, 28 DE JANEIRO DE 2019.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 35 DE 18/01/2019

ANEXO UNICO

EDITAL N° 04/2019 - SEFIG
Concurso Publico n°® 01/2018 - Edital n® 01/2018 de 13/03/2018

Data da pericia médica: 11/02/2019 (Segunda-Feira)
Local: Pericia Médica Municipal - Rua Major Gama, n°® 782, Bairro Centro.
Horario: 08 horas

Candidatos:

SILVIANE CHAVES GUERREIRO

GRACIANE POCUBE CAMPOS DA SILVA
ROSILENE DAROCHA

MARCINA NUNES BENEVIDES GONZAGA
ERONILDES DA SILVA CACERES DUARTE
ARIELA MONTEIRO DE SOUZA

CINIRA SILVA FERNANDES

MILLEYDE MARIAALVES DE ALMEIDA

ADENIRA RODRIGUES DE ARRUDA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
ESCOLA DE GOVERNO
EDITAL N° 09/12/2017
Processo n° 7704/2017

CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, torna
publico aos interessados, a Convocacdo para Entrevista Técnica do Processo
Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria de Profissionais
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Corumba-MS.

Estdo Convocados para Entrevista Técnica a ser realizada na Escola de
Governo no dia 30 de Janeiro (quinta-feira) no periodo matutino das 08h e as
11h os seguintes Candidatos relacionados abaixo.

que deverdo se apresentar munidos de Documento de Identificagdo com foto.

Gestor de Relagdes Institucionais / Gestor de Agbes Sociais - ASSISTENTE
SOCIAL (Equipe Volante)

N° NOME DO CANDIDATO RG CLASSIFICAGAO
01 BRUNO SOUZA CRUZ 1491168 11°

SSPMS
02 ALESSANDRA SILVA DA PAIXAO | 646390-8 12°

SSPRJ

Técnico de Atividades Institucionais | / Assistente de A¢des Sociais - EDUCADOR
SOCIAL / CUIDADOR SOCIAL (Casa de Acolhimento Institucional)

N° NOME DO CANDIDATO RG CLASSIFICACAO
01 GILMARA DA SILVA SANTANA | 724446 SSPMS | 15°

02 TATIANE FATIMAMONTEIRO | 923618 SSPMS | 16°
FRANCO DOS SANTOS

Técnico de Atividades Institucionais Il / Técnico de Apoio Institucional - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Equipe Volante CRAS)

N° NOME DO CANDIDATO RG CLASSIFICACAO
01 LAIS DA SILVALEITE 1596054 SSPMS | 11°
02 JULIANA DE ARRUDA LIMA 118200 SSPMS | 12°

Técnico de Atividades Institucionais Il / Técnico de Apoio Institucional -
ORIENTADOR SOCIAL (Equipe de Referéncia do CRAS - Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares)

N° | NOME DO CANDIDATO RG CLASSIFICACAO
01 | RITAESPINOSA 342193 SSPMS | 7°

02 | JUARITA GIORDANO CAVALCANTE | 1348790 SSPMS | 8°

03 | ANA CAROLINE FREITAS PAZ 1465187 SSPMS | 9°

04 | RILDA PASCOAL BASTOS 351546 SSPMS | 10°

05 | MARCOS SILVA MARQUES LONTRA | 1688467 SSPMS | 11°

06 | MANOEL JOSE GONGALVES 91957873-2 12°
SSPMS

DISPOSIGOES FINAIS:
Os candidatos convocados para Entrevista deverdo comparecer a Sede da Escola
de Governo, munidos de Documento de Identificagdo com foto.

Conforme Item 6.2 do Edital 09/01/2017, a Entrevista Técnica sera realizada pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, na data e horario mencionados no
inicio deste Edital.

Em caso de ndo comparecimento para Entrevista no prazo estabelecido por este
Edital, o candidato sera considerado desclassificado do Processo.
Corumba/MS, 28 de Janeiro de 2019.
WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
ESCOLA DE GOVERNO
EDITAL N° 01/01/2019
Processo n° 1899/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAL DE MEDICINA, MEDICO PLANTONISTA EMERGENCIALISTA.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribui¢des, e em conformidade
com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX — CF e Lei
Complementar n° 115 de 26 de dezembro 2007- inciso IX — art. 2° torna publico aos interessados
a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratacio Temporaria de
Profissional de Medicina — Médico Plantonista Emergencialista, para atuar na Secretaria de
Saude de Corumba-MS, nos termos ¢ condi¢des constantes neste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado Destina-se a Selecdo de Profissional de Medicina para
preencher 10 (dez) vagas para Médico Plantonista Emergencialista, para suprir as necessidades
imediatas da Secretaria de Saide de Corumba/MS, por meio de Contratagdo Temporaria pelo periodo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, com carga horaria de 24 horas semanais,
podendo ser fracionados em plantdes de 6 horas e 12 horas, conforme Cargo e Fungao descritos no Anexo
I deste Edital.

OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 2 (dois) ANOS.

1.2 — A seleg@o objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:
a) Avaliacdo por meio de Analise Curricular (Ficha de Inscri¢ao e Curriculo) Anexos II e III;
b) Avaliagdo de Titulos, com base nos dados informados e comprovados conforme Anexo IV;

¢) Avaliag¢do por meio de Entrevista Técnica, com base no Item 6 deste Edital.
2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES

2.1 — E condigdo para a participagio no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a

comprovacdo do atendimento dos requisitos fixados no Anexo I deste Edital.

a) Ensino Superior Completo — Diploma de Graduacdo em Medicina;

b) Registro em Conselho de Classe — Categoria CRM,;

¢) Disponibilidade de horério;

d) Nao possuir vinculo com a administragdo publica Municipal, Estadual e/ou Federal, com exceg¢ao dos
casos previstos em Lei.

3 — DAS INSCRICOES:

3.1 —Inicio: 29/01/2019. Término: 05/02/2019.

Horario: 7h: 30 as 13h e 30.

Local: Escola de Governo de Corumba — Rua Colombo, n°1766 - Centro.
Fone: (67) 3907-5442.

3.2 — Para Efetuar a inscricfo o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricfo preenchida pelo proprio, conforme modelo constante do Anexo II, acompanhada

de original e copia dos documentos, conforme tabela de identificacdo — Copia de Documentos Anexos;
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b) Ficha de Curriculo, conforme modelo constante do Anexo III, acompanhada de original e copia dos

documentos comprobatorios de Graduacdo, experiéncia de trabalho., certificados de cursos e

participacdes, declaragdes, e outros. (somente na area).

3.3 — A Ficha de Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:

a) Nome completo do candidato, nimero do RG e CPF;
b) Enderego, nimero do telefone e Email para contato;
¢) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo (s) em que

exerceu as fungdes informadas; OBS: (Experiéncia somente na area);

d) Ensino Superior Completo — identificando a Institui¢cdo onde se Graduou e/ou se Especializou;
e) Qualifica¢do profissional: nome dos eventos, cursos, foruns, palestras ou semindrios que participou,

informando duragao e periodos de realiza¢do destes nos tltimos 05(cinco) anos; OBS: (Somente na area).

3.4 — Ao entregar a Ficha de Inscri¢do, o candidato recebera comprovante, devidamente autenticado por
membro da equipe da Escola de Governo, como documento comprobatdrio de sua inscri¢ao.
3.5 — Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na

legislagdo pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a
qual concorre.

3.6 — A inscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagdo
vigente.

3.7 — E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via
correio eletronico.

3.8 — Apos efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.9 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo, o direito de excluir aquele que ndo preencher a
ficha de inscri¢do, de forma completa, correta e legivel, ou deixar de anexar copia dos documentos

requisitados por este Edital.

3.10 — A ficha de inscri¢ao estara disponivel na Sede da Escola de Governo e no site da Prefeitura de
Corumba www.corumba.ms.gov.br link do Diario Oficial do Municipio na data de publicacao.

4 - DA ANALISE CURRICULAR

4.1 — A andlise curricular serd de inteira responsabilidade dos membros da Comissdo Avaliadora do
Processo Seletivo, com a finalidade de julgar, se o candidato atende todos os requisitos e condi¢des para
exercer as funcdes descritas no Edital, com base nos dados informados e comprovados conforme Anexos

IT e III.

5-DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.1 — A Prova de Titulos sera realizada pela Comissdo Avaliadora, com o objetivo de examinar o
contetido apresentado por cada candidato, a fim de atribuir pontuagdo, conforme langamentos constantes
do Anexo IV.

6 — DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 — A Entrevista Técnica, executada pela Comissdo Avaliadora, como objetivo de verificar se o
candidato possui as habilidades necessarias ao exercicio das fun¢des mencionadas no Anexo I deste
Edital, e ainda em avaliar:

a) o perfil do candidato;
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b) a postura do candidato; e
¢) o grau de conhecimento e de interesse na area.
6.2 — A etapa da Entrevista Técnica serd realizada com os candidatos classificados até o limite que atenda

3 para cada vaga oferecida.

6.3 — Os candidatos classificados para Entrevista Técnica deverdo se apresentar (munidos da Carteira de
Identidade ou outro documento de identificagdo oficial com foto) em local, data e horario a ser informado

por meio de Edital publicado em Didrio Oficial.

6.4 — O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servira para considera-lo, Apto ou Inapto, e
ainda, em seu contexto, atribuir pontuacdo, que, somada com os pontos da Prova de Titulos, se resultara

na Pontuacdo de Classifica¢ao Final.

6.5 — O candidato que nao comparecer para Entrevista Técnica sera considerado desclassificado.

7 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 — A classificacdo dos candidatos dar-se 4 com base na soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos

+ Entrevista Técnica = Pontuacio Final.

7.1.1 — Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para a classificacdo dos candidatos com

mesma pontuacao.

7.2 — A classificacdo dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo, Objeto deste Edital, devera ser

publicada em Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da Escola de Governo.

8 — DOS RECURSOS
8.1 — O candidato que desejar entrar com pedido de recurso, devera manifestar por escrito sua solicitacao,
ndo se esquecendo de informar em seu requerimento o nimero do Edital e nimero do Processo ao qual

esta participando.

8.2 — O recurso devera ser entregue na Sede da Escola de Governo, aos cuidados da Comissdo Avaliadora

do Processo Seletivo.

8.3 — O prazo para interposi¢ao do recurso ¢ de 48 horas (quarenta e oito horas) posteriores a publicacao

do Diario Oficial.

8.4 — Nao serdo aceitos recursos encaminhados por Fax, Email, ou outro meio nao especificado.
8.5 — A Comiss3o Avaliadora do Processo Seletivo terd prazo de até 5 (cinco) dias tteis, apos o

recebimento do recurso para analise e decisdo recursal.
8.6 — O resultado da interposi¢@o do recurso devera ser publicado em Diario Oficial do Municipio.

9 — DA CONTRATACAO:
9.1- Os candidatos classificados, conforme numero de vagas oferecidas no Anexo I deste Edital serfo
convocados para a Contratagdo Temporaria pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria

Municipal de Saude, na forma do art. 2°, inciso IX da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007.

9.2 — No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a funcdo a ser desempenhada;
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b) o tempo de duragdo do contrato;

¢) as condi¢des de renovagdo e de rescisao;
d) o valor e a forma de remuneragao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado; e
f) a jornada de trabalho.

9.3 — Sao requisitos basicos para a contratacdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por médico inscrito no

CRM/MS; e

g) ndo ocupar cargo ou fun¢do na Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em

suas autarquias, fundac¢des, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

9.4 — O periodo de contratacdo serd de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado periodo igual, de acordo

com o interesse da Administragdo.

9.5 — Os candidatos classificados para contratacdo serdo convocados por meio de Edital a ser publicado
no site da Prefeitura de Corumba www.corumba.ms.gov.br link do Diario Oficial do Municipio, e ainda,

informados por esta Escola de Governo.

9.6 — O candidato que n3o comparecer para assinar o contrato no prazo determinado, sera
automaticamente desclassificado e para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato, seguindo
rigorosamente a ordem de classificag@o final do Processo.

10 - DA DOCUMENTACAO PARA ASSINAR O CONTRATO

10.1 - Os candidatos convocados para a Contratacdo Temporaria deverdo apresentar uma copia e
respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente;
b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

¢) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleigao;

¢) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certiddo de nascimento ou casamento;

1) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo — Diploma de Medicina;
k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional — CRM;

m) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justica de MS);

n) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa saude fisica e mental;

Edicao N° 1597 « segunda-feira, 28 de Janeiro de 2019




DIOCORUMBA

0) Declaragdo de bens; e

p) Declaragdo de acumulagdo de cargos.

11 - DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
11.1 — Farao parte da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo, os servidores relacionados no Anexo V
deste Edital.

11.2 — A Comissao Avaliadora devera comparecer na sede da Escola de Governo sempre que notifica,

para dar seguimento nas etapas do Processo Seletivo.

11.3 — E de inteira responsabilidade da Comissdo, executar a Andlise Curricular dos candidatos inscritos,

realizar a pontuagdo da Prova de Titulos e ainda avaliar os candidatos por meio de Entrevista Técnica.

12 - DISPOSICOES FINAIS
12.1 — As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo de vagas, estipulado no Anexo I

deste Edital e, gradativamente conforme desisténcia e/ou conveniéncia da Administracdo Municipal.

12.2 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da Escola de Governo, e

para Secretaria contratante sera disponibilizada uma copia.

12.3 — O resultado deste Processo Seletivo Simplificado tem validade por dois anos, a partir da data da

sua homologagio no Orgio Oficial de Imprensa do Municipio.

12.4 — Os casos omissos ¢ as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos pela

Comissao Avaliadora deste Processo Seletivo.

12.5 — Todas as publicagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagéo

Tempordria serdo feitas pelo site www.corumba.ms.gov.br link do Didrio Oficial do Municipio.

Corumba, 28 de Janeiro de 2019.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 01/01/2019
Processo n° 1899/2019
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ANEXO I

CARGO/FUNCAO, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUICOES DA
FUNCAO E VENCIMENTO BASE.

- Emitir diagnosticos;

- Prescrever tratamentos;

- Orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saide do cidaddo.

- Encaminhar pacientes de risco aos servigos de
maior complexidade para tratamento e ou
internagdo hospitalar (caso indicado).

- Garantir a continuidade da atengdo médica ao
paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico nos servicos de urgéncia ou na remog¢ao e
transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
realizar os atos médicos possiveis e necessarios
até sua recepgao por outro médico;

- Fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissdo intensiva e de
assisténcia pré-hospitalar;

- Garantir a continuidade da atengdo médica ao
paciente em observagdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso;

- Preencher os documentos inerentes a atividade
do médico, realizar registros adequados sobre
pacientes, em fichas de atendimentos e
prontudrios assim como outros determinados
pela SMS;

- Dar apoio a atendimentos de Urgéncia e
Emergéncia nos eventos externos de grande
porte, de responsabilidade da institui¢ao;

- Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatadas a sua area
de competéncia;

- Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da unidade
de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; e

- Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

CARGp/ VAGAS CH REQUISITOS ATRIBUICOES DA FUNCAO
FUNCAO BASICOS VENCIMENTO
BASE
- E responsavel por prestar atendimento de| RS$ 4.872,16
Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a
niveis de pronto atendimento a pacientes tanto
adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver
médico especialista em pediatria) em demanda
Profissional ~ de 10 A carga - Diploma de | espontanea, cuja origem ¢ variada e incerta,
Medicina / horaria Graduagdo | responsabilizando-se integralmente pelo
Médico semanal | em Medicina; | tratamento clinico dos mesmos;
Plantonista minima sera - Atender prioritariamente os pacientes de
Emergencialista de - Registro em | Urgéncia e Emergéncia identificados de acordo
24hs Orgio de | com o protocolo de acolhimento definidas pela
Podendo ser | Classena | SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificados de
fracionados | Categoria — | Risco;
em plantdes CRM. - Realizar consultas, exames clinicos, solicitar
de 6 horas a exames subsididrios analisar e interpretar seus
12 horas resultados;
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 01/01/2019
Processo n° 1899/2019

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO — MEDICO PLANTONISTA EMERGENCIALISTA

NOME

DATA DE NASC SEXO CPF

ENDERECO N°

CEP BAIRRO FONE

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital n° 01/01/2019 do Processo n° 1899/2019 que
rege este Processo Seletivo e, se convocado para Contratacdo Tempordria, apresentarei todos os
documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o
contrato.

Coépia de Documentos Anexos

RG ()CPF  ( )CRM Corumba, / /2019.
Diploma de Graduagao ( ) Poés-Graduagao

Especializagao
Certificados de Cursos Quantos: ( )
) Experiéncia Profissional na area

_— e~~~ o~
~— — — ~—

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

Cépia de Documentos Anexos

Meédico Plantonista Emergencialsta ( )RG ( )CPF ( )CRM

() Diploma de Graduagédo ( ) Pdés-Graduagao
() Especializagéo

() Certificados de Cursos Quantos: ( )
() Experiéncia Profissional

Autenticacdo do Funciondario da Escola de Governo

Corumba, / /2019.
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[Experiéncia Profissional
(informar locais onde ja
trabalhou nome da empresa
e 0 tempo que permaneceu
no emprego) Experiéncia na
area.

* Tudo que informar aqui
precisa de comprovaciao
(copia da Carteira de
trabalho, Contrato de
trabalho ou Declaracdo de
prestacdo de servicos).

IFormacao Escolar

(informar instituicdes de
ensino, e o grau de
escolaridade que concluiu).

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovagio
(copia de  Certificado,
Diploma ou declaracdo da
escola).

Cursos de Capacitacio
Ultimos 5 (cinco anos)

*So serao validos
certificados na 4rea em
que esta se candidatando.

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovacio
(copia  de  Certificado,
Diploma ou declarag@o).

Edicao N° 1597 « segunda-feira, 28 de Janeiro de 2019

DIOCORUMBA L}
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 01/01/2019
Processo n° 1899/2019
ANEXO 11T
FICHA CURRICULO - MEDICO PLANTONISTA EMERGENCIALISTA
NOME:
RG: CPF:
ENDERECO:
TELEFONE: E-MAIL:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 01/01/2019
Processo n° 1899/2019

ANEXO IV

PROVA DE TITULO

MEDICO PLANTONISTA EMERGENCIALISTA

NOME DO CANDIDATO:
. PONTUACAO
ITEM TITULO Unitéria Maixima | Total

Diploma, Certificado ou Declaragdo Original de Conclusdo de
Curso de Pos-graduagdo em nivel de Especializacdo — lato sensu,

01 o 20,0 20,0
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Diploma, Certificado ou Declaracdo Original de Conclusdo de

02 Curso de Pos-graduagdo em nivel de Mestrado. 40,0 40,0
Diploma, Certificado ou Declaracdo Original de Conclusdo de

03 . ~ . 40,0 40,0
Curso de Pos-graduagdo em nivel de Doutorado.
Comprovante de participagdo em eventos de qualificagdo
profissional, na area de atuagdo, realizados nos Ultimos 5 anos,
observando-se:

04 o
Carga horaria acima de 100h...........ccoeceeriiiienieneeeeeee 10,0 30,0
Carga horaria minima 30h @ 100h...........cceveieniriiiieseeeeene 5,0 15,0
Experiéncia Profissional (comprovada) na &rea, pontuagdo para 50 0.0

05 cada 6 (seis) meses de trabalho. ’ 50,

TOTAL DE PONTOS
Corumba, / /2019.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 01/01/2019
Processo n° 1899/2019

ANEXO V

COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

Fardo parte da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
Saude Patricia Daga 2789
Saude Emerson Ferreira Moreira 5873
Saude Helen Andressa da S. Chaparro Veadrigo 2628

Corumba4, 28 de Janeiro de 2019.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Resolugao n° 009 de 28 de janeiro de 2019.

Dispensar e designar membros para compor a Comissédo Processante, com a intengéo de apurar fatos descritos no Processo
n°® 46269/2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Legislagédo de Regéncia.
RESOLVE:

Art. 1°. Fica dispensada a servidora abaixo relacionada de compor a Comissdo Processante, para apuragdo dos fatos levado a termo nos autos do Processo n°
46269/2018:
LIELZA VICTORIO CARRAPATEIRA MOLINA - Profissional de Servigos de Satde - Matricula n® 4834.

Art. 2°. Fica designado o servidor abaixo relacionado para compor a Comissado Processante, para apuragao dos fatos levados a termo nos autos do Processo n°
46269/2018:

GLEIDSON FONTES DA ROSA - Profissional de Servigos de Saude - Matricula 6636.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Corumba-MS, 28 de janeiro de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017
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