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BOLETIM DE LICITAGAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA
LOCAGAO DE IMOVEL N° 17/2014

Clausula Primeira: O objeto do presente Termo Aditivo é prorrogar o prazo de
vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, a contar de seu vencimento, qual
seja 01/04/2019, com o reajuste do valor do aluguel mensal que passara a ser o de
R$ 3.370,68 (trés mil, trezentos e setenta reais e sessenta e oito centavos), com
base no calculo da variagao do IGP-M do periodo demonstrado as fls. 150 dos autos
n°® 11.259/2014, de 18/03/2014.

Clausula Segunda: O presente Termo Aditivo tem por base legal a Lei n° 8.245/91,
bem como a Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, no que couber.
Clausula Terceira: As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos, as
demais clausulas do Contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

DATA DA ASSINATURA: 29 de margo de 2019.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e Jocy
Lopez Nascimento.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 082/2018

ORGAO: Secretaria Municipal de Saude.

OBJETO: Aquisicdo de materiais permanentes e de consumo (almagador,
aparelho de raio x odontolégico, condicionador de ar, arquivo em aco, cadeira
de roda, notebook, lixeira e outros materiais). O Municipio de Corumba através
da Secretaria Municipal de Saude, com base na Lei n° 10.520/2002 e Decreto
Municipal n.° 207/2006, declara HOMOLOGADO o procedimento licitatério Pregao
Publico Presencial n° 082/2018 - Processo Administrativo n® 36.676/2018 em favor
da(s) empresa(s): 1) POLLO HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°
09.204.127/0001-05, 2) STS COMERCIO VAREJISTA LTDA, inscrita no CNPJ/
MF sob n°® 12.706.257/0001-42, 3) OP QUIRINO DISTRIBUIDORA EIRELI, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 22.228.679/0001-03, 4) LLIMA COMERCIO E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.682.110/0001-43, 5) SPORTS EMPORIO,
PAPELARIA E INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.596.082/0001-
47, 6) SIMEIA A.H.M. MUSTAFA, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 24.602.765/0001-60,
7) DENTAL ALTA MOGIANA - COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS
LTDA, 8) ART VIDEO EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.664.764/0001-44,
09) K.C.R. INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 09.251.627/0001-90, vencedoras do certame do objeto acima
citado, conforme os valores constantes do resultado da licitagdo publicado no Diario

Oficial do Estado n° 9.836 de 05/02/2019 pag. 41/42, Diario Oficial do Municipio
de Corumba - Ed. n° 1.603 de 05/02/2019 pag. 09, Diario Oficial da Unido n° 25 de
05/02/2019, pag. 156, Correio do Estado de 05/02/2019 e Termos de Retificagdo do
resultado da licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado n°® 9.869 de 26/03/2019
pag. 82 e Diario Oficial do Estado n° 9.874 de 02/04/2019 pag. 75, Diario Oficial
do Municipio de Corumba - Ed. n° 1.635 de 26/03/2019 pag. 02 e Diario Oficial do
Municipio de Corumba - Ed. n® 1.640 de 02/04/2019 pag. 02, Diario Oficial da Unido
n° 58 de 26/03/2019, pag. 161 e Diario Oficial da Unido n° 63 de 02/04/2019, pag.
181, Correio do Estado de 26/03/2019 e Correio do Estado de 02/04/2019.
Ordenador de Despesas: Rogerio dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude.
Corumba-MS, 05 de Abril de 2.019.

Extrato de Aplicagdo de Multa - Carta Contrato de N° 071/2018 de Aquisicao de
Materiais de Procedimento - Processo n°® 28140/2018

Parte: Secretaria Municipal de Satde e a Empresa Delta Med Comercio de Produtos
Hospitalares Ltda.

OBJETO: Intimacéo n°. 06/2019

1. Considerando Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, fica essa
Empresa intimada a tomar ciéncia:

*Efetuar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o pagamento da multa estipulada por
este ordenador de despesas sob a pena de inscrigdo do valor em divida ativa,
atendendo aos principios da Legalidade, Finalidade, Proporcionalidade e Dosimetria
da Aplicagédo da Sangado. Resultando, portanto, no valor de R$ 4.696,08 (quatro mil
seiscentos e noventa e seis reais e oito centavos).

2. A Administragdo Publica deve necessariamente aplicar a sangao administrati-
va nos casos de infragdes a normas legais contratuais, pois se trata de interesse
publico indisponivel, sendo inclusive ato ilegal e de improbidade nao levar a cabo
processo de punigdo de contratos que venham a infringir as regras contratuais.

3. O Decreto Municipal de n°® 1.280 de 2013 que regulamenta o sistema de Registro
de Precgos, em seu artigo 4° inciso IX, define que cabera ao 6rgédo gerenciador da
Ata de Registro de Pregos a aplicacdo da penalidade, desde que garantida a ampla
defesa.

4. Cabe destacar que o recurso interposto pela empresa fora encaminhado para
superior andlise da PGM, que opinou pela legalidade de todo o procedimento.
Assina: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude

Extrato do Contrato Administrativo para Servigos de Publicidade e Propaganda
n° 008/2019 - SISP

Processo n° 3.101/2018 - Concorréncia n° 05/2018 - 1879/2019

Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e as Empresas
TIS PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA, inscrita no CNPJ n° 37.256.019/0002-
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67 e AGILITA PROPAGANDA E MARKETING LTDA, inscrita no CNPJ n°
00.974.843/0001-99.

Objeto: Prestacao de Servigo de Publicidade e Propaganda.

Valor Global: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

Vigéncia: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

37.00 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos

37.10 - Secretaria Municipal e Infraestrutura e Servigos Publicos
15.451.0101.4180.0000 - Gerenciamento da Politica de Infraestrutura - PROINFRA
CORUMBA.

16.482.0103.4658.0000 - Gestao de Politicas de Desenvolvimento Habitacional -
PROCIDADAO CORUMBA.

26.452.0103.4191.0000 - Gerenciamento de Atividades de Transito - PROCIDADAO
CORUMBA.

Recurso Orgamentario - 100.000

Recurso Financeiro - 489

Recurso Financeiro - 496

Data da Assinatura: 14/03/2019

AMPARO LEGAL: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutu-
ra e Servigos Publicos e Sra. Elvia Antunes Moraes - TIS PUBLICIDADE E
PROPAGANDA LTDA, e Sr. Ariosto Luiz Barbieri - AGILITA PROPAGANDA E
MARKETING LTDA.

Extrato da CARTA CONTRATO N° 012/2019-SMAS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORUMBA/MS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATADA: MIX CLEAN PRODS. DE LIMPEZA LTDA-EPP

Processo Licitatorio N° 24.948/2018 - Pregéo Presencial n® 106/2018

OBJETO: Aquisicdo de material de consumo-higiene e limpeza para atender
as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e
suas Unidades, para o periodo de 12(doze) meses, Conforme Processo Adm.
24.948/2019 e 6913/2019.

VALOR DA ORDEM: O valor total da Carta Contrato é de R$ 9.319,02 (Nove mil
trezentos e dezenove reais e dois centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Notas de Empenho n° 155 de 19 de margo de 2019
e 169 de 26 de margo de 2019.

36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0103.2635 - BLOCO PROTEGAO SOCIAL BASICA

08.244.0103.8667 - BLOCO PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

33.90.30.00- MATERIAL DE CONSUMO.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo da vigéncia sera de 04 (quatro) meses apds
assinatura da Carta Contrato.

CONDICOES E PRAZO DE ENTREGA: A entrega sera de acordo com as
necessidades da SMAS em até 10 (dez) dias a contar do recebimento da
autorizagao de fornecimento.

CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento, decorrente do fornecimento do
objeto desta licitacéo, sera efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo
de até 30 (trinta) dias, apds a apresentagéo da respectiva documentagéo fiscal,
devidamente atestada pelo setor competente, conforme dispde o art. 40, inciso
X1V, alinea “a”, combinado com o art. 73, inciso |l, alinea “b”, da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes.

REAJUSTE: O preco sera fixo e irreajustavel.

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n® 4.320/64.
FORO: COMARCA DE CORUMBA-MS.

Corumba/MS, 27 de marco de 2019.

Assinam: Glaucia Antonia Fonseca Dos Santos lunes - Secretaria Municipal
De Assistencia Social E O O Sr. Adjalmo Paulino Borges - Mix Clean Prods. De
Limpeza Ltda-Epp

Aviso de Resultado de Licitagao

O Municipio Corumba-MS, através do Grupo Executivo de Licitagdes de Obras -
GELIC comunica aos interessados o resultado da licitagdo Tomada de Prego n.°
02/2019 - Processo Administrativo n® 42977/2018. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUGCAO DE OBRA/SERVICOS DE MANUTENGCAO EM
PAVIMENTAGAO COM LAJOTAS DE CONCRETO E PARALELEPIPEDOS, NO
MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, da qual restou julgada vencedora do certame a
empresa JFR ARQUITETURA E CONSTRUGAO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
n.° 30.656.027/0001-06.

Corumba/MS, 04 de Abril de 2019.

Osana de Lucca - Presidente do GELIC.
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Extrato do Contrato Administrativo para Prestagao de Servigos n° 007/2019
- SISP

Processo n° 37.775/2018 - Pregdo Presencial n°® 006/2019 - 7414/2019

Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos e a Empresas
S.H INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ n° 06.048.539/0001-05.

Objeto: GERENCIAMENTO, VIA INTERNET, DA FROTA DE VEICULOS E
MAQUINARIOS, ABRANGENDO O FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS
(GASOLINA COMUM, OLEO DIESEL S-10), POR DEMANDA, EM REDE DE
POSTOS CREDENCIADOS, POR MEIO DE SISTEMA ELETRONICO, COM
CARTAO MAGNETICO, COM VISTAS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DE ABASTECIMENTO DOS VEICULOS E MAQUINARIOS DE RESPONSABI-
LIDADE DO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS CONTROLE DOS ABASTECIMEN-
TOS DE VEICULOS E MAQUINARIOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA
DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE
CORUMBA/MS.

Valor Global: R$ 541.316,09 (quinhentos e quarenta e um mil, trezentos e dezesseis
reais e nove centavos)

Vigéncia: 12 (doze) meses

Dotagao Orgamentaria:

37.00 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

37.10 - Secretaria Municipal e Infraestrutura e Servigos Publicos
15.451.0101.4180.0000 - Gerenciamento da Politica de Infraestrutura - PROINFRA
CORUMBA.

26.452.0103.4191.0000 - Gerenciamento de Atividades de Transito - PROCIDADAO
CORUMBA.

Recurso Orgamentario - 100.000

Recurso Financeiro - 489

Recurso Financeiro - 496

Data da Assinatura: 15/03/2019

AMPARO LEGAL: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos e Sr. Saulo Marcos Gusso Teixeira - S.H INFORMATICA LTDA.

AVISO DE LICITAGAO.

O Municipio de Corumba - MS, torna publico, através do Grupo Executivo de
Licitagbes de Obras - GELIC, que fara realizar a abertura da licitagdo abaixo
relacionada, com os licitantes nos termos da Lei 8.666 e alteragdes. TOMADA DE
PRECO n° 05/2019 - Processo n° 20719/2017. OBJETO: CONTRATAGAO DE
SERVIGOS PARA REALIZAGAO DE REPAROS E MANUTENGAO NAS AREAS
DAS PISCINAS E CASA DE MAQUINAS NO CENTRO POPULAR DE CULTURA,
ESPORTE E LAZER NACAO GUATO, NO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, PARA
ATENDER A FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA/MS. Data da Abertura:
24 de Abril de 2019, as 10:00hs. O edital encontra-se a disposicao dos interessados
na Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala de licitagdo 1° andar - GELIC,
situada na Rua Gabriel Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS,
ou pelo e-mail: gelic.obras@gmail.com, ou Telefone: (67) 3234-3544. Corumba/
MS, 05 de Abril de 2019.

(a) Osana de Lucca - Presidente do GELIC.

SEGUNDO TERMO ADITIVO

Contrato Administrativo: 022/2017. Processo: 10.877/2017. Objeto: Obra/Servigos
para Manutencdo e Recuperagdo de Galeria, Restauragdo de Calgadas e
Recuperagéo de Pavimentagédo no Municipio de Corumba-MS.

Clausula Primeira - O objetivo do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do
prazo execugao/vigéncia em doze meses, contados a partir do prazo estipulado
anteriormente, mantendo os mesmos pregos pactuados, conforme justificativa e
manifestagéo juridica constante nos autos do processo. Clausula Segunda - As
partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos, as demais clausulas
do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las Clausula Terceira - O presente
Termo Aditivo Contratual tem por base legal a Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

Data da Assinatura: 15/03/2019.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos / Empresa Solux Locagdes e Servigos Ltda-EPP.

QUINTO TERMO ADITIVO

Processo - 327/2014. Contrato Administrativo - 013/2014. Contratada: GUERREIRO
DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES E PECAS AUTOMOTIVAS LTDA-ME.
Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos. Objeto - Transporte a granel ou em volumes em caminhdes, no
municipio de Corumba-MS.

Clausula Primeira - O objetivo do presente aditivo contratual é a prorrogagao do
prazo de vigéncia contratual em 07 (sete) meses, sem reflexo financeiro, contados
a partir do prazo estipulado anteriormente, conforme justificativa e manifestagao
juridica constante nos autos do processo. Clausula Segunda - As partes ora
contratantes ratificam, em todos os termos, as demais clausulas do contrato ora
aditado, obrigando-se a respeita-las. Clausula Terceira - O presente Termo Aditivo
Contratual tem por base legal a Lei 8.66/93 e suas alteragdes posteriores.

Data da Assinatura: 26/03/2019.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos/Empresa GUERREIRO DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES
E PECAS AUTOMOTIVAS LTDA-ME.

OITAVO TERMO ADITIVO

Processo - 43.200/2014. Contrato Administrativo - 031/2014. Contratada: EQUIPE
ENGENHARIA LTDA. Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos. Objeto - Manutengdo, Restauragdo e
Conservagao das vias urbanas pavimentadas e ndo pavimentadas, existentes no
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municipio de Corumba-MS.

Clausula Primeira - O objetivo do presente aditivo contratual é a prorrogacdo do
prazo de execugao/vigéncia em seis meses, contados a partir do encerramento
do prazo estipulado anteriormente, conforme justificativa e manifestagao juridica
constante nos autos do processo. Clausula Segunda - As partes ora contratantes
ratificam, em todos os termos, as demais clausulas do contrato ora aditado,
obrigando-se a respeita-las. Clausula Terceira - O presente Termo Aditivo
Contratual tem por base legal a Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Data da Assinatura: 19/03/2019.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos/Empresa EQUIPE ENGENHARIA LTDA.

AVISO DE LICITAGAO.

O Municipio de Corumba - MS, torna publico, através do Grupo Executivo
de Licitagbes de Obras - GELIC, que faréd realizar a abertura da licitagdo
abaixo relacionada, com os licitantes nos termos da Lei 8.666 e alteragdes.
CONCORRENCIAN®03/2019 - Processo n° 9714/2019. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS
NO: TRECHO 01 - REVITALIZACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO - IN-
FRAESTRUTURA URBANA RESTAURACAO DO PAVIMENTO NA AVENIDA
PORTO CARRERO (RUA EDU ROCHA ATE RUA ALBUQUERQUE) E TRECHO
02 RECAPEAMENTO E PAVIMENTACAO DAS RUAS DO CONJUNTO VITORIA
REGIA E BAIRRO CRISTO REDENTOR, NO MUNICIPIO DE CORUMBA -
MS. Data da Abertura: 09 de Maio de 2019, as 09:00hs. O edital encontra-se a
disposicdo dos interessados na Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala de
licitagdo 1° andar - GELIC, situada na Rua Gabriel Vandoni de Barros, 01 Bairro
Dom Bosco - Corumba-MS, ou pelo e-mail: gelic.obras@gmail.com, ou Telefone:
(67) 3234-3544.

Corumba/MS, 05 de Abril de 2019.

(a) Osana de Lucca - Presidente do GELIC.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagéo, que sera
regida pela Lei Federal n°® 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006 e
Decreto Municipal 1.280/2013, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e
suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Saude.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 019/2019 - Processo n° 23.588/2018.

Objeto: Registro de pregos para aquisigdo de material permanente (condicionado-
res de ar tipo split) para atender a Secretaria Municipal de Saude, no periodo de
12 meses.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 08:30 horas do dia 24 de abril de 2019.
Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagéo, situada na Rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposi¢cao dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Financas e Gestéo, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no site www.corumba.ms.gov.br ou licitaco-
escorumba@bol.com.br

Corumba / MS, 05 de abril de 2019.

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagéo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Saude.

Licitagdo: Pregao Presencial n® 020/2019 - Processo n° 787/2019.

Objeto: Contratagéo de empresa especializada na locagdo de solugdo mini-pacs
para RX, composta por itens de hardware e software.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 10:30 horas do dia 24 de abril de 2019.
Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagao, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposi¢cao dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Financas e Gestéo, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no site www.corumba.ms.gov.br ou licitaco-
escorumba@bol.com.br

Corumba / MS, 05 de abril de 2019.

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

TERMO DE RATIFICACAO AO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Rua Gabriel Vandoni de Barros n.° 1, Bairro Dom Bosco
- Corumba-(MS), através da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, neste
ato representada por seu titular e Ordenador de Despesas o Sr. Cassio Augusto
da Costa Marques, no uso de suas atribuicdes legais, ratifica o processo de
inexigibilidade de licitagdo n° 8.209/2019, com base no artigo 25, |, da Lei
n° 8.666/93 e no parecer juridico emitido pelo Dr. Marcello Henrique Galharte,
Procurador do Municipio, para contratacdo da empresa COMPANHIA BRASILEIRA
DE CARTUCHOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
57.494.031/0010-54, com sede a Avenida Humberto de Campos, n. 3220, Ribeirdo
Preto-SP, visando a contratagao por inexigibilidade de contratagdo de empresa es-
pecializada em fornecimento de muni¢des para revolver calibre .38, com recursos

proprios, a partir da assinatura do contrato, podendo inclusive ser revogado ou
anulado a qualquer momento, sem direito a qualquer tipo de indenizacéo.

Corumba-MS, 05 de abril de 2019.

Cassio Augusto da Costa Marques
Assessor Especial
Respondendo pela Secretaria Municipal de Governo
Portaria “P” n. 331, de 8 de margo de 2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E GESTAO

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 02/07/2019
Processo n°® 45533/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAL FARMACEUTICO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em
conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro 2007- inciso
IX - art. 2° torna publico aos interessados a Convocacédo do préximo Candidato
classificado no referido Processo Seletivo, em SUBSTITUI(;AO a outro candidato
anteriormente convocado e que DESISTIU da vaga.

DA CONVOCACAO.

Ficam convocados para Entrega de Documentos e Assinatura de Contrato
Temporario, os seguintes candidatos relacionados abaixo, que deverao
comparecer a Sede da Prefeitura de Corumba, localizada na Rua Gabriel Vandoni
de Barros s/n°, no Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Saude, até o dia

6/03/2019, das 07h30min as 13h30min

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
Ne
01 YGOR BALTUILHE DORETTO | 5°

DA DOCUMENTAGCAO PARA ASSINAR O CONTRATO.

De acordo com o ltem 10.1 do Edital 02/01/2019 Os candidatos convocados para
a Contratagdo Temporaria deverdo apresentar uma copia e respectivo original,
quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente;
b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;
c) Titulo de eleitor;
d) Comprovante de quitagao eleitoral da Ultima eleicdo;
e) Cadastramento no PIS/PASEP;
f) Uma foto 3x4;
g) Comprovante de residéncia;
h) Certiddo de nascimento ou casamento;
i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;
j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo - Diploma de Graduagao
em Farmacia; k) Certificado militar, quando couber;
1) Carteira de Identidade Profissional;
m) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justica de MS);
n) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de
boa saude fisica e mental; o) Declaragéo de bens; e
p) Declaragédo de acumulagdo de cargos.
DISPOSICOES FINAIS.
O candidato que ndo comparecer para Entrega de Documentos no prazo estipulado
por este Edital, sera desclassificado e perdera sua vaga, e ainda, sera convocado
outro candidato seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo do resultado
final do processo.

Corumba, 08 de Abril de 2019.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba

EDITAL N° 03/04/2019
Processo n° 44016/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAL DE MEDICINA
MEDICO EM SAUDE MENTAL E/OU POS-GRADUADO EM PSIQUIATRIA
RESULTADO FINAL e CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em

Edicao N° 1.644 « Segunda-Feira, 08 de Abril de 2019




DIOCORUMBA

conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n°® 115 de 26 de dezembro 2007- inciso
IX - art. 2° torna publico aos interessados a Resultado Final e Convocacéo para
Entrega de Documentos do referido Processo Seletivo.

DO RESULTADO.
Apos Entrevista Técnica segue abaixo o resultado e classificagdo dos candidatos:

N°|NOMEDO |PONTO NOTA NOTA | CLASSIFICACAO
CANDIDATO | DE ENTREVISTA | FINAL
TITULOS
01 | Lauther da 70,0 7,0 77,0 1°
Silva Serra
02 | Aleksander | 30,0 9,0 390 |2°
Oliveira
Barbosa

DA CONVOCAGCAO.

Apos resultado, ficam convocados para entrega de documentos, os dois
candidatos obedecendo ao numero de vagas oferecidas pelo Edital 03/01/2019,
que deverdao comparecer a Sede da Prefeitura / Setor de Recursos Humanos
da Secretaria de Saude, até o dia 12/04/2019 das 07h30min as 13h30min com
Original e Cépia dos seguintes documentos relacionados abaixo:

a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;
b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;
c) Titulo de eleitor;
d) Comprovante de quitagao eleitoral da Ultima eleigéo;
e) Cadastramento no PIS/PASEP;
f) Uma foto 3x4;
g) Comprovante de residéncia;
h) Certiddo de nascimento ou casamento;
i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;
j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo - Diploma de Medicina
; k) Certificado militar, quando couber;
1) Carteira de Identidade Profissional - CRM;
m) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justica de MS);
n) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de
boa saude fisica e mental; o) Declaragéo de bens; e
p) Declaragédo de acumulagéo de cargos.
DISPOSICOES FINAIS.
O candidato que ndo comparecer para Entrega de Documentos no prazo
estipulado por este Edital, sera desclassificado do processo.

Corumba, 08 de Abril de 2019.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba

EDITAL N° 06/01/2019
Processo n° 5834/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA DE SAUDE DE
CORUMBA-MS - MEDICO

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigdes, e em
conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro 2007- inciso
IX - art. 2° torna publico aos interessados a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria de Profissionais para atender
as necessidades da Secretaria de Saude de Corumba-MS, nos termos e
condigdes constantes neste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1. Este Processo Seletivo Simplificado Destina-se a Sele¢édo de Profissionais
para preencher 02 Vagas para suprir as necessidades imediatas da Secretaria
de Saude de Corumba/MS, por meio de Contratagéo Temporaria pelo periodo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, com carga horaria
de 20 horas semanais, conforme Cargo e Fungdo descritos no Anexo | deste
Edital.
OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 2 (dois)
ANOS.
1.2 - A selecgao objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:
a) Avaliagdo por meio de Analise Curricular (Ficha de Inscrigdo e Curriculo)
Anexos Il e lll;
b) Avaliagdo de Titulos, com base nos dados informados e comprovados
conforme Anexo IV;
c) Avaliagéo por meio de Entrevista Técnica, com base no Item 6 deste
Edital.
2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES
2.1 - E condigéo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, a comprovagéo dos seguintes requisitos:
a) Ensino Superior - Graduagdo em Medicina;
b) Registro em Conselho da Categoria - CRM;
c) Disponibilidade de horario;

d) Néo possuir vinculo com a administragdo publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excegédo dos
casos previstos em Lei.
3 - DAS INSCRIGOES:
3.1 - Inicio: 10/04/2019.
Horario: 7h: 30 as 13h e 30.
Local: Escola de Governo de Corumba - Rua Colombo, n°1766 - Centro.
3.2 - Para Efetuar a inscrigédo o candidato devera entregar (SEM RASURA)
a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida pelo préprio, conforme modelo
constante do Anexo IlI, acompanhada de cépia dos documentos pessoais
requisitados no Item 2.1 deste Edital;
b) Ficha de Curriculo devidamente preenchida, e acompanhada de cépia dos
documentos comprobatodrios, conforme descricdes no modelo constante do Anexo
Il
3.3 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas esta-
belecidas neste Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre.
3.4 - Alinscricdo do candidato implica na aceitagéo as normas e legislagéo vigente
deste Edital.
3.5 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletrdnico.
3.6 - Aficha de inscrigao estara disponivel no site da Prefeitura de Corumba www.
corumba.ms.gov.br link do Diario Oficial do Municipio, na data de publicagdo
deste Edital.
3.7 - Ao entregar a Ficha de Inscri¢éo, o candidato recebera da Escola de Governo,
o comprovante de sua inscrigéo.
3.8 - Apos efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer
alteragdes.
3.9 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, reservando a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo, o
direito de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscri¢géo, de forma completa,
correta e legivel, ou deixar de anexar copia dos documentos requisitados por este
Edital.
4 - DA ANALISE CURRICULAR
4.1 -Aanalise curricular sera de inteira responsabilidade dos membros da Comissao
Avaliadora do Processo Seletivo, com a finalidade de julgar, se o candidato atende
todos os requisitos e condi¢cdes para exercer as fungdes descritas no Edital, com
base nos dados informados e comprovados conforme Anexos Il e lll.
5 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS
5.1 - AProva de Titulos sera realizada pela Comissao Avaliadora, com o objetivo de
analisar o contetido apresentado por cada candidato, a fim de atribuir pontuagéo,
conforme langamentos constantes do Anexo IV.
6 - DA ENTREVISTA TECNICA
6.1 - A Comissao Avaliadora, por meio da Entrevista Técnica, tem a finalidade
de examinar se o candidato possui as habilidades necessarias ao exercicio das
funcdes mencionadas no Anexo | deste Edital.
6.2 - A etapa da Entrevista Técnica sera realizada com os candidatos classificados
até o limite que atenda 03 (trés pessoas) para cada vaga oferecida.
6.3 - Os candidatos classificados para Entrevista Técnica deverdo se apresentar
(munidos de documento de identificagéo oficial com foto) em local, data e horario a
ser informado por meio de Edital publicado em Diario Oficial.
6.4 - O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servira para considera-lo,
Apto ou Inapto, e ainda, em seu contexto, atribuir pontuagéo, que, somada com
os pontos da Prova de Titulos, se resultard na Pontuagéo de Classificagdo Final.
6.5 - O candidato que ndo comparecer para Entrevista Técnica serd
considerado desclassificado.

Término: 15/04/2019.

7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 - A classificagcdo dos candidatos dar-se & com base na soma dos pontos
obtidos na Prova de Titulos + Entrevista Técnica = Pontuacéo Final.

7.1.1 - Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para a classifica-
¢éo dos candidatos com mesma pontuagao.

7.2 - A classificacdo dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo sera
publicada em Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da Escola de Governo.
8 - DOS RECURSOS

8.1 - O candidato que desejar entrar com pedido de recurso, devera manifestar
por escrito sua solicitagéo, ndo se esquecendo de informar em seu requerimento o
numero do Edital e nimero do Processo ao qual esta participando.

8.2 - O recurso devera ser entregue na Sede da Escola de Governo, aos cuidados
da Comisséao Avaliadora do Processo Seletivo.

8.3 - O prazo para interposicéo do recurso é de até 48 horas (quarenta e oito horas)
posteriores a publicagéo do Diario Oficial.

8.4 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por Fax, Email, ou outro meio ndo
especificado.

8.5 - A Comissao Avaliadora do Processo Seletivo tera prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, apos o recebimento do recurso para andlise e deciséo recursal.

8.6 - O resultado da interposig¢éo do recurso devera ser publicado em Diario Oficial
do Municipio.

9 - DA CONTRATAGAO:

9.1- Os candidatos classificados, conforme nimero de vagas oferecidas no Anexo
| deste Edital serdo convocados para a Contratagcdo Temporaria pelo Municipio de
Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Saude, na forma do art. 2°,
inciso IX da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007.

9.2 - No contrato constard, obrigatoriamente:

a) a fungéo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condicdes de renovagao e de resciséo;
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d) o valor e a forma de remuneracéo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado; e

f) a jornada de trabalho.

9.3 - Séo requisitos basicos para a contratacdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estar em concordancia com o Art. 5° da
Lei Complementar 115/2007;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servico militar, para candidato do sexo
masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por
médico inscrito no CRM/MS; e

g) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administracdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundacdes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista.

9.4 - O periodo de Contratagéo Temporaria sera de 12 (doze meses), podendo ser
prorrogado por periodo igual, de acordo com o interesse da Administracéo.

9.5 - Serdo Convocados para Contrato Temporario, primeiramente o quantitativo
de candidatos classificados em concordancia com o numero de vagas oferecidas
mencionadas no Anexo | deste Edital.

9.6 - Poderdo ser convocados para Contrato Temporario ainda, conforme
necessidade da Administracdo, os candidatos classificados que realizaram e
passaram na Etapa da Entrevista Técnica, conforme propor¢cdo mencionada no
Item 6.2 deste Edital.

9.7 - Os candidatos classificados para contratagdo serdo convocados por meio de
Edital a ser publicado no site da Prefeitura de Corumba www.corumba.ms.gov.br
link do Diario Oficial do Municipio.

9.8 - O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo
determinado, sera automaticamente desclassificado e para a vaga remanescente,
sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao
final do Processo.

10 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

10.1 - Os candidatos convocados para a Contratagdo Temporaria deverdo
apresentar original e cépia dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

Acompan

d) Comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleigéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo - Diploma de Graduagéo em
Medicina;

k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Registro no Conselho da Categoria - CRM;

m) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justica de MS);

n) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa
saude fisica e mental;

o) Declaragéo de bens; e

p) Declaragéo de acumulacéo de cargos.

11 - DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - Fardo parte da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo, os servidores
relacionados no Anexo V deste Edital.

11.2 - A Comisséo Avaliadora devera comparecer na sede da Escola de Governo
sempre que notificada, para dar seguimento nas etapas do Processo Seletivo.
11.3 - E de inteira responsabilidade da Comissdo Avaliadora, a execugdo da
Analise Curricular, Prova de Titulos e ainda avaliar os candidatos por meio de
Entrevista Técnica.

12 - DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
Escola de Governo, e para Secretaria contratante sera disponibilizada uma cépia.
12.2 - O resultado deste Processo Seletivo Simplificado tem validade por dois anos,
a partir da data da sua homologagéo no Diario Oficial de Imprensa do Municipio.
12.3 - Todas as publicagbes das Etapas deste Processo Seletivo Simplificado
Destinado a Contratacdao Temporaria serao feitas pelo site www.corumba.ms.gov.
br link do Diario Oficial do Municipio.

Corumba, 08 de Abril de 2019.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 06/01/2019
Processo n° 5834/2019

ANEXO I

CARGO/FUNCAO, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS,
ATRIBUICOES DA FUNCAO E VENCIMENTO BASE.

CARGO/FUNCAO | VAGAS C/H REQUISITOS ATRIBUICOES DA FUNCAO VENCIMENTO
BASICOS BASE

Profissional ~ de 02 20 -Diplomade |- Realizar consultas médicas, emitir| RS 4.872,16

Medicina - Horas Graduagdo em | diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos

Médico Clinico semanais Medicina. e aplicar os métodos da medicina preventiva e

Geral terapéutica aceita e reconhecidos

- Registro em | cientificamente em todas as fases da vida:

Conselho da | Crianga, Adolescente, Gestante, Adulto e
Categoria Idoso;

Classe CRM. |- Emitir laudos e pareceres;

- Cumprir e aplicar as leis do SUS;

- Preencher e visar mapas de produgdo, ficha

técnica médica com diagndstico e tratamento;

- Desenvolver acdes de saude coletiva, tais

como programas de DST/AIDS, tuberculose,

hanseniase, vacinagao, entre outros;

- Participar dos processos educativos de

Vigilancia em saude;

- Aliar a atuagdo clinica a pratica de satde

coletiva;

- Encaminhar aos servicos de maior

complexidade, quando necessario, garantindo a

continuidade do tratamento, por meio de um

sistema de acompanhamento de referéncia e

contra referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar internagdes hospitalares;

- Implementar agdes para a promocao da saude;

- Incentivar a vacinagdo ¢ indicar medidas de

higiene pessoal;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo

e/ou determinadas pelo superior imediato.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N°

06/01/2019

Processo n° 5834/2019

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO — PROFISSIONAL DE MEDICINA

NOME

DATA DE NASC

SEXO

CPF

ENDERECO

CEP

BAIRRO

FONE

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital n°® 06/01/2019 do Processo n® 5834/2019 que rege este
Processo Seletivo e, se convocado para Contratacdo Temporaria, apresentarei todos os documentos comprobatorios

dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

o~~~ o~~~

Coépia de Documentos Anexos

( )CPF

)R

) D|ploma Superior

) Diploma de Pds-Graduagéo

) Diploma de Mestrado

) Diploma de Doutorado

) Certificados de Cursos Quantos: (___ )
) Comprovagéo de Experiéncia

( )CRM

ASSINATURA DO CANDIDATO

Corumba,

/04 /2019,

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

SECRETARIA DE SAUDE
CARGO - PROFISSIONAL DE
MEDICINA

NOME DE CANDIDATO:

EDITAL 06/01/2019 Cépia de Documentos Anexos
PROCESSO 5834/2019 ) RG ( )CPF ( )CRM
CONTRATACAO ) Diploma Superior
TEMPORARIA PARA ) Diploma de Pés-Graduagéo

A~ N S~~~

) Diploma de Mestrado

) Diploma de Doutorado

) Certificados de Cursos Quantos: ( )
) Comprovacéo de Experiéncia

Assinatura do Funcionario da Escola de Governo

Corumba,

/04 /2019.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 06/01/2019
Processo n° 5834/2019

ANEXO 1T

FICHA DE CURRICULO — PROFISSIONAL DE MEDICINA

NOME:

TELEFONE:

E-MAIL:

[Experiéncia Profissional
informar locais onde ja
trabalhou nome da empresa
e 0 tempo que permaneceu
no emprego) Experiéncia na
area.

* Tudo que informar aqui
precisa de comprovacio
copia da Carteira de
trabalho, Contrato de
trabalho ou Declaracdo de
prestacao de servigos).

[Formacao Escolar

(informar instituicdes de
ensino, e o grau de
escolaridade que concluiu).

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovacgio
copia de  Certificado,
Diploma ou declaracdo da
escola).

Cursos de Capacitagio
Ultimos 5 (cinco anos)
*S6 serao validos
certificados na drea em
que esta se candidatando.

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovacio
copia  de  Certificado,
Diploma ou declaragdo).
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 06/01/2019
Processo n°® 5834/2019
ANEXO 1V
PROVA DE TiTULO
NOME DO CANDIDATO:
; PONTUACAO
ITEM TITULO Unitaria Maxima | Total
Diploma, Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso em
01 nivel de Pos-Graduacao / Especializagao.
5,0 5,0
02 Diploma, Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso em
nivel de Mestrado. 8,0 8,0
Diploma, Certificado ou Declaragdao de Conclusdo de Curso em
03 , 10,0 10,0
nivel de Doutorado. , )
Certificados de Cursos, Palestras, Seminarios, Congressos,
participagdes em eventos ¢ demais outras qualifica¢des na area da
vaga oferecida. (somente nos tltimos cinco anos).
Abril de 2014 a Abril de 2019
04 Carga acima de 100D ........ccooeveirinierieiieeece e, 5,0 10,0
Carga horaria minima de 60h .............cccoeevieviiiiiiieciceeeee, 4,0 8,0
Carga horaria minima de 40h .........cccooeviiiiiniiiieeeee 3,0 6,0
Carga horaria minima de 20h ..........ccoceeviiiiinieieceee e 2,0 4,0
Experiéncia Profissional especifica com o cargo pleiteado, tempo de
05 atuagcdo em Estratégia de Satide da Familia. (5,0 pontos para cada
ano de trabalho). 5.0 20,0
TOTAL DE PONTOS

Corumba, /04 /2019.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 06/01/2019
Processo n° 5834/2019

ANEXO V
COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

Farao parte da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo
relacionados:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR | MATRICULA

Saude Emerson Ferreira 5873
Moreira

Saude Marci Eliane de Melo 7771
Oliveira

Saude Alessandra Martins 2755
Feliciano

Corumba, 08 de Abril de 2019.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba

EDITAL 07/01/2019
Processo n°6628 /2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA DE SAUDE DE
CORUMBA-MS - TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE | - ATENDIMENTO E
RECEPGAO

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em
conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro 2007- inciso
IX - art. 2° torna publico aos interessados a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria de Profissionais para atender as
necessidades da Secretaria de Saude de Corumba-MS, nos termos e condicdes
constantes neste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1. Este Processo Seletivo Simplificado Destina-se a Selegédo de Profissionais
para preencher 15 Vagas para suprir as necessidades imediatas da Secretaria
de Saude de Corumba/MS, por meio de Contratagdo Temporaria pelo periodo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, com carga horaria de
40 horas semanais, conforme Cargo e Fungao descritos no Anexo | deste Edital.
OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 2 (dois)
ANOS.
1.2 - A selegéo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:
a) Avaliagado por meio de Analise Curricular (Ficha de Inscrigdo e Curriculo)
Anexos Il e lll;
b) Avaliagdo de Titulos, com base nos dados informados e comprovados
conforme Anexo IV;
c) Avaliagao por meio de Entrevista Técnica, com base no Item 6 deste Edital.
2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES
2.1 - E condigdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, a comprovagéo dos seguintes requisitos:
a) Certificado de Concluséo do Ensino Médio;
b) Disponibilidade de horario;
c) N&o possuir vinculo com a administragdo publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excecgéo dos
casos previstos em Lei.
3 - DAS INSCRIGOES:
3.1 - Inicio: 15/04/2019.
Horario: 7h: 30 as 13h e 30.
Local: Escola de Governo de Corumba - Rua Colombo, n°1766 - Centro.
3.2 - Para Efetuar a inscrigdo o candidato devera entregar (SEM RASURA)
a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida pelo préprio, conforme modelo
constante do Anexo Il, acompanhada de cépia dos documentos pessoais
requisitados no Item 2.1 deste Edital:
b) Eicha de Curriculo devidamente preenchida, e acompanhada de coépia dos
documentos comprobatdrios, conforme descricdes no modelo constante do Anexo
.
3.3 - Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer as normas esta-
belecidas neste Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre.
3.4 - Alinscrigao do candidato implica na aceitacéo as normas e legislagéo vigente
deste Edital.
3.5 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletrénico.
3.6 - Aficha de inscrigdo estara disponivel no site da Prefeitura de Corumba www.
corumba.ms.gov.br link do Diario Oficial do Municipio, na data de publicagdo

Término: 18/04/2019.

deste Edital.

3.7 - Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera da Escola de Governo,
o comprovante de sua inscrigéo.

3.8 - Apds efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer
alteragoes.

3.9 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, reservando a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo, o
direito de excluir aquele que nado preencher a ficha de inscrigéo, de forma completa,
correta e legivel, ou deixar de anexar copia dos documentos requisitados por este
Edital.

4 - DA ANALISE CURRICULAR

4.1-Aandlise curricular sera de inteira responsabilidade dos membros da Comissao
Avaliadora do Processo Seletivo, com a finalidade de julgar, se o candidato atende
todos os requisitos e condigdes para exercer as fungdes descritas no Edital, com
base nos dados informados e comprovados conforme Anexos Il e .

5- DA AVALIAGAO DE TITULOS

5.1 -AProva de Titulos sera realizada pela Comissao Avaliadora, com o objetivo de
analisar o contetido apresentado por cada candidato, a fim de atribuir pontuacéo,
conforme langamentos constantes do Anexo IV.

6 - DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 - A Comissao Avaliadora, por meio da Entrevista Técnica, tem a finalidade
de examinar se o candidato possui as habilidades necessarias ao exercicio das
funcdes mencionadas no Anexo | deste Edital.

6.2 - A etapa da Entrevista Técnica sera realizada com os candidatos classificados
até o limite que atenda 02 (duas pessoas) para cada vaga oferecida.

6.3 - Os candidatos classificados para Entrevista Técnica deverdo se apresentar
(munidos de documento de identificagéo oficial com foto) em local, data e horario a
ser informado por meio de Edital publicado em Diario Oficial.

6.4 - O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servira para considera-lo,
Apto ou Inapto, e ainda, em seu contexto, atribuir pontuagéo, que, somada com
os pontos da Prova de Titulos, se resultard na Pontuagéo de Classificagdo Final.

6.5 - O candidato gue ndo comparecer para Entrevista Técnica sera
considerado desclassificado.

7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 - A classificagdo dos candidatos dar-se a com base na soma dos pontos
obtidos na Prova de Titulos + Entrevista Técnica = Pontuacéo Final.

7.1.1 - Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para a classifica-
¢éo dos candidatos com mesma pontuagao.

7.2 - A classificagdo dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo sera
publicada em Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da Escola de Governo.
8 - DOS RECURSOS

8.1 - O candidato que desejar entrar com pedido de recurso, devera manifestar
por escrito sua solicitagéo, ndo se esquecendo de informar em seu requerimento o
numero do Edital e nimero do Processo ao qual esta participando.

8.2 - O recurso devera ser entregue na Sede da Escola de Governo, aos cuidados
da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo.

8.3 - O prazo para interposicéo do recurso é de até 48 horas (quarenta e oito horas)
posteriores a publicagéo do Diario Oficial.

8.4 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por Fax, Email, ou outro meio ndo
especificado.

8.5 - A Comissao Avaliadora do Processo Seletivo tera prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, apos o recebimento do recurso para andlise e deciséo recursal.

8.6 - O resultado da interposigéo do recurso devera ser publicado em Diario Oficial
do Municipio.

9 - DA CONTRATAGAO:

9.1- Os candidatos classificados, conforme numero de vagas oferecidas no Anexo
| deste Edital serdo convocados para a Contratagdo Temporaria pelo Municipio de
Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Saude, na forma do art. 2°,
inciso IX da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007.

9.2 - No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condic¢des de renovagao e de resciséo;

d) o valor e a forma de remuneracéo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado; e

f) a jornada de trabalho.

9.3 - Sao requisitos basicos para a contratacdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estar em concordancia com o Art. 5° da
Lei Complementar 115/2007;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servico militar, para candidato do sexo
masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por
médico inscrito no CRM/MS; e

g) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administracdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista.

9.4 - O periodo de Contratagéo Temporaria sera de 12 (doze meses), podendo ser
prorrogado por periodo igual, de acordo com o interesse da Administracéo.

9.5 - Serdo Convocados para Contrato Temporario, primeiramente o quantitativo
de candidatos classificados em concordancia com o nimero de vagas oferecidas
mencionadas no Anexo | deste Edital.

9.6 - Poderdo ser convocados para Contrato Temporario ainda, conforme
necessidade da Administragcdo, os candidatos classificados que realizaram e
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passaram na Etapa da Entrevista Técnica, conforme propor¢do mencionada no
Iltem 6.2 deste Edital.

9.7 - Os candidatos classificados para contratagdo serdo convocados por meio de
Edital a ser publicado no site da Prefeitura de Corumba www.corumba.ms.gov.br
link do Diario Oficial do Municipio.

9.8 - O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo
determinado, sera automaticamente desclassificado e para a vaga remanescente,
sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao
final do Processo.

10 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

10.1 - Os candidatos convocados para a Contratagdo Temporaria deverdo
apresentar original e cépia dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitacéo eleitoral da ultima eleigéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo - Certificado de Conclusédo
do Ensino Médio;

k) Certificado militar, quando couber;

1) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justica de MS);

m) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa

saude fisica e mental;
n) Declaragéo de bens; e
o) Declaragéo de acumulagédo de cargos.

11 - DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - Faréo parte da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo, os servidores
relacionados no Anexo V deste Edital.

11.2 - A Comisséao Avaliadora devera comparecer na sede da Escola de Governo
sempre que notificada, para dar seguimento nas etapas do Processo Seletivo.
11.3 - E de inteira responsabilidade da Comissdo Avaliadora, a execugdo da
Analise Curricular, Prova de Titulos e ainda avaliar os candidatos por meio de
Entrevista Técnica.

12 - DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
Escola de Governo, e para Secretaria contratante sera disponibilizada uma cépia.
12.2 - O resultado deste Processo Seletivo Simplificado tem validade por dois anos,
a partir da data da sua homologagéo no Diario Oficial de Imprensa do Municipio.
12.3 - Todas as publicacdes das Etapas deste Processo Seletivo Simplificado
Destinado a Contratacéo Temporaria serao feitas pelo site www.corumba.ms.gov.
br link do Diario Oficial do Municipio.

Corumba, 08 de Abril de 2019.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba

DIOCORUMBA

Acompanhe os atos oficiais do Executivo
Municipal gratuitamente pela internet. As edigbes
do Diario Oficial de Corumba estéo disponiveis no

site do.corumba.ms.gov.br.

Prefeitura Municipal de
Corumba
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 07/01/2019
Processo n° 6628/2019

ANEXO I

CARGO/FUNCAO, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS,
ATRIBUICOES DA FUNCAO E VENCIMENTO BASE.

CARGO/FUNCAO | VAGAS C/H REQUISITOS ATRIBUICOES DA FUNCAO VENCIMENTO
BASICOS BASE

Técnico de Saude 15 40 - Diploma de |- Recepcionar pacientes, preenchendo dados| RS$ 1.104,73

Publica I - Horas Conclusdo do |pessoais em prontuarios e encaminhando-os

Atendimento e semanais | Ensino Médio |para consulta;

Recepcao - Triar a clientela, mantendo controle ¢

atualizacdo das informagdes, preenchendo
formularios, prontuarios, carteiras de vacinagao
e controle de satde, efetuando aprazamento,
langando dados em formularios apropriados via
sistema de informagao, fazendo agendamento e
encaminhamento aos servicos de saude
disponiveis e compativeis;

- Atender pos-consulta os pacientes, orientando
conforme prescricdo médica e prestando
informagodes gerais sobre cuidados basicos de
saude;

- Executar outras tarefas correlatadas.

Edicao N° 1.644 - Segunda-Feira, 08 de Abril de 2019
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 07/01/2019
Processo n° 6628/2019

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO — RECEPCIONISTA

NOME

DATA DE NASC

SEXO CPF

ENDERECO

CEP BAIRRO

FONE

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital n°® 07/01/2019 do Processo n° 6628/2019 que rege este
Processo Seletivo e, se convocado para Contratacdo Temporaria, apresentarei todos os documentos comprobatorios

dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Copia de Documentos Anexos

()R ( )CPF

() D|ploma de Ensino Médio

() Diploma de Graduagéo

() Certificados de Cursos Quantos: ( )
() Comprovagao de Experiéncia

ASSINATURA DO CANDIDATO

Corumba,

/04 /2019.

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

SECRETARIA DE SAUDE
CARGO - RECEPCIONISTA

NOME DE CANDIDATO:

EDITAL 07/01/2019 Cépia de Documentos Anexos
PROCESSO 6628/2019 RG () CPF
CONTRA’]:ACAO Diploma de Ensino Médio
TEMPORARIA PARA

()
()
() Diploma de Graduagéo
()
()

Comprovagéao de Experiéncia

Certificados de Cursos Quantos: (___ )

Assinatura do Funcionario da Escola de Governo

Corumba,

/04 /2019.

Edicao N° 1.644 - Segunda-Feira, 08 de Abril de 2019
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 07/01/2019
Processo n°® 6628/2019

ANEXO I11

FICHA DE CURRICULO — RECEPCIONISTA

NOME:

TELEFONE:

E-MAIL:

[Experiéncia Profissional
informar locais onde ja
trabalhou nome da empresa
e 0 tempo que permaneceu
no emprego) Experiéncia na
area.

* Tudo que informar aqui
precisa de comprovacao
copia da Carteira de
trabalho,  Contrato  de
trabalho ou Declaracdo de
prestacao de servigos).

[Formacao Escolar

(informar instituicdes de
ensino, e o grau de
escolaridade que concluiu).

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovaciao
copia de  Certificado,
Diploma ou declaragdo da
escola).

Cursos de Capacitacao
Ultimos 5 (cinco anos)
*So seriao validos
certificados na drea em
que esta se candidatando.

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovacio
copia de  Certificado,
Diploma ou declaragao).

Edicao N° 1.644 - Segunda-Feira, 08 de Abril de 2019
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 07/01/2019
Processo n° 6628/2019

ANEXO IV
PROVA DE TiTULO
NOME DO CANDIDATO:
A PONTUACAO
ITEM TITULO Unitaria Miaxima | Total
o1 Diploma, Certificado ou Declara¢do de Conclusdo de Curso em
nivel de Graduacio. 2.0 2.0
Diploma, Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso em
02 4,0 4,0
nivel de Pos-Graduacio. ) )
Certificados de Cursos, Palestras, Seminarios, Declaracdo de
Participagdo em Eventos, entre outras qualificagcdes, na drea de
atuacdo, nos_ultimos 5 (cinco) anos — Abril de 2014 a Abril de
2019, observando-se:
03 ;. .
Carga horaria acima de 40h .........ccocovviiiininineeee, 5.0 10,0
Carga horaria minima de 30h ........c.cceceeveiiiininiieeee 4,0 8.0
Carga horaria minima de 20h........c.ccocevvieiinnininicicieen 3.0 6.0
Carga horaria minima de 10h ........c..cocoeiiinnininn, 2.0 40
TOTAL DE PONTOS
Corumba, / 04 /2019.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
CONTRATAQZ\O TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 07/01/2019
Processo n° 6628/2019
ANEXO V

COMISSAO AVA

Fardo parte da Comissdao Avaliadora do
Processo Seletivo os profissionais abaixo
relacionados:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR | MATRICULA

Saude Fabio Lopes Mandu 12453

Saude Luciana Castello Soares | 1468

Saude Alessandra Martins 2755
Feliciano

Saude Marci Eliane de Melo 7771
Oliveira

Corumba, 08 de Abril de 2019.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba

FUNPREV

ATO N°. 028/2019
Concede a Sr?. WALTHENIA DO VALLE PEREIRA Aposentadoria por Idade e
da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O GERENTE DE BENEFICIOS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 32 da Lei Complementar
n° 087/05 c/c o § 1° alinea B, inciso Il do Artigo 40 da Constituigdo Federal, com
alteragdes dadas pela Emenda Constitucional n® 041/03.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder a Sr®. WALTHENIA DO VALLE PEREIRA, ocupante do
cargo de PROFISSIONAL DE EDUCAGAO, CLASSE D-E, NIVEL I, do quadro
permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria
por Idade, com fulcro no Artigo 32 da Lei Complementar n°® 087/05 c/c o § 1° alinea
B, inciso Ill do Artigo 40 da Constituicdo Federal, com as alteragcdes dadas pela
Emenda Constitucional n° 041/03.
Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior tera como referéncia
pecunidria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO, CLASSE D-E, NiVEL II.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dara na mesma data e indice do RGPS
Artigo 4° - Este ATO produzira efeitos legais na data de sua publicacéo.
Corumba/MS, 29 de Marco de 2019.
(a) Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Financas e Gesté&o.
(a) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Superintendente de Previdéncia Social.
(a) Helvio de Barros Junqueira - Gerente de Beneficio

ATO N° 029/2019
Concede a Sr? CLARA COELHO Aposentadoria por Tempo de Contribuigao e
da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O GERENTE DE BENEFICIOS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 54 da Lei Complementar n°
087/05 c/c o Artigo 6° da Emenda Constitucional 041/03.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder a Sr®. CLARA COELHO, ocupante do cargo de AUXILIAR
DE SERVIGCOS OPERACIONAIS I, CLASSE A-E, NIVEL I, do quadro permanente
de pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria por Tempo de
Contribuigao, com fulcro no Artigo 54 da Lei Complementar n° 087/05 c/c o Artigo
6° da Emenda Constitucional n® 041/03.
Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior tera como referéncia
pecunidria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de
Cargos e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de AUXILIAR DE
SERVIGOS OPERACIONAIS |, CLASSE A-E, NiVEL I.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e proporgéo dos
servidores em atividade
Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicagéo.
Corumba /MS, 29 de Margo de 2019.
(a) Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Financas e Gesté&o.
(a) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Superintendente de Previdéncia Social.

(a) Helvio de Barros Junqueira - Gerente de Beneficio

ATO N° 030/2019
Concede a Sr® ESTER DA SILVA SOUSA Aposentadoria por Tempo de
Contribuigado e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O GERENTE DE BENEFICIOS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 54 da Lei Complementar n°
087/05 c/c o Artigo 6° da Emenda Constitucional 041/03.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder a Sr®. ESTER DA SILVA SOUSA, ocupante do cargo de
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO , CLASSE D-C, NiVEL Il, do quadro permanente
de pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria por Tempo de
Contribuigéo, com fulcro no Artigo 54 da Lei Complementar n° 087/05 c/c o Artigo
6° da Emenda Constitucional n° 041/03.
Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior tera como referéncia
pecunidria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO, CLASSE D-C, NIVEL II.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e proporgédo dos
servidores em atividade
Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicagéo.
Corumba /MS, 29 de Margo de 2019.
(a) Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Finangas e Gestéo.
(a) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Superintendente de Previdéncia Social.
(a) Helvio de Barros Junqueira - Gerente de Beneficio

ATO N°. 031/2019
Concede Pensdao a Sr° SANDRA APARECIDA SOARES e da outras
providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O GERENTE DE BENEFICIOS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o § 7° Inciso Il do Artigo 40 da
Constituigéo Federal c/c o Artigo 42, inciso Il, da Lei Complementar n® 087/05 com
as alteracdes dadas pela Emenda Constitucional 041/03.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder a Sr* SANDRA APARECIDA SOARES, Penséao vinculada a
comprovagao de dependéncia do Sr MOISES MARQUES DA SILVA. , embasado
nos autos do processo n° 031/2019, na propor¢cdo de 50% dos proventos
(vencimento, Adicional tempo de servigo e adic. de funcédo) do “de cujus”.
Artigo 2° - A Penséo de que trata o artigo anterior tera como referéncia pecuniaria
o posicionamento situacional (data do obito) no Sistema Classificatério de
Cargos e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de AGENTE
DE ATIVIDADES DE SAUDE Il CLASSE A-E NIVEL lll. obedecida a proporgéo
retrocitada.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dara na mesma data e indice do RGPS.
Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicagdo e pecuniarios
a partir da data do ébito do servidor (inciso | do artigo 43 da Lei Complementar n°
087/05) ocorrido em: 23/06/2018.
Corumba/MS, 29 de Margo de 2019.
(a) Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Finangas e Gestéao.
(a) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Superintendente de Previdéncia Social.
(a) Helvio de Barros Junqueira - Gerente de Beneficio

ATO N°. 032/2019
Concede Pensao a Sr* AUGUSTA COVO DA SILVA e da outras providéncias.
O SECRETARTIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO A SUPERINTENDEN-
TE DE PREVIDENCIA SOCIAL E O GERENTE DE BENEFICIO , no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o § 7° Inciso | do Artigo 40 da
Constituigéo Federal c/c o Artigo 42, inciso |, da Lei Complementar n° 087/05 com
as alteracdes dadas pela Emenda Constitucional 041/03
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder a Sr* AUGUSTA COVO DA SILVA, Pensédo vinculada a
comprovagédo de dependéncia do Sr. PEDRO ALVES DA SILVA , embasado
nos autos do processo n° 032/2019, na propor¢do de 100% da remuneragéo
(vencimento, adicional por tempo de servigo) do “de cujus”.
Artigo 2° - A Penséo de que trata o artigo anterior tera como referéncia pecuniaria
o posicionamento situacional (data do 6bito) no Sistema Classificatério de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de PEDREIRO REF. 10,
obedecida a proporgéo retrocitada.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dara na mesma data e indice do RGPS.
Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicagdo e pecuniarios
a partir da data do ébito do servidor (inciso | do artigo 43 da Lei Complementar n°
087/05 de 25/11/2005) ocorrido em: 25/01/2019.
Corumba/MS, 29 de Margo de 2019.
(a) Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Finangas e Gestéo.
(a) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Superintendente de Previdéncia Social.
(a) Helvio de Barros Junqueira - Gerente de Beneficio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

RESOLUGAO N°054/2019.

Dispde sobre a Remocéo e Lotagdo para o Ano
Letivo de 2019 de servidores da Secretaria Mu
nicipal de Educagéo.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS,
no uso das atribuicdes legais e na forma que lhe autoriza a Portaria ” P “ N°
230/2018, de 16 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar da EM.Rural Monte Azul , o servidor 1IZAIS SILVESTRE DA
CUNHA, matricula 9334, Cargo Agente de Servigos Institucionais |, Fungao Auxiliar
de Merenda, para a E.M.Rural Eutrépia Gomes Pedroso, a partir de 01.04.2019.
Art.2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 01.04.2019, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba, 01 de abril de 2019.

Genilson Canavarro de Abreu.
Secretario Municipal de Educacéo.
Portaria ” P “ N° 230/2018, de 16 .02. 2018.

RESOLUGAO N°055/2019.

Dispde sobre a Remocéo e Lotagéo para o Ano
Letivo de 2019 de servidores da Secretaria Mu
nicipal de Educacéo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS,
no uso das atribuicdes legais e na forma que lhe autoriza a Portaria ” P “ N°
230/2018, de 16 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar da Escola Municipal Professor Djalma Sampaio Brasil, o
servidor JOSE MARCIO DA SILVA, matricula 893, Cargo Agente de Servicos Insti-
tucionais |, Fungao Auxiliar de Disciplina, para o Nucleo de Tecnologia Educacional,
a partir de 01.04.2019.

Art.2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 01.04.2019, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba, 01 de abril de 2019.

Genilson Canavarro de Abreu.
Secretario Municipal de Educacéo.
Portaria ” P “ N° 230/2018, de 16 .02. 2018.

RESOLUGAO 056/2019
Dispde sobre a Remocao de Profissional de Educagéo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS,
no uso das atribuicdes legais e na forma que |lhe autoriza a Portaria ” P “ N°
230/2018, de 16 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar do CEMEI Rosa Josetti, a Profissional de Educagdo ANDREIA
CONCEIGAO DE MOURA OLIVEIRA, Matricula n° 10954, para o CEMEI Valédia
Serra, no turno matutino em vaga pura com 20h/a semanais, a partir do inicio do
2° bimestre, dia 22.04.2019.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 22.04.2019, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba, 08 de abril de 2019.

Genilson Canavarro de Abreu.
Secretario Municipal de Educacéo.
Portaria ” P “ N° 230/2018, de 16 .02. 2018

RESOLUGAO 035/2019
Dispde sobre a Remocéo de Profissional de Educagéo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS,

no uso das atribuicdes legais e na forma que |lhe autoriza a Portaria ” P “ N°
230/2018, de 16 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar da Escola Municipal Fernando de Barros, a Profissional de
Educacdo ROSEMEIRE ESTEVES DOS SANTOS, Matricula n° 4148, para a
Escola Municipal de Educagdo Integral Rural Luiz de Albuquerque=Extenséo
Esmeralda, no turno matutino, em vaga pura com 20h/a semanais, a partir do
18.03.2019.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 18.03.2019, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba, 18 de margo de 2018.
Genilson Canavarro de Abreu.

Secretario Municipal de Educacéo.
Portaria ” P “ N° 230/2018, de 16 .02. 2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Resolucao n° 069 de 08 de abril de 2019.

Designa membros para compor a comissao
avaliadora do processo seletivo n° 3423/2019,
edital 05/01/2019, para contratagcdo temporaria
de Profissional de Saude: Enfermeiro.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA - MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Legislacdo de Regéncia.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados as servidoras abaixo relacionadas para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a comissdo referente ao Processo Seletivo
n°® 3423/2019, Edital 05/01/2019, para contratagdo temporaria de profissional de
saude (enfermagem):

Helen Andressa da Silva Chaparro - matricula 2628;
Patricia Daga Moreira - matricula 2789;
Alessandra Martins Feliciano - matricula 2755.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a
contar de 05 de abril de 2019.
Corumba-MS, 08 de abril de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolucao n° 070 de 08 de abril de 2019.

Designa membros para compor a comissao
avaliadora do processo seletivo n° 5834/2019,
edital 06/01/2019, para contratagcdo temporaria
de Profissional de Medicina: Médico Clinico
Geral.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA - MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Legislacdo de Regéncia.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a comissdo referente ao Processo Seletivo
n°® 5834/2019, Edital 06/01/2019, para contratagdo temporaria de Profissional de
Medicina (Médico Clinico Geral):

Emerson Ferreira Moreira - matricula 5837;
Marci Eliane de Melo Oliveira - matricula 7771;
Alessandra Martins Feliciano - matricula 2755.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a
contar de 05 de abril de 2019.
Corumba-MS, 08 de abril de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolucao n° 071 de 08 de abril de 2019.

Designa membros para compor a comissao
avaliadora do processo seletivo n° 6628/2019,
edital 07/01/2019, para contratagao de Técnico
de Servicos de Saude I: Atendimento e
Recepgao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA - MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Legislacdo de Regéncia.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a comisséo referente ao Processo Seletivo n°
6628/2019, Edital 07/01/2019, para contratagdo temporaria de Técnico de Servigos
de Saude | (Atendimento e Recepgéo):

Fabio Lopes Mandu - matricula 12453;
Luciana Castello Soares - matricula 1468;
Alessandra Martins Feliciano - matricula 2755;
Marci Eliane de Melo Oliveira - matricula 7771.
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Art. 2°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data da sua publicagéo, com efeitos a
contar de 05 de abril de 2019
Corumba-MS, 08 de abril de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolucao n° 072 de 08 de abril de 2019.

Designa membros para compor comissao
avaliadora do Processo Seletivo n° 6888/2019,
edital 08/01/2019, para contratacdo de Pro-
fissionais de Medicina: Ultrassonografista e
Neurologista.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA - MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Legislacdo de Regéncia.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a comissdo referente ao Processo Seletivo
n° 6888/2019, Edital 08/01/2019, para contratagado temporaria de Profissionais de
Medicina (Ultrassonografista e Neurologista):

Emerson Ferreira Moreira - matricula 5837;
O Luciana Castello Soares - matricula 1468;
Fabio Lopes Mandu - matricula 12453.

Art. 2°. Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a
contar de 05 de abril de 2019.
Corumba-MS, 08 de abril de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolugao n° 073 de 08 de abril de 2019.

Designar servidores para fiscalizagdo e
gestdo da Carta Contrato n° 21/2019 (Processo
5934/2019, firmado pela Secretaria Municipal de
Saude e a empresa Clinica Nutricional Ltda EPP
- Nutrimix.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei
Complementar n® 219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que
regem a administragdo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestor Cosme lvan dos Santos, servidor
publico, matricula n°® 8154 e como Fiscal Max Sander Nunes Romero, servidor
publico, matricula n® 12306 da Carta Contrato n® 21/2019, Processo n° 5934/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do Processo 5934/2019, Carta
Contrato n° 21/2019, referente a aquisicdo de material de consumo (Leite Nutren
Junior ou Similar), para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, conforme processo n° 10.243/2017 - Processo n° 10.243/2017 - Pregédo
Presencial n° 141/2018 - Ata de Registro de Precos n° 004/2018.

Art. 3°. A presente designacdo n&o implicara em remuneragdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
contar de 26 de margo de 2019.

Corumba-MS, 08 de abril de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 06/2018 - PROCESSO N° 21116/2018.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Eloina de Barros Vilalva.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 19/04/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 28/03/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Eloina de Barros Vilalva - Contratada.
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