http://do.corumba.ms.gov.br

DIOCORUMBA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CORUMBA, MATO GROSSO DO SUL

Ano VII
PARTE |

¢ Edicdo N°1.677 < TergcA-Feira, 28 de Maio de 2019
PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.677, DE 28 DE MAIO DE 2019.

Institui a Politica Publica Pro-Mulher de
Qualificacdo de Mao-De-Obra Feminina no
Municipio de Corumba, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Fago saber que a Camara
Municipal de Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Publica “Pro-Mulher”, de Qualificagdo de Mao
de Obra Feminina no Municipio de Corumba - MS.

§ 1° A Politica Publica sera desenvolvida, implantada e executada pelos
6érgaos municipais competentes, e podera estabelecer parceiras com outras
Secretarias e demais érgdos Municipais, Estaduais e Federais.

Art. 2° A Politica Publica Pro-Mulher atenderad, prioritariamente, a mulher que
tenha sob sua responsabilidade a diregdo, administragdo ou manutengao
familiar, e que se encontre desempregada, ou em condi¢des precarias de
trabalho (mercado informal).

Art. 3° Os executores do presente Projetos ficam autorizado a celebrar
convénio com universidades, empresas publicas ou privadas e organizagdes
ndo governamentais, visando a implantagdo e a execugdo do projeto
promovendo as Politicas Publicas “Pro-Mulher”.

Art. 4° Para a eficacia do projeto de Politicas Publicas “Pro-Mulher”, as
entidades envolvidas terdo como atribuigéo, a execucédo das seguintes agdes,

entre outras correlatas:
| - criacdo, manutencao e atualizagdo de banco de dados contendo cadastros:

a) da mulher interessada em participar do projeto;

b) de empresas publicas ou privadas, 6rgéos e entidades publicas, universi-
dades e organizagdes ndo governamentais que sejam parceiros do projeto de
Politicas Publicas “Pro-Mulher”;

c) oferta de emprego destinada as mulheres beneficiadas pelo projeto.

Il - promogdo da qualificagdo da mao-de-obra feminina, encaminhando as
mulheres cadastradas para:

a) cursos que promovam a melhoria do nivel educacional e cultural;

b) curso profissionalizante, observando-se os parametros e a aptidao
profissional da demanda;

c) prioritariamente, empregos oferecidos pelos parceiros do projeto.

11l - divulgacao constante sobre a oferta de empregos e cursos de qualificacéo,
por meio de parceira com a imprensa em geral e com o Sistema Nacional de

Emprego (SINE);

IV - geragédo de emprego, incentivo e fomento a formagéo de cooperativas de
trabalho.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor 60 dias apos a data de sua publicacéo.
Corumba, 28 de maio de 2019.
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LEI N© 2.676, DE 27 DE MAIO DE 2019.

Dispoe sobre as Diretrizes para a
Elaboracdao da Lei Orgamentaria do
Exercicio de 2020, e da outras
Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara
Municipal de Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° S3o estabelecidas em cumprimento ao disposto no art. 131 da lei
orgadnica municipal as diretrizes orcamentarias do municipio de Corumb3,
para 2020, compreendendo:

I - As prioridades e metas da Administracdo Publica
Municipal;

II - A estrutura e organizagdo dos orgamentos;

II1 -As diretrizes especificas para o Poder
Legislativo;

v - As diretrizes gerais para elaboracao e execugao

dos Orcamentos do Municipio e suas alteragdes;

Vv - As diretrizes do orcamento fiscal e da seguridade
social;
VI - As diretrizes para elaboracao e compatibilizacao

do plano plurianual - 2018/2021;

VII -0Os limites e condigdes para expansdo das
despesas obrigatérias de carater continuado;
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VIII - As disposicbes relativas as despesas com
pessoal e encargos sociais;

IX - As disposicdes sobre alteracbes na legislacao
tributaria do municipio;

X - As disposicdes de carater supletivo sobre
execugao dos orgamentos;

XI - As regras para o equilibrio entre as receitas e a
despesas;
XII - As limitagdes de empenho;

XIII - As transferéncias de recursos;
XIV - As disposicOes gerais;

XV -Anexo I - Metas e Prioridades do Orgamento
Fiscal;

XVI - Anexo II - Metas e Prioridades do Orcamento da
Seguridade Social;

XVII - Anexo III de Riscos Fiscais, e

XVIII - Anexo IV de Metas Fiscais.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Constituem prioridades e metas da Administracdo Municipal, a serem
contempladas na sua programacdao orcamentdria, as acdes e metas contidas no
Plano Plurianual 2018/2021, nos Planos setoriais e nos Anexos I a IV desta Lei, nao
se constituindo, todavia, em limite a programacdo da despesa.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo identificadas no
projeto de lei orcamentaria por Funcgles, Subfuncbes, Programas, Atividades e
Projetos, em conformidade com a Portaria n® 42 de 14 de abril de 1999 do
Ministério do Orcamento e Gestdo e a classificacdo das receitas e das despesas
obedecera as normas contidas nas Portarias STN/SOF n°© 163 de 4 de maio de 2001.

8§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Funcdo, o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;

II - Subfungdo, uma particdo da fungao, visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico;

III - Programa, um instrumento de organizacdo da acdao governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

IV - Atividade, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo da agdo de
governo;

V - Projeto, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acdo de
governo;

VI - operacao especial, as despesas que nao contribuem para a manutencao,
expansao ou aperfeicoamento das acdes de governo federal, das quais ndo resulta
um produto, e ndao gera contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos;

VII - unidade orcamentaria, o menor nivel da classificacao institucional, agrupada
em orgdos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificacdo
institucional;
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VIII - concedente, o 6rgao ou a entidade da Administracdo Publica direta ou
indireta dos governos federal, estaduais, municipais ou do Distrito Federal e as
entidades privadas responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive
os decorrentes de descentralizacdo de créditos orgamentarios;

IX - convenente, o 6rgdo ou a entidade da Administragao Publica direta ou indireta
dos governos federal, estaduais, municipais ou do Distrito Federal e as entidades
privadas, com os quais a Administracdo Federal pactue a transferéncia de recursos
financeiros.

§ 2° Cada programa identificard as acOes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores
e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizacdo da
acao.

§ 3° Cada atividade e projeto identificardo a funcdo e a subfuncdo as quais se
vinculam.

Art. 4° Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do
Municipio, seus fundos e 6rgdos da administracdo direta e indireta, inclusive as
fundacbes criadas e mantidas pelo poder publico municipal discriminardo as
despesas por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programacdo,
contendo as informacbes exigidas na Lei n°® 4.320/64, ajustadas as determinacbes
da Constituicao Federal.

Art. 5° O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal, sera constituido de:

I - mensagem;
II - texto da lei;

III - Quadros Orgamentario consolidado conforme estabelece a Lei 4.320/64 em
conjunto com Resolugdo TC/MS n©°. 88/2018.

Art. 6° O enquadramento dos projetos e atividades na classificagao funcional-
programatica deverd observar o0s objetivos especificos de cada aplicacgao,
independente da unidade a que estiverem vinculados.
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Art. 7° As despesas e as receitas do orcamento fiscal e da seguridade social, bem
como o conjunto dos dois orcamentos, serdo apresentadas de forma sintética e
agregadas, evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de cada um dos
orgamentos.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8° O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo excedera o limite percentual de
até 6% (seis por cento) fixado no inciso II do art. 29-A da Constituicdo Federal
aplicado sobre a receita arrecadada no exercicio 2018 constante do Balanco Geral
do Municipio.

8§ 1° O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado até o dia 20 (vinte)
de cada més, nos termos do inciso II do § 2° do art. 29-A da Constituicdo Federal.

8§ 2° A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os
gastos com subsidios dos Vereadores e excluida as despesas com inativos e
pensionistas, ndo podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de
acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A da Constituicdo Federal ou 6% da
receita corrente liquida fixado na alinea "a" do inciso III do art. 20 da Lei
Complementar Federal n© 101 de 4 de maio de 2000 - LRF, prevalecendo o que for
menor.

Art. 9° O Poder Legislativo encaminhard sua proposta orcamentaria para fins de
consolidagao, até o final do més de julho do corrente ano.
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CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO
DOS ORGCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGCOES

Art. 10 A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da Lei Orcamentaria de
2020 serdo realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informacgoes.

Art. 11 A alocacdo dos créditos orcamentéarios sera feita diretamente a unidade
orcamentaria responsavel pela execugao das agoes correspondentes.

Art. 12 E obrigatéria a inclusdo no orcamento de recursos necessarios ao
pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado, constantes de
precatérios judiciarios, apresentados até 1° de julho, conforme determinam o § 5°
do art. 100 da Constituicao Federal.

Art. 13 Na programacdo da despesa serao observados os seguintes procedimentos:

I - é vedado o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orcamentaria
anual;

II - ndo poderdo ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma
Unidade Orgcamentaria;

III - é vedada a vinculacdo da receita de impostos a 6rgdos, fundos ou despesas,
nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituicao Federal.

Art. 14 A Lei Orcamentdria para 2020 destinara:

I - para a manutengdo e desenvolvimento do ensino, no minimo o percentual da
receita resultante de impostos na forma fixada no artigo 212 da Constituicao
Federal e no art. 178 da Lei Orgéanica do Municipio;

IT - em agles e servicos publicos de saiude ndo menos de 15% (quinze por cento)
da receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso III do § 2° do art.
198 da Constituicdo Federal, combinado com o inciso III do art. 77 do Ato das

6
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Disposicdoes Constitucionais Transitérias, observando as normas fixadas na Lei
Complementar n. 141 de 13 de janeiro de 2012.

Art. 15 A receita e a despesa serdao orcadas de acordo com os critérios da LRF.

Art. 16 Nao poderao ser destinados os recursos provenientes da alienacdo de bens
e direitos que integram o patrimonio publico no financiamento de despesa corrente,
salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos
servidores publicos.

Art. 17 E obrigatdria a destinagdo de recursos para compor a contrapartida de
empréstimos e para pagamento de amortizagdo, juros e outros encargos da divida
municipal, observado os cronogramas financeiros das respectivas operagoes.

Paragrafo Unico. Somente serdo incluidas no projeto de lei orcamentéria dotagdes
relativas as operagdes de créditos aprovadas por Lei.

Art. 18 E vedada a inclusdo na Lei Orcamentdria anual e em seus créditos
adicionais de dotagao orcamentaria a titulo de subvencdes sociais para entidades e
associacdes de qualquer género, excecdo feita as creches e escolas para
atendimento pré-escolar, associacGes e entidades sem fins lucrativos de carater
assistencial e/ou filantrépico e de desporto amador, observando-se, ainda, as
restricdes contidas no artigo 19 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A concessdo de subvencdes sociais sé se dard as entidades
previamente registradas nos respectivos Conselhos e desde que nao estejam
inadimplentes com relacdo a prestacdo de contas de recursos anteriormente
recebidos da Administragdao Publica Municipal, por meio de convénios, acordos,
ajustes, contribuigdes, auxilios e similares.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19 Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderdo ser programados
para atender despesas de capital, apds o atendimento das despesas com pessoal e
encargos sociais, servigos da divida e outras despesas de custeio administrativo e
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operacional, precatorios judiciais, bem como a contrapartida de convénio e de
programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico. Na fixacdo da programacdo da despesa deverdo ser observadas
as metas contidas nos Anexos I e II desta Lei.

Art. 20 O orcamento da Seguridade Social compreendera as dotacGes destinadas a
atender as agbes de saude, previdéncia e assisténcia social e contara, dentre
outros, com recursos provenientes:

I - das contribuicdes sociais previstas no artigo 181 da Constituicdo Estadual;

IT - das receitas proprias dos 6rgdos, entidades e fundos que integram o orgamento
de que trata este artigo;

III - das receitas transferidas do Orcamento Fiscal do Municipio.

Art. 21 A Lei Orcamentaria contera reserva de contingéncia de no minimo 1% (um
por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO VI

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E COMPATIBILIZAGAO DO
PLANO PLURIANUAL - 2018/2021

Art. 22 Na Compatibilizagdo do Plano Plurianual 2018/2021 para o exercicio de
2020, serdo observados no que couber os critérios fixados nesta lei, conforme
disposto nos artigos 12 e 13 da Lei 2.606 de 13 de dezembro de 2017.
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CAPITULO VII

LIMITES E CONDIGCOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 23 A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento de despesas de carater continuado devera ser acompanhado de
estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes, e dos demais demonstrativos exigidos pela LRF.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do
Executivo ndo podera exceder, no exercicio de 2020, o limite de 54% (cinquenta e
quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma do
disposto na alinea “b” do inciso III do art. 20 da LRF.

§ 1° Entende-se por receita corrente liquida o somatorio das receitas tributarias, de
contribuigdo, patrimoniais, industriais, agropecudrias, de servigos, transferéncias
correntes e outras receitas correntes, deduzidas:

I - contribuicBes dos servidores para o custeio de seu sistema de previdéncia e
assisténcia social;

II - transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;

§ 29 A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas arrecadadas no
més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas as duplicidades.

Art. 25 A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 24 desta Lei
sera realizada ao final de cada quadrimestre.
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Paragrafo Unico. Na hipétese da despesa de pessoal exceder 95% (noventa e
cinco por cento) do limite de que trata o art. 24 desta lei, aplicar-se-a o disposto no
paragrafo Unico do artigo 22 da LRF.

Art. 26 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder vantagem ou aumento de
remuneracao, a criar cargos ou alterar estruturas de carreiras, bem como a admitir
pessoal a qualquer titulo mediante lei especifica, obedecidos aos limites constantes
nesta Lei, na LRF e na Constituigdo Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGCOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA

Art. 27 Ocorrendo alteragGes na legislagdo tributdria em vigor, decorrente de lei
aprovada até o término deste exercicio e que implique modificacdes na estimativa
de receita constante do projeto de lei orcamentaria, fica o Poder Executivo
autorizado a proceder aos devidos ajustes na execucao orcamentaria.

Art. 28 A concessdo ou ampliagdo de quaisquer incentivos, isengdes ou beneficios,
de natureza tributaria ou financeira, somente podera ser aprovada se atendidas as
disposicoes do art.14 e paragrafos da LRF e mediante a comprovacdao de que a
medida ndo acarretard prejuizos as metas fiscais, podendo ser compensados
mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUGCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 29 A proposta orcamentdria do Municipio para 2020 serd encaminhada a
Caémara Municipal, pelo Poder Executivo, no prazo fixado na Lei Organica do
Municipio.

10

Edigdo N° 1.677 » TergA-Feira, 28 de Maio de 2019

Pagina 11




DIOCORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 30 E vedada a realizacdo de despesa ou a assuncdo de obrigacdes que
excedam os créditos orgamentarios ou adicionais, ou quaisquer procedimentos que
viabilizem a execucdo de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de
dotagdo orgamentaria.

CAPITULO XI

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE AS RECEITAS E A DESPESAS

Art. 31 Os Poderes Executivo e Legislativo adotardo regras proprias e
independentes para a adocdo de medidas tendentes a busca do equilibrio entre as
receitas e as despesas, decorrentes das avaliagdes bimestrais de que trata a LRF.

CAPITULO XII
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 32 Os critérios e formas de limitacdo de empenho sdo os referidos no art. 9°
da LRF, ficando os Poderes Executivo e Legislativo, por ato proprio, responsaveis
pelas suas respectivas reprogramacdes orgamentarias e financeiras, nos limites do
comportamento da receita.

CAPITULO XIII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 33 O Orcamento Municipal poderad consignar recursos para financiar servigcos
de sua responsabilidade a serem executados por entidades de direito privado,
mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que seja
conveniente ao Municipio e tenham demonstrado padrdoes de eficiéncia no
cumprimento dos objetivos determinados.
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Art. 34 As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e
subvengbes, no que couber, obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos V e VI
da LRF.

Art. 35 As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a quaisquer
titulos submeter-se-do a fiscalizacgdo do poder concedente com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para as quais receberam recursos.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 As propostas de modificacbes ao projeto de lei orcamentdria serdo
apresentadas, no que couberem, com a forma, o nivel de detalhamento, os
demonstrativos e as informacdes estabelecidas para o orcamento, nesta Lei.

Art. 37 Se o Projeto de Lei Orcamentaria de 2020, ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2019, a programacdo dele constante poderd ser executada para o
atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

II - pagamento do servico da divida;

III - necessdrias @ manutengdo e execugdo dos servigos essenciais; e
IV - no limite duodecimal para as demais despesas.

Art. 38 No prazo de até 30 dias apds a publicacdo dos orcamentos, o Executivo
estabelecera e manterd atualizada a programacdo financeira contendo metas
bimestrais de arrecadacdo e cronograma de execugao mensal de desembolso.

Art. 39 Cabera a Lei Orcamentaria Anual autorizar as seguintes situagdes:
I - Abrir créditos adicionais suplementares até determinado limite, do total da

despesa fixada no orgamento geral do municipio, utilizando como recursos
compensatorios as fontes previstas no § 1° do Art. 43 da Lei 4.320/64.
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II - Tomar todas as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita e realizar Operacdes de Créditos por Antecipacdo da
Receita Orgamentaria, conforme permissdo contida no § 8° do artigo 165,
obedecendo ao limite estabelecido no inciso III, do artigo 167, ambos da
Constituicdo Federal e Resolucdo n° 43, de 21 de dezembro de 2001 do Senado
Federal.

8§ 1° Nao onerardo o limite previsto no Inciso I deste artigo, os créditos:

a) destinados a suprir insuficiéncias nas dotacdes orgamentarias, relativas a inativos
e pensionistas, pessoal e encargos sociais, débitos de precatdrios judiciais,
sentencas judiciais, servicos da divida publica, despesas de exercicio anteriores e
despesas a conta de recursos vinculados;

b) abertos mediante utilizacdo de recursos previstos nos Incisos I e II do § 1° do
artigo 43, ambos da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964;

c) suplementares para adequacdao das despesas com recursos oriundos de
Convénios, Contrato de Repasse e Termos de Cooperacdo ou Instrumento
Congénere, limitados aos recursos efetivamente arrecadados;

8§ 2° As autorizagdes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as
dotacBes orcamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programacoes
orcamentarias dos Fundos e dos Orgdos da Administracdo Indireta.

§ 39 Fica o Poder Executivo autorizado apds aprovacao do Orgamento Programa a
inclusdo de novos elementos de despesas com uma nova fonte de recurso, desde
que, ja exista na funcional programatica (fungdo, subfungdo, programa,
projeto/atividade/operacao especial) o respectivo elemento da despesa, conforme
preconiza o Subanexo XII da Resolucdao TC/MS n° 88/2018.

Art. 40 Fica o Poder Executivo autorizado a rever o Anexo de Metas Fiscais em
decorréncia de alteragdes na legislagao tributaria ou na ocorréncia de outros fatores
que possam afeta-la, mediante alteragdo da previsdo de receita e das metas fiscais,
na proposta orcamentaria para 2020.

Art. 41 Integram-se a esta Lei os anexos elencados no rol do manual de
demonstrativos fiscais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional.
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Art. 42 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Corumba, 27 de maio de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

Edigdo N° 1.677 » TergA-Feira, 28 de Maio de 2019
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ANEXO I
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO) - 2020
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO FISCAL

Edicao N° 1.677 « Ter¢A-Feira, 28 de Maio de 2019

15

Pagina 16



DIOCORUMBA

GABI

>
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NETE DO PREFEITO

Executar a coordenagdo, a supervisao, o controle e o gerenciamento
das atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal;

Prestar a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representacdo institucional e social;

Gerenciar o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do
expediente do Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento e o
controle da execugao das determinacdes emanadas;

Realizar a prestacdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas
relacbes politico-administrativas com os municipes, entidades publicas
e privadas, associacdes e imprensa;

Executar atividades relacionadas a seguranca pessoal do Prefeito
Municipal, por meio da promocédo de vigilancia e guarda do seu local de
trabalho e residéncias, bem como eventos publicos e viagens.

CHEFIA DA CASA CIVIL

>

>

Prestar o assessoramento e a assisténcia direta e imediata ao Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuigdes;

Realizar a andlise da constitucionalidade e da legalidade dos atos
editados pelo Prefeito Municipal;

Realizar a analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das
propostas apresentadas pelos diversos o6Orgdos e entidades da
administragdo publica municipal e das matérias em tramitagdo no
Poder Legislativo com as diretrizes governamentais;

Realizar a elaboracao, a publicacdo e a preservacao de atos do Prefeito
Municipal;

Realizar a supervisao e a execugao das atividades administrativas do
Gabinete do Prefeito;

Executar o assessoramento e a coordenacdo da politica do Municipio e
do relacionamento com o Poder Legislativo;

Executar o acompanhamento e o controle das atividades
administrativas do Governo do Estado;

Executar a coordenacao das medidas relativas ao cumprimento dos
prazos de pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder
Executivo as solicitagdes do Poder Legislativo e da formalizagdao de
vetos e encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;
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Realizar a proposicdo, a elaboracdo e a supervisdo de atos normativos
de competéncia do Prefeito Municipal e o acompanhamento da
tramitacdo de projetos de lei na Camara Municipal;

Realizar a execugdo e a coordenagdo, por meio da unidade responsavel
pelo cerimonial, das atividades do cerimonial publico e das relacbes
publicas com autoridades e a sociedade;

Realizar o acompanhamento da execucao de acbes, de programas e de
projetos estaduais de interesse do municipio;

Promover a realizagdo de estudos de natureza politico-institucional;
Executar a promocdo de acdes de fortalecimento da gestdo
participativa do municipio.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Ampliar o quadro de servidores da PGM;

Complementar a informatizagdo do 6rgao com controle de processos
administrativos e judiciais;

Adquirir livros, CD-Rom e similares para a biblioteca do érgao;

Adquirir computadores novos para atender as necessidades dos
procuradores;

Consolidar a legislagdo municipal através de programas especificos;
Realizar cursos de capacitacao e aperfeicoamento cultural dos
Advogados e Procuradores Municipais e servidores da PGM;
Implementar o convénio com o TIMS para acesso ao sistema SAJ;
Aprimorar a analise prévia da legalidade dos créditos tributarios a
serem inscritos na Divida Ativa;

Promover a cobranca judicial dos débitos;

Implementar o convénio com cartério de protesto para incrementar a
arrecadacdo e diminuir os custos ao erario;

Incrementar no desenvolvimento da logistica para cumprimento de
prazos e apresentacdao de documentos, incluindo a aquisicdo de veiculo
proprio.
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

>
>

Realizar supervisdo, a verificagdo e a fiscalizagdo dos registros
orcamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais de competéncia
dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo;

Executar o assessoramento aos Orgdos e as entidades do Poder
Executivo, de modo a assegurar a observancia das normas legais na
execucdao de procedimentos, guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e
outros bens do Municipio;

Realizar a inspecdao e o controle da regularidade na realizacdo das
receitas e despesas e 0 exame dos atos que resultem em criagdo e
extingdo de direitos e obrigacdes de ordem financeira e/ou patrimonial
no ambito do Poder Executivo;

Desenvolver a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execugao dos programas de governo e seus resultados,
bem como da aplicacdo dos recursos publicos, quanto a gestdo
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, pelos o6rgdos e
entidades municipais e por entidades que recebem subvengdes ou
outras transferéncias a conta do orcamento do Municipio;

Promover a realizacdo de tomadas de contas de ordenadores de
despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo
aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que
resulte dano ao erario;

Realizar inspecoes extraordinarias, para apuracdo de responsabilidade
de agentes publicos;

Propor a impugnacao de despesas e de inscricdo de responsabilidade,
relativamente as contas gerais do Poder Executivo;

Desenvolver o incremento a transparéncia publica e o estimulo e a
coordenacgdo de pesquisas e estudos sobre o fen6meno da corrupgao e
o fomento a participacdo da sociedade civil na sua prevencao e sobre a
adequada gestdo dos recursos publicos;

Realizar o acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de
normas e atos e deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, assim como do atendimento as solicitacdes dos érgaos
de controle interno e externo da Unido;
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Fiscalizar e acompanhar o cumprimento da aplicagdo dos recursos
constitucionais obrigatérios em saude pelo Municipio;

Fiscalizar a gestdo das agdes e das medidas de transparéncia na
aplicagdo dos recursos publicos e de acesso as informacdes publicas;
Promover a recepcdo e o exame de denulncias, sugestdes, duvidas,
reclamacdes e representacdes referentes a procedimentos e acodes
praticados por agentes publicos do poder Executivo, e a manutencgdo
de arquivos da documentacdo relativa as reclamacgdes, dendncias e
representacoes recebidas e das suas solucdes e encaminhamentos;
Realizar a conducdao e acompanhamento da execucdo de
procedimentos disciplinares que visem a apuracgao de responsabilidade
administrativa de servidores publicos e o acompanhamento de
sindicancias e processos administrativos em curso em 0Orgdos ou
entidades do poder Executivo;

Solicitar aos 6rgdos e as entidades municipais para liberacdo de
servidores necessarios a constituicio de comissGes retromencionadas,
e de outras analogas, indispensavel a instrucdo de procedimento
disciplinar que conduzir diretamente, por determinacdo do Prefeito
Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

>

Subsidiar a implantagdo de Politicas Publicas Sociais para as
comunidades situadas nas areas ribeirinhas do Municipio, com o
Programa Social “Acdo das Aguas”;

Desenvolver agbes de articulagdo com a Camara Municipal e os
Vereadores e o relacionamento com as liderancas politicas e
autoridades dos Poderes, Estadual e Federal;

Assessorar o Prefeito Municipal na sua relagdo institucional com
autoridades do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e com os
Poderes Estaduais e seus membros;

Articular e coordenar as relagoes institucionais dos 6rgaos e entidades
da Prefeitura com o Prefeito Municipal;

Divulgar os atos da Administragao Municipal visando a comunicacdo e a
publicidade para os cidadaos das decisdes de seus agentes para que a
sociedade possa formar uma visdo critica dos fatos e agoes
institucionais;
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Planejar e coordenar as campanhas e promocdes de carater publico ou
interno de interesse da Administracdao Municipal,;

Assessorar o Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e dirigentes
de entidades da administracdo indireta no relacionamento com os
meios de comunicagao local e regional;

Formular as politicas de comunicacdo das agGes governamentais e de
promogao da veiculagdo de matérias de publicidade obrigatéria;

Manter contato com os meios de comunicacao para garantir o fluxo de
informagoes institucionais e tornar publicos os atos e eventos da
Administracao Municipal;

Coordenar as relagdes entre os 6rgdos e as entidades municipais e as
agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de
padroes de identidade das campanhas publicitarias promovidas pela
Administracao Municipal;

Coordenar e integrar os meios informatizados e o tratamento das
informagdes gerenciais para permitir a avaliagdo sistematica e o
acompanhamento do desempenho dos o6rgdos e entidades da
Administracdao Municipal na consecucao dos seus objetivos, planos,
programas e atividades;

Coordenar a adogdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos
referentes as solicitagdes do Poder Legislativo Municipal, a formalizagao
de vetos e a remessa de projetos a Camara Municipal, bem como a
proposicao, a elaboracdo e a supervisdao de atos normativos e de
pessoal de competéncia do Prefeito Municipal;

Coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboracao de projetos de
lei, vetos e de prestacdao de informacdes solicitadas por membros do
Poder Legislativo Municipal;

Monitorar as medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e o oferecimento de informagdes solicitadas ao
Prefeito e érgdos da Administracdo Municipal, em resposta a Céamara
Municipal;

Promover e intermediar contatos institucionais regulares com gestores
de drgdos e entidades da Administracdo Publica estadual ou federal,
sediadas em Campo Grande;

Apoiar os Secretarios Municipais na apresentacdo e encaminhamento
de projetos para obtencdo de recursos junto a 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica ou organizagbes privadas sediadas em Campo
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Grande, em consonadncia com os planos e programas de
desenvolvimento do Municipio;

Acompanhar a formalizacdo de convénios e demais parcerias com
orgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, no sentido de
acelerar o desembolso de recursos, de contribuir para efetividade de
seus resultados e evitar as inadimpléncias da Prefeitura Municipal;
Executar as atividades do cerimonial publico e a condugdo e
organizacdo de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal,
visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;
Formular estratégias de comunicacdo das decisbes de agentes da
Administracdo Municipal e a promocgdo da veiculacdo de matérias de
publicidade oficial obrigatoria na imprensa local;

Coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relativas a
execucao orcamentaria e financeira, administracdo de recursos
humanos, comunicacdo administrativa, servicos gerais, manutencao e
conservacao de bens, instalacdes e equipamentos da Secretaria;
Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo;

Coordenar, supervisionar e acompanhar as proposicoes de projetos de
lei, vetos e informagdes encaminhados a apreciacdo dos membros do
Poder Legislativo Municipal;

Realizar o acompanhamento das acdes de articulagdo com a Camara
Municipal e os Vereadores e o relacionamento com as liderangas
politicas e autoridades dos Poderes, Estadual e Federal;

Realizar o monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos
de pronunciamento e oferecimento de informacgdes solicitadas ao
Prefeito e érgaos da Administragdo Municipal, em resposta a Camara
Municipal e outros érgaos ou entidades publicas;

Promover o recebimento de reclamagfes, denlncias e sugestdes sobre
servicos da Administragdo Municipal e a promogao do seu
encaminhamento aos 6rgdos e entidades municipais para apuracéo,
esclarecimento e tomada de providéncias para solugdo ou corregao de
desvios e omissoes;

Coordenar as atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos
Secretarios Municipais e demais autoridades da Prefeitura Municipal em
suas estadas na Capital do Estado e o acompanhamento de qualquer
assunto do interesse do Municipio;
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Promover a execucdao das atividades do cerimonial publico e a
conducdo e organizacdo de solenidades de interesse da Prefeitura
Municipal, visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo
oficial;

Realizar a prestacdo de apoio administrativo e a gestdo orgcamentaria,
financeira e contabil das unidades organizacionais da Governadoria
Municipal;

Promover a articulacao e a coordenacao das relagdes institucionais dos
orgdos e entidades da Administragdo Municipal com o Prefeito;
Promover a divulgacao dos atos da Administracao Municipal, visando a
comunicacao e a publicidade para os cidaddos das decisOes de seus
agentes para que a sociedade possa formar uma visao critica dos fatos
e agoes institucionais;

Realizar o planejamento e a coordenacao de campanhas e promocdes
de carater publico ou interno de interesse da Administracdo Municipal;
Prestar o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios
Municipais e dirigentes de entidades da administracao indireta no
relacionamento com os meios de comunicagao local e regional;
Desenvolver a formulacdo da politica e da estratégia de comunicacdo
das acOes governamentais e a promogao da veiculagdo de matérias de
publicidade obrigatoéria;

Promover a manutencdo de contato didrio com os meios de
comunicagdo para garantir o fluxo de informagdes institucionais e
tornar publicos os atos e eventos da Administracdao Municipal;
Promover a coordenacdo das relacdes entre os drgdos e as entidades
municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a
definicdo de padrdoes de identidade das campanhas publicitarias
promovidas pela Administragao Municipal.

SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL/
GUARDA MUNICIPAL

>

>

Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase
na prevencgdo da violéncia e realizacdo de programas sociais;
Assessorar o Gabinete do Prefeito e demais unidades administrativas
na agdo coordenadora das acdes de defesa social do Municipio;
Planejar, acompanhar e executar as agdes de defesa social;
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Promover articulacdo nas instancias federal e estadual e com a
sociedade visando potencializar as agdes e os resultados na area da
defesa social com a efetivagdo de nucleo de inteligéncia e tecnologia
Municipal, concomitantemente, agdes de inclusdo social;

Promover a cooperacdao entre as instancias federal e estadual,
articulando-se com os demais 6rgdos da Administracdo e com a
sociedade, visando otimizar as acGes na area de segurancga publica e
social de interesse do Municipio;

Promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patrimdnio publico
municipal e de seus usuarios, com aplicacdo de tecnologia avancada;
Implementar, em conjunto com os demais 6rgdos envolvidos, o Plano
Municipal de Seguranca;

Atuar, na politica de prevencdo e combate as drogas, através de
agentes multiplicadores, na orientagdo escolar, na elaboracdo de
estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as
disposicoes da Legislacdo Federal,

Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servico de
seguranca do Municipio, avaliando a sua execucao;

Promover a vigilancia dos logradouros publicos, através da Central de
video monitoramento e demais tecnologias avancadas;

Promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservacao do
patrimonio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna,
da flora e meio ambiente em geral;

Exercer agdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a
responsabilidade de agentes publicos municipais;

Colaborar com a fiscalizacdao municipal, na aplicacdo da legislacao
referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;
Promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario
suporte as demais secretarias municipais;

Acompanhar os o6rgdos institucionais de seguranca em atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do
Municipio;

Promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a
formacdo e capacitacdo de pessoas para serem agentes promotores e
divulgadores de assuntos inerentes a defesa civil do Municipio;

Atuar, em parceria com os demais 0rgdos e entidades, no combate e
prevencao a exploracdo sexual de menores e adolescentes;
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Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro
dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a
gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

Ampliar e fortalecer os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho
Municipal Antidrogas - COMAD, dos eixos que tratam as politicas
nacional, estadual e municipal sobre drogas;

Promover a efetivacdo da Patrulha Maria da Penha - PMP da Guarda
Municipal, afim de combater a violéncia doméstica contra a mulher;
Fortalecer os trabalhos desenvolvidos pela Guarda Municipal, com o
objetivo de prevenir a violéncia e atos delituosos contra o patrimoénio
publico , bem como a reducdo do uso e oferta de drogas nas escolas,
pracas, logradouros publicos e demais proprios publicos.

AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

>

Adquirir materiais de consumo, permanentes e materiais educativos para a
implementacao da sede propria do PROCON, conforme projeto ja
encaminhado ao Ministério Publico Estadual;

Formular, planejar e promover a politica e diretrizes do Sistema

Municipal de Defesa do Consumidor, em articulagdo e com auxilio de
orgaos da Unido, do Estado e de outros Municipios e entidades publicas
e privadas que atuam na defesa e protecdo do consumidor;
Recepcionar, analisar, encaminhar e acompanhar o andamento e a
decisdo sobre as reclamagdes, consultas, denlncias e sugestbes de
consumidores ou de entidades que os representem;

Proceder a organizacdo do arquivo com a digitalizacdo dos processos
antigos, facilitando os trabalhos do érgao, inclusive com a contratacdo
de empresa especializada para realizagcdo da digitalizacao e
processamentos dos dados coletados, se necessario.

Organizar e manter em manutencao o cadastro municipal de
reclamagdes fundamentadas e a promocao do atendimento aos
consumidores para orientacdo e apoio na obtencdao e reconhecimento
dos seus direitos;
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Divulgar o Cadastro Municipal de Reclamagdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, na forma do art. 44 da Lei
Federal n© 8.078, de 11 de setembro de 1990;

Divulgar os direitos do consumidor pelos diferentes meios de
comunicacdao e por publicacbes proprias e a solicitagdo, quando
necessario, dos 6érgaos ou entidades da administragao publica
Promover medidas judiciais cabiveis na protecdo e defesa dos
interesses  coletivos, difusos e individuais homogéneos dos
consumidores, mediante a representacdo aos érgaos competentes, em
especial, ao Ministério Publico;

Celebragdao de convénio entre o NUPEMEC do Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso do Sul e o Municipio de Corumba, possibilitando
a insercao de métodos de conciliagdo e mediagdo previstos no Codigo
de Processo Civil, nos processos administrativos no ambito do
PROCON, colaborando para a solugao de conflitos entre fornecedores e
consumidores locais, bem como contribuindo para diminuicdo das
demandas consumeristas junto ao Judiciario da Comarca.

Desenvolver programas educativos, projetos e pesquisas na area de
protecdo e defesa do consumidor e incentivar a criacao e implantagao
de entidades civis de defesa do consumidor;

Realizar, periodicamente, pesquisa de precos de produtos e servigos
praticados na cidade de Corumba, como referéncia ao consumidor e
demais segmentos do mercado.

Fiscalizar pregos, abastecimento, qualidade, quantidade, origem,
caracteristicas, composicdo, garantia, prazos de validade e seguranga
dos produtos e servicos, sem prejuizo das prerrogativas de outros
orgdos de fiscalizacdo, inspecdo e auditoria;

Autuar, instaurar, apurar, a instrucdo e o julgamento, em processo
administrativo, das praticas violadoras das normas de protecdo e
defesa dos direitos do consumidor e oriundos de lesdo ou ameacga de
lesdao a esses direitos;
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Inspecionar, diretamente ou por meio de terceiros contratados, a
execucdo de servicos e a andlise de produtos e divulgacdo dos
resultados;

Estabelecer parceria com instituicdes de ensino e de pesquisa para
mutua colaboragdo na averiguagdo da qualidade de produtos
comercializados;

Proporcionar atendimento ao publico, de forma presencial, eletronica
ou por via telefénica, com presteza e urbanidade, assegurando a todos
igualdade de tratamento, velando pela rapida solucdao dos litigios e
tentando, a qualquer tempo, conciliar as partes;

Organizar encontros, palestras, campanhas, feiras, debates e outras
atividades correlatas;

Contratar pessoa fisica ou juridica e/ou formalizar convénios para fins
de consultorias junto a agéncia, para temas atinentes a sua atividade
fim;

Expedir notificacdes aos fornecedores para prestarem informacgdes
sobre reclamacgdes apresentadas pelos consumidores, conforme art.
55, § 49, da Lei n°© 8.078/90;

Atuar junto ao sistema municipal de ensino, visando incluir o tema
educacdo para o consumo no curriculo das disciplinas ja existentes;
Adquirir 01 (um) veiculo para desenvolvimento das atividades da
agéncia;

Contratar servicos de manutengdo de veiculo e de fornecimento de
combustivel;

Custear capacitacao de seus servidores, bem como custear viagens
para participacdo dos mesmos em congressos, reunides afins aos
PROCON’S, visitas técnicas e outras com a mesma finalidade e que
sejam de interesse da instituicao;

Promover a descentralizacao dos servicos prestados pelo PROCON, com
a expansao de atendimento para a periferia da cidade, em acdes
previamente planejadas pela agéncia.

Possibilitar aos estudantes universitarios, experiéncia profissional
através do estagio remunerado/nao remunerado.
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Divulgar os direitos do consumidor pelos diferentes meios de
comunicacdao e por publicacbes préprias e a solicitagdo, quando
necessario, dos érgaos ou entidades da administracdo publica;
Promover medidas judiciais cabiveis na protecdo e defesa dos
interesses  coletivos, difusos e individuais homogéneos dos
consumidores, mediante a representacao aos érgaos competentes, em
especial, ao Ministério Publico;

Desenvolver programas educativos, projetos e pesquisas na area de
protecdo e defesa do consumidor e incentivar a criacdo e implantacao
de entidades civis de defesa do consumidor;

Fiscalizar precos, abastecimento, qualidade, quantidade, origem,
caracteristicas, composicdo, garantia, prazos de validade e seguranga
dos produtos e servicos, sem prejuizo das prerrogativas de outros
orgdos de fiscalizacdo, inspecdo e auditoria;

Autuar, instaurar, apurar, a instrucdo e o julgamento, em processo
administrativo, das praticas violadoras das normas de protecdo e
defesa dos direitos do consumidor e oriundos de lesdo ou ameacga de
lesdao a esses direitos;

Inspecionar, diretamente ou por meio de terceiros contratados, a
execucao de servicos e a andlise de produtos e divulgacdo dos
resultados;

Estabelecer parceria com instituicoes de ensino e de pesquisa para
mutua colaboragdo na averiguacdo da qualidade de produtos
comercializados;

Proporcionar atendimento ao publico, de forma presencial, eletronica
ou por via telefénica, com presteza e urbanidade, assegurando a todos
igualdade de tratamento, velando pela rapida solugdo dos litigios e
tentando, a qualquer tempo, conciliar as partes;

Organizar encontros, palestras, campanhas, feiras, debates e outras
atividades correlatas;

Expedir notificacbes aos fornecedores para prestarem informacoes
sobre reclamacgdes apresentadas pelos consumidores, conforme art.
55, § 49, da Lei n° 8.078/90;

Atuar junto ao sistema municipal de ensino, visando incluir o tema
educacdo para o consumo no curriculo das disciplinas ja existentes;
Adquirir materiais, de consumo e permanentes, e materiais educativos
para o bom andamento das atividades da agéncia;

27

Edicao N° 1.677 « Ter¢A-Feira, 28 de Maio de 2019

Pagina 28



DIOCORUMBA

>

>

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Adquirir 01 (um) veiculo para desenvolvimento das atividades da
Agéncia;

Custear capacitacao de seus servidores, bem como custear viagens
para participacdo dos mesmos em congressos, reunides afins aos
PROCON’S, visitas técnicas e outras com a mesma finalidade e que
sejam de interesse da instituicao;

AGENCIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA CIVIL

>

>

Incorporar as acbOes de protecdo e defesa civil no planejamento
municipal;

Articular e coordenar as agoes de protecdo e defesa civil no municipio,
compreendendo a prevengdo, a preparacdo, a assisténcia e socorro as
vitimas do desastre;

Realizar estudos e pesquisas sobre riscos de desastres no municipio;
Conhecer, identificar e mapear as areas de riscos de desastres no
municipio;

Identificar riscos potenciais de emergéncias envolvendo produtos
perigosos no municipio;

Elaborar e implementar acgles, planos, programas e projetos para
prevencao, minimizacdo e respostas a desastres no ambito do
municipio;

Promover a fiscalizacdo das areas de risco de desastre e vedar novas
ocupagdes nessas areas;

Vistoriar edificagdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a
intervengdo preventiva e a evacuacao da populacdo das areas de alto
risco ou das edificagdes vulneraveis;

Realizar permanentemente o monitoramento das areas sensiveis do
municipio, com vista a medidas preventivas estruturais e ndo-
estruturais, com o objetivo de reduzir os riscos de desastres;

Notificar e promover a interdicdo de imdveis, no dmbito do municipio
de Corumba-MS, que dentro do critério de estratificacdo de risco,
estejam oferecendo perigo iminente aos ocupantes da edificacdo ou
aos circunvizinhos;

Fomentar a integracdo com a comunidade local, a fim de torna-la mais
consciente e segura;
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Emitir parecer consubstanciado, acerca da necessidade, conveniéncia
ou oportunidade ao Chefe do Executivo Municipal, quanto a decretagao
de Situacdo de Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica, quando
for o caso;

Oferecer capacitacdao de recursos humanos para as acoes de protecao e
Defesa Civil;

Promover treinamentos de socorro e emergéncia a voluntarios e
demais instituicoes;

Fiscalizar por meio de vistoria as instalagbes temporarias, que visem
acomodacdo e aglomeracdo de pessoas em eventos publicos, como
arquibancadas, palcos, tendas, camarotes, entre outros, visando
proporcionar seguranca aos seus ocupantes, emitindo a respectiva
Notificacdo quando houver irregularidade e ou o Certidao de
Conformidade, quando houver regularidade e cumprimento de normas
relativas ao assunto;

Organizar e administrar abrigos provisérios para assisténcia a
populacdo em situacdo de desastre, em condicdes adequadas de
higiene e segurancga;

Manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de
eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencao e alerta e
sobre as acbes emergenciais em circunstancias de desastres;

Proceder a avaliagdo de danos humanos, materiais, ambientais e
prejuizos econdmicos das areas atingidas por desastres;

Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres
e as atividades de protecdo civil no municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO

>

>
>

>

Prover a administracdo municipal de recursos humanos e meios
materiais e fisicos necessarios ao seu funcionamento, evitando
desperdicios e gastos supérfluos, em observancia aos principios de
austeridade e economicidade;

Modernizar o sistema de informatica;

Adequar a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Corumba;

Implementar agoes visando a renovagdo de maquinas, equipamentos e
veiculos municipais;
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Fomentar acdes no sentido de viabilizar a terceirizacdao de servigos
publicos municipais, visando uma reducdo de seus custos;

Promover o processo continuo de modernizagdo administrativa;
Desenvolver acdes de melhorias quanto a higiene e limpeza geral do
Pago Municipal;

Gerenciar e monitorar a execucao do Plano de Saude dos servidores;
Planejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia de
informagdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e
ferramentas;

Encaminhar correspondéncias e documentos ao Tribunal de Contas do
Estado e a 6rgdos e entidades estaduais e federais sediados em Campo
Grande;

Desenvolver a configuracdo fisica e logica dos sistemas usados ou
operados em rede pelos o6rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal;

Implantar a infraestrutura tecnoldégica de comunicacdo necessaria a
integracdo e operacdao de sistemas gerenciais das atividades
administrativas e operacionais e de comunicagao eletronica oficial entre
os 6rgaos e as entidades da Administracdo Municipal;

Coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relativas a
execugao orcamentdria e financeira, administracdo de recursos
humanos, comunicacdo administrativa, servicos gerais, manutencgao e
conservacgao de bens, instalagbes e equipamentos da Secretaria;
Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo;

Estudar e avaliar proposicOes relativas as atividades de organizacdo e
estruturacdo de o6rgdos e entidades do Poder Executivo, a fixacdo e
revisdo de procedimentos e rotinas administrativas e elaboragao de
atos normativos;

Divulgar a legislagdo, os atos oficiais e matérias de interesse dos
orgaos e entidades do Poder Executivo, para publicidade legal
obrigatéria, mediante operacionalizacdo e edigao do Diario Oficial do
Municipio eletrénico;

Formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, de suprimento de
materiais e servicos e de gestdao de recursos humanos da Secretaria;
Gerenciar, coordenar e controlar a execucdo das atividades de
administracdo orcamentaria, financeira, contabilidade, patrimonio,
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suprimento, transporte e a prestacdao de servigos auxiliares para
atendimento as unidades operacionais e administrativas da Secretaria;
Coordenar, controlar e supervisionar a formulagdo da programacao
orcamentaria e financeira da Secretaria, em especial, a elaboracdao dos
demonstrativos financeiros para encaminhamento aos o6rgdos de
controle interno e externo;

Coordenar e supervisionar a concessdao de beneficios sociais e
vantagens financeiras aos servidores da Secretaria, de conformidade
com as normas e regulamentos especificos;

Processar as solicitacbes referentes as compras e as contratagfes de
servico de interesse da Secretaria e encaminhar as autorizacbes de
pagamento de despesas.

AUDITORIA GERAL DE FAZENDA DO MUNICIPIO

»

Y VYV

Formular, coordenar, administrar e executar a politica de
administragao tributaria e fiscal do Municipio;

Arrecadar, lancar e fiscalizar os tributos municipais;

Propor a atualizacdo e o aperfeicoamento da legislagao tributaria;
Organizar, atualizar e manter o cadastro econémico do Municipio;
Promover a educagdo fiscal da populagdo como estratégia integradora
de todas as acdes da administragao tributaria, visando a realizagdo da
receita necessaria aos objetivos do Municipio;

Atualizar, adequar e revisar o rol de empresas nomeadas como
substitutos tributarios;

Fiscalizar os segmentos ndo explorados pelo ISS e o0s maiores
contribuintes;

Emitir autos para inscricdo na divida ativa e a promogdo da sua
cobranca, mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral do
Municipio e o acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;
Promover estudos e proposta para fixacdo de critérios para a
concessdo e incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista do
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

Otimizar e normatizar os procedimentos administrativos e fiscais;
Atualizar pautas de ITBI;
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Intensificar a fiscalizagdo do ITR, elaborando o Cadastro Imobilidrio
Rural e apreciar novos valores de referencia do ITR;

Implantar, controlar e aprimorar a cobranga do IPTU Progressivo;

Criar e organizar a coordenacao do ITR;

Promover a atualizacdo do cadastro imobilidrio em convénio com o
Cartodrio de Registro de Imoveis;

Efetuar a analise da legalidade dos créditos em Divida Ativa;

Aprimorar o atendimento ao contribuinte, através de treinamentos
periddicos aos atendentes.

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

>

Elaborar apresentacdo dos Relatorios de Gestdo Fiscal do 19, 20 e 30
quadrimestre, apresentando em audiéncia publica na data fixada pela
Camara Municipal;

Orientar a captacdo das informagdes necessarias a elaboracdo do
anteprojeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias e da respectiva
mensagem ao Poder Legislativo;

Orientar a captacdo das propostas qualitativas e quantitativas setoriais
e a definicdo dos Programas a serem contemplados no Plano
Plurianual, apresentando o respectivo anteprojeto de Lei e mensagem
ao Poder Legislativo;

Orientar a captacdo das propostas qualitativas e quantitativas setoriais
e a definicdo dos Projetos/Atividades a serem consolidados no
Orcamento, apresentando o respectivo anteprojeto de Lei e mensagem
ao Poder Legislativo;

Definir parametros e critérios para a Previsao da Receita e da Despesa;
observadas as orientacdes fixadas na Lei Federal n® 4.320 de 17 de
margo de 1964, na Lei Complementar n® 101 de 4 de margo de 2000 e
nas orientacdes da Secretaria do Tesouro Nacional;

Adequar o orcamento na ocorréncia de alteragcbes na estrutura
administrativa do Municipio;

Elaborar minutas de anteprojetos de leis de créditos adicionais
especiais ao orcamento e dos respectivos decretos;

Prestar atendimento as solicitacGes de orientacdo na apropriagdo de
receitas e despesas e na apresentacdao de esclarecimentos e
justificativas requeridas pelo Tribunal de Contas do Estado relativas ao
PPA, LDO e LOA;
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Analisar as modificacdes realizadas pela Cadmara Municipal nos projetos
de leis relativos ao PPA, LDO e LOA;

Acompanhar a execucdao orcamentaria municipal, através da
manutencdo de registros da utilizacdo dos recursos orgamentarios
alocados ao atendimento das despesas de custeio e capital dos 6rgaos
e entidades do Poder Executivo;

Elaborar decretos orcamentarios para efetivagcdo da abertura de
créditos suplementares, conforme Art. 43 da Lei Federal n°. 4.320 de
17 de marco de 1964 previstas nos incisos I a III, do § 19°.

SUPERINTENDENCIA FINANCEIRA

>

Administrar a execucgdo financeira dos recursos disponiveis com
transparéncia e observancia aos principios da Administracdo Publica,
para manter o equilibrio fiscal e contribuir na obtencdo dos resultados;
Coordenar acgdes objetivando o levantamento de financiamentos
internos e externos para a viabilizacdo de investimentos publicos;
Estabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneira
realista e consistente com o nivel de realizagdo sazonal da receita;
Coordenar a execucdo orgamentdria mediante o aprimoramento e a
normalizacdo técnica;

Registrar a previsao da receita e a fixacdo da despesa, estabelecidas
no Orcamento Publico aprovado para o exercicio;

Escriturar a execugdo orgamentaria da receita e da despesa;

Realizar a comparagao entre a previsao e a realizagao das receitas e
despesas;

Controlar as operacdes de crédito, a divida ativa, os valores, os
créditos e as obrigagdes, assim como revelar as variagdes patrimoniais
e mostrar o valor do patriménio;

Fornecer a administracdo informacdes atualizadas e exatas para
subsidiar as tomadas de decisoes;

Fornecer informagdes aos 6rgdos de controles interno e externo, para o
cumprimento da legislagdo, informacOes estatisticas e outras de
interesse dessas instituicdes governamentais;

Apresentar demonstrativos contabeis aos Conselhos Municipais,
promovendo transparéncia e controle social;

Observar e implantar as normas regulamentadoras expedidas pelas
Secretaria do Tesouro Nacional, Fundo Nacional de Saude, Fundo

33

Edicao N° 1.677 « Ter¢A-Feira, 28 de Maio de 2019

Pagina 34



DIOCORUMBA

YV V V

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Nacional de Desenvolvimento da Educagdao, Fundo Nacional de
Assisténcia Social; assim como Instrugdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado e da Unido, em observancia a LRF101/2000 e Lei
4320/64;

Elaborar relatérios para fins de controle financeiro, fiscal e
orcamentario;

Orientar as Geréncias de Administracdo Financeira na execucdo de
suas atividades;

Supervisionar e orientar a execugao dos processos de execucao e
acompanhamento financeiro;

Realizar pagamentos e conciliar contas bancarias;

Conciliar as contas de convénios, para efetuar os devidos registros e
transferéncias;

Elaborar as demonstracGes contabeis, incluindo as da divida flutuante e
fundada das notas explicativas e dos demais relatorios previstos na
legislagdo, necessarios as prestacbes de contas dos responsaveis;
Enviar Relatdérios de Execucdo Orcamentaria e Gestdo Fiscal dos érgaos
de controle externo.

Implantar sistema de controle de imobiliarios;

Reestruturar fisica e tecnologicamente o setor de Patrimonio;
Modernizar o sistema de recebimento de bens;

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGCAO

>

Promover a coordenacao dos meios informatizados e do tratamento de
informagdes gerenciais para permitir a avaliagdo sistematica e o
acompanhamento do desempenho dos 6érgdos e entidades da
Administracao Municipal na consecucao dos seus objetivos, planos,
programas e atividades;

Promover e coordenar o “Governo Eletronico”, como instrumento da
prestacdo regular de contas a populacdo e a integracdo de sistemas
gerenciais e de suporte as decisdes do governo, visando manter uma
estrutura de apoio as decisdes do Prefeito Municipal;

Realizar o planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a
tecnologia de informagbes, no que tange a sistematica, modelos,
técnicas e ferramentas;
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Realizar a definicdo e desenvolvimento da configuragao fisica e logica
dos sistemas usados ou operados em rede pelos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal;

Desenvolver a promocao da infraestrutura tecnolégica de comunicagéo
necessaria a integracdo e operagao de sistemas estruturantes das
atividades administrativas e operacionais e de comunicacdo eletronica
oficial entre os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal;
Desenvolver e implantar solugdes tecnoldgicas de tratamento da
informacdo na Administracdo Municipal, que subsidiem a tomada de
decisOes e o planejamento de politicas publicas.

Implantar inovagGes tecnoldgicas buscando a otimizacdo da gestdo
administrativa, com melhorias na prestacdao de servicos, identificando
iniciativas para melhoria continua na qualidade dos servigos e
processos prestados pela Administracdo Publica Municipal;
Normatizacdo de processos e rotinas da area de Tecnologia da
Informacdo e comunicagdo, estabelecimento padrdes técnicos a serem
implantados internamente e pelos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Municipal,

Implementar novas tecnologias visando fomentar processos de
inovacao, em especial aqueles que reflitam na insercao e ampliagao do
acesso da populacdo aos servicos oferecidos pela Administragdo Publica
Municipal.

SUPERINTENDENCIA DE SUPRIMENTO E SERVICOS

>

YV V VY

A4

Aperfeicoar o sistema de recuperacdo de mobiliario da Administragdo
Publica;

Reestruturar e aperfeicoar o Controle de Frotas;

Aperfeicoar do sistema de compras e registro de pregos;

Otimizar a manutencao preventiva;

Agilizar os procedimentos de manutencdo corretiva, proporcionando
menor tempo de viatura parada;

Elaborar proposta de programa de renovagdo de frota de veiculos e
equipamentos;

Viabilizar rotas e distribuicdo de tarefas para uma determinada viatura,
proporcionando maior cobertura de atividades e economia de
combustivel;

Reestruturar o paco municipal com ampla reforma;

35

Edicao N° 1.677 « Ter¢A-Feira, 28 de Maio de 2019

Pagina 36



DIOCORUMBA

>
>
>
>

Y

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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Adequar o paco municipal ao acesso de PNE;

Modernizar e dinamizar o sistema de protocolo oficial;

Dinamizar os servigos de limpeza e manutengao;

Reformulagdo e reandlise do Decreto Municipal 636/2009 em seu
artigo 27 § 49;

Dotar o paco municipal de total seguranca conforme legislagdo vigente.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

YV VYV

Y

Prover a administracdo municipal de recursos humanos;

Adequar a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Corumba;

Fomentar acglGes para sistematizar as informacgbes estatisticas
socioeconémicas, como instrumento de apoio ao processo de
planejamento;

Atualizar o sistema e viabilizar a efetivacdo dos beneficios;

Gerenciar e monitorar a execucao do Plano de Saude dos servidores;
Elaborar a folha de pagamento de forma sistematizada;

Executar as atividades de planejamento, avaliacdo de desempenho e
ralagdes trabalhistas;

Dimensionar a forga de trabalho, gerenciar os registros, estabelecer
planos de sucessdo e a saida de empregados, através de concursos
publicos e contratagOes temporarias;
Desenvolver, implementar e manter todas as formas de compensagao
e dos sistemas de beneficios;

Realizar estudos, propostas e anadlises para implementagdo e
adequacao das normas reguladoras de gestdo de pessoas.

Gerenciar e monitorar as consignacgdes facultativas e obrigatdrias na
folha de pagamento.

ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA

>

>

Promover o desenvolvimento sociocultural e profissional de recursos
humanos para a Administracao Publica;

Promover a qualificacdo profissional de agentes, comprometidos com
os valores da ética, da democracia, da eficiéncia e da equidade, para
gue sejam capazes de exercer fungdes de formulacdo de diretrizes e
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politicas governamentais, implementacdo e gerenciamento dessas
politicas;

Contribuir para a formacao de novas liderancas da sociedade civil, para
gue possam intervir, com conhecimento de causa, no debate publico
sobre as politicas publicas e atendimentos ao cidadéo;

Atuar como centro de producao e difusdo de ideias, de conhecimento e
de inovacses sobre cidadania e gestdo publica e social;

Ampliar a reflexdo e estimular o debate sobre temas ligados a atuacdo
do Municipio e da sociedade civil no campo das politicas sociais,
envolvendo, organizagées comunitarias, ONGs e instituices publicas;
Capacitar o servidor para a compreensdao e importancia do seu papel
social, na construcdo de metas institucionais € como profissional
atuante dentro da Administragdo Publica;

Preparar o servidor para se desenvolver na carreira, capacita-lo
profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais e
coletivas dentro da unidade;

Contribuir para os servidores atuarem para uma gestdo publica voltada
para a qualidade social e tendo entre os seus referenciais a satisfacao
dos usuarios dos servicos municipais € a busca da eficacia no
cumprimento da fungdo social em cada um dos ambientes
organizacionais;

Promover a valorizagdao do servidor publico municipal como agente de
qualidade dos servicos publicos, bem como estimular a pratica das
politicas e diretrizes de desenvolvimento organizacional e de recursos
humanos;

Planejar, coordenar e avaliar a gestao das atividades de
desenvolvimento profissional dos servidores publicos municipais,
compreendendo a formulagdo de projetos e a execugao de programas
de capacitagao, formagao, aperfeicoamento e especializagao;
Coordenar e executar as agdes e procedimentos para implementacao
de mecanismos para criar e assegurar oportunidades de
aperfeicoamento profissional dos servidores, junto a instituicbes de
ensino superior;

Planejar, coordenar e acompanhar os projetos para concretizacdo da
politica de desenvolvimento de recursos humanos, diretamente ou
através de terceiros, mediante a realizacdo de cursos e eventos
técnicos de formacdo, capacitagcdo e aperfeicoamento pessoal e
profissional das pessoas;
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Identificar e definir mecanismos para acompanhamento e avaliagdo dos
servidores participantes de projetos, atividades e eventos de
capacitacdo, com o objetivo de subsidiar e redimensionar as acoes a
serem desenvolvidas no ambito da Prefeitura Municipal;

Incentivar e promover a integragcao entre os titulares de unidades
setoriais e gestores de recursos humanos dos érgaos e entidades
municipais, com vista a assegurar a consecucao dos objetivos e metas
das politicas publicas de desenvolvimento de recursos humanos;
Definir mecanismos para levantamento, diagndstico e atualizagao
permanente das demandas de capacitacdo e qualificacdo profissional
dos servidores, junto aos érgdos e entidades municipais;

Coletar e analisar dados para a formulacdo e a elaboragdao do
cronograma anual de capacitacao profissional, com base na
identificacdo das necessidades quantitativas e qualitativas de todos os
orgdos e entidades municipais;

Selecionar e organizar material institucional necessario a realizacdo de
cursos e eventos técnicos de formacdo, capacitagdo e qualificacdo de
recursos humanos;

Manifestar sobre o afastamento de servidores para participar de cursos
de capacitacdo profissional e o acompanhamento e o registro da
participacdo de servidores como alunos, ministrantes de palestras ou
instrutores em eventos técnicos;

Analisar e avaliar documentos, através de comité prdprio, para a
concessao da progressao funcional na carreira e do pagamento de
adicional de aperfeicoamento a servidores municipais;

Coordenar o controle e a gestdao dos procedimentos de admissdo e
desligamento de estagiarios em 6rgdos e entidades municipais, e a
proposicao de fixagcdo de normas para assegurar a efetividade das
atribuigdes conferidas a esses estudantes, como complementagao da
formacao profissional;

Coordenar o controle e a gestdo dos procedimentos de ingresso e
desligamento de menores admitidos para realizacdo de estagio
profissional laborativo em 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal;
Acompanhar o controle, a coordenacao e a avaliacdo da execucdo das
atividades pertinentes as fases de planejamento, organizacdo e
execucdo de concursos publicos para recrutamento e selegdo de
pessoal para a Administracao Municipal;
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Articular com os demais drgaos e entidades da Administragao Municipal
para o planejamento de acdes de recrutamento, selecdo e treinamento
de pessoal para érgaos e entidades da Prefeitura Municipal;

Coordenar e acompanhar a execucao dos procedimentos de avaliacao
de servidores em periodo de estagio probatério e desempenho no
cargo e promogao na carreira;

Pesquisar, a formulacdo e a elaboracao de modelo de avaliacao de
competéncia de pessoas, para fim de promocdo e exercicio de funcdes
gerenciais, coordenando e orientando sua aplicagdo no ambito da
Administracdo Publica Municipal;

Promover intercambio com orgdos publicos, entidades privadas
nacionais ou estrangeiras, organizagdes culturais, educacionais ou
técnicas, visando o desenvolvimento de programas de atualizagdo e
capacitacao de recursos humanos, em parceria;

Propor a efetivacdo de parcerias visando obter recursos financeiros
para a execucao de atividades e eventos de qualificacdo profissional
dos servidores municipais, bem como o desenvolvimento de pessoas;
Prover a organizagdo e a manutencdo do cadastro de dérgaos e
entidades publicas ou privadas, organizagoes culturais, educacionais ou
técnicas afetas a drea de desenvolvimento de recursos humanos e de
instalagdes no Municipio de Corumba préprias para a realizacdo de
cursos e eventos de natureza técnica.

Recrutar e selecionar candidatos para contratacdo, por meio de
processos seletivos, para atender as necessidades das Secretarias,
Autarquias e Fundagoes;

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL

» Desenvolver estudos e pesquisas sociais, econdmicas e institucionais,

ligadas as potencialidades do Municipio, visando identificar
oportunidades para instalacdo de empreendimentos, com vistas ao
desenvolvimento sustentavel da regido;

Promover articulagdes para instalacdo, localizacdo e diversificacao de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades
industriais e comerciais compativeis com a vocagao da economia local;
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Orientar a iniciativa privada, de forma a indicar empreendimentos de
interesses econdmicos voltados para o Municipio, em especial a
implantacdo de projetos de expansao dos segmentos industrial,
comercial e de servigos;

Incentivar, apoiar e estimular a localizagdo e a manutengdo de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos, bem como
promover medidas para atrair interessados em operar atividades
empresariais desses segmentos no Municipio, particularmente micros e
pequenas empresas, em articulacdo com os setores econémicos locais,
estaduais e nacionais;

Promover e coordenar projetos, em parcerias com instituicdes publicas
ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de
producao;

Coordenar estudos e acdes com o intuito de elevar o grau de
produtividade, competitividade e qualidade dos bens e servicos
produzidos e comercializados no Municipio;

Desenvolver a articulagdo com outros segmentos governamentais e da
iniciativa privada, objetivando a obtencdo e o aproveitamento de
incentivos e recursos para programas e projetos de desenvolvimento
sustentavel no Municipio;

Planejar e promover acdes a fim de fomentar o Comércio Popular legal
no Municipio;

Fomentar a comercializacdo e a exportacao de produtos industriais
produzidos por empresas instaladas no Municipio;

Planejar e elaborar planos, programas e projetos para a
desburocratizagdo de processos internos e, quando necessario,
promover meios para desburocratizar processos externos oriundos de
outras esferas, voltados a indUstria, comércio e servicos;

Planejar e elaborar projetos voltados aos setores de industria, comércio
e servicos, a fim de captar recursos junto aos érgaos financiadores;
Incentivar e apoiar a efetivacao da educacdao empreendedora em todos
0s niveis de ensino no Municipio;

Incentivar a realizagdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas e a
execucdo de programas de tecnologia industrial, informacao
tecnolodgica e gestdo de negodcios;

Executar e coordenar féruns de debates sobre os cendrios micro e
macroecondmicos, bem como promover a integracdao de empresarios e
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comerciantes locais, utilizando como ferramenta encontros com temas
ligados aos setores de indUstria, comércio e servigos;

Incentivar, apoiar e estimular a criacao de programas de compras
governamentais no comércio local;

Incentivar e apoiar a participacdo dos empresarios, nas suas
respectivas representagdes institucionais (Associacao Comercial e
Sindicatos de Empresarios), no sentido de que eles possam atuar em
forma de rede de cooperacgao;

Mapear, reconhecer e registrar os servicos e produtos que sao
ofertados pelos empreendedores individuais corumbaenses em um
book service municipal;

Equipar e manter a Sala do Empreendedor, com o objetivo de
disponibilizar um local preferencial para auxiliar e orientar o
contribuinte acerca dos beneficios, facilidades e legislacdo para
abertura, desenvolvimento e encerramento de empresas e
empreendimentos no Municipio, bem como promover Programas de
Capacitacdo direcionados ao Microempreendedor Individual e as Micro
e Pequenas Empresas;

Incentivar e apoiar a participacdo institucional e de empresarios em
feiras, congressos e afins visando a promocao e o0 apoio a
comercializacdo dos produtos oriundos da regiao;

Desenvolver, em articulacdo com outros segmentos governamentais,
programas de incubadoras municipais de acordo com as
potencialidades do Municipio.

Realizar Roadshows com o objetivo de apresentar a investidores
qualificados de diferentes partes do Brasil, as potencialidades de
investimentos no Municipio.

Promover estudos e pesquisas socioecondmico e institucional das
potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para
instalagao de empreendimentos voltados para o desenvolvimento
agropecuario do Municipio;

Articular para a instalacdao, localizagdo, e diversificagao de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades
agroindustriais compativeis com a vocagdao da economia municipal;
Realizar orientagdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econ6mico para o Municipio, em
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especial, a implantacdao de projetos voltados para a expansao dos
segmentos de agronegocios;

Incentivar e apoiar a pequena e média empresa nas suas areas de
atuacdo e o estimulo a localizagdo, manutencao e desenvolvimento de
empreendimentos e servigos agroindustriais no Municipio;

Promover a coordenacdo de projetos, em parceria com instituicdes
publicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos
de producdo na agricultura e pecuaria;

Ajudar a definir as politicas publicas e a coordenacdo da
implementacdo dos servicos de assisténcia técnica ligados ao
desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da agricultura
familiar;

Articular com outros 6rgdos e entidades estaduais e federais, para
definicdo de diretrizes, metas e acdes e soma de esforcos na promogao
de assentamentos rurais e de apoio as comunidades rurais, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e
Servigos Urbanos;

Incentivar a melhoria da qualidade e do aproveitamento técnico e
econOmico do leite e seus subprodutos, apoiando os produtores,
intermediando a comercializagao de produtos e subprodutos do leite e
executando projetos agropastoris;

Viabilizar, por meio da SMDES, acbes de transferéncia de tecnologias
voltadas as demandas da agricultura familiar com implantagdo de
unidades experimentais na regido, que devem servir de referéncia e de
transicdo para o sistema agroecoldgico de producdo;

Orientar, controlar, supervisionar a execugao de atividades de pesquisa
agropecuaria, com o objetivo de produzir conhecimentos tecnoldgicos a
serem empregados no desenvolvimento da agricultura e pecuaria do
Municipio, em especial, para assisténcia as familias e aos pequenos e
médios produtores da area rural;

Implementar a industrializacdo de produtos oriundos de matérias
primas regionais e frutos nativos dentre eles os advindos da reforma
agraria e coletados por comunidades tradicionais enfocando a
sustentabilidade bem como a agroecologia fomentando principalmente
o setor alimenticio;

Fomentar e apoiar a difusdo de conhecimentos e tecnologias para o
desenvolvimento agropecuario do Municipio, visando manter a sua
biodiversidade e a qualidade ambiental;
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Desenvolver através de parcerias com entidades publicas e privadas, a
prestacdo de assisténcia social, técnica e econbémica aos
assentamentos rurais e aos pequenos produtores da bacia pantaneira;
Manter, em adequadas condicdes, as estradas vicinais, em parcerias
com érgaos estaduais e federais;

Fomentar e prestar apoio na formalizacdo e constituicdo das
associagoes, sindicatos e cooperativas que representem os produtores
rurais e também os pescadores profissionais;

Captar recursos junto aos 6rgdos federais e estaduais, destinados a
distribuicdo de agua potavel e saneamento basico para as comunidades
rurais;

Ampliar a rede de eletrificacdo rural;

Fomentar a produgdo agricola, especialmente junto aos
hortifrutigranjeiros, pecuaristas e piscicultores fortalecendo a pesquisa,
assisténcia técnica e extensao rural;

Coordenar agdes objetivando a implantacdo de agroindustrias para o
desenvolvimento e melhor aproveitamento econ6mico da produgdo
regional;

Articular com as operadoras de telecomunicacbes a melhoria e
expansado da telefonia fixa e mdvel na area rural;

Captar recursos para implantacdo de agricultura irrigada nos
assentamentos rurais;

Coordenar agdes para viabilizar a integracao entre a producgao rural do
municipio e a demanda de alimentos dos programas da merenda
escolar e do PAA - programa de aquisicdo de alimento e combate a
desnutricdo;

Incentivar o transporte fluvial na zona rural, oferecendo condicoes
adequadas de acesso nos principais portos;

Prestar apoio no desenvolvimento das agdes de educacdo e saude
junto as comunidades rurais;

Apoiar, incentivar e gerar adequadas condicbes para o bom
funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural -
CMDR;

Promover exposicOes, feiras agropecuarias e leildes;

Operacionalizar o Servigo de Inspegdao Municipal;

Operacionalizar melhorias genéticas e nutricionais no rebanho
pecuario;

Operacionalizar o Plano Municipal de Sanidade Animal;
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Implantar o PANTALEITE - Projeto de reordenamento na produgdo e
comercializagao de leite;

Apoiar, incentivar e estruturar acdes que objetivam a viabilizacao da
apicultura como modelo de exploragdo alternativa que auxilie na
melhoria socioecondémica e nutricional dos produtores;

Promover a Educacdao Rural em todos os niveis de ensino e a
conscientizagdo publica através de campanhas objetivando a
conservacao do meio ambiente;

Promover ampla divulgacdo dos Programas e Projetos realizados pela
Secretaria;

Planejar e elaborar planos, programas e projetos para captagao de
recursos junto aos 6rgdos financiadores;

Participar da elaboracao e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo;

Elaborar e desenvolver projetos junto as comunidades ribeirinhas,
visando a geragao de renda, desenvolvimento sustentdvel, acesso a
educacdo em todos niveis bem como proporcionar na medida do
possivel condicOes de trafego pelas estradas que ligam as comunidades
aos portos, postos de salde e escolas;

Fomentar e operacionalizar aquisicdo de bombas submersas,
perfuracdo de pogos artesianos e semiartesianos nas areas de
assentamentos, coldénias e comunidades tradicionais rurais.
Operacionalizar o programa de Manutencao de Estradas Vicinais
visando proporcionar aos grandes produtores da regiao melhores
condicdes de acesso as fazendas da regido pantaneira bem como a
melhoria do escoamento da producao.

Ampliar de forma estratégica e sustentavel as receitas do municipio e
desta secretaria, aumentando o repasse do ICMS ecoldgico através da
criacdo de novos parques e areas de preservacao permanente
conforme resolucbes atuais dos érgdos federais, estaduais e municipais
de meio ambiente.

Nortear o uso dos recursos do FUNDERSUL e ITR por este municipio de
forma que seu emprego seja representativo, sustentdvel e moderno
capaz de identificar as prioridades e necessidades da classe rural
produtora resolvendo problemas emblematicos e historicos.

Enfrentar e implementar através de estudos e projetos a completa
recuperacdo da bacia do rio Taquari de forma a tornar areas
improdutivas e alagadas em areas produtivas;
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Redefinir e ampliar o uso de produtos agropecuarios tais como
defensivos agricolas e herbicidas de forma que sua utilizagdo seja
fiscalizada, porém liberadas a partir de licenciamento e laudo
agrondémico.

Incentivar o Cadastro Ambiental Rural de forma que este atinja toda a
bacia pantaneira e proporcione a melhoria de politicas e projetos para
este setor.

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO - FUNDAGRO

>

Promover o desenvolvimento rural sustentavel no Municipio de
Corumba;

Apoiar melhorias na infraestrutura rural voltada a agregacdo de valor
da producdo

agropecuaria;

Promocdo do Servico Municipal de Inspegdo Sanitaria e das
politicas de desenvolvimento da agricultura familiar;

Promocao de seguranca alimentar da populagdo, mediante
controle de qualidade higiénico-sanitaria e garantia da inocuidade dos
alimentos;

Apoio a organizagao social e da producdo familiar, como estratégia a
geracao de renda na agricultura familiar, dinamizagao da economia
local e o desenvolvimento rural sustentavel;

Desenvolver bancos comunitarios de apoio e fomento as cadeias
produtivas locais;

Gerir os equipamentos e implementos agropecuarios de fomento
ao desenvolvimento agrario local;

Fortalecer a producdo de alimentos de origem animal e vegetal
dentro de padrdoes de qualidade higiénico-sanitaria, adequados a
garantir inocuidade aos produtos e seguranga aos consumidores, €;
Promover o intercambio tecnoldgico, em todos os niveis, para integrar
politicas de desenvolvimento rural no ambito municipal e territorial.

FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA

ESPORTE EDUCACIONAL
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Coordenar, formular e implementar politicas relativas ao esporte
educacional, desenvolvendo gestdo de planejamento, avaliacdo e
controle de programas, projetos e agoes;

Implantar programas e jogos esportivos educacionais a ser praticado
nos sistemas de ensino e em formas assistematicas de educacdo,
evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes,
com a finalidade de alcangar o desenvolvimento integral do individuo e
a sua formacdo para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer;
Adquirir materiais esportivos e viabilizar infraestrutura para a pratica
do desporto escolar;

Conceder incentivo financeiro aos estudantes atletas que se
destacarem individualmente e/ou por equipe nas diversas
modalidades;

Gerenciar convénios com instituicdes esportivas visando o fomento do
desporto de educacional.

ESPORTE DE PARTICIPAGCAO E LAZER

>

YV V VY

Coordenar, formular e implantar politicas relativas ao esporte de
participacdo e lazer, compreendendo as modalidades desportivas
praticadas com a finalidade de contribuir para a integracdo dos
praticantes na plenitude da vida social, na promogdo da saude e
educacao e na  preservagao do meio ambiente;

Implantar programas e projetos visando o fomento de atividades
desportivas de lazer e recreacdo, garantido em condicdes de acesso as
atividades desportivas sem quaisquer distingbes ou formas de
discriminacgao;

Adquirir materiais esportivos e viabilizar infraestrutura para a pratica
esportiva nos bairros da cidade;

Gerenciar convénios com instituicdes esportivas visando o fomento do
desporto de participacdo e lazer;

Ampliar os Programas Geragao Olimpica e Corumba em Movimento;
Reformar o Centro Popular de Cultura, Esporte e Lazer “Nagdo Guatdo”;
Reestruturar a pista de atletismo e campo externo do Poliesportivo
“Lucilio de Medeiros”.

Construcdo de um complexo de quadras de areia para o Centro Popular
de Cultura, Esporte e Lazer “Nacgdo Guato”
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ESPORTE DE RENDIMENTO

>

Coordenar, formular e implantar politicas relativas ao esporte de
rendimento, compreendendo as modalidades desportivas praticadas
segundo normas gerais e regras de pratica desportiva, nacionais e
internacionais, com a finalidade de obter resultados e integrar pessoas
e comunidades;

Adquirir materiais esportivos para a pratica de modalidades esportivas
e viabilizar infraestrutura para a pratica esportiva nos bairros da
cidade;

Apoiar e fomentar o esporte de rendimento praticado de modo nao
profissional e profissional em parcerias com ligas, federacdes,
confederacbes, buscando parcerias com entidades esportivas
organizadas;

Implantar o Fundo Municipal de Esporte e Lazer visando apoio a
instituicbes esportivas do Municipio com o objetivo de atender projetos
esportivos;

Reformar e adequar os espacos e instalagdes esportivas municipais ou
colocadas sob a sua responsabilidade e destinadas a pratica de
esportes;

Gerenciar convénios com instituicbes esportivas visando o fomento do
desporto de rendimento.

FUNDAGCAO DE CULTURA DE CORUMBA

GERENCIA DE POLITICAS CULTURAIS

>
>

Fomentar a Academia Municipal de Musica de Manoel Floréncio;
Fomentar o desenvolvimento da Banda de Musica Manoel Floréncio,
através de incentivo financeiro aos seus integrantes;

Proporcionar cursos de capacitacdo para os instrutores da Academia de
Musica e da Banda Manoel Floréncio;

Fomentar o desenvolvimento da Academia de Musica e da Banda
Manoel Floréncio através da aquisicdo de instrumentos musicais;
Apoiar, incentivar e promover apresentacdes -culturais da Banda
Municipal de MUsica Manoel Floréncio, do Coral Cidade Branca, recitais
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de violdo, instrumentos de sopro e piano e realizagdo de outros
eventos musicais;

Apoiar financeiramente a publicagao de livros, revistas e folheteria que
promovam o conhecimento da nossa cultura;

Criar e produzir folheteria institucional que promova a divulgacao das
manifestacdes culturais existentes no municipio;

Organizar e investir na Biblioteca Municipal Lobivar Matos;

Apoiar a realizagdo de oficinas e capacitacdbes para a Biblioteca
Municipal;

Fomentar o Nucleo de Arquivo e Memoria Publico de Corumba, através
da sua manutencdo e aquisicdo de equipamentos e mobiliarios;

Apoiar a realizacdo de oficinas e capacitacdes sobre arquivos publicos;
Fomentar o desenvolvimento da Oficina de Danga, através da
capacitacao e incentivo financeiro aos seus integrantes;

Criar, implantar e manter a Companhia Municipal de Danca;

Organizar e investir Museu Municipal Casa do Dr. Gabi - Espacgo de
Memoria;

Organizar e investir na Casa do Artesao;

Apoiar projetos de capacitacdo de artistas e artesaos locais nas zonas
urbana e rural;

Apoiar financeiramente a producao do artesanato local e manifestacoes
artisticas que representem a nossa cultura;

Apoiar a produgao artesanal local, através da aquisicao de pecas de
artesanato;

Apoiar artesaos, cooperativas e associagdes culturais através da
aquisicdao de equipamentos e insumos que propiciem o aumento da
producao de pecas de artesanato;

Implementar a instalagdo de um cinema;

Apoiar e fortalecer o programa de Acgao Cine+Cultura, através da
implantagao de cineclubes nas escolas;

Instalar bibliotecas em espagos publicos, potencializando-os e
facilitando o acesso, com acervo de publicacdes especializadas na
cultura local e latino-americana;

Fomentar e apoiar evento literario que estimule localmente a leitura e
a criacdo literaria;

Valorizar o nosso patrimonio cultural material e imaterial, promovendo
acoes voltadas para a educagao patrimonial nas escolas e comunidade;
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Fomentar a salvaguarda do fazer da viola-de-cocho, e as suas
manifestacdes associadas, cururu e siriri;

Fomentar a cadeia produtiva da viola-de-cocho, em parceria com a
sociedade civil e empresas, com plano de manejo do plantio da arvore
adequada, oficina do feitio do instrumento, oficinas de cururu e siriri e
formagdo de grupo regional profissional;

Apoiar a criagdo de um programa de radio organizado pela Fundagédo
de Cultura de Corumba para a difusdo da Cultura;

Promover programas de capacitacdo para toda a classe -cultural,
artistas, produtores culturais, captadores de recurso, gestores e
prestadores de servigos temporarios;

Apoiar a integracdo da cultura popular e erudita — patriménio material
e imaterial - com a producdo contemporanea, em espacos publicos, a
exemplo: o Porto Geral, o Parque Marina Gatass, jardins, pracas,
igrejas; com a realizacdo de concertos, performances, pecas teatrais,
danca, exposicdes de artes visuais, artesanato e oficinas de criagao;
Capacitar educadores, bibliotecarios e agentes do setor publico e da
sociedade civil para a atuagcdo como contadores de histéria e
mediadores de leitura em escolas, bibliotecas, centros culturais e
espacgos comunitarios;

Apoiar as praticas de contacdo de histéria, mediacdo de leitura e
cineclubismo, e ainda a realizagao de oficinas de diferentes linguagens
artisticas em diferentes territérios do municipio;

Inventariar acervos disponiveis, bem como adquirir novos acervos,
obras literarias, visando a criagdo e/ou reestruturacdo de bibliotecas
em Corumba, bem como o acesso da populagdo ao livro;

Fomentar o desenvolvimento da culinaria corumbaense “pantaneira”;
Fomentar a difusdo nacional e internacional das variagcdes regionais da
culindria corumbaense, valorizando os habitos de alimentagdo saudavel
e a producgdo sustentavel de alimentos;

Realizar programas de fomento, resgate, preservacao e difusao da
memoria artistica e cultural dos grupos que compdem a sociedade
corumbaense;

Atualizar e aprimorar a preservacdo e a pesquisa dos acervos de
fotografia, criando um banco de imagens regional, agregando-o a
relatorios historicos e sociais sobre usos e costumes da época que a
fotografia fizer referéncia;
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Fomentar a capacitagdo e o apoio técnico para a produgdo de matérias
primas e produtos relacionados as atividades artisticas e culturais,
fortalecendo suas economias;

Promover concurso de cururu e siriri, estimulando a criagdo de novos
Versos;

Apoiar, através de concessao de premiagdes em concursos, as praticas
culturais de variadas linguagens artisticas e a diversidade de
manifestagdes culturais.

Fortalecer e fomentar o Sistema Municipal de Cultura, criado pela Lei
n° 2.464, de 19 de dezembro de 2014, e todos os seus componentes;
Garantir a execucdo das diretrizes, estratégias e agdes constantes no
Plano Municipal de Cultura, Lei n© 2.294, de 07 de janeiro de 2013,
bem como as do Plano Nacional de Cultura, desde que condizentes com
a realidade local, em curto, médio e longo prazo;

Garantir o aprimoramento gerencial do Fundo de Investimentos
Culturais do Pantanal - FIC/Pantanal, injetando recursos proprios, de
arrecadacdo ligada a acOes culturais, e captacao de recursos externos;
Implantar e consolidar o Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais;

Apoiar e estimular a criagdo do Forum Municipal de Cultura para
integrar todas as manifestagGes artisticas do municipio;

Estimular a formalizacdo e aprimoramento do Nucleo Municipal de
Estudos Culturais, com a oferta de bolsas de estudos e outros meios de
apoio logistico e financeiro para os pesquisadores, cadastrados
conforme edital, e composicdo de banco de dados de pesquisas com
publicacdo dos materiais e estudos;

Fomentar parcerias entre os setores publico e privado e a sociedade
civil para produzir diagndsticos, estatisticas, indicadores e
metodologias de avaliagao para acompanhar as mudancgas na cultura
do municipio, com a finalidade de aprimorar sua gestao;

Apoiar financeiramente o mapeamento, as acdes de reconhecimento e
o registro das mais diversas expressdes da diversidade corumbaense,
sobretudo aquelas correspondentes ao patrimoOnio imaterial, como as
linguas e manifestacdes populares presentes no municipio;

Apoiar o estabelecer uma agenda compartilhada de politicas,
programas, projetos e agdes entre os 6rgaos de educacdo em todos os
niveis de governo, objetivando o desenvolvimento de diagndsticos e
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planos conjuntos de trabalho e articulacdo das redes de ensino e
acesso a cultura;

Realizar a manutencdao e modernizacdo da infraestrutura de arquivos,
bibliotecas e outros centros de informacao, efetivando a constituicao
de uma rede municipal de equipamentos publicos de acesso ao
conhecimento;

Estimular a criacdo de uma rede eletrénica de arquivos publicos e
privados de interesse sociocultural e educacional, que contribuam para
a construgdo da memoéria e da identidade dos diferentes grupos
formadores da sociedade corumbaense;

Estabelecer um sistema municipal dedicado ao restauro e a aquisicdo,
formacgdo, preservacdo e difusdo de acervos de interesse publico no
campo das artes visuais, audiovisual, livros, arqueologia e etnologia,
arquitetura, desenho, musica e demais midias;

Apoiar a criacdo de centros comunitarios de referéncia voltados as
culturas populares no municipio, com a fungdo de registro da memdria,
desenvolvimento de pesquisas e valorizagao das tradigdes locais;
Apoiar a criacdo de centros de producdo cultural, sob a gestdo
municipal e/ou comunitaria, incentivando os jovens e as criangas ao
conhecimento e a fruicdo das artes e das expressdes culturais como
meio de formacdo cidada;

Apoiar a criagdo e implementacao de uma politica de reproducdao de
saberes populares, por meio de diversas estratégias, entre elas: a
relacao com o sistema formal de ensino, a identificacao dos chamados
“Mestres dos Saberes” ou “Tesouros Humanos”; e sua integracdo a
oficinas-escolas itinerantes, com bolsas para mestres e aprendizes;
Ampliar e aprimorar o funcionamento das redes de intercambio dos
agentes, artistas, produtores e pesquisadores dos diferentes setores
artisticos e culturais no ambito municipal, regional e fronteirigo;

Apoiar a formagao de consodrcios intermunicipais, de modo a evitar
desperdicios e elevar a eficacia das agGes de planejamento e execugao
de politicas regionalizadas de cultura;

Executar programas de resgate de obras literarias de artistas locais,
bem como buscar a viabilizacdo de publicacdo de livros e revistas e uso
da midia, para a producdo e a difusdo da producao literaria local;
Estimular o uso das unidades educacionais e de assisténcia, publicas e
privadas, como espaco para capacitacao das varias vertentes artisticas
e expressdes culturais, bem como promover a difusdo através de
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festivais, mostras e outros meios cabiveis, como uma das acgdes do
projeto “Caminhos da Cultura”;

Apoiar a democratizacdo e descentralizacdo das acdes culturais no
municipio, priorizando agdes e ensino da arte nas escolas e
comunidades de todas as regides da cidade, criando pontos
multiculturais (em espacgos ja existentes adequando-os para receber
manifestacdes culturais - Espacos Integrados entre Escola e
Comunidade);

Desenvolver a criagdo de Nucleos de Cultura nos bairros, estimulando o
reconhecimento e aprimoramento de territorios criativos, buscando
atender a demanda da populagdo, com a possivel captacdo de recursos
federais ou privados;

Criar e/ou revitalizar espagos culturais, através de recursos proprios ou
em parceria com empresas e iniciativa privada;

Desenvolver e gerir junto aos 6rgdos publicos de educagdo, programas
integrados de capacitacdo para a area da cultura, estimulando a
profissionalizacdo e o fortalecimento da economia em todos os
segmentos artisticos e culturais;

Atuar em parceria com as instituicoes de ensino, sobretudo as
universidades e escolas técnicas publicas, para o aprimoramento
continuo de cursos voltados a formagdo de gestores de instituicdes e
equipamentos culturais, englobando, além das técnicas de expressdo,
a gestdo empresarial e o uso das tecnologias de informagao e
comunicacao;

Instituir programas de incubadoras de empresas culturais em parceria
com iniciativa privada, organizacdes sociais e universidades;

Apoiar o pleno desenvolvimento das atividades realizadas no Centro de
Artes e Esportes Unificados — CEU Heloisa Urt, Casa do Artesdo, Casa
de Cultura Luiz de Albuquerque, Nucleo de Acervo e Memdria Publico
de Corumba, Biblioteca Publica Municipal Lobivar Matos, Oficina de
Danca, Academia de Musica Manoel Floréncio, no Museu Municipal Casa
do Dro Gabi, bem como em todos as outras agdes culturais sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Corumba3;

Apoiar o desenvolvimento de mecanismos de integragdo das politicas
de cultura com as outras politicas da Administracdo Municipal, bem
como com outras esferas de governo e setor privado;

Promover a atuacdo transversal da politica de cultura com outras
politicas publicas para diminuir o nimero de criancas na rua, com a
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criacdo de um nucleo estratégico composto por cultura, acao social,
turismo e meio ambiente;

Apoiar a formacao de novos Pontos e PontGes de Cultura, ligados ao
Programa Cultura Viva, consolidando a Economia Criativa local;
Promover o intercambio cultural entre cidades e paises, priorizando a
regido fronteirica e paises latinos, valorizando a cultura local,
transformando Corumbd num centro de referéncia cultural da América
do Sul;

Apoiar a implementacao de metodologias de pesquisa e registro de
processos e efeitos em todas as atividades realizadas;

Fomentar a pesquisa, o registro e a preservacao das manifestagdes e
praticas socioculturais e estabelecer programa de premiagoes;
Promover a publicagdo de obras literarias e/ou com apanhados
historicos;

Promover a criacdo de uma Coletdnea de Documentarios historicos,
artisticos e culturais;

Estimular e apoiar a organizagdo de cursos técnicos profissionalizantes,
de graduacdo, pdés-graduacdo e programas de extensdo em instituigoes
de ensino estaduais e/ou federais nas areas de artes cénicas, artes
plasticas e musica, dedicados a formacdo de criticos especializados nas
mais diversas linguagens artisticas e expressées culturais;

Promover viagens que contribuam para a capacitacdo de gestores e
agentes culturais dos setores publicos e privados;

Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, envolvendo a sociedade
civil, os gestores publicos e privados, as organizagdes e instituicdes
culturais e os agentes artisticos e culturais;

Apoiar a realizacdo de encontros que debatam e avaliem questbes
especificas relativas aos setores artisticos e culturais, estimulando a
insergdo de elementos criticos nas questdes e o desenho de estratégias
para a politica cultural do Municipio;

Promover a articulagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural com
outros da mesma natureza voltados as politicas publicas das areas
afins;
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GERENCIA DE EVENTOS

>

>
>
>

Promover e fomentar eventos nas datas comemorativas; noite de
seresta, e, outras apresentagdes culturais para a comunidade;
Promover o Espetaculo da Oficina de Danga;

Promover o Concerto de Santa Cecilia;

Promover e fomentar eventos de forma itinerante que promovem a
descentralizacao cultural no municipio;

Apoiar a organizacdo de eventos que representem a cultura de
Corumba e que incentivem o turismo;

Apoiar as atividades para a integracdo cultural com os paises
fronteiricos: Bolivia e Paraguai e com os municipios do pantanal de
Mato Grosso e Mato Grosso do Sul;

Organizar e financiar o Carnaval Cultural;

Promover viagens que divulguem a cultura corumbaense dentro e fora
do Estado de Mato Grosso do sul;

Organizar atividades culturais que promovam e estimulem a
participacdo popular em datas comemorativas como Auto de Natal,
Retomada de Corumbad, Semana da Patria e outros;

Dinamizar o calenddrio de eventos e projetar nacional e
internacionalmente as nossas manifestagdes culturais tradicionais,
priorizando o Carnaval, Sao Joao e a Festa de Nossa Senhora do
Carmo de Forte Coimbra;

Consolidar parceria com o Governo Estadual na realizagdo do Festival
América do Sul, contribuindo efetivamente na programacao cultural;
Apoiar a realizacao de evento cultural que trate da viola de cocho;
Criar e atualizar mensalmente uma agenda cultural local, agregando
atividades de pequeno, médio e grande porte, produzidas tanto pelo
meio publico quanto privado, ampliando a divulgacdo das producgdes
culturais, se possivel evitando conflitos de datas com outros eventos
pré-programados, de mesma natureza, até mesmo em nivel estadual;
Apoiar a realizacdo de eventos culturais que tratem as politicas de
igualdade racial;

Apoiar a realizacdo de eventos culturais de cunho religioso.
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GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

>

>

Adquirir veiculo para atender os trabalhos da Fundacdo de Cultura de
Corumba nas zonas urbana e rural;

Adquirir imdveis que sdo patrimonios histéricos ou que tenha grande
representagcdao na cultura corumbaense, em parceria com outras
entidades publicas e empresas privadas;

Subsidiar reformas e restauros de prédios que estdo sendo ou possam
ser utilizados para fins culturais;

Subsidiar a restauracdo do Patrimoénio Cultural: coreto, estatuas, livros,
fotos e outros;

Adquirir equipamentos para a implementacao de Atividades Culturais:
equipamento de som, palco, tendas, instrumentos musicais, veiculos
utilitdrios como 06nibus, van, caminhonete;

Adquirir equipamentos para a instalacdo de oficinas de artesanato,
como fornos, maquinas para marcenaria, ferramentas e outros;
Adquirir equipamentos de escritorio para atender todas as unidades
administrativas da Fundagdo, proporcionando assim uma melhor
condicao de trabalho para os servidores;

Fomentar a diversificacdo das fontes de financiamento e atrair recursos
da iniciativa privada para as ag6es culturais do municipio;

Estabelecer convénios e parcerias com universidades locais, nacionais,
internacionais, estimular a implementacao de linhas integradas de
pesquisa-acao em relagdo as atividades em desenvolvimento: (a)
Formacao artistica e profissional (integracdo musica, danca, tecnologia
audiovisual); (b) Produgdo artistica local; (c) Desenvolvimento
Humano; (d) Economia Criativa; (e) Educacdao Ambiental; (f) Cultura
de Paz;

Estimular a capacitagdo de funcionarios da Fundagdo da Cultura e do
Patrimoénio Historico de Corumba;

Fortalecer as cooperativas existentes na cidade e fomentar, por meio
de parcerias, a criagao de cadeias produtivas;

Assegurar recursos financeiros para compensacao da folha de
pagamento dos funcionarios da Fundacdo da Cultura e do Patrimonio
Histérico de Corumba.
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FUNDAGAO DE TURISMO DO PANTANAL

>

>

>

Investir no desenvolvimento turistico municipal, relacionado aos
segmentos de Ecoturismo, Turismo de Fronteira, Turismo de Esporte e
Aventura, Turismo de Pesca Esportiva, Turismo Nautico, Turismo de
Negdcios e Eventos e o Turismo Cultural.

Estimular a instalacdgo e/ou melhorias de produtos, servicos e
equipamentos turisticos no Municipio, a partir de uma politica de
incentivos que vise o fomento ao desenvolvimento econémico e social
do municipio de Corumba;

Viabilizar a contratacdo de profissionais com notério saber para
elaboragdo de estudos e projetos técnicos, de comunicagdo visual, de
arquitetura e de engenharia para afericao da viabilidade e implantacao
de equipamentos de infraestrutura turistica, a serem propostos no
Sistema de Convénios Nacional - SICONV, nas organizagdes de
fomento para o desenvolvimento turistico e iniciativa privada,
considerando a necessidade de incrementar os atrativos e produtos
turisticos do municipio, tais quais: Porto Turistico, Distrito Turistico,
Marina Municipal, Centro de Convengdes do Pantanal Miguel Gomes,
Parque Aquatico, Teleférico, Receptivo e Mirantes da Estrada Parque
Pantanal;

Apoiar a estruturacao da Fundagdao de Turismo Municipal com carros e
barcos que possibilitem o trabalho de técnicos e gestores na logistica
para o monitoramento manutengao, implementagao e gestao das
rotinas e dos produtos e atrativos turisticos, urbanos e rurais;

Equipar e manter a Fundacdo de Turismo do Pantanal e os Centros de
Atendimento ao Turista (CAT’s), para melhor atender a demanda
turistica local, regional, nacional e internacional, com recursos
humanos para rotinas e atendimento trilingue, equipamentos
eletronicos (totens eletronicos, monitores de video, computadores), e
outras demais exigéncias indicadas no manual de acessibilidade do
Ministério do Turismo, dentre os CATs contemplados estardo:
Rodoviaria, no Mirante do Cristo Rei do Pantanal, na Estrada Parque
Pantanal, no Porto Geral/Distrito Turistico, Centro de Convengdes do
Pantanal Miguel Gomes, no Aeroporto local e na Fronteira Brasil-
Bolivia;

Proporcionar a participacdo institucional em feiras, eventos de
comercializacdo do destino turistico e rodada de negodcios, visando a
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promocdo e o apoio a comercializacdo dos produtos turisticos de
Corumba;

Viabilizar recursos financeiros e/ou econdmicos em apoio a pesquisas e
estudos de mercado (contagem de fluxo, oferta e demanda real e
potencial) que sirvam de base para a estruturagdo, promocgao e
comercializacdo dos produtos turisticos do municipio;

Subsidiar os recursos e logistica para criacdo de roteiros turisticos
urbanos e rurais, potencializando o aumento do fluxo e a permanéncia
de turistas na cidade de Corumba;

Viabilizar a elaboracdao do Plano Municipal e de Marketing do destino
turistico Corumbda, visando a sua consolidagdéo por meio do
direcionamento estratégico estabelecido nos estudos realizados;
Proporcionar a realizacdo de famtours (caravanas de agentes e
operadores turisticos) e presstrips (caravana de jornalistas) para
divulgar os produtos e atrativos turisticos locais em ambito nacional e
internacional;

Garantir a execugdo de viagens técnicas (roadshows) de promogao do
destino turistico Corumba/MS, visando a sua divulgagcdo junto aos
operadores e agentes de viagens regionais, nacionais e internacionais;
Garantir a elaboracao e confeccdo de material promocional impresso e
virtual dos atrativos e produtos turisticos e agregados do Municipio de
Corumba: Porto Turistico, Mirante Cristo Rei do Pantanal, Estrada
Pargue Pantanal, Centro de Convengdes do Pantanal Miguel Gomes e
outros;

Promover a participacdo e visitas técnicas da equipe da
FUNDTUR/Pantanal em foruns, congressos, oficinas, cursos, feiras e
exposicdes e nos equipamentos e atrativos turisticos do municipio e da
regiao, urbanos e rurais, visando a divulgagdao e promocgao do destino,
a elaboragdo de diagndsticos, aprimoramento técnico e fomento a
manutencdo e/ou melhoria dos produtos turisticos;

Apoiar campanhas de sensibilizagdo junto a populagdo, acerca da
importancia do turismo como vetor de desenvolvimento
socioeconémico do municipio;

Viabilizar e incentivar a qualificacdo técnica da cadeia produtiva do
turismo para melhor atender o turista;

Subsidiar a promogdo e/ou apoiar a realizacdo de eventos turisticos
locais, regionais, nacionais e internacionais de interesse do turismo
local;
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Apoiar a viabilizacdo de ferramentas de arrecadacao de recursos
financeiros (ex: taxa de arrecadacdo de passagens rodoviarias,
pedagios e etc) para apoiar a manutencdo de equipamentos de
infraestrutura geral e turistica, tais quais: Mirante Cristo Rei do
Pantanal, Marina Municipal, Rodovidria Municipal, Estrada Parque
Pantanal, Porto Turistico/Distrito Turistico, Centros de Atendimento do
Turismo Municipal/CATs, Centro de Convengdes do Pantanal Miguel
Gomes, dentre outros.

FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE DO PANTANAL - FMAP

NUCLEO DE ARBORIZAGAO URBANA

Atividade Técnica

Desenvolver programas, projetos e atividades destinadas ao uso
sustentavel das terras pantaneiras, seus produtos e subprodutos,
produzindo e disponibilizando informacgdes e tecnologias que viabilizem
a identificacdo e o aproveitamento socioecondmico das potencialidades
dos recursos naturais do Municipio;

Desenvolver e participar de acdes de conservagao e recuperacao do
solo, da agua e das matas ciliares;

Desenvolver programas, projetos e atividades destinadas ao correto
gerenciamento dos residuos soélidos urbanos;

Desenvolver estudos para implantacdao e operacionalizacdao do aterro
sanitario municipal;

Transparéncia

Promover ampla divulgacdo, através da grande midia e da midia
digital, dos programas e projetos realizados pela Fundacdao de Meio
Ambiente do Pantanal de Corumba em nome da Prefeitura Municipal de
Corumba, com intuito de garantir transparéncia na prestacdao de contas
a0s municipes;
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Fiscalizacao

Fiscalizar o cumprimento das Legislagbes Ambientais vigentes por meio
de vistorias in loco periddicas e originarias de denuncias;

Implantar sistema de disque denudncia, através de telefone gratuito e
com funcionamento 24 horas, com objetivo de atender de forma rapida
e eficiente as denulncias feitas pelos municipes ao poder executivo, que
envolvam questdes de sanidade ambiental;

Acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e andlise de
risco das atividades que venham a se instalar no municipio e que
causem danos a flora e fauna regional;

Unidades de Conservacao

Administrar as Unidades de Conservacao Municipais;

Orientar e incentivar a criacdo de Unidades de Conservagao no
municipio de Corumba;

Mapear as areas verdes dentro do perimetro urbano, com fins de
protecdo e/ou uso sustentavel;

Desenvolver nas unidades de conservagdao municipais programas de
ecoturismo e interpretacdo da natureza, com participacdo de outras
Secretarias (Turismo e Educacao) e 6rgdos ambientais;

Viabilizar o Parque Municipal de Piraputangas para receber visitantes,
turistas e pesquisadores, com a construgdo de trilhas ecoldgicas e
manutencdo com auxilio de guarda-parque, criacdo de protocolo de
segurancga e cercamento dos limites do parque;

Gestao

Administrar o Viveiro Municipal de mudas de espécies nativas e
adequadas a arborizagdo urbana;

Elaborar mecanismos de captagdao de recursos com a finalidade de
promover a arborizagdo urbana do municipio (aquisicdo de mudas,
plantio, manutencao, etc.);

Zelar pela fitossanidade vegetal, com praticas periddicas de manejo
adequadas;
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Realizar o Censo Arbdreo do Municipio e criar uma matriz de dados
para gerenciamento de informagdes chave para o manejo das arvores
localizadas nas vias urbanas;

Criacdo do Selo Verde que sera conquistado pelas empresas que
atenderem a critérios estabelecidos, baseados nos conceitos de
sustentabilidade.

Arborizacao

Estimular iniciativas para implantagdo e manutencdo de jardins e areas
verdes por particulares e associagoes;

Sensibilizar a populagdo sobre a importancia da arborizagdo para a
regulacdao do microclima local;

Contratar empresa terceirizada especializada em corte, poda,
destocamento e plantio de mudas na cidade, garantindo o pronto
atendimento das solicitagcbes feitas por municipes e evitar acidentes
envolvendo queda de arvores na cidade;

Revitalizar canteiros, pracas e demais areas verdes de Corumba com
mudas ornamentais e arbdreas.

Licenciamento

Cadastrar, regulamentar e licenciar as empresas e empreendimentos
municipais, e outras delegadas através do Termo de Cooperagdo de
Orgdos Estaduais e Federais;

Redigir Pareceres Técnicos referentes a necessidade de corte e poda de
arvores em vias publicas e a necessidade de corte de arvores em
imoveis privados.

NUCLEO DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

>

>

Promover a Educagdo Ambiental em todos os niveis de Ensino
Municipal, Estadual e a conscientizagdo publica, sobre a importancia
da conservacdo do meio ambiente para a manutencdao da qualidade
de vida, através de campanhas objetivando a conservagdao do meio
ambiente.

Efetuar Seminarios , eventos, capacitagdes, Semana do Meio Ambiente
para assegurar as AcOes de Educacdao Ambiental. Desenvolver,
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orientar, coordenar, controlar e documentar atividades e projetos que
visam , normatizar implementar , controlar e fiscalizar as atividades
relativas & protecao e conservacao do meio ambiente.Realizar Agles
de Educacdo Ambiental junto a comunidade, objetivando a
conscientizagao e sensibilizagdao voltada a coleta Seletiva como
também o correto uso dos PEV's na separacao de residuo domestico
do seco.

Fomentar agdes conjuntas com as Secretaria de Saude (Vigilancia
Sanitaria), Seinfrasp, Educacdo, entre outras, com o objetivo de
diminuir/minimizar residuos depositados em areas criticas/terrenos
baldios e areas de riscos.

Promover ampla divulgagdo, através da midia escrita e falada, dos
Programas e Projetos realizados pela Fundacdao de Meio Ambiente do
Pantanal de Corumba em nome da Prefeitura Municipal de Corumb3,
garantindo lisura do processo e ampla transparéncia na prestacdao de
contas aos municipes;

Executar: Projeto de capacitacdo para multiplicadores em educacdo
ambiental e geociéncias aos professores da reme de Corumba - M/S
Projeto Espago Verde Vida: um lugar dedicado as praticas em educagao
ambiental.

Fomentar e apoiar a formacdo da organizagao social dos catadores de
residuos solidos ;

Promover a implantacdo segmentada da coleta seletiva de residuos
sélidos, assim como, estabelecer convénio que propicie discussoes e
insercao social, incentivando a coleta solidaria, que irad viabilizar a
geracdo de renda aos catadores de reciclaveis, assim como o
tratamento e destinacao final dos mesmos.

Elaborar e desenvolver projetos juntos as comunidades tradicionais,
sobre o0s impactos negativos decorrentes das queimadas e da
destinacdao inadequada dos residuos sédlidos, visando a geragdo de
renda e o desenvolvimento sustentavel;

Conscientizar os municipes sobre a importancia socioambiental da
coleta seletiva;
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NUCLEO SILAM - SISTEMA DE LICENCIAMENTO E CONTROLE
AMBIENTAL
> Criacdo de site institucional com servicos digitais para livre acesso do

cidaddo, como formularios e modelos de documentacdo relativos ao
licenciamento ambiental;

Criacao de Banco de Dados para armazenamento digital de toda a
documentacao fisica dos processos e procedimentos de licenciamento
ambiental;

Elaboracdo da Cartilha ou Manual do Sistema de Licenciamento
Municipal, a ser distribuido em universidades, empresas e instituicGes
afins;

Mapeamento e banco de dados das atividades potencialmente
poluidoras passiveis ou possuidoras de licenciamento ambiental no
municipio de Corumba;

Parcerias institucionais para a realizagao de cursos de capacitacdo em
licenciamento ambiental para os técnicos do SILAM e publico em geral;
Atualizacdo da Legislagdo do SILAM, através de estudos e capacitagdo
em legislacdo ambiental para os técnicos do érgao licenciador;
Elaboragdao do Plano de Agao bienal do SILAM para o periodo 2018-
2020, envolvendo normativas de fungdes, procedimentos e metas.

AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA

>

>

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas atinentes a atividade
portuaria, no ambito de suas atribuicdes;

Executar as atribuicdes constantes no Convénio de Delegagdao n°. 13,
de 8 de maio de 1998 e demais ajustes porventura firmados com
fundamento nas leis federais n°. 9.277, de 10 de maio de 1996, n°.
12.815, de 5 de junho de 2013 e demais alteracdes posteriores;
Articular-se com os demais érgdos reguladores da atividade portuaria
em ambito nacional, estadual e municipal;

Autorizar o trafego pelo canal de acesso ao porto organizado, na ordem
cronoldgica de chegada das embarcagdes, consolidando o sistema de
embarque e desembarque de passageiros;

Planejar, projetar, propor regulamentacdo e operar o transito de
embarcagdes dentro da &rea objeto de delegacdo, bem como
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implementar medidas que facilitem o embarque e desembarque de
passageiros e cargas dentro da area do porto;

Executar a fiscalizagdo da atividade portuaria dentro do perimetro do
Porto, autuar, aplicar as medidas administrativas cabiveis e arrecadar
as multas que aplicar por infracdes de circulacdo, estacionamento,
atracacOes e demais acles que estejam em contrariedade a legislacao
e as resolugdes emitidas pela Agéncia Nacional de Transporte
Aquaviario - ANTAQ, no exercicio regular do poder de policia;
Implantar, manter e operar sistema de cobranca de taxas e tarifas
para atracacao, embarque e acostagem de quaisquer embarcagcoes que
se utilizarem da area do porto, bem como de qualquer outra agao
passivel de arrecadacdo por parte da AGEMP;

Elaborar cronograma de solicitacdo de recursos com acompanhamento
didrio das contas bancdrias e monitoramento das receitas do Terminal
de embarque e desembarque do Porto Fluvial de Corumba/MS (tarifa
portudria-embarcacdo e tarifa portuaria-passageiros/turistas);

Manter registro de todos os funcionarios das empresas e embarcagoes
qgue se utilizarem das dependéncias do porto para realizar seu labor e
que, consequentemente, adentram as areas operacionais do porto;
Garantir a acessibilidade dos passageiros com necessidades especiais
em toda a area do porto, de acordo com legislagao federal;

Estabelecer e administrar a politica tarifaria e promover a integracao
fisica, operacional e tarifaria;

Implantar o projeto para extensdao do Porto Fluvial da area operacional,
parte da Orla do Porto Geral para instalacao de IP4 nesses setores;
Instalar linha de transporte de passageiros fluviais com objetivo de
atender as areas ribeirinhas de Corumba;

Manter a estrutura fisica do Porto Fluvial, bem como dos equipamentos
e levantamento das necessidades do anexo II (Anfiteatro);

Estimular, fomentar e divulgar a realizacdo de eventos na area nao
operacional;

Complementar o] quadro funcional para adequacao da
operacionalizacdo do Porto Fluvial;

Promover cursos de capacitagdo para a Guarda Portuaria, operadores
de cais, radio amador, controlador de acesso do Porto Fluvial;

Adquirir 01 (uma) lancha com motor para controle de embarcagdes no
canal de acesso ao Porto Fluvial de Corumba/MS;
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Viabilizar a dragagem a montante e a jusante do cais do Porto Fluvial
de Corumba/MS.

Organizacao e normatizagao dos espacos para atracacao na orla, entre
a prainha e a ponte de captacdo de agua;

Implantar o estacionamento regulamentado no Porto Fluvial;

Criar normas e procedimentos administrativos internos da AGEMP,
visando a melhoria no atendimento e demais servicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, E SERVICOS
PUBLICOS.

>

>

YV VYV

YVVVYVYY

Dar continuidade ao programa de manutencao e recuperagao da
pavimentagado asfaltica;

Implantar pavimentacao com blocos de concreto, com eventual adogao
de usina propria e pavimentagdo em bloco de concreto de alamedas e
travessas com a opcdo da fabricacdo de blocos na Prefeitura;
Intensificar a manutengdo de vias ndo pavimentadas;

Manter os servigos publicos de coleta de residuos solidos domiciliares,
residuos reciclaveis, rocadas, capina e limpeza;

Manter programas relacionados com a construgdo e manutengao de
galerias de aguas pluviais;

Racionalizar as atividades de limpeza publica e coleta de lixo,
envolvendo eventual construgdo de aterro sanitdrio, usina de
compostagem e coleta seletiva de residuos;

Manutencdo corretiva e preventiva na iluminagdo publica no municipio;
Elaboracdo de Estudos e projetos para desenvolvimento de agdes de
implantacao de iluminacgao publica no municipio;

Realizar melhoria na iluminacdo publica no municipio;

Expansao rede de iluminagdo publica;

Manter e recuperar maquinas e equipamentos;

Executar Programa p/aquisicdo de maquinas e equipamentos;

Manter programas relacionados a melhorias em pracas, parques e
jardins municipais;

Executar obras de contencao de encostas e/ ou protecdo das margens
do Rio Paraguai em convénio com o Estado ou a Unido;

Desenvolver projeto de marcagdao da Linha Média das Enchentes
Ordinarias;
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Desenvolver programas e investimentos em parcerias com outros entes
Federados e/ou ndao governamentais;

Realizar agbes de manutengao das vias da zona rural de acesso aos
assentamentos e ao distrito de Albuquerque e Maria Coelho;

Fiscalizar a implantacdo e expansdao da Estacdo de Tratamento de
Esgoto e redes de coleta em conjunto com a SANESUL;

Fiscalizar a Implantagdo e expansdo da rede de abastecimento de agua
potavel em conjunto com a SANESUL;

Manter as Pragas Municipais com limpeza publica e rocada;
Desenvolver Projeto de contencao de encosta no porto - (Beira Rio,
Cervejaria e Generoso);

Desenvolver Projeto do Sambodromo;

Desenvolver Projeto da recuperacao dos morros;

Desenvolver Projetos de pavimentacdo asfaltica e assentamento de
bloco de concreto sextavado das ruas urbanas;

Promover a aplicagdo da legislagdo especifica para cemitérios;
Desenvolver Projeto de ampliacdo e construcdo de capela publica no
cemitério Santa Cruz;

Desenvolver Projeto de Urbanizacdo e Normatizacdo de Gestao no
Cemitério Nelson Chama;

Desenvolver e fiscalizar projetos de Participagdo Publico Privado (PPP),
nas areas de Infraestrutura e Servigos Publicos;

Estruturar fisicamente o setor de fiscalizacdo dos codigos de postura e
obras e capacitacao dos servidores;

Promover a informatizacdo da SISP - Secretaria Municipal de
Infraestrutura, e Servigos Publicos visando a elaboragdo de banco de
dados;

Desenvolver estudos de viabilidade de expansdo dos prédios da PMC ou
construgao do 4° bloco;

Ampliar a area de estacionamento;

Elaborar e orcar Projetos padrdoes de: Quadra esportiva, colégios,
postos de salde;

Desenvolver Projeto e orcamento de galeria pluvial que drenara os
bairros populares: Jardim dos Estados, Centro América, Popular Nova,
Previsul, Cristo Redentor, Nova Corumba e Aeroporto;

Desenvolver Projeto de contengado, interligacdo e acessibilidade do
buracdo da Avenida General Rondon entre Ruas Frei Mariano e Antbénio
Maria (Viaduto);
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Desenvolver Estudos e Projetos para utilizagdo de pavimentos em
concreto;

Desenvolver Estudos de viabilidade e Projetos para remocdo da favela
do Bairro Cervejaria — “Cidade sem Lei”, e da Praga da Cervejaria para
area a ser criada com elevagao do “grade” de area préxima;
Desenvolver Estudos e Projetos de contencao de encostas;

Participar da elaboracao e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo e dos Planos: Diretor de Desenvolvimento
Urbano e Ambiental, Diretor de Saneamento Basico Integrado e de
Transportes;

Desenvolver e conduzir a revisdo e aprovacao do plano diretor;
Desenvolver Programa de manutencdo e conservacao de vias vicinais
dos assentamentos;

Manter a terceirizacdo dos servigos de coleta seletiva de lixo urbano;
Viabilizar locacdo de carros utilitdrios e aquisicdo de maquinas e
caminhoes;

Desenvolver o Projeto de manutencao e implantacdao de melhorias na
Rodovia Ramén Gomes no trecho municipal;

Desenvolver o Programa de Estacdo de Transbordo na Fronteira Brasil
X Bolivia na Rodovia Ramao Gomes;

Desenvolver Programa de Reforma e Ampliagdo da Estagdo de
Transbordo;

Desenvolver Programa para Estacdo de Transbordo Rodoviario na
Regiao Sul da cidade;

Adquirir maquinarios para atender ao Programa Pré-Vias;

Formular subsidios para a fixagdo da politica habitacional do Municipio,
visando a melhoria das condi¢cdes de moradia da populagao urbana de
baixa renda;

Promover a integragao dos projetos habitacionais com os investimentos
de saneamento e demais servigos urbanos;

Promover a integracdo das agles com a Unido, o6rgdos estaduais,
Municipios, instituicdes do Sistema Financeiro de Habitacdo e entidades
ndao governamentais para o desempenho da politica habitacional no
Municipio;

Construir unidades habitacionais através dos Projetos de mutirdo com
recursos proprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a
Unido;

66

Edigdo N° 1.677 » TergA-Feira, 28 de Maio de 2019

Pagina 67




DIOCORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Construir unidades habitacionais através de convénios com a Caixa
EconO6mica Federal;

Desenvolver Programa de habitagbes populares.

Participar da ordenacdao de despesa do PDI - Programa de
Desenvolvimento Integrado de Corumba;

Apoiar a Unidade de Estudo e Projeto do FONPLATA, com estudos,
projetos e fiscalizagoes;

Executar o projeto do Programa de Aceleragdao do Crescimento — PAC I
- II e PAC II 3@ etapa;

Equipar e capacitar os profissionais dos setores operacionais do seu
organograma.

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

\4

YVVYVVY

Manutencdo de rotatdrias, incluindo servico de pintura e servigo de
concretagem;

Adquirir e implantar novos conjuntos semaforicos;

Manutencdo de conjuntos semaforicos;

Implantar e manter abrigos para usuarios de taxis, moto-taxi e 6nibus;
Desenvolver projeto de ciclovias;

Desenvolver Projeto de Hierarquizacao das Vias;

Implantar o estacionamento rotativo Regulamentado no entorno das
instituicbes bancarias e estabelecimentos comerciais da area central,
acompanhando as diretrizes do CONTRAN, em suas Resolugcdes N°303
e N°304;

Emitir Credencial as Pessoas portadoras de deficiéncia e idosos,
conforme Resolugdao 303 e 304, do CONTRAN;

Realizar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento aos funcionarios da
AGETRAT referente a transito e transporte;

Adquirir veiculos e equipamentos para fiscalizagdo e manutengdo de
transito;

Viabilizar carros e utilitarios e aquisicdo de caminhdo 3 (4 t), cabine
dupla equipado com plataforma pantografica, para manutencdo dos
grupos focais do semaforo e placas de sinalizagdo vertical aéreas;
Viabilizar e adquirir caminhdo guincho, para recolhimento dos veiculos
infratores;
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Desenvolver estudo e projeto, juntamente com a SISP para construgao
de sede propria;

Manter e recuperar maquinas e equipamentos;

Desenvolver estudos e projetos para implantacdao de sinalizacdao em
area escolar;

Desenvolver estudos e projetos de acessibilidade na &rea urbana e
rural;

Desenvolver projeto e implantacao do controle de polos geradores de
trafego;

Manter programas relacionados a melhoria de sinalizagdo viaria em
area urbana;

Elaborar programas relacionados a melhoria de sinalizagdo viaria em
area rural;

Criar normas e procedimentos administrativos internos da AGETRAT,
visando a melhoria no atendimento a populacdo nas questGes que
envolvem o transito e transporte do Municipio;

Promover ampla divulgacdo dos programas e projetos desenvolvidos
pela AGETRAT,;

Articular as politicas publicas de transporte e transito com a politica de
desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover o
desenvolvimento sustentavel e a reducdo das necessidades de
deslocamento;

Desenvolver e implantar Projeto de “Ordenamento da Circulagao de
Veiculos de Carga” (Carretas e Caminhdes) na area Central da Cidade;
Desenvolver estudos e projetos para implantacao do porto seco
municipal;

Estruturar e ampliar o espaco fisico do setor de estatisticas da Agéncia;
Capacitar funcionarios para gerenciamento do banco de dados
estatisticos;

Realizar concurso publico para fiscal de transporte, agente de transito,
e criacdo de cargo de engenheiro de transito e engenheiro de trafego;
Confeccionar materiais graficos em geral;

Confeccionar carteira funcional e uniforme para identificacdo dos
funcionarios do quadro da Agéncia;

Adquirir Notebooks, Ipad e Projetor (Data-Show) a ser utilizada em
reunioes de trabalho, educacdo para o transito e afins;

Implantar cursos de sinalizagdo de obras em vias publicas do
Municipio.
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Emitir e Fiscalizar credencial aos veiculos das pessoas portadoras de
deficiéncia e idosos, conforme Resolugdo 304, (18/12/2008) do
CONTRAN;

Realizar cursos de aprimoramento e humanizacao dos prestadores de
servicos de transporte em taxis e moto-taxis, e moto fretes;

Adquirir veiculos e equipamentos para fiscalizacdo e manutengao de
transito;

Elaborar e implementar programas relacionados a educagdo para o
transito;

Realizar blitz educativas durante as principais festividades

Realizar palestras nas empresas da cidade, quanto a preservacao da
vida e o respeito ao transito

Distribuicao de panfletos sobre ndao beber e dirigir, uso do cinto de
segurancga e nao falar ao celular dirigindo.

Manter um canal na imprensa local, para divulgar as atividades, e a
educacgdo para o transito.

Realizar curso para todos os motoristas da prefeitura, sobre direcao
defensiva e legislacdo de transito;

Promover seminarios de educagdo e seguranga no transito em nome da
Prefeitura Municipal de Corumbad, através da AGETRAT,;

Implementar blitz educativas nas vias urbanas;

Fomentar entre a comunidade discente o estudo do transito e
necessidades da Agéncia;

Adquirir material permanente voltado a educacao no transito;

Atualizar a legislacdo referente as permissdes e concessdes de taxis,
transporte escolar e transporte de cargas;

Atualizar a legislagdo referente a Junta Administrativa de Recursos e
Infragdes — JARI, conforme determinagao do CONTRAN e DENATRAN;
Integrar ao programa nacional de paz no transito, visando a reducao
de acidentes de transito;

Implantar projeto de controle do servigo de transporte publico que
aumente a capacidade de gerenciamento e a organizagao do sistema;
Realizar curso de fiscalizacdo e legislacao aos fiscais de transporte;
Adquirir uniformes para os funcionarios da area de transporte;
Regulamentar a legislacdo referente a fiscalizagdo de tréansito e
transporte;

Adquirir material educativo sobre o transito para professores e alunos
da rede publica municipal;
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Implantar curso de capacitacdo na area de educacdao para o transito
para professores;

Implantar programa anual de transito (campanhas direcionadas);
Adquirir material didatico para o setor de educacao para o transito;
Implantar o curso “Vencendo o medo de dirigir” (realizado por
professores e psicélogos);

Implantar programa de controle de multas de competéncia municipal
(cadastro e arrecadacao);

Confeccionar carteira de identificagdo do condutor e veiculo (porte
obrigatorio) para: taxi, moto taxi e transporte escolar.

Realizar a apreensdo de animais de grande porte que se encontrem
soltos pelas vias da cidade

Adquirir material para implantagdo e manutencdo de Sinalizagdo Viaria
Horizontal e Vertical, sendo: Tintas de Demarcacdo Viaria; Micro
Esfera; Solvente; Colunas de Madeiras; Placas de Sinalizacdo;
Parafusos e porcas; Tachoes e Tachinhas; Ldmpadas para reposicao
nos Semaforos;

FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL (FHIS)

>

>

Desenvolver acbes e projetos relacionados a politica habitacional de
interesse social e de Regularizagao Fundiaria;

Desenvolver, aperfeicoar e estruturar sistema de monitoramento,
acompanhamento, fiscalizacdo e implementacdo para preservagao do
patrimonio habitacional de interesse social, das politicas habitacionais
de interesse social e regularizacdo fundiaria correlata;

Criar, fomentar e ampliar as linhas de financiamentos, abertura de
crédito e captacdo de recursos de entidades publicas ou privadas,
nacionais e internacionais para habitacdes de interesse social e
regularizagao fundiaria;

Integrar acbes em ambito Nacional, Estadual e Regional que tratarem
de politicas e implementacdao de habitacdo de interesse social e
regularizagoes fundiarias;

Propiciar a capacitagdo de gestores e técnicos e qualificacdo de pessoal
para lidar com as especificidades das politicas habitacionais de
interesse social e de regularizagdo fundiaria;
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Criar, desenvolver, contratar e adquirir programas ou softwares
relacionados a habitacdo de interesse social e regularizagcdo fundiaria;
Contratar assisténcia técnica e ou consultoria para a elaboracdao de
projetos, estudos técnicos, levantamentos, e ferramentas necessarias a
implantacdo de um sistema habitacional municipal eficiente de acordo
com as peculiaridades a serem sanadas, bem como, correlatas a
regularizagao fundiaria;

Elaborar projetos, planos e programas habitacionais ou de
regularizagdo fundiaria para o municipio;

Adquirir, construir, concluir, melhorar, reformar, locar, arrendar areas
urbanas e rurais relacionadas a agoes de interesse habitacional;
Desapropriar, adquirir e produzir loteamentos urbanizados ou ndo para
destinacao de interesse habitacional;

Prover a urbanizagdo, producdo de equipamentos comunitarios,
regularizagdo fundiaria e urbanistica de areas caracterizadas de
interesse social;

Implantar saneamento basico, infraestrutura e equipamentos urbanos
complementares aos programas habitacionais de interesse social;
Adquirir materiais para a estruturacdo, administracdo, construgao,
ampliagdo e reforma de imdveis ou moradias com fins de habitagao de
interesse social ou equipamentos necessarios a contemplagao da agao;
Recuperar e produzir imdéveis em areas encorticadas ou deterioradas,
centrais ou periféricas, para fins de interesse social;

Contratar servigos técnicos para elaboragdo de projetos e estudos
técnicos necessarios a implantacdo de empreendimento habitacional de
interesse  social, bem como, de projetos técnicos sociais,
levantamentos e avaliagdes pré e pds-ocupacgao;

Firmar convénios, acordos, termos de compromissos, parcerias e todos
os instrumentos que forem necessarios e/ou vantajosos que viabilizem
acoes relacionadas a politica e implantacdo de habitacdes de interesse
social;

Implantar, desenvolver e estruturar a Gerencia Municipal de Habitacao
e Regularizacdo Fundiaria;

Desenvolver Programas Habitacionais para a classe média e baixa
renda;

Promover estudos visando a identificacdo de solugdes para os
problemas habitacionais e a proposicao de medidas para a formulacdo
da politica habitacional para reassentamento de populacdo desalojada
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em razao de desapropriacdao da area habitacional urbana decorrente de
obra publica ou de desapropriagao de areas de risco e desfavelamento;
Formular subsidios para a fixacdo da politica habitacional do Municipio,
visando a melhoria das condigdes de moradia da populacdo urbana de
baixa renda;

Propor politicas para a regularizacdo fundidria no territério do
Municipio, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e
processo de ocupagao urbana e assentamento rural, buscando
alternativas de sua viabilidade econ6mica e o acompanhamento e a
avaliacdo dos seus resultados;

Promover a integracdo dos projetos habitacionais com os investimentos
de saneamento e demais servigos urbanos;

Promover a integracdo das agdes com a Unido, oOrgdos estaduais,
Municipios, instituicdes do Sistema Financeiro de habitacdo e entidades
ndao governamentais para o desempenho da politica habitacional do
Municipio;

Construir unidades habitacionais através dos projetos de mutirdo com
recursos préprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a
Unido;

Construir unidades habitacionais através de convénios com a Caixa
Econbmica Federal;

Desenvolver programas de habitacdes populares;

Implementar programas de regularizagao fundiaria na area urbana;
Desapropriar imdveis de interesse publico e social para a implantacao
de projetos de expansao urbana e ou construcdo de edificagOes
publicas de interesse do municipio.

Desenvolver estudos, projetos e implantacdo de unidades habitacionais
para atendimento a vulnerabilidade social de familias vitimas das
intemperes da natureza;

Desenvolvimento, estudos e apresentacdes de politicas habitacionais
ao Plano Diretor Municipal, quando da sua revisdo;

Desenvolver, realizar estudos e projetos habitacionais e de
reassentamento de familias envolvidas no Programa de
Desenvolvimento Integrado de Corumba (PDI/FONPLATA).
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FUNDO MUNICIPAL DE PRESERVII\CAO DO PATRIMONIO HISTORICO E
CULTURAL DA CIDADE DE CORUMBA/MS

>
>

Manter as atividades desenvolvidas pelo Conselho Curador do Fundo;
Desenvolver projetos e executar obras para a preservacao do
patrimonio histérico na area tombada e entorno de interesse especial
cultural e isolados de interesse municipal;

Realizar obras, instalacbes e servicos de manutencdo de Patrimonio
Historico;

Adquirir material e servicos destinados a execucdo de projetos e
atividades relacionados ao Patrimdnio Historico local;

Promover a conscientizacdo e educacdo quanto a necessidade de
recuperacao e preservacgao do Patrimoénio Historico;

Realizar despesas com passagens, diarias, locomogao, equipamentos,
consultoria, e materiais de consumo, permanente e especiais
destinadas as acdes de interesse do patriménio Histdrico;

Efetuar indenizacdes e restituicdes relacionadas a desapropriacdao de
patrimonios histéricos;

Financiar as ac0es de preservacao, conservacao e restauracao de toda
a area especial de interesse cultural, area de entorno e area tombada,
bem como, de imdveis isolados de interesse histérico do Municipio de
Corumba e regido;

Preservar os complexos arquitetonicos municipais, e outros bens de
dominio publico e de interesse do patrimonio histérico material e
natural de Corumba;

Conceder recursos para entidades publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, para projetos, reformas, pesquisas, restauracao,
revitalizacdo de Patrimdnio Histdrico de interesse municipal;

Ampliar as linhas de financiamento para Patrimonio Histérico, bem
como, firmar convénios com a Caixa Econ6mica Federal - CEF e bancos
de fomento, para linhas de crédito subsidiado para financiamento de
acdes em patrimonio Historico;

Estabelecer parcerias com bancos e seguradoras para a estruturagao
de seguros patrimoniais destinados a proteger os patrimonios
historicos;

Fomentar a politica de preservagao das respectivas areas de entorno
dos bens tombados e os de interesse que estejam isolados;
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Apoiar a fiscalizacdo e promocao do Patrimonio Histdrico, arquitetonico,
artistico e paisagistico;

Propiciar a capacitacdao de gestores para lidar com as especificidades
das politicas de preservacao e acesso ao patrimonio material;
Estabelecer, instrumentos conservagao, preservacao e manutencao do
patrimonio material, incentivando o uso sustentavel e promovendo a
apropriagao social do patrimdnio historico material;

Realizar programas de capacitacdo técnica de agentes locais para
implementacdo de planos regionais de preservagdo do patrimoénio
cultural e captacao de recursos;

Criar programas de qualificacdo dos cursos de formacdo e capacitacdo
dos profissionais da regido, no que diz respeito ao patrimdnio historico;
Executar as acOes relacionadas ao Programa de Aceleracdao do
Crescimento (PAC) Cidades Historicas.

A elaboracdo analise e a aprovagdao de estudos, relatorios técnicos e
projetos de intervengdo, bem como a fiscalizacdo de areas ou bens
tombados no territério do Municipio ou de interesse cultural;

A elaboragdo de projetos e execugao de obras e servicos que tenham
por finalidade a intervencdo em bens tombados e conservagao e
restauracao do acervo de interesse de preservacdo histérica e cultural;
A fiscalizacdo do cumprimento da legislacdao de protecao do patriménio
histérico e cultural, aplicacdo de penalidades, multas e demais sancbes
administrativas, bem como a promocgao da arrecadagdao, cobranga e
execugao de créditos ndo tributarios e ressarcimentos decorrentes de
suas atividades, exercendo o poder de policia administrativa, nos
termos da legislacao vigente;

A aprovacao de estudos e relatérios prévios de impacto cultural, para
licenciamento de obra e projeto, publico ou privado, sobre area ou bem
de interesse cultural ou protegido pelo Municipio, com prerrogativa
para exigir acdes reparadoras e mitigadoras;

A elaboracdo de projetos para instituicdo e implantacdo de
monumentos e obras especiais e a fiscalizacdo das atividades de
identificacdo e codificacdo de logradouros publicos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ATIVIDADE DE CUNHO LEGAL E PEDAGOGICO

>

Ofertar a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental em consonéancia
com as Leis 9.394/96, 9.424/96 e 11.494/07 e demais leis pertinentes
a Educacao;

Otimizar os controles do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacado -
FUNDEB e dos demais fundos sob gestdao da SEMED;

Criar e manter Conselhos e Colegiados Municipais;

Apoiar e implementar projetos politicos e pedagdgicos das unidades
escolares;

Incentivar e aprimorar os projetos de erradicacao do analfabetismo;
Adequar e ampliar a oferta da educacao infantil e do ensino
fundamental I (1° ao 5° ano);

Promover agoes visando a implantagdo, implementagdo e manutengdo
da educacao aos alunos com deficiéncia, transtorno global de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, mediante o apoio
especializado;

Coordenar, implantar e implementar propostas curriculares voltadas a
educagdo na zona urbana, no campo, nos assentamentos e na regido
ribeirinha;

Implementar e expandir o ensino de educagao integral, de maneira
gradativa na REME, incluindo politicas especificas aos profissionais que
atuam nessa area;

Realizar levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando o
aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

Readequar a legislagcdo municipal;

Promover a integracdao entre a escola e a comunidade;
Implementagdo de Programas e Projetos Pedagdgicos voltados a
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e
Adultos;

Capacitar e aperfeigoar os usuarios quanto ao uso do sistema de
informatica da REME;

Readequar as diretrizes curriculares municipais.
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ATIVIDADES DE MANUTENGAO E AMPLIACAO DA REDE FISICA E
MEIO

> Investir, implantar e implementar a rede de acesso a Internet em
todas as escolas municipais, extensoes, Conselhos Municipais e 6rgdo
gestor;

> Adquirir novos equipamentos e materiais de uso de informatica para
toda a REME;

> Ampliar e modernizar os equipamentos, programas e rede de
informatica;

> Renovar, ampliar e/ou terceirizar gradualmente a frota de veiculos
terrestres e aquaticos para transporte de alunos da zona rural;

> Implantar sistemas de energia alternativa para as escolas da REME,
preferencialmente na regido das aguas;

» Construir, reformar e ampliar escolas urbanas, rurais e Centros
Municipais de Educacgao Infantil;

» Construir quadras poliesportivas e cobertura para as ja existentes;

» Gerir o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar PNAE;

» Complementar o recurso destinado a alimentacdo escolar das escolas
da REME, através do Fundo Municipal de Educacao;

» Aprimorar a qualidade dos géneros alimenticios oferecidos na
alimentacao escolar, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos
da Rede Municipal de Ensino;

» Contratar por meio de Processo Seletivo Simplificado pessoal técnico,
administrativo e operacional, para atuar em locais de dificil acesso;

» Manter e ampliar a climatizacao da REME;

» Implantar laboratério de Ciéncias e Robdtica;

> Construir e aprimorar escolas com alojamentos para o corpo docente e
discente, no campo e na regiao ribeirinha;

» Contratar empresa especializada para limpeza nos préprios municipais
da REME;

> Contratar empresa especializada no fornecimento de matéria-prima
(tipo géneros alimenticios) e refeicGes prontas (preparo, transporte,
distribuicdo e higienizagao), para atender aos estudantes das escolas
municipais da area urbana e rural e centros de educacgao infantil;

> Implantar e implementar o projeto de seguranga contra panico e
incéndio nas unidades escolares do municipio.
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ATIVIDADE DE VALORIZAGAO DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

> Ofertar uniformes e kits escolares aos alunos da REME;

> Valorizar e aperfeigoar os docentes, administrativos e demais
profissionais da educacao;

» Realizar e apoiar projetos das escolas necessarios para minimizar a
evasdo escolar e a repeténcia;

> Implementar o esporte, o lazer e a producdo cultural e cientifica
realizada no @mbito estudantil e escolar;

> Desenvolver programas de ensino que promovam o0 uso de
tecnologias;

> Revisar o plano de cargo e carreira dos servidores da educacdo;

> Ampliar a oferta de licenca remunerada para estudo de Pds-Graduacdo
— Stricto Senso (mestrado e doutorado);

> Incentivo financeiro aos Profissionais de Educacdo em efetivo exercicio
docente, que se destacarem no exercicio do magistério;

» Criar o Prémio Gestdo Escolar por Exceléncia;

> Implantar o Plano de Seguro de Acidentes Pessoais e Coletivos na
REME;

» Fornecer uniformes para as fanfarras das escolas municipais;

> Criar o Prémio Incentivo aos alunos destaques da REME.
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ANEXO II
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2020
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE
SOCIAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

>
>
>

>
>

Adaptar e equipar Imdével onde funciona Sede do FUNPREV;

Aquisicao de imodvel para instalacdo de futura sede;

Estudo de viabilidade técnica para transformagao do Fundo Municipal
em Instituto de Previdéncia;

Promover palestras a novos segurados, expondo a fungao, os direitos,
os deveres e a importancia do FUNPREV;

Prestar atendimento domiciliar e a distancia, por meio eletronico, fax e
Correios aos aposentados e pensionistas incapazes de comparecer ao
FUNPREV;

Aprimorar o processo de crédito previdenciario através da
Compensacao Previdenciaria;

Implantar guia propria de recolhimento de contribuicdo previdenciaria;
Prestar orientagdo aos servidores em transicao de ativo para condigao
de aposentado;

Desenvolver programa de assisténcia social aos Aposentados e
Pensionistas;

Participar em eventos e cursos de capacitacdo a nivel estadual,
regional e nacional;

Promover a atualizagao das informagdes referentes ao FUNPREV na
pagina virtual na rede mundial de computadores;

Acompanhamento do trabalho psicossocial dentro da pericia médica.
Aquisicao de um veiculo para o FUNPREV/CONPREV.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

>
>
>

Fortalecer e ampliar as agcdes de promogdo e prevencgdo a saude;
Reestruturar, aprimorar e efetivar a Politica de saide do homem;
Fortalecer e ampliar o Programa de Atencdo Integral a Saude da
Crianca;

Reestruturar, aprimorar e efetivar estratégias de Atencdo Integral a
Salde do Adolescente;

Reestruturar, aprimorar e efetivar a Atengdo Integral a Saude do
Idoso;
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Implementar as agdes do Programa de Atencao Integral as Pessoas
com Anemia Falciforme;

Reestruturar, aprimorar e efetivar a rede e fortalecer as acgdes e
servigos de salde mental;

Fortalecer e consolidar a Politica Municipal de Humanizagao;

Fortalecer as acdes referentes ao Programa de Saude na Escola;
Fortalecer o programa de imunizacao;

Implementar a rede cegonha através do fortalecimento das acdes da
Atencdo Integral a Saude da Mulher;

Fortalecer e ampliar as agdes de prevencdo, detecgdao precoce e
tratamento do Céancer de Colo de Utero e de Mama;

Fortalecer e ampliar as agoes de assisténcia ao pré-natal e nascimento
na qualificacao da rede;

Implantar as agOes de assisténcia a pessoa com deficiéncia;

Fortalecer e ampliar as acOes referentes ao CER (Centro Especializado
de Reabilitacdo);

Adequar as estruturas fisicas dos Estabelecimentos de Saude;

Reativar o comité de urgéncia e emergéncia;

Reestruturar a Politica de Educacdo Permanente;

Otimizar o enfrentamento e as agbes de prevencao e combate de
doencas transmissiveis, endemias da regido e demais patologias
associadas e pertinentes;

Ampliar as agdes de Vigilancia Ambiental da regido;

Implantar uma Equipe de Saude da Familia Fluvial fortalecendo assim
as acoes de Atendimento a Populacgao Ribeirinha;

Fortalecer o programa NASF — Nucleo de Apoio ao Saude de Familia;
Implementar acgdes junto as academias da saude e NASF voltadas a
Politica de Alimentacdo Saudavel.

Realizar manutencdo e conservacdo das Unidades Basicas de Saude
que foram abertas para ampliacdo da cobertura da atencdo basica;
Implementar através de Reforma e Adequagdo o Centro de
Especialidades Médicas — Cem: Piso 1 (um);

Reativar o Comité de Fronteira;

Implantar a Camara Técnica de Farmacologia, publicando o remume.
Implantar, implementar e divulgar, através da remume e sistema
eletronico os medicamentos da Relagdo de Medicamentos Essenciais
para Rede de Atengao Basica;
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Fortalecer e ampliar as politicas de prevencdo e assisténcia a salde da
vitima em situacdo de violéncia;

Fortalecer, aperfeicoar e implementar a intersetorialidade das acdes
com demais secretarias, fundagdes da prefeitura;

Viabilizar bens de consumo e de capital a fim de manter e equipar as
unidades de salde através do planejamento estratégico, com controle
efetivo;

Realizar planejamento de viabilidade fisica financeira de novos servigos
e acOes em saude;

Implementar e readequar o Centro de Saude da Mulher Dr. Nicolau
Fragelli;

Implementar e readequar a Unidade de Terapia Intensiva Neonatal;
Implementar e readequar do Laboratoério Municipal;

Implementar e readequar o Centro de Saude Dr. Jodo de Brito;
Implementar e readequar o Centro de Saude da Ladeira Cunha e Cruz;
Implementar a estrutura fisica através de reforma e readequacgdo da
Casa de Acolhimento Transitério para usuarios do SUS;

Fortalecer o monitoramento e avaliacdao das agoes e servigos de saude;
Fortalecer o Programa Mais Médicos;

Realizar manutencdo e conservagao das Academias de Saude;
Fortalecer o controle social;

Aquisicao de equipamentos para o Centro de Especialidades Médicas -
CEM;

Aquisicdo de equipamentos para o CCZ - Centro de Controle de
Zoonoses;

Implantacdo do Centro de Apoio Psicossocial AD — CAPS AD;

Aquisicao de equipamentos para o Centro de apoio Psicossocial AD -
CAPS AD;

Implementar as agdes de Urgéncia e Emergéncia;

Fortalecer a rede de Urgéncia e Emergéncia;

Modernizar equipamentos da rede municipal de saude;

Adquirir veiculos para execugdo e otimizacdo de agdes e servigos de
saude;

Realizar manutencdo, revisdo e conservacdao da frota os veiculos dos
servigos em saulde;

Ampliar unidades sentinelas, referente a vigildncia da salude do
trabalhador;
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Reduzir a morbimortalidade através de acbes que visem a
conscientizacdo por acidentes de transito;

Reduzir a incidéncia e fortalecer as acdes contra a violéncia e promover
o estimulo a cultura de paz através de acdes;

Implementar o fortalecimento da Politica Nacional de Promocdo da
Saude, tendo como prioridade as violéncias/acidentes no transito, a
promogdo da salde e a cultura de paz.

Criar uma unidade de resposta rapida as emergéncias de saude publica
- URR;

Fortalecer as agGes de vigilancia em salde, em toda regido fronteirica;
Otimizar e efetivar as politicas de prevencdo e assisténcia a saude da
vitima em situacdo de violéncia;

Implementar acbes em Vigilancia em Saude do Trabalhador;

Fortalecer a rede sentinela para um alcance maior das notificacdes por
acidente de trabalho na rede de salde;

Aumentar a proporgao de cura de casos de Tuberculose e Hanseniase;
Reduzir o indice de abandono de tratamento de Tuberculose e
Hanseniase;

Ampliar a realizacdo do tratamento Diretamente Observavel - TDO,
aos clientes em tratamento para Tuberculose e Hanseniase;

Ampliar a avaliagdo de contatos intradomiciliar de clientes em
tratamento para Tuberculose e Hanseniase, com participacdo ativa da
Atencdo Basica.

Monitoramento das queimadas e Empresas potencialmente
contaminantes do ar;

Elaboragdo do Plano de Contingéncia da Saude Ambiental em caso de
inundagOes e enchentes;

Monitoramento em empresas cujas atividades envolvam
armazenamento, transporte e manuseio de produtos potencialmente
contaminantes.

Incluir da equipe de saude bucal nas ESF que ainda ndo possuem
atendimento odontoldgico.

Criar uma unidade de atendimento a crianga passando a ter uma
referéncia para o atendimento odontopediatrico.

Implementar a escovacdo em todas escolas municipais, através da
inclusdo no projeto de obra e reformas de escovodromos.
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Adquirir uma unidade movel de atendimento odontoldgico para atender
areas descobertas, regidoes de dificil acesso, acdes do prefeito presente
e dar apoio ao programa de salde nas escolas.

Fortalecer e ampliar o atendimento de referéncia aos pacientes
oncoldgicos.

Implantar o servico de atendimento odontoldgico hospitalar na UTI.
Implementar as agdes de vigilancia Sanitaria;

Reestruturagdo do servigo de verificagao de ébito - SVO;

ampliar as acdes de controle de zoonoses, como campanhas educativas
e preventivas, bem como a castracao animal (caes/gatos);

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Avancar no fortalecimento da Politica Municipal de Assisténcia Social;
Monitorar o Pacto de Aprimoramento do SUAS Gestdo Municipal -
Quadriénio 2017/2020;

Promover acgdes direcionadas ao publico prioritario da Politica Municipal
de Assisténcia Social: individuos, familias e/ou grupos nas condigdes
de vulnerabilidade como consequéncia do ciclo de vida, desvantagem
pessoal resultante de deficiéncia e/ou enquadramento em situacles
circunstanciais ou conjunturais - abuso e exploracdo sexual, trabalho
infanto-juvenil, moradia de rua, maternidade, migracdo, dependéncia
guimica, abandono /desagregacdo das familias e, em situacdo de
violéncia;

Fortalecer a rede de atendimento da assisténcia social voltada para o
atendimento das familias e /ou individuos, mediante a descentralizagdo
dos servigos socioassistenciais nos territorios de maior vulnerabilidade
e risco social;

Ampliar a oferta e cobertura dos servicos tipificados na Resolucao
CNAS 109/2009, que contribuem para a superacao das fragilidades
decorrentes do ciclo de vida e de condicdes especiais de criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e em situacdo de rua;
Promover o aprimoramento técnico dos trabalhadores do SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social, com apoio técnico e financeiro
para a participagdo em féruns, encontros, congressos, oficinas, cursos
e outros, pertinentes a Politica Municipal de Assisténcia Social;
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Implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Salario dos Trabalhadores
da Assisténcia Social;

Avancar na Politica de Recursos Humanos em consonancia com a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS);

Executar o Plano de Educacao Permanente dos Trabalhadores do
SUAS;

Garantir a composicao de equipes de referéncia para Protecdao Social
Basica e Especial, através de Concurso Publico, conforme preconizado
na NOB-RH/SUAS;

Promover na Protecdo Social Basica a ampliagdo das Equipes Volantes
para os CRAS com grandes dimensdes socioterritoriais;

Prover a Protecdo Social Basica e Especial com equipes de apoio para
execucao dos servicos, programas e projetos;

Apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS, 6rgdo que
delibera as politicas e diretrizes das agbes socioassistenciais
compatibilizando-as com os demais niveis do SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social;

Prover ao Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente-CMDCA, ao
Conselho Tutelar e demais Conselhos de Direitos vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania infraestrutura
necessaria para o exercicio de suas atribuigoes;

Subsidiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS no
processo de inscricdo das Entidades da Rede Socioassistencial Privada
do SUAS;

Dar continuidade as acbes estabelecidas na Lei Federal 8069, de 13 de
junho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), por intermédio
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA;
Apoiar a realizacdo de Conferéncias Municipais, envolvendo a
mobilizagdo de setores da sociedade civil e a intersetorialidade do
Poder Publico, sob a lideranga dos Conselhos Municipais;

Coordenar a execucdao dos recursos proprios e dos repasses pelos
Governos Federal e Estadual destinados ao cofinanciamento municipal
de Assisténcia Social;

Conceder incentivo, auxilios e subvengdao as Entidades e Organizagoes
de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais devidamente inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Resolugdo
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CNAS n°14 de 15 de maio de 2014 e a Lei Federal 13.019 de 31 de
julho de 2014; Decreto Municipal n°® 1.764 de 06 de margo de 2017.
Coordenar a execucao dos recursos advindos do Governo Federal e
Estadual em Programas e Projetos voltados a Assisténcia Social até a
sua prestacao de contas;

Promover a Educacdao Permanente aos servidores dos Conselhos
Municipais para fortalecer o Controle Social na execucdao das politicas
publicas;

Alocar até 60% dos recursos oriundos do cofinanciamento dos Fundos
Nacional e Estadual de Assisténcia Social, destinados a execugdo de
acoes continuadas de Assisténcia Social, no pagamento dos
profissionais que compdem as equipes de referéncia do SUAS;

Produzir, sistematizar e analisar informacgdes territorializadas sobre as
situagdes de risco e vulnerabilidade que incidem sobre familias e/ou
individuos, assim como as informacfes relativas ao tipo, volume e
padrées de qualidade dos servicos ofertados pela rede
socioassistencial, por meio da vigilancia socioassistencial;

Reformar e readequar as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a fim de atender as orientagdes do SUAS, quanto a
acessibilidade e adequacdo dos espacos para dar qualidade aos
atendimentos prestados nos servicos socioassistenciais;

Adquirir materiais permanentes e equipamentos para a Protegdo Social
Bésica, Especial, Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e Gestao do
SUAS;

Divulgar ao publico jovem as oportunidades de aprendizagem e
trabalho para o acesso aos programas de primeiro emprego, exemplo:
Jovem Aprendiz;

Formular, coordenar, acompanhar e avaliar acbes relativas as
oportunidades e encaminhamentos ao mercado de trabalho através do
Banco de Oportunidades Municipal;

Adequacdo da legislagdo municipal em consonancia com a legislagdo do
SUAS;

Apoiar com suporte técnico e recursos materiais as Unidades
Administrativas vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
para a prestacdao de servigos qualificados por meio de estratégias
inovadoras para o atendimento socioassistencial ofertado a populacéo;
Motivar a participagdo social em conferéncias, processos de
participacdo no ciclo de planejamento e audiéncias e consultas

85

Edicao N° 1.677 « Ter¢A-Feira, 28 de Maio de 2019

Pagina 86



DIOCORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

publicas, mesas de didlogo e negociacdo, entre outros, pertinentes a
politica de assisténcia social.

Ofertar acdes de Protecao Social que viabilize a promogao do
protagonismo, a participacao cidada, a mediagao do acesso ao mundo
do trabalho por meio de agdes articuladas com outras politicas publicas
e mobilizagdo social;

Executar agdes de mobilizacao do Programa ACESSUAS/TRABALHO e
articular com outras politicas publicas de trabalho e renda;
Reestruturar o Programa Municipal Aluguel Social;

Desenvolver estudos, pesquisas e diagnodsticos territorializados em
parceria com 0rgdos publicos e privados, para mapear as situagoes de
desigualdade social, e prover a cobertura adequada na oferta dos
servicos e programas favorecendo a inclusao social;

Aprimorar a interlocucdo entre a Prefeitura Municipal, o Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS e o Governo Estadual para a avaliagdo e
acompanhamento do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;
Fortalecer a relagdo entre as Secretarias Municipais de Assisténcia
Social, Educacdo e Saude para o acompanhamento dos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia e o cumprimento das condicionalidades;
Identificar e incluir familias em vulnerabilidade social nos Programas de
Transferéncia de Renda;

Aprimorar o Programa BPC na Escola;

Prestar atendimento a populagdo ribeirinha por meio do Programa Povo
das Aguas, com aquisicio e concessdo de beneficios eventuais,
promovendo a intersetorialidade através do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS Itinerante;

Reformar o espaco fisico, prover de infraestrutura necessaria o Centro
de Convivéncia dos Idosos;

Expandir a Protegdo Social Basica com o servico de fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios e atuando na reducdo do risco social
nos territorios;

Executar servigos e agdes de Protecdo Social Basica por meio da
ampliacdo das Equipes Volantes nos CRAS - Centros de Referéncia de
Assisténcia Social;

Intensificar as agoes e divulgar amplamente a politica para erradicar o
trabalho infantil através da Protecdo Social Basica e Especial;

Realizar o transporte de equipe multidisciplinar para oferta de servigos
e acgoes socioassistenciais as familias em situacdo de vulnerabilidade e
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risco social, sobretudo aquelas em situacdo de extrema pobreza, que
residem em areas de dificil acesso, como calhas de rios, regides
ribeirinhas, rural, comunidade indigena, quilombola e assentamentos
por meio da lancha de Assisténcia Social;

Efetuar a manutencdo, adquirir equipamentos e materiais necessarios,
para garantir eficiente e seguro funcionamento da lancha da
Assisténcia Social;

Custear com repasse de recursos do cofinanciamento federal o
pagamento de profissional habilitado para conduzir a lancha de
Assisténcia Social;

Intensificar as acdes de prevencdo e combate ao abuso e exploragao
sexual de criangas e adolescentes no municipio, incluindo area rural e
ribeirinha;

Aprimorar as agoes do Centro Pop - Centro de Referéncia Especializado
para Populacdo em Situacao de Rua na construcao do processo de
saida dessa populacdo das ruas e garantir o acesso a rede de servigos
e beneficios socioassistenciais efetivando o Plano Municipal de
Atendimento a Populacdo em Situacdo de Rua;

Intensificar as agdes da abordagem social da protecao social especial;
Atualizar o Plano Municipal de Enfrentamento ao Abuso e Exploragao
Sexual de Criancas e Adolescentes;

Prover atencao socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e
jovens em cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
por meio de determinagao judicial;

Realizar acompanhamento social aos adolescentes e suas familias,
durante o cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade
Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade e sua insercdo em
outros servicos e programas socioassistenciais e de politicas publicas
setoriais;

Fortalecer o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo;

Prover o atendimento individuos e/ou familias advindas de outros
paises que se encontram em vulnerabilidade e risco social, em situagdo
de rua e desabrigo por abandono, migracdo, refigio e auséncia de
residéncia ou em transito sem condicGes de alto sustento;

Prover o acolhimento provisério e excepcional para criangas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia, sob medida
de protecdo e em situacdo de risco pessoal e social, das familias ou
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responsaveis que encontram-se temporariamente impossibilitadas de
cumprir sua fungao de cuidado e protecao;

Construir a Casa de Acolhimento Institucional Adiles de Figueiredo
Ribeiro;

Reformar e adequar a Casa de Passagem “José Lins - Albergue da
Fraternidade”;

Reformar a Casa dos Conselhos;

Coordenar e executar as acoes do Programa Municipal Re-Habilitar;
Desenvolver acdes de articulagdo com a Rede Socioassistencial visando
a efetivacdo do trabalho Intersetorial;

Implementar as agdes do Plano Municipal de Protecdo em Situagdes de
Calamidades Publicas e Emergéncias;

Elaborar o projeto e executar o Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora;

Formular, planejar e promover a Politica Municipal de Trabalho,
Geracdo de Emprego e Renda e Capacitagao de mao de obra;
Proporcionar e efetivar as Politicas de Qualificagdo e Aperfeicoamento
Profissional, visando suprir a necessidade de mao de obra qualificada
no mercado de trabalho, por meio do Centro de Qualificagdo Municipal
para o Trabalho;

Articular a execugdao de planos, agdes e projetos com as demais
Politicas Publicas na &rea geracional, a fim de estimular o
Protagonismo Juvenil;

Criar e motivar as estratégias inovadoras de aprimoramento dos
servicos prestados a populacdo que necessita da assisténcia social
através da Rede de Atendimento do SUAS.

Instrumentalizar o Conselho Municipal de Assisténcia Social para
contribuir no fortalecimento do SUAS municipal e apoiar os servigos
socioassistenciais implantados;

Reformar a sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Aplicar os recursos oriundos do cofinanciamento federal do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) na execucdo dos servigos,
programas e agdes nos cinco blocos de financiamento: Protecdo Social
Basica, Protecdo Social de Média Complexidade e Alta Complexidade,
Gestdo do Suas e Gestao do Bolsa Familia, conforme a Resolugao
n%4/2015 da Comissao Intergestores Tripartite /CIT.
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Criar o Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres;

Criar o Fundo Municipal de Politicas para a Igualdade Racial;

Criar Fundo Municipal de Politicas para a Juventude;

Coordenar e executar agdes para realizacdo do Casamento Civil
Comunitario; )

Coordenar e executar agoes para o Programa Povo das Aguas;
Coordenar e executar acdes para o Projeto Acdo Cidadania;

Coordenar e executar agoes para o Projeto Se Essa Rua Fosse Minha;
Prestar apoio logistico e administrativo a Junta de Servico Militar;
Coordenar e executar acdes no Centro de Referéncia de Atendimento
as Mulheres Vitimas de Violéncia (CRAM)

Alocar recurso para propor e executar Politicas Publicas para as
Mulheres,

Alocar recurso para propor e executar Politicas Publicas para a
Promocao da Igualdade Racial,

Alocar recurso para propor e executar Politicas Publicas para
Juventude,

Alocar recurso para propor e executar Politicas Publicas para LGBT;
Formar e capacitar servidores (as) publicos (as) em género, raga, etnia
e direitos humanos, como forma a garantir a ampliacdo de politicas
publicas voltadas para a igualdade;

Fomentar e fortalecer as politicas de agbes afirmativas como
instrumento necessario ao pleno exercicio dos direitos sociais e de
liberdade fundamentais, para mulheres, jovens, negros, LGBT, idosos,
pessoas com deficiéncia e outros;

Combater as distintas formas de apropriacdo e exploragao das
mulheres em situacdo de violéncia sexual e/ou doméstica, trafico de
mulheres e exploragao sexual;

Articular e capacitar a Rede de Atendimento a Mulher em Situacdo de
Violéncia;

Promover a autonomia econémica e financeira das mulheres por meio
do apoio ao empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e
comércio;

Efetivar as acbOes previstas no Plano Municipal de Promogao da
Igualdade Racial.
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Formular, coordenar, acompanhar e avaliar agbes especificas relativas
as oportunidades e encaminhamento ao mercado de trabalho de jovens
entre 14 e 29 anos com base legal no Estatuto da Juventude e politicas
do Governo Federal;

Subsidiar a formulacao do Plano Municipal de Juventude;

Articular e apoiar agdes voltadas para a juventude, fomentadas por
Associacdes e demais entidades privadas;

Fortalecer o Conselho Municipal de Politicas para a Juventude;

Propor e incentivar a realizacdo de campanhas de conscientizacao
publica, visando a inclusdo social da populagdo LGBT;

Incentivar acbes voltadas para manifestagbes culturais e artisticas
LGBT durante os grandes eventos oficiais da cidade;

Oferecer cursos e palestras preparatérias para o mundo do trabalho de
acordo com demandas do Municipio.

Qualificar as turmas da Patrulha Maria da Penha

Criar Politicas Publicas para o atendimento a Populacdo Imigrante,
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| LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
—_—
s ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2020 Lei:2.676/19 , Data:27/05/2019
ARF (LREF, art 4o, § 3°) RS 1,00
PASSIVOS CONTIGENTES PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descri¢ao Valor

PASSIVOS CONTINGENTES 0,00 0,00
Demandas Judiciais 2.000.000,00 | Abertura de Créd. Ad. a partir da Reserva de Cont. 2.000.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 1.000.000,00 | Abertura de Créd. Ad. a partir da Reserva de Cont. 1.000.000,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assung@o de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 2.000.000,00 | Abertura de Créd. Ad. a partir da Reserva de Cont. 2.000.000,00
SUBTOTAL 5.000.000,00 | SUBTOTAL 5.000.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 0,00 0,00
Frustragdo de Arrecadagdo 1.000.000,00 | Limitagdes de Empenho 1.000.000,00
Restitui¢do de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepancia de Proje¢des: 500.000,00 | Limitagdes de Empenho 500.000,00
Outros Riscos Fiscais 850.000,00 | Limitagdes de Empenho 850.000,00
SUBTOTAL 2.350.000,00 | SUBTOTAL 2.350.000,00
TOTAL 7.350.000,00 | TOTAL 7.350.000,00
FONTE: SCPI - PPA [8.21.25.37], MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, Data/hora da emissdo: 13/abr/2019 16h e 49m"
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2020
METAS FISCAIS
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DECRETO N° 2.148, DE 28 DE MAIO DE 2019.

Disp6e sobre a reordenagdo do Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM) no
ambito da Administragdo Publica Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica de
Corumba e,

CONSIDERANDO a implementagdo do Plano Nacional e do Plano Estadual de
Politicas para as Mulheres, bem como a participagdo do municipio de Corumba na
consolidacéo da Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres;

CONSIDERANDO a necessidade de constante aprimoramento e articulagéo da
Rede de Atendimento a Mulher;

CONSIDERANDO que o enfrentamento a todas as formas de violéncia de género
deve ser preceito fundamental a um Estado que preze por uma realidade justa e
igualitaria,

DECRETA:

Art. 1° Fica reordenado, no ambito da Administragao Publica Municipal, o Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagao de Violéncia - CRAM, vinculado
a Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos, 6rgao gestor municipal
das politicas publicas para mulheres.

Paragrafo unico. O CRAM tem como objetivo essencial prestar acolhida, acompa-
nhamento psicossocial e orientagao juridica as mulheres em situagéo de violéncia,
bem como atuar no enfrentamento a violéncia de género, visando a promogéo da
autonomia das mulheres, conforme diretrizes propostas pela Geréncia de Politicas
Publicas para a Mulher.

Art. 2° A Coordenadoria de Politicas Publicas para a Mulher proporcionara suporte
técnico e administrativo e acompanhara a execugéo das atividades do CRAM.

Art. 3° Entende-se por “situagao de violéncia” a violéncia doméstica e familiar contra
as mulheres, quais sejam, fisica, psicolégica, sexual, patrimonial e moral, bem
como o trafico de mulheres, assédio sexual e outras previstas na Lei 11.340/2006.

Art. 4° Constituem-se atribuigdes prioritarias do CRAM:

| - acolher e prestar atendimento especializado as mulheres vitimas de violéncia
de género, incluindo-se atendimento psicolégico continuado e orientacéo juridica;

Il - orientar e encaminhar as mulheres aos servigos necessarios, articulando os
entes estaduais e municipais da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher, conforme o caso;

Ill - encaminhar as mulheres em risco de morte para a Casa Abrigo Estadual,
enviando relatério multidisciplinar pormenorizado, a fim de ndo provocar revitimi-
zagao;

IV - realizar palestras, instituir grupos de orientacédo e vivéncia com as mulheres
atendidas, mulheres da comunidade e profissionais habilitados, visando a
reintegracéo na vida social e econémica, a defesa de seus direitos, a prevengao e
a identificagéo da violéncia;

V - pactuar parceria com organismos governamentais e ndo governamentais,
com objetivo de promover o empoderamento e autonomia social e econémica das
mulheres como:

a) a realizagéo de oficinas, seminarios, cursos de qualificagdo e capacitagéo,
campanhas educativas e orientagéo sobre direitos;

b) o encaminhamento ao mercado de trabalho, a emissdo de documentos;
c) exercer outras atividades correlatas;

VI - registrar dados e consolidar estatisticas anuais sobre a violéncia contra
mulheres.

Paragrafo unico. O CRAM devera enviar, mensalmente, a Coordenadoria de
Politicas Publicas para a Mulher, relatério de atendimentos e de atividades
realizadas.

Art. 5° Para seu funcionamento, o CRAM contara com:

| - uma Equipe Interdisciplinar, conforme regulamentacgao especifica;

Il - uma Equipe de Apoio Técnico e Seguranca Necessaria.

Art. 6° A Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos, a qual a Coor-
denadoria de Politicas Publicas para a Mulher é vinculada, proporcionara apoio
operacional ao CRAM, fornecendo material humano e estrutura necessarios a

consecucéo de suas atividades.

Art. 7° As despesas financeiras com a execugado das atividades do CRAM, esta-

belecidas deste Decreto, correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulher podera
celebrar convénios e termos de cooperagdo com organizagdes governamentais ou
nédo governamentais, para a manutencgao dos servigos e das a¢gdes do CRAM, nos
termos da legislagéo vigente.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba, 28 de maio de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 271, DE 28 DE MAIO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigcdes que Ihe sédo conferidas pelo art.82, VIl e IX e art. 100, Il “a”, ambos
da Lei Orgéanica do Municipio c.c art. 23, § 1° da Lei Complementar n° 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:
Art. 1° Designar CHRISTIANE MACHADO GOMES VIANA, mat. 4151 Gerente de
Financas e Gestéo, para responder pela superintendéncia de Previdéncia Social da

Secretaria Municipal de Financas e Gestao, sem prejuizo das respectivas fungdes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicacédo, gerando efeitos a contar
de 21 a 31 de maio de 2019.

Corumba, 28 de maio de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAGAO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 08/2019 CONFORME PRO-
CESSO N° 8327/2019 DE ADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO 001/2018
PROCESSO 6079/2018.

Partes: Municipio de Corumba através da Secretaria Municipal de Desenvolvimen-
to Econémico Sustentavel e a empresa STS COMERCIO VAREJISTALTDA - EPP
inscrita no CNPJ n. 12.706.257/0001-42.

Objeto: Aquisicdo de material de consumo (caixa, lapiseira, perfurador, caneta,
lapis

clipes e outros materiais) para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Sustentavel pelo periodo de 12 (doze) meses.
Valor Global: R$ 2.325,95 (dois mil trezentos e vinte cinco reais e noventa e cinco
centavos).

Duracéo: 06(seis) meses.

Dotagao Orgamentaria:

Orgao Orgamentario: 39.10- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Sustentavel

39.10.22.122.0104.6210 - Gerenciamento da Sec. Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel.

33.90.30.00 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria - 2140

Data da Assinatura: 20/05/2019.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Luciano Aguilar Rodrigues Leite - Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Econémico e Sustentavel - e - SR. SAMIR ZIAD DAWOD YBRAIM - STS
COMERCIO VAREJISTA LTDA - EPP.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 09/2019 CONFORME
PROCESSO N° 8327/2019 DE ADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO
001/2018 PROCESSO 6079/2018.

Partes: Municipio de Corumba através da Secretaria Municipal de Desenvolvimen-
to Econémico Sustentavel e a empresa: SIMEIA A. H. M. MUSTAFA, inscrita no
CNPJ n. 24.602.765/0001-60.

Objeto: Aquisicdo de material de consumo (caixa, lapiseira, perfurador, caneta,
lapis

clipes e outros materiais) para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Sustentavel pelo periodo de 12 (doze) meses.
Valor Global: R$ 906,87 (novecentos e seis reais e oitenta e sete centavos).
Duragéo: 06(seis) meses.

Dotagao Orgamentaria:

Orgao Orgamentario: 39.10- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Sustentavel
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39.10.22.122.0104.6210 - Gerenciamento da Sec. Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel.

33.90.30.00 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria - 2140

Data da Assinatura: 20/05/2019.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Luciano Aguilar Rodrigues Leite - Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdémico e Sustentavel e SIMEIAA. H. M. MUSTAFA.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 13/2019 CONFORME
PROCESSO N° 8329/2019 DE ADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO
003/2018 PROCESSO 6541/2018.

Partes: Municipio de Corumba através da Secretaria Municipal de Desenvolvimen-
to Econémico Sustentavel e a empresa STS COMERCIO VAREJISTALTDA - EPP
inscrita no CNPJ n. 12.706.257/0001-42.

Objeto: Aquisicdo de material de consumol/limpeza para atender as demandas da
Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Valor Global: R$ 384,00 (trezentos e oitenta e quatro reais)

Duracao: 06(seis) meses.

Dotagao Orgamentaria:

Orgao Orgamentario: 39.10- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Sustentavel

39.10.22.122.0104.6210 - Gerenciamento da Sec. Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel.

33.90.30.00 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria - 2140

Data da Assinatura: 20/05/2019.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Luciano Aguilar Rodrigues Leite - Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Econémico e Sustentavel - e - SR. SAMIR ZIAD DAWOD YBRAIM - STS
COMERCIO VAREJISTA LTDA - EPP.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 14/2019 CONFORME
PROCESSO N° 8329/2019 DE ADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO
003/2018 PROCESSO 6541/2018.

Partes: Municipio de Corumba através da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econémico Sustentavel e a empresa SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E
INFORMATICA LITDA-EPP, inscrita no CNPJ n. 24.596.082/0001-47.

Objeto: Aquisicdo de material de consumo/limpeza para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel pelo periodo
de 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 70,45 (setenta reais e quarenta e cinco centavos)

Duracao: 06(seis) meses.

Dotagao Orgamentaria:

Orgao Orgamentario: 39.10- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Sustentavel

39.10.22.122.0104.6210 - Gerenciamento da Sec. Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel.

33.90.30.00 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria - 2140

Data da Assinatura: 20/05/2019.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Luciano Aguilar Rodrigues Leite - Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econdmico e Sustentavel - e - SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E
INFORMATICA LITDA-EPP

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 10/2019 CONFORME
PROCESSO N° 8330/2019 DE ADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO
004/2018 PROCESSO 7444/2018.

Partes: Municipio de Corumba através da Secretaria Municipal de Desenvolvimen-
to Econémico Sustentavel e a empresa STS COMERCIO VAREJISTALTDA - EPP
inscrita no CNPJ n. 12.706.257/0001-42.

Objeto: Aquisicdo de material de consumo/limpeza para atender as demandas da
Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Valor Global: R$ 2.843,71 (dois mil oitocentos e quarenta e trés reais e setenta e
um centavos)

Duracao: 06(seis) meses.

Dotagao Orgamentaria:

Orgao Orgamentario: 39.10- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Sustentavel

39.10.22.122.0104.6210 - Gerenciamento da Sec. Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel.

33.90.30.00 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria - 2140

Data da Assinatura: 20/05/2019.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Luciano Aguilar Rodrigues Leite - Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Econémico e Sustentavel - e - SR. SAMIR ZIAD DAWOD YBRAIM - STS
COMERCIO VAREJISTA LTDA - EPP.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2019 CONFORME
PROCESSO N° 8330/2019 DE ADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO
004/2018 PROCESSO 7444/2018.

Partes: Municipio de Corumba através da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econémico Sustentavel e a empresa SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E

INFORMATICA LITDA-EPP, inscrita no CNPJ n. 24.596.082/0001-47.

Objeto: Aquisicdo de material de consumo/limpeza para atender as demandas da
Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Valor Global: R$ 1.839,70 (um mil oitocentos e trinta e nove reais e setenta
centavos)

Duracao: 06(seis) meses.

Dotagao Orgamentaria:

Orgéo Orgamentario: 39.10- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Sustentavel

39.10.22.122.0104.6210 - Gerenciamento da Sec. Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel.

33.90.30.00 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria - 2140

Data da Assinatura: 20/05/2019.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Luciano Aguilar Rodrigues Leite - Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econdmico e Sustentavel - e - SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E
INFORMATICA LITDA-EPP.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12/2019 CONFORME
PROCESSO N° 8330/2019 DE ADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO
004/2018 PROCESSO 7444/2018.

Partes: Municipio de Corumba através da Secretaria Municipal de Desenvolvimen-
to Econdmico Sustentavel e a empresa: SIMEIA A. H. M. MUSTAFA, inscrita no
CNPJ n. 24.602.765/0001-60.

Objeto: Aquisicdo de material de consumo/limpeza para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel pelo periodo
de 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 2.088,55 (dois mil e oitenta e oito reais e cinquenta e cinco
centavos)

Duracao: 06(seis) meses.

Dotagao Orgamentaria:

Orgéo Orgamentario: 39.10- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Sustentavel

39.10.22.122.0104.6210 - Gerenciamento da Sec. Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel.

33.90.30.00 - Material de Consumo

Ficha Orgamentaria - 2140

Data da Assinatura: 20/05/2019.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Luciano Aguilar Rodrigues Leite - Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e Sustentavel - e SIMEIAA. H. M. MUSTAFA.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO, N° 027/2019.

Processo: 10.638/2019.

Partes: A Secretaria Municipal de Satde e a empresa VERSATIL COMERCIO RE-
PRESENTACOES E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no C.N.P.J./MF sob n° 09.663.596/0001-84.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVADOS CONDICIONADORES DE AR (TIPO JANELAE
SPLIT) COM FORNECIMENTO DE PEGAS E MAO DE OBRAVISANDO ATENDER
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA E SUAS
UNIDADES DE SAUDE.

Valor de servigos: R$ 65.460,00.

Valor estimado para pegas: R$ 85.000,00.

Duracéo: 12 (doze) meses.

Dotagao Orgamentaria:

25.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

25.91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

25.91.10.122.0103.2671 Gerenciamento da Politica Municipal de Saude
25.91.10.301.0103.2675 Gerenciamento das Agbes Atengdo Basica -
Estratégia de Saude da Familia
25.91.10.304.0103.2684
25.91.10.302.0103.2680
Complexidade
25.91.10.122.0103.2672
Saude
25.91.10.302.0103.2682 Gerenciamento das Agdes do Centro de
Referéncia da Saude do Trabalhador

25.91.10.302.0103.2697 Gerenciamento da Rede de
Psicossocial em Saude Mental
25.91.10.301.0103.2674

PAB Fixo
25.91.10.302.0103.2695
Emergéncia
25.91.10.305.0103.2673

AIDS e Hepatites Virais

Data da Assinatura: 02/05/2019.
Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e o Sr.
Mohamad Saleh - VERSATIL COMERCIO REPRESENTACOES E SERVIGCOS
LTDA.

Gerenciamento - A¢des da Vigilancia em Saude
Gerenciamento das Agbes da Média e Alta

Gerenciamento do Conselho Municipal de

Atengao
Gerenciamento das Agbes Atengdo Basica -
Gerenciamento da Rede de Urgéncia e

Gerenciamento das Ag¢bes do Programa IS/HIV/

Aviso de Licitagao
O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitacdo, que sera
regida pela Lei Federal n°® 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006 e

Edicao N° 1.677 » Ter¢cA-Feira, 28 de Maio de 2019

Pagina 97




DIOCORUMBA

Decreto Municipal 1.280/2013, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e
suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Licitagdo: Pregdo Presencial n° 035/2019 - Processo n° 12.027/2019.

Objeto: Registro de pregos para eventual Contratagdo de Empresa habilitada para
a locagao de Gerador de Energia de 180 KVA, para atender os eventos realizados
ou apoiados pela Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
Contratagéo de Empresa habilitada para a locagdo de Gerador de Energia de 180
KVA, para atender os eventos realizados ou apoiados pela Fundagéo da Cultura e
do Patriménio Histérico de Corumba, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Recebimento e Abertura das Propostas: as 08:30 horas do dia 07 de junho de
2019.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagado, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Financas e Gestéo, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no site www.corumba.ms.gov.br ou licitaco-
escorumba@bol.com.br.

Corumba / MS, 27 de maio de 2019.

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagéo, que sera
regida pela Lei Federal n°® 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006 e
Decreto Municipal 1.280/2013, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e
suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Licitagdo: Pregdo Presencial n° 036/2019 - Processo n° 12.803/2019.

Objeto: Registro de precos para contratacéo de empresa habilitada em produgéo e
organizacao de eventos, para prestagao dos servigos de contratagédo de apresen-
tacdes artisticas: musica, danca, teatro e literatura/cultura popular, visando atender
a Fundagéo da Cultura e do Patrimdnio Histérico de Corumba, pelo periodo de 12
(doze) meses.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 10:00 horas do dia 07 de junho de
2019.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagado, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Financas e Gestéo, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no site www.corumba.ms.gov.br ou licitaco-
escorumba@bol.com.br.

Corumba / MS, 27 de maio de 2019.

(a) José Ricardo Batista de Aimeida - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO - FASE DE HABILITAGAO TOMADA DE
PRECO N.° 11/2019 - PROCESSO N° 18012/2017

O MUNICIPIO DE CORUMBA, por intermédio do GELIC, torna publico o resultado
do Julgamento da Fase de Habilitagdo da Tomada de Prego n°. 11/2019, processo
n°18012/2017, do tipo MENOR PRECO POR ITEM cujo objeto é&: CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE OBRAS/SERVICOS
DE CONSTRUGCAO DA CAPELA MORTUARIA MUNICIPAL, NA PRAGA
NOSSA SENHORA URKUPINA, LOCALIZADA NA RUA EDU ROCHA, S/N, NO
MUNICIPIO DE CORUMBA/MS. Apéds andlise dos documentos de Habilitagdo
apresentados, as licitantes a seguir descritas foram declaradas: INABILITADAS:
AM CONSTRUTORA e M.A. DORNEL CORREA CONSTRUTORA E EMPREEN-
DIMENTOS EIRELI. Na forma disposta no § 3.° do art. 48 da Lei 8.666/93, abre-se
o prazo de 08 (oito) dias para apresentacdo de nova documentacdo, ficando
marcada a nova data para o dia 07/06/2019 as 10h00min. Corumba/MS, 24 de
Maio de 2019.

Osana de Lucca - Presidente do GELIC.

Extrato da Carta Contrato n° 01/2019/FUNEC

Ata de Registro de Pregos n° 004/2018 - Pregdo Presencial n° 018/2018 - Processo
n°® 5.195/2018 - Fundacéo de Esportes de Corumba e a empresa STS Comércio
Varejista Ltda, CNPJ n° 12.706.257/0001-42.

Objeto: Referente a despesa com aquisicdo de medalhas personalizadas - cor
bronze, para atender as demandas da Fundagéo de Esportes de Corumbad, melhor
descrita no item 29 da Ata de Registro de Pregos n° 004/2018.

VALOR: R$ 6.220,00 (seis mil e duzentos e vinte reais), conforme PROCESSO N°
12.623/2019 - EMPENHO: 67/2019.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo para entrega do material é de 5 (cinco) dias ap6s
o recebimento da Requisi¢cdo ou Autorizacdo de Fornecimento.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da presente carta contrato sera de 03
(trés) meses, computados a partir da data de sua celebragéo.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 0233.84 - Fundagdo de Esportes de Corumba,
27.812.103 - Procidaddo Corumba, 27.812.0103.5052.0000 - Desporto de
Participagao Popular e Lazer, 33.90.31.00 Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas e Lazer

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Data da Assinatura: 21/05/2019. Assinam: Paulo André de Araujo Junior - Diretor-
-Presidente da Fundacéo de Esportes de Corumba e a Empresa STS Comércio
Varejista Ltda.

Extrato da Carta Contrato n° 02/2019/FUNEC

Ata de Registro de Pregos n° 004/2018 - Pregdo Presencial n° 018/2018 - Processo
n® 5.195/2018 - Fundacao de Esportes de Corumba e a empresa Sports Emporio,
Papelaria e Informatica Ltda, CNPJ n° 24.596.082/0001-47.

Objeto: Referente a despesa com aquisicdo medalhas de Campeéo, Vice-Campeéao
e Terceiro Lugar de Futebol Popular e, troféu 1° Lugar, melhor descritos respecti-
vamente nos itens 14, 15, 16 e 17 da Ata de Registro de Pregos n° 004/2018, para
atender as demandas da Fundagao de Esportes de Corumba.

VALOR: R$ 13.320,00 (treze mil e trezentos e vinte reais), conforme PROCESSO
N° 12.625/2019 - EMPENHO: 73/2019.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo para entrega do material é de 5 (cinco) dias ap6s
o recebimento da Requisicdo ou Autorizacdo de Fornecimento.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da presente carta contrato sera de 03
(trés) meses, computados a partir da data de sua celebragéo.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 0233.84 - Fundagdo de Esportes de Corumba,
27.812.103 - Procidaddo Corumba, 27.812.0103.5052.0000 - Desporto de
Participagdo Popular e Lazer, 33.90.31.00 Premiacdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas e Lazer

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Data da Assinatura: 21/05/2019. Assinam: Paulo André de Araujo Junior - Diretor-
-Presidente da Fundagéo de Esportes de Corumba e a Empresa Sports Emporio,
Papelaria e Informatica Ltda.

Extrato da Carta Contrato n° 03/2019/FUNEC

Ata de Registro de Pregos n° 004/2018 - Pregdo Presencial n° 018/2018 - Processo
n°® 5.195/2018 - Fundagéo de Esportes de Corumba e a empresa Simeia A. H. M.
Mustafa - EPP, CNPJ n° 24.602.765/0001-60.

Objeto: Referente a despesa com aquisicdo medalhas personalizada - cor bronze,
Troféu Personalizado - 25 cm, melhor descritos respectivamente nos itens 30
e 31 da Ata de Registro de Precos n° 004/2018, para atender as demandas da
Fundagéo de Esportes de Corumba.

VALOR: R$ 12.969,42 (doze mil, novecentos e sessenta e nove reais e quarenta
e dois centavos), conforme PROCESSO N° 12.624/2019 - EMPENHO: 72/2019.
PRAZO DE ENTREGA: O prazo para entrega do material é de 5 (cinco) dias ap6s
o recebimento da Requisicdo ou Autorizacéo de Fornecimento.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da presente carta contrato sera de 03
(trés) meses, computados a partir da data de sua celebragao.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 0233.84 - Fundagdo de Esportes de Corumba,
27.812.103 - Procidaddo Corumba, 27.812.0103.5052.0000 - Desporto de
Participagdo Popular e Lazer, 33.90.31.00 Premiacdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas e Lazer

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Data da Assinatura: 21/05/2019. Assinam: Paulo André de Araujo Junior - Diretor-
-Presidente da Fundacéo de Esportes de Corumba e a Empresa Simeia A. H. M.
Mustafa - EPP.

Extrato da Carta Contrato n° 04/2019/FUNEC

Ata de Registro de Pregos n° 003/2018 - Pregéo Presencial n°® 130/2.017 - Processo
n°® 216.244/2017 - Fundagao de Esportes de Corumba e a empresa STS Comércio
Varejista Ltda, CNPJ n° 12.706.257/0001-42.

Objeto: Referente a despesa com aquisigdo material esportivo, melhor descritos
nos itens 9, 10, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 33, 43, 44, 48, 49 constantes na Ata de
Registro de Preco n° 003/2018, para atender as demandas da Fundagdo de
Esportes de Corumba.

VALOR: R$ 11.161,80 (onze mil, cento e sessenta e um reais e oitenta centavos),
conforme PROCESSO N° 12.327/2019 - EMPENHOS: 68 e 69/2019.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo para entrega dos materiais € de 10 (dez) dias Uteis
apods o recebimento da Requisigdo ou Autorizagdo de Fornecimento.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da presente carta contrato sera de 03
(trés) meses, computados a partir da data de sua celebragéo.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 0233.84 - Fundagdo de Esportes de Corumba,
27.812.103 - Procidaddo Corumba, 27.812.0103.5052.0000 - Desporto de
Participagdo Popular e Lazer, 33.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para
Distribuigao Gratuita, 33.90.30.00 - Material de Consumo

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS.

Data da Assinatura: 21/05/2019. Assinam: Paulo André de Araujo Junior - Diretor-
-Presidente da Fundacédo de Esportes de Corumba e a empresa STS Comércio
Varejista Ltda.

Extrato da Carta Contrato n° 05/2019/FUNEC

Ata de Registro de Pregos n° 003/2018 - Pregéo Presencial n°® 130/2.017 - Processo
n°®216.244/2017 - Fundagao de Esportes de Corumba e a empresa Simeia A. H. M.
Mustafa - EPP, CNPJ n° 24.602.765/0001-60.

Objeto: Referente a despesa com aquisi¢cdo de material esportivo, melhor descritos
nos itens 1, 4, 5, 6, 7, 16, 24, 37, 39, 40, 41, 42, constantes na Ata de Registro de
Preco n° 003/2018, visando atender as necessidades da Fundagéo de Esportes
de Corumba.

VALOR: R$ 11.983,90 (onze mil, novecentos e oitenta e trés reais e noventa
centavos), conforme PROCESSO N° 12.323/2019 - EMPENHOS: 70 e 71/2019.
PRAZO DE ENTREGA: O prazo para entrega dos materiais € de 10 (dez) dias Uteis
apods o recebimento da Requisigao ou Autorizagao de Fornecimento.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da presente carta contrato sera de 03
(trés) meses, computados a partir da data de sua celebragéo.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 0233.84 - Fundagdo de Esportes de Corumba,
27.812.103 - Procidaddo Corumba, 27.812.0103.5052.0000 - Desporto de
Participagdo Popular e Lazer, 33.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para
Distribuigao Gratuita, 33.90.30.00 - Material de Consumo

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64 e suas alteragbes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS.
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Data da Assinatura: 21/05/2019. Assinam: Paulo André de Araujo Junior - Diretor-
-Presidente da Fundacdo de Esportes de Corumba e a empresa Simeia A. H. M.
Mustafa - EPP.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagéo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgao: Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Licitagéo: Pregdo Presencial n° 037/2019 - Processo n° 11.771/2019.

Objeto: Contratagdo de empresa habilitada em fornecimento de show pirotécnico
para atendimento dos eventos da Fundagéo da Cultura e do Patrimdnio Histérico
de Corumba.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 12:00 horas do dia 07 de junho de
2019.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagao, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposi¢cao dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Financas e Gestéo, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no site www.corumba.ms.gov.br ou licitaco-
escorumba@bol.com.br

Corumba / MS, 27 de maio de 2019.

(a) José Ricardo Batista de Aimeida - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagéo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragbes, na forma que
especifica:

Orgao: Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Licitagéo: Pregdo Presencial n° 038/2019 - Processo n° 11.259/2019.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de alimentagdo preparada
do tipo marmitex, lanche, coquetel, buffet e self service para atendimento dos
eventos da Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.
Recebimento e Abertura das Propostas: as 08:30 horas do dia 10 de junho de
2019.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagao, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposicao dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Financas e Gestéo, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no site www.corumba.ms.gov.br ou licitaco-
escorumba@bol.com.br

Corumba / MS, 27 de maio de 2019.

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagéo, que sera
regida pela Lei Federal n°® 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006 e
Decreto Municipal 1.280/2013, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e
suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Licitagado: Pregdo Presencial n° 039/2019 - Processo n° 11.167/2019.

Objeto: Registro de Pregos para eventual prestagdo de servico de vigilancia
ostensiva e preventiva desarmada - Seguranga Privada, visando atender os
eventos realizados pela Fundagdo da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba, no periodo de 12 meses.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 09:30 horas do dia 10 de junho de
2019.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagéo, situada na Rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposicao dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Financas e Gestéo, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no site www.corumba.ms.gov.br ou licitaco-
escorumba@bol.com.br

Corumba / MS, 27 de maio de 2019.

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagéo, que sera
regida pela Lei Federal n°® 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006 e
Decreto Municipal 1.280/2013, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e
suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Licitagdo: Pregdo Presencial n° 040/2019 - Processo n° 11.164/2019.

Objeto: Registro de Pregos para eventual prestagédo de servigos de Brigadistas,
visando atender aos eventos a serem realizados pela Fundacéo da Cultura e do
Patriménio Histérico de Corumba, no periodo de 12 meses.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 11:00 horas do dia 10 de junho de
2019.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagéo, situada na Rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposi¢cao dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Financas e Gestéo, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no site www.corumba.ms.gov.br ou licitaco-
escorumba@bol.com.br

Corumba / MS, 27 de maio de 2019.

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n° 011/2018 -
SEFIG - Processo n° 6.977/2018.

Partes: Secretaria Municipal de Financas e Gestdo e a Empresa Elevadores Atlas
Schindler S/A.

Objeto: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo n® 011/2016,
cujo objeto em resumo é a manutengdo preventiva e corretiva para o elevador
instalado no Centro de Atendimento ao Contribuinte - CAC, pelo periodo de 12
(doze) meses, a contar do término do prazo anteriormente estipulado, conforme
justificativa e documentacé@o apresentada nos autos do processo n° 6.977/2018,
as quais se considerardo parte integrante deste instrumento. As partes ratificam e
mantém inalteradas as clausulas inicialmente contratadas.

Data de Assinatura: 13/05/2019.

Assina: Luiz Henrique Maia de Paula - Secretaria Municipal de Finangas e Gestao
e José Carlos Bento Diniz - Elevadores Atlas Schindler S/A.

Extrato Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos Financeiros e
Outras Avencas n° 03/2019 - Processo n° 6.418/2019.

Parte: Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo e a Caixa Econémica Federal.
Objeto: Prestagdo de servicos financeiros, pagamento a fornecedores e outros,
arrecadagéo de tributos e demais receitas de Orgdos e Entidades da Adminis-
tragdo Direta, Indireta, Fundos Especiais e Fundo de Previdéncia dos servidores
municipais, no ambito do Poder Executivo.

Valor Global: R$ 23.010,63 (vinte e trés mil dez reais e sessenta e trés centavos).
Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagdo Orgamentaria: 35.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
GESTAO;

35.10- Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo;

04.129.0102.4063 - Gestao e Controle das Finangas;

33.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e demais normas aplicaveis.
Data da Assinatura: 02/04/2019.

Assinam: Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Finangas e
Gestao, Evandro Narciso de Lima - Superintendente Regional da Caixa Econémica
Federal e Marcelo Sigarini da Silva - Gerente Geral da Agéncia de Corumba-MS.

Extrato Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos Financeiros e
Outras Avencas n° 03/2019 - Processo n° 6.418/2019.

Parte: Fundo Municipal de Meio Ambiente e a Caixa Econémica Federal.

Objeto: Prestagdo de servicos financeiros, pagamento a fornecedores e outros,
arrecadagéo de tributos e demais receitas de Orgdos e Entidades da Adminis-
tragdo Direta, Indireta, Fundos Especiais e Fundo de Previdéncia dos servidores
municipais, no ambito do Poder Executivo.

Valor Global: R$ 300,00 (trezentos reais).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagao Orgamentaria: 33.00 - GOVERNANDORIA;

33.99- Fundo Municipal do Meio Ambiente do Pantanal;

18.541.0105.5040 - Desenv. De Acdes Integradas ao Proj. “Corumba Mais Verde”;
33.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e demais normas aplicaveis.
Data da Assinatura: 02/04/2019.

Assinam: Ana Claudia Moreira Boabaid - Diretora-Presidente do Fundo Municipal
de Meio Ambiente, Evandro Narciso de Lima - Superintendente Regional da Caixa
Econdmica Federal e Marcelo Sigarini da Silva - Gerente Geral da Agéncia de
Corumba-MS.

Extrato Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos Financeiros e
Outras Avencas n° 07/2019 - Processo n° 6.418/2019.

Parte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel e a
Caixa Econémica Federal.

Objeto: Prestagdo de servicos financeiros, pagamento a fornecedores e outros,
arrecadagéo de tributos e demais receitas de Orgdos e Entidades da Adminis-
tragdo Direta, Indireta, Fundos Especiais e Fundo de Previdéncia dos servidores
municipais, no ambito do Poder Executivo.

Valor Global: R$ 587,50 (quinhentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos).
Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagdo Orgamentaria: 39.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV.
ECONOMICO E SUSTENTAVEL;

39.00- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel;
22.122.0104.6210 - Gerenciamento da Secretaria de Desenv. Econ. E Sustentavel;
33.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e demais normas aplicaveis.
Data da Assinatura: 02/04/2019.

Assinam: Luciano Aguilar Rodrigues Leite - Secretario Municipal de Desenvol-
vimento Econémico e Sustentavel, Evandro Narciso de Lima - Superintendente
Regional da Caixa Econémica Federal e Marcelo Sigarini da Silva - Gerente Geral
da Agéncia de Corumba-MS.

Extrato Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos Financeiros e
Outras Avencas n° 013/2019 - Processo n°® 6.418/2019.

Parte: Secretaria Municipal de Educagao e a Caixa Econdémica Federal.

Objeto: Prestagdo de servicos financeiros, pagamento a fornecedores e outros,
arrecadagéo de tributos e demais receitas de Orgdos e Entidades da Adminis-
tragdo Direta, Indireta, Fundos Especiais e Fundo de Previdéncia dos servidores
municipais, no ambito do Poder Executivo.
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Valor Global: R$ 62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagéo Orgamentaria: 24.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;
24.92- Fundo Municipal de Educacgéo;

12.361.0103.2594 - Gerenciamento do Sistema Municipal de Educacéo;
33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e demais normas aplicaveis.
Data da Assinatura: 02/04/2019.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educacgéo,
Evandro Narciso de Lima - Superintendente Regional da Caixa Econémica Federal
e Marcelo Sigarini da Silva - Gerente Geral da Agéncia de Corumba-MS.

Extrato Contrato Administrativo de Prestacdao de Servigos Financeiros e
Outras Avencgas n° 015/2019 - Processo n° 6.418/2019.

Parte: Fundagao da Cultura e do Patriménio Historico de Corumba e a Caixa
Econémica Federal.

Objeto: Prestacédo de servigos financeiros, pagamento a fornecedores e outros,
arrecadagéo de tributos e demais receitas de Orgdos e Entidades da Adminis-
tracdo Direta, Indireta, Fundos Especiais e Fundo de Previdéncia dos servidores
municipais, no ambito do Poder Executivo.

Valor Global: R$ 300,00 (trezentos reais).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagao Orgamentaria: 33.00 - GOVERNADORIA,;

33.83- Fundacgéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba;
15.452.0102.4650 - Gerenciamento da Fundacéo;

33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e demais normas aplicaveis.
Data da Assinatura: 02/04/2019.

Assinam: Joilson Silva da Cruz - Diretor-Presidente da Fundagéo da Cultura e do
Patriménio Histérico de Corumbd, Evandro Narciso de Lima - Superintendente
Regional da Caixa Econémica Federal e Marcelo Sigarini da Silva - Gerente Geral
da Agéncia de Corumba-MS.

Extrato Contrato Administrativo de Prestacdao de Servigos Financeiros e
Outras Avencas n° 03/2019 - Processo n° 6.418/2019.

Parte: Secretaria Municipal de Governo e a Caixa Econdémica Federal.

Objeto: Prestacédo de servigos financeiros, pagamento a fornecedores e outros,
arrecadagéo de tributos e demais receitas de Orgdos e Entidades da Adminis-
tracdo Direta, Indireta, Fundos Especiais e Fundo de Previdéncia dos servidores
municipais, no ambito do Poder Executivo.

Valor Global: R$ 4.776,65 (quatro mil setecentos e setenta e seis reais e sessenta
e cinco centavos).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagéo Orgamentaria: 27.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO;

27.10- Secretaria Municipal de Governo;

04.122.0102.4020 - Gerenciamento da Secretaria Municipal de Governo;
33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e demais normas aplicaveis.
Data da Assinatura: 02/04/2019.

Assinam: Cassio Augusto da Costa Marques - Secretario Municipal de Governo,
Evandro Narciso de Lima - Superintendente Regional da Caixa Econémica Federal
e Marcelo Sigarini da Silva - Gerente Geral da Agéncia de Corumba-MS.

Extrato Contrato Administrativo de Prestacdao de Servigos Financeiros e
Outras Avencas n° 03/2019 - Processo n° 6.418/2019.

Parte: Fundagdo de Meio Ambiente do Pantanal e a Caixa Econémica Federal.
Objeto: Prestacédo de servigos financeiros, pagamento a fornecedores e outros,
arrecadagéo de tributos e demais receitas de Orgdos e Entidades da Adminis-
tragao Direta, Indireta, Fundos Especiais e Fundo de Previdéncia dos servidores
municipais, no ambito do Poder Executivo.

Valor Global: R$ 300,00 (trezentos reais).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagao Orgamentaria: 33.00 - GOVERNADORIA;

33.94 - Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal;

18.541.0105.4150 - Gerenciamento da Fundagéo;

33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e demais normas aplicaveis.
Data da Assinatura: 02/04/2019.

Assinam: Ana Claudia Moreira Boabaid- Diretora-Presidente da Fundagao de Meio
Ambiente do Pantanal, Evandro Narciso de Lima - Superintendente Regional da
Caixa Econdmica Federal e Marcelo Sigarini da Silva - Gerente Geral da Agéncia
de Corumba-MS.

Extrato Contrato Administrativo de Prestacdao de Servigos Financeiros e
Outras Avencgas n° 04/2019 - Processo n° 6.418/2019.

Parte: Fundagao de Turismo do Pantanal e a Caixa Econémica Federal.

Objeto: Prestagédo de servigos financeiros, pagamento a fornecedores e outros,
arrecadagéo de tributos e demais receitas de Orgdos e Entidades da Adminis-
tragdo Direta, Indireta, Fundos Especiais e Fundo de Previdéncia dos servidores
municipais, no ambito do Poder Executivo.

Valor Global: R$ 300,00 (trezentos reais).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagao Orgamentaria: 33.00 - GOVERNADORIA;

33.97 - FUNDAGAO DE TURISMO DO PANTANAL;

23.695.0103.4100 - Gerenciamento das Atividades de Turismo.

33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e demais normas aplicaveis.
Data da Assinatura: 02/04/2019.

Assinam: Antonio Rufo Sant'anna Vinagre - Diretor Presidente da Fundagdo De
Turismo Do Pantanal, Evandro Narciso de Lima - Superintendente Regional da
Caixa Econdmica Federal e Marcelo Sigarini da Silva - Gerente Geral da Agéncia
de Corumba-MS.

Extrato Contrato Administrativo de Prestacdao de Servigos Financeiros e
Outras Avencas n° 03/2019 - Processo n° 6.418/2019.

Parte: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Corumba e a
Caixa Econdmica Federal.

Objeto: Prestagédo de servigos financeiros, pagamento a fornecedores e outros,
arrecadagéo de tributos e demais receitas de Orgdos e Entidades da Adminis-
tragéo Direta, Indireta, Fundos Especiais e Fundo de Previdéncia dos servidores
municipais, no ambito do Poder Executivo.

Valor Global: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagdo Orgamentaria: 35.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
GESTAO;

35.91 - FUNDO MUNICIPAL DE PREV. SOCIAL DOS SERVIDORES;
09.271.0103.6080 - Gerenciamento da Previdéncia Municipal.

33.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e demais normas aplicaveis.
Data da Assinatura: 02/04/2019.

Assinam: Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Titular do Fundo de Previdéncia
Social dos Servidores de Corumbd, Luiz Henrigue Maia de Paula - Gestor do
Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Corumbd, Evandro Narciso de
Lima - Superintendente Regional da Caixa Econémica Federal e Marcelo Sigarini
da Silva - Gerente Geral da Agéncia de Corumba-MS.

Extrato Contrato Administrativo de Prestacdao de Servigos Financeiros e
Outras Avencas n° 05/2019 - Processo n° 6.418/2019.

Parte: Fundagéo de Esportes de Corumba e a Caixa Econémica Federal.

Objeto: Prestacdo de servicos financeiros, pagamento a fornecedores e outros,
arrecadagéo de tributos e demais receitas de Orgdos e Entidades da Adminis-
tragdo Direta, Indireta, Fundos Especiais e Fundo de Previdéncia dos servidores
municipais, no ambito do Poder Executivo.

Valor Global: R$ 300,00 (trezentos reais).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagao Orgamentaria: 33.00 - GOVERNADORIA;

33.84 - FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA;

27.812.0103.4170 - Gerenciamento da Fundagdo de Esporte de Corumba.
33.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e demais normas aplicaveis.
Data da Assinatura: 02/04/2019.

Assinam: Paulo André de Araujo Junior - Fundacdo de Esportes De Corumba,
Evandro Narciso de Lima - Superintendente Regional da Caixa Econémica Federal
e Marcelo Sigarini da Silva - Gerente Geral da Agéncia de Corumba-MS.

Extrato Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos Financeiros e
Outras Avencas n° 03/2019 - Processo n° 6.418/2019.

Partes: Agéncia Municipal Portuaria e a Caixa Econdmica Federal.

Objeto: Prestacdo de servigos financeiros, pagamento a fornecedores e outros,
arrecadagéo de tributos e demais receitas de Orgaos e Entidades da Adminis-
tragdo Direta, Indireta, Fundos Especiais e Fundo de Previdéncia dos servidores
municipais, no ambito do Poder Executivo.

Valor Global: R$ 300,00 (trezentos reais).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagdo Orgamentdria: 35.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
GESTAO;

35.22 - AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA - AGEMP;

26.784.0102.8001 - Gerenciamento das Ativ. De Gestdo Administrativa “AGEMP”.
33.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas altera¢gdes e demais normas aplicaveis.
Data da Assinatura: 02/04/2019.

Assinam: Mario Sergio Aguiar Siqueira - Diretor Presidente da Agéncia Municipal
Portuaria, Evandro Narciso de Lima - Superintendente Regional da Caixa
Econdmica Federal e Marcelo Sigarini da Silva - Gerente Geral da Agéncia de
Corumba-MS.

Extrato Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos Financeiros e
Outras Avencas n° 08/2019 - Processo n° 6.418/2019.

Partes: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Caixa Econémica Federal.
Objeto: Prestagédo de servigos financeiros, pagamento a fornecedores e outros,
arrecadagéo de tributos e demais receitas de Orgdos e Entidades da Adminis-
tragéo Direta, Indireta, Fundos Especiais e Fundo de Previdéncia dos servidores
municipais, no ambito do Poder Executivo.

Valor Global: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagdo Orgamentaria: 36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL;

36.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

08.122.0103.2560 - Gerenciamento da Secretaria de Assisténcia Social.

Dotagdo Orgamentéaria: 36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL;

36.93 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;
08.243.0103.2650 - Protegado a Crianga e ao Adolescente.

Dotagdo Orgamentaria: 36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL;

36.92- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

08.244.0103.2636 - Desenvolvimento de Agdes da Assisténcia Social.

33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e demais normas aplicaveis.
Data da Assinatura: 02/04/2019.

Assinam: Glaucia Antdnia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal De
Assisténcia Social, Evandro Narciso de Lima - Superintendente Regional da Caixa
Econdmica Federal e Marcelo Sigarini da Silva - Gerente Geral da Agéncia de
Corumba-MS.
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Extrato Contrato Administrativo de Prestacdao de Servigos Financeiros e
Outras Avencas n° 10/2019 - Processo n° 6.418/2019.

Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e a Caixa
Econdmica Federal.

Objeto: Prestagdo de servigos financeiros, pagamento a fornecedores e outros,
arrecadagéo de tributos e demais receitas de Orgaos e Entidades da Adminis-
tragao Direta, Indireta, Fundos Especiais e Fundo de Previdéncia dos servidores
municipais, no ambito do Poder Executivo.

Valor Global: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagéo Orgamentaria: 37.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTU-
RA E SERVICOS PUBLICOS;

37.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS;

15.451.0101.4180 - Gerenciamento da Politica de Infraestrutura.

Dotagéo Orgamentaria: 37.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTU-
RA E SERVICOS PUBLICOS;

37.91 - FUNDO MUN. DE PRESERV. DO PAT. HIST. E CULT. COR;
13.391.0101.4242 - Protegao e Recuperacéo de Patriménio Histérico Cultural.
33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e demais normas aplicaveis.
Data da Assinatura: 02/04/2019.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretaria Municipal de Infraestrutura e

Servigos Publicos, Evandro Narciso de Lima - Superintendente Regional da Caixa
Econémica Federal e Marcelo Sigarini da Silva - Gerente Geral da Agéncia de
Corumba-MS.

Extrato Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos Financeiros e
Outras Avencas n° 22/2019 - Processo n° 6.418/2019.

Partes: Secretaria Municipal de Saude e a Caixa Econémica Federal.

Objeto: Prestacédo de servigos financeiros, pagamento a fornecedores e outros,
arrecadagéo de tributos e demais receitas de Orgaos e Entidades da Adminis-
tragéo Direta, Indireta, Fundos Especiais e Fundo de Previdéncia dos servidores
municipais, no ambito do Poder Executivo.

Valor Global: R$ 500 (quinhentos reais).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Dotagdo Orgamentaria: 25.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

25.91 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;

10.122.0103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude.

33.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e demais normas aplicaveis.
Data da Assinatura: 02/04/2019.

Assinam: Rogério Dos Santos Leite - Secretaria Municipal de Saude, Evandro
Narciso de Lima - Superintendente Regional da Caixa Econdémica Federal e
Marcelo Sigarini da Silva - Gerente Geral da Agéncia de Corumba-MS.

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL 07/08/2019
Processo n° 6628/2019

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art.
37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro 2007- inciso IX - art. 2° torna publico aos interessados a lista da Pontuagéo dos Titulos + Entrevista com a
respectiva Classificagdo Final dos Candidatos do Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria de Profissionais para a Secretaria de Saude de

Corumba-MS - Técnico de Saude Publica - Atendimento e Recepgéo.

NOME Pontuagéo Titulos Pontuagao Entrevista | Pontuag&o Final Classificagdo Final
ROSILEIA MOREIRA CEZAR 19,00 AUSENTE DESCLASSIFICADA DESCLASSIFICADA
Rafaely Rodrigues de Souza 18,00 AUSENTE DESCLASSIFICADA DESCLASSIFICADA
WALDIRENE SOUZA DE JESUS 16,00 AUSENTE DESCLASSIFICADA DESCLASSIFICADA
CARLA DE CASSIA PEDROSO 16,00 AUSENTE DESCLASSIFICADA DESCLASSIFICADA
LUCIANAARAUJO LEITE 15,00 AUSENTE DESCLASSIFICADA DESCLASSIFICADA
PEDRO HECTOR BASTOS MIRANDA 15,00 AUSENTE DESCLASSIFICADO DESCLASSIFICADO
JOCYARA CESAR DE SOUZA 30,00 12,00 42,00 |1

GILSAADRIELLE MELO OLIVEIRA DE MAGALHAES 27,00 12,00 39,00 |2

Ricardo Alexandre de Souza Brega 26,00 12,00 3800 |3

Ygor Marcelo Chalega do Prado 23,00 12,00 3500 |4

CRISTIANE MARCIA OLIVEIRA HALLULI 23,00 11,00 3400 |5

CYNTHIA DE SANT ANA CARVALHO 18,00 12,00 30,00 |6

CLAUDEMAR PEREIRA RODRIGUES 18,00 12,00 30,00 |7

KLEBER DE CARVALHO 18,00 11,00 29,00 |8

VIVIANE AUXILIADORA ALVES IBARRA 22,00 7,00 29,00 |9

ELIANE FONSECA RAMOS DE PAULA 15,00 12,00 27,00 |10

CESAR CORREA 15,00 12,00 2700 |11

THIAGO ASSIS DE MATTOS 15,00 12,00 27,00 |12

LAURA HELENA APONTE SANTANA MIDON 18,00 9,00 27,00 |13

RAYSSA ROJAS BOBADILHA 15,00 12,00 27,00 |14

VELUMA CAROLINE ACHAVAL FERREIRA 15,00 12,00 27,00 |15

RAYANE GARCIA MENDEZ 15,00 12,00 27,00 |16

LUIZ OTAVIO CORTES RONDON 18,00 8,00 26,00 |17

ADRIANA CARVALHO DA CRUZ DURAN 15,00 11,00 26,00 |18

CHRISTOPHER THIAGO FREITAS SURUBI 15,00 9,00 24,00 |19

ROSEMERES DE BARROS SOARES SANTOS 16,00 5,00 21,00 |20

Rosilene Cristina Moreno Lopes 15,00 5,00 20,00 |21

THETHIZ SANABRIA DE BARROS 14,00 5,50 19,50 |22

IZABELLE DA SILVA MACHADO 15,00 4,00 19,00 |23

NILVA NUNES MESSIAS HELPS 14,00 3,00 17,00 |24

Corumba, 28 de maio de 2019.

Waldir de Oliveira Rocha
Respondendo pela Escola de Governo
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FUNPREV

RESOLUGAO FUNPREV N° 02
Dispde sobre a designagao de servidores para a gestéo e fiscalizagédo do
Contrato Administrativo n°® 001/19 firmado pela Fundo de Previdéncia Municipal
de Corumba e a empresa S H INFORMATICA LTDA

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipal de Corumba-MS, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do
Municipio c.c art. 71, Il da Lei Complementar n° 219, de 20 de dezembro de
2017 e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93, bem como os
principios que regem a Administragdo Publica,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora LUZIETHE COELHO , servidora publica, matricula
n° 5147 ,para atuar como GESTOR do Contrato Administrativo n® 001/19;

Art. 2°. Designar o servidor HELVIO DE BARROS JUNQUEIRA , servidor publico,
matricula n® 3088, para atuar como FISCAL do Contrato Administrativo n°® 001/19;
Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompa-
nhamento, fiscalizagéo e avaliagdo da execugéo do Contrato Administrativo n°®
001/19, Processo n° 37775/18, que tem por objeto a locagdo FORNECIMENTO
DE COMBUSTIVEIS para atender a FUNPREV.

Art.4°. A presente designacao ndo implicara em remuneragéo adicional aos
servidores publicos;

Art 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugéo até o recebimento final do objeto
contratual;

Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando
efeitos retroativo a contar de 01 de abril de 2019

Corumba-MS, 02 de maio de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
Portaria “P” N° 35, de 18/01/19.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTADO DE MATOGROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

by

| PUBLICAGAO ATA DE REGISTRO - 32 TRIMESTRE

IATA DE REGISTRO N2 009/2018

|PROCESSO N2 27.444/2018

|PREGAO N2 073/2018 |

|OBJETO: Contratagio de empresa especializada em confecgdo de uniformes escolares para atender aos estudantes matriculados nas unidades de ensino da REME. |
IDESPACHO: O Municipio de Corumba/MS, através da Secretaria Municipal de Educagdo, em atendimento ao & 22, do art. 15, da Lei n2 8.666/93, torna publico, que
ndo houve alteracdo de valores e ficam MANTIDOS os pregos abaixo registrados na referida ATA.

EMPRESA: G & L INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

Ne ITEM

[Camiseta manga curta confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura de|
160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda (66% poliéster, 32% viscose, 2% elastano e|
gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a peca deve ter etiqueta,

de identificagdo afixada em cardter permanente e indelével - tamanho 02.

Camiseta manga curta confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura del
160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda (66% poliéster, 32% viscose, 2% elastano e
gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a peca deve ter etiqueta

de identificacdo afixada em carater permanente e indelével - 04.

Camiseta manga curta confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura de|
160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda (66% poliéster, 32% viscose, 2% elastano e
gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a peca deve ter etiqueta

de identificagdo afixada em carater permanente e indelével - tamanho 06.

[Camiseta manga curta confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura de|
160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda (66% poliéster, 32% viscose, 2% elastano e
gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a peca deve ter etigueta

de identificacdo afixada em carater per e i - 08.

Camiseta manga curta confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura de
160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda {66% poliéster, 32% viscose, 2% elastano e

gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a pega deve ter etigueta

|de identificacdo afixada em carater permanente e indelével - tamanho 10.

REGISTRADO
UN. QTDE ATA MARCA R$ UNIT | R§ TOTAL ATA
2.900 G&L 12,50 36.250,00
3.300 G&L 12,50 41.250,00
4.700 G&L 12,50 58.750,00
10.000 G&L 12,90 129.000,00
8.300 G&L 12,90 107.070,00
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ne \TEM REGISTRADO

UN. QTDE ATA MARCA R$ UNIT | RS TOTAL ATA

Camiseta manga curta confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura de|

160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda (66% poliéster, 32% viscose, 2% elastano e

6 UN. 10.000 G&L 12,90 129.000,00
gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a peca deve ter etiqueta

de identificacdo afixada em carater permanente e indelével - tamanho 12.
Camiseta manga curta confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura de

160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda (66% poliéster, 32% viscose, 2% elastano e|

7/ UN. 8.200 G&L 12,90 105.780,00
gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a peca deve ter etiqueta

de identificagdo afixada em cardter permanente e indelével - tamanho 14.
Camiseta manga curta confeccionada em meia malha {67% poliéster, 33% viscose, gramatura de|

160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda (66% poliéster, 32% viscose, 2% elastano e

8 i UN. 6.000 G&L 12,90 77.400,00
gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a peca deve ter etiqueta

de i ificagdo afixada em carater per e indelével - tamanho 16.
Camiseta manga curta confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura de

160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda (66% poliéster, 32% viscose, 2% elastano e
9 ) X UN. 8.800 G&L 13,40 117.920,00
gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a peca deve ter etiqueta
de identificagdo afixada em cardter permanente e indelével - tamanho P.

[Camiseta manga curta confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura de|

160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda (66% poliéster, 32% viscose, 2% elastano e|
10 UN. 11.200 G&L 13,40 150.080,00
gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a pega deve ter etiqueta
de identificagdo afixada em cardter permanente e indelével - tamanho M.

Camiseta manga curta confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura de|

160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda (66% poliéster, 32% viscose, 2% elastano e

11 i UN. 5.200 G&L 13,40 69.680,00
gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a peca deve ter etiqueta

de identificacio afixada em cardter permanente e indelével - tamanho G.
Camiseta manga curta confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura de!

160g/m?) para corpo e ribana para gola redenda (66% poliéster, 32% viscose, 2% elastano e|

12 UN. 2.000 G&L 13,40 26.800,00
gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a peca deve ter etiqueta

de identificagdo afixada em cardter permanente e indelével - tamanho GG. [
Camiseta manga curta confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura de|

160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda (66% poliéster, 32% viscase, 2% elastano e

13 X UN. 2.000 G&L 13,40 26.800,00
gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a peca deve ter etiquetal

de identificacdo afixada em carater permanente e indelével - tamanho EG. X
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14

[Camiseta sem manga (regata) confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura
de 160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda e as cavas (66% poliéster, 32% viscose, 2%|
elastano e gramatura de 220 g/m?}, na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a peca deve

ter etiqueta de identificacdo afixada em caréter permanente e indelével - tamanho 02.

UN.

2.900

G&L

12,50

36.250,00

15

Camiseta sem manga (regata) confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura|
de 160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda e as cavas (66% poliéster, 32% viscose, 2%
elastano e gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a pega deve|

ter etiqueta de identificagdo afixada em cardter permanente e indelével - tamanho 04.

UN.

3.300

G&L

12,50

41.250,00

[Camiseta sem manga (regata) confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura
de 160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda e as cavas (66% poliéster, 32% viscose, 2%
elastano e gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a peca deve|

ter etiqueta de identificagdo afixada em carater permanente e indelével - tamanho 06

UN.

4.700

G&L

12,50

58.750,00

17

(Camiseta sem manga (regata) confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura
de 160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda e as cavas (66% poliéster, 32% viscose, 2%
elastano e gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a peca deve|

ter etiqueta de identificagao afixada em carater permanente e indelével - tamanho 08.

UN.

10.700

G&L

12,50

133.750,00

18

Camiseta sem manga (regata) confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura
de 160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda e as cavas (66% poliéster, 32% viscose, 2%|

elastano e gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a peca deve|

ter etiqueta de identificagdo afixada em caréter per e indelével - ho 10.

UN.

7.600

G&L

12,90

98.040,00

19

Camiseta sem manga (regata) confeccionada em meia malha {67% poliéster, 33% viscose, gramatura
de 160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda e as cavas (66% poliéster, 32% viscose, 2%
elastano e gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a pega deve

ter etiqueta de identificacdo afixada em cardter permanente e indelével - tamanho 12.

UN.

10.000

G&L

12,80

128.000,00

20

Camiseta sem manga (regata) confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura,
de 160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda e as cavas (66% poliéster, 32% viscose, 2%
elastano e gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a pega deve

ter etiqueta de identificagdo afixada em cardter permanente e indelével - tamanho 14.

UN.

8.200

G&L

12,90

105.780,00

21

[Camiseta sem manga (regata) confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura
de 160g/m?)} para corpo e ribana para gola redonda e as cavas (66% poliéster, 32% viscose, 2%

elastano e gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com jogomarca em serigrafia, a peca deve,

ter etiqueta de identificacdo afixada em cardter permanente e indelével - tamanho 16,

UN.

6.000

G&L

12,80

76.800,00
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[Camiseta sem manga (regata) confeccionada em meia malha (67% poliéster, 33% viscose, gramatura

de 160g/m?) para corpo e ribana para gola redonda e as cavas (66% poliéster, 32% viscose, 2%|
22 UN. 2.000 G&L 12,90 25.800,00
elastano e gramatura de 220 g/m?), na cor azul turquesa, com logomarca em serigrafia, a peca deve
ter etiqueta de identificacdo afixada em cardter permanente e indelével - tamanho P.
Bermuda em tecido helanca {100% poliamida, gramatura 260 g/m?), com cos em eldstico (100%
poliéster, gramatura 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseiro|
unissex, a peca deve ter etiqueta de identificagdo afixada em cardter permanente e indelével -
tamanho 02.
Bermuda em tecido helanca (100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em elastico {100%)
poliéster, gramatura 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseiro|
unissex, a peca deve ter etiqueta de identificacdo afixada em cardter permanente e indelével -
tamanho 04.
Bermuda em tecido helanca {100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em eldstico (100%)
= po?lester, gramatura 240 g/fn’), na co.r aZ|>JI majlnhg, logomarca ?m serigrafia e bols.o (ra’sem) UN. 1750 GalL 13,10 2292500
unissex, a peca deve ter etiqueta de identificacdo afixada em carater permanente e indelével -|
tamanho 06.
Bermuda em tecido helanca (100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em eldstico (100%|
poliéster, gramatura 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseiro|
unissex, a peca deve ter etiqueta de identificagdo afixada em cardter permanente e indelével -|
tamanho 08.
Bermuda em tecido helanca (100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em elastico (100%)
poliéster, gramatura 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseirof
unissex, a peca deve ter etiqueta de identificacdo afixada em cardter permanente e indelével -|
ho 10.
Bermuda em tecido helanca (100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em eldstico (100%|
poliéster, gramatura 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseirol
28 3 . x - - " . " UN. 2.840 G&L 13,50 38.340,00
unissex, a pega deve ter etiqueta de identificacdo afixada em cardter permanente e indelével -
tamanho 12.
Bermuda em tecido helanca {100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em eldstico (100%
) po‘lie‘ster, gramatura 240 g/rn’), na cn_r all.l|. ma-rinho, logomarca t'am serigrafia e bols.o tra'seiro Tk SIS0 e 13.40 Slesae0
unissex, a pe¢a deve ter etiqueta de identificagdo afixada em cardter permanente e indelével - v
tamanho 14.
Bermuda em tecido helanca (100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em eldstico (100%|
poliéster, gramatura 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseiro
30 ~ . y —— " 2 " UN. 3.300 G&L 13,50 44.550,00
unissex, a pe¢a deve ter etiqueta de identificagdo afixada em carater permanente e indelével -
tamanho 16.
Bermuda em tecido helanca (100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em eldstico (100%)
poliéster, gramatura 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseiro|
unissex, a pega deve ter etiqueta de identificacdo afixada em cardter permanente e indelével -
tamanho P.

23 UN, 1.250 G&L 13,20 16.500,00

24 UN. 1.550 G&L 13,20 20.460,00

26 UN. 2.000 G&L 13,50 27.000,00

27 UN. 2.400 G&L 13,50 32.400,00

31 UN. 3.000 G&L 13,50 40.500,00

I
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1

Bermuda em tecido helanca (100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em eldstico (100%|
poliéster, gramatura 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseiro
unissex, a peca deve ter etiqueta de identificacdo afixada em cardter permanente e indelével -
tamanho P.

UN.

3.000

G&L

13,50

40.500,00

32

Bermuda em tecido helanca (100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em eldstico (100%
poliéster, gramatura 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseiro)
unissex, a pega deve ter etiqueta de identificacdo afixada em carater permanente e indelével -
M

UN.

5.000

G&L

13,50

67.500,00

38

Short saia em tecido helanca {100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em eldstico (100%)
poliéster, gramatura 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseiro
masculina, a peca deve ter etiqueta de identificacdo afixada em cardter permanente e indelével -|
tamanho 02.

UN.

1.100

G&L

14,20

15.620,00

34

Short saia em tecido helanca (100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em elastico (100%
poliéster, gramatura 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseiro|
masculina, a peca deve ter etiqueta de identificacdo afixada em carater permanente e indelével -
ho 04.

UN.

1.460

G&L

14,00

20.440,00

35}

Short saia em tecido helanca (100% poliamida, gramatura 260 g/m?} com cos em elastico (100%
poliéster, gramatura 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseiro)
masculina, a peca deve ter etiqueta de identificagdo afixada em carater permanente e indelével -|
tamanho 06.

UN.

2.200

G&L

14,20

31.240,00

36

Short saia em tecido helanca (100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em eldstico (100%|
poliéster, gramatura 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseiro
masculing, a pega deve ter etiqueta de identificagdo afixada em carater permanente e indelével -
|tamanho 08.

UN,

2.650

G&L

14,40

38.160,00

37

Short saia em tecido helanca (100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em eldstico (100%

poliéster, gramatura 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseiro

masculina, a peca deve ter etiqueta de identificagdo afixada em cardter permanente e indelével -|
10.

UN.

2.650

G&L

14,50

38.425,00

38

Short saia em tecido helanca {100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em eldstico (100%|
poliéster, gramatusa 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseiro)
masculina, a peca deve ter etiqueta de identificagdo afixada em carater permanente e indelével -|
tamanho 12.

UN.

3.100

G&L

14,40

44.640,00

39

Short saia em tecido helanca (100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em elastico (100%|
poliéster, gramatura 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseiro|
masculina, a pega deve ter etiqueta de identificacdo afixada em carater permanente e indelével -
tamanho 14.

UN.

3.000

G&L

14,60

43.800,00

40

Short saia em tecido helanca (100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em elastico (100%
poliéster, gramatura 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseirg
masculina, a peca deve ter etiqueta de identificagdo afixada em carater permanente e indelével -|

tamanho 16.

UN.

5.000

G&L

14,50

72.500,00
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Short saia em tecido helanca (100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em eldstico (100%)
poliéster, gramatura 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseiro
41 - " 3 P = " i o UN. 1.350 G&L 14,50 19.575,00
masculina, a peca deve ter etiqueta de identificacdo afixada em carater permanente e indelével -|
ho P.
Short saia em tecido helanca (100% poliamida, gramatura 260 g/m?) com cos em elastico (100%|
poliéster, gramatura 240 g/m?), na cor azul marinho, logomarca em serigrafia e bolso traseiro)
42 : - ' p— . o 5 7 UN. 1.200 G&L 14,50 17.400,00
|masculina, a peca deve ter etiqueta de identificagao afixada em cardter permanente e indelével -|
{tamanho M.
VALOR TOTAL REGISTRADO 2.511.669,00
DATA: 24/05/2019 [\

\

NILSON CANAVARRO DE ABREU,
Secretario Municipal de Educagdo

Portaria "P* ne 230, de 16/02/2018
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato 22 Publicagdo Trimestral - Ata de Registro de Precos n° 009/2018 Originada do Processo n° 30.983/2018 - Pregdo Presencial n° 091/2018. Objeto:
Registro de Pregos para aquisi¢do de material de consumo (fralda geriatrica, bolsa coletora, equipo macro gotas e logédo oleosa anti-escaras) para atender demanda
decorrente de agao judicial da Secretaria Mun|C|paI de Satde, por um periodo de 12 meses. O MUNICIPIO DE CORUMBA, através da Secretaria Municipal de Satde,

em atendimento ao § 2°, do Art. 15 da Lei n° 8.666/93, torna publico que ndo houve alteragdes de valores e ficam MANTIDOS os pregos abaixo registrados na referida
ata.

DATA DE ASSINATURA: 21/11/2018 VALOR: R$ 282.246,00 HISTORICO - Aquisigao de material de consumo. ATA: 009/2018 - PP - 091/2018

EMPRESA:
MAIORCA
SOLUCOES
EM SAUDE, VIR :
SEGURANCAE OBJETO UNID QTD - VLR. TOTAL R
PADRONIZACAO MARCA UNIT. R$
EIRELI

ITEM

Bolsa coletora urinaria sistema
aberto
- capacidade para 2000m.|
- confeccionado em plastico
hipoalergénico.
1 - resistente e macio embalado UNIDADE 5000 MEDSONDA 12,49 62.450,00
originalmente pelo fabricante com
identificacdo do produto, data
de fabricagéo, indicagdo de uso,
dados do fabricante estampados
no rétulo ou no corpo da
embalagem, de 12 qualidade.
FRALDA PEDIATRICA -
TAMANHO G - descartavel,
atoxica, com capa de tela
polimérica, nlcleo absorvente,
9 com a primeira camada composta PACOTE 1000 KARICIA 25,38 25.380,00
por algod&o hidrdfilo, polpa de
celulose virgem efou materiais
poliméricos absorventes e com
capa de apoio estrutural. Pacote
com 28 unidades.

VALOR TOTAL DOS ITENS 87.830,00

EMPRESA: CLINICA NUTRICIONAL LTD

VLR.

OBJETO UNID Q1D MARCA UNIT. RS VLR. TOTAL R$
ITEM

Equipo para dieta enteral via sonda. Infus&o por gravidade,
equipo gravitacional, com ponta perfurante e tampa protetora.
Céamara flexivel para visualizagdo de gotejamento e extensdo

em PVC azul com comprimento de 1,50m, controle de

2 fluxo tipo pinga rolete, filtro de ar lateral e com conector UNIDADE 900 BIOEQUIPO 146 131400
escalonado, para dieta enteral em pacientes com sonda naso

ou gastro enteral. Acondicionado em embalagem individual

com 01 equipo em papel grau cirurgico e esterilizado.

Frasco para alimentagao enteral, transparente, graduado
nos dois lados a cada 50 ml crescente e decrescente,

3 atéxico, embalado individualmente em sacos plastico. Para UNIDADE 1000 BIOFRASCO 0.99 990,00

alimentacéo por sonda, agua ou soro. Frasco de 300 ml.

Logéo Oleosa & base de A.G.E (Acidos Graxos Essenciais)
com Vitaminas A e E, que revitaliza e mantém o equilibrio
hidrico da pele, melhorando sua elasticidade auxiliando
na prevengao da formagéo de escaras e contribui para o
restabelecimento da integridade da pele, concentragao /
dosagem 200/ml. Composto de &cido caprilico, acido céprico,
12 &cido laurico, lecitina de soja, vitamina A, vitamina E, acido FRASCO 300 MCT 44,64 13.392,00

capraéico e 6leo de girassol (acido linoléico). Frasco contendo
no minimo 200 ml, embalagem original do fabricante,
contendo a composigao, o nome do responsavel técnico, lote,
data de fabricagéo e validade estampada na embalagem.
Contendo em suas embalagens primaria e secundéria (caso
exista) a expressao. PROIBIDO A VENDA NO COMERCIO.

VALOR TOTAL DOS ITENS 15.696,00

El : ACIA OASIS LTDA

VLR.
TEM OBJETO UNID QTD MARCA UNIT. RS VLR. TOTAL R$
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Fralda descartavel geriatrica para incontinéncia urinria e fecal
severa, constituida de 3 camadas e 4 fitas adesivas: - camada
externa: impermeavel, confeccionada em plastico, tipo filme de
polietileno, camada intermediaria: absorvente composta de polpa
de celulose e gel, com formato anatémico, dotada de alto poder
absorvente, mantendo a umidade longe do contato direto com a
pele; camada interna confeccionada em falso tecido, a base de
fibras, sintéticas, fitas adesivas tipo abre-fecha, impregnado de
adesivo hipoalergénico, devendo as extremidades livres serem PACOTE 1000
adequadamente protegidas, preservando a adesividade, formato SAFETY
anatdmico com multiplos elasticos para garantir ajuste perfeito
e impedir vazamentos, camada interna e externa perfeitamente
sobrepostas, com as bordas unidas, para evitar deslocamento da
camada intermediaria no uso, com identificagdo do produto, dados
do fabricante, instrucées de uso, data de fabricagéo e prazo de
validade estampados no corpo da embalagem, acondicionadas
em pacotes contendo no minimo 7 unid. tamanho Extra Grande-

Cintura 110 a 165 cm. Acima de 90 kilos

27,50

27.500,00

VALOR TOTAL DOS ITENS

27.500,00

EMPRESA: SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA

ITEM

OBJETO UNID Q1D MARCA

VLR.
UNIT. R$

VLR. TOTAL R$

Fralda descartavel geriatrica para incontinéncia urinaria e fecal
severa, constituida de 3 camadas e 4 fitas adesivas: - camada
externa: impermeavel, confeccionada em plastico, tipo filme de
polietileno, camada intermediaria: absorvente composta de polpa
de celulose e gel, com formato anatémico, dotada de alto poder
absorvente, mantendo a umidade longe do contato direto com a
pele; camada interna confeccionada em falso tecido, a base de
fibras, sintéticas, fitas adesivas tipo abre-fecha, impregnado de
adesivo hipoalergénico, devendo as extremidades livres serem
adequadamente protegidas, preservando a adesividade, formato UNIDADE 1000 KISSES
anatémico com mdltiplos elasticos para garantir ajuste perfeito
€ impedir vazamentos, camada interna e externa perfeitamente
sobrepostas, com as bordas unidas, para evitar deslocamento da
camada intermediaria no uso, com identificagéo do produto, dados
do fabricante, instrucées de uso, data de fabricagéo e prazo de
validade estampados no corpo da embalagem, acondicionadas em
pacotes contendo no minimo 8 unid. Tamanho: Grande -Cintura 90
a 150cm - Peso 70 a 90 kilos.

22,45

22.450,00

FRALDA GERIATRICA M Fralda descartavel geriatrica para
incontinéncias urinrias e fecais severa, constituidas de 3 camadas
e 4 fitas adesivas: - camada externa: impermeédvel, confeccionada

em plastico, tipo filme de polietileno, camada intermediaria:

absorvente composta de polpa de celulose e gel, com formatos

anatémicos, dotados de alto poder absorvente, mantendo a

umidade longe do contato direto com a pele; camada interna

confeccionada em falso tecido, & base de fibras, sintéticas, fitas
adesivas tipo abre-fecha, impregnado de adesivo hipoalergénico, KISSES
devendo as extremidades livres ser adequadamente protegidas, PACOTE 1000
preservando a adesividade. A fralda deveré ter formato anatémico

com multiplos elasticos para garantir ajuste perfeito e impedir

vazamentos. Camada interna e externa perfeitamente sobrepostas,
com as bordas unidas, para evitar deslocamento da camada
intermediaria no uso. - tamanho adulto - M - embalagem constando

externamente dados / de identificago, procedéncia e validade
cada fralda equivale a uma pega.Pacote contendo no minimo 10

unidades.

32,95

32.950,00

VALOR TOTAL DOS ITENS

55.400,00

EMPRESA: STS COMERCIO VAREJISTA LTDA - EPP

ITEM

OBJETO UNID Q1D MARCA

VLR.
UNIT. R$

VLR. TOTAL R$
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Fralda descartavel geriatrica para incontinéncias urinarias e fecais
severa, constituidas de 3 camadas e 4 fitas adesivas: - camada
externa: impermedvel, confeccionada em plastico, tipo filme de

polietileno, camada intermediaria: absorvente composta de polpa
de celulose e gel, com formato anatémico, dotado de alto poder
absorvente, mantendo a umidade longe do contato direto com

a pele; camada interna confeccionada em falso tecido, a base
de fibras, sintéticas, fitas adesivas tipo abre-fecha, impregnado

7 de adesivo hipoalergénico, devendo as extremidades livres ser PACOTE 1000 TENA
adequadamente protegidas, preservando a adesividade, formato
anatémico com mdltiplos elasticos para garantir ajuste perfeito
e impedir vazamentos, camada interna e externa perfeitamente
sobrepostas, com as bordas unidas, para evitar deslocamento da

camada intermediaria no uso, com identificagéo do produto, dados
do fabricante, instrugdes de uso, data de fabricacéo e prazo de

validade estampados no corpo da embalagem, acondicionadas em
pacotes contendo no minimo 8 unid. Tamanho: Pequeno.

34,94

34.940,00

VALOR TOTAL DOS ITENS

34.940,00

EMPRESA: SIMEIA A.H.M. MUSTAFA

OBJETO UNID QTD
ITEM MARCA

VLR.
UNIT. R$

VLR. TOTAL R$

FRALDA PEDIATRICA - TAMANHO M - descartavel, atoxica,
com capa de tela polimérica, nicleo absorvente, com a primeira
10 camada composta por algodéo hidréfilo, polpa de celulose virgem
el/ou materiais poliméricos absorventes e com capa de apoio PACOTE 1000 LOOPING

estrutural. Pacote com 32 unidades.

24,99

24.990,00

FRALDA PEDIATRICA - TAMANHO P - descartavel, atoxica,
com capa de tela polimérica, nucleo absorvente, com a primeira
11 camada composta por algod&o hidréfilo, polpa de celulose virgem PACOTE 1000 LOOPING
el/ou materiais poliméricos absorventes e com capa de apoio

estrutural. Pacote com 32 unidades.

35,89

35.890,00

VALOR TOTAL DOS ITENS

60.880,00

Corumba, 27 de maio de 2019
Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
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Resolugao n° 127 de 23 de maio de 2019.

Designar servidores para fiscalizagao e gestao
do Contrato n° 28/2019, firmado pela Secretaria
Municipal de Saude e a Empresa Enzo Veiculos
Ltda.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei
Complementar n°® 219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que
regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora
publico, matricula n® 8170 e como Fiscais Cleber Rodrigues de Oliveira, servidor
publico, matricula n° 9607; Beatriz Silva Assad, servidora publica, matricula n°
2309 e Lucia Perez Reyes, servidora publica, matricula n® 7951, do Contrato n°
28/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizacédo e avaliagdo da execugao do Contrato n° 28/2019, referente a
aquisicdo de veiculo para atender as necessidades da Vigilancia Epidemioldgica
- DT da Secretaria Municipal de Saude, conforme processo 221584/2017 - Pregao
Presencial n® 113/2018.

Art. 3° A presente designagao nao implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 13 de maio de 2019.

Corumba-MS, 22 de maio de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolugao n° 128 de 27 de maio de 2019.

Designar servidores para fiscalizagao e gestao
do Contrato n° 34/2019, firmado pela Secretaria
Municipal de Satde e a Empresa Agil Produtos
para Saude Eireli - Me.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei
Complementar n°® 219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que
regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora
publico, matricula n°® 8170 e como Fiscais Cosme Ivan dos Santos, servidor
publico, matricula n°® 8154 e Andrea de Souza Gomes, servidora publica,
matricula n° 2629 da Carta Contrato n°® 34/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugédo do Contrato n® 34/2019, referente
a materiais de procedimento odontolégico, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, conforme processo n° 21.047/2018 - Pregéo
Presencial n° 130/2018 - Ata de Registro de Precos n° 002/2019.

Art. 3° A presente designagao nao implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 13 de maio de 2019.

Corumba-MS, 27 de maio de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolugao n° 129 de 27 de maio de 2019.

Designar servidores para fiscalizagao e gestao
do Contrato n° 40/2019, firmado pela Secretaria
Municipal de Saiude e a Empresa OMEGAMED
Produtos Médicos Hospitalares Ltda.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei
Complementar n°® 219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que
regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora
publica, matricula n°® 8170 e como Fiscais Cosme Ivan dos Santos, servidor
publico, matricula n® 8154 e Andrea de Souza Gomes, servidora publica, matricula
n°® 2629 da Carta Contrato n® 40/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagéo e avaliagdo da execugédo do Contrato n® 40/2019, referente
a materiais de procedimento odontolégico, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, conforme processo n° 21.047/2018 - Pregao
Presencial n° 130/2018 - Ata de Registro de Precos n° 002/2019.

Art. 3° A presente designacao nao implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 20 de maio de 2019.

Corumba-MS, 27 de maio de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolugao n° 130 de 27 de maio de 2019.

Designar servidores para fiscalizagao e gestao
do Contrato n° 39/2019, firmado pela Secretaria
Municipal de Saude e a Empresa C. A. Distribui-
dora de Produtos Hospitalares Eireli.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei
Complementar n° 219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que
regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora
publica, matricula n°® 8170 e como Fiscais Cosme Ivan dos Santos, servidor
publico, matricula n® 8154 e Andrea de Souza Gomes, servidora publica, matricula
n° 2629 da Carta Contrato n° 39/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagéo e avaliagdo da execugédo do Contrato n® 39/2019, referente
a materiais de procedimento odontolégico, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, conforme processo n° 21.047/2018 - Pregao
Presencial n° 130/2018 - Ata de Registro de Precos n° 002/2019.

Art. 3° A presente designacao nao implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 20 de maio de 2019.

Corumba-MS, 27 de maio de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolugao n° 131 de 27 de maio de 2019.

Designar servidores para fiscalizagao e gestao
do Contrato n° 31/2019, firmado pela Secretaria
Municipal de Saude e a Empresa Oeste Med
Produtos Hospitalares Ltda EPP.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei
Complementar n° 219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que
regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora
publica, matricula n°® 8170 e como Fiscais Cosme Ivan dos Santos, servidor
publico, matricula n® 8154 e Andrea de Souza Gomes, servidora publica, matricula
n° 2629 da Carta Contrato n° 31/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagéo e avaliagdo da execugédo do Contrato n® 31/2019, referente
a materiais de procedimento odontolégico, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, conforme processo n° 21.047/2018 - Pregao
Presencial n° 130/2018 - Ata de Registro de Precos n° 002/2019.

Art. 3° A presente designacao nao implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 02 de maio de 2019.

Corumba-MS, 27 de maio de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolugao n° 132 de 27 de maio de 2019.

Designar servidores para fiscalizagao e gestao
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do Contrato n° 38/2019, firmado pela Secretaria
Municipal de Saude e a Empresa Simeia A. H. M.
Mustafa - EPP.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei
Complementar n°® 219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que
regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora
publica, matricula n°® 8170 e como Fiscais Cosme Ivan dos Santos, servidor
publico, matricula n® 8154 e Andrea de Souza Gomes, servidora publica, matricula
n°® 2629 da Carta Contrato n° 38/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugédo do Contrato n® 38/2019, referente
a materiais de procedimento odontolégico, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, conforme processo n° 21.047/2018 - Pregéo
Presencial n° 130/2018 - Ata de Registro de Precos n° 002/2019.

Art. 3° A presente designacgao nao implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 20 de maio de 2019.

Corumba-MS, 27 de maio de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolugao n° 133 de 27 de maio de 2019.

Designar servidores para fiscalizagao e gestao
do Contrato n° 37/2019, firmado pela Secretaria
Municipal de Saude e a Empresa Brasmed
Comércio de Produtos Hospitalares Eireli.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei
Complementar n°® 219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que
regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora
publica, matricula n°® 8170 e como Fiscais Cosme Ivan dos Santos, servidor
publico, matricula n® 8154 e Andrea de Souza Gomes, servidora publica, matricula
n°® 2629 da Carta Contrato n° 37/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagéo e avaliagdo da execugédo do Contrato n® 37/2019, referente
a materiais de procedimento odontolégico, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, conforme processo n° 21.047/2018 - Pregéo
Presencial n° 130/2018 - Ata de Registro de Precos n° 002/2019.

Art. 3° A presente designacgao nao implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 16 de maio de 2019.

Corumba-MS, 27 de maio de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolugao n° 134 de 27 de maio de 2019.

Designar servidores para fiscalizagao e gestao
do Contrato n° 32/2019, firmado pela Secretaria
Municipal de Saude e a Empresa MS Saude Dis-
tribuidora de Material Hospitalar Ltda - ME.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei
Complementar n°® 219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que
regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora
publica, matricula n°® 8170 e como Fiscais Cosme Ivan dos Santos, servidor
publico, matricula n® 8154 e Andrea de Souza Gomes, servidora publica, matricula
n°® 2629 da Carta Contrato n° 32/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugédo do Contrato n® 32/2019, referente
a materiais de procedimento odontolégico, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, conforme processo n° 21.047/2018 - Pregéo

Presencial n° 130/2018 - Ata de Registro de Precos n° 002/2019.

Art. 3° A presente designacao nao implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 02 de maio de 2019.

Corumba-MS, 27 de maio de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolugao n° 135 de 27 de maio de 2019.

Designar servidores para fiscalizagao e gestao
do Contrato n° 33/2019, firmado pela Secretaria
Municipal de Saiude e a Empresa Du Bom
Distribuicdo de Produtos Médicos Hospitalar
Eireli - ME.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei
Complementar n® 219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que
regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora
publica, matricula n® 8170 e como Fiscais Cosme Ivan dos Santos, servidor
publico, matricula n® 8154 e Andrea de Souza Gomes, servidora publica, matricula
n° 2629 da Carta Contrato n° 33/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagéo e avaliagdo da execugédo do Contrato n® 33/2019, referente
a materiais de procedimento odontolégico, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, conforme processo n° 21.047/2018 - Pregao
Presencial n° 130/2018 - Ata de Registro de Precos n° 002/2019.

Art. 3° A presente designacado nao implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 06 de maio de 2019.

Corumba-MS, 27 de maio de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolugao n° 136 de 27 de maio de 2019.

Designar servidores para fiscalizagao e gestao
do Contrato n° 43/2019, firmado pela Secretaria
Municipal de Saude e a Empresa Dental Prime
Odontolégicos Médicos Hospitalares - EIRELI.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei
Complementar n° 219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que
regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora
publica, matricula n°® 8170 e como Fiscais Cosme Ivan dos Santos, servidor
publico, matricula n® 8154 e Andrea de Souza Gomes, servidora publica, matricula
n° 2629 da Carta Contrato n° 43/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagéo e avaliagdo da execugédo do Contrato n® 43/2019, referente
a materiais de procedimento odontolégico, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, conforme processo n° 21.047/2018 - Pregao
Presencial n° 130/2018 - Ata de Registro de Precos n° 002/2019.

Art. 3° A presente designacado nao implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 17 de maio de 2019.

Corumba-MS, 27 de maio de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolugao n° 137 de 28 de maio de 2019.
Designar servidores para fiscalizagao e gestao

do Contrato n° 119/2014, firmado pela Secretaria
Municipal de Saude e Nassara Sahib Fernandes.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei
Complementar n°® 219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que
regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Hellen Andressa da Silva Chaparro
Veadrigo, servidora publica, matricula n® 2628, e como Fiscal Marci Eliane de
Melo, servidora publica, matricula n°® 7771, do Contrato n°® 119/2014.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagéo e avaliagdo da execugédo do Contrato n® 119/2014, referente a
locagéo de imével destinado a instalagdo e funcionamento do Centro de Atencéo
Psicossocial - CAPS 1l José Fragelli, conforme processo n° 38.232/2014.

Art. 3° A presente designagao nao implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 23 de julho de 2018.

Corumba-MS, 28 de maio de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

FUNDAGAO DA CULTURAEDO
PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

EDITAL N° 09/2019/FCPH

CONCESSAO DE AUTORIZAGAO DE UTILIZAGAO
DOS ESPAGOS PUBLICOS PARA BARRACAS
DENTRO DO PERIMETRO OFICIAL DO EVENTO
ARRAIAL DO BANHO DE SAO JOAO DE 2019

O Diretor-Presidente da Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o seguinte Edital:

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Corumbad, por meio da Fundacéo da Cultura
e do Patriménio Histérico de Corumba torna publico por meio deste Edital, aos
interessados, as normas e procedimentos para a concessdo de autorizagdo de
utilizacdo dos espagos publicos pelas barracas dentro do perimetro oficial do
evento Arraial do Banho de Sao Jodo de 2019, bem como o comércio de bebidas,
alimentos e outros durante o evento.

CAPITULO Il - DA CONCESSAO DE AUTORIZACAO

Art. 2° - O funcionamento e organizagdo dos espagos publicos, pelas barracas,
dentro do perimetro oficial do Arraial do Banho de S&o Jo&o de 2019, abrangendo
a Rua Manoel Cavassa no Porto Geral de Corumba, serdo regidos por este Edital.

Art. 3° - AFundacédo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba sera o 6rgao
responsavel pela organizagdo dos espagos publicos dentro do perimetro oficial do
Arraial do Banho de S&o Jo&o de 2019.

Art. 4° - A autorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos sera temporaria, pelo
periodo do evento Arraial do Banho de S&o Jodo de 2019, compreendido entre os
dias 20/06/2019 a 23/06/2019, podendo ser revogada ou modificada a qualquer
tempo diante da discricionariedade da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO Il - DO PERIODO DE INSCRIGOES

Art. 5° - O Interessado devera dirigir-se a Casa do Artesdo, 405 - Centro, das 08h
as 11h e 14h as 17h, de 30/05/2019 a 12/06/2019.

Paragrafo Unico - A inscrigéo sera gratuita.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES

Art. 6° - Ao fazer a inscrigdo para obter uma barraca, os interessados deverdo
comparecer munidos de fotocépias dos seguintes documentos:

a) Carteira |dentidade;

b) CPF ou CNPJ - caso pessoa juridica;

c) Comprovante de enderego em nome do candidato;

d) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, que podera ser obtida

no seguinte enderego eletrénico: www.tjims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

e) Atestado de Saude com data do ano de 2019.

CAPITULO V - DO SORTEIO E DOS LOCAIS DE BARRACAS

Art. 7° - O sorteio para as barracas, ocorrera no dia 14/06/2019, as 16 horas, a
Casa do Artesao, 405 - Centro, Corumba/MS.

Art. 8° - Serdo oferecidas ao todo 80 (Oitenta) barracas situadas dentro do
perimetro do evento, com estruturas metalicas com medida de 3X3, um ponto de
iluminacdo e 02 tomadas , uma de 110 wolts e outra de 220 wolts, ndo sendo

g8
permitido o uso de extensdes, ou quaisquer outras adaptagdes elétricas.
Paragrafo Unico - Serdo sorteadas 50 barracas aos inscritos, as demais serdo
destinadas para: Micros Empreendedores Individuais- MEI e Entidades Filantro-
picas.
Art. 9° - Os sorteios serdo realizados, até que sejam completados o niumero de
barracas e espacos reservados.
Art. 10° - Os sorteios ocorrerdo de acordo com a relagado de inscritos com o niumero
de protocolo que cada candidato receber.
Art. 11° - Os candidatos que forem sorteados e que néao estejam dentro do niumero
de barracas e espagos oferecidos serdo colocados em uma lista de espera e
chamados de acordo com o sorteio.
Art. 12° - Nao havera sorteio, caso o numero de inscritos seja inferior ao niumero
de barracas e espagos reservados, valendo para tanto, a ordem de inscrigdo dos
candidatos.
Art. 13° - As Associagdes sem fins lucrativos e os Micro empreendedores
Individuais ndo participardo do sorteio, uma vez que terdo barracas e espagos
especificos no evento, fora das vagas oferecidas no presente edital.

CAPITULO V - DOS REQUISITOS E OBRIGACOES

Art. 14° - Fica expressamente proibido o trabalho de menor de idade nas
barracas, sob pena de revogagéo da concessao da utilizagdo do espago publico,
e convocacdo do candidato integrante da lista de espera, segundo a ordem
do sorteio, sem prejuizo da comunicacdo aos 6rgaos de protegdo da crianca e
adolescente.

Art. 15° - Os responsaveis pelas barracas deverdo portar os documentos com-
probatérios de autorizagdo que poderdo ser solicitados pelos fiscais a qualquer
momento.

Art. 16° - Os responsaveis pelas barracas deverao afixar cartazes com informagoes
claras e precisas sobre:

| - O preco de todos os géneros alimenticios e bebidas comercializaveis no espago
de forma legivel e de facil entendimento.

II - A proibigao de vendas de bebidas alcodlicas para menores de idade, sob pena
de cassacao da autorizagdo e comunicagdo aos érgdos de protegéo da crianca e
adolescente.

Art. 17° - Os tributos municipais deverdo ser recolhidos através da emissao do
Documento de Arrecadacéo Municipal (DAM) até o dia 19/06/2019. Apds esse
prazo, sera convocado outro candidato da lista de espera de acordo com o sorteio
realizado.

Art. 18° - Todos os sorteados deverdo atender as normas da Vigilancia Sanitaria,
Coédigo de Postura do Municipio, Meio Ambiente e Estatuto da Crianga e
Adolescente.

Art. 19° - O funcionamento das barracas a que se refere esse Edital ficara
autorizado somente entre os dias 20/06/2019 a 24/06/2019.

Art. 20° - E proibida a utilizagéo de recipientes de vidro e equipamentos de som,
como home theaters, aparelhos de DVDs e amplificadores.

Art. 21° - Nao sera permitida a comercializagado de bebidas de qualquer espécie,
em garrafas de vidro.

Art. 22° - Sa0 proibidos a delimitagéo, o cercamento ou a reserva de qualquer area
para comércio ambulante fora dos limites autorizados pela municipalidade.

Art. 23° - Ainstalagao da barraca devera obedecer necessariamente a delimitagéo
de area e localizagéo estabelecidas pelo érgéo licenciador.

Art. 24° - Fica limitada a utilizagdo de dois jogos de mesas e cadeiras em torno das
barracas de comércio ambulante, independente da atividade exercida.

Art. 25° - E proibido ao comerciante, utilizar area publica ou veiculo estacionado,
como ponto de apoio ou depdsito de mercadorias e de equipamentos, em qualquer
periodo ou horario.

Art. 26° - E proibida a utilizagdo de carrinhos de supermercado ou carrinhos de mao
para locomogao ou armazenamento de caixas de isopor ou produtos de comércio.

Art. 27° - Compete ao Comerciante a perfeita higienizacdo de seu equipamento e
da area ocupada para sua atividade.

Art. 28° - Compete ao Comerciante tratar com respeito o publico em geral e os
clientes.

Art. 29° - Para produtos alimenticios preparados no momento de consumo é
obrigatério o uso de gorros, toca, jaleco e avental.

Art. 30° - Para produtos alimenticios é obrigatéria a utilizacdo somente de
maionese, catchup, mostarda e molhos industrializados.

Art. 31° - E obrigatério ensacar, recolher e disponibilizar uma lixeira para o arma-
zenamento de todos os residuos e lixos produzidos durante o periodo de funcio-
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namento.

Art. 32° - Os alimentos ndo deverao ser tocados diretamente com as maos, usar
sempre pegadores, luvas ou sacos plasticos.

Art. 33° - Os sorteados deverdo acatar todas as solicitagdes dos Servidores
Municipais encarregados da fiscalizagéo.

Art. 34° - Todos os sorteados deverdao manter o endereco atualizado junto ao 6rgéo
licenciador.

Art. 35° - E proibido, em qualquer hipétese, ao comerciante, alugar, vender ou
repassar a terceiros, ainda que gratuitamente, o seu direito de utilizagéo de espago
publico e barraca, sob pena de cassacao da autorizacédo para o uso da area publica.

Art. 36° - Em caso de desisténcia da atividade ou da utilizagdo do espago publico,
devera o desistente protocolar requerimento enderegado ao érgao licenciador
solicitando o cancelamento do seu cadastro e autorizagdo. A desisténcia implicara
na convocagao imediata do candidato integrante da lista de espera segundo a
ordem estabelecida no sorteio.

CAPITULO V | - DA FISCALIZAGAO E PROCEDIMENTOS DE CUMPRIMENTO
DE REGRAS

Art. 37° - No exercicio de seu Poder de Policia Administrativa poderao os fiscais,
no caso de verificagdo de descumprimento das regras estabelecidas no presente
edital, apreender todo o material e mercadoria comercializada, lavrando o
respectivo auto de apreensao, como estabelece o Cédigo de Postura do
Municipio.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38° - Toda comunicacéao oficial sobre este Edital sera realizada junto ao sitio
oficial da Prefeitura Municipal de Corumba, no seguinte enderego eletrdnico: www.
corumba.ms.gov.br

Art. 39° - As denuncias de irregularidades e inobservancia das normas estabe-
lecidas no presente edital poderdo ser realizadas por qualquer cidadédo junto a
Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Art. 40° - Quaisquer informagdes preliminares poderdo ser obtidas pelo telefone
3907- 5262 ou na Casa do Artesao, 405 - Centro, das 08h as 11h e 14h as 17h.

Art. 41° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor Presidente da Fundagéo
da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumbéa ou pessoa designada pelo
mesmo.

Corumba, 28 de maio de 2019.

Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente da Fundagao da Cultura e do
Patriménio Historico de Corumba

TERMO DE RETIFICACAO DE PUBLICACAO DO DIARIO OFICIAL DE
CORUMBA N°. 1542 DE 31/10/2018, PAG. 04.

RETIFICA-SE POR INCORREGAO REFERENTE AO PROCESSO DE
UTILIZAGAO N° 41.629 /2018, DA ATA DE REGISTRO N° 06/2018 PREGAO
PRESENCIAL N° 062/2018 PROCESSO N° 22.398/2018. CONTRATO 040/2018,
ENTRE A FUNDAGAO DE CULTURA DE CORUMBA E M.G MULTI SERVICOS
LTDA - ME.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS
DE BRIGADISTA, PARAATENDER OS EVENTOS A SEREM REALIZADOS PELA
FUNDAGAO DA CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA.
ONDE SE LE: DURAGAO: 60 (SESSENTA) DIAS.

LEIA SE: DURAGCAO: 90 (NOVENTA) DIAS.

AS DEMAIS CONDIGCOES PERMANECEM INALTERADAS.

TERMO DE RETIFICACAO DE PUBLICACAO DO DIARIO OFICIAL DE
CORUMBA N°. 1542 DE 31/10/2018, PAG. 05.

RETIFICA-SE POR INCORREGAO REFERENTE AO PROCESSO DE
UTILIZAGAO N° 41.644 /2018, DA ATA DE REGISTRO N° 07/2018 PREGAO
PRESENCIAL N° 061/2018 PROCESSO N° 22.203/2018. CONTRATO 039/2018,
ENTRE A FUNDAGAO DE CULTURA DE CORUMBA E MG SEGURANGA LTDA
- ME.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVICO
DE VIGILANCIA OSTENSIVA E PREVENTIVA DESARMADA - SEGURANCA
PRIVADA, PARA ATENDER OS EVENTOS REALIZADOS PELA FUNDAGAO DA
CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA.

ONDE SE LE: EXTRATO DO CONTRATO ADIMINISTRATIVO PARA PRESTAGCAO
DE SERVIGCOS DE BRIGADISTAS. E DURAGAO: 60 (SESSENTA) DIAS.

LEIA SE: EXTRATO DO CONTRATO ADIMINISTRATIVO PARA PRESTAGAO DE
VIGILANCIA OSTENSIVA E PREVENTIVA DESARMADA-SEGURANGCA PRIVADA
E DURAGAO: 90 (NOVENTA) DIAS.

AS DEMAIS CONDIGOES PERMANECEM INALTERADAS.

FUNDAGCAO DE MEIO AMBIENTE DO
PANTANAL

RESOLUGAO N.° 005 de 27 de maio de 2019.

Designar servidores para a fiscalizagdo e gestéo

do contrato n° 002/2019/FMMA, firmado pela

Fundagdo de Meio Ambiente do Pantanal e a

Instituicdo financeira - Banco do Brasil S/A.
ADiretora Presidente da Fundagédo do Meio Ambiente do Pantanal, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das suas atribui¢cdes legais e CONSIDERANDO o disposto
no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a Administragéo Publica;
RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ciro Ruy Moura Magalhaes, servidor publico, matricula n. 10.375,
para atuar como Gestor do contrato acima citado;

Art. 2°. Designar Erick Nogueira de Moraes, servidor publico, matricula n. 8947,
para atuar como Fiscal do contrato acima citado;

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizacdo e avaliagdo da execugéo do Contrato n° 002/2019/FMMA, Pr
0ocesso n. 6422/2019, que tem por objeto Gerenciamento e admi-
nistragéo da Folha de pagamento dos servidores ativos e inativos do Municipio de
Corumba.

Art. 4°. A presente designagdo néo implicara em remuneragéo adicional ao
servidor publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolucéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
contar de 01 de abril de 2019.

Corumba-MS, 27 de maio de 2019.

ANA CLAUDIA MOREIRA BOABAID
Diretora-Presidente da Fundacao do Meio Ambiente do Pantanal
Portaria “P” n° 07, de 1° de janeiro de 2017.

RESOLUGAO N.° 006 de 27 de maio de 2019.

Designar servidores para a fiscalizagdo e gestéo

do contrato n° 001/2019/FMAP, firmado pela

Fundagdo de Meio Ambiente do Pantanal e a

Instituicdo Financeira - Banco do Brasil S/A.
ADiretora Presidente da Fundagédo do Meio Ambiente do Pantanal, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das suas atribui¢cdes legais e CONSIDERANDO o disposto
no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a Administragéo Publica;
RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ciro Ruy Moura Magalhaes, servidor publico, matricula n. 10.375,
para atuar como Gestor do contrato acima citado;

Art. 2°. Designar Erick Nogueira de Moraes, servidor publico, matricula n. 8947,
para atuar como Fiscal do contrato acima citado;

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagéo e avaliagdo da execugéo do Contrato n° 001/2019/FMAP, Pro
cesso n°® 6422/2019, que tem por objeto que tem por objeto Geren-
ciamento e administragédo da Folha de pagamento dos servidores ativos e inativos
do Municipio de Corumba.

Art. 4°. A presente designagao nao implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolucéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
contar de 01 de abril de 2019.

Corumba-MS, 27 de maio de 2019.

ANA CLAUDIA MOREIRA BOABAID
Diretora-Presidente da Fundagdo do Meio Ambiente do Pantanal
Portaria “P” n° 07, de 1° de janeiro de 2017.

RESOLUGAO N.° 007 de 27 de maio de 2019.

Designar servidores para a fiscalizagdo e gestéo
do contrato n° 004/2019/FMMA, firmado pela
Fundagdo de Meio Ambiente do Pantanal e a
Instituicdo Financeira Caixa Econdmica Federal
S/A.
ADiretora Presidente da Fundagédo do Meio Ambiente do Pantanal, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das suas atribui¢cdes legais e CONSIDERANDO o disposto
no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a Administragéo Publica;
RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ciro Ruy Moura Magalhaes, servidor publico, matricula n. 10.375,
para atuar como Gestor do contrato acima citado;

Art. 2°. Designar Erick Nogueira de Moraes, servidor publico, matricula n. 8947,
para atuar como Fiscal do contrato acima citado;

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagéo e avaliagdo da execugéo do Contrato n°® 004/2019/FMMA, Pro
cesso n. 6418/2019, que tem por objeto que tem por objeto Geren-
ciamento e administragéo da Folha de pagamento dos servidores ativos e inativos
do Municipio de Corumba.

Art. 4°. A presente designagdo nao implicara em remuneragéo adicional ao
servidor publico.
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Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolucéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
contar de 01 de abril de 2019.

Corumba-MS, 27 de maio de 2019.

ANA CLAUDIA MOREIRA BOABAID
Diretora-Presidente da Fundagéo do Meio Ambiente do Pantanal
Portaria “P” n° 07, de 1° de janeiro de 2017.

RESOLUGAO N.° 008 de 27 de maio de 2019.

Designar servidores para a fiscalizagdo e gestéo
do contrato n° 003/2019/FMAP, firmado pela
Fundagédo de Meio Ambiente do Pantanal e a
Instituicdo Financeira - Caixa Econémica Federal
S/A.

ADiretora Presidente da Fundagédo do Meio Ambiente do Pantanal, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das suas atribui¢gdes legais e CONSIDERANDO o disposto
no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a Administragéo Publica;

Lt
RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ciro Ruy Moura Magalhaes, servidor publico, matricula n. 10.375,
para atuar como Gestor do contrato acima citado;

Art. 2°. Designar Erick Nogueira de Moraes, servidor publico, matricula n. 8947,
para atuar como Fiscal do contrato acima citado;

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagdo e avaliagéo da execucéo do Contrato n° 003/2019/FMAP, Proc
esso n°® 6418/2019, que tem por objeto que tem por objeto Geren-
ciamento e administragéo da Folha de pagamento dos servidores ativos e inativos
do Municipio de Corumba.

Art. 4°. A presente designagao nao implicara em remuneragéo adicional ao
servidor publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolucéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 6°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
contar de 01 de abril de 2019.

Corumba-MS, 27 de maio de 2019.
ANA CLAUDIA MOREIRA BOABAID

Diretora-Presidente da Fundacao do Meio Ambiente do Pantanal
Portaria “P” n° 07, de 1° de janeiro de 2017.

Acompanhe os atos oficiais do
MUNICIPIO DE CORUMBA
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