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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.679, DE 4 DE JULHO DE 2019.

Proibe o uso de Capacete, Balaclava ou equipamento
similar que dificulte a identificacdo em estabele-
cimentos Comerciais, Industriais e Financeiros,
Reparticoes Publicas e Prestadoras de Servigos,
Hospitais e Maternidades, na cidade de Corumba-MS,
e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Fago saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica proibido a entrada e a permanéncia de pessoas em estabelecimento
comerciais e financeiros, reparticdes publicas, hospitais e maternidades, usando
capacete, balaclava ou equipamento similar que dificulte a sua identificagao.

Art. 2° Em postos de combustiveis e estacionamentos, o usuario de capacete ou
equipamento similar deve retira-lo imediatamente apos parar o veiculo.

§1° disposto no caput deste Artigo também se aplica ao passageiro acompanhante
do condutor, o “carona”.

§2° a pessoa que se recusar a retirar o capacete ou equipamento similar ndo sera
atendida e a policia, por precaugao, podera ser acionada.

Art. 3° Os responsaveis pelos estabelecimentos de que trata a presente lei deverao
afixar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua publicagdo, uma
placa indicativa na entrada do estabelecimento, contendo a seguinte descricdo: “E
PROIBIDA A ENTRADA DE PESSOA UTILIZANDO CAPACETE, BALACLAVA OU
EQUIPAMENTO SIMILAR QUE DIFICULTE A SUA IDENTIFICACAQ?”, sob pena de
pagamento de multa.

Paragrafo Unico. Devera ser feita mengao, na placa indicativa, ao humero desta
lei, bem como a data de sua publicagdo, logo abaixo da discrigdo a qual se refere
o caput deste artigo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigoes
em contrario.

Corumba, 4 de julho de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

LEI N° 2.680, DE 4 DE JULHO DE 2019.

Institui o més de Combate a Violéncia a Pessoa Idosa,
Denominado “Junho Violeta/Prata”, no ambito do
Municipio de Corumbd-MS, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Fago saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Corumba-MS, o més de Combate
a Violéncia contra a Pessoa Idosa, denominado “Junho Violeta/Prata”, com o
objetivo de sensibilizar e de envolver a populagdo no Combate a violéncia contra as
pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais.

Art. 2° O més de junho de cada ano representara o periodo do ciclo anual no
qual serdo reunidos esforgos visando a conscientizagdo da populagdo sobre
a importancia do respeito a integridade fisica e psiquica da pessoa idosa e da
divulgagdo dos meios e dos canais destinados a denuncia ou a representacéo de
condutas que impliquem agresséo aos seus direitos.

Art. 3° O més de combate a violéncia contra a pessoa idosa passa a integrar o
Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Corumba-MS.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.
Corumba, 4 de julho de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal
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Vereador ROBERTO GOMES FACANHA
Presidente da Camara Municipal de Corumba

Tenho a honra de dirigi-me a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio,
aos demais Excelentissimos Senhores Vereadores para comunicar, na forma
autorizada pelo art. 65, §1° da Lei Organica do Municipio, que optei pelo VETO
TOTAL ao Projeto de Lei n°. 028/2019, pelo qual “Dispde sobre o programa de
desconto no IPTU para iméveis que utilizem Painéis de Geragéo de Energia Solar
no Municipio de Corumba, Denominado IPTU Solar, e da outras providéncias”,
pelos fatos e fundamentos que passo a expor.

RAZOES DO VETO

O projeto de lei em tela trata do desconto no IPTU como contrapartida aos
contribuintes que para iméveis que utilizem Paingis de Geragéo de Energia Solar.E
certo que a inciativa é louvavel, visto que contribui com a racionalizacéo de energia
e reducdo da conta de energia dos municipes.

Apos detida andlise do supramencionado Projeto de Lei, é possivel detectar
violagdes ao principio da legalidade, da razoabilidade, principio da capacidade
contributiva, da isonomia e flagrante invasdo nas competéncias e autonomia do
poder executivo municipal.

Isto porque:

A Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, em seu art. 14, incisos | e Il exige que seja demostrado efetivamente
o impacto orgamentario e financeiro, e que a renuncia de receita sera compensada
por aumento da arrecadagado nao vai afetar as metas fiscais previstas no §1° do art.
1° da LRF. Esse requisito essencial ndo conta no referido Projeto de Lei.

Embora a isengéo fiscal tenha natureza tributaria, é inelutavel a concluséo de
que a medida implica, a priori, diminuigéo de receitas, prejudicando o planejamento
do Chefe do Poder Executivo para destinacdo do orgamento anual do municipio, a
quem cabe a iniciativa de leis que tratem de receita e despesas publicas, consoante
artigo 160, incisos | a Ill da Constituicdo Estadual, in verbis:

Art. 160. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabeleceréo:
I - plano plurianual;

Il - as diretrizes orgamentarias;

Il - os orgamentos anuais do Estado.

Inclusive, é competéncia estabelecida ao poder executivo pela prépria Lei
Organica do Municipio de Corumb3, ora vejamos:

Art. 131 - A elaboragéo e a execugéo da lei orcamentaria anual, do
plano plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias obedecerdo
as regras estabelecidas na Constituicao Federal, na Constituicao
do Estado, nas normas de Direito Financeiro e Orgamentario.
Paragrafo unico. - O Poder Executivo publicara, até trinta dias
apoés o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da
execugdo orgcamentaria.

Nao é mera casualidade que tenha sido confiada ao Chefe do Poder
Executivo a iniciativa legislativa em matéria de receitas e ordenagao de despesas.
Tal atribuigdo decorre da sua intrinseca vinculagdo com a fun¢éo de gerenciar o
Estado em prol do interesse publico, que pressupde conhecimento das disponibili-
dades econdmicas, planejamento e execugao.

O Projeto de Lei em liga, como ja frisado, tem intuito de conceder isengao
tributaria, sem demonstragcdo dos beneficios para a sociedade corumbaense,
deixando de indicar o impacto orgamentario, ja no ano de 2019 e 2020, ja que
nos encontramos na metade do ano, marcado por crise fiscal aguda dos entes da
federagdo, como reiteradamente noticiado pelos érgdos estatais. Depreende-se,
portanto, na especifica conjuntura do PL, sob a vertente do principio da razoabilida-
de (no sentido de a medida estatal demandar moderagéo, sensatez e fundamentos
légicos e sdlidos), restar clara a dissonancia com o comando constitucional.

Portanto, embora o Poder Legislativo possa dispor sobre matéria tributaria,
0 exercicio dessa competéncia, para que seja legitimo e constitucional, deve vir
acompanhado de demonstracdo apta a afastar duvidas quanto a repercussoes,
ainda que reflexas, sobre o orcamento publico anual. Esse é o entendimento
pacificado na jurisprudéncia brasileira, sobretudo, pelo Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso do Sul, ora vejamos julgamento de Agao Direita de Incons-
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titucionalidade envolvendo o préprio municipio de Corumba:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
MUNICIPAL N. 2.181/2011 - MUNICIPIO DE CORUMBA - VICIO
NA ELABORACAO DE LEIS DE INICIATIVA EXCLUSIVA DO
PREFEITO - LEI QUE VERSA SOBRE RENUNCIA DE RECEITA
- PROCEDENCIA. A promulgagédo da Lei Municipal n. 2.181/11,
rejeitando veto do Executivo, que dispée sobre a isen¢do do
Imposto Predial e Territorial Urbano e das Taxas de Servigos
Urbanos ao contribuinte aposentado ou pensionista, afastou
a prerrogativa a ser exercida exclusivamente pelo Chefe do
Poder Executivo, ja que, de fato, tal lei provoca perda de
receita, o que contraria o disposto no art. 160, I, Il e lll, da
Constituigdo Estadual. (TJ-MS - Argiiicdo de Inconstitucionali-
dade: 00210430320118120000 MS 0021043-03.2011.8.12.0000,
Relator: Des. Jodo Carlos Brandes Garcia, Data de Julgamento:
06/02/2013, Orgao Especial, Data de Publicagao: 14/02/2013)

Nesse contexto, a norma objurgada, que é de iniciativa unilateral do Poder
Legislativo, por acarretar inopinada reducéo de receitas, obstaculizando o desem-
baragado exercicio das fungdes inerentes ao Chefe do Poder Executivo, positiva
flagrante desrespeito ao principio da harmonia e independéncia entre os poderes,
consagrado no artigo 2° da Constituicdo Estadual e artigo 5° da Lei Organica do
Municipio, vez que, como apontado, interfere indevidamente na gestdo comunal de
atribuicdo do Prefeito Municipal.

Ademais, o ndo atendimento aos pré-requisitos do art. 14 da LRF configura
manifesta violagéo da Lei Nacional, caracterizando inconstitucionalidade material
em afronta ao principio da legalidade insculpido no art. 37 da Constituigdo Federal
e art. 25 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul.

Noutro angulo, a isengéo criada pelo Projeto de Lei n° 028/2019 configura
rendncia de receita ndo isondmica, em que beneficiaria privilegiada classe
de contribuintes (aqueles que podem arcar com os custos da implantagdo e
manutencao dos geradores de energia solar), sem a apresentacao de medidas de
compensagao por meio de aumento de receita, conforme estrita exigéncia legal.
A ndo compensacéo afeta os cofres publicos e compromete uma gestao fiscal
responsavel.

Justamente por ser isengéo nao isonémica, o Projeto de Lei afronta o art. 14,
§ 1° da LRF, que tipifica comorenuncia de receita qualquer concessao de isengdo
em carater ndo geral, o que fere, mais uma vez, o principio da legalidade;

Ante a analise realizada, vislumbra-se que ndo é possivel a conversdao em
lei do presente projeto, seja por colidir frontalmente com a CF, seja por esbarrar
em dificuldades de sua efetiva operacionalizagao, justificando assim a presente
medida.

Pelo exposto, conclui-se pela inconstitucionalidade, ilegalidade e contra-
riedade ao interesse publico da proposigéo, optando-se assim pelo veto total ao
Projeto de Lei n°. 028/2019, pelo qual “Fica instituido programa de desconto no
valor do IPTU (Imposto Predial Territorial Urbano) no Municipio de Corumba/MS,
para imoéveis que possuam painéis de geragao de energia solar, denominada IPTU
Solar, visando auxiliar a sustentabilidade urbana”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA,
EM 4 DE JULHO DE 2019

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 2163, DE 4 DE JULHO DE 2019

Dispbe sobre a permissdo de uso do bem
publico que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
da atribuigdo que lhe sao conferidas pelo art. 110, §3° da Lei Organica do Municipio
de Corumba,

DECRETA:

Art. 1° Fica outorgado a Rede Feminina de Combate ao Cancer de Corumba/MS,
pessoa juridica inscrita no CNPJ n° 07.964.837/0001-08 com sede a Rua 15 de
Novembro, n°. 1.199, Centro, a permisséo de uso pelo prazo de 15 (quinze) anos,
possibilitada sua renovagéo, para utilizagdo do imével abaixo discriminado, para
instalagdo de sua sede e desenvolvimento pleno de suas atividades, que visa o
apoio a pacientes oncolégicos e seus familiares:

| - Matricula n® 12.897, com as caracteristicas e confrontagdes: “Um terreno urbano
situado nesta cidade de Corumbda, com a area de 425,10mts?, medindo 13,00
mts de frente para a rua “15 de Novembro” e 32,70 mts de fundos no sentido
leste-oeste, com os seguintes limites: ao norte com terrenos pertencentes ao
municipio, na quadra em que esta edificada a Estacdo de Tratamento de agua,
terreno esse requerido pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Construgéo
Civil, ao sul, com terrenos do Patriménio do Municipio e a leste com terrenos do
Municipio e ao oeste com a rua “15 de Novembro”.

Paragrafo unico. A presente permissdo é feita em carater gratuito e precario,
vedada outra destinacé@o para o seu uso, que nao a especificada.
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Art. 2° O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Governo,
formalizara Termo de Permissdo de Uso de Bem Publico, que limitara os termos
desta outorga, obrigando-se a permissionaria ao seu estrito e fiel cumprimento, sob
pena de revogagao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba, 4 de julho de 2019

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.164, DE 4 DE JULHO DE 2019.

Inclui no orgamento municipal do ano 2020 o precatério
que menciona, a favor do Poder Judiciario, para
liquidar os débitos judiciais que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
da atribuicéo que Ihe confere o inciso VII do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica incluido no orgamento do Municipio de Corumba para exercicio
financeiro do ano 2020, a favor do Poder Judiciario, o seguinte Precatorio de
Requisi¢cdo de Pagamento n° 1600929-93.2019.8.12.0000, extraido dos Autos de
Execugdo n° 0802500-16.2016.8.12.0008, no valor de R$ 13.037,57 (treze mil e
trinta e sete reais e cinquenta e sete centavos) atualizado até o dia 05 de junho de
2019, para liquidar débito judicial do credor Rodrigo Lopes Machado.

Art. 2° Os valores incluidos no orgamento para o exercicio financeiro de 2020 na
forma deste Decreto, quando da liquidacdo deverdo ser consignados ao Poder
Judiciario na Subconta n° 637625.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba, 4 de julho de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

DECRETO Ne 2.165, DE 4 DE JULHO DE 2019.

Dispbe sobre a Criagdo da Comissao Especial
de Acompanhamento das Instalagées do Aterro
Sanitario do Municipio de Corumba/MS, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado do Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigbes legais que |lhe confere o artigo 82, VII da Lei Organica do
Municipio, e,

DECRETA:
Art. 1° Ficam designados como membros da Comissdo Especial de Acompa-

nhamento das Instalagdes do Aterro Sanitario do Municipio de Corumba/MS, os
seguintes representantes:

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
da atribuicdo que lhe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do Municipio
de Corumba e;

CONSIDERANDO que a Lei n° 2.230, de 23 de Novembro de 2011, criou o
Conselho Municipal da Juventude de Corumba - CMJ;

CONSIDERANDO que o Edital n° 02 de 3 de junho de 2019, atribuiu & Coordena-
doria de Politicas Publicas para a Juventude a responsabilidade pela realizagéo da
segunda eleigao para o Conselho Municipal da Juventude - CMJ;

CONSIDERANDO o Edital n° 01, de 03 de junho de 2019 da Coordenadoria de
Politicas Publicas para a Juventude, que convocou os representantes da sociedade
civil organizada para compor o Conselho Municipal da Juventude - CMJ,

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados, como membros do Conselho Municipal da Juventude -
CMJ, os seguintes representantes:

Poder Executivo Municipal
Secretaria Municipal de Educagao

Titular Suplente
Francisca Alves da Silva Elisa de Fatima Nascimento Jatoba
Stefanelli

Secretaria Especial de Seguranga Publica e Defesa Social
Titular Suplente

Luiz Paulo Freitas Ribeiro Flavia Miguel Ribeiro

Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos
Suplente
Renan Ramalho de Albuquerque

Titular
Zenaide Valeria Leite Olarte

Fundagao da Cultura e do Patriménio Historico de Corumba
Suplente
Patricia Ximenez Ribeiro

Titular
Edelton Mendes Amorim

Fundagéo de Esportes de Corumba

Titular Suplente
Ricardo Luis da Silva Luiz Claudio da Silva Filho
Sociedade Civil

Instituto Moinho Cultural Sul-Americano
Titular Suplente

Jessyka Karolaine da Fonseca Alvares Ednilson de Souza Miranda

Associagdo Quilombola Ribeirinha da Familia Ozério - Aquirrio

Matricula | Nome Cargo

10362 Ana Claudia Moreira Boabaid | Diretora-Presidente da FMAP

9310 Cristina de Arruda Ferreira Gestor de Projetos de Desenvolvimento
Fleming

7317 Luiz Fernando Moreira Auditor do Municipio 2° Cat.

7307 Harold Amaral de Barros Assessor Governamental |

6309 Danusa Ortega Sulzer Assessor Governamental |

Titular Suplente

Luzia Rodrigues Ozério Viviane Tlaes
CRIPAM/CAI

Titular Suplente

Vinicius Felipe Barbosa de Arruda Vitdria Barros Domingos

Associagao dos Instrutores de Bandas e

Fanfarras de Corumba

Art. 2° A designacdo para compor a Comissdo Especial de Acompanhamento
das Instalacdes do Aterro Sanitario do Municipio de Corumba/MS, ndo implicara
remuneragao aos seus membros, ndo ensejando vinculos ou quaisquer outros
direitos contra o Municipio, sendo sua prestacdo considerada servigo publico
relevante.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba, 4 de julho de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.166, DE 4 DE JULHO DE 2019.

Designa membros do Conselho Municipal da Juventude
(CMJ) de Corumba.

Titular Suplente
Marcos Paulo Francisco de Souza Adriano Sebastido de Arruda
Assad

Familia Campos Correa
Suplente
Thainara da Costa

Titular
Stefany Correa Xavier

Art. 2° A designagéo para o presente Conselho ndo implicara remuneragéo aos
seus membros, ndo ensejando vinculos ou quaisquer outros direitos contra o
Municipio, sendo sua prestagao considerada servigo publico relevante.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Corumba, 4 de julho de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 2.167, DE 4 DE JULHO DE 2019.

Nomeia membros do Conselho Municipal de
Educacao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do
Municipio c.c disposi¢des contidas na Lei n°. 2.462, de 19 de dezembro de 2014 e,

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados como novos membros do Conselho Municipal de

Educagé@o de Corumba, para complementacdo do mandato de 2019/2021, os
seguintes representantes:

ORGAO/ENTIDADE TITULAR SUPLENTE
Camara Municipal Luis Manoel Rosemeiry Alves
Bezerra Zozias de Lima
ORGAOQ/ENTIDADE TITULAR SUPLENTE
Sindicato dos Trabalhadores em Divino Jesus de | Ana Maria Nascimento
Estabelecimentos de Ensino de Moraes da Silva
Corumbé - SINTRAE
ORGAO/ENTIDADE TITULAR SUPLENTE
Associagao de Pais e Mestres Gisele Tavares Adriana Roa Fontes
Bernal
ORGAO/ENTIDADE TITULAR SUPLENTE
Associagao dos Docentes da Marcia Regina Claudia Elizabete
Universidade Federal de Mato Grosso | do Nascimento da Costa Moraes
do Sul - ADUFMS Sambugari Mondini
ORGAOQ/ENTIDADE TITULAR SUPLENTE
Coordenadoria Regional de Educagdo | ------------- Djair Boaventura da
- CRE-3 Silva

Art. 2° A nomeagado para o presente Conselho ndo implicara remuneragdo aos
membros, ndo ensejando vinculo ou quaisquer outros direitos contra o Municipio,
sendo sua prestagao considerada servigo publico relevante.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumba, 4 de julho de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 337, DE 4 DE JULHO DE 2019

Dispde sobre a nomeacao de candidato aprovado em
concurso publico para provimento de cargo efetivo de
nivel superior da carreira da Educacédo do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes conferidas no inciso VII do art. 82 c.c. alinea ‘a’ do inciso Il do art.
100 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no inciso | do art. 11
da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000, resolve:

NOMEAR:

Art. 1° O candidato REINALDO CORREA PARAVISINI, sub judice, inscrigdo n°
46405140301-2, para provimento em carater efetivo no cargo de Profissional
de Educacédo, fungdo Professor de Educagdo Fisica, da carreira da Educagao
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Corumba, aprovado em 32° lugar
no concurso publico aberto pelo Edital n° 01/2018, de 13 de margo de 2018,
homologado pelo Edital n° 23/2018, de 25 de junho de 2018, em cumprimento
a decisdo judicial proferida nos autos do Mandado de Seguranga n° 8000777-
34.2018.8.12.0800 pelo Juizo da Vara de Fazenda Publica e de Registros Publicos
da Comarca de Corumba-MS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba, MS, 4 de julho de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA “P” N° 338, DE 4 DE JULHO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigcdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto no art. 96 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Ceder, com 6nus para a origem, a servidora MARILEIZE DA SILVA BRASIL,
Matricula 2281, pertencente ao Quadro de Pessoal do Municipio de Corumba para
o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul - Secretaria de Estado de Governo
e Gestdo Estratégica, tendo como base legal o Convénio de Cooperagéo Mutua
SAD/MS n° 04/2019, celebrado entre o Municipio de Corumba e o Estado de Mato
Grosso do Sul para o periodo de 5 de julho a 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos a contar
de 5 de julho de 2019.

Corumba, 4 de julho de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 339, DE 4 DE JULHO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sé@o conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear RODINAR DE BARROS para exercer o cargo de provimento em
comissao de Assessor Governamental I, simbolo DAG-06, na Secretaria Municipal

de Infraestrutura e Servicos Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicacédo, gerando efeitos a contar
de 1° de julho de 2019.

Corumba, 4 de julho de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 340, DE 4 DE JULHO DE 2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear BRENO DA CONCEIGAO GONGALVES para exercer o cargo
de provimento em comissé@o de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicacédo, gerando efeitos a contar
de 5 de julho de 2019.

Corumba, 4 de julho de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 341, DE 4 DE JULHO DE 2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sé@o conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar GISELE DE CASTRO RAMALHO do cargo de provimento em
comissao de Assessor-Executivo Ill, simbolo DAG-04, da Secretaria Municipal de
Educagéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo.

Corumba, 4 de julho de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 342, DE 4 DE JULHO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
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uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, Il “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ELBIO DOS SANTOS MENDONGCA do cargo de provimento em
comissé@o de Assessor-Executivo Il, simbolo DAG-03, da Governadoria Municipal
- Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Nomear ELBIO DOS SANTOS MENDONGCA para exercer o cargo
de provimento em comissdo de Consultor Executivo, simbolo DAG-02, na

Governadoria Municipal - Gabinete do Prefeito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com sua publicacédo, gerando efeitos a contar
de 1° de julho de 2019.

Corumba, 4 de julho de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Ratificagao

Dispensa de Licitagao - Processo n° 19.819/2019 - SMS

Ratifico a justificativa de inexigibilidade de licitagdo com fulcro no inciso Il do artigo
25 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes, face ao que consta do processo administrativo
n° 19.819/2019-SMS.

OBJETO: Referente a contratagdo emergencial dos servicos de internagédo
compulséria do paciente Lourdenilson do Nascimento, conforme decisdo judicial
autos n° 0900034-52.2019.8.12.0008, e recomendagao de Dispensa de Licitagdo
conforme Parecer Juridico n° 634/2019/PGM - em favor da CLINICATERAPEUTICA
GAIVOTA LTDA-ME, inscrito no CNPJ: 19.654.898/0001-40, situada a Rua das
Horténcias, n° 101, Jardim Suiga Paulista Goiana, na Cidade de Sdo Roque/SP, no
valor total de R$ 20.790,00 (vinte mil setecentos e noventa reais), pelo periodo de
180 dias, incluso o translado de ida e volta do paciente.

Corumba-MS, 04 de julho de 2019.

Assina: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude.

Aviso de Ratificagao

Dispensa de Licitagao - Processo n° 19.819/2019 - SMS

Ratifico a justificativa de inexigibilidade de licitagdo com fulcro no inciso Il do artigo
25 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes, face ao que consta do processo administrativo
n° 19.819/2019-SMS.

OBJETO: Referente a contratagdo emergencial dos servicos de internagédo
compulséria do paciente Lourdenilson do Nascimento, conforme decisdo judicial
autos n° 0900034-52.2019.8.12.0008, e recomendagao de Dispensa de Licitagdo
conforme Parecer Juridico n° 634/2019/PGM - em favor da CLINICATERAPEUTICA
GAIVOTA LTDA-ME, inscrito no CNPJ: 19.654.898/0001-40, situada a Rua das
Horténcias, n° 101, Jardim Suiga Paulista Goiana, na Cidade de Sdo Roque/SP, no
valor total de R$ 20.790,00 (vinte mil setecentos e noventa reais), pelo periodo de
180 dias, incluso o translado de ida e volta do paciente.

Corumba-MS, 04 de julho de 2019.

Assina: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO

RESOLUCAOQ SEFIG N° 170/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- DULCINEIA GALHARTE, matricula 5896, Agente de Servigos Institucio-
nais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 19/05/2019 e término em 23/05/2019, conforme processo n° 15680/2019 de
21/05/2019;

- ELZA OMERIA GAUTO DE AGUIAR MIRANDA, matricula 3134, Agente
de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez)

dias, com inicio em 10/05/2019 e término em 19/05/2019, conforme processo n°
15312/2019 de 17/05/2019;

- GEIZA CORTEZ ARAUJO DUARTE, matricula 1922, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, 90 (noventa) dias,
com inicio em 02/04/2019 e término em 30/06/2019, conforme processo n°
14761/2019 de 14/05/2019;

- HELENA FALDIN DA SILVA, matricula 8065, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 180 (cento e oitenta) dias, com inicio
em 05/04/2019 e término em 01/10/2019, conforme processo n° 14221/2019 de
09/05/2019;

- HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, matricula 6676,
Agente de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
05 (cinco) dias, com inicio em 06/05/2019 e término em 10/05/2019, conforme
processo n° 14759/2019 de 14/05/2019;

- IVANA MODOLON ROA DE CARVALHO, matricula 7504, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta)
dias, com inicio em 07/05/2019 e término em 05/06/2019, conforme processo n°
14837/2019 de 15/05/2019;

- JERRY PEREIRA BONFIM, matricula 2191, Profissional de Educagao, lotado
na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio em 02/05/2019 e
término em 11/05/2019, conforme processo n°® 15419/2019 de 20/05/2019;

- JOANA NEVES DA SILVA SANTIAGO, matricula 4993, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 10 (dez) dias, com inicio
em 22/05/2019 e término em 31/05/2019, conforme processo n°® 15978/2019 de
22/05/2019;

- JOCILEYNE RODRIGUES DOS SANTOS, matricula 4156, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 13/05/2019 e término em 27/05/2019, conforme processo n° 14966/2019
de 15/05/2019;

- JOSE GOMES PEREIRA, matricula 2945-1 e matricula 5273-1, Profissional
de Educacéao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 22/05/2019 e término em 31/05/2019, conforme processo n° 16177/2019
de 23/05/2019;

- KATIA MARIA NASCIMENTO DA SILVA, matricula 6958, Técnico de Saude
Publica Il, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 02/05/2019 e término em 06/05/2019, conforme processo n°® 15441/2019 de
20/05/2019;

- KATIA REGINA GONGALVES NAVARRO, matricula 5983, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta)
dias, com inicio em 21/05/2019 e término em 19/06/2019, conforme processo n°
16067/2019 de 23/05/2019;

- LAUDICEIA LEITE LAROCCA, matricula 3058, Profissional de Educagao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagado, 15 (quinze) dias, com inicio em
20/05/2019 e término em 03/06/2019, conforme processo n° 15941/2019 de
22/05/2019;

- LAURA TRINDADE PIMENTA, matricula 1982, Agente de Servigos Institu-
cionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 05 (cinco) dias, com inicio
em 06/05/2019 e término em 10/05/2019, conforme processo n°® 14760/2019 de
14/05/2019;

- LELIANE DO CARMO MARQUES DA SILVA LUZ, matricula 8034, Agente
de Atividades de Saude llI, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta)
dias, com inicio em 13/05/2019 e término em 11/06/2019, conforme processo n°
15536/2019 de 20/05/2019;

- LETICIA PRADO DA SILVA, matricula 9260, Agente de Atividades de
Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro) dias, com inicio
em 07/05/2019 e término em 10/05/2019, conforme processo n°® 14699/2019 de
14/05/2019;

- LUCIA IZABEL ALDANA DA SILVA, matricula 1832, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 14/05/2019 e término em 28/05/2019, conforme processo n° 14869/2019
de 15/05/2019;

- LUIZ GONGALO DOS SANTOS JUNIOR, matricula 6690, Agente de
Servigos Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete)
dias, com inicio em 13/05/2019 e término em 19/05/2019, conforme processo n°
14842/2019 de 15/05/2019;

- LUIZ GONGALO DOS SANTOS JUNIOR, matricula 6690, Agente de
Servigos Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez)
dias, com inicio em 20/05/2019 e término em 29/05/2019, conforme processo n°
15969/2019 de 22/05/2019;

- LYS MARY CARAVALLO DOS SANTOS, matricula 2744, Profissional de
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Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com
inicio em 19/05/2019 e término em 25/05/2019, conforme processo n°® 15653/2019
de 21/05/2019;

- MARCELA DA SILVA PEREIRA, matricula 6492, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 05 (cinco) dias, com inicio em
20/05/2019 e término em 24/05/2019, conforme processo n° 15950/2019 de
22/05/2019;

- MARCELO ALMEIDA HOLANDA, matricula 1533, Profissional de S
ervicos de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com
inicio em 20/05/2019 e término em 24/05/2019, conforme processo n° 16158/2019
de 23/05/2019;

- MARCELO MESSIAS RONDON, matricula 2227, Profissional de Educagéo,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, 30 (trinta) dias, com inicio em
20/05/2019 e término em 18/06/2019, conforme processo n° 16094/2019 de
23/05/2019;

- MARCOS MENACHO DE ARRUDA, matricula 3220, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, 30 (trinta) dias, com
inicio em 17/05/2019 e término em 15/06/2019, conforme processo n° 15802/2019
de 21/05/2019;

- MARILENE DE OLIVEIRA ALVES, matricula 4876-1 e matricula 5338-3,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 10 (dez)
dias, com inicio em 13/05/2019 e término em 22/05/2019, conforme processo n°
15640/2019 de 21/05/2019;

- MARY TABORDA OSSINAGA, matricula 1866, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 30 (trinta) dias, com
inicio em 13/05/2019 e término em 11/06/2019, conforme processo n° 14867/2019
de 15/05/2019;

- NATHALIA MARIA CAMELO LIMA ROJAS, matricula 7779, Agente
de Atividades de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete)
dias, com inicio em 13/05/2019 e término em 19/05/2019, conforme processo n°
16005/2019 de 22/05/2019;

- NELSON CORREA MARQUES, matricula 3360, Agente de Atividades de
Saude llIl, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 60 (sessenta) dias, com inicio
em 22/05/2019 e término em 20/07/2019, conforme processo n°® 16017/2019 de
22/05/2019;

- REGINA COELHO NOGUEIRA DE MELO, matricula 7929-1 e matricula
7929-2, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
14 (quatorze) dias, com inicio em 06/05/2019 e término em 19/05/2019, conforme
processo n° 13892/2019 de 07/05/2019;

- REGINA MIGUEL MARTINS, matricula 2644, Agente de Atividades de
Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias, com inicio
em 20/05/2019 e término em 18/06/2019, conforme processo n° 15804/2019 de
21/05/2019;

- RENE MANCILLA AYALA, matricula 2033, Técnico de Atividades Institucio-
nais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 120 (cento e vinte) dias, com
inicio em 10/05/2019 e término em 06/09/2019, conforme processo n° 15691/2019
de 21/05/2019;

- RITA DE KASSYA ROSA SAMANIEGO CLARO, matricula 8788,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 20 (vinte)
dias, com inicio em 17/05/2019 e término em 05/06/2019, conforme processo n°
15793/2019 de 21/05/2019;

- ROSELENE MARIA SILVA RODRIGUEZ, matricula 3181-2 e matricula
5050-1, Profissional de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
15 (quinze) dias, com inicio em 07/05/2019 e término em 21/05/2019, conforme
processo n° 15022/2019 de 16/05/2019;

- ROSIANE NEVES SOARES MORENO, matricula 11027, Agente de
Atividades de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta)
dias, com inicio em 08/05/2019 e término em 06/06/2019, conforme processo n°
15517/2019 de 20/05/2019;

- SAMUEL DIAS DE ARAUJO, matricula 7074, Agente de Atividades de
Saude lll, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 180 (cento e oitenta) dias, com
inicio em 15/04/2019 e término em 11/10/2019, conforme processo n° 14694/2019
de 14/05/2019;

- SANDRA LUCIA FERRA BRITTS SANTIAGO, matricula 2877-1 e matricula
4206-1, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 08
(oito) dias, com inicio em 17/05/2019 e término em 24/05/2019, conforme processo
n° 15410/2019 de 20/05/2019;

-SYLVIADE LIMAPOVOAS, matricula 3675, Profissional de Educagao, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio em 14/05/2019 e
término em 12/06/2019, conforme processo n° 15307/2019 de 17/05/2019.

- SOLANGE DA SILVA GEREMINIANO, matricula 5852, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 08 (oito) dias, com
inicio em 10/05/2019 e término em 17/05/2019, conforme processo n° 15906/2019
de 22/05/2019;

- TATIANA DA SILVA CUELLAR DE PAIVA, matricula 4243, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 11 (onze) dias, com inicio
em 06/05/2019 e término em 16/05/2019, conforme processo n°® 15639/2019 de
21/05/2019;

- VANESSA REGINA BARBATO TAFAREL, matricula 7855, Profissional de
Servigos Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio
em 15/05/2019 e término em 24/05/2019, conforme processo n°® 16154/2019 de
23/05/2019;

- VERGINIA GUERREIRO BOTELHO, matricula 5438, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 07/05/2019 e término em 21/05/2019, conforme processo n° 14668/2019
de 14/05/2019;

- ZURANILDA VALERIO DE OLIVEIRA, matricula 5855, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagado, 31 (trinta e um)
dias, com inicio em 30/04/2019 e término em 30/05/2019, conforme processo n°
14756/2019 de14 /05/2019.

Corumba, MS, 10 de junho de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 171/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n® 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ANA CLAUDIA DE SOUZA SILVA, matricula 8776, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 11 (onze) dias, com inicio
em 16/04/2019 e término em 26/04/2019, conforme processo n° 12618/2019 de
25/04/2019;

- ANGELA IZABEL SOARES PENHA CAVASSA, matricula 3873, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta)
dias, com inicio em 10/04/2019 e término em 09/05/2019, conforme processo n°
12596/2019 de 25/04/2019;

- ARANILZA GONCALVES DA SILVA, matricula 7513, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 22/04/2019 e término em 26/04/2019, conforme processo n° 12633/2019
de 25/04/2019;

- ARIANA DA SILVA COSTA URQUIZA, matricula 12844, Técnico de
Organizacgao Escolar I, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 05 (cinco)
dias, com inicio em 20/05/2019 e término em 24/05/2019, conforme processo n°
15940/2019 de 22/05/2019;

- BRASILINA DE PINHO NASCIMENTO, matricula 4249, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio
em 03/04/2019 e término em 02/05/2019, conforme processo n° 10160/2019 de
04/04/2019;

- BRUNA KARLA ALVARENGA GONGCALVES DE LIMA, matricula 5631,
Profissional de Educacgéo , lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 27/03/2019 e término em 31/03/2019, conforme processo n°
10156/2019 de 04/004/2019;

- DANIELLE SALVATERRA VELASQUEZ, matricula 12623, Agente de
Atividades de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 14 (quatorze)
dias, com inicio em 16/04/2019 e término em 29/04/2019, conforme processo n°
12470/2019 de 25/04/2019;

- DELMA SOUZA CARDOZO DE LUCENA, matricula 8712, Agente de
Atividades de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Sadde, 34 (trinta e
quatro) dias, com inicio em 15/04/2019 e término em 18/05/2019, conforme
processo n° 12592/2019 de 25/04/2019;

- DELMA SOUZA CARDOZO DE LUCENA, matricula 8712, Agente de
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Atividades de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta)
dias, com inicio em 19/05/2019 e término em 17/06/2019, conforme processo n°
16098/2019 de 23/05/2019;

- DORINETE ALENCAR GONGCALVES, matricula 9935-1 e matricula 9935-2,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 05 (cinco)
dias, com inicio em 25/03/2019 e término em 29/03/2019, conforme processo n°
102382019 de 05/04/2019;

- EDSON DEL POSSO PEREZ, matricula 3566-2 e matricula 5398-1,
Profissional de Educagdo, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, 60
(sessenta) dias, com inicio em 22/04/2019 e término em 20/06/2019, conforme
processo n° 12621/2019 de 25/04/2019;

- ELAINE APARECIDA LEOPOLDINO DA CRUZ, matricula 5120, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze)
dias, com inicio em 23/04/2019 e término em 07/05/2019, conforme processo n°
12629/2019 de 25/04/2019;

- ELAINE GRACIA DE OLIVEIRA, matricula 12736, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 09 (nove) dias, com inicio
em 04/04/2019 e término em 12/04/2019, conforme processo n° 11882/2019 de
17/04/2019;

- ELIZETE TACEO MORRONE LEONES, matricula 4961, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 40 (quarenta) dias,
com inicio em 02/04/2019 e término em 11/05/2019, conforme processo n°
12615/2019 de 25/04/2019;

- ERICA OLIVEIRA DO ESPIRITO SANTO GONGALVES, matricula 7102,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 10 (dez)
dias, com inicio em 09/04/2019 e término em 18/04/2019, conforme processo n°
14927/2019 de 15/05/2019;

- FLAVIA REGINA SOMOZA LIMA, matricula 10533, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro) dias, com inicio
em 02/04/2019 e término em 05/04/2019, conforme processo n° 11200/2019 de
11/04/2019;

- GILMARA FERRAZ CASTRO, matricula 3831, Agente de Servigos Institu-
cionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 03/04/2019 e término em 12/04/2019, conforme processo n° 11838/2019 de
17/04/2019;

- GISELE NASCIMENTO DE ARRUDA, matricula 3861, Técnico de Atividades
Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 10 (dez) dias, com
inicio em 09/04/2019 e término em 18/04/2019, conforme processo n°® 12403/2019
de 24/04/2019;

- GABRIELLE ARRUDA DOS SANTOS SOARES, matricula 3872-1, Técnico
de Atividades Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 60
(sessenta) dias, com inicio em 23/04/2019 e término em 21/06/2019, conforme
processo n° 12636/2019 de 25/04/2019;

- GABRIELLE ARRUDA DOS SANTOS SOARES, matricula 7095-1
,Profissional de Educagdo, lotada na Secretaria Municipal de Educacado, 60
(sessenta) dias, com inicio em 23/04/2019 e término em 21/06/2019, conforme
processo n° 12636/2019 de 25/04/2019;

- IRACEMA MIGUEL RIBEIRO DE SOUZA, matricula 7494, Técnico de
Atividades de Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 60
(sessenta) dias, com inicio em 22/04/2019 e término em 20/06/2019, conforme
processo n° 13089/2019 de 30/04/2019;

- IVETE RODRIGUES DE AMORIM, matricula 2889-1 e matricula 5576-2
Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete)
dias, com inicio em 22/04/2019 e término em 28/04/2019, conforme processo n°
12433/2019 de 22/04/2019;

- JAIR ESTIGARRIBIA, matricula 7933, Auditor do Municipio 2° categoria,
lotado na Governadoria Municipal, 30 (trinta) dias, com inicio em 10/05/2019 e
término em 08/06/2019, conforme processo n° 14707/2019 de 14/05/2019;

- JOSELINA ALVES DOS SANTOS, matricula 1940, Agente de Servigos Ins-
titucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 12/04/2019 e término em 26/04/2019, conforme processo n° 12626/2019
de 25/04/2019;

- LEOPOLDINO VELASQUEZ JUNIOR, matricula 12622, Agente de
Atividades de Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze)
dias, com inicio em 15/04/2019 e término em 29/04/2019, conforme processo n°
12480/2019 de 25/04/2019;

- LUIZINEDIA MARTINEZ VETERANO LIMA, matricula 3849, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 29/03/2019 e término em 02/04/2019, conforme processo n°
12571/2019 de 25/04/2019;

-MARCIA SALVATERRA VELASQUEZ, matricula 9520, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias, com inicio
em 15/04/2019 e término em 14/05/2019, conforme processo n° 12589/2019 de
25/04/2019;

- MARCIA VALERIA VENANCIO DOS SANTOS, matricula 6998, Técnico de
Atividades Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze)
dias, com inicio em 15/04/2019 e término em 29/04/2019, conforme processo n°
12630/2019 de 25/04/2019;

- MARA REGINA DA SILVA SANTOS, matricula 2273, Gestor de Relagdes
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 05 (cinco)
dias, com inicio em 14/04/2019 e término em 18/04/2019, conforme processo n°
12405/2019 de 24/04/2019;

- MARIA IVANIER MEDINA GONZALES, matricula 6556, Analista de Gestdo
Governamental 2° categoria, lotada na Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo,
10 (dez) dias, com inicio em 02/04/2019 e término em 11/04/2019, conforme
processo n° 10158/2019 de 04/04/2019;

- MARISTELA REIS PEREIRA, matricula 4897, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio em
04/04/2019 e término em 08/04/2019, conforme processo n° 12271/2019 de
24/04/2019;

- MARY MARCIA CORREA PARAVISINI, matricula 6177, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 09 (nove) dias, com inicio
em 23/04/2019 e término em 01/05/2019, conforme processo n°® 12407/2019 de
24/04/2019;

- OSWALDO ADORNO MONTEIRO, matricula 6616, Profissional de
Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 06 (seis) dias, com inicio
em 22/04/2019 e término em 27/04/2019, conforme processo n° 12398/2019 de
24/04/2019;

- PRISCILLA PEREIRA CLIMACO, matricula 12749, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo, 04 (quatro) dias, com
inicio em 24/04/2019 e término em 27/04/2019, conforme processo n° 12620/2019
de 25/04/2019;

- REGINA BENEDITA DOS SANTOS, matricula 5409, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 15/04/2019 e término em 19/04/2019, conforme processo n° 11875/2019 de
17/04/2019;

- ROBERTO SALINA DE MORAES, matricula 3232, Agente de Servicos Ins-
titucionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 29/03/2019 e término em 07/04/2019, conforme processo n° 11949/2019 de
22/04/2019;

- ROSANA SAUCEDO CALDAS, matricula 3825, Agente de Servigos Ins-
titucionais 11, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 04 (quatro) dias, com
inicio em 23/04/2019 e término em 26/04/2019, conforme processo n° 12635/2019
de 25/04/2019;

- ROSIANE GRILLO DE SOUZA CARVALHO, matricula 1808, Gestor de
Relagdes Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
12 (doze) dias, com inicio em 08/04/2019 e término em 19/04/2019, conforme
processo n° 12563/2019 de 25/04/2019.

- ROSINEIDE GONCALVES DA SILVA CARVALHO, matricula 6172,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze)
dias, com inicio em 22/04/2019 e término em 06/05/2019, conforme processo n°
12622/2019 de 25/04/2019;

- SANDRO DA COSTA ASSEFF, matricula 10164, Gestor de Relagdes Insti-
tucionais, lotado na Fundagéo de Turismo do Pantanal, 05 (cinco) dias, com inicio
em 12/05/2019 e término em 16/05/2019, conforme processo n° 15153/2019 de
16/05/2019;

- SILVANA DE OLIVEIRA CARVALHO, matricula 6179, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 10 (dez) dias, com
inicio em 11/04/2019 e término em 20/04/2019, conforme processo n° 12514/2019
de 25/04/2019;

- SIRLENE DA SILVA DUARTE, matricula 5888, Agente de Servicos Insti-
tucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 60 (sessenta) dias, com
inicio em 27/02/2019 e término em 27/04/2019, conforme processo n° 12564/2019
de 25/04/2019;

- TANIA REGINA GIACOMETTI, matricula 5319, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 07 (sete) dias, com inicio em
04/04/2019 e término em 10/04/2019, conforme processo n° 12590/2019 de
25/04/2019;

- TARRISA MARQUES RODRIGUES DOS SANTOS, matricula 8798,
Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 04 (quatro)
dias, com inicio em 03/04/2019 e término em 06/04/2019, conforme processo n°
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125062019 de 25/04/2019;

- THAYS DA COSTA SOARES, matricula 7753, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 10 (dez) dias, com inicio em
23/04/2019 e término em 02/05/2019, conforme processo n° 12689/2019 de
26/04/2019;

- VALDAIR FOGACA DE ARAUJO, matricula 5588-3 e matricula 4892-1,
Profissional de Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 10 (dez)
dias, com inicio em 20/03/2019 e término em 29/03/2019, conforme processo n°
8735/2019 de 26/03/2019;

- VALDAIR FOGACA DE ARAUJO, matricula 5588-3 e matricula 4892-1,
Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 04 (quatro)
dias, com inicio em 16/04/2019 e término em 19/04/2019, conforme processo n°
12594/2019 de 25/04/2019;

-VERONICA APARECIDA GAVILAN DE FERRA, matricula 1947, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 30 (trinta) dias, com
inicio em 18/04/2019 e término em 17/05/2019, conforme processo n° 12406/2019
de 24/04/2019;

- WANIA REGINA FREIRE MARQUES NAVARO, matricula 8763, Técnico
de Atividades Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel, 07 (sete) dias, com inicio em 09/04/2019 e término em
15/04/2019, conforme processo n°® 11915/2019 de 22/04/2019;

Corumba, MS, 10 de junho de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 172/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n® 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ADRIANA ROA FONTES, matricula 4110, Profissional de Educagao, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio em 17/05/2019 e
término em 26/05/2019, conforme processo n° 16754/2019 de 29/05/2019;

-ANTONIA EVA RODRIGUES PINTO, matricula 790, Auditor Fiscal da Receita
Municipal 1° categoria, lotada na Secretaria Municipal de Financas e Gestao, 10
(dez) dias, com inicio em 14/05/2019 e término em 23/05/2019, conforme processo
n° 14812/2019 de 15/05/2019;

- CLEIDE MARCELINA MARCAL DE ABREU, matricula 5239, Especialista
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 13/05/2019 e término em 17/05/2019, conforme processo n°® 16553/2019
de 28/05/2019;

- CLEMIRSO SOUZA MENDES, matricula 10552, Agente de Atividades de
Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias, com inicio
em 21/05/2019 e término em 04/06/2019, conforme processo n°® 16315/2019 de
24/05/2019;

- CRISTIANE LARA ANEZ DE JESUS, matricula 4869-1 e 4869-3,
Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 30 (trinta)
dias, com inicio em 23/05/2019 e término em 21/06/2019, conforme processo n°
16114/2019 de 23/05/2019;

- DOMINGOS CESAR NUNES RODRIGUES, matricula 6463, Profissional de
Servigos de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 12 (doze) dias, com
inicio em 20/05/2019 e término em 31/05/2019, conforme processo n°® 16487/2019
de 28/05/2019;

- ELIANE FERNANDES FERREIRA, matricula 5976, Agente de Servigos Ins-
titucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 23/05/2019 e término em 01/06/2019, conforme processo n°® 16488/2019 de
28/05/2019;

- ELIZABETH DE FATIMA SANTOS ROCHA, matricula 7116, Gestor de
Relagdes Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
09 (nove) dias, com inicio em 23/05/2019 e término em 31/05/2019, conforme
processo n° 16757/2019 de 29/05/2019;

- ELIZABETE DOS SANTOS SOARES DA SILVA, matricula 1845, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 04 (quatro)
dias, com inicio em 28/05/2019 e término em 31/05/2019, conforme processo n°
16835/2019 de 30/05/2019;

- ELVIS MENDES MERIDA, matricula 10235, Guarda Municipal - 1° categoria,
lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, 04 (quatro)
dias, com inicio em 27/05/2019 e término em 30/05/2019, conforme processo n°
16657/2019 de 29/05/2019;

- GESNER GRATO DE OLIVEIRA JUNIOR, matricula 3698, Profissional de
Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagéao, 10 (dez) dias, com inicio
em 24/05/2019 e término em 02/06/2019, conforme processo n° 16629/2019 de
28/05/2019;

- HELENA ECHEVERRIA DE LACERDA SAAD COSTA, matricula 10525,
Auditor do Municipio 2° categoria, lotada na Governadoria Municipal, 05 (cinco)
dias, com inicio em 20/05/2019 e término em 24/05/2019, conforme processo n°
16353/2019 de 27/05/2019;

- JAYNARA DA SILVA CARDOSO, matricula 12739, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo, 04 (quatro) dias, com
inicio em 28/05/2019 e término em 31/05/2019, conforme processo n° 16716/2019
de 29/05/2019;

- JEANY MONTEIRO URQUIZA, matricula 12753, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagado, 15 (quinze) dias, com inicio em
23/04/2019 e término em 07/05/2019, conforme processo n° 12631/2019 de
25/04/2019;

- JEANY MONTEIRO URQUIZA, matricula 12753, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 07 (sete) dias, com inicio em
08/05/2019 e término em 14/05/2019, conforme processo n° 14440/2019 de
10/05/2019;

- JEANY MONTEIRO URQUIZA, matricula 12753, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 07 (sete) dias, com inicio em
28/05/2019 e término em 03/06/2019, conforme processo n° 16731/2019 de
28/05/2019;

- JORGE WAGNER AMORIM, matricula 3211, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com
inicio em 22/05/2019 e término em 20/06/2019, conforme processo n° 16086/2019
de 23/05/2019;

- KARLA HELENA BASTOS DOS SANTOS, matricula 6858, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 07 (sete) dias, com inicio
em 23/05/2019 e término em 29/05/2019, conforme processo n° 16548/2019 de
28/05/2019;

- LEONICE MARIA SILVA DA CRUZ, matricula 7070, Técnico de Atividades
Organizacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 10 (dez) dias, com
inicio em 13/05/2019 e término em 22/05/2019, conforme processo n° 16376/2019
de 27/05/2019;

- LINDA BARTIRA FLORENTINO, matricula 9821, Profissional de Servigos
de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 90 (noventa) dias, com inicio
em 19/04/2019 e término em 17/07/2019, conforme processo n° 16622/2019 de
28/05/2019;

- LOURDES DE OLIVEIRA RIBEIRO, matricula 4189, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 09 (nove) dias, com inicio
em 20/05/2019 e término em 28/05/2019, conforme processo n° 16115/2019 de
23/05/2019;

- LUCIA IZABEL ALDANA DA SILVA, matricula 1832, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 29/05/2019 e término em 12/06/2019, conforme processo n° 16819/2019
de 30/05/2019;

- LUIZ DE ANDRADE BADARO, matricula 2678, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Financas e Gestdo, 190 (cento
e noventa) dias, com inicio em 12/02/2019 e término em 20/08/2019, conforme
processo n° 4673/2019 de 15/02/2019;

- MARCIA CANDIDA SILVA DE JESUS SILVA, matricula 8971, Gestor de
Relagdes Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 60
(sessenta) dias, com inicio em 17/05/2019 e término em 15/07/2019, conforme
processo n° 15886/2019 de 22/05/2019;

- MARLENE VERGINIA DALLA SANTA, matricula 2319, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 10 (dez) dias, com inicio
em 24/05/2019 e término em 02/06/2019, conforme processo n° 16362/2019 de
27/05/2019;

- NIELLY RODRIGUES IBRAHIM, matricula 8456, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 10 (dez) dias, com inicio em
24/05/2019 e término em 02/06/2019, conforme processo n° 16500/2019 de
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28/05/2019;

- ROSA ALESANDRA RODRIGUES CORREA, matricula 6796, Profissional
de Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 29/05/2019 e término em 12/06/2019, conforme processo n° 16826/2019
de 30/05/2019;

- ROSEMARY ALVES RODRIGUES, matricula 5278, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 25 (vinte e cinco) dias,
com inicio em 17/05/2019 e término em 10/06/2019, conforme processo n°
16408/2019 de 27/05/2019;

- SANDRA LUCIA FERRA BRITTS SANTIAGO, matricula 2877-1 e matricula
4206-1, Profissional de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo,
15 (quinze) dias, com inicio em 27/05/2019 e término em 10/06/2019, conforme
processo n° 16847/2019 de 30/05/2019;

- SILDIA DE LIMA SOUZA, matricula 1098, Profissional de Educagao, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio em 25/05/2019 e
término em 25/06/2019, conforme processo n° 16439/2019 de 27/05/2019;

- SILVANA DE OLIVEIRA CARVALHO, matricula 6179, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 20/05/2019 e término em 24/05/2019, conforme processo n° 16388/2019
de 27/05/2019;

- SYLVIA ROA ADELAIDO DO ESPIRITO SANTO, matricula 731-2 e
matricula 2893-1, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo, 05 (cinco) dias, com inicio em 20/05/2019 e término em 24/05/2019,
conforme processo n° 16697/2019 de 29/05/2019.

Corumba, MS, 10 de junho de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 173/2019.

SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA POR MOTIVO DE
DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n® 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia aos servidores abaixo
relacionados, com fulcro no art. 95-A da Lei Complementar n° 042, de 08 de
dezembro de 2000, incluido pela L C n° 126, de 29 de julho de 2009:

- ANTONIO NEVES DE OLIVEIRA, matricula 3251, Técnico de Atividades Organi-
zacionais ll, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro) dias, com inicio
em 20/05/2019 e término em 23/05/2019, conforme processo n°® 16193/2019 de
23/05/2019;

- ANTONIO TADEU DA COSTA OLIVEIRA, matricula 1460, Profissional de
Servigos de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com
inicio em 20/05/2019 e término em 24/05/2019, conforme processo n°® 17125/2019
de 03/06/2019;

- DANIELE DA COSTA GALVAO, matricula 12752, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 07 (sete) dias, com inicio em
21/05/2019 e término em 27/05/2019, conforme processo n° 16407/2019 de
27/05/2019;

- DANIELLA IBARRECHE DE MENEZES, matricula 7586, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo, 04 (quatro) dias, com
inicio em 27/05/2019 e término em 30/05/2019, conforme processo n® 17139/2019
de 03/06/2019;

- EDVANIA BRANDAO DA SILVA, matricula 7466, Técnico de Atividades Institu-
cionais Il, lotada na Fundagao de Esportes de Corumba, 07 (sete) dias, com inicio
em 18/05/2019 e término em 24/05/2019, conforme processo n°® 17318/2019 de
04/05/2019;

- ELOISA PEREIRA GARCIA, matricula 6953, Técnico de Atividades Organizacio-
nais |, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 11 (onze) dias, com
inicio em 26/03/2019 e término em 05/04/2019, conforme processo n° 12568/2019
de 25/04/2019;

- JUCELI GUIMARAES DA SILVA BARBOSA, matricula 3133, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 09/04/2019 e término em 23/04/2019, conforme processo n°® 12619/2019
de 25/04/2019;

- JUCELI GUIMARAES DA SILVA BARBOSA, matricula 3133, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com
inicio em 24/04/2019 e término em 23/05/2019, conforme processo n° 13908/2019
de 07/05/2019;

- KATIUSCA ELIANA GARCIA MARQUEZ, matricula 10467, Técnico de Atividades
Organizacionais I, lotada na Fundagéo de Turismo do Pantanal, 05 (cinco) dias,
com inicio em 18/03/2019 e término em 22/03/2019, conforme processo n°
9186/2019 de 28/03/2018;

- KATIUSCIA OJEDA BAIS, matricula 2327-2 e matricula 3674-1, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 12 (doze) dias, com inicio
em 29/04/2019 e término em 10/05/2019, conforme processo n° 14854/2019 de
15/05/2019;

- KEILA CORREA DE OLIVEIRA, matricula 3175-2 e matricula 3175-5, Profissional
de Educacgao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 29/05/2019 e término em 12/06/2019, conforme processo n° 16750/2019
de 29/05/2019;

- LAURA TRINDADE PIMENTA, matricula 1982, Agente de Servigos Institucio-
nais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 27/05/2019 e término em 31/05/2019, conforme processo n°® 17793/2019 de
06/06/2019;

- MARCIA PINTO MENDONGCA, matricula 5069, Agente de Servigos Institucio-
nais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio
em 10/05/2019 e término em 08/06/2019, conforme processo n° 15805/2019 de
21/05/2019;

- MARCIA REGINA PULLIG DE MELO, matricula 2400-4, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 10 (dez) dias, com inicio
em 03/06/2019 e término em 12/06/2019, conforme processo n° 17510/2019 de
05/06/2019;

- MARCIA REGINA PULLIG DE MELO, matricula 4075-2, Gestor de Relagdes Ins-
titucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 10 (dez) dias, com
inicio em 03/06/2019 e término em 12/06/2019, conforme processo n° 17510/2019
de 05/06/2019;

- ROSIANE SILVA AMORIM, matricula 6935, Analista de Gestao Governamental
2° categoria, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 22/04/2019 e término em 26/04/2019, conforme processo n°® 12771/2019 de
26/04/2019;

- ROSIANY VIRGINIA DE SOUZA, matricula 2579-2 e matricula 2579-4,
Profissional de Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 11 (onze)
dias, com inicio em 19/05/2019 e término em 29/05/2019, conforme processo n°
15947/2019 de 22/05/2019;

- TANIA MARIA ALVES DA SILVA, matricula 5282, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio em
29/05/2019 e término em 02/06/2019, conforme processo n° 16821/2019 de
30/05/2019;

- VANIA ROSELYN FLORES BARROZO, matricula 5846, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 04 (quatro) dias, com
inicio em 21/05/2019 e término em 24/05/2019, conforme processo n° 16363/2019
de 27/05/2019;

- ZAMZAM SCHABIB HANY, matricula 4030, Profissional de Medicina, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio em 08/04/2019 e
término em 12/04/2019, conforme processo n°® 15792/2019 de 21/05/2019.

Corumba, MS, 10 de junho de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 176/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuicdes legais e por delegacdo de competéncia, conforme Portaria
“P” n° 035, de 18 de janeiro de 2019 e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora TANIA APARECIDA DE ANDRADE TROMBINI,

Auxiliar de Servigos Operacionais |, matricula 5887, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, readaptagédo de fungédo para Auxiliar de Apoio Educacional, pelo
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periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 03/06/2019 e término em
29/11/2019, conforme Processo 10616/2019 de 08/04/2019.

Corumba, MS, 25 de junho de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 177/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ROSEMARY ALVES RODRIGUES, Profissional
de Educagdo, matricula 5278, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
readaptacéo de funcdo para Coordenador Pedagdgico, pelo periodo de 180 (cento
e oitenta) dias, com inicio em 11/06/2019 e término em 07/12/2019, conforme
Processo 14962/2019 de 15/05/2019.

Corumba, MS, 25 de junho de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 178/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LUCIA IZABEL ALDANA DA SILVA, Agente
de Servicos de Institucionais |, matricula 1832, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo, readaptagéo de fungédo para Auxiliar de Apoio de Educacional, pelo
periodo de 90 (noventa) dias, com inicio em 11/05/2019 e término em 08/08/2019,
conforme Processo 13980/2019 de 08/05/2019.

Corumba, MS, 25 de junho de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 179/2019.

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DE AVERBAGCAO
DE TEMPO DE SERVIGO NA FICHA FUNCIONAL DE
SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019,

RESOLVE:
Cancelar a averbagéo na ficha funcional da servidora NARZIRA GONCALVES
NEIVAS, matricula 3909, Agente de Atividades de Saude I, lotada na Secretaria

Municipal de Saude, concedida pela Portaria n°® 391/2018/SEFIG de 27/09/2018,
conforme processo n° 17520/2019 de 05/06/2019.

Corumba, MS, 25 de junho de 2019.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 180/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA
PATERNIDADE PARA SERVIDOR MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n® 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licenca paternidade ao servidor abaixo relacionado, com fulcro no art. 88 da
Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

- JOSE MARCIO MIRANDA PREZA, matricula 4136, Agente de Atividades
Saude I, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 08/06/2019 e término em 12/06/2019, conforme processo n° 18094/2019 de
10/06/2019;

Corumba, MS, 25 de junho 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 181/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA PARA
ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 95-B da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder a servidora KELLI JARINE RODRIGUES DOS SANTOS, matricula
7457, Agente de Atividades de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
730 (Setecentos e trinta) dias de licenca para acompanhamento de conjuge, com
inicio em 10/06/2019 e término em 08/06/2021, conforme processo n° 17998/2019
de 07/06/2019.

Corumba, MS, 25 de junho de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 182/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 81 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder a servidora ARLEI GUEDES DE SOUZA ARRUDA, matricula 8434,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 05 (cinco)
dias de licenca para tratar de interesses particulares, com inicio em 24/06/2019 e
término em 28/06/2019, conforme processo n°® 17955/2019 de 07/06/2019.

Corumba, MS, 25 de junho de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 184/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuicdes legais e por delegacdo de competéncia, conforme Portaria
“P” n° 035, de 18 de janeiro de 2019 e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARIA CRISTINA PEREIRA DA COSTA DE
SOUZA BRITO, Agente de Atividades de Saude Ill, matricula 6979, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, readaptagao de fungéo para Agente de Servigos
de Saude Ill, pelo periodo de 106 (cento e seis) dias, com inicio em 17/04/2019 e
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término em 31/07/2019, conforme Processo 14956/2019 de 15/05/2019.
Corumba, MS, 25 de junho de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

EDITAL N° 14/2019 - SEFIG
Concurso Publico n°® 01/2018 - Edital n° 01/2018 de 13/03/2018

CONVOCAGAO DE CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR DA
CARREIRA DA EDUCAGAO PARA REALIZAGAO DA ENTREGA DE
DOCUMENTOS, EXAME MEDICO PERICIAL E POSSE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO, tendo em vista
o disposto no art. 7° da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,
convoca o candidato REINALDO CORREA PARAVISINI, classificado em concurso
publico e nomeado pela Portaria “P” n° 337, de 04 de julho de 2019, para realizar
exame médico-pericial e entregar os documentos comprobatérios do atendimento
dos requisitos legais para exercicio de fungéo publica:

1. Do exame médico-pericial:

1.1 O candidato convocado para os exames clinicos admissionais devera
comparecer munido de documentos com foto e exames ja realizados conforme
relacdo abaixo:

- Profissional de Educagéo - Professor de Educacéo Fisica;

Exames: RX de Térax PA, RX Coluna Cervical e Lombar, Eletrocardiograma,
Hemograma, Glicemia, Tipo e Fator Sanguineo, Ureia, Creatinina, Gama Glutamil-
Transferase (GGT), Laudo Avaliagdo Psicoldgica.

1.2 Em todos os exames complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura do profissional e o registro no 6rgéo de
classe especifico do profissional responsavel;

1.3 Apenas seréo aceitos exames com data de realizacao inferior a 90 (noventa)
dias, contados da data de nomeagéo do candidato;

1.4 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames complementares, o
candidato sera considerado “apto” ou “inapto” para o exercicio do cargo;

1.5 A nado apresentacédo dos exames implicara na eliminagéo do cargo;

1.6 Os exames clinicos admissionais serdo realizados na Pericia Médica
Municipal (Antiga Clinica Prontomed), localizada na Rua Major Gama, n° 782,
Centro, no dia 18 de julho de 2019 (quinta-feira) as 08 horas.

2. Da entrega dos documentos e posse:

2.1 A entrega dos documentos sera realizada no Auditério da Prefeitura Municipal
de Corumba4, localizado na Avenida Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom
Bosco, no dia 11 de julho de 2019 (quinta-feira) as 09 horas.

2.2 Deverao ser entregues, para habilitagdo a posse, os seguintes documentos:

Obs: todas as coépias relacionadas abaixo deverdo ser apresentadas
autenticadas em cartério ou deverdao ser acompanhadas do original para
autenticacdo por servidor da Superintendéncia de Gestdo de Recursos
Humanos.

a) cépia do documento de identidade (RG);

b) cépia da inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) cépia do comprovante de residéncia (conta energia, agua ou telefone
fixo);

d) cépia do titulo de eleitor e comprovagdo de estar quite com as

obrigagdes eleitorais;

e) indicagdo do numero de cadastramento no PIS/PASEP, se for
cadastrado;
f) cépia do comprovante da escolaridade exigida para ocupar o cargo e

exercer a fungdo de nomeagéo (diploma e/ou certificado) e copia dos Titulos
entregues na Prova de Titulos;

g) cépia do certificado de reservista das forgas armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

h) certiddes passadas pela Justica Estadual e Federal, observando o
domicilio do candidato, de ndo possuir condenagdo criminal com transito em
julgado, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de abertura do concurso (em
13.03.2018);

i) cépia do documento de registro no érgéo de fiscalizagéo profissional,
para os candidatos que vao exercer fungdes correspondentes a profissdes regu-
lamentadas;

j) cépia da certiddo de nascimento ou casamento, se for o caso;

k) cépia da certiddo de nascimento dos filhos dependentes e outros
equiparados e copia do documento de identidade e inscrigdo no Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF/MF para os dependentes e outros equiparados maiores de
14 anos;

1) duas fotos 3x4, recente;

m) declaragédo que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica e ndo
acumula proventos de aposentadoria pago por previdéncia publica federal,
estadual ou municipal (este documento estara disponivel no local e sera
preenchido pelo candidato no dia da posse);

n) declaragéo de nao ter sido demitido por justa causa por 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica federal, estadual ou municipal, nos ultimos
cinco anos (este documento estara disponivel no local e sera preenchido pelo
candidato no dia da posse);

0) declaragdo que ndo possui impedimentos para a posse como:
participagdo em empresa que mantém contratos com o ente publico, bem como
participacdo em geréncia ou administracdo de sociedade privada, personifi-
cada ou néo personificada (este documento estara disponivel no local e sera
preenchido pelo candidato no dia da posse);

p) declaragao de bens (este documento estara disponivel no local e sera
preenchido pelo candidato no dia da posse);

q) boletim de inspegdo da junta de pericia médica, atestando que o
candidato goza de boa saude fisica e mental (este documento sera preenchido
no dia da pericia médica).

2.3 A posse do candidato sera realizada no dia 22/07/2019 (segunda-feira) as
09 horas no Auditério da Prefeitura Municipal de Corumba, localizado na Avenida
Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco.

2.4 O candidato que for requerer a prorrogacéo de posse, devera protocolar o seu
pedido até o dia 22/07/2019. A prorrogacéo de posse sera pelo prazo de até 30 dias
consecutivos, contados da data da posse, implicando a omissdo na revogacéo da
nomeacéo e na perda da classificagdo no concurso publico.

2.5 Conforme item 13.8 do Edital n° 01/2018 de 13/03/2018 - Edital de abertura do
Concurso Publico, sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em
qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata. A inexatiddo das informacdes,
irregularidades dos documentos ou ndo comprovacao deles no prazo solicitado
pelo Municipio de Corumba/MS, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.6 O candidato convocado, quando por motivos pessoais ndo puder ser investido
no cargo/fungéo que esta classificado, podera requerer uma Unica vez e até a data
da posse seu deslocamento para final da lista de classificacdo do Concurso, além
do ultimo candidato na lista de classificados, sendo da competéncia do Secretario
Municipal de Financas e Gestao Publica decidir sobre o deferimento.

Corumba/MS, 04 de julho de 2019.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 35 DE 18/01/2019

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 09/38/2017
Processo n° 7704/2017

CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribui¢des, torna
publico aos interessados, a Convocacdo para Entrevista Técnica do Processo
Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria de Profissionais
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Corumba-MS.

Ficam Convocados para Entrevista Técnica a ser realizada na Escola de
Governo no dia 09 de Julho (Terca-Feira) no periodo matutino das 08hs e
as 09hs os seguintes Candidatos e seu respectivo Cargo/Fungdo relacionados
abaixo:

Agente de Servigos Operacionais | - MOTORISTA DE VEICULOS LEVE

‘ N° ‘ NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
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01 SIDNEY DINIZ GONGALVES 11°
02 EDUARDO MARTINS TAVARES 12°

DISPOSIGOES FINAIS:
Os candidatos convocados para Entrevista deverdo comparecer a Sede da Escola
de Governo, munidos de Documento Oficial de Identificagdo com foto.

Em caso de ndo comparecimento para Entrevista no prazo estabelecido por este
Edital, o candidato sera considerado desclassificado.

Corumba/MS, 04 de Julho de 2019.
WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba

RESOLUGAO N.° 009 de 04 de julho de 2019.

Designar servidores para a fiscalizagdo e gestéo
do contrato n° 004/2019/FMAP, firmado pela
Fundagcdo de Meio Ambiente do Pantanal e as
empresas TIS PUBLICIDADE E PROPAGANDA
LTDA e AGILITA PROPAGANDA E MARKETING
LTDA.

A Diretora Presidente da Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal, Estado de Mato

Grosso do Sul, no uso das suas atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto

no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a Administragédo Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Gisleine de Souza Castro, servidora publica, matricula n. 8458,

para atuar como Gestor do contrato acima citado;

Art. 2°. Designar Erick Nogueira de Moraes, servidor publico, matricula n. 8947,

para atuar como Fiscal do contrato acima citado;

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-

mento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugédo do Contrato n° 004/2019/FMAP, Proc

esso n° 3.101/2018, que tem por objeto que tem por objeto prestagcdo

de servigos de publicidade e propaganda.

Art. 4°. A presente designacéo nao implicard em remuneracéo adicional ao servidor

publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto

contratual.

Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a

contar de 22 de maio de 2019.

Corumba-MS, 04 de julho de 2019.
ANA CLAUDIA MOREIRA BOABAID

Diretora-Presidente da Fundagéo do Meio Ambiente do Pantanal
Portaria “P” n® 07, de 1° de janeiro de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E
FISCAL DE CARTA CONTRATO N° 056/2019
- PROCESSO N° 12275/2019 - 31.920/2018 -
RESOLUGAO N° 136, 04 DE JULHO DE 2019

Informo que a partir de 03/06/2019, fica designada a servidora Marta
Maria Caldeira Padilha - matricula n° 7023, responsavel pela gestao
da Carta Contrato n® 056/2019 - Referente a Aquisicao de mobiliario
escolar para atender as unidades da Rede Municipal de Ensino,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.
E designado para fiscal da carta contrato acima citada, o servidor
Sebastido Victor Ramalho, matricula n® 9494.

DATA DA ASSINATURA: 03 de Junho de 2019.

Assina: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de
Educacao - Portaria “P” N° 230, de 16 de fevereiro de 2.018.

FUNDACAO DA CULTURAE DO
PATRIMONIO HISTORICO DE
CORUMBA

PORTARIA “P” FCPH N° 17, DE 4 DE JULHO DE 2019.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURA E DO

PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA - FCPH, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas pelo art. 92, | da Lei Orgénica do
Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar RODINAR DE BARROS do cargo de provimento em
comissao de Assessor Governamental Il, simbolo DAG-06, da Fundagao

da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos
a contar de 1° de julho de 2019.

Corumba, 4 de julho de 2019.

JOILSON SILVA DA CRUZ
Diretor-Presidente da FCPH

FUNDAGCAO DE MEIO AMBIENTE DO
PANTANAL

Extrato do Contrato Administrativo N° 004/2019 - Concorréncia n°
05/2018

Processo: 3.101/2018/FMAP

Partes: Fundagédo de Meio Ambiente do Pantanal e as empresas TIS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA, inscrita no C.N.P.J./MF sob n°
37.256.019/0002-67 e AGILITA PROPAGANDA E MARKETING LTDA,
inscrita no C.N.P.J/MF sob n° 00.974.843/0001-99.

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

Valor: R$80.000,00 (Oitenta mil Reais)

Duragao: 12 (doze) meses

Dotagado Orgamentaria:

3394 - Fundagéo de Meio Ambiente do Pantanal

18.541.0105.4150 - Gerenciamento da Fundacao

33.90.39.88 - Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica

1120 - Ficha

100 - Fonte de Recurso

Data da Assinatura: 22/05/2019.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragoes.

Assinam: Ana Claudia Moreira Boabaid- Diretora Presidente da
Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal e Sr® Elvia Antunes Moraes
- TIS PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA e Sr. Aristo Luiz Barbieri -
AGILITA PROPAGANDA E MARKETING LTDA.

PORTARIA “P” FMAP N° 12, DE 4 DE JULHO DE 2019.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DO MEIO AMBIENTE
DO PANTANAL- FMAP, no uso das atribuicdes que lhe sado conferidas
pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio c.c art. 1°, | e Ill do Decreto
n°® 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:
Art. 1° Dispensar MARILEIZE DA SILVA BRASIL, Profissional de
Educacgao, mat. 2281, da Fungéo de Confianga de Supervisor de Servigo

I, simbolo FCA-1, da Fundagdo do Meio Ambiente do Pantanal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo, gerando efeitos
a contar de 5 de julho de 2019.

Corumba, 4 de julho de 2019.

ANA CLAUDIA MOREIRA BOABAID
Diretora-Presidente da FMAP

Edicao N° 1.700 * Quinta-Feira, 04 de Julho de 2019
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PARTE Il - PODER LEGISLATIVO

AVISO DE REVOGAGAO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2019
TOMADA DE PRECOS N. 001/2019

A Camara Municipal de Corumba/MS, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo informar que o Processo Licitatorio
n°® 003/2019, modalidade Tomada de Prego n° 001/2019, foi revogado com base no art. 49 da Lei 8.666/93 para a adequagéao das
disposigOes editalicias. Sera designada nova data para a realizagdo do certame. Quaisquer duvidas poderao ser esclarecidas junto
a Camara Municipal de Corumba/MS, Rua Gabriel Vandoni de Barros, S/N, Bairro Dom Bosco, CEP: 79.333-141, na cidade de
Corumba/MS, email.: cpl@camaracorumba.ms.gov.br, durante o expediente das 08:00h as 12:00 horas de segunda a sexta feira.

Corumba/MS, 03 de julho de 2019.

JOSE CARLOS RIBEIRO DA CRUZ
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 08/2017

CONTRATANTE: Camara Municipal de Corumba/MS

CONTRATADA: H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA

OBJETO: Aditivo de Prazo ao Contrato

PRAZO: Prorrogado de 12/06/2019 a 11/06/2020 — 12 (doze) meses

FORO: Comarca de Corumba/MS

DOTACAO ORGCAMENTARIA: 01.031.0106-3.3.90.39.00.0 - Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica.

ASSINAM: Pela contratante: Presidente da Camara Municipal de Corumba/MS — ROBERTO GOMES FACANHA e Pela
contratada: RODOLFO PINHEIRO HOLSBACK

LOCAL E DATA: Corumba/MS, em 06 de junho de 2019.

PUBLICACAO DA RELAGCAO DE PROFISSIONAIS DO CADASTRAMENTO DA SUBCOMISSAO
PROCESSO LICITATORIO N° 004/2019

CONCORRENCIA N° 001/2019

Em atencao a determinacao do Presidente da Camara Municipal de Corumba/MS e, dando cumprimento ao

disposto no § 4°, do artigo 10, da Lei n® 12.232 de 29 de abri de 2010, a Camara Municipal de Corumba-
MS e a sua Comissao Permanente de Licitagdo, TORNA publico o nome das pessoas/profissionais que se
cadastram, nos prazos estabelecidos, para participar do sorteio, em sessao publica, visando compor a
SUBCOMISSAO TECNICA , formada por 03 (trés) membros, que analisara o procedimento licitatério na
modalidade Concorréncia n° 001/2019.

RELAGAO DOS NOMES CADASTRADOS PARA PARTICIPAR DO SORTEIO EM SESSAO PUBLICA:

NOME AREA DE ATUACAO VINCULO CADASTRO
FUNCIONAL

ANDRE BARBOSA DO NASCIMENTO PUBLICITARIO (BACHAREL EM COMUNICAGCAO NAO DEFERIDO
SOCIAL)

CELSO KASUMI ARAKAKT — PUBLICITARIO PUBLICITARIO (BACHAREL EM COMUNICACAO NAO DEFERIDO

FREELANCER (BACHAREL EM EDUCACAO SOCIAL)

ARTISTICA)

CLOVIS TOLEDO DE ANDRADE NETO REPORTER FOTOGRAFICO NAO DEFERIDO

DUANY FERNANDA DE . CARVALHO QUIDA PUBLICITARIA NAQ DEFERIDO

EDGAR DA SILVA RAMOS PUBLICITARIO (BACHAREL EM COMUNICACAO NAO DEFERIDO
SOCIAL)

[GOR VIEIRA DE MELO — PUBLICITARIO (BACHAREL EM COMUNICAGAO NAO DEFERIDO
SOCIAL)

JOAO MARTA DE JESUS MEDEIROS JORNALISTA NAO DEFERIDO

Edicao N° 1.700 * Quinta-Feira, 04 de Julho de 2019
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JOSE ANTONIO DE ARAUJO ARRUDA EMPRESARIO (BACHAREL EM COMUNICACAO NAO DEFERIDO
SOCIAL)

JOSE CARLOS VERA PUBLICITARIO (BACHAREL EM COMUNICACAO NAO DEFERIDO
SOCIAL)

[EANDRO SILVA FERREIRA ELIAS JORNALISTA (BACHAREL EM COMUNICACAO NAO DEFERIDO
SOCIAL)

MARCELO FERNANDES DOS SANTOS JORNALISTA NAO DEFERIDO

NEIDE RODRIGUES FERREIRA JORNALISTA NAO DEFERIDO

PAULO CESAR YULE GUENKA FOTOGRAFO NAO DEFERIDO

RODINALDO MOSCIARO DE SOUZA TECNOLOGO EM GESTAO E MARKETING DE NAO DEFERIDO
PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

VIVIAN KELLY CALMELL APONTE JORNALISTA NAO DEFERIDO

DATA DO SORTEIO : 15/07/2019

LOCAL: No setor de Licitagdo da Camara Municipal de Corumba/MS, Rua Gabriel Vandoni de Barros, S/N,
Bairro Dom Bosco, CEP: 79.333-141, na cidade de Corumba/MS.

HORARIO DO SORTEIO: 09:00 horas
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n®12.232/2010 e subsidiariamente Lei Federal n° 8.666/93.

Nos termos do § O artigo 10, da Lei Federal n® 12.232/2010, qualquer interessado podera impugnar pessoa
integrante da presente relacéo até 48 (quarenta e oito) horas antes da sesséo publica destinada ao sorteio.
Desde ja fica designado o dia 15 (quinze) de julho de 2019, as 09:00 horas, na sede da Camara Municipal
de Corumba/MS, Rua Gabriel Vandoni de Barros, S/N, Bairro Dom Bosco, CEP: 79.333-141, na cidade de
Corumba/MS, para realizacdo da sessao publica destinada ao sorteio dos trés membros que comporéo a
SUBCOMISSAO TECNICA com vistas ao julgamento das propostas técnicas no procedimento licitatério -
Concorréncia n® 001/2019. Fica garantida a possibilidade de fiscalizagdo do sorteio por qualquer interessado.

Corumba/MS, 03 de julho de 2019.

JOSE CARLOS RIBEIRO DA CRUZ
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdes
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