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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

ATOS DO PREFEITO

LEI N° 2.690, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
direito real de uso para fins instalagdo da sede do
Sindicato dos Policiais Civis de Mato Grosso do Sul.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Fago saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder Direito Real de Uso,
a titulo gratuito e pelo tempo em que perdurar o desenvolvimento das atividades,
para fins de implantacédo da sede do Sindicato dos Policiais Civis de Mato Grosso
do Sul, do imovel de propriedade do Municipio de Corumba Matricula 34.820 com
a seguinte area: Lote de terreno sob n°. 01 da Avenida Liberdade, Quadra n°. 32,
com area de 8.500,00m?, integrante do loteamento denominado “Conquista Guato”
desta cidade.

Paragrafo Unico. Fica condicionada a concessao de direito real de uso, enquanto o
Sindicato dos Policiais Civis de Mato Grosso do Sul desenvolverem suas atividades
no municipio de Corumba - MS.

Art. 2° A presente concessdo destina-se a construgdo da sede do Sindicato dos
Policiais Civis de Mato Grosso do Sul, que devera ser concluida no prazo de 3 (trés)
anos a contar da publicagéo da presente lei, vedada qualquer outra destinagéo.

Art. 3° Sera tornada sem efeito a concessao de direito real de uso na hipétese de
descumprimento disposto no art. 2°, sem direito a indenizagdo de espécie nenhuma.

Art. 4° Fica autorizada a Secretaria Municipal de Governo a formalizar a concessao
de direito real de uso prevista nesta lei por meio de termo proprio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumba, 10 de setembro de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 498, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, I, “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de
dezembro de 2005,
RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria “P” n® 445, de 20 de agosto de 2019, publicada
no Diério Oficial de Corumba - Edigéo 1.733, em 20 de agosto de 2019.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagao.
Corumba, 10 de setembro de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 499, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica
do Municipio,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar JEAN RICARDO DIAS NOBREGA, do cargo de provimento em
comissé@o de Auditor-Geral de Fazenda Municipio, simbolo DAG-01, da Auditoria-
-Geral de Fazenda do Municipio da Secretaria Municipal de Finangas e Gestao.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagao.

Corumba, 10 de setembro de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

Marcelo Aguilar lunes

Secretarias

Secretaria Municipal de GOVEINO...........cccciiueiiviiniiieececeeae

Prefeito

......................... Cassio Augusto da Costa Marques

Secretaria Municipal de Finangas € Gestao..............cccccevvieenins

..Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de EJucagao.............cccocveveverenenn

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel...............cccccooeiiiiiiciiies
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.....

...Luciano Aguilar Rodrigues Leite
...Ricardo Campos Ametlla

.............................. Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba . o
Secretaria Municipal de Saude......... e

.................................................................. Rogério dos Santos Leite

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.............cccccceeiiienne

............ Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes

Rua Gabriel Vandoni de
Secretaria Especial de Seguranga Publica e Defesa Social

Edson Panes de Oliveira Filho

Barros, 01 . ) ) ; o
Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos...

.......................................................... Amanda Cristiane Balancieri lunes

CEP 79333-141

Secretaria Especial de Agricultura Familiar..............ccccccooeee

.............................. Mohamad Abder Rahman Abdallah

Secretaria Especial de Relagdes Institucionais.............

................................ Antonio Rufo Santa’anna Vinagre

Corumba - Mato Grosso ) T
Procuradoria-Geral do MUnicipio..........cccovevvevierereenenn

........... Alcindo Cardoso do Valle Junior

do Sul
Controladoria-Geral do Municipio..... FRUTURIT

Chefia da Casa Civil.........c.cccceeerinnene R

....Sérgio Rodrigues

Luiz Antonio da Silva

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

FONE: (67) 3234-3463 Agéncias e Fundagﬁes

Fundacgao do Meio Ambiente do Pantanal................

............ Ana Clatdia Moreira Boabaid

E-mail Fundagao de Esportes de Corumba.................ccccccceee.

Paulo André de Araujo Junior

Fundagao de Turismo do Pantanal............c.cccceoiiiiiiiincnennns

diariooficial@corumba.ms.gov.br

DIOCORUMBA, Agéncia Municipal de Transito e Transporte.............c..cccco....

Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

Elisangela Sienna da Costa Oliva
..... Joilson Silva da Cruz

instituido por meio do
Agéncia Municipal de Protecéo e Defesa Civil.....

Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor........

.Alexandre do Carmo Taques Vasconcelos
.............................. Vital Gongalves Miguéis

decreto N°1.061, de
Agéncia Municipal Portudria.............ccccceeenciinnns

....... Isaque do Nascimento
............. Mario Sérgio Aguiar Siqueira
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PORTARIA “P” N° 500, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar EDNALDO EVANGELISTA DOS SANTOS, do cargo de
provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAG-04, da Geréncia Mobiliaria,
da Auditoria-Geral de Fazenda do Municipio da Secretaria Municipal de Finangas
e Gestao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

Corumba, 10 de setembro de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 501, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe conferem os incisos V, VIl e IX do art. 82 da Lei Organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EDNALDO EVANGELISTA DOS SANTOS, para exercer o cargo
de provimento em comissdo de Auditor-Geral de Fazenda Municipio, simbolo
DAG-01, na Auditoria-Geral de Fazenda do Municipio da Secretaria Municipal de
Financas e Gestéao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.
Corumba, 10 de setembro de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 502, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sé@o conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANTONIA EVA RODRIGUES PINTO, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAG-04, na Geréncia Mobiliaria,
da Auditoria-Geral de Fazenda do Municipio da Secretaria Municipal de Finangas
e Gestao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

Corumba, 10 de setembro de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 503, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ANDRE LUIS MICENO PAPA, do cargo de provimento em
comissao de Gerente, simbolo DAG-04, da Geréncia Imobiliaria, da Auditoria-Geral
de Fazenda do Municipio da Secretaria Municipal de Financas e Gesté&o.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

Corumba, 10 de setembro de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municigal
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PORTARIA “P” N° 504, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigcdes que lhe sao conferidas pelo art. 82, Vil e IX e art. 100, Il “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 23, § 1° da Lei Complementar n° 89, de 21 de
dezembro de 2005 e art. 8°, §3° da Lei Complementar n°® 148, de 4 de abril de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar DANIEL ROJAS NOGUEIRA, Auditor Fiscal da Receita
Municipal, matricula 6147, da Fungéo de Confianga de Coordenador de Tributos
Imobiliarios, da Auditoria-Geral de Fazenda do Municipio da Secretaria Municipal
de Finangas e Gestéo.

Art. 2° Nomear DANIEL ROJAS NOGUEIRA, para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Gerente, simbolo DAG-04, na Geréncia Imobiliaria, da Auditoria-
-Geral de Fazenda do Municipio da Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

Corumba, 10 de setembro de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO

FUNPREV

ATO N° 048/2019
Concede a Sr* KEILA ARAUJO LOPES Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O GERENTE DE BENEFICIOS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 54 da Lei Complementar n°
087/05 c/c o Artigo 6° da Emenda Constitucional 041/03.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder a Sr®. KEILA ARAUJO LOPES, ocupante do cargo de
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO , CLASSE D-E, NiVEL Il, do quadro permanente
de pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo, com fulcro no Artigo 54 da Lei Complementar n® 087/05 c/c o Artigo
6° da Emenda Constitucional n° 041/03.
Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior terd como referéncia
pecunidria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO , CLASSE D-E, NiVEL II.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e propor¢édo dos
servidores em atividade
Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicagéo.
Corumba /MS, 30 de Agosto de 2019.
(A) Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Financas e Gestao
(A) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Superintendente de Previdencia Social
(A) Helvio de Barros Junqueira - Gerente de Beneficios

ATO N° 049/2019
Concede ao Sr° CESAR DUARTE JULIAO ASSAD Aposentadoria por Tempo
de Contribuigdo e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O GERENTE DE BENEFICIOS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 54 da Lei Complementar
n° 087/05 c/c o Artigo 6° da Emenda Constitucional 041/03.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder ao Sr CESAR DUARTE JULIAO ASSAD, ocupante do
cargo de PROFISSIONAL DE EDUCAGAO , CLASSE D-D, NiVEL II, do quadro
permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria
por Tempo de Contribuigdo, com fulcro no Artigo 54 da Lei Complementar n°
087/05 c/c o Artigo 6° da Emenda Constitucional n° 041/03.
Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior terd como referéncia
pecunidria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO , CLASSE D-D, NIiVEL II.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e proporgédo dos
servidores em atividade
Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicagéo.
Corumba /MS, 30 de Agosto de 2019.
(A) Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Financas e Gestao
(A) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Superintendente de Previdencia Social
(A) Helvio de Barros Junqueira - Gerente de Beneficios

ATO N° 050/2019
Concede a Sr* MARIA INES DA SILVA ANDRADE Aposentadoria por Invalidez
Permanente e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O GERENTE DE BENEFICIOS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 29 da Lei Complementar
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087/05 c/c o § 1°inciso | do Artigo 40 da Constituicdo Federal, com as alteragoes
dadas pela Emenda Constitucional n® 070/12.

RESOLVEM:

Artigo 1° - Conceder a Sr®. MARIA INES DA SILVA ANDRADE, ocupante do cargo
de ESPECIALISTA DE EDUCAGAO, CLASSE E-D, NIVEL I, Aposentadoria por
Invalidez Permanente com fulcro no Art. 29 da Lei Complementar 087/05 c/c o § 1°
inciso | do Artigo 40 da Constituicdo Federal com as alteragoes dadas pela Emenda
Constitucional n° 070/12.

Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior terda como referéncia
pecuniaria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de ESPECIALISTA DE
EDUCAGAO, CLASSE E-D, NIVEL I.

Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dara na mesma data e proporgéo dos
servidores em atividade

Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicacéo.
Corumba/MS, 30 de Agosto de 2019.

(A) Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Financas e Gestéo

(A) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Superintendente de Previdencia Social
(A) Helvio de Barros Junqueira - Gerente de Beneficios

ATO N° 051/2019
Concede a Sr? ADELINA DE LIMA SANTOS Aposentadoria por Invalidez
Permanente e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O GERENTE DE BENEFICIOS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 29 da Lei Complementar
087/05 c/c o § 1°inciso | do Artigo 40 da Constituicdo Federal, com as alteragoes
dadas pela Emenda Constitucional n® 070/12.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder a Sr?. ADELINA DE LIMA SANTOS, ocupante do cargo
de ESPECIALISTA DE EDUCAGAO, CLASSE D-E, NIVEL Il, Aposentadoria por
Invalidez Permanente com fulcro no Art. 29 da Lei Complementar 087/05 c/c o § 1°
inciso | do Artigo 40 da Constituicdo Federal com as alteragoes dadas pela Emenda
Constitucional n° 070/12.
Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior tera como referéncia
pecuniaria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO, CLASSE D-E, NiVEL II.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e proporgédo dos
servidores em atividade
Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicacéo.
Corumba/MS, 30 de Agosto de 2019.
(A) Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Financas e Gestéo
(A) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Superintendente de Previdencia Social
(A) Helvio de Barros Junqueira - Gerente de Beneficios

ATO N° 052/2019
Concede a Sr® LIGIA BARBARA DE AZEVEDO Aposentadoria por Invalidez
permanente e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O GERENTE DE BENEFICIOS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 29 da Lei Complementar
n°® 087/05 c/c o § 1° inciso | do Artigo 40 da Constituicéo federal.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder a Sr2. LIGIA BARBARA DE AZEVEDO, ocupante do
cargo de ESPECIALISTA DE EDUCAGAO, CLASSE E-F, NIVEL Il, do quadro
permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria
por Tempo de Contribuigdo, com fulcro no Artigo 29 da Lei Complementar n°®
087/05 c/c o § 1° inciso | do Artigo 40 da Constituigao federal
Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior tera como referéncia
pecuniaria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO, CLASSE D-C, NIVEL II.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dara na mesma data e indice do RGPS
Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicagéo.
Corumba /MS, 30 de Agosto de 2019.
(A) Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Financas e Gestéo
(A) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Superintendente de Previdencia Social
(A) Helvio de Barros Junqueira - Gerente de Beneficios

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

RESOLUGAO N° 191/2019.

Dispde sobre a Remocéo de Servidores da Educagao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE
CORUMBA-MS, no uso das atribuicdes legais e na forma que Ihe autoriza a
Portaria “ P “ n°® 230/2018, de 16 de fevereiro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar da Escola Municipal Prof° Djalma de Sampaio Brasil, a
servidora ELIZANGELA DA SILVA CACERES ROJAS, Matricula n° 3160, Cargo
Agente de Servicos Institucionais |, Funcédo Auxiliar de Apoio Educacional, para a
Escola Municipal de Caic - Pe. Ernesto Sassida.

Art.2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 04.09.2019, revogando as
disposicdes em contrario.

Corumba, 05 de setembro de 2019.

Genilson Canavarro de Abreu
Secretario Municipal de Educacéo
Portaria “p” n® 230/2018, 16/12/2018

RESOLUCAO N° 188, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

Dispée sobre a concessdao de prorrogagao
de prazo para a conclusdao dos trabalhos da
Comissdo de Processo de Sindicancia, com
finalidade de apurar os fatos descritos no
Processo n° 15078/2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA
- MS, no uso das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo art. 139, da Lei
Complementar n° 042/2000 e art. 71, |l da Lei Complementar n° 219/2018.

RESOLVE:

Art 1° - Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos
da Comissdo Sindicante do Processo n°® 15078/2019, a contar do término da
Resolugdo n° 145, de 22 de julho de 2019.

Art.2° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua publicagao.
Corumba - MS, 10 de setembro de 2019.

GENILSON CANAVARRO DE ABREU
Secretario Municipal de Educacgéo
Portaria “P” N° 230, de 16 de fevereiro de 2018.

RESOLUCAO N° 191, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

Dispée sobre encerramento do Processo
de Sindicancia n° 36.397/2018 e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA
- MS, no uso das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo art. 137, da Lei
Complementar n° 042/2000.

RESOLVE:

Art 1° - Tornar publico o resultado de Processo de Sindicancia, instaurado por esta
Secretaria Municipal de Educacéo, através da Resolugdo n° 07, de 21 de janeiro
de 2018.

Art. 2° - Arquivar o presente Processo de Sindicancia por entender que o servidor
nao cometeu as infragcdes das quais é acusado.

Art.3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Corumba - MS, 10 de setembro de 2019.

GENILSON CANAVARRO DE ABREU
Secretario Municipal de Educacgéo
Portaria “P” N° 230, de 16 de fevereiro de 2018.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

RESOLUCAO N.° 084, DE 10 DE SETEMBRO 2019.

Dispée sobre a insergdo de infraestrutura de rede de
dados e voz em plantas de projetos de construgao e
reforma no ambito do Municipio de Corumba.

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n°® 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Esta Resolugdo dispde sobre a inser¢éo de infraestrutura de rede de dados
e voz em plantas de projetos de construgdo e reforma no dmbito do Municipio de
Corumba.

Art. 2°. Considerando que grande parte dos servicos desenvolvidos pelos
servidores publicos municipais dependem, em sua maioria, da existéncia de meios
telematicos (internet, telefone, rede sem fio, dentre outros);

Art. 3°. Considerando que a Superintendéncia de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagdo atua mediante solicitagdo da autoridade competente de cada setor
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administrativo e necessita de planejamento e materiais para equipar os érgaos
municipais com infraestrutura de tecnologia da informagao minima;
Art. 4°. Fica determinado a inclusdo de infraestrutura de rede de dados e voz nas
plantas de projetos de construgdo e reforma de iméveis para uso da Administracéo
Municipal;
Art. 4°. A aprovagao dos projetos pela autoridade competente fica condicionada
inclusdo da infraestrutura de tecnologia da informagéo referida no artigo 4° da
presente Resolugao.
Art. 6°. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS, 10 de setembro de 2019.

Ricardo Campos Ametlla
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Resolugdo n° 223 de 09 de setembro de 2019.

Designar servidores para fiscalizagao e gestao
do Contrato n° 52/2019, firmado pela Secretaria
Municipal de Saide e a Empresa Malo
Alimentacao e Servicos Ltda.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei
Complementar n°® 219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que
regem a administragdo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar como gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora publica,
matricula n® 8170 e como fiscais Alessandra Martins Feliciano, servidora publica,
matricula n® 2755; Beatriz Silva Assad, servidora publica, matricula n°® 2309;
Adriana de Oliveira Silva, servidora publica, matricula n® 7772; e Vanessa Viana
Delgado, servidora publica, matricula n® 8557, do Contrato n® 52/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagéo e avaliagdo da execugé@o do Contrato n® 52/2019, referente
a contratagdo de empresa especializada para fornecimento de coffe break para
atender eventos da Secretaria Municipal de Saude, conforme Processo Adminis-
trativo n® 43897/2018 - Pregéo Presencial n® 45/2019.

Art. 3° A presente designagdo ndo implicard em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 26 de agosto de 2019.

Corumba-MS, 09 de setembro de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolugdo n° 223 de 09 de setembro de 2019.

Designar servidores para fiscalizagao e gestao
do Contrato n° 52/2019, firmado pela Secretaria
Municipal de Saide e a Empresa Malo
Alimentacao e Servicos Ltda.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei
Complementar n°® 219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que
regem a administragdo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar como gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora publica,
matricula n® 8170 e como fiscais Alessandra Martins Feliciano, servidora publica,
matricula n® 2755; Beatriz Silva Assad, servidora publica, matricula n°® 2309;
Adriana de Oliveira Silva, servidora publica, matricula n® 7772; e Vanessa Viana
Delgado, servidora publica, matricula n® 8557, do Contrato n® 52/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagéo e avaliagdo da execugé@o do Contrato n® 52/2019, referente
a contratagdo de empresa especializada para fornecimento de coffe break para
atender eventos da Secretaria Municipal de Saude, conforme Processo Adminis-
trativo n® 43897/2018 - Pregéo Presencial n® 45/2019.

Art. 3° A presente designagdo ndo implicard em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 26 de agosto de 2019.

Corumba-MS, 09 de setembro de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolugao n° 225 de 09 de setembro de 2019.

Designar servidores para fiscalizagao e gestao
da Carta Contrato n° 57/2019, firmado pela
Secretaria Municipal de Saude e a Empresa
Brasmed Comércio de Produtos Hospitalares
Eireli.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei
Complementar n® 219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que
regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar como gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora publica,
matricula n°® 8170 e como Fiscais Cosme Ivan dos Santos, servidor publico,
matricula n° 8154 e Max Sander Nunes Romero, servidora publico, matricula n°
12306, da Carta Contrato n°® 57/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestédo, acompanhamen-
to, fiscalizagdo e avaliagéo da execugéo da Carta Contrato n° 57/2019, referente a
aquisicdo de medicamentos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, conforme processo n° 9043/2018 - Pregdo Presencial 104/2018 - Ata de
Registro de Pregos 001/2019.

Art. 3° A presente designacao nao implicara em remuneragao adicional ao servidor
publico.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 05 de julho de 2019.

Corumba-MS, 09 de setembro de 2019.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 06/2017 - PROCESSO N° 215357/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Alexander Junior Lugo dos
Santos.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogacéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 11/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Alexander Junior Lugo dos Santos - Contratado.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 08/2017 - PROCESSO N° 215373/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Doracy Catarina Inacio
Campos.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogacéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 25/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Doracy Catarina Inacio Campos - Contratada.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 10/2017 - PROCESSO N° 215428/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Rosalina Rodrigues da
Silva.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogacéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 11/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Rosalina Rodrigues da Silva - Contratada.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 11/2017 - PROCESSO N° 215432/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Elenor da Costa.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 11/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Elenor da Costa - Contratado.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 12/2017 - PROCESSO N° 215436/2017.
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PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Lazaro Vidal de Jesus.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 25/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Lazaro Vidal de Jesus - Contratado.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 13/2017 - PROCESSO N° 215441/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Rosa Santa de Arruda
Yarzon.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 18/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Rosa Santa de Arruda Yarzon - Contratada.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 14/2017 - PROCESSO N° 215443/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Elba Regina Lopes.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 18/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Elba Regina Lopes - Contratada.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 18/2017 - PROCESSO N° 215346/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Waldenice de Lima Correa.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 11/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Waldenice de Lima Correa - Contratada.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 19/2017 - PROCESSO N° 215354/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Natalia Buginga Ramos da
Costa Sachini.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 11/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Natalia Buginga Ramos da Costa Sachini - Contratada.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 20/2017 - PROCESSO N° 215349/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Sandra Maria dos Santos
Raldes.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 11/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Sandra Maria dos Santos Raldes - Contratada.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 23/2017 - PROCESSO N° 215379/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Dora Alvarez.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 11/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Dora Alvarez - Contratada.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 24/2017 - PROCESSO N° 215374/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Marili Inés Brazil de Barros.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 11/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Marilu Inés Brazil de Barros - Contratada.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 26/2017 - PROCESSO N° 215469/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Valter Rodrigues Pedroso.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 11/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Valter Rodrigues Pedroso - Contratado.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 33/2017 - PROCESSO N° 215489/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Andreia Regina Gonzaga
da Silva.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 11/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Andreia Regina Gonzaga da Silva - Contratada.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 37/2017 - PROCESSO N° 215544/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Hernani Correa Paravisini.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 11/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Hernani Correa Paravisini - Contratado.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 38/2017 - PROCESSO N° 215545/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Marcia de Oliveira
Gongalves.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 11/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Marcia de Oliveira Gongalves - Contratada.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 39/2017 - PROCESSO N° 215548/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Francinet Ibarra Trindade
da Silva.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 11/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Francinet Ibarra Trindade da Silva - Contratada.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 45/2017 - PROCESSO N° 215430/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Erivaldo da Silva Santana.
OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagédo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 18/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Erivaldo da Silva Santana - Contratado.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO “P” N° 12/2018 - PROCESSO N° 36665/2018.
PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cristiane Vilalva da Silva
Cuellar.

OBJETO: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do instrumento por mais 12 (doze) meses, a contar de 10/09/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de dezembro de 2007, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e da outras providéncias.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2019.

ASSINAM: Glaucia Anténia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cristiane Vilalva da Silva Cuellar - Contratada.

FUNDACAO DA CULTURA E DO
PATRIMONIO HISTORICO DE
CORUMBA
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PORTARIA N° 44, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

Designa os servidores para atuarem como fiscal
e gestor de contrato administrativo e da outras
providéncias.

O Diretor-Presidente da Fundagédo da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93, e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente é designar servidores para atuarem como fiscal
e gestor do contrato administrativo sob n°. 17/2019, oriundo do Processo n°
10.881/2019, referente a contratagdo de empresa para locagao de banheiros
quimicos portateis, do tipo Stander e PNE, para atender as necessidades da
Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Art. 2° - Fica o servidor, MARCOS ADILSON GONZALES DE ARRUDA, mat. n°.
10107003, designado para atuar como fiscal do Contrato Administrativo n® 17/2019,
referente ao Processo Administrativo sob n°. 10.881/2019, sendo responsavel pela
fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

Art. 3° - Fica a servidora JESSYKA MORALEZ DOS SANTOS, mat. n°. 12321,
designada para atuar como gestora do Contrato Administrativo n°® 17/2019,
referente ao Processo Administrativo sob n°. 10.881/2019, sendo responsavel por
gerenciar administrativamente o referido contrato.

Art. 4° - A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 5° - Estabelecer a vigéncia desta Portaria até a extingdo do Contrato Adminis-
trativo n® 17/2019.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeito
retroativo a contar de 01 de setembro de 2019.

Corumba-MS, 10 de setembro de 2019.

Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente da Fundagao da Cultura e do
Patriménio Histérico de Corumba.
Decreto “P” N° 264, de 02 de margo de 2018.

FUNDAGAO DE TURISMO DO
PANTANAL

NOTA DE ESCLARECIMENTO

A Fundagdo de Turismo do Pantanal por meio de sua Diretora-
-Presidente, no uso de suas atribuicdes legais, veem respeitosamente informar
aos municipes que a Orla Portuaria do Municipio de Corumba, compreendida
pela extens&o de terra entre a ponte de captagdo de agua e o mirante existente
no Beco da Candelaria, ndo possui qualidade de porto organizado na forma da
Resolugdo n® 3.274 - ANTAQ e, portanto, ndo € permitida a atividade de embarque
e desembarque de passageiros com cunho comercial.

Esclarece ainda, o Convénio de Delegagao n.°13 de 1998 confere
ao Municipio de Corumba Porto Homologado, qual esta sob a administragdo da
Agéncia Municipal Portuaria, criada pela Lei Complementar Municipal 211 de
13 de outubro de 2017, portanto, todo e qualquer embarque e desembarque de
passageiros com cunho comercial deve ser realizado nas instalagdes da Agéncia
Municipal Portuaria.

De modo que qualquer operador que se utilize da Orla Portuaria
para as atividades citadas sera responsabilizado nos meios cabiveis.

Atenciosamente,
Elisangela Sienna da Costa Oliva
Diretora Presidente

Fundagao de Turismo do Pantanal
Portaria “p” n. 381, de 25 de julho de 2019

CONSELHOS MUNICIPAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Corumba - MS,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal 1.136 de 29 de maio
de 1991,

CONSIDERANDO a Lei Federal n. 13.019 de 31 de Julho de 2014 que estabelece
o regime juridico das parcerias entre a administragcdo publica e as organizagdes de
sociedade civil - OSC, regulamentada no ambito municipal pelo Decreto n° 1.764,
de 06 de margo de 2017;

CONSIDERANDO a Lei n. 8069 de 13 de julho de 1990 que dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERNADO o Decreto Municipal n. 122 de 28 de julho de 1993, que dispdem
sobre o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Corumba;

CONSIDERANDO a decisdao da plenaria do CMDCA na sua 149? Reunido
Ordinaria ocorrida no dia 20 de agosto de 2019 as oito horas na Casa dos
Conselhos, descrita na ATA n° 219/CMDCA/2019.

RESOLVE aprovar o Edital de Chamamento Publico n. 01/2019 visando a
selecdo das propostas das organizagdes da sociedade civil interessadas em
celebrar parceria e que tenha por objeto a execucéo de projetos com as atividades
relacionadas nesse edital.

1. DO OBJETIVO
O presente instrumento visa regulamentar e publicizar o procedimento de inscrigdo
e selecdo de projetos privados a serem desenvolvidos pelas Organizagbes da
Sociedade Civil - OSCs, voltados a promogéao e defesa dos direitos da infancia e
da adolescéncia que serdo considerados aptos a receber financiamento com os
recursos alocados no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- FMDCA.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

21 - O presente processo de selegdo publica sera regido, no que couber,
pelos principios: procedimento formal; publicidade dos atos; isonomia entre os
proponentes participantes; sigilo na apresentagéo das propostas; vinculagdo ao
edital; julgamento objetivo; e domicilio em Corumba - MS.

2.2 - Os projetos serao apresentados ao CMDCA/Corumba, que os submetera a
avaliacéo, para posterior apresentagao de parecer conclusivo.

2.3 - Os projetos serdo classificados de acordo com os critérios previstos neste
Edital, e atendidos até o limite de recursos orgamentarios e financeiros disponiveis
para o correspondente exercicio.

2.4 - O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014, pela Lei Municipal n. 1136/91, Decreto Municipal n. 1764/2017
e Decreto Municipal n. 122/93, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigOes previstas neste Edital.

2. 5 - Poderédo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de
classificagdo e a disponibilidade orgamentaria.

3. DOS EIXOS DE AGAO

3.1 - Os projetos terdo por publico alvo, criangas, adolescentes e suas
respectivas familias que estejam em situacdes de: Vulnerabilidade, risco social e
pessoal, violéncia, situacédo de rua, uso de substancias psicoativas, cumprimento
de Medidas Socioeducativas, adolescentes gestantes e criangas e adolescentes
com deficiéncia, residentes no municipio de Corumba - MS;

3.2 - Os projetos serao classificados de acordo com os critérios previstos neste
Edital, entre os eixos abaixo discriminados, no total de até 02 (dois) projetos para
cada OSC.

EIXOS PRIORITARIOS:
| - Protecao Especial:
a) Auxilio apoio e orientagdo a familia, a crianga e ao adolescente
(atendimento psicossocial e/ou juridico) e agées que estimulem e provoquem o
desabrigamento e propiciem os encaminhamentos necessarios para garantir o
direito a convivéncia familiar original ou substituta e comunitaria conforme § 2° do
art. 260 da ECA.

a) Niveis de protegéo a violéncia sexual e domestica bem como combate
ao abuso e exploragéo sexual.
Il - Educacgao:
a) Agoes inovadoras e/ou complementares ao desenvolvimento integral
da crianga de 0 a 5 anos que visem a complementagao da politica de atendimento
da criancga.
Ill - Saude:
a) Projetos voltados ao atendimento e acompanhamento de criancas e

adolescentes vitimas de violéncia e de exploragdo sexual.
IV - Esporte, Cultura e Lazer:

a) Projetos que possibilitem a realizagdo de acgdes ligadas a promogao
do esporte, cultura e lazer que tenham como foco a incluséo social e acdes
preventivas.

V - Sistema de Garantia de Direitos:

a) Elaboragéo do diagnostico da crianca e do adolescente do municipio
de Corumba.

a) Capacitacdo de operadores de direito, dirigentes de entidades ndo go-

vernamentais e de coordenadores voltados para a crianga e o adolescente.

Demais Eixos (0 a 18 anos).
| - Medidas socioeducativas em meio aberto:
a) Atendimento a adolescentes egressos das medidas de internacéo e
semi liberdade e que cumpram medidas socioeducativas em meio aberto, excep-
cionalmente ate os 21 anos;
Il - Educacao:
a) Projetos que propiciem a complementacdo ao desenvolvimento da
crianga e do adolescente de 06 a 18 anos na perspectiva educacional;
1l - Saude na perspectiva:

a) Projetos voltados a prevencao, acompanhamento e/ou tratamento de
drogaticao/DST/AIDS;

a) Projetos voltados & questéo da sexualidade na adolescéncia;

b) Projetos para criangas e adolescentes com deficiéncias voltadas ao
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diagnostico, acompanhamento e/ou tratamento e inclusdo social;
c) Projetos voltados a prevengdo e acompanhamento de disturbios
alimentares em criangas e adolescentes;
IV - Controle Social e garantia de defesa de direitos;
a) Fortalecimento de férum das entidades ndo governamentais de defesa
de direitos da criancga e do adolescente;
a) Incentivo a participacdo ativa da crianga e do adolescente na
elaboracao de agdes visando seu desenvolvimento.
b) Projetos votados de advocacia, cujo objetivo seja mobilizar e defender
direitos da crianga e do adolescente.
V - Formagao e Capacitagao:
Profissionais envolvidos na educagédo formal e integral da crianca e do
adolescente (gestores, educadores, professores e outros);
Fortalecimento da gestéo organizacional;
Atores do sistema de garantia de direito e de controle social;
VI - Trabalho:
Prevencao e erradicagdo do trabalho infantil;
Qualificagdo profissional do adolescente - apoio a entrada no mundo do trabalho
e geracao de renda;
Aprendizagem (lei do Aprendiz n° 10.097/2000 e alteragdes) projetos que
propiciem essa oportunidade ao permitir a formacéo técnico-profissional de
jovens de 14 a 18 anos dentro dos principios da protecéo integral do adolescente
garantido pela legislagao brasileira.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1. Poderao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da
Lei n® 13.019, de 2014 (com redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro
de 2015):
a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacédo) que
nao distribua entre os seus soécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucédo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;
as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragao
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagéo e capacitagéo de traba-
Ihadores rurais ou capacitagéo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;
e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico
e de cunho social; ou
c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamen-
te religiosos.
4. 2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
estar registrada no CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Corumba - MS.
declarar, conforme modelo constante no Anexo | - Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital
e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade
das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO
5.1. Para a apresentagdo dos projetos e posterior celebragdo do termo de
colaboracdo proposta neste Edital, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto
do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso I,
da Lei n® 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019, de 2014);
b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n® 13.019, de 2014). Estado dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2°
e 3° Lein® 13.019, de 2014);
c) ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019,
de 2014);
d) possuir, no momento da apresentacgado do plano de trabalho, no minimo 01 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°
13.019, de 2014);
e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
colaboracdo ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho. (Art.33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014).
f) possuir instalagbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento
do objeto do termo de colaboragdo e o cumprimento das metas estabelecidas
ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da
colaboracdo, a ser atestado mediante declaragéo do representante legal da OSC,
conforme Anexo Il - Declaragao sobre Instalagées e Condig6es Materiais. Nao

sera necessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida
a aquisicédo de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequagéo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da colaboragéo (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto do
termo de colaboragéo e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada.
Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou
a realizagdo de servicos de adequagédo de espago fisico para o cumprimento do
objeto da colaboragéo (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019,
de 2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contri-
buigcbes, de divida ativa, (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34,
caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) apresentar cépia da ata de elei¢gdo do quadro dirigente atual, bem como relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il -
Declaracao e Relagao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e
VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de
cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo de energia ou agua ou
contrato de locagéo (art. 34, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

1) atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°
13.019, de 2014);

m) apresentar certificado de registro no CMDCA do municipio de Corumba - MS.

5. 2. Ficara impedida de concorrer no presente chamamento publico e posterior
celebragao da parceria a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica municipal, estendendo-
-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades
que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);
d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de deciséo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso |V, da Lei n® 13.019, de 2014);
e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica,
com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a
sangéao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal, Con-
troladoria do municipio ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei
n°® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho
de 1992 (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comisséo de Selecdo é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituidas por membros do CMDCA.

6.1.1. Os membros da comisséo representantes do CMDCA em numero de 05
serao eleitos pelos representantes do CMDCA em reunido destinada a este fim.
6.2. Sera impedida de participar da comisséo de selegédo pessoa que nos ultimos
05 anos tenha mantido relagéo juridica com a OSC cujo projeto esteja sendo
analisado (art. 27, § 2°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6.3. A declaragéo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo nao
obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento,
o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificagédo equivalente a do substituido ou projeto encaminhado a outra
comisséo, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da
Lei n° 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegao podera solicitar asses-
soramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situagé@o, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
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da transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGAO
7.1. Afase de selecéo observara as seguintes etapas:

ETAPAS DESCRIGAO DAS ETAPAS DATAS

1 Publicagéo do Edital de
Chamamento Publico

10/09/2019

2 Envio das propostas pelas 17/09/2019/ a 30/09/2019

0SCs.

3 Etapa competitiva de avaliagdo | 02/10/2019 & 09/10/2019
das propostas pela Comissao

de Selegéo.

4 Divulgagéo do resultado 15/10/2019

preliminar.

5 Interposicéo de recursos contra | 16/10/2019
o resultado preliminar.

6 Andlise dos recursos pela 18/10/2019

Comiss&o de Selegao.

7 Homologagao e publicagdo do | 25/10/2019
resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgagéo das

decisdes recursais proferidas

(se houver).

7.2 - Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.2.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal de Corumba - MS (www.corumba.ms.gov.br), no Diario Oficial
do Municipio, nos termos da legislagéo vigente.

7.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.3.1. As propostas (modelo - Anexo V) serdo apresentadas pelas OSCs, por
meio de Oficio, Anexo V, em envelope fechado e com identificagdo da instituicdo
proponente e meios de contato, com a inscrigao “Proposta - Edital de Chamamento
Publico n° 001/2018”, pessoalmente para o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do adolescente - CMDCA no seguinte enderego: Rua Antonio Maria
Coelho, n. 1000, Centro, Corumba-MS (Casa dos Conselhos), e deverdo ser
entregues para andlise a Sra. Rosianne Grillo, secretaria executiva do CMDCA,
de segunda a sexta feira, no horario das 08h as 11h e das 14h as 17h no periodo
informado no Item 7.1.

7.3.2. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em duas vias impressas,
devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final,
ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.3.3. Néo sera aceita proposta por meio digital.

7.3.4. Ap6s o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como néo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo
forem formalmente solicitados pelo CMDCA.

7.3.5. Para comprovar a sua regularidade juridica e administrativa as organizacdes
de sociedade civil - OSC deverdo encaminhar, junto a proposta, os seguintes
documentos:

a) Copia da ata do mandato da diretoria em exercicio;

b) Copia do estatuto, regulamento ou compromisso da instituicdo (em
conformidade com os incisos |, Il e IV do artigo 33 da lei n. 13.019/2014);

c) Declaragdo de funcionamento regular da instituicio atestado pelo
Municipio;

e) Copia do CNPJ atualizado;

f) Cépia do CPF e da Carteira de Identidade de toda a diretoria em exercicio;
g) Certiddes Negativas de Débitos com a Fazenda Municipal, Estadual e
Federal;

7. 4. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao
de Selecao.

7.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Sele¢cdo
analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que
tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.4.2. AComissao de Selecgao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo
do julgamento das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de
selegéo.

7.4.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2, a seguir.

7.4.4. Aavaliagao individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados a seguir: CONFORME PREVISAO CONTIDA NO
INCISO V, paragrafo 1. DO ARTIGO 24 da Lei . 13019/2014

a) Coeréncia entre a justificativa e os objetivos propostos no projeto (1
ponto);

a) Consisténcia do projeto em relagdo aos objetivos propostos e
resultados esperados (1 ponto);

b) Fundamentagdo da metodologia e contetidos propostos (1 ponto);

c) Especificagdo de monitoramento e sistema de avaliagdo (0,5 ponto);
d) Adequagédo do orcamento: coeréncia entre os valores solicitados;
recursos necessarios e meta de atendimento; (1 ponto)

e) Qualificagdo dos recursos humanos adequados ao objeto do projeto

(0,5 ponto);
f) Declaragéo de apoio de parcerias institucionais e sociais para a
viabilizag&do do projeto (quando houver); (0,5 ponto)

g) Infraestrutura fisica adequada para a execugao do projeto (0,5 ponto);
h) Viabilidade do cronograma de execugao do projeto; (1 ponto)

i) Estar em consonancia com a legislagéo relacionada a crianga e ao
adolescente, em especial, ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (0,5 ponto).
j) Observancia de ndo duplicidade e sobreposigdo de verba publica

para um mesmo fim ou agdo em projetos contidos nas atividades das Secretarias
Municipais (0,5 ponto).

k) Relevancia social do Projeto (0,5 ponto);

1) Estar de acordo com os principios e regras estabelecidos neste
Edital;(1 ponto)

m) Projeto inovador ou inexistente na localidade em que sera implantado
(0,5 ponto).

7.4.5. Em caso de avaliagao igual entre dois ou mais projetos, serao utilizados,
de forma subsequente, os seguintes critérios de desempate:

Numero de criangas e adolescentes atendidos;

Projetos a serem desenvolvidos em areas de maior risco e vulnerabilidade social;
Avaliacdo Custo X Beneficio;

Projeto inovador ou inexistente na localidade em que sera implantado.

7.4.6. Afalsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério
de julgamento, devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda,
a eliminagéo da proposta.

7.4.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento conforme item 7.4.4;

c) que estejam em desacordo com este Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto do termo de cooperagéo, a ser avaliado
pela Comissao de Selecéo e de eventuais diligéncias complementares, que ateste
a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento
disponivel.

7.4.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuagao total obtida com base no item 6.5.4 e 6.5.5, assim
considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
Comisséo de Selegéo, em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.

7.4.9. Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se
em conta a pontuagédo total obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados
previstos em relagéo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).
7.5. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar.

7.5.1. O CMDCA, na data prevista no item 7.1, divulgara, na forma de Deliberagao,
o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Corumba - MS, no Diario Oficial do Municipio, iniciando-se
0 prazo para recurso.

7.6. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera
fase recursal apos a divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegéo.
7.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo do item 7.1. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.6.2. Os recursos serdo apresentados por meio de oficio no enderego: Conselho
Municipal dos Direito da Crianga e do Adolescente - CMDCA de Corumba -MS, sito
a Rua Anténio Maria Coelho, n. 1.000, Centro, Corumba-MS (Casa dos Conselhos),
e deverao ser entregues para andlise a Sra. Rosianne Girillo, secretaria executiva
do CMDCA, de segunda a sexta feira, no horario das 08h as 11h e das 14h as 17h.
7.6.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indis-
pensaveis a defesa de seus interesses.

7.7. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

7.7.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selegao os analisara.

7.7.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua
decisé@o no prazo previsto no item 6.1, com as informacdes necessarias a decisao
final.

7.7.3. A deciséao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo previsto no item 6.1. A motivagéo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragao de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacgdes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8. Etapa 7: Homologagao e publicacdo do resultado definitivo da fase de
sele¢do, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se houver).
Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de
recurso, a comissao de selegédo e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente devera homologar e divulgar, no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Corumba as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecéo.

7.8.1. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragao do termo de
parceria (art. 27, §6°, da Lei n° 13.019, de 2014).

7.8.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo no minimo uma
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, o CMDCA em conjunto com a administragcdo publica
podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-las para iniciar o
processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1 - Apds a publicacdo do resultado final, a administracdo publica municipal
convocara a OSCs selecionadas para, no prazo a ser estipulado, a partir da
convocacgéo, apresentar na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
sito a Rua Dom Aquino Correa, n. 884, centro, o Plano de Trabalho (Anexo VI) que
deve estar de acordo com o Projeto selecionado, e toda documentagéo exigida
para comprovacao dos requisitos para a celebragéo do termo de colaboragéo e de
que nao incorre nos impedimentos legais (conforme previsdo dos arts. 28, caput,
33, 34 e 39 da Lei n® 13.0192014).

9. DOS RECURSOS FINANCEIROS A SEREM REPASSADOS
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9.1. Os valores atinentes aos recursos financeiros a serem repassados estao
vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA
para estabelecimento das parcerias a serem celebradas com as organizagdes da
sociedade civil que apresentarem os projetos a serem aprovados pelo CMDCA,
sendo o montante de R$ 200.000,00 para o exercicio de 2019 e cada projeto
inscrito devera ter o valor maximo de R$ 20.000.00.

9.2. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da colaboragéo, observado o disposto no art.
48 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.3. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da colaboragéo, a OSC devera observar o instrumento do
termo de colaboragéo e a legislagéo regente, em especial o disposto nos incisos
XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014.

E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la,
seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.4. Todos os recursos da parceria deveréo ser utilizados para satisfagdao de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreen-
dendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagcdo nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgéo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a
instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

9.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados as
colaboracdes, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragao
publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio.
9.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da
Lei n° 13.019, de 2014.

9.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com o orgamento do
FMDCA, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade
e conveniéncia administrativa.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal de Corumba - MS, e ficara afixado na Casa dos Conselhos de
Corumba, sito a Rua Antonio Maria Coelho n° 1.000 Bairro: Centro, obedecendo
os prazos da tabela 1.

10.2. Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas. A resposta as
impugnagdes cabera ao presidente do CMDCA.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagéo
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta. Os esclareci-
mentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo. 9.2.2. As impugnagdes e
pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estarédo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificagdo no edital decorrente das impugnagdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagéo pela mesma forma que se deu
o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracéo afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia

10.3. O CMDCA e a comissao de selegdo resolverdo os casos omissos e as
situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e os
principios que regem a administracéo publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamacgéo de qualquer natureza, desde que aprovado
pelo CMDCA.

10.5. A administracédo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste chamamento publico.

10.6. Todos os custos decorrentes da elaboragédo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira res-
ponsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo,
apoio ou indenizagéo por parte da administragéo publica.

10.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaragao sobre Instalagoes e Condigoes Materiais

Anexo lll - Declaragao e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV - Formulario de Inscrigdo - Modelo Projeto;

Anexo V - Modelo de Oficio de Encaminhamento do Projeto;

Anexo VI - Modelo de Plano de trabalho.

Corumba- MS 20 de agosto de 2019.

Milton de Souza Carvalho Glaucia Antonia Fonseca dos Santos
lunes
Presidente do CMDCA

Social

Secretaria Municipal de Assisténcia
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ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organiza¢do da sociedade civil —OSCJesta ciente e concorda com
as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2019 e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selegdo, bem como declaramos que o(s) projeto(s)
apresentados neste Edital para financiamento de recursos via FMDCA ndo recebem outros recursos,

garantindo-se que ndo ha duplicidade e nem sobreposi¢do de verba publica para o mesmo fim.

Corumba, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, que
a [identifica¢do da organiza¢do da sociedade civil —-OSCJ:

[J dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

oU

[ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

O dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizag¢do da sociedade civil adotara uma das trés redagoes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo final da declaragao.

Corumba, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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3 ~ANEXO 111
DECLARACAQO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome da [identifica¢do da organiza¢do da sociedade civil —OSC], que:
> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publicamunicipal;ou
(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgido | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail
> Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, ,servidor ou empregado publico,

inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de drgdo ou entidade da
administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica municipal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias;, e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena

privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Corumba, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO

TITULO/NOME DO PROJETO

Nome da entidade proponente

Eixo e proposta que busca executar

Assinatura do responsavel pelo Projeto
Nome do Responsavel pelo Projeto

Corumba XX de XXXXX de 2019.

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:

a) Identificacido da entidade responsavel pelo projeto:
Razdo Social:
CNPJ:

b) Endereco e dados de contato da entidade que sera responsavel pela execucdo do
projeto:

Rua: n°

Bairro: CEP:

Edigao N° 1.748 « TergA-Feira, 10 de Setembro de 2019

Pagina 13




DIOCORUMBA

Cidade:
Telefone: Celular:
E-mail:

¢) Dados do presidente ou responsavel da entidade executora:
Nome completo:

CPF: RG:

Rua: N°

Bairro:

Cidade: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

Cargo: Vencimento do mandato: XX / XX / XXXX

d) Dados da conta bancaria:
Nome do Banco: N° do Banco:
N° da Agencia: N° da Conta:

2 - DESCRICAO DA PROPOSTA

1) Justificativa do projeto (fundamentar a importancia do projeto e sua metodologia)

2) PUBLICO ALVO

2.1. Quantidade total estimada de beneficiarios direitos

PUBLICO RENDIMENTOS
Crianga

Adolescente
Familia

2.2. Perfil dos beneficiarios:

(Descrever itens como faixa etaria, bairros de origem, situacdes de risco ou violagdes de
direitos, fragilidades que estdo expostos.

2.3.Criterios de selecao:
2.4.Local de execugdo do projeto:

2.5.Periodo total de execugdo do projeto:

2.6. Dias e periodo de atendimento do projeto:

Mencionar dia da semana e horarios de inicio e termino das atividades do projeto.
3. OBJETIVO:

3.1. Objetivo Geral do projeto:

3.2. Objetivo(s) especifico(s) do projeto:
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4. INSTITUICAO(OES) QUE APOIARAO O PROJETO OU QUE MANTERAO
VINCULOS OPERACIONAIS COM A ENTIDADE EXECUTORA NO
PROCESSO DE EXCUCAO DO PROJETO.

Nomeie as institui¢des (6rgdos publicos, organizagdes ndao governamentais, associacdes
de bairro, empresas, etc.) e indique o tipo de apoio que fornecera a proposta de agdao ou o

tipo de vinculo que mantera com a organizagdo executora.

Numero

Instituicao

Tipo de Apoio ou Vinculo

5. PLANO DE ACAO:

5.1 Descreva na tabela abaixo as acdes que serdo realizadas em 2019 diretamente junto ao

publico-alvo indicado no item 2.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

No.

Meta

Acao

Responsavel

Prazo

6. RESULTADOS ESPERADOS:

6.1: Indique as transformacgdes que a execucao do projeto devera gerar na situagdo das criangas e

adolescentes.

6.2. Indique as transformacdes que a execucao do projeto devera gerar para outros publicos
(familiares, profissionais, etc.).

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS:
7.1 Indique os procedimentos e instrumentos de avaliagdo do projeto.

8. ORCAMENTO DO PROJETO:

8.1. Indique no quadro abaixo as despesas que serdo necessarias para a execugao da projeto

Descrever a

Despesa

Recurso do

Concedente R$

Recurso do
Convenente (se

houver)

Detalhes das
despesas

(0 que comprar)

Explique a
necessidade

(motivo)
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8.2. Indique no quadro abaixo os recursos humanos necessarios para execu¢ao do projeto indicado o

perfil ou a formacao de cada profissional, a funcdo que cada um exercera na execugdo do projeto e

carga horaria semanal de trabalho de cada um. Voluntérios também devem constar na tabela:

No. Recursos

Humanos

Funciao

Carga horaria

Remuneracao

Informagdes complementares sobre os Recursos Humanos (se for o caso).
8.3. Sintese dos custos para execucao do projeto.

Atengdo: Lance no quadro abaixo os totais indicados nos quadros anteriores.

ITENS DE DESPESA

VALOR R$

Total — Despesas

Total — Recursos Humanos

Total Geral a ser solicitado

Total Geral da Entidade

8.4. Cronograma fisico-financeiro:

Indique na tabela abaixo o cronograma de desembolso.

PARCELA

VALOR

MES

TOTAL
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ANEXOV
OFICIO DE ENCAMINHAMENTO

Of. XXXX/2019
Corumba, XX de XXXXXXXX de 2019
A Senhora
XXXXX
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —

CMDCA — Corumba — MS

Assunto: Inscricdo de projeto no Edital no 001/2019 FMDCA/2019

Por meio deste, venho efetuar a inscri¢do da (nome da entidade e do projeto(s)) situada
na cidade de Corumbd — MS, na rua .. , no processo de selecao do Edital no 001/2019/FMDCA.
Assim sendo solicitamos analise do projeto ora encaminhado em conformidade com o
Edital mencionado acima.
Para tanto encaminho os seguintes documentos solicitados.
> Copia da ata do mandato da diretoria em exercicio;
> Copia de exemplar dos estatutos, regulamentos ou compromissos da institui¢do (em
conformidade com os incisos I, Il e IV do artigo 33 da lei n. 13.019/2014);
> Declarag@o de funcionamento regular da instituicio atestado pelo Municipio;
> Copia do CNPJ atualizado;
> Copia do CPF e da Carteira de Identidade do Presidente da entidade ou cargo
equivalente;
> Certidoes Negativas: de Debito municipal, estadual e federal;
Neste ato, declaro estar ciente e de acordo com as condig¢des expressas no Edital no
001/2019/FMDCA
Local e data:

(Assinatura do Presidente ou equivalente)
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ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO

Cabecalho contendo: Logotipo, enderegco completo, e-mail e telefone da ORGANIZAGCAO DE
SOCIEDADE CIVIL

1 - PROPONENTE - OSC. Recurso : FMIDCA

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:

XXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX

ENDERECO:
XXXXXXX

CIDADE: U.F: CEP:
DDD/TELEFONE: XX.XXXX.XXXX

CORUMBA MS XOCXXX-XXX E-MAIL: XXXX@XXXX.XXX
SITE: XXXXXXXX.XXX. XX

NOME DO RESPONSAVEL (Presidente /Diretor da 0SC): CPF: XXX. XXX.XXX-XX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX C.1./ORGAO EXPEDIDOR: XXXXX/XX

ENDERECO:
XXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXXX

CIDADE: U.F: CEP: DDD/TELEFONE: XX.XXXX.XXXX

CORUMBA MS XX XXX-XXX E-MAIL: XXXX@XXXX.XXX
SITE: XXXXXXXX.XXX.XX

2 - DESCRICAO DO PROJETO.

TiTULO DO PROJETO/OBJETO: PERIODO DE EXECUGAO:
XXXXXXXXXKXXXXXXKXXXKXKXKXXXXXKRRXXXXXKKRXXXXXKKXXKXXXX

XX meses

RESPONSAVEL TECNICO:

Nome: Pessoa responsdvel pelas tratativas documentais
Email: email@email.com Telefone: (67) 9IXXXX.XXXX

IDENTIFICACAO DO OBIJETO (DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA):
Diagndstico da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou
metas a serem atingidas.

METAS A SEREM ATINGIDAS:
A descrigdo pormenorizada de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro,
preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto.

METAS. sdo os desdobramentos do objeto do Termo de Colaboragdo em realizagbes fisicas, de acordo com unidades de medidas
preestabelecidas. Nesse campo deverd ser indicado o conjunto de elementos que compbem o objeto.

METODOS AVALIATIVOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS DA PARCERIA:
Nesse campo deve conter a forma ou ferramenta utilizada para aferigéo do cumprimento das metas.

RAZOES DA PROPOSIGAO E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZAGCAO:
A justificativa deve pautar-se em interesse publico reciproco existente entre os participes, de modo a se identificar o atendimento a uma
finalidade publica.

A PREVISAO DE RECEITA E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA
PARCERIA
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Indicar expressamente o valor pactuado e necessdrio para execugéo do objeto/projeto.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

INDICADOR FiSICO

DURACAO

META ETAPA OU FASE ESPECIFICAGAO
UNIDADE QUANTIDADE TERMINO
E o | Diz respeito a | O detalhamento de cada EX: Criangas 10 XX meses XX meses
detalhamento | metodologia do | meta.
dos objetivos | projeto e abrange
do projeto de | um conjunto de | EX: Servigo
forma metas. Socioassistencial...
quantificavel.
EX: 10 EX: Plena
4 - PLANO DE APLICACAO (RS 1,00)
NATUREZA DA DESPESA DESCRICAO DAS DESPESAS CONCEDENTE CONTRAPARTIDA SUBTOTAL POR
. _ NATUREZA DE
CODIGO ESPECIFICACAO GASTOS
33.50.43.00 SUBVENCf)ES Descorrer todas as despesas que RS 0,00 —— RS 0,00
SOCIAIS pretendidas com o recurso,
lembrando que o Se houver
material/produto/servico que néo
for previsto néo poderd ser
adquirido/contratado.
Ex: Despesas de Custeio tais como:
aquisi¢do de géneros alimenticios,
materiais higiene e limpeza, etc.
TOTAL GERAL (CONCEDENTE + PROPONENTE) RS 0,00
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)
CONCEDENTE (REPASSE)
META PERIODO VALOR
Exercicio 2019 ATE 30 DIAS APOS ASSINATURA DO TERMO DE
COLABORACAO
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
META PERIODO VALOR
. ATE 30 DIAS APOS ASSINATURA DO TERMO DE
Exercicio 2019 -

COLABORACAO

6 — OBRIGACOES DA CONCEDENTE

recurso.

Fazer o repasse do recurso conforme cronograma de desembolso, monitorar e avaliar a aplicagdo do

7 — OBRIGAGOES DA OSC (INCLUIDAS AS CONTRA-PARTIDAS, SE HOUVER)

Manter Declaragdes de Regularidade Fiscal em dias.

8 — OBSERVAGOES GERAIS

Prestacdo de Contas em até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

9 - DECLARACAO
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a)

f)

8)

n)

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL que:

A associagdo preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficidrio de parceria com o Estado do Mato Grosso do Sul,
conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

A associagdo informard a concedente, a qualquer tempo, as agdes desenvolvidas para viabilizar o acompanhamento e a avaliagdo do processo.

A associagdo ird prestar contas dos recursos transferidos pela concedente destinados a consecugdo do objeto do convénio.

A associagdo ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta do Banco do Brasil aberta somente para fins de convénio e isenta de
taxas..

A associagdo ndo incorre em nenhuma das vedagdes do art. 402 do Decreto n? 1.764 de 06 de margo de 2017, naquilo que ndo for incompativel
com a Lei 13.019/14.

A associagcdo possui estrutura para a operacionalizagdo da parceria tal como proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e
estando ciente de que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional.

A associagdo ndo possui, em seu corpo diretivo, servidores da administragdo publico estadual ou parente de até segundo grau, sanguineo ou afim,
de servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou de diretores, presidentes, secretarios ou outros cargos da alta administragdo do
poder publico Municipal, Estadual ou Federal (Art.39, Il da Lei 13.019)

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros ndo
sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Il da Lei 13.019/14)

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a Entidade (NOME DA ENTIDADE) n&o tem Dividas com o Poder Publico e Inscrigdo nos
Bancos de Dados Publicos ou Privados de Protegdo ao Crédito.

A entidade ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.

Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagdo, em especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014.

Informo que possuo todos os documentos originais referentes as cdpias simples de documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes
de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara a SMAS quando solicitado e antes da assinatura da Parcei-
ra, para fins de conferéncia.

Serdo aceitas como oficiais as comunicagdes enviadas ao e-mail da entidade supra indicados, que serdo consideradas lidas em até 2 dias Uteis do
envio.

Declaro estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condig¢des legais de firmar a
parceria com a administragdo publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedagdes legais.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Corumba, de de 2019.

Assinatura do Representante OSC

10 - APROVACAO PELO CONCEDENTE (SMAS)

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Corumba — MS, de de 2019.

Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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