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BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Resultado de Licitagcao

O Municipio Corumba-MS, através do Grupo Executivo de Licitagdes de Obras -
GELIC comunica aos interessados o resultado da licitagdo Tomada de Prego n.°
21/2019 - Processo Administrativo n® 2556/2018. OBJETO: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA INSTALACAO DE PADRAO DE ENERGIA
PARTICULAR NO CAIS DO PORTO FLUVIAL DE CORUMBA-MS, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS NECESSARIOS VISANDO
ATENDER AS EMBARCAGOES QUE ATRACAM NO PORTO, da qual restou
julgada vencedora do certame a empresa GAMA GP INSTALAGOES ELETRICAS
LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 16.628.266/0001-13, sendo o valor total
de R$ 45.690,57 (quarenta e cinco mil seiscentos e noventa reais e cinquenta e
sete centavos).

Corumba/MS, 06 de Setembro de 2019.

Osana de Lucca - Presidente do GELIC.

Extrato do Segundo Termo Aditivo a Carta Contrato de N° 06/2019 de Aquisicédo
de Medicamentos - Processo n°® 6231/2019

Parte: Secretaria Municipal de Saude e a Empresa Dimaster Comercio de Produtos
Hospitalares Ltda.

OBJETO: Pelo presente instrumento de 2° Aditivo Contratual, o MUNICIPIO DE
CORUMBA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, representada por
seu Secretario, ROGERIO DOS SANTOS LEITE, ja qualificado anteriormente nos
autos, e a empresa DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA anuem em aditar o contrato entre eles firmado, nos seguintes termos:
Clausula Primeira: Considerando a justificativa apresentada nos autos de n°
6231/2019 fica suprimido o valor total do contrato o montante de R$ 20,68 (vinte
reais e sessenta e oito centavos).

Clausula Segunda: Fica alterado o valor contratual, previsto na clausula sexta, 3.1.,
passando a constar o montante de R$ 274.995,32 (duzentos e setenta e quatro mil
novecentos e noventa e cinco reais e trinta e dois centavos).

Clausula Terceira: As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente
contratadas.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias na
presencga de duas testemunhas que a tudo assistiram e também o assinam.

DATA DE ASSINATURA: Corumba-MS, 09 de Setembro de 2019.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Satde e a Empresa
Dimaster Comercio de Produtos Hospitalares Ltda.

TERMO DE PARALISAGAO

Processo n. 39283/2018 - Concorréncia n. 013/2018 - Contrato n. 015/2019
Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia para execucdo de obra/servigos
de implantagdo urbanistica com fornecimento de material e instalagdes no Parque
Linear Ferroviario dos Ipés no Municipio de Corumba/MS - Lote 02.

O Municipio de Corumba-MS, pessoa juridica de direito publico interno, estabelecida
a Rua Gabriel Vandoni de Barros n° 01, Bairro Dom Bosco, inscrita no CNPJ
03.330.461/0001-10, DECLARA A PARALISACAO DO PRAZO DE EXECUGCAO
DO SERVICO DE IMPLANTACAO URBANISTICA COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL E INSTALACOES NO PARQUE LINEAR FERROVIARIO DOS IPES NO
MUNICIPIO DE CORUMBA/MS - LOTE 02.

Por ordem e interesse desta administragdo, a execugdo dos servigos objeto do
Contrato supramencionado, deverdo ser paralisados conforme justificativa as fls.
1315 & 1317 dos autos obedecendo-se os limites previstos na Lei n° 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores.

Os servigos deverao ser retomados normalmente apos interesse da Municipalidade.
Data da Assinatura: 05/09/2019

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos / Empresa Equipe Engenharia Ltda.

TERMO DE PARALISAGAO

Contrato Administrativo: 001/2019. Processo: 14.231/2017. Objeto: Servigo de
Contengéo para Estabilizagdo da Escadinha da XV de Novembro, que da acesso
ao Porto Geral, no Municipio de Corumba-MS.

O Municipio de Corumba/MS declara a paralisacdo da execugdo/vigéncia dos
servicos. Por ordem e interesse desta Administracdo, a execugdo dos servigos
objeto do contrato supra mencionado, deverdo ser paralisados, conforme justifi-
cativa as fls. 794, obedecendo-se os limites previstos na Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores. Os servigos deverdo ser retomados normalmente apoés o
interesse da Municipalidade.

Data da Assinatura: 05/09/2019.

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos.

Extrato do Sétimo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locagdo de
Imével n° 05/2016 - Processo n° 20.498/2016.

Parte: Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo e a Empresa |.S. Fernandes &
Filhos Ltda - ME.

Objeto: Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo € prorrogar o prazo de
vigéncia contratual por mais 06 (seis) meses, a contar da data de seu vencimento,
qual seja 18/08/2019, ou até que se concluam os servigos de reforma e reparagao
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estrutural do local, com a manuteng&o do valor do aluguel mensal em R$ 10.000,00
(dez mil reais), com base na justificativa constante nos autos n° 20.498/2016, de
24/05/2016. Clausula Segunda: O contrato ficara resolvido de pleno direito, sem
que nenhuma das partes incorra na clausula penal ou tenha direito a indenizacéao,
desde que notificada a outra parte, em especial quando se ultimarem os servigos
de reforma e reparagéo estrutural, com a entrega das chaves do imével locado. As
partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos, as demais clausulas do
Contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Data da Assinatura: 16/08/2019.

Assinam: Luiz Henrique Maia de Paula - Secretaria Municipal de Finangas e
Gestao e a Empresa |.S. Fernandes & Filhos Ltda - ME.

Aviso de Ratificagao

Termo de Ratificagao de Inexigibilidade

Processo: 27643/2019

RATIFICO a inexigibilidade para o Acordo de Cooperagao Técnica entre a Supe-
rintendéncia de Patriménio da Unido do Mato Grosso do Sul e o Municipio de
Corumba -MS , conforme depreende dos autos do processo em epigrafe.

Base Legal: Artigo 25, c/c artigo 116 p. 1° incisos, |, Il, lll e VI da Lei Federal n°
8.666/93, bem como a Lei Federal n° 9.636/98.

Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da assinatura do Acordo de Cooperagéo
Técnica.

Secretaria Municipal de Governo

27.00 - Secretaria Municipal de Governo

23.30 - Gabinete do Prefeito

Data: 29/08/2019

Assina: Cassio Augusto da Costa Marques - Assessor Especial respondendo pela
Secretaria Municipal de Governo.

Extrato do Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n°05/2014 de Locagao de Imoével
Processo n° 37219/2014 .

Partes: Municipio de Corumba através da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdémico Sustentavel e a EMA EMPRESA MARINHO DE AGROP.DO
PANTANAL neste ato representado pelo seu sécio TADEU ROBERTO NEMIR
MARINHO.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo é prorrogar o prazo contratual por
mais 12 (doze) meses, a contar da data de vencimento, qual seja 10/09/2019, com
o reajuste do valor aluguel mensal que passara a ser o de R$ 4.543,01 (Quatro
mil quinhentos e quarenta e trés reais e um centavo), com base na variacdo do
IGP-M do periodo demonstrada as fls.405, em virtude da justificativa constante no
expediente as fls.406 dos autos n° 37.219/2014,datado de 03/09/2019.

Clausula Segunda: O presente Termo Aditivo tem por base legal a lei n°® 8.245/1991
( Lei do Inquilinato),e, no que couber a lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
Clausula Terceira - As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos,
as demais clausulas do Contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.
ratificam e mantém inalteradas as demais clausulas inicialmente contratada.

Data da Assinatura: 06/09/2019

Amparo Legal: Lei 8.666/93 e suas alteragdes

Assinam: Sr. Luciano Aguilar Rodrigues Leite - Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Econdémico e Sustentavel e EMA EMPRESA MARINHO DE AGROP.DO
PANTANAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

RESOLUCAO FMIS n°. 04, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019

Dispoe sobre as aprovagodes realizadas pelo Comité
Avaliador do Fundo Municipal de Investimentos
Sociais e constantes na ata da 4® reunido ordinaria,
datada em 16/08/2019.

O Comité Avaliador do Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS,
6rgdo superior de deliberagdo colegiada, vinculado a Secretaria Municipal de
Governo, representada pelo Sr. CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas na Lei Municipal n® 1647,
de 29 de dezembro de 2000, tornar publico as deliberagdes contida na reunido
ordinaria em 16/08/2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publico a:
| - aprovagdo da prorrogagdo do programa de aluguel social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social no valor de R$ 30.400 (trinta mil e quatrocentos
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reais);

Il - aprovagéo do projeto e plano de acdo do Casamento Civil Comunitario,
edigdo 2019, no valor de R$ 58.760,00 (cinquenta e oito mil, setecentos e
sessenta reais);

Il - aprovagdo do projeto técnico “Cia de Danca do Pantanal” do Moinho
Cultural, no valor de R$ 251.019,50 (duzentos e cinquenta e um mil dezenove
reais e cinquenta centavos);

IV - apresentagdo dos informativos relativos a finalizacdo do beneficio do
aluguel social da Sra. Valdineia Godoy de Brito por motivos de extingdo de
prazo e da Sra. Eliane da Silva Prates por liberagéo da residéncia original apds
reparos;

V - aprovagéo do saldo remanescente de R$ 121.231,56 (cento e vinte e um
mil duzentos e trinta e um reais e cinquenta e seis centavos) do Programa
Re-habilitar da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI - aprovagéo da prestacdo de contas, Processo n° 10.845/2019 - Termo
de Fomento n° 03/2018 - Centro de Equoterapia Odilza Miranda Barros,
Processo n° 2.166/2018 no valor de R$ 322.920,00 (trezentos e vinte e dois
mil novecentos e vinte reais).

Art. 2°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba-MS, 11 de setembro de 2019.

CASSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES
Gestor do Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS
Secretario Municipal de Governo
PORTARIA “P” N° 487, DE 4 DE SETEMBRO DE 2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E GESTAO
RESOLUCAO SEFIG N° 251/2019.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA

PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licenga para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ALBINA RODRIGUES, matricula 5036, Agente de Servicos Institucionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 15 (quinze) dias, com inicio em
10/07/2019 e término em 24/07/2019, conforme processo n° 21546/2019 de
12/07/2019;

- CESAR CARMO DE OLIVEIRA RIBEIRO, matricula 3469, Agente de
Servigos Institucionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagédo, 90 (noventa)
dias, com inicio em 01/07/2019 e término em 28/09/2019, conforme processo n°
21557/2019 de 12/07/2019;

- CLAUDINEIA GONGCALVES MARQUEZ, matricula 3645, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 08/07/2019 e término em 12/07/2019, conforme processo n°
21594/2019 de 15/07/2019;

- ELIZABETH BANEGAS NEGRETE, matricula 769, Agente de Atividades
de Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio
em 09/07/2019 e término em 15/07/2019, conforme processo n° 21383/2019 de
11/07/2019;

- ELVIRA PARADA CABREIRA TARRIO, matricula 5430, Especialista de
Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 08 (oito) dias, com inicio
em 08/07/2019 e término em 15/07/2019, conforme processo n° 22170/2019 de
18/07/2019;

- IODALISKA PEREIRA GUIMARAES, matricula 2431, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 01/07/2019 e término em 05/07/2019, conforme processo n° 21595/2019
de 15/07/2019;

- IVANETE RODRIGUES MALHEIROS, matricula 5970, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 01/07/2019 e término em 15/07/2019, conforme processo n° 20675/2019
de 05/07/2019;

- IVETE MARIA DINIZ ALVES DE SOUZA, matricula 3581, Técnico de Saude
Publica I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 18 (dezoito) dias, com inicio
em 23/06/2019 e término em 10/07/2019, conforme processo n° 21655/2019 de
15/07/2019;

- LELIANE DO CARMO MARQUES DA SILVA LUZ, matricula 8034, Agente
de Atividades de Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete)
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dias, com inicio em 11/07/2019 e término em 17/07/2019, conforme processo n°
21491/2019 de 12/07/2019;

- LENI MARQUES FERREIRA, matricula 5149, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 90 (noventa) dias, com inicio em
21/06/2019 e término em 18/09/2019, conforme processo n° 19664/2019 de
27/06/2019;

- MARILENE VALE DOS SANTOS, matricula 2337, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 15/07/2019 e término em 24/07/2019, conforme processo n° 22175/2019 de
18/07/2019;

- MARIA APARECIDA ARRUDA DE SOUZA, matricula 3385, Profissional
de Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 15 (quinze) dias, com
inicio em 09/07/2019 e término em 23/07/2019, conforme processo n°® 21593/2019
de 15/07/2019;

- MARIA DA CONCEICAO QUEIROZ OQUENDO, matricula 4251,
Profissional de Educacéao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze)
dias, com inicio em 15/07/2019 e término em 29/07/2019, conforme processo n°
22151/2019 de 18/07/2019;

- MARLI GUADALUPE DE OLIVEIRA, matricula 2999, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 45 (quarenta e cinco)
dias, com inicio em 15/07/2019 e término em 28/08/2019, conforme processo n°
22159/2019 de 18/07/2019;

- NAYRA APARECIDA DA SILVA ARGUELHO, matricula 12759, Profissional
de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 04 (quatro) dias, com
inicio em 16/07/2019 e término em 19/07/2019, conforme processo n°® 22153/2019
de 18/07/2019;

- PAULO CESAR LOPES DOS SANTOS, matricula 2230-3 e matricula
2230-5, Profissional de Educacgéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo,
05 (cinco) dias, com inicio em 01/07/2019 e término em 05/07/2019, conforme
processo n° 21549/2019 de 12/07/2019;

- PATRICIA BEDOTTI PERES, matricula 1828-2 e matricula 4261-1,
Profissional de Medicina, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco)
dias, com inicio em 15/07/2019 e término em 19/07/2019, conforme processo n°
22167/2019 de 18/07/2019;

- ROSA TRINDADE RODRIGUES DA COSTA, matricula 6809, Técnico de
Organizacédo Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete)
dias, com inicio em 09/07/2019 e término em 15/07/2019, conforme processo n°
21551/2019 de 12/07/2019;

- ROSITA MAC CORNICK MORENO DE OLIVEIRA, matricula 6757,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 05 (cinco)
dias, com inicio em 15/07/2019 e término em 19/07/2019, conforme processo n°
22163/2019 de 18/07/2019;

- SORAIDE GARCIA CEJAS, matricula 6623, Técnico de Saude Publica I,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias, com inicio em 04/07/2019
e término em 02/08/2019, conforme processo n°® 21547/2019 de 12/07/2019;

- TANIA MARIA ALVES DA SILVA, matricula 5282, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagado, 15 (quinze) dias, com inicio em
16/07/2019 e término em 30/07/2019, conforme processo n° 22150/2019 de
18/07/2019;

- TANIA REGINA MEDEIROS PROENCA, matricula 3834, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze)
dias, com inicio em 02/07/2019 e término em 16/07/2019, conforme processo n°
20698/2019 de 05/07/2019.

Corumba, MS, 22 de agosto de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 252/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- AURELIA CANDIA DOS SANTOS, matricula 4182-2 e matricula 4182-4,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 05 (cinco)
dias, com inicio em 22/07/2019 e término em 26/07/2019, conforme processo n°
23195/2019 de 29/07/2019;

- FERNANDA CHAPARRO DE LUCENA BORGES, matricula 4252-2 e
matricula 4252-3, Profissional de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, 15 (quinze) dias, com inicio em 16/07/2019 e término em 30/07/2019,
conforme processo n°® 22333/2019 de 19/07/2019;

- HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, matricula 6676,
Agente de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
12 (doze) dias, com inicio em 17/07/2019 e término em 28/07/2019, conforme
processo n° 23346/2019 de 30/07/2019;

- JULCINEIA LAURO MORRONE, matricula 1639, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 10 (dez) dias, com inicio em
12/07/2019 e término em 21/07/2019, conforme processo n° 23193/2019 de
29/07/2019;

- KATIA REGINA GONGALVES NAVARRO, matricula 5983, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta)
dias, com inicio em 22/07/2019 e término em 20/08/2019, conforme processo n°
23202/2019 de 29/07/2019;

-LUIZ ROBERTO VARGAS, matricula 2960, Profissional de Educacéo, lotado
na Secretaria Municipal de Educagéo, 163 (cento e sessenta e trés) dias, com
inicio em 16/07/2019 e término em 25/12/2019, conforme processo n° 22328/2019
de 19/07/2019;

- MARCIA MARIA DE ARRUDA ACOSTA, matricula 7894, Agente de
Atividades de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 20 (vinte)
dias, com inicio em 19/07/2019 e término em 07/08/2019, conforme processo n°
23392/2019 de 30/07/2019;

- MARIA FERNANDES DE BARROS, matricula 1636, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 16/07/2019 e término em 30/07/2019, conforme processo n° 22834/2019
de 25/07/2019;

- MARY MARCIA CORREA PARAVISINI, matricula 6177, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 10 (dez) dias, com inicio
em 24/07/2019 e término em 02/08/2019, conforme processo n° 23201/2019 de
29/07/2019;

- MARY TABORDA OSSINAGA, matricula 1866, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 10 (dez) dias, com
inicio em 22/07/2019 e término em 31/07/2019, conforme processo n° 23157/2019
de 29/07/2019;

- MICHELINE MEDEIROS DOS SANTOS SANT’ANNA, matricula 10937,
Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 05 (cinco)
dias, com inicio em 21/07/2019 e término em 25/07/2019, conforme processo n°
23161/2019 de 29/07/2019;

- NELSON CORREA MARQUES, matricula 3360, Agente de Atividades de
Saude lll, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias, com inicio
em 23/07/2019 e término em 21/08/2019, conforme processo n° 23390/2019 de
30/07/2019;

- OLEIDA ALVES DE SOUZA, matricula 6973, Técnico de Saude Publica II,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio em 18/07/2019
e término em 27/07/2019, conforme processo n°® 22836/2019 de 25/07/2019;

- PRISCILA DE OLIVEIRA PENTEADO, matricula 12803, Técnico de
Organizacgao Escolar I, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 04 (quatro)
dias, com inicio em 16/06/2019 e término em 19/06/2019, conforme processo n°
23197/2019 de 29/07/2019;

- ROGERIO SILVINO DE CARVALHO, matricula 4937, Agente de Servigos
Institucionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, 10 (dez) dias, com
inicio em 17/07/2019 e término em 26/07/2019, conforme processo n° 22881/2019
de 25/07/2019;

- ROSINETE SILVA DOS SANTOS, matricula 3226, Agente de Servigos Insti-
tucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 08/07/2019 e término em 12/07/2019, conforme processo n° 23185/2019 de
29/07/2019;

- SILVANA ORTEGA DA SILVA, matricula 5841, Agente de Servigos Institu-
cionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 30 (trinta) dias, com inicio
em 12/07/2019 e término em 10/08/2019, conforme processo n° 22331/2019 de
19/07/2019;

- SILVANA PADILHA DE AMORIM, matricula 6605, Técnico de Saude
Publica Il, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias, com inicio
em 22/07/2019 e término em 20/08/2019, conforme processo n° 23400/2019 de
30/07/2019;
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- SORAYA ROZANA DE OLIVEIRA, matricula 5026, Agente de Atividades
de Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 22/07/2019 e término em 26/07/2019, conforme processo n°® 23200/2019 de
29/07/2019;

- SORAYA ROZANA DE OLIVEIRA, matricula 5026, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 29/07/2019 e término em 02/08/2019, conforme processo n° 23341/2019 de
30/07/2019;

-SYLVIADE LIMAPOVOAS, matricula 3675, Profissional de Educagao, lotada
na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta) dias, com inicio em 23/07/2019 e
término em 21/08/2019, conforme processo n° 23189/2019 de 29/07/2019.

Corumba, MS, 22 de agosto de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 253/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n® 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ADAIR ROJAS DA PAIXAO, matricula 2816, Agente de Servigos Institu-
cionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 26/07/2019 e término em 04/08/2019, conforme processo n° 23850/2019 de
02/08/2019;

-ANTONIO CARLOS BARROS DO VALLE, matricula 289, Guarda Municipal
3° categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo, 90 (noventa) dias, com
inicio em 12/06/2019 e término em 09/09/2019, conforme processo n° 19063/2019
de 19/06/2019;

- ASTROGILDA MARIA MACHUGA, matricula 5046, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 20 (vinte) dias, com inicio
em 26/07/2019 e término em 14/08/2019, conforme processo n° 23835/2019 de
02/08/2019;

- BENEDITA SOLANGE PEREIRA CORREA, matricula 475, Auxiliar de
Servigos Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze)
dias, com inicio em 22/07/2019 e término em 05/08/2019, conforme processo n°
23572/2019 de 31/07/2019;

- CLEBER SANTOS JAIME, matricula 1586, Profissional de Educacéo, lotado
na Secretaria Municipal de Educacéo, 15 (quinze) dias, com inicio em 22/07/2019 e
término em 05/08/2019, conforme processo n° 23384/2019 de 30/07/2019;

- EDNA RITA NUNES MACEDO, matricula 5940, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 14 (quatorze) dias,
com inicio em 22/07/2019 e término em 04/08/2019, conforme processo n°
23395/2019 de 30/07/2019;

- ELIANE FERNANDES FERREIRA, matricula 5976, Agente de Servigos Ins-
titucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 22/07/2019 e término em 05/08/2019, conforme processo n° 23406/2019
de 30/07/2019;

- ELIZETE TACEO MORRONE LEONES, matricula 4961, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 60 (sessenta) dias,
com inicio em 01/08/2019 e término em 29/09/2019, conforme processo n°
23707/2019 de 01/08/2019;

- ENEILSON PAULO DE SOUZA COSTA, matricula 2069, Técnico de Saude
Publica |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 90 (noventa) dias, com inicio
em 18/07/2019 e término em 15/10/2019, conforme processo n° 23399/2019 de
30/07/2019;

- ELZA OMERIA GAUTO DE AGUIAR MIRANDA, matricula 3134, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 12/07/2019 e término em 16/07/2019, conforme processo n°
23198/2019 de 29/07/2019;

- ELZA OMERIA GAUTO DE AGUIAR MIRANDA, matricula 3134, Agente
de Servigos Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez)
dias, com inicio em 22/07/2019 e término em 31/07/2019, conforme processo n°
22901/2019 de 25/07/2019;

- GEISA APARECIDA GARCIA PEREIRA, matricula 5573, Profissional de
Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 08 (oito) dias, com inicio
em 23/07/2019 e término em 30/07/2019, conforme processo n° 22520/2019 de
23/07/2019;

- GILCIMAR CORREA DE ARRUDA, matricula 3516, Agente de Atividades
de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio
em 22/07/2019 e término em 31/07/2019, conforme processo n° 23388/2019 de
30/07/2019;

- JOAO LUIZ RONDON QUINTANILHA, matricula 6313, Guarda Municipal
de 3° categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo, 07 (sete) dias, com
inicio em 12/07/2019 e término em 18/07/2019, conforme processo n° 22793/2019
de 25/07/2019;

- JULIANA CLAUDIA TEIXEIRA GOMES BORGES AMORIM, matricula
3252, Profissional de Servigos de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
04 (quatro) dias, com inicio em 23/07/2019 e término em 26/07/2019, conforme
processo n° 22881/2019 de 25/07/2019;

- KARINA DA SILVA BARBOZA, matricula 7922, Agente de Servicos Insti-
tucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 23/07/2019 e término em 01/08/2019, conforme processo n° 23847/2019 de
02/08/2019;

- LAURA TRINDADE PIMENTA, matricula 1982, Agente de Servigos Institu-
cionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 05 (cinco) dias, com inicio
em 15/07/2019 e término em 19/07/2019, conforme processo n° 22884/2019 de
25/07/2019;

- LAURA TRINDADE PIMENTA, matricula 1982, Agente de Servigos Institu-
cionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 22/07/2019 e término em 26/07/2019, conforme processo n° 23568/2019 de
31/07/2019;

- LELIANE DO CARMO MARQUES DA SILVA LUZ, matricula 8034, Agente
de Atividades de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Sadde, 30 (trinta)
dias, com inicio em 18/07/2019 e término em 16/08/2019, conforme processo n°
22839/2019 de 25/07/2019;

- LUCIENE MAGALHAES BARACAT, matricula 1342, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 120 (cento e vinte)
dias, com inicio em 16/05/2019 e término em 12/09/2019, conforme processo n°
14562/2019 de 13/05/2019;

- MARLENE SCHNEIDER, matricula 5277, Profissional de Educacéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo, 60 (sessenta) dias, com inicio em 26/07/2019
e término em 23/09/2019, conforme processo n° 23841/2019 de 02/08/2019;

- MARCIA REGINA PULLIG DE MELO, matricula 4075-2, Gestor Relacdes
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 15 (quinze)
dias, com inicio em 26/07/2019 e término em 09/08/2019, conforme processo n°
23570/2019 de 31/07/2019;

- MARCIA REGINA PULLIG DE MELO, matricula 2400-4, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 26/07/2019 e término em 09/08/2019, conforme processo n° 23570/2019
de 31/07/2019;

-MARIADA CONCEICAO QUEIROZ OQUENDO, matricula 4251, Profissional
de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 60 (sessenta) dias, com
inicio em 25/07/2019 e término em 22/09/2019, conforme processo n° 23577/2019
de 31/07/2019;

- MARIA FERNANDA DA SILVA, matricula 3543, Agente de Atividades de
Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias, com inicio
em 12/07/2019 e término em 26/07/2019, conforme processo n° 23844/2019 de
02/08/2019;

- MARIA FERNANDA DA SILVA, matricula 3543, Agente de Atividades de
Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 28 (vinte e oito) dias, com
inicio em 27/07/2019 e término em 23/08/2019, conforme processo n° 23842/2019
de 02/08/2019;

- MUNDER YAHYA MOHAMAD OMAR, matricula 8350, Profissional de
Servigos de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com
inicio em 22/07/2019 e término em 26/07/2019, conforme processo n° 23567/2019
de 31/07/2019;

- NADJA PINEIRO CHAUVET, matricula 776, Profissional de Servigcos de
Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias, com inicio
em 22/07/2019 e término em 05/08/2019, conforme processo n° 23829/2019 de
02/08/2019;

- OLGA MAGALHAES, matricula 2031, Agente de Servicos Institucionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, 60 (sessenta) dias, com inicio
em 05/06/2019 e término em 03/08/2019, conforme processo n° 19166/2019 de
24/06/2019;
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- RICARDO DA FONSECA CHAUVET, matricula 3622, Profissional de
Medicina, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias, com inicio
em 22/07/2019 e término em 05/08/2019, conforme processo n° 23832/2019 de
02/08/2019;

- SOLANGE DOS SANTOS FERNANDEZ, matricula 3647, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 08/07/2019 e término em 12/07/2019, conforme processo n°
21685/2019 de 15/07/2019.

Corumba, MS, 22 de agosto de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 254/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 81 da Lei
Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ROGERIO SILVINO DE CARVALHO, matricula 4937,
Agente de Servigos Institucionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo,
730 (setecentos e trinta) dias de licenga para tratar de interesses particulares, com
inicio em 20/08/2019 e término em 18/08/2021, conforme processo n° 25262/2019
de 15/08/2019.

Corumba, MS, 26 de agosto de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 255/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGCAO AO SERVIDOR MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor MARCOS MENACHO DE ARRUDA, Auxiliar
de Servigos Operacionais |, matricula 3220, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo, readaptacgao de funcéo para Auxiliar de Apoio Educacional, pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 06/08/2019 e término em 01/02/2020,
conforme Processo 18420/2019 de 12/06/2019.

Corumba, MS, 28 de agosto de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA B
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 256/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SIRLENE DA SILVA DUARTE, Agente de
Servicos Institucionais |, matricula 5888, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo, readaptagdo de funcdo para Auxiliar de Apoio Educacional, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, com inicio em 06/08/2019 e término em 04/10/2019,
conforme Processo 20636/2019 de 05/07/2019.

Corumba, MS, 28 de agosto de 2019.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 257/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA
PATERNIDADE PARA SERVIDOR MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licenca paternidade ao servidor abaixo relacionado, com fulcro no art. 88 da
Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

- JOSE LUIZ DA COSTA RODRIGUES, matricula 13044-1, Agente de
Atividades de Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco)
dias, com inicio em 13/08/2019 e término em 17/08/2019, conforme processo n°
25869/2019 de 20/08/2019;

Corumba, MS, 02 de setembro 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 258/2019.

SOBRE CONCESSAO DE LICENGA GESTANTE PARA
SERVIDORAS MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licenga para repouso a gestante as servidoras abaixo relacionadas, com
fulcro no art. 87 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ARIANA DA SILVA COSTA URQUIZA, matricula 12844, Técnico de
Organizacgao Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 180 (cento
e oitenta) dias, com inicio em 24/06/2019 e término em 20/12/2019, conforme
processo n° 20534/2019 de 04/07/2019;

- FRANCISLEIDE DE SOUZA SILVERIO, matricula 10974, Técnico de
Organizacgao Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 180 (cento
e oitenta) dias, com inicio em 15/07/2018 e término em 10/01/2020, conforme
processo n° 21689/2019 de 15/07/2019;

- GABRIELLE ARRUDA DOS SANTOS SOARES, matriculas 7095,
Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 180 (cento
e oitenta) dias, com inicio em 20/06/2019 e término em 16/12/2019, conforme
processo n° 19973/2019 de 01/07/2019;

- GABRIELLE ARRUDA DOS SANTOS SOARES, matriculas 3872, Técnico
de Atividades Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 20/06/2019 e término em 16/12/2019,
conforme processo n° 19973/2019 de 01/07/2019;

- TAUANY FELIX DOS SANTOS GUERRERO, matriculas 8945, Fiscal de
Posturas Municipais, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 26/06/2019 e término em
22/12/2019, conforme processo n° 21440/2019 de 12/07/2019.

Corumba, MS, 02 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 259/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora MICHERLEY EULALIA DA SILVA ALMEIDA,

Profissional de Educagéo, matricula 5708, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo, readaptagdo de fungédo para Coordenador Pedagodgico, pelo periodo
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de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 09/08/2019 e término em 04/02/2020,
conforme Processo 20641/2019 de 05/07/2019.

Corumba, MS, 02 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 260/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGCAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LENIR INACIO CAMPOS CEZARETTI, Agente
de Servicos Institucionais I, matricula 9895, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, readaptacgao de funcéo para Auxiliar de Apoio Educacional, pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 09/08/2019 e término em 04/02/2020,
conforme Processo 20632/2019 de 05/07/2019.

Corumba, MS, 02 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 261/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGCAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ELINA CONCEICAO DO ROSALIO, Auxiliar
de Servigos Operacionais |, matricula 3153, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, readaptacgao de funcéo para Auxiliar de Apoio Educacional, pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 09/08/2019 e término em 04/02/2020,
conforme Processo 21932/2019 de 17/07/2019.

Corumba, MS, 02 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 262/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 81 da Lei
Complementar n°® 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LUIZ BOSCO DA SILVA DELGADO, matricula 7496,
Profissional de Servigos de Saude, lotado na Secretaria Municipal de Finangas
e Gestdo, 730 (setecentos e trinta) dias de licenga para tratar de interesses
particulares, com inicio em 01/09/2019 e término em 30/08/2021, conforme
processo n° 26383/2019 de 26/08/2019.

Corumba, MS, 03 de setembro de 2019.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 263/2019.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagao na ficha funcional da servidora ELIS REGINA LEITE
SARATH, matricula 1382-1, Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuigdo no Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS, do periodo de 01/02/1995 a 23/12/1998, que correspondem
a 03(trés) anos, 10(dez) meses e 23(vinte e trés) dias, em conformidade com
a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 22/08/2019, anexada ao processo n°
26382/2019 de 26/08/2019.

Corumba, MS, 03 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 264/2019.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional do servidor JOSE WAGNER DE
OLIVEIRA JUNIOR, matricula 9270-2, Auditor do Municipio 2° categoria, lotado
na Governadoria Municipal, de seu tempo de contribuigdo no Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, do periodo de 11/11/1992 a 30/04/2006, 01/05/2006
a 31/08/2010, 01/09/2010 a 02/04/2012 e de 15/05/2013 a 03/04/2014, que
correspondem a 14(quatorze) anos, 10(dez) meses e 16(dezesseis) dias, em
conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgao em 22/07/2019, anexada
ao processo n° 22879/2019 de 25/07/2019.

Corumba, MS, 03 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 265/2019.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGCO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional da servidora MONICA ORTIZ
BRAVO CAVASSA, matricula 5461, Auditor do Municipio 2° categoria, lotada
na Governadoria Municipal, de seu tempo de contribuigdo no Instituto Nacional
do Seguro Social-INSS, do periodo de 01/04/1985 a 08/03/1988, 01/09/1990 a
03/03/1992, 26/04/1999 a 09/02/2005, 01/03/2005 a 01/03/2007, 01/11/1982
a 28/02/1983, 01/08/1983 a 30/09/1983, 01/11/1983 a 31/12/1984,01/03/1985
a 31/03/1985, 01/06/2008 a 31/102011 e de 01/07/2012 a 24/07/2012, que
correspondem a 17(dezessete) anos, 05(cinco) meses e 05(cinco) dias, em
conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgao em 05/08/2019, anexada
ao processo n° 24740/2019 de 12/08/2019.

Corumba, MS, 03 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 266/2019.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGCO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
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de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacgao na ficha funcional do servidor MARCELO BRAGGION,
matricula 1521-1, Profissional de Medicina, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, de seu tempo de contribuigdo no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
do periodo de 12/03/1987 a 03/10/1989, 13/10/1997 a 12/10/1999, 13/10/1999
a 28/02/2000, 30/05/2000 a 03/07/2000 e de 01/03/2000 a 29/05/2000, que
correspondem a 05(cinco) anos, 03(trés) meses e 11(onze) dias, em conformidade
com a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 06/08/2019, anexada ao processo
n° 25839/2019 de 20/08/2019.

Corumba, MS, 03 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 267/2019.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagédo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacéo na ficha funcional da servidora HELENA ECHEVERRIA
DE LACERDA SAAD COSTA, matricula 10525-1, Auditor do Municipio 2°
categoria, lotada na Governadoria Municipal, de seu tempo de contribuigdo no
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do periodo de 18/06/2001 a 31/12/2006,
26/01/2009 a 09/03/2014, 01/07/2007 a 31/05/2008, 01/06/2008 a 30/06/2008 e
de 01/07/2008 a 31/12/2008, que correspondem a 12(doze) anos, 01(um) més e
27(vinte e sete) dias, em conformidade com a certiddo expedida por aquele érgao
em 25/07/2019, anexada ao processo n° 22886/2019 de 25/07/2019.

Corumba, MS, 03 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 268/2019.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagédo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagéo na ficha funcional da servidora ROSANGELA VICENTE
RODRIGUES, matricula 9578-1, Técnico de Saude Publica I, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, de seu tempo de contribuigdo no Instituto Nacional do Seguro
Social-INSS, do periodo de 01/04/1986 a 25/07/1986, 01/03/1987 a 30/06/1987,
24/09/2003 a 02/05/2004, 03/05/2004 a 31/01/2010 e de 01/02/2010 a 14/11/2014,
que correspondem a 11(onze) anos, 09(nove) meses e 00(zero) dia, em
conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgado em 06/08/2019, anexada
ao processo n° 24375/2019 de 08/08/2019.

Corumba, MS, 03 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 269/2019.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagao na ficha funcional da servidora LIGIA LOPES TEIXEIRA
DE SANTANA, matricula 2266-4, Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuigcdo no Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS, do periodo de 01/04/1987 a 30/03/1989, 15/06/1999
30/12/1999, 11/02/2000 a 29/12/2000, 06/02/2001 a 13/07/2001, 29/07/2001
04/09/2001, 25/02/2002 a 13/07/2002, 29/07/2002 a 20/12/2002, 03/02/2003
28/02/2003, 01/03/2003 a 11/07/2003, 29/07/2003 a 19/12/2003, 12/02/2004
16/07/2004, 27/07/2004 a 23/12/2004, 10/02/2005 a 08/07/2005, 26/07/2005
16/12/2005, 20/02/2006 a 07/07/2006, 08/07/2006 a 23/07/2006, 01/01/2007
a 11/02/2007, 01/01/2008 a 06/02/2008, 24/07/2006 a 21/12/2006, 12/02/2007
a 31/12/2007, 01/01/2009 a 02/02/2009, 01/01/2010 a 31/01/2010, 07/02/2008
a 31/12/2008, 03/02/2009 a 18/12/2009 e de 01/02/2010 a 25/07/2010,
que correspondem a 11 (onze) anos, 04(quatro) meses e 07(sete) dias, em
conformidade com a certiddo expedida por aquele érgao em 29/11/2018, anexada
ao processo n° 24202/2019 de 07/08/2019.
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Corumba, MS, 03 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 270/2019.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGCO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional da servidora ADRIANA SELASCO
FONTES PIZARRO, matricula 6239-2, Gestor de Relagdes Institucionais, lotada
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de seu tempo de contribuicdo no
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do periodo de 07/01/1991 a 14/09/1993,
02/02/1994 a 02/02/1995, 01/04/2001 a 31/12/2001, 01/01/2006 a 04/12/2006 e
de 01/07/2005 a 31/12/2005, que correspondem a 05(cinco) anos, 10(dez) meses
e 13(treze) dias, em conformidade com a certiddo expedida por aquele érgdo em
04/08/2019, anexada ao processo n° 24303/2019 de 07/08/2019.

Corumba, MS, 03 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 271/2019.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGCO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagao na ficha funcional do servidor CESAR DUARTE JULIAO
ASSAD, matricula 4196-1, Profissional de Educacdo, lotado na Secretaria
Municipal de Educagao, de seu tempo de contribuigdo na Secretaria de Estado
de Educacgéo/ Centro de Educagéo Profissional de Aquidauana-SED/CEPA, do
periodo de 03/031976 a 15/12/1978, que correspondem a 02(dois) anos, 06(seis)
meses e 18(dezoito) dias, em conformidade com a certiddo expedida por aquele
6rgao em 08/08/2019, anexada ao processo n° 25388/2019 de 15/07/2019.

Corumba, MS, 03 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 272/2019.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
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n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacéo na ficha funcional da servidora DIVA STAUT ALBANEZE,
matricula 6455-1, Profissional de Servigos de Saude, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, de seu tempo de contribuigdo no Instituto Nacional do Seguro
Social-INSS, do periodo de 01/08/2003 a 20/04/2005, que correspondem a 01 (um)
ano, 08(oito) meses e 20(vinte) dias, em conformidade com a certiddo expedida por
aquele 6rgéo em 29/07/2019, anexada ao processo n° 24033/2019 de 06/08/2019.

Corumba, MS, 03 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 273/2019.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacédo na ficha funcional da servidora MARIA DO CARMO
MENDES, matricula 6725-6, Profissional de Educagédo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto Nacional
do Seguro Social-INSS, do periodo de 13/08/1980 a 11/01/1981, 02/02/1981
a 30/06/1981, 01/06/1995 a 29/08/1995 e de 01/03/1996 a 30/04/1998, que
correspondem a 03 (trés) anos, 02(dois) meses e 22(vinte e dois) dias, em
conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgao em 22/07/2019, anexada
ao processo n° 23373/2019 de 30/07/2019.

Corumba, MS, 03 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 274/2019.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagéo na ficha funcional da servidora ALBINA RODRIGUES,
matricula 5036-1, Agente de Servicos Institucionais |, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuigdo no Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS, do periodo de 02/01/1980 a 31/12/1981, 01/01/1982 a
30/06/1982, 29/10/1982 a 31/12/1982, 03/01/1983 a 25/09/1983, 02/04/1984 a
09/07/1984, 01/01/1988 a 31/12/1989, 02/01/1990 a 30/06/1990 e de 12/07/1990
a 03/12/1991, que correspondem a 05 (cinco) anos, 06(seis) meses e 24(vinte
e quatro) dias, em conformidade com a certiddo expedida por aquele 6érgao em
15/08/2019, anexada ao processo n° 25958/2019 de 21/08/2019.

Corumba, MS, 03 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 275/2019.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacéo na ficha funcional do servidor MELCHIOR GOULART
MERIDA MONTEIRO, matricula 10445-1, Agente de Servigos Operacionais
I, lotado na Fundacgdo de Turismo do Pantanal, de seu tempo de contribuicdo
a MARINHA DO BRASIL - MB, do periodo de 29/05/1976 a 15/03/1979, que
correspondem a 02(dois) anos, 09(nove) meses e 16(dezesseis) dias, em
conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgao em 02/04/1979, anexada
ao processo n° 26771/2019 de 28/08/2019.

Corumba, MS, 03 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

AVISO DE RATIFICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - PROCESSO N° 27.236/2019-SEMED

Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo com base no artigo 25, caput, da Lei
8.666/93 e suas alteragdes, face ao que consta do processo administrativo acima
identificado.

Objeto: Referente a locagédo da Base de Estudos e Pesquisa do Pantanal, situada
a margem direita do Rio Miranda, na regido denominada “Passo do Lontra” (entre
os pantanais do Miranda e Abobral), no Municipio de Corumba-MS, pertencente
a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, para a continuidade
da instalagdo da Escola Municipal Rural de Educagdo Integral Polo Luiz de
Albuquerque de Mello Pereira e Caceres - Extensdo Passo do Lontra -, por
um periodo de 4 (quatro) meses, ao valor de R$ 32.400,00 (trinta e dois mil e
quatrocentos reais).

Corumba-MS, 11 de setembro de 2019.

Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Resolugdo n°® 229 de 11 de setembro de 2019.

Designar servidores para fiscalizagdo e gestdo da Carta
Contrato n° 59/2019, do Processo n° 17.840/2019, referente
as despesas com aquisi¢do de medicamentos, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satde.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO o
disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei Complementar n°
219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que regem a adminis-
tragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora
publica, matricula n°® 8170, e como Fiscais Cosme Ivan dos Santos, servidor
publico, matricula n°® 8154 e Max Sander Nunes Romero, servidor publico,
matricula n°® 12306, da Carta Contrato n° 59/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanhamen-
to, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo da Carta Contrato n°® 59/2019, referente
as despesas com aquisicdo de medicamentos, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° A presente designagdo ndo implicard& em remuneragdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 05 de julho de 2019.

Corumba-MS, 11 de setembro de 2019.

ROGERIO DOS SANTOS LEITE
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolugéo n°® 230 de 11 de setembro de 2019.

Designar servidores para fiscalizagdo e gestdo da Carta
Contrato n° 69/2019, do Processo n° 18.938/2019, referente
as despesas com aquisicdo de materiais de consumo, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigées legais e CONSIDERANDO o
disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei Complementar n°
219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que regem a adminis-
tragéo publica;
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RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora
publica, matricula n°® 8170, e como Fiscais Cosme Ivan dos Santos, servidor
publico, matricula n° 8154 e Manoel Joaquim Avalo, servidor publico, matricula n°
4031, da Carta Contrato n° 69/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompa-
nhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugéo da Carta Contrato n° 69/2019,
referente as despesas com aquisicdo de materiais de consumo, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicarda em remuneragdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos a
contar de 30 de julho de 2019.

Corumba-MS, 11 de setembro de 2019.

ROGERIO DOS SANTOS LEITE
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolugéo n°® 231 de 11 de setembro de 2019.

Designar servidores para fiscalizacdo e gestdo da Carta
Contrato n° 48/2019, do Processo n° 16.493/2019, referente
as despesas com aquisicdo de materiais de consumo, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO o
disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei Complementar n°
219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que regem a adminis-
tragdo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora
publica, matricula n® 8170, e como Fiscais Cosme Ivan dos Santos, servidor
publico, matricula n° 8154 e Aniria da Silva, servidora publica, matricula n® 9246,
da Carta Contrato n° 48/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompa-
nhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugéo da Carta Contrato n° 48/2019,
referente as despesas com aquisicdo de materiais de consumo, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicarda em remuneragdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a
contar de 12 de junho de 2019.

Corumba-MS, 11 de setembro de 2019.

ROGERIO DOS SANTOS LEITE
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolugao n° 232 de 11 de setembro de 2019.

Designar servidores para fiscalizagdo e gestdo da Carta
Contrato n° 49/2019, do Processo n°® 16.967/2019, referente
as despesas com aquisicdo de materiais de consumo, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO o
disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei Complementar n°®
219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que regem a adminis-
tragao publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora
publica, matricula n® 8170, e como Fiscais Cosme Ivan dos Santos, servidor
publico, matricula n°® 8154 e Aniria da Silva, servidora publica, matricula n® 9246,
da Carta Contrato n° 49/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompa-
nhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo da Carta Contrato n® 49/2019,
referente as despesas com aquisicdo de materiais de consumo, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° A presente designagdo ndo implicard& em remuneragdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 12 de junho de 2019.

Corumba-MS, 11 de setembro de 2019.

ROGERIO DOS SANTOS LEITE
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolucao n° 233 de 11 de setembro de 2019.

Designar servidores para fiscalizagdo e gestdo da Carta
Contrato n® 55/2019, do Processo n° 17.846/2019, referente
as despesas com aquisigdo de medicamentos, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICiPIO DE CORUMBA, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO o
disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei Complementar n°
219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que regem a adminis-
tragdo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora
publica, matricula n® 8170, e como Fiscais Cosme Ivan dos Santos, servidor
publico, matricula n°® 8154 e Max Sander Nunes Romero, servidor publico,
matricula n® 12306, da Carta Contrato n° 55/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompa-
nhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo da Carta Contrato n® 55/2019,
referente as despesas com aquisicdo de materiais de consumo, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° A presente designagdo ndo implicard& em remuneragdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos a
contar de 05 de Julho de 2019.

Corumba-MS, 11 de setembro de 2019.

ROGERIO DOS SANTOS LEITE
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolucao n° 234 de 11 de setembro de 2019.

Designar servidores para fiscalizagdo e gestdo da Carta
Contrato n® 56/2019, do Processo n° 17.845/2019, referente
as despesas com aquisigdo de medicamentos, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICiPIO DE CORUMBA, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO o
disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei Complementar n°
219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que regem a adminis-
tragdo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora
publica, matricula n°® 8170, e como Fiscais Cosme Ivan dos Santos, servidor
publico, matricula n° 8154 e Max Sander Nunes Romero, servidor publico,
matricula n® 12306, da Carta Contrato n° 56/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanhamen-
to, fiscalizagdo e avaliacdo da execugdo da Carta Contrato n°® 56/2019, referente
as despesas com aquisicdo de medicamentos, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° A presente designagdo ndo implicard& em remuneragdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos a
contar de 01 de Julho de 2019.

Corumba-MS, 11 de setembro de 2019.

ROGERIO DOS SANTOS LEITE
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolucao n° 235 de 11 de setembro de 2019.

Designar servidores para fiscalizagdo e gestdo da Carta
Contrato n° 70/2019, do Processo n° 17.836/2019, referente
as despesas com aquisicdo de materiais de procedimentos
odontolégicos, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢gdes legais e CONSIDERANDO o
disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei Complementar n°®
219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que regem a adminis-
tragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora
publica, matricula n°® 8170, e como Fiscais Cosme Ivan dos Santos, servidor
publico, matricula n® 8154 e Andrea de Souza Gomes, servidora publica, matricula
n° 2629, da Carta Contrato n® 70/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompa-
nhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugéo da Carta Contrato n° 70/2019,
referente as despesas com aquisicdo de materiais de procedimentos odontolégi-
cos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicarda em remuneragdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos a
contar de 31 de Julho de 2019.

Corumba-MS, 11 de setembro de 2019.

ROGERIO DOS SANTOS LEITE
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolugao n° 236 de 11 de setembro de 2019.

Designar servidores para fiscalizacdo e gestdo da Carta
Contrato n® 71/2019, do Processo n° 18.937/2019, referente
as despesas com aquisicdo de materiais de consumo, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO o
disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei Complementar n°
219, de 20 de dezembro de 2017, bem como os principios que regem a adminis-
tragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para atuar como Gestora Camila Bastos Rodrigues, servidora
publica, matricula n°® 8170, e como Fiscais Cosme Ivan dos Santos, servidor
publico, matricula n° 8154 e Manoel Joaquim Avalo, servidor publico, matricula n°
4031, da Carta Contrato n°® 71/2019.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompa-
nhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugéo da Carta Contrato n® 71/2019,
referente as despesas com aquisicdo de materiais de consumo, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicarda em remuneragdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos a
contar de 01 de Agosto de 2019.

Corumba-MS, 11 de setembro de 2019.

ROGERIO DOS SANTOS LEITE
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Aviso de Ato Sem Efeito

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico para o
conhecimento dos interessados que decidiu torna sem efeito o ato de publicagdo
referente a Resolugdo n° 223 de 9 de Setembro de 2019. Motivo: Erro de
Publicagao, circulado no Diario Oficial do Municipio Edigdo n° 1.748 - Terga feira,
10 de Setembro de 2019, pagina 4.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Extrato da Justificativa de Inexigibilidade do Termo de Colaboracédo entre
o Municipio de Corumba, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e a Rede Feminina de Combate ao Cancer de Corumba

O Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, torna publica a inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do
art. 32, paragrafo 1°. da Lei n. 13.019/2014, visando firmar parceria com a Rede
Feminina de Combate ao Cancer de Corumba nos termos a seguir, podendo
eventual interessado apresentar impugnacdo no prazo legal de 05 dias uteis
contados da publicagdo.

Processo: 11.847/2019

Interessada: Rede Feminina de Combate ao Céancer de Corumba, CNPJ/MF
n. 07.964.837/0001-08, com sede na Rua 15 de Novembro, n. 688, Bairro centro
- Corumba- MS.

Objeto: Repasse de recursos financeiros do cofinanciamento do Governo do

Estado - FEAS/2019, para prestagéo de servigo de protegéo social basica, servigo
de convivéncia e fortalecimento de vinculos para adulto.

Valor Global: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Exercicio: 2019

Modalidade: Termo de Colaboragao

Amparo Legal: Artigo 31 e 32 da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto Municipal
n. 1.764/2017.

Justificativa de Inexigibilidade: A referida organizagéo da sociedade civil, ha
anos vem desenvolvendo atividades em parceria com o poder publico municipal de
maneira satisfatéria no acesso de um grande nimero de pessoas e suas familias
a rede de protecdo social de assisténcia social, na prevengéo de situacdes de
vulnerabilidade e risco social, possuindo natureza singular no Municipio de
Corumba-MS, sendo de grande relevancia que os servigos ofertados sejam
mantidos com qualidade e eficiéncia.

Data: 09 de setembro de 2019

Assina: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Glaucia Anténia Fonseca dos
Santos lunes

FUNDAGCAO DE MEIO AMBIENTE DO
PANTANAL

EDITAL DE RECEBIMENTO

MUNICiPIO DE CORUMBA - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTU-
RA E SERVIGCOS PUBLICOS torna publico que recebeu da Fundagdo de Meio
Ambiente do Pantanal - FMAP a LICENGA PREVIA N°009/2019, com validade
de 24 meses, a contar de 06/09/2019, para atividade de MANUTENGAO,
RESTAURAGAO E CONSERVAGAO DE ESTRADAS VICINAIS E VIAS RURAIS
NAO PAVIMENTADAS, localizada em Assentamentos Rurais e Aglomerado
Urbano (Distrito de Albuquerque), Zona Rural, Municipio de Corumba-MS.

EDITAL DE RECEBIMENTO

MUNICIPIO DE CORUMBA - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTU-
RA E SERVIGCOS PUBLICOS torna publico que recebeu da Fundagdo de Meio
Ambiente do Pantanal - FMAP a LICENGA PREVIA N°010/2019, com validade
de 18 meses, a contar de 09/09/2019, para atividade de AGUDE (BACIA
ESCAVADA PARA CAPTAGAO DE AGUA PLUVIAL), COM AREA DE 2.500M2
E PROFUNDIDADE MAX. DE 3M, COM MOVIMENTAGAO DE TERRAS E
MATERIAL DE DESMONTE, DESTINADO A RECUPERAGAO DE ESTRADAS
VICINAIS E VIAS INTERNAS DE ASSENTAMENTOS RURAIS, localizado no lote
145, Assentamento Sao Gabriel - Zona Rural, Corumba-MS.

SECRETARIA ESPECIAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL

GUARDA MUNICIPAL

PORTARIA N° 113 de 06 de Setembro de 2019.

Dispde sobre instauragdo de processo administrativo disciplinar

no ambito da Guarda Municipal e da outras providéncias
O COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe confere o Inciso IX do Artigo 45 da Lei Complementar
n° 112 de 2007 (Estatuto da Guarda Municipal) e parecer n° 371 da Procuradoria
Geral do Municipio.
RESOLVE:
ART. 1° - Instaurar processo administrativo disciplinar decorrente da sindicancia
005/2018 processo n°224.11/2017
ART. 2° - Ficam os Guardas Municipais abaixo relacionados, para sob a presidéncia
do primeiro constituir Comissado do processo administrativo disciplinar no ambito da
Guarda Municipal, com prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo, prorrogavel
por igual periodo.

Ne°. GUARDA MUNICIPAL | Categoria MATRICULA

01 José Marcio Bandeira 1@ 3445

02 Marcelo Barrios da Silva | 12 3601

03 David Wagner de 18 3553
Oliveira Carlos

ART. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumba-MS, 06 de Setembro de 2019
CLEBER RENATO MARTINS DE FIGUEIREDO
Comandante da Guarda Municipal
Decreto “P” 787 - 19/11/2018

PORTARIA N° 114 de 10 de Setembro de 2019.

Dispbe sobre instauragdo de sindicancia administrativa no
ambito da Guarda Municipal e da outras providéncias

O COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe confere o Inciso IX do Artigo 45 da Lei Complementar
n° 112 de 2007 (Estatuto da Guarda Municipal) e parecer n°® 371 da Procuradoria
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Geral do Municipio.
RESOLVE:

ART. 1° - Instaurar sindicancia administrativa a fim de apurar possiveis irregularida-
des em servigo, descrita na Cl 725/2019/SMAS

ART. 2° - Ficam os Guardas Municipais abaixo relacionados, para sob a presidéncia
do primeiro constituir Comisséo de sindicancia administrativa no ambito da Guarda
Municipal, com prazo de 20 (vinte) dias para a concluséo, prorrogavel por igual
periodo.

Ne. GUARDA MUNICIPAL Categoria MATRICULA
01 Alvaro Correa Claures 28 7079
Edmar Sebastiao 2
02 Arruda 3 8793
9465
03 Juarez Lopes da Silva 32

ART. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 10 de Setembro de 2019
CLEBER RENATO MARTINS DE FIGUEIREDO

Comandante da Guarda Municipal
Decreto “P” 787 - 19/11/2018

CONSELHOS MUNICIPAIS

DELIBERAGAO N° 07/CMS/2019
de 2019.

Corumba (MS), 14 de agosto

Edital que dispde a publicacdo para
Implantagdo dos Conselhos Locais de
Saude.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua Quadringentésima
Quadragésima Sétima Reunido Ordinaria, realizada no dia 09 de abril de 2019,
no uso de suas competéncias regimentais conferidas pela Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, pela Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei
Municipal de n° 2.316, de 21 de junho de 2013, apresentou Proposta de Formagéo
de Conselho Local de Unidade de Saude.

Delibera:

Art. 1° Torna publico o presente EDITAL para Implantagdo dos Conselhos
Locais de Saude, incluindo a instituigdo Associagédo Beneficente de Corumba.

Considerando que os Conselhos de Salde sado Orgdos Colegiados Delibe-
rativos de carater permanente, com fungdes de formular estratégias, controlar e
fiscalizar a execugéo da Politica de Saude, inclusive nos aspectos econdémicos e
financeiros.

Os Conselhos Locais de Saude deverdo observar a paridade, conforme a lei
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e Resolugdo n°. 453, de 10 de maio de 2012,
do Conselho Nacional de Saude.

Cabe a cada Municipio, pelo Decreto do Executivo, Lei Municipal Ou Portaria
do Secretario Municipal de Saude, criar os Conselhos Locais e Distritais de
Saude. Os Conselhos Locais de Saude possibilitam a proximidade da comunidade
da dinamica dos servigos de salde da unidade e a interagdo com as demais
organizacdes do bairro. Por essa razdo s&o considerados como componentes
estratégicos da Gestdo Participativa possiveis passos para a formagdo de
Conselho Local de Saude.

1. Levantamento (identificacdo) de liderangas e das instituicdes/entidades
de usudrios da area de abrangéncia da Unidade Basica de Saude, tais como
Associacdes de Moradores, ONG (organizagdes ndo governamentais) entidades
religiosas e escolares;

2. Realizagao de reunides e encontros com lideres, entidades e comunidade
em geral para a sensibilizagdo sobre a importancia da Implantagdo do Conselho
Local de Saude: Formagédo de Comissdo Eleitoral com finalidade de organizar o
processo de eleigdo dos membros representantes dos usuarios para compor o
Conselho Local de Saude;

3. Publicagdo de Edital de Convocacédo da eleicdo do Conselho Local de
Saude e acompanhamento de seu processo de publicagdo no Diario Oficial;

4. Realizagao de inscrigdo das Entidades da comunidade candidatas a serem
membros do Conselho, com analise dos documentos necessarios (RG/CPF/
Conselhos de Classes), registro em Ata da indicagao;

5. Organizacdo e a realizagdo da eleicdo dos candidatos representantes
dos Usuarios do SUS, Trabalhadores em Saude, Prestador de Servigo Publico
(Enfermeira/Odontélogo/Médicos/Técnico de Enfermagem) para comporem o
Conselho Local de Saude.

Ap6s sua implantagao serdo registrados no Conselho Municipal de Saude.

O Conselho Local de Saude devera ter sua norma de funcionamento baseada
no proéprio Regimento Interno.

Art. 2° Esta deliberagéo, entrara em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
a contar de 09 de abril de 2019.
Léia Vilalva de Moraes
Presidente da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude
Decreto N° 1.911, de 18 de janeiro de 2018.

PARECER N° 08 /CMS/2019 Corumba (MS), 09 de setembro de 2019.
Assunto: Parecer dos membros da Comissdo de Acompanhamento do Orgamento/
Financeiro, e do Plano Municipal de Saude.

Periodo: Ano de 2019

Data de entrada no CMS: 04 de setembro de 2019

Devolvido em: 10 de setembro de 2019

INTRODUCAO

Considerando as Leis 8080/90, 8142/90, Lei Complementar 141/2012, Portaria
n°3.992, de 28/12/2017, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, compete ao Conselho Municipal de Satde de Corumba/

MS realizar a fiscalizagao e o controle das questdes Orcamentérias da Saude, a
Execucéo das Agdes e Servigos Publicos de Saude, bem como os Servigos Privados
ou Contratados que integram o Sistema Unico de Salde/SUS.

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Sadde via Oficio da realizagéo
de uma Reunigo Extraordinaria para Apresentagao do Programa: “Saude na Hora”.
O Programa tem como objetivo ampliar o acesso aos servigos de Atengao Primaria

a Salde (APS) por meio do funcionamento de Unidade de Saude da Familia (USF)
em horario estendido, proporcionando maior possibilidade dos usuarios conseguirem
atendimento.

DESENVOLVIMENTO

O Programa “Satde na Hora” o seu formato para ades@o nos Municipios e Distrito
Federal podem aderir aos seguintes formatos de funcionamento de USF: A USF
com horario de funcionamento de 60 horas (com ou sem equipe de Saude Bucal):
Podem aderir as unidades com trés equipes de Satde da Familia (ESF), com a
presenca de Profissional Gerente de Atengao Primaria. A composicéo da Equipe

e a carga hordria dos Profissionais devem cumprir o disposto na Politica Nacional
de Ateng&o Basica (PNAB), com o minimo de 120h por Categoria Profissional na
Unidade. Ja as Equipes de Saude Bucal (ESB) também podem compor as Equipes
das unidades participantes do Programa, ao aderir o formato USF 60h com saude
bucal, considerando duas ESB por unidade e, consequentemente, 80h por Categoria
Profissional dessas Equipes.

O funcionamento da USF deve ser de no minimo 60 horas semanais, com 12

horas diarias ininterruptas, de segunda-feira a sexta-feira, durante cinco dias Uteis.
Excepcionalmente, sera permitido o funcionamento de cinco horas aos Sabados
e/ou Domingos, desde que seja assegurado o funcionamento de 11 horas diarias
ininterruptas de segunda a sexta-feira. nessa modalidade, os profissionais de nivel
superior: Médico, Enfermeiro e Cirurgido-Dentista, que compdem as ESF e ESB

da USF com 60 horas podem ter carga horéria individual semanal minima de 20h,
desde que por Categoria Profissional seja mantido o somatério minimo de 40 horas
semanais em cada uma das Equipes. Esses Profissionais poderdo atuar em outras
Equipes PNAB, desde que néo seja em horario concomitante, exceto em Equipes de
Saude da Familia (ESF) convencionais que n&o aderiram ao Programa.

CONCLUSAO

A andlise discorreu apos a apresentagéo do Programa “Salde na Hora” pela
Enfermeira Alessandra Martins Feliciano, Coordenadora de Atencéo Basica de
Saude, no qual desse modo, os membros da citada Comissao Recomenda que as
Acbes e Servigos Ofertados nas Unidades deverdo adotar estratégias que ampliem
0 escopo dos servigos ofertados, 0 que inclui a disponibilidade de especialidades na
APS, a exemplo dos Nucleos Ampliados de Salde da Familia (NASF) que atuam
em conjunto com os profissionais da ESF, compartilhando e apoiando as praticas
de saude nos territorios. A Gestdo Municipal deve garantir na USF com horario
estendido a oferta dos servigos de APS durante todo o periodo de funcionamento.
Desse modo os membros da Comissao sao favoraveis a Adesao ao Programa Saude
na Hora.

Membros da Comissao:

Segmento dos Usuarios do SUS:

Léia Vilalva de Moraes --------------------mm--mm--
Rogério César dos Santos: Ausente

Reinaldo Aparecido dos Santos: Ausente

Segmento do Trabalhador em Saude:
Glaucia Cristina Cruz Arruda ------------------------
Rudney Soares de Paula - Ausente

Segmento Prestador de Servigo Privado
Milton Carlos de Melo

Segmento Prestador de Servigo Publico
Dr. Rogério dos Santos Leite - Ausente

Enfermeira Alessandra Martins Feliciano
Coordenadora de Atengdo Basica de Salde
Secretaria Municipal de Saude
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PARECER N° 09 /CMS/2019 Corumba (MS), 09 de setembro de 2019.
Assunto: Parecer dos membros da Comissao de Acompanhamento do Orgamento/
Financeiro, e do Plano Municipal de Saude.

Periodo: Ano de 2019

Data de entrada no CMS: 04 de setembro de 2019

Devolvido em: 10 de setembro de 2019

INTRODUCAO

Considerando as Leis 8080/90, 8142/90, Lei Complementar 141/2012, Portaria
n°3.992, de 28/12/2017, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, compete ao Conselho Municipal de Saide de Corumba/

MS realizar a fiscalizagao e o controle das questdes Orgamentérias da Saude, a
Execugéo das Agdes e Servigos Publicos de Saude, bem como os Servigos Privados
ou Contratados que integram o Sistema Unico de Salde/SUS.

Considerando a solicitagao da Secretaria Municipal de Sadde via Oficio da realizagéo
de uma Reunigo Extraordinaria para Apresentagao do Programa: “Gerente de
Unidade Basica de Salde”, o Gerente de Unidade de Saude, Profissional cujas
atribui¢des foram incluidas na Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB) de 2017,
teve credenciamento liberado pelo Ministério da Saude. Esse profissional tem o
papel de garantir o Planejamento em Saude, a Gestéo e Organizagao do Processo
de Trabalho, a Coordenagéo do Cuidado e das Agdes no Territério e a Integragéo

da Unidade de Saude da Familia (UFS) com outros servigos da Rede de Atengéo

no Municipio. O Gerente sera Profissional de nivel superior, preferencialmente com
experiéncia em Atengdo Priméria a Saude, que atue com carga horaria semanal de
40 horas e que no seja integrante das equipes vinculadas a Unidade de Satde da
Familia (USF) em que exercer a fungao de Gerente de Atengdo Primaria. Incluido

na Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB) de 2017, este Profissional também é
chamado de Gerente da Atengdo Basica.

DESENVOLVIMENTO

E obrigatorio ter Gerente nas Unidades de Satide da Familia (USF) participantes do
Programa Saude na Hora, € um requisito obrigatorio para as Unidades de Salde

da Familia (USF), no momento da ades&o, ndo é preciso ter Gerente cadastrado no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) da Unidade de Saude da
Familia (USF). Entretanto, apds a publicagéo da Portaria de Homologagao da Adesao
ao Programa Saude na Hora, 0

Gestor tera até quatro competéncias CNES consecutivas para se adequar a
esse e aos demais requisitos do Programa. Além disso, o Gestor Municipal pode
solicitar o credenciamento do Gerente que atuara nas Unidades de Saude da
Familia participantes do Programa Saude na Hora diretamente no Sistema de
Adesao ao Programa e assim receber o Financiamento Federal correspondente.

CONCLUSAO

A analise discorreu apos a apresentagéo do Programa “Gerente de Unidade

Basica de Saude” pela Enfermeira Alessandra Martins Feliciano, Coordenadora de
Atengdo Basica de Saude, no qual se espera que esse Profissional contribua para o
aprimoramento e qualificagéo do Processo do Trabalho das Equipes nas Unidades
de Salde da Familia, em especial ao fortalecer a atengdo a salide prestada aos
usuarios realizada pelos Profissionais das Equipes a populagéo adscrita, por meio
da sua fungéo Técnico-Gerencial. Recomenda promover a integragéo e o vinculo
entre (as) os Profissionais das Equipes entre estes e os usuarios. Desse modo os
membros da Comiss&o sao favoraveis a Adesdo do Programa Gerente de Unidade

Basica de Saude.

Membros da Comissao:

Segmento dos Usuarios do SUS:

Léia Vilalva de Moraes ---------------------m--mm---
Rogério César dos Santos: Ausente

Reinaldo Aparecido dos Santos: Ausente

Segmento do Trabalhador em Saude:
Glaucia Cristina Cruz Arruda ------------------------
Rudney Soares de Paula - Ausente

Segmento Prestador de Servigo Privado
Milton Carlos de Melo

Segmento Prestador de Servigo Publico
Dr. Rogério dos Santos Leite: Ausente

Participacgao:

Enfermeira Alessandra Martins Feliciano
Coordenadora de Atencéo Basica de Saude
Secretaria Municipal de Saude

DELIBERAGAO N° 08/CMS/2019 Corumba (MS), 11 de setembro de 2019.

Dispde sobre a Composigdo da Comisséo
de Acompanhamento de Implantagdo dos
Conselhos Locais de Saude.

O Plenério do Conselho Municipal de Salude, em sua (452%) Quadringentésima

Quadragésima Segunda Reunigo Ordinaria, realizada no dia 10 de setembro de
2019, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e pela Lei Municipal de n°. 2.316, de 21 de junho de 2013.

Delibera:

Art. 1° - Fica aprovada a Composigdo da Comissdao de Acompanhamento de
Implantagdo dos Conselhos Locais de Saude.

Art. 2° - A Comissao é composta pelos seguintes membros:

Nome Segmento Fungao
Léia Vilalva de Moraes Usuario do SUS Coordenadora
ltala Apoliana Qulmaraes Gestor Vice-Coordenadora
Amorim
Joilse Rosane Charupa Usuério do SUS 12 Secretaria
Duarte
Eliane Souza Duarte Trabalhador 22 Secretaria
Marcela Fardin -
Montenegro Usuario do SUS Suplente
Claudia Natacha Basse Usuario do SUS Suplente
Dagel
Nely Ramona da Costa | Secretaria Mumupal de Suporte Técnico
Santos Saude

3° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Léia Vilalva de Moraes
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.911, de 18 de janeiro de 2018.

RESOLU(}AO N° 18, de 11 de setembro de 2019.

O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Corumba/CMS, em sua (452?)
Quadringentésima Quinquagésima Segunda Reunido Ordinéria, realizada no dia
10 de setembro de 2019, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes
conferidas pela Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei | n°. 8.142, de
28 de dezembro de 1990, e pela Lei Municipal n°. 2.316, 21 de junho de 2013, e.
O Considerando que o Artigo 196 da Constituicdo Federal determina
que a saude, é direito de todos e dever do Estado, seja garantida mediante
politicas que visem a reducdo dos riscos a saude e ao acesso universal e
igualitario as agbes e servicos para promogao, protecdo e recuperagéo da
saude;
O Considerando a emissdo da Certidao n° 15/2019/CMS, que trata da
apresentacdo do Programa “Gerente da Atengdo Basica nas Unidades da
Familia” para ades&o de intencéo junto ao Ministério da Saude.
O Considerando o Parecer n° 09/CMS/2019, emitido apds andlise dos
membros da Comissdo de Acompanhamento do Orgamento/Financeiro, e do
Plano Municipal de Saude, recomendando ao Pleno do Conselho Municipal
de Saude, pela aprovagdo para o Programa “Gerente de Unidade Basica de
Saude nas Unidades da Familia”, para adeséao de intengéo junto ao Ministério
da Saude.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Programa “Gerente da Atencéo Basica nas Unidades da Familia”

para adeséao de intengao junto ao Ministério da Saude.

Art. 2° - Esta resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes ao contrario.
Corumba (MS), 11 de setembro de 2019.

Léia Vilalva de Moraes
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.911, de 18 de janeiro de 2018.

Homologo a Resolucéo n°. 18/2019, de nos termos do Decreto n°. “P” n°. 5 de
01.01.2017 que delega competéncia.
Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude

RESOLU(}AO N° 19, de 11 de setembro de 2019.

O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Corumba/CMS, em sua (452?)
Quadringentésima Quinquagésima Segunda Reunido Ordinéria, realizada no dia
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10 de setembro de 2019, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes

conferidas pela Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei | n°. 8.142, de

28 de dezembro de 1990, e pela Lei Municipal n°. 2.316, 21 de junho de 2013, e.
O Considerando que o Artigo 196 da Constituicdo Federal determina
que a saude, é direito de todos e dever do Estado, seja garantida mediante
politicas que visem a reducgdo dos riscos a saude e ao acesso universal e
igualitario as agbes e servicos para promogao, protecdo e recuperagdo da
saude;
O Considerando a emissdo da Certidao n° 14/2019/CMS, que trata da
apresentacdo do Programa “Saude na Hora” para adeséo de intengéo junto
ao Ministério da Saude.
m] Considerando o Parecer n° 08/CMS/2019, emitido apds andlise dos
membros da Comissdo de Acompanhamento do Orgamento/Financeiro, e do
Plano Municipal de Saude, recomendando ao Pleno do Conselho Municipal
de Saude, pela aprovagao do Programa “Saude na Hora”, para adeséo de
intengao junto ao Ministério da Saude.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Programa “Saude na Hora” para adeséo de intengéo junto ao
Ministério da Saude.

Art. 2° - Esta resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes ao contrario.
Corumba (MS), 11 de setembro de 2019.

Léia Vilalva de Moraes
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.911, de 18 de janeiro de 2018.

Homologo a Resolucéo n°. 19/2019, de nos termos do Decreto n°. “P” n°. 5 de
01.01.2017 que delega competéncia.
Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude

Acompanhe os atos oficiais do
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