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GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 2.701, DE 7 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispée sobre a criagdo do Fundo Municipal da
Juventude do Municipio de Corumba - MS, conforme
especifica, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Fago saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no Municipio de Corumba o Fundo Municipal da Juventude,
identificado pela sigla FMJ/ Corumba, instrumento de natureza contabil, vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o qual tem a finalidade de captar,
repassar e a aplicar recursos destinados a proporcionar o suporte financeiro na
implantagdo, na manutencgao e no desenvolvimento de programas, projetos e acdes
voltados a pessoa jovem no ambito do Municipio de Corumba.

Art. 2° O Conselho Municipal Juventude esta vinculado a Secretaria Especial
de Cidadania e Direitos Humanos, sendo de competéncia do referido Conselho
Municipal a deliberagéo sobre a aplicagdo dos recursos em programas, projetos e
acdes voltados a juventude.

Art. 3° Constituirao receitas do Fundo Municipal da Juventude:

| - recursos proprios ou transferidos, tais como contribuicdes, doagdes, auxilios,
ou legados recebidos de pessoas fisicas/juridicas ou de organismos publicos,
privados, nacionais e internacionais;

Il - dotagéo prépria consignada em orgamento e recursos adicionais que a lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il - recursos resultantes de convénios, contratos, subvengdes ou acordos
celebrados entre o Municipio e o Estado, a Unido de demais instituicdes publicas
e privadas, com a finalidade de destinar recursos ao desenvolvimento de acdes
para a defesa e implementacéo das politicas publicas relacionadas a pessoa jovem;

IV - recursos provenientes as aplicagdes financeiras, tais como juros, atualizagao

monetaria, e outros, realizadas na forma da lei;

V - valores das multas administrativas aplicadas por érgdo publico ou entidade
estadual, por descumprirem a Lei Federal 12.933/2013, que trata do pagamento de
meia-entrada a estudantes, assim como de dotagdes orgamentarias;

VI - produtos provenientes de convénios firmados com outras entidades financia-
doras;

VII - doagdes feitas por pessoas fisicas ou juridicas;
IX - doagdes em espécies efetuadas ao Fundo Municipal;
X - Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° Os recursos previstos neste artigo serdo depositados em conta especifica,
aberta em nome do fundo em banco oficial e sua aplicagéo sera por deliberagdo do
Conselho Municipal da Juventude de Corumba.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos recursos cujo instrumento
de convénio, contrato, ajuste ou acordo determine outras instituigdes financeiras ou
contas especificas em que os mesmo deveréo ser depositados.

§ 3° No encerramento do exercicio financeiro, sera efetuada a Prestagéo de Contas
anual da movimentagéo do Fundo.

§ 4° O saldo do Fundo, apurado em balanco no término de cada exercicio financeiro,
sera transferido para o exercicio seguinte, a conta do mesmo.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, gestora do Fundo Municipal
da Juventude, por meio da Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos,
prestara contas trimestralmente ao Conselho, dara vistas e prestara informagdes
quando forem solicitadas.

Art. 5° A aplicagao dos recursos do Fundo Municipal da Juventude sera deliberada
pelo Conselho Municipal da Juventude e deverdo ser empregados em:

| - financiamento total ou parcial de atividades, programas, projetos e servigos
voltados a juventude desenvolvida pela Secretaria Especial de Cidadania e Direitos
Humanos;
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Il - pagamento pela prestagéo de servigos as entidades ou instituigdes, de direito
publico ou privado, inscrito no Conselho Municipal da juventude.

Ill - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento de programas, projetos e agdes voltados para a
promogéo dos direitos da juventude.

IV - reforma ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imoveis para prestagdo de
servigos voltados a desenvolvimento de atividades com pessoas jovens, condicio-
nadas a observancia da acessibilidade plena;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento,
administracéo e controle das acdes voltadas a pessoa jovem;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagéo e aperfeicoamento de recursos
humanos, nas areas de prestagao de servigos a pessoa jovem;

VII - no pagamento e no ressarcimento de despesas, didrias e passagens a repre-
sentantes do Conselho Municipal da Juventude em eventos ou atividades;

VIII - em programas, projetos e atividades de interesse da politica municipal que
permitam uma vida saudavel e em condigdes de dignidade, especialmente no
oferecimento de atividades a cultura, esporte e lazer a pessoa jovem e no combate
a violéncia contra os mesmos.

Art. 6° O Fundo Municipal da Juventude ndo mantera pessoal técnico-administra-
tivo préprio, que na medida da necessidade sera fornecido pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 7° A Gestdo do Fundo Municipal da Juventude fica a cargo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio da Secretaria Especial de Cidadania e
Direitos Humanos, sob a supervisdo do Conselho Municipal da Juventude.

Art. 8° O Fundo Municipal tera como seu representante e ordenador de despesas
o titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 9° A contabilidade do Fundo Municipal da Juventude sera feita por um (a)
Contador(a) habilitado(a) , indicado(a) pela Secretaria Municipal de Financas e
Administragdo do Municipio de Corumba e sera organizada de forma a permitir o
exercicio de suas fungdes de registro, acompanhamento e controle.

§ 1° As demonstracdes e os relatérios produzidos passarao a integrar a Contabili-
dade Geral do Municipio;

§ 2° A escrituracdo contabil devera se subordinar as normas gerais de contabilida-
de publica e de direito financeiro, observada a legislagao pertinente.

Art. 10 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na qualidade de
gestor e ordenador de despesa do Fundo Municipal:

| - autorizar expressamente todas as despesas e pagamentos realizados pelo
Fundo;

Il - movimentar a conta bancaria do fundo;
Il - firmar convénios, contato e congéneres;

IV - encaminhar, na época aprazada, demonstrativos e prestagdes de contas
necessarios ao acompanhamento e controle do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 11 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacéo prépria
consignada no orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 12 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba, 7 de outubro de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 2.201, DE 7 DE OUTUBRO DE 2019.

Nomeia membros do Conselho Municipal
de Protecdo e Defesa do Consumidor
(CODECOM).

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio
de Corumba c.c a Lei n° 2.026, de 19 de fevereiro de 2008, Lei n° 2.169, de 21
de dezembro de 2010 e Lei Complementar n° 185, de 14 de novembro de 2014,

DECRETA:
Art. 1° Ficam designados como membros do Conselho Municipal de Protegdo e

Defesa do Consumidor (CODECOM), para o biénio 2019/2021, os representantes
dos seguintes segmentos:

Titulares

Agéncia Municipal Protecéo e Defesa do
Consumidor

Secretaria Municipal de Financas e Gestéo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel
Setores da Economia, segmentos Industria,
Comeércio e Servigos

Vital Gongalves Migueis

André Luis Miceno Papa

Gerson Nepomuceno de Almeida

Aldir Comunello

Suplentes

Bruna de Freitas Ramos
Regiane Aparecida Ramos dos
Santos

Ménica Nunes Macedo
Roberto Domingos Portilho
Junior
Vanessa dos Santos Gomes
Heliney Miranda Junior

Otévio de Araujo Philbois
Lourival Vieira Costa

Agéncia Municipal Protegao e Defesa do
Consumidor

Secretaria Municipal de Financas e Gestéo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel

Setores da Economia, segmentos IndUstria,
Comércio e Servigos

Art. 2° A designagao para compor o Conselho Municipal de Protecéo e Defesa do
Consumidor (CODECOM), ndo implicard remuneragdo aos seus membros, ndo
ensejando vinculos ou quaisquer outros direitos contra o Municipio, sendo sua
prestagdo considerada servigo publico relevante.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, gerando efeitos a
contar de 5 de outubro de 2019.

Corumba, 7 de outubro de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAGAO

TERMO DE PARALISAGAO

Processo n. 3287/2018 - Tomada de Prego n. 01/2018 - Contrato n. 023/2018.
Empresa: LINKMAIS TECNOLOGIA E CONSTRUGAO EIRELI

Objeto: Reforma e adequacgdo do imdvel que recebera a Sede do PROCON, no
Municipio de Corumba/MS.

O Municipio de Corumba-MS, pessoa juridica de direito publico interno,
estabelecida a Rua Gabriel Vandoni de Barros n° 01, Bairro Dom Bosco, inscrita
no CNPJ 03.330.461/0001-10, DECLARA A PARALISAGAO DA EXECUGAO/
VIGENCIA DA REFORMA E ADEQUAGAO DO IMOVEL QUE RECEBERA A SEDE
DO PROCON MUNICIPIO DE CORUMBA/MS.

Por ordem e interesse desta administragéo, a execucdo dos servigos objeto do
Contrato supramencionado, deverdo ser paralisados conforme justificativa as
fls. 995 dos autos obedecendo-se os limites previstos na Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

Os servicos deveréo ser retomados normalmente apds interesse da Municipali-
dade.

Data da Assinatura: 02/09/2019

Assina: Cassio Augusto da Costa Marques - Secretario Municipal de Governo.

TERCEIRO TERMO ADITIVO

Contrato Administrativo - 23/2018. Processo - 3.287/2018. Contratada: LINKMAIS
TECNOLOGIA E CONSTRUCAO EIRELI. Contratante: Municipio de Corumba/
Secretaria Municipal de Governo. Objeto - Reforma e adequacédo do imével que
recebera a Sede do PROCON, no Municipio de Corumba-MS.

Clausula Primeira - Fica readequada a planilha orcamentaria do Contrato Admi-
nistrativo de Execugéo de Obras/Servicos n°. 023/2018, com reflexos financeiros,
gerando a supressdo do quantum de R$ 88,70 (Oitenta e oito reais e setenta
centavos), correspondendo a 0,04% do valor inicialmente contratado e acrescendo
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o quantum de R$ 24.307,86 (Vinte e quatro mil, trezentos e sete reais e oitenta
e seis centavos), correspondendo a 11,25% do valor inicialmente contratado,
conforme justificativa e planilha apresentada pela Secretaria Municipal de Infra-
estrutura e Servigos Publicos e aprovada pela Secretaria Municipal de Governo, a
qual se considerara parte integrante deste instrumento.

Clausula Segunda - As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas
inicialmente contratadas.

Data da Assinatura: 25/09/2019

Assinam: Cassio Augusto da Costa Marques - Secretario Municipal de Governo/
Empresa LINKMAIS TECNOLOGIA E CONSTRUGAO EIRELI.

AVISO DE LICITAGAO.

O Municipio de Corumba - MS, torna publico, através do Grupo Executivo
de Licitagbes de Obras - GELIC, que faréd realizar a abertura da licitagdo
abaixo relacionada, com os licitantes nos termos da Lei 8.666 e alteragdes.
CONCORRENCIA n° 01/2019 - Processo n° 2911/2019. OBJETO: Contratacéo
de empresa especializada para execucédo dos Servicos Técnicos de Supervisao
e Acompanhamento das Obras de Infraestrutura Urbana do Programa de Desen-
volvimento Integrado - PDI, celebrado através do contrato de empréstimo BRA
- 016/2014, entre o Municipio de Corumba e o Fundo Financeiro para o Desen-
volvimento dos Paises da Bacia do Prata - FONPLATA. Data da Abertura: 12 de
Novembro de 2019, as 09:00hs. O edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados
na Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala de licitacdo 1° andar - GELIC, situada
na Rua Gabriel Vandoni de Barros, Bairro Dom Bosco - Corumba-MS - Telefone:
(67) 3234-3544, pelo e-mail: gelic.obras@gmail.com e Portal da Transparéncia no
endereco http://www.corumba.ms.gov.br.

Corumba/MS, 04 de Outubro de 2019.

(a) Osana de Lucca - Presidente do GELIC.

AVISO DE LICITAGAO.

O Municipio de Corumba - MS, torna publico, através do Grupo Executivo
de Licitagbes de Obras - GELIC, que faréd realizar a abertura da licitagdo
abaixo relacionada, com os licitantes nos termos da Lei 8.666 e alteragdes.
CONCORRENCIA n° 04/2019 - Processo n° 26892/2019. OBJETO: CONTRATA-
TAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A ESTRUTURAGCAO TECNICA
E ECONOMICA DA CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESIDUOS - CTR, DO
CONSORCIO ENTRE OS MUNICIPIOS DE CORUMBA/MS E LADARIO/MS.
Data da Abertura: 19 de Novembro de 2019, as 09:00hs. O edital encontra-se a
disposicdo dos interessados na Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala de
licitagdo 1° andar - GELIC, situada na Rua Gabriel Vandoni de Barros, Bairro Dom
Bosco - Corumba-MS - Telefone: (67) 3234-3544, pelo e-mail: gelic.obras@gmail.
com e Portal da Transparéncia no endereco http://www.corumba.ms.gov.br.
Corumba/MS, 04 de Outubro de 2019.

(a) Osana de Lucca - Presidente do GELIC.

Extrato do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12/2019 - PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 28.672/2019

Partes: O MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.330.461/0001-10, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e a empresa DISTRIBUI-
DORA FXO EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
30.149.559/0001-49.

OBJETO: 1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a aquisicéo
de colchdes para concessdo de beneficio eventual as familias e/ou individuos
em situagdo de vulnerabilidade temporaria, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e Termo de Referéncia (Anexo I) e
na proposta vencedora, os quais integram este instrumento, independente de
transcrigao.

VIGENCIA:O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 04 (quatro), contados
da sua assinatura, prorrogavel na forma do art. 57, §1°, da Lei n° 8.666, de 1993.
PRECO: 3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de R$ 31.050,00
(Trinta e Hum Mil e Cinquenta Reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

02.36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

02.3692 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.3692.08.244.0103.2635 - BLOCO PROTEGAO SOCIAL BASICA - PSB
33.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
PAGAMENTO: O pagamento dos servigos, objeto desta contratagcao sera efetuado
mediante crédito em conta corrente em nome da CONTRATADA em até 30 (trinta)
dias apds a apresentagdo da respectiva documentacéo fiscal /e/ou documento
equivalente devidamente atestada pelo setor competente, conforme dispde o art.
40, inciso XIV, alinea “A” combinado com o ART. 73, incisivo Il, Alinea “B” da Lei
8.666 e alteragdes.

REAJUSTE E ALTERACOES: O prego contratado é fixo e irreajustavel.

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

CLAUSULA SETIMA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO: O material
devera ser entregue conforme a necessidade da Secretaria e em até 15 (quinze)
dias apdés o recebimento da Autorizagdo de Fornecimento ou documento
equivalente, pelo fornecedor.

Corumba, MS 30 de setembro de 2.019.

Assinam: Glaucia Antdnia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal De
Assisténcia Social e Victor Raphael de Oliveira- Distribuidora Fxo Eireli

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Processo -33581/2018. Contrato Administrativo -003/2019 SMS. Contratada: JRF
ARQUITETURA E CONSTRUGAO EIRELI. Contratante: Municipio de Corumba/
Secretaria Municipal de Saude. Objeto - Contratagdo de Empresa Para a

Realizagéo da Reforma e Ampliagdo do Centro Integrado de Saude - Laboratério
Municipal, na Rua Frei Mariano, Esquina com a Rua Porto Carreiro, no Municipio
de Corumba/MS.

Clausula Primeira - Fica retificada a “CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
CONTRATUAL E REAJUSTAMENTO”, do respectivo contrato, para que onde
constou “O valor global do presente contrato ¢ de R$ 1.016.999,78 (um milh&o,
dezesseis mil, novecentos e noventa e nove reais setenta e oito centavos)’,
passe a constar “ O valor global do presente contrato & de R$ 1.016.099,78 (um
milhdo, dezesseis mil, noventa e nove reais e setenta e oito centavos)”, conforme
Despacho de fls.59. Clausula Segunda - As partes ora contratante ratificam, em
todos os termos, as demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a
respeita-las. Clausula Terceira - O presente Termo Aditivo Contratual tem por base
legal a Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Data da Assinatura: 01/10/2019.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE /
Empresa JRF ARQUITETURA E CONSTRUGAO EIRELI

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

A CARTA CONTRATO DE N° 40/2019

Clausula Primeira: Considerando a justificativa apresentada nos autos de n°
8.502/2019, fica ACRESCIDO ao valor dos itens 1, 2 e 3, conforme planilha de fls.
280/281, os respectivos valores de R$ 21.107,34 (vinte e um mil cento e sete reais
e trinta e quatro centavos); R$ 14.340,48 (catorze mil trezentos e quarenta reais
e quarenta e oito centavos); e R$ 18.490,00 (dezoito mil quatrocentos e noventa
reais); totalizando o acréscimo contratual de R$ 53.937,82 (cinquenta e trés mil
novecentos e trinta e sete reais e oitenta e dois centavos), que correspondem
ao acréscimo do percentual de 25% (vinte e cinco por cento), de cada um dos
referidos itens.

Clausula Segunda: Considerando o acréscimo contratual acima, fica alterado o
valor contratual, passando a constar o montante de R$ 427.625,66 (quatrocentos e
vinte e sete mil seiscentos e vinte e cinco reais e sessenta e seis centavos).
Clausula Terceira: Fica prorrogado a Carta Contrato de n° 40/2019, pelo prazo de
3 (trés) meses, contados a partir do término do prazo anteriormente fixado, nos
termos do inciso IV do § 1° do artigo 57 da Lei 8.666/93, conforme justificativa e
documentos apresentados nos autos do processo de n° 8.502/2019, os quais se
considera parte integrante deste documento.

Clausula Quarta: As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente
contratadas.

DATA DA ASSINATURA: 30 de setembro de 2019.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagédo e
R.Z.VASCONCELLOS ME.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 059/2019

ORGAO: Fundagao de Esporte de Corumba.

OBJETO: Registro de precos para eventual aquisicdo de materiais de consumo
(materiais para manutencéo de piscina), para atender a Fundacédo de Esporte de
Corumba. A Fundagéo de Esporte de Corumbd, com base na Lei n® 10.520/2002 e
Decreto Municipal n.° 207/2006, declara HOMOLOGADO o procedimento licitatério
Pregdo Publico Presencial n° 059/2019 - Processo Administrativo n® 9.947/2019
em favor da(s) empresa(s): 1) STS COMERCIO VAREJISTA LTDA-EPP, inscrita
no CNPJ/MF sob n°® 12.706.257/0001-42, 2) SPORTS EMPORIO PAPELARIA E
INFORMATICA LTDA-EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.596.082/0001-47, 3)
SIMEIA A.H.M.MUSTAFA-EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.602.765/0001-60,
4) M. EL SAHILI, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 22.730.680/0001-31, vencedoras do
certame do objeto acima citado, conforme os valores constantes do resultado da
licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado n° 9.958 de 06/08/2019 pag. 106
e Diario Oficial do Municipio de Corumba - Ed. n°® 1.723 de 06/08/2019 pag. 02.
Ordenador de Despesas: Luciano Silva de Oliveira - Respondendo pelo expediente
da Fundacéo de Esporte de Corumba/Portaria ‘P” n° 39, de 23 de janeiro de 2019.
Corumba-MS, 04 de Outubro de 2.019.

Aviso de Suspensao de Licitagao.

O Municipio de Corumbéa avisa aos interessados através da Superintendén-
cia de Suprimentos e Servigos que a licitacdo referente ao Pregdo Presencial
n°® 089/2019 - Processo n° 25.750/2019 objetivando registro de pregos para a
contratagcdo de empresa prestadora de servigos de sonorizagao (pequeno, médio
e grande porte), bem como locagéo de equipamentos necessarios para atender as
necessidades do Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Governo e demais
com abertura marcada para 08/10/2019 as 10:30 horas por determinagdo da
Secretaria Municipal de Governo fica suspensa por prazo indeterminado.
Corumba / MS, 07 de outubro de 2019.

(a)Maria Vitoria da Silva - Superintendente de Suprimentos e Servigos

CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

RESOLUGAON®002 de 07 de outubro de 2019.

O CONTROLADOR-GERAL do Municipio de Corumba - MS, no uso das atribuigdes
que |he sao conferidas pelo Art. 6, inciso V, da Lei Complementar n° 214, de 18 de
dezembro de 2017;

RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores: CLELIANE SOUZA DA SILVA - MATRICULA

N° 3664, ANIZABELA CUELAR DA SILVA - MATRICULA N° 4298, e JAIR
ESTIGARRIBIA - MATRICULA N° 7933 todos AUDITORES DO MUNICIPIO, para,
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sob a coordenacgao do primeiro, realizarem Auditoria na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, referente ao
exercicio de 2018.

Art. 2° - O servidor VALNEI DE OLIVEIRA - MATRICULA N° 9989, COORDENA-
DOR-GERAL DE CONTROLE INTERNO, realizara a supervisdo dos trabalhos
executados.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Corumba (MS), 07 de outubro de 2019.
SERGIO RODRIGUES
Controlador - Geral do Municipio

Portaria “P” n° 657, de 22 de agosto de 2018
Matricula n° 598

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

FUNDACAO DE ESPORTES DE
CORUMBA

PORTARIA N° 020, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019

Dispbe sobre a homologagdo do Resultado
Final da Copa Integragdo de Futebol 2019,
Regido Sede Assentamento Paiolzinho.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTE DE CORUMBA,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela PORTARIA “P” N° 09, de 22 de fevereiro de 2019.

CONSIDERANDO, o término da Copa Integragdo de Futebol 2019, na Regido
Sede Assentamento Paiolzinho realizado pela Fundacéo de Esportes de Corumba;

CONSIDERANDO, o que preconiza o Regulamento Especifico da Competicdo
publicado no anexo Unico da PORTARIA N° 007, de 16 de Julho de 2019, conforme
disposto no art. 7°, que especifica as premiagdes e valores da Copa Integragéo de
Futebol 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica homologado o resultado final da Copa Integragéo de Futebol 2019, na
Regido Sede Assentamento Paiolzinho, na forma do anexo desta portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PAULO ANDRE DE ARAUJO JUNIOR
DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA.

ANEXO UNICO

Premiagao da Copa Integragéo de Futebol 2019
Regido Sede Assentamento Paiolzinho

1°LUGAR
EQUIPE PREMIAGAO
TAQUARALF.C. R$ 3.000,00
(TRES MIL REAIS)
REPRESENTANTE CLAUDINO DE LACERDA TRINDADE
LEGAL: CPF: 580.105.481-20
2° LUGAR
EQUIPE PREMIAGAO
ATLETICOF.C R$ 1.500,00
(HUM MIL E QUINHENTOS
REAIS)
REPRESENTANTE AIRTO DE AQUINO
LEGAL: CPF: 495.280.761-49
ARTILHEIRO DA REGIAO
NOME COMPLETO | PREMIAGAO

R$ 500,00
IGOR MACIEL SANTANA (QUINHENTOS REAIS)
CPF: 051.864.371-90

MELHOR GOLEIRO DA REGIAO

NOME COMPLETO PREMIAGAO

R$ 500,00
DANIEL VICTORIO GOMES (QUINHENTOS REAIS)
CPF: 734.617.501-82

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E GESTAO
RESOLUCAO SEFIG N° 276/2019.
SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR MOTIVO DE

DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia as servidoras abaixo
relacionadas com fulcro no art. 95-A da L C n° 042, de 08 de dezembro de 2000,
incluido pela L C n° 126, de 29 de julho de 2009:

- ADRIANA SANTOS DE ALMEIDA, matricula 9949, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 22/07/2019 e término em 26/07/2019, conforme processo n°® 22900/2019 de
25/07/2019;

- DANIELLA IBARECHE DE MENEZES, matricula 7586, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 04 (quatro) dias, com
inicio em 16/07/2019 e término em 19/07/2019, conforme processo n° 22883/2019
de 25/07/2019;

- ELAIZE TEIXEIRA BARRETO DE FREITAS, matricula 6601, Técnico de
Saude Publica Il, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com
inicio em 08/07/2019 e término em 12/07/2019, conforme processo n° 21600/2019
de 15/07/2019;

- FRANCISCO VARGAS BORGES, matricula 692, Analista de Gestdo Go-
vernamental 3° categoria, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 18 (dezoito)
dias, com inicio em 13/06/2019 e término em 30/06/2019, conforme processo n°
21450/2019 de 12/07/2019;

- KEILA DE BRITO SILVA, matricula 4991, Profissional de Servigos de Saude,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio em 18/07/2019
e término em 24/07/2019, conforme processo n° 23404/2019 de 30/07/2019;

- LAURITA TABORDA VILLA COSTERMANI, matricula 5772, Agente de
Servigos Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez)
dias, com inicio em 19/07/2019 e término em 28/07/2019, conforme processo n°
23186/2019 de 29/07/2019;

- LUCIENE PEREIRA DE OLIVEIRA CAVASSA, matricula 6650, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 10 (dez) dias, com
inicio em 18/07/2019 e término em 27/07/2019, conforme processo n° 23834/2019
de 02/08/2019;

- LYGIA BEATRIZ DE OLIVEIRA SILVA, matricula 1633, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 18/07/2019 e término em 01/08/2019, conforme processo n° 22493/2019
de 23/07/2019;

- MARCIA ALMEIDA FRANCO ALVES, matricula 1859, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com
inicio em 01/07/2019 e término em 10/07/2019, conforme processo n°® 205502019
de 04/07/2019;

- MARIA ELIANA FERREIRA NOBREGA, matricula 9166, Analista de Gestédo
Governamental 3° categoria, lotada no Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Corumba, 08 (oito) dias, com inicio em 28/06/2019 e término em
05/07/2019, conforme processo n° 20073/2019 de 01/07/2019;

- MATILDE DE MORAES, matricula 3484, Técnico de Saude Publica I, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro) dias, com inicio em 25/06/2019 e
término em 28/06/2019, conforme processo n°® 22741/2019 de 24/07/2019;
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- MIRIAN APARECIDA FERNANDES DE CARVALHO MONTEIRO, matricula
12870, Profissional de Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
05 (cinco) dias, com inicio em 04/08/2019 e término em 08/008/2019, conforme
processo n° 24353/2019 de 07/08/2019;

- OSWALDO ADORNO MONTEIRO, matricula 6616, Profissional de
Educacéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 04/08/2019 e término em 08/08/2019, conforme processo n° 24349/2019 de
07/08/2019;

- REGINA BENEDITA DOS SANTOS, matricula 5409, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo, 04 (quatro) dias, com
inicio em 26/06/2019 e término em 29/06/2019, conforme processo n°® 21363/2019
de 11/07/2019;

- VALERIA APARECIDA BENITES DE OLIVEIRA CABRAL, matricula 3065-1
e matricula 1374-1, Profissional de Educacgéao, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo, 07 (sete) dias, com inicio em 15/07/2019 e término em 21/07/2019,
conforme processo n°® 23574/2019 de 31/07/2019;

Corumba, MS, 10 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 35 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 277/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ANA CLAUDIA DE SOUZA SILVA, matricula 8776, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 24/07/2019 e término em 07/08/2019, conforme processo n° 23837/2019
de 02/08/2019;

- CAMILA ESTEOCLE ELAGE, matricula 6926, Agente de Atividades de
Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 60 (sessenta) dias, com inicio
em 31/07/2019 e término em 28/09/2019, conforme processo n° 24005/2019 de
05/08/2019;

- DANIELLE SALVATERRA VELASQUEZ, matricula 12623, Agente de
Atividades de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 14 (quatorze)
dias, com inicio em 26/07/2019 e término em 08/08/2019, conforme processo n°
24132/2019 de 06/08/2019;

- DORINETE ALENCAR GONGCALVES, matricula 9935-1 e matricula 9935-2,
Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 30 (trinta)
dias, com inicio em 07/07/2019 e término em 05/08/2019, conforme processo n°
24151/2019 de 06/08/2019;

- ELAINE FRANCA VIANA, matricula 2174, Agente de Servigos Institucio-
nais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com inicio
em 24/07/2019 e término em 07/08/2019, conforme processo n° 23398/2019 de
30/07/2019;

- ELINA CONCEICAO DO ROSALIO, matricula 3153, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, 60 (sessenta)
dias, com inicio em 25/07/2019 e término em 22/09/2019, conforme processo n°
241362019 de 06/08/2019;

- ELGA XAVIER VIANA, matricula 6473, Auditor Fiscal da Receita Municipal
1° categoria, lotada na Secretaria Municipal de Financas e Gestéo, 30 (trinta)
dias, com inicio em 15/07/2019 e término em 13/08/2019, conforme processo n°
21808/2019 de 16/07/2019;

- ESTER DA SILVA SOUSA, matricula 4186, Profissional de Educacéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo, 05 (cinco) dias, com inicio em 30/07/2019 e
término em 03/08/2019, conforme processo n° 23999/2019 de 05/08/2019;

- GISELE NASCIMENTO DE ARRUDA, matricula 3661, Técnico de Atividades
Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 26/07/2019 e término em 09/08/2019, conforme processo n° 24148/2019
de 06/08/2019;

- JOSE LEOPOLDO MELGAR CHAVEZ, matricula 3332, Profissional de
Educacéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, 07 (sete) dias, com inicio
em 24/07/2019 e término em 30/07/2019, conforme processo n° 24144/2019 de

06/08/2019;

JOSE LEOPOLDO MELGAR CHAVEZ, matricula 3332, Profissional de
Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 06 (seis) dias, com inicio
em 31/07/2019 e término em 05/08/2019, conforme processo n° 24143/2019 de
06/08/2019;

-KELSEY RAMOS COFFACCI, matricula 50, Profissional de Educagéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educacgéo, 15 (quinze) dias, com inicio em 16/07/2019 e
término em 30/07/2019, conforme processo n°® 22335/2019 de 19/07/2019;

- LISANE BARUKI FONSECA, matricula 8412, Profissional de Servigos de
Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio em
28/05/2019 e término em 06/06/2019, conforme processo n° 17217/2019 de
03/08/2019;

- LISANE BARUKI FONSECA, matricula 8412, Profissional de Servigos de
Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 06 (seis) dias, com inicio em
07/06/2019 e término em 12/06/2019, conforme processo n° 18829/2019 de
18/06/2019;

- MARIA MADALENA SENNA, matricula 1362, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagado, 15 (quinze) dias, com inicio em
26/07/2019 e término em 09/08/2019, conforme processo n° 24004/2019 de
05/08/2019;

- MARISE SALLES, matricula 9885, Agente de Atividades de Saude lll, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio em 26/07/2019 e
término em 04/08/2019, conforme processo n° 24142/2019 de 06/08/2019;

- PETRONILLA JUSTINIANO DE LEAO, matricula 1365, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 30/07/2019 e término em 08/08/2019, conforme processo n° 23995/2019 de
05/08/2019;

- RAQUEL RONDON CORREA BORDON, matricula 1402, Especialista de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 30/07/2019 e término em 03/08/2019, conforme processo n° 24150/2019 de
06/08/2019;

- ROSANGELA VICENTE RODRIGUES, matricula 9578, Técnico de Saude
Publica I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias, com inicio
em 25/07/2019 e término em 08/08/2019, conforme processo n° 23846/2019 de
02/08/2019;

- WAGNER MASSRUHA, matricula 6417, Profissional de Servigos de
Saude, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias, com inicio
em 25/07/2019 e término em 08/08/2019, conforme processo n° 23848/2019 de
02/08/2019;

- VERGINIA GUERREIRO BOTELHO, matricula 5438, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 17/07/2019 e término em 26/07/2019, conforme processo n° 23996/2019 de
05/08/2019.

Corumba, MS, 10 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 278/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- AIDA SUZANA GUERRERO GEREMIAS, matricula 5314, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio
em 30/07/2019 e término em 28/08/2019, conforme processo n° 24674/2019 de
09/08/2019;

- ANA CRISTINA SAAD LEITE COELHO LIMA, matricula 1613, Profissional
de Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 08 (oito) dias, com
inicio em 17/07/2019 e término em 24/07/2019, conforme processo n° 24774/2019
de 12/08/2019;

- ARIELA MONTEIRO DE SOUZA, matricula 12883, Técnico de Organizagao
Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
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em 30/07/2019 e término em 08/08/2019, conforme processo n°® 24031/2019 de
06/08/2019;

- CLAUDIA SIMONE DE SOUZA SANTOS, matricula 3391, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 06/08/2019 e término em 15/08/2019, conforme processo n° 247712019 de
12/08/2019;

- DIOGO AMARILIO DOS SANTOS, matricula 9944, Profissional de
Educacéo, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, 60 (sessenta) dias, com
inicio em 01/08/2019 e término em 29/09/2019, conforme processo n°24380/2019
de 08/08/2019;

- IVANA MODOLON ROA DE CARVALHO, matricula 7504, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta)
dias, com inicio em 09/07/2019 e término em 07/08/2019, conforme processo n°
21644/2019 de 15/07/2019;

- KARINA DA SILVA BARBOZA, matricula 7922, Agente de Servicos Insti-
tucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 02/08/2019 e término em 11/08/2019, conforme processo n° 24673/2019 de
09/08/2019;

- LETICIA BENITES BRAGA LEITE, matricula 6372, Profissional de Servigos
de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 06/08/2019 e término em 10/08/2019, conforme processo n° 24965/2019 de
13/08/2019;

- LUCIA IZABEL ALDANA DA SILVA , matricula 1832, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 12 (doze) dias, com
inicio em 06/08/2019 e término em 17/08/2019, conforme processo n° 24984/2019
de 13/08/2019;

- LURYAN SILVA FERNANDEZ, matricula 9682, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 14 (quatorze) dias, com inicio em
07/08/2019 e término em 20/08/2019, conforme processo n° 24885/2019 de
13/08/2019;

MARCOS ALEX ALMEIDA OLIVEIRA, matricula 1323, Analista de Gestdo
Governamental 2° categoria, lotado na Governadoria Municipal, 15 (quinze)
dias, com inicio em 15/07/2019 e término em 29/07/2019, conforme processo n°
22034/2019 de 17/07/2019;

MARCOS ALEX ALMEIDA OLIVEIRA, matricula 1323, Analista de Gestdo
Governamental 2° categoria, lotado na Governadoria Municipal, 30 (trinta) dias,
com inicio em 30/07/2019 e término em 28/08/2019, conforme processo n°
23564/2019 de 31/07/2019;

- MARIA FERNANDES DE BARROS, matricula 1636, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 60 (sessenta) dias, com
inicio em 02/08/2019 e término em 30/09/2019, conforme processo n° 24909/2019
de 13/08/2019;

- MARIA VERGINIA RODRIGUES DA CONCEICAO, matricula 9238, Agente
de Atividades de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco)
dias, com inicio em 05/08/2019 e término em 09/08/2019, conforme processo n°
24779/2019 de 12/08/2019;

- MARLUCIA FRANCA DE ASSUNGCAO, matricula 1864, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 08/08/2019 e término em 17/08/2019, conforme processo n° 250232019 de
13/08/2019;

- RODRIGO DE OLIVEIRA CARLOS, matricula 8156, Agente de Atividades
de Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias, com inicio
em 31/07/2019 e término em 29/08/2019, conforme processo n° 24808/2019 de
12/08/2019;

- VALQUIRIA ARANDA VENTURA DA SILVA, matricula 2249, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 02/08/2019 e término em 06/08/2019, conforme processo n° 24800/2019
de 12/08/2019;

Corumba, MS, 10 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 279/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei

Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MERCY CORREA MARQUEZ CONCEICAO,
Agente de Servicos Institucionais |, matricula 9529, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, readaptagédo de fungédo para Auxiliar de Apoio Educacional, pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 30/07/2019 e término em
25/01/2020, conforme Processo 24671/2019 de 09/08/2019.

Corumba, MS, 12 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 280/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora IVANETE RODRIGUES MALHEIROS, Auxiliar
de Servigos Operacionais |, matricula 5970, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, readaptagao de funcéo para Auxiliar de Apoio Educacional, pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 16/08/2019 e término em 11/02/2020,
conforme Processo 24763/2019 de 12/08/2019.

Corumba, MS, 12 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 281/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGCAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora DILZA MARIA FRANCO BRUNO, Agente
de Servigos Institucionais Il, matricula 234, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, readaptagao de funcéo para Auxiliar de Apoio Educacional, pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 22/08/2019 e término em 17/02/2020,
conforme Processo 23840/2019 de 02/08/2019.

Corumba, MS, 12 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 282/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGCAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ELIZABETH RAIMNUDA DA SILVA SIGARINI,
Profissional de Educagdo, matricula 5218-2 e matricula 2489-1, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, readaptagdo de funcdo para Coordenador
Pedagdgico, em carater definitivo, com inicio em 16/08/2019, conforme Processo
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24043/2019 de 06/08/2019.
Corumba, MS, 12 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 283/2019.

DISPOE SOBRE INTERRUPGAO DE LICENGA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

OSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no Paragrafo Unico
do art. 81 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper, a licenga para tratar de interesses particulares, concedida
a servidora NILZA APARECIDA PEREIRA SILVEIRA, matricula 5969, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, através da
Resolugdo SEFIG N° 144/2019 de 27/05/2019, conforme Processo 27075/2019
de 02/09/2019.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
a contar de 02/09/2019.

Corumba, MS, 12 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAOQ SEFIG N° 284/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA
ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 95-B da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Conceder a servidora ROSELENE DE OLIVEIRA BARBOSA QUINTANILHA,
matricula 8765, Técnico de Atividades Institucionais |, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, 730 (Setecentos e trinta) dias de licenga para acompanha-
mento de cdnjuge, com inicio em 01/09/2019 e término em 30/08/2021, conforme
processo n° 27303/2019 de 03/09/2019.

Corumba, MS, 12 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAOQ SEFIG N° 285/2019.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagao na ficha funcional do servidor SATURNINO CASANOVA
VARGAS, matricula 1389-1, Especialista de Educagado, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuigdo no Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS, do periodo de 29/11/1973 a 16/12/1973, 09/09/1974 a
12/10/1974, 01/03/1977 a 29/10/1977, 27/02/01978 a 07/05/1978, 01/06/1982 a
24/08/1982 e de 09/03/1999 a 29/03/2000, que correspondem a 02(dois) anos,
03(trés) meses e 17(dezessete) dias, em conformidade com a certiddo expedida
por aquele 6rgdo em 27/08/2019, anexada ao processo n° 26989/2019 de
30/08/2019.

Corumba, MS, 16 de setembro de 2019.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 286/2019.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacdo na ficha funcional da servidora MILENA CAMPOS
LEITE, matricula 1399-1, Especialista de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal
de Educagédo, de seu tempo de contribuicdo na Agéncia de Previdéncia Social
de MS-AGEPREV MS, do periodo de 01/04/1993 a 01/05/1993, 06/05/1993 a
31/12/1993, 09/05/1994 a 07/06/1994, 01/02/1995 a 31/12/1995, 01/02/1996
a 31/12/1996, 24/02/1997 a 31/12/1997 e de 01/04/1988 a 15/12/1998,
que correspondem a 04 (quatro) anos, 02(dois) meses e 20(vinte) dias, em
conformidade com a certidao expedida por aquele 6rgao em 25/10/2018, anexada
ao processo n° 27653/2019 de 05/09/2019.

Corumba, MS, 16 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 287/2019.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional da servidora LUCIA FATIMA DE
SIQUEIRA, matricula 2357-1, Auxiliar de Servigos Operacionais |, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS, do periodo de 03/05/1983 a 11/07/1991, que
correspondem a 08(oito) anos, 02(dois) meses e 09(nove) dias, em conformidade
com a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 11/09/2019, anexada ao processo
n° 28275/2019 de 12/09/2019.

Corumba, MS, 16 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

REPUBLICACAO

Republica-se por incorre¢ao. Publicado no Diario Oficial de Corumba,
Edigao n° 1749 de 11 de setembro de 2019, pag. 06:

RESOLUCAO SEFIG N° 264/2019.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGCO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional do servidor JOSE WAGNER DE
OLIVEIRA JUNIOR, matricula 9270-2, Auditor do Municipio 2° categoria, lotado
na Governadoria Municipal, de seu tempo de contribuigdo no Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, do periodo de 11/11/1992 a 02/04/2012 e de 15/05/2013
a 03/04/2014, que correspondem a 20(vinte) anos, 03(trés) meses e 11(onze)
dias, em conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 22/07/2019,
anexada ao processo n° 22879/2019 de 25/07/2019.

Corumba, MS, 03 de setembro de 2019.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019
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ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 13/01/2019
Processo n° 8675/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAL DE MEDICINA - GINECOLOGISTA/
OBSTETRA.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigdes, e em
conformidade com o Decreto n° 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 - inciso IX da CF/Art. 2° - inciso IX da LC n°® 115, de 26 de dezembro
2007, e Art. 2° - inciso Ill LC n° 228, de 26 de Junho de 2018, torna publico
aos interessados a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Destinado a
Contratagdo Temporaria de Profissional de Medicina - Ginecologista/Obstetra,
para atuar na Secretaria de Saude de Corumba, nos termos e condi¢des constantes
neste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado Destina-se a Selegdo de Profissional
de Medicina - Ginecologista/Obstetra para preencher 02 (duas) vagas de 20h
semanais, para suprir as necessidades da Secretaria de Saude de Corumba/MS,
por meio de Contratagdo Temporaria, conforme descrigdo no Anexo | deste Edital.
OBS: Conforme Lei Complementar n° 228, de 26 de Junho de 2018 em seu Art.
2° -inciso lll, a Contratacdo Temporaria sera de 12 (doze) meses podendo ser
prorrogado por igual periodo.
1.2 - A selegdo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Avaliagado por meio de Analise Curricular (Ficha de Inscrigdo e Curriculo)

Anexos ll e llI;

b) Avaliagdo de Titulos, com base nos dados informados e comprovados con-

formeAnexo IV;

c) Avaliagéo por meio de Entrevista Técnica, com base no Item 6 deste Edital.
2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES
2.1 - E condigdo para a participagdo neste Processo Seletivo Simplificado, a
comprovagado e atendimento dos seguintes requisitos:
a) Ensino Superior Completo - Diploma de Graduagdo em Medicina;
b) Residéncia Médica em Ginecologia/Obstetricia;
c) Registro em Conselho de Classe - Categoria CRM;
d) Disponibilidade de horario;
e) Nao possuir vinculo com a administragdo publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excegao dos
casos previstos em Lei.
f) Se for Estrangeiro. apresentar o visto de permanéncia valido em todo territério
nacional.
3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 - Inicio: 08/10/2019 Término: 18/10/2019.
Horario: 7h e 30min as 13h e 30min.

Local: Escola de Governo de Corumba - Rua Delamare, n° 1557 - Centro.
3.2 - Para Efetuara inscrigdo o candidato devera entregar:
a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, conforme modelo constante do
Anexo Il, acompanhada de cépia dos documentos: Rg, Cpf, CRM, Diploma de
Graduagéo em Medicina e Residéncia Médica em Ginecologia/Obstetricia;
b) Ficha de Curriculo, preenchida, conforme modelo constante do Anexo llI,
acompanhada de copia dos documentos comprobatérios descritos no proprio
modelo. OBS: (somente na area).
3.3 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas e
legislagdo pertinente, estabelecidas neste Edital, certificando-se dos requisitos
exigidos para exercer a fungdo a qual concorre.
3.4 - Alinscrigao do candidato implica na aceitagdo as normas e legislagédo vigente
deste Edital.
3.5 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletronico.
3.6 - Aficha de inscrigdo estara disponivel no site da Prefeitura de Corumba www.
corumba.ms.gov.brlink do Diario Oficial do Municipio, na data de publicagdo
deste Edital.
3.7 - Ao entregar a Ficha de Inscrigéo, o candidato recebera da Escola de Governo,
ocomprovante de sua inscrigdo.
3.8- Apos efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer
alteragdes.
3.9- As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serédo de inteira responsabi-
lidade do candidato, reservando a Comissao Avaliadora do Processo Seletivo, o
direito de excluir aquele que nao preencher a ficha de inscri¢gdo, de forma completa,
correta e legivel, ou deixar de anexar copia dos documentos requisitados por este
Edital.
4 - DA ANALISE CURRICULAR
4.1-Aandlise curricular sera de inteira responsabilidade dos membros da Comissao
Avaliadora do Processo Seletivo, com a finalidade de julgar, se o candidato atende
todos os requisitos e condigdes para exercer as fungdes descritas no Edital, com
base nos dados informados e comprovados conforme Anexos Il e .
5 - DA AVALIAGAO DE TITULOS
5.1 - Na etapa de Avaliagdo de Titulos, a Comissdo Avaliadora ira analisar o
contetido apresentado por cada candidato, a fim de atribuir pontuagao, conforme
langamentos constantes do Anexo IV.
6 - DA ENTREVISTA TECNICA
6.1 - A Entrevista Técnica sera realizada pela Comissdo Avaliadora, com os
candidatos classificados na proporgéo de 04(quatro) pessoas para cada Vaga.

6.2 - Os candidatos classificados para Entrevista Técnica deverdo se apresentar
(munidos de documento de identificagéo oficial com foto) em local, data e horario a
ser informado por meio de Edital publicado em Diario Oficial.
6.3 - A pontuagdo da Entrevista Técnica sera de até 10% dos pontos obtidos pelo
candidato na Etapa da Prova de Titulos.
6.4 - A Entrevista tem a finalidade de complementar as informagées apresentadas
pelo candidato no ato da inscrigéo, onde serdoanalisados as habilidades técnicas
e o conhecimento do candidato, ou seja, resumos de suas qualificacdes,
competéncias, experiéncias anteriores, nivel de resiliéncia, e grau de interesse.
6.5 - Critério a ser utilizado na Entrevista Técnica:
O Entrevista Semiestruturada - a qual oferece uma maior liberdade ao
entrevistador, seguindo um roteiro previamente escrito e planejado com a
liberdade de conduzir as perguntas ao longo da entrevista, em concordancia
com os aspectos relacionados no item 6.4 deste Edital.
6.6 - O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servira atribuir pontuacéao,
que, somada com os pontos da Prova de Titulos, se resultara na Pontuacdo de
Classificagao Final.

6.7 - O candidato que ndo comparecer para Entrevista Técnica sera considerado
desclassificado.

7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 - A classificagdo dos candidatos dar-se a com base na soma dos pontos
obtidos na Prova de Titulos+Entrevista Técnica = Pontuacéo Final.

7.1.1 - Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para a classifica-
¢éo dos candidatos com mesma pontuagao.

7.2 - A classificagdo dos candidatos nas etapas deste Processo Seletivo sera
publicada em Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da Escola de Governo.
8 - DOS RECURSOS

8.1 - O candidato que desejar entrar com pedido de recurso, deveramanifestar por
escrito sua solicitacdo, ndo se esquecendo de informar em seu requerimento o
numero do Edital e nimero do Processo ao qual esta participando.

8.2 - O recurso devera ser entregue na Sede da Escola de Governo, aos cuidados
da Comisséo Avaliadora do Processo Seletivo.

8.3 - O prazo para interposigao do recurso é de 48 horas (quarenta e oito horas)
posteriores a publicagdo em Diario Oficial.

8.4 - Nao serado aceitos recursos encaminhados por Fax, E-mail, ou outro meio
néo especificado.

8.5 - A Comissao Avaliadora do Processo Seletivo tera prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, apos o recebimento do recurso para andlise e deciséo recursal.

8.6 - O resultado da interposigéo do recurso devera ser publicado em Diario Oficial
do Municipio.

9 - DA CONTRATAGAO:

9.1-Os candidatos classificados, conforme nimero de vagas oferecidas no Anexo
| deste Edital serdo convocados para a Contratagdo Temporaria pelo Municipio de
Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Saude, na forma do Art. 2°,
inciso IX da LC n°115 de 26/12/2007 e Art 2°, inciso Ill da LC n°® 228 de 26/06/2018.
9.2-No contrato constara, obrigatoriamente:

a) Secretaria ou Orgao de Lotagao;

b) funcéo a ser desempenhada;

c) o tempo de duragéo do contrato;

d) as condigbes de renovacao e de rescisao;

e) o valor e a forma de remuneracéo;

f) os direitos e obrigagdes do contratado; e

g) a jornada de trabalho.

9.3-Séo requisitos basicos para a contratacéo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Se for Estrangeiro, apresentar visto de permanéncia em todo territério nacional;
d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes do servico militar, para candidato do sexo
masculino;

g) gozar de boa saude fisica e mental;

h) N&o possuir vinculo com a administragcdo publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excegéo dos

casos previstos em Lei.

9.4 - O periodo de contratagéo sera de 12(doze meses), podendo ser prorrogado
periodo igual, de acordo com o interesse da Administracéo.

9.5 - Serdo Convocados para Contrato Temporario, por meio de Edital a ser
publicado no site da Prefeitura de Corumba www.corumba.ms.gov.brlink do
Diario Oficial do Municipio, primeiramente o quantitativo de candidatos classifica-
dos em concordancia com o numero de vagas oferecidas mencionadas no Anexo
| deste Edital.

9.6 - Poderdo ser convocados para Contrato Temporario ainda, conforme
necessidade da Administragcdo, os candidatos classificados que realizaram e
passaram na Etapa da Entrevista Técnica, conforme propor¢gdo mencionada no
Item 6.1 deste Edital.

9.7 - O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo
determinado, sera automaticamente desclassificado e para a vaga remanescente,
sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao
final do Processo.

10 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

10.1 - Os candidatos convocados para a Contratagdo Temporaria deverdo
apresentar original e cépia dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;
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d) Comprovante de quitacéo eleitoral da ultima eleigéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo - Diploma de Medicina;
k) Residéncia Médica em Ginecologia/Obstetricia;

1) Certificado militar, quando couber;

m) Carteira de Identidade Profissional - CRM;

n) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justica de MS);

0) Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;
p) Declaragédo de bens; e

q) Declaragéo de acumulagéao de cargos.

11 - DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
11.1 - Farédo parte da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo, os servidores
relacionados no Anexo V deste Edital.

11.2 - A Comisséao Avaliadora devera comparecer na sede da Escola de Governo
sempre que notificada, para dar seguimento nas etapas do Processo Seletivo.
11.3 - E de inteira responsabilidade da Comissdo Avaliadora, a execugdo da
Analise Curricular, Prova de Titulos e ainda avaliar os candidatos por meio de
Entrevista Técnica.

12 - DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
Escola de Governo e para Secretaria contratante sera disponibilizada uma copia.
12.2 - O resultado deste Processo Seletivo Simplificado tem validade por dois
anos. a partir da data da sua homologacéao no Didrio Oficial de Imprensa do
Municipio.

12.3 - Todas as publicacdes das Etapas deste Processo Seletivo Simplificado
Destinado a Contratagéo Temporaria serdo feitas pelo site www.corumba.ms.gov.
brlink do Diario Oficial do Municipio.

Corumba, 07 de Outubro de 2019.
WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba

ANEXO I

CARGO/FUNCAO, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUICOES DA
FUNCAO E VENCIMENTO BASE.

Registro em Orgio
de Classe na
Categoria— CRM,;

Residéncia Médica
em Ginecologia /
Obstetricia.

do Pré-natal na rede basica do municipio;

- Proceder exames obstétrico;

- Implementar a¢des para promogao da satde;

- Coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditorias, sindicancias, ¢ juntas médicas;

- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica;

- Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do
paciente;

- Solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso
requeira;

- Controlar a pressdo arterial ¢ o peso da gestante;

- Dar orientacdo médica a mulher e/ou gestante;

- Preencher fichas médicas dos clientes;

- Prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista;

- Prescrever o tratamento adequado;

- Participar de programas voltados para a saude de
acordo com sua especialidade;

- Manter prontuario médico organizado e atualizado
anotando as conclusdes de diagnosticos, tratamento
prescrito e evolucao da doenca;

- Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade ocorrida na sua area de atuagao;

- Participar de cursos e capacitagdes relacionadas as
atribui¢des do cargo;

- Executar outras tarefas de competéncia do
profissional médico ginecologista obstetra voltadas
para o cumprimento das finalidades da Secretaria de
Saude.

CARGO/ VAGAS | C/H REQUISITOS ATRIBUICOES DA FUNCAO VENCIMENTO
FUNCAO BASICOS BASE
Profissional de| 02 20h . - Atuar conforme sua especializagdo, em | R$ 7.308,24
Medicina— Diploma de ambulatério de especialidades, em unidades basicas
Ginecologista / Gradugggo e-:m de saude, conforme demanda da SMS, podendo
Obstetra Medicina; atuar no matriciamento e equipes de fortalecimento
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO — MEDICO - GINECOLOGISTA / OBSTETRA
NOME DO CANDIDATO
DATA DE NASC SEXO CPF
ENDERECO | N°
CEP BAIRRO FONE

contrato.

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital n°13/01/2019 do Processo n® 8675/2019 que
rege este Processo Seletivo e, se convocado para Contratacdo Temporaria, apresentarei todos os
documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o

Coépia de Documentos Anexos

RG ( )CPF ( ) CRM

Especializagcdo ( ) Residéncia Médica

Diploma de Graduagédo ( ) Pods-Graduagao

Certificados de Cursos Quantos: ( )

—_ e~~~
~— — — —

) Experiéncia Profissional na area

Corumba, /10/2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

Cargo / Funcao:

Médico Ginecologista / Obstetra

Coépia de Documentos Anexos

RG ( )CPF ( )CRM

Diploma de Graduagao ( ) Pdés-Graduagao
Especializagdo ( ) Residéncia Médica
Certificados de Cursos Quantos: ( )

) Experiéncia Profissional

_— e~ o~~~
~— — — —

Autenticacdo do Funcionario da Escola de Governo

Corumba, /10/2019.
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ANEXO I

FICHA CURRICULO - MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

NOME DO CANDIDATO:

E-MAIL:

Experiéncia Profissional
(informar locais onde ja

trabalhou nome da empresa
€ 0 tempo no emprego) -

Experiéncia na érea.

* Tudo que informar aqui
precisa de comprovacio

(copia da Carteira de
trabalho, = Contrato  de

trabalho ou Declaracdo de
prestagdo de servicos).

Formacao Escolar
(informar as instituigdes

onde se qualificou).

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovacio

(copia de Certificados e
Diplomas).

'Cursos de Capacitagio
Ultimos 8 (oito anos)

*S0 serao validos
certificadosna area em que

esta se candidatando.

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovacio

(copia de Certificados,
Diplomas ou Declaragdes).
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ANEXO 1V

PROVA DE TITULO

MEDICO - GINECOLOGISTA / OBSTETRA

NOME DO CANDIDATO:
, PONTUACAO
ITEM TITULO Unitaria Maxima | Total

Diploma, Certificado ou Declaracdo Original de Conclusao de
Curso de pos-graduacdo em nivel de Especializacdo —lato sensu,

01 A 20,0 40,0
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Diploma, Certificado ou Declaragdo Original de Concluséo de

02 Curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado. 45,0 45,0
Diploma, Certificado ou Declaracdo Original de Conclusao de

03 . ~ . 50,0 50,0
Curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado.
Comprovante de participagdo em eventos de qualificacdo
profissional, na area de atuagdo, realizados nos ultimos 8 (0ito)
anos, observando-se:

04 . .
Carga horaria acima de 99h............ooceviiiiiiiinii e, 3,0 12,0
Carga horaria minima de 30h a 99h........cccoooiviiiiiiiie 2,0 8,0
Experiéncia Profissional (comprovada) na area, pontuagdo para 40 40.0

05 cada 6 (seis) meses de trabalho. ’ ’

TOTAL DE PONTOS
Corumba, / 10/2019.
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ANEXO V

COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

Farao parte da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

NOME DO SERVIDOR MATRICULA FORMACAOQO
Flavia Cunha de Oliveira 10653 Medica
Mariana Santiago Guerra 7593 Médica
Francyelly Venega Romanosque 13003 Enfermeira

Corumba, 07 de Outubro de 2019.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERCEIRO TERMO ADITIVO

Processo - 21.072/2018. Contrato Administrativo -001/2019. Contratada: SOARES,
TREFZGER E CIA LTDA - EPP. Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria
Municipal de de Saude. Objeto - Servicos Essenciais e Complementares para
entregabilidade de Construgdo do Posto de Salde - PAC - UBS GUATOS, no
Municipio de Corumba - MS.

Clausula Primeira - O objetivo do presente aditivo contratual € a prorrogacéo
do prazo de execugdo contratual em 06 (seis) meses, sem reflexo financeiro,
contados a partir do encerramento do prazo estipulado anteriormente, conforme
justificativa e manifestacéo juridica constante nos autos do Processo Adminis-
trativo n® 21.072/2018 - Tomada n°. 011/2018. Clausula Segunda - As partes ora
contratante ratificam, em todos os termos, as demais clausulas do contrato ora
aditado, obrigando-se a respeita-las. Clausula Terceira - O presente Termo Aditivo
Contratual tem por base legal a Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
Data da Assinatura: 16/09/2019.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude/Empresa
SOARES, TREFZGER E CIA LTDA - EPP.

REPUBLICAGAO:
Republica-se por incorregao. Publicada no Diario Oficial de Corumba,
Edicao n° 1.766, sexta-feira, 04 de outubro de 2019.

Resolugéo n° 264 de 10 de outubro de 2019

Dispensa e designagdo de membros para compor
a Comissdo Avaliadora de Processo Seletivo n°
16049/2019, Edital 12/01/2019, para contratagdao
temporaria de profissionais para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude/
Equipe NASF-AB.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA,
Estado do Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagéo de regéncia,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam dispensadas as servidoras Helen Andressa da Silva Chaparro
Veadrigo, matricula n°® 2628, Profissional de Servigcos de Saude, e Patricia Daga
Moreira Garcia, matricula n® 2789, Profissional de Servicos de Saude, designando
em seus lugares para comporem a comissao avaliadora de contratacédo temporaria
de Técnico de Enfermagem as servidoras Flavia Meira Marques, matricula n°
12115, Profissional de Servigos de Saude, e Karen Pozzi, matricula n® 10741,
Profissional de Servigos de Saude.

Art. 2°. Esta resolucéo entrara em vigor na data da sua publicacéo.
Corumba/MS, 07 de outubro de 2019.

ROGERIO DOS SANTOS LEITE
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

Resolugao n° 265 de 07 de outubro de 2019.

Designar membros para compor a Comissédo
Avaliadora do Processo Seletivo n°® 0410/2019, para
contratagédo temporaria de médicos oftalmologistas.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que |lhe sédo conferidas pela
legislagéo de regéncia,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados para comporem a
Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo n°® 0410/2019, para contratagéo
temporaria de médicos oftalmologistas:

MEMBROS TITULARES:
EMERSON FERREIRA MOREIRA - Profissional de Servigos de Saude
- matricula n°® 5873;
TALITA PEREIRA RAYMUNDO - Profissional de Servicos de Saude -
matricula n® 8165;
LUCIANA CASTELLO SOARES - Profissional de Servigos de Saude -
matricula n® 1468.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 07 de outubro de 2019.
ROGERIO DOS SANTOS LEITE

Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

SECRETARIA ESPECIAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL

GUARDA MUNICIPAL

PORTARIA N° 129 de 07 de OUTUBRO de 2019

Dispde sobre anulagao de portaria

O comandante da Guarda Municipal no uso das atribuicdes que Ihe confere
o artigo 45° da lei complementar 112 de 2007 (Estatuto da Guarda Municipal),

RESOLVE:
Art.1° Fica anulada a portaria n° 113 de 06/09/2019
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Corumba-MS, 07 de Outubro de 2019

CLEBER RENATO MARTINS DE FIGUEIREDO - GM 32 Cat.
Comandante da Guarda Municipal
Portaria “P” N° 787, de 19 de Novembro de 2018

PORTARIA N° 130 de 07 de Outubro de 2019.

Dispbe sobre instauragdo de processo administrativo disciplinar

no dmbito da Guarda Municipal e da outras providéncias
O COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe confere o Inciso IX do Artigo 45 da Lei Complementar
n° 112 de 2007 (Estatuto da Guarda Municipal) e parecer n® 371 da Procuradoria
Geral do Municipio.
RESOLVE:
ART. 1° - Instaurar processo administrativo disciplinar n°001/2019 decorrente da
sindicancia 005/2018 processo n°224.611/2017
ART. 2° - Ficam os Guardas Municipais abaixo relacionados, para sob a presidéncia
do primeiro constituir Comisséo do processo administrativo disciplinar no ambito da
Guarda Municipal, com prazo de 60 (sessenta) dias para a conclus&o, prorrogavel
por igual periodo.

Ne°. GUARDA MUNICIPAL Categoria MATRICULA
01 Clagdinei Soares 4a 3445
ongalves
Mario Conceigao Correa
02 da Siva * s
03 Alvaro Correa Claures 28 7079

ART. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba-MS, 07 de Outubro de 2019
CLEBER RENATO MARTINS DE FIGUEIREDO

Comandante da Guarda Municipal
Decreto “P” 787 - 19/11/2018

CONSELHOS MUNICIPAIS

DELIBERAGAO 019/CMDCA/2019 - 03 de Outubro de 2019

Dispde sobre os projetos apresentados pelas
entidades cadastradas no CMDCA/Corumba
conforme calendario das etapas do Edital de
Chamamento Publico n® 001/2019 que poderdo ser
selecionados pelo Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (FMDCA) Corumba-MS e
da outras providencias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CORUMBA - CMDCA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal
de n° 1.136/91, considerando o Calendario das Etapas do Edital de Chamamento
Publico n°001/2017 dos projetos que poderdo ser selecionados pelo Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - 2017 - Corumba-MS.

Delibera:
Art. 1° - Publicizar os projetos apresentados pelas Entidades cadastradas no
CMDCA/Corumba:
Casa de Recuperacéo Infantil Padre Antonio Muller - Centro Infanto
Juvenil “Projeto “prevencéo Constréi Raios-X Social - Concepgéo! Fase I”;
O Casa de Recuperagao Infantil Padre Antdnio Muller - Casa Irma Marisa
Pagge - Projeto “Construindo Relagdes de Afeto”;
0 Instituto Moinho Cultural Sul Americano - Projeto* A Introdugdo ao
Mundo da Danga”;

Edicao N° 1.767 » Segunda-Feira, 07 de Outubro de 2019

Pagina 14




DIOCORUMBA

O MSMT - Cidade D. Bosco -“Brincar € um Direito da Crianga e do
Adolescente”;

m] APAE -“Projeto Jiu - Jitsu”;

O Centro de Equoterapia - “Odilza Miranda de Barros” - “Reabilitando
com Equoterapia”;

m] Instituto Novo Olhar - “ Projeto Laboratério de Informatica”;

O Obra Social Madre Mazzarello/Geniquinho - “ Fortalecendo Vinculos
Unindo Geragdes;

O Instituto Rural Escola das aguas - Pantanal dos Paiaguas - “ Incluséo
Digital no Pantanal.”

Art. 2° - Esta Deliberacdo entra em vigor a partir de sua publicacéo.

Milton de Souza Carvalho
Presidente do CMDCA

EDITAL N.034/Etapa03/Resultado Pleito Eleitorall CMDCA/2019

Tornar Publico o Resultado Final do Pleito
Eleitoral do Processo de Escolha dos Membros
do Conselho Tutelar, Titulares e Suplentes
do Quadriénio 2020/2024 no Municipio de
Corumba-MS.

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CMDCA de Corumba/MS, no uso de suas atribuicdes legais, com base na Lei
n® 8.069/1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Lei
Municipal n°. 2.490/2015 que publicou o Edital para Composi¢cdo dos Membros
do Conselho Tutelar, Titulares e Suplentes para o quadriénio 2020/2024, que se
regera de acordo com a legislagéo pertinente. Torna publico, o Resultado Final
do Pleito Eleitoral do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar,
Titulares e Suplentes:

Art. 1° - Considerando o Pleito Eleitoral ocorrido no dia 06/10/2019, abaixo o
resultado da apuragéo dos votos recebidos pelos candidatos a

Conselheiros Tutelares:

Numero Nomes dos Candidatos Total de Votos
1 Alexandre Pinto Paiva Leite 220
2 Aline Ramona de Andrade Silva 212
3 Amanda Inez de Carvalho Costa 416
4 Bruna Gongalves de Mendonga 369
5 Célio do Nascimento Soares 151
6 Felipe Moreira Pinto 287
7 Gislene Serra dos Santos 256
8 Kamila Silva Castelo 333
9 Laize de Freitas Araujo 524
10 Luciano Cruz Souza 269
1 Nataly de Arruda Costa 283
12 Solange Molina de Souza Aratjo 228
13 Thayane Soares da Costa 148

Corumba, 07 de Outubro de 2019.

Milton de Souza Carvalho
Presidente do CMDCA

EDITAL N.035/Classificagao FinallCMDCA/2019

Tornar Publico o Resultado Final por Ordem
de Classificagdo do Processo de Escolha dos
Membros do Conselho Tutelar, Titulares e
Suplentes do Quadriénio 2020/2024 no Municipio
de Corumba-MS.

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CMDCA de Corumba/MS, no uso de suas atribuicdes legais, com base na Lei
n® 8.069/1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Lei
Municipal n°. 2.490/2015 que publicou o Edital para Composi¢gdo dos Membros
do Conselho Tutelar, Titulares e Suplentes para o quadriénio 2020/2024, que se
regera de acordo com a legislagdo pertinente. Torna publico, o Resultado Final
por Ordem de Classificacdo do Processo de Escolha dos Membros do Conselho
Tutelar, Titulares e Suplentes:

Art. 1° - Considerando o total de votos recebido pelos candidatos, segue abaixo o
Resultado Final por Classificagdo.

Classificagéo Nome do Candidato N° de Votos
1° Laize de Freitas Aratjo 524
20 Amanda Inez de Carvalho 416
Costa
0 Bruna Gongalves de 369
Mendonga
4° Kamila Silva Castelo 333
50 Felipe Moreira Pinto 287

6° Nataly de Arruda Costa 283
7° Luciano Cruz Souza 269
8° Gislene Serra dos Santos 256
g0 Solange I\;I\?Ligfode Souza 298
10° Alexandre Pinto Paiva Leite 220
110 Aline Ramona de Andrade 212
Silva
12° Célio do Nascimento Soares 151
13° Thayane Soares da Costa 148

Corumba, 07 de Outubro de 2019.

Milton de Souza Carvalho
Presidente do CMDCA

PARECER N° 04A/CMS/2019 Corumba (MS), 31 de maio de 2019.
Assunto: Parecer da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagéo da
Execucdo Orgcamentaria e Financeira do Fundo Municipal de Saude

Periodo: 1° Quadrimestre 2019.

Data de entrada no CMS: 28/05/2019

Devolvido em: 11/06/2019

INTRODUGAO

Considerando as Leis 8080/90, 8142/90, Lei Complementar 141/2012, Portaria
n°3.992, de 28/12/2017, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei
Orgamentaria Anual, compete ao Conselho Municipal de Saude de Corumbéa/

MS realizar a fiscalizagdo e o controle das questdes orgamentarias da saude, a
execugdo das agdes e servigos publicos de satide, bem como os servigos privados
ou contratados que integram o Sistema Unico de Satde. Consideram-se como
despesas com agdes e servigos publicos aquelas que s&o voltadas para a promogéo,
protecéo e recuperagao da saude, que atendam aos principios estabelecidos pela lei
8080/90 e suas diretrizes.

DESENVOLVIMENTO

O Relatério Detalhado de Quadrimestre Anterior (RDQA), referente ao 1° Periodo
Quadrimestral de 2019, um instrumento de monitoramento e acompanhamento da
execucdo da Programagcéo Anual de Salde, em que a Secretaria Municipal de Saude
atende a seguinte legislagdo ao apresentar neste relatério dados referentes as agdes
e servicos em Saude: *Constituicdo Federal de 1988; <Lei Complementar n® 101, de
5 de maio de 2000; *Lei n° 4.320 de 17, de marco de 1964; *Lei Complementar n°
141, de 13 de janeiro de 2012, art. 36 que cita que o gestor do SUS em cada ente

da Federag@o elaborara Relatério detalhado referente ao quadrimestre anterior, o
qual contera, no minimo, as seguintes informagdes: | -montante e fonte dos recursos
aplicados no periodo; Il -auditorias realizadas ou em fase de execugao no periodo e
suas recomendagdes e determinagdes; Il -oferta e produgéo de servigos publicos na
rede assistencial propria, contratada e conveniada, cotejando esses dados com os
indicadores de salde da populagdo em seu &mbito de atuagéo.

CONCLUSAO

A andlise discorreu apds a apresentagao do Relatdrio Detalhado de Quadrimestre
Anterior (RDQA) do 1° Periodo Quadrimestral de 2019, referente aos indicadores,
produgao, agdes e realizagdes, e apreciagdo da Comissdo de Acompanhamento

do Plano Municipal de Saude consolidando os instrumentos estruturantes do
planejamento, desta forma, os servigos estao sendo oferecidos, contratos e firmados,
e os investimentos de infraestrutura em andamento. Em conformidade com as
normativas legais a referida comissao recomenda a Aprovagdo do 1° Quadrimestre.

Membros da Comissédo: Segmento dos Usuarios do SUS:
Léia Vilalva de Moraes

Reinaldo Aparecido dos Santos

Rogério César dos Santos

Trabalhador em Saude:

Rudney Soares de Paula

Segmento Prestador de Servigo Publico:

Dr. Rogério dos Santos Leite - Ausente

Segmento Prestador de Servigos Privado

Priscila Babery - Ausente

Participagdo dos Técnicos da Secretaria Municipal de Saude
Técnico Adm. Ricardo Martinez Santana - Contador: Francisco Vargas Borges

PARECER N° 10/CMS/2019
Corumba (MS), 25 de setembro de 2019.
Assunto: Parecer da Comissdo de Acompanhamento do Orgamento/Financeiro,
e do Plano Municipal de Saude.
Periodo: 2° Quadrimestre 2019.
Data de entrada no CMS: 19/09/2019
Devolvido em: 25/09/2019
INTRODUGAO
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Considerando as Leis 8080/90, 8142/90, Lei Complementar 141/2012, Portaria
n°3.992, de 28/12/2017, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei
Orgamentaria Anual, compete ao Conselho Municipal de Satde de Corumba/

MS realizar a fiscalizagao e o controle das questdes orcamentarias da saude, a
execugo das agdes e servigos publicos de satide, bem como os servigos privados
ou contratados que integram o Sistema Unico de Satde. Consideram-se como
despesas com agdes e servigos publicos aquelas que s&o voltadas para a promogao,
protecéo e recuperagdo da salde, que atendam aos principios estabelecidos pela lei
8080/90 e suas diretrizes.

DESENVOLVIMENTO

O Relatério Detalhado de Quadrimestre Anterior (RDQA), referente ao 2° Periodo
Quadrimestral de 2019, um instrumento de monitoramento e acompanhamento da
execugdo da Programagdo Anual de Saude, em que a Secretaria Municipal de Satde
atende a seguinte legislagdo ao apresentar neste relatério dados referentes as agdes
e servicos em Saude: *Constituicdo Federal de 1988; sLei Complementar n® 101, de
5 de maio de 2000; *Lei n° 4.320 de 17, de marco de 1964; <Lei Complementar n®
141, de 13 de janeiro de 2012, art. 36 que cita que o gestor do SUS em cada ente

da Federag&o elaborara Relatorio detalhado referente ao quadrimestre anterior, o
qual contera, no minimo, as seguintes informagdes: | -montante e fonte dos recursos
aplicados no periodo; Il -auditorias realizadas ou em fase de execugdo no periodo e
suas recomendagdes e determinagdes; Il -oferta e produgéo de servigos publicos na
rede assistencial propria, contratada e conveniada, cotejando esses dados com 0s
indicadores de salde da populagdo em seu ambito de atuagéo.

CONCLUSAO

A andlise discorreu apds a apresentagéo do Relatério Detalhado de Quadrimestre
Anterior (RDQA) do 2° Periodo Quadrimestral de 2019, referente aos indicadores,
produgao, agdes e realizagdes, e apreciagao, pelos membros da Comisséo de
Acompanhamento do Orgamento/Financeiro, e do Plano Municipal de Satde
consolidando os instrumentos estruturantes do planejamento, desta forma, os
servicos estdo sendo oferecidos, contratos e firmados, e os investimentos de
infraestrutura em andamento. Em conformidade com as normativas legais a
referida comiss&o apds serem esclarecidos satisfatoriamente os questionamentos
do Conselheiro Reinaldo Aparecido dos Santos recomenda por unanimidade pela
aprovagao do citado relatorio referente ao 2° Periodo Quadrimestral de 2019, de
maio a agosto/2019.

Membros da Comissdo: Segmento dos Usuarios do SUS:
Léia Vilalva de Moraes ----
Rogério César dos Santos: -
Reinaldo Aparecido dos Santos:

Segmento do Trabalhador em Saude:
Glaucia Cristina Cruz Arruda-------
Rudney Soares de Paula

Participacao dos Técnicos da Secretaria Municipal de Saude:
Enfe Tatiana da Silva Santos-Gerente de Operagao de Servicos em Saude/SMS.
Técnico Adm. Ricardo Martinez Santana

RESOLUGAO N° 12A, de 19 de junho de 2019.

Dispde sobre aprovacédo da Apresentagdo ao Conselho
Municipal de Saude, do 1° Periodo Quadrimestral de
2019, e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Municipal de Saiude de Corumba/CMS, em sua (449?)
Quadringentésima Quadragésima Nona Reunido Ordinaria, realizada no dia 11 de
junho de 2019, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes conferidas
pela Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei | n°. 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, e pela Lei Municipal n°. 2.316, 21 de junho de 2013, e.
O Considerando que o Artigo 196 da Constituicdo Federal determina
que a saude, ¢ direito de todos e dever do Estado, seja garantida mediante
politicas que visem a redugdo dos riscos a salde e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servigos para promogao, protecdo e recuperagdo da
saude;
O Considerando a emissdo da Certiddao n° 08/2019/CMS, que trata da
apresentagdo do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), da
Secretaria Municipal de Saude, referente ao 1° Periodo Quadrimestral de
2019, para prestacéo de contas através de: Relatério Financeiro (montante e
fonte dos recursos aplicados); Auditorias realizadas ou em fase de execugéo;
Indicadores, Produgéo, Agdes e Realizagcdes.
O Considerando o Parecer n° 04A/CMS/2019, emitido apds analise dos
membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucéo
Orgamentaria e Financeira do Fundo Municipal de Saude, recomendando
ao Pleno do Conselho Municipal de Saude, pela aprovacdo do Relatério
Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), da Secretaria Municipal de
Saude, referente ao 1° Periodo Quadrimestral de 2019, para prestagao
de contas através de: Relatério Financeiro (montante e fonte dos recursos

aplicados); Auditorias realizadas ou em fase de execugdo; Indicadores,
Producgéo, Agbes e Realizagdes.
RESOLVE:

O Art. 1° - Aprovar o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA), da Secretaria Municipal de Saude, referente ao 1° Periodo Quadri-
mestral de 2019, para prestagao de contas através de: Relatorio Financeiro
(montante e fonte dos recursos aplicados); Auditorias realizadas ou em fase
de execugéo; Indicadores, Produgéo, Agbes e Realizagdes. Referente aos
meses janeiro a abril de 2019.

Art. 2° - Esta resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes ao contrario.
Corumba (MS), 19 de junho de 2019.

Léia Vilalva de Moraes
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.911, de 18 de janeiro de 2018.

Homologo a Resolugdo n°. 12A/2019, de nos termos do Decreto n°. “P” n°. 5 de
01.01.2017 que delega competéncia.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude

RESOLU(;AO N° 20, de 25 de setembro de 2019.

Dispde sobre aprovacédo da Apresentagdo ao Conselho
Municipal de Saude, do 2° Periodo Quadrimestral de
2019, e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Corumba/CMS, em sua (1767)

Centésima Septuagésima Sexta Reunido Extraordinaria, realizada no dia 24

de setembro de 2019, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes

conferidas pela Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei | n°. 8.142, de

28 de dezembro de 1990, e pela Lei Municipal n°. 2.316, 21 de junho de 2013, e.
O Considerando que o Artigo 196 da Constituicdo Federal determina
que a saude, é direito de todos e dever do Estado, seja garantida mediante
politicas que visem a reducgdo dos riscos a saude e ao acesso universal e
igualitario as agbes e servicos para promogao, protecdo e recuperagdo da
saude;
O Considerando a emissdo da Certidao n° 16/2019/CMS, que trata da
apresentagéo do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), da
Secretaria Municipal de Saude, referente ao 2° Periodo Quadrimestral de
2019, para prestagao de contas através de: Relatério Financeiro (montante e
fonte dos recursos aplicados); Auditorias realizadas ou em fase de execugao;
Indicadores, Producao, Acdes e Realizagdes.
m] Considerando o Parecer n° 10/CMS/2019, emitido apds andlise dos
membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execugéo
Orgamentaria e Financeira do Fundo Municipal de Saude, recomendando
ao Pleno do Conselho Municipal de Saude, pela aprovagdo do Relatério
Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), da Secretaria Municipal de
Saude, referente ao 2° Periodo Quadrimestral de 2019, para prestagao
de contas através de: Relatério Financeiro (montante e fonte dos recursos
aplicados); Auditorias realizadas ou em fase de execugdo; Indicadores,
Producéo, Agbes e Realizagdes.

RESOLVE:
O Art. 1° - Aprovar o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA), da Secretaria Municipal de Saude, referente ao 2° Periodo Quadri-
mestral de 2019, para prestagéo de contas através de: Relatorio Financeiro
(montante e fonte dos recursos aplicados); Auditorias realizadas ou em fase
de execugéo; Indicadores, Produgéo, Agdes e Realizagdes. Referente aos
meses maio a agosto de 2019.

Art. 2° - Esta resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes ao contrario.
Corumba (MS), 25 de setembro de 2019.

Léia Vilalva de Moraes
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.911, de 18 de janeiro de 2018.

Homologo a Resolucéo n°. 20/2019, de nos termos do Decreto n°. “P” n°. 5 de
01.01.2017 que delega competéncia.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude

DELIBERAGAO 029/CMAS/2019 - 25 de agosto de 2019.

Dispde sobre o resultado das eleicdes
para Conselheiros Ndo Governamentais do
CMAS, para o Periodo de Setembro/2019
a Setembro/2021 e da outras providencias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal de n° 2.262/2012 - 16 de agosto de 2012,
em consonancia com a Lei Federal n° 8.742/93 e considerando a Deliberagéo de
sua Plenéria, em 672 Reunido Extraordinaria no dia 25/09/2019, Ata 1852,
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Delibera:

Art. 1° - Publicizar o resultado das Eleigdes para Conselheiros Ndo Governamen-
tais, indicados pelas Entidades Cadastradas no CMAS/Corumbéa para Periodo
Setembro/2019 a Setembro/2021

PARTE Il - PODER LEGISLATIVO

REPRESENTANTES NAO

GOVERNAMENTAIS

TITULARES SUPLENTES

SEGMENTOS

Priscila de Jesus
Silgueiros

MSMT - Cidade Dom Bosco

Entidade/Prestadora de Servigo Vania da Silva Chalega

Instituto Moinho Cultural Sul Jessyka Karolaine da

. Anjencano - Fonseca Alvares Jacira Rondon Martins
Organizagdo de Usuérios/
Usuarios
Conselho RZ%Z&?I de Servigo Ariane Tomie Benedita Emilia Matias
Balancieri de Arruda

CRESS/ Trabalhador da Area

Aparecida da Cruz
Soares Barbosa

Associagéo de Pais e Amigos dos

o Everly Silva Pereira
Excepcionais Y

APAE/Defesa de Direitos

Art. 2° - Esta Deliberacéo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Heitor Batista da Silva

Presidente do CMAS

EXTRATO DE CONVOCACAO DA 32 SESSAO PUBLICA
REFERENTE AO PROCESSO DE LICITAGAO N° 004/2019

CONCORRENCIA N° 001/2019

OBJETO: Contratacdo de Agéncia de Propaganda para Prestacdo de Servigos
Publicitarios, para atender as necessidades da Camara Municipal de Corumba/
MS.

A Céamara Municipal de Corumba/MS, através de sua Comissdo Permanente
de Licitagdo, torna publico aos interessados que se realizard a sessdo para
publicacéo dos recursos interpostos e prosseguimento dos demais atos pertinentes
ao presente certame, ficam as empresas licitantes participantes, intimadas da
realizagéo da Terceira Sessao Publica e demais atos referente ao Procedimento
Administrativo, para o dia 09 de outubro de 2019, as 11:00 horas , na sede da
Camara Municipal de Corumba/MS, Rua Gabriel Vandoni de Barros, S/N, Bairro
Dom Bosco, CEP: 79.333-141, na cidade de Corumba/MS.

Corumba-MS., 04 de outubro de 2019.

Interessados: JRA PROPAGANDA E MARKETING LTDA e ARTE TRAGCO

JOSE CARLOS RIBEIRO DA CRUZ
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Acompanhe os atos oficiais do
MUNICIPIO DE CORUMBA
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