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GABINETE DO PREFEITO
<#MS#22674#1#22927>

PORTARIA “P” Nº 597, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, ambos 
da Lei Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar LÚCIO ANDRÉ MESSIAS DE BARROS, Assessor-Executivo III, 
para responder pelo expediente da Agência Municipal de Trânsito e Transporte nos 
dias 30 de outubro a 1º de novembro de 2019, podendo realizar os seguintes atos:

I - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar contas e transferên-
cias financeiras;

II - autorizar a realização ou a dispensa de licitação ou declarar sua inexigibilidade 
nos termos de legislação pertinente;

III - firmar contratos, de qualquer natureza, convênios e termos similares represen-
tando o Município.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação.

Corumbá, 29 de outubro de 2019.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#22674#1#22927/>

<#MS#22676#1#22931>

EXTRATO DE DECISÃO ADMINISTRATIVA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 45.711/2015

RECORRENTE: Prestadora de Serviços Nascimento Ltda - ME.

RECORRIDO: Prefeito Municipal/Corumbá-MS.

DECISÃO: Por tudo exposto, conclui-se pelo não conhecimento dos embargos 

de declaração, diante da ausência de previsão legal.

DATA:   29 de outubro de 2019.

ASSINA: MARCELO AGUILAR IUNES - PREFEITO MUNICIPAL DE 
CORUMBÁ-MS

<#MS#22676#1#22931/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
E GESTÃO

<#MS#22662#1#22915>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 288/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ARLEI GUEDES DE SOUZA ARRUDA, matrícula 8434, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 20 (vinte) dias, com início 
em 01/08/2019 e término em 20/08/2019, conforme processo nº 24374/2019 de 
08/08/2019;

- ELIZABETH BANEGAS NEGRETE, matrícula 769, Agente de Atividades 
de Saúde II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início 
em 29/07/2019 e término em 02/08/2019, conforme processo nº 24612/2019 de 
09/08/2019;

- ELVECIO ZEQUETTO, matrícula 10121, Profissional de Educação, lotado na 
Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 01/08/2019 e 
término em 15/08/2019, conforme processo nº 24677/2019 de 09/08/2019;

- EVANDERLINA DA COSTA OLIVEIRA, matrícula 5572, Profissional de 
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Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 05/08/2019 e término em 03/09/2019, conforme processo nº 24644/2019 de 
09/08/2019;

- FABIANA PRADO DE JESUS LUGO, matrícula 6206-4  e matrícula 4237-1, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) 
dias, com início em 05/08/2019 e término em 09/08/2019, conforme processo nº 
24626/2019 de 09/08/2019;

- GISSELE MARIA FERNANDES, matrícula 2346, Agente de Serviços Ad-
ministrativos II, lotada na Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, 07 (sete) 
dias, com início em 29/07/2019 e término em 04/08/2019, conforme processo nº 
24656/2019 de 09/08/2019;

- IODALISKA PEREIRA GUIMARAES, matrícula 2431, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 22/07/2019 e término em 26/07/2019, conforme processo nº 23838/2019 
de 02/08/2019;

- JULIENE CRISTINA DA SILVA, matrícula 7984, Agente de Atividades de 
Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 04 (quatro) dias, com início 
em 30/07/2019 e término em 02/08/2019, conforme processo nº 24000/2019 de 
05/08/2019;

- LAURA TRINDADE PIMENTA, matrícula 1982, Agente de Serviços Institu-
cionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 30/07/2019 e término em 03/08/2019, conforme processo nº 24672/2019 de 
09/08/2019;

- LEONIDA CUNHA SABENCA SANTOS, matrícula 8507, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início 
em 23/07/2019 e término em 29/07/2019, conforme processo nº 24147/2019 de 
06/08/2019;

- MARCELO MESSIAS RONDON, matrícula 2227, Profissional de Educação, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 
05/08/2019 e término em 19/08/2019, conforme processo nº 24649/2019 de 
09/08/2019;

- MARCIO MALHORQUIM BLANCO, matrícula 3623, Agente de Atividades 
de Saúde II, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 04 (quatro) dias, com 
início em 26/07/2019 e término em 29/07/2019, conforme processo nº 240012019 
de 05/08/2019;

- MARILZA DOS SANTOS SILVA SANTOS, matrícula 3074-2 e matrícula 
2373-2, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
05 (cinco) dias, com início em 01/08/2019 e término em 05/08/2019, conforme 
processo nº 24378/2019 de 08/08/2019;

- MICHAEL DE SOUZA TOLEDO, matrícula 9433, Guarda Municipal 3º 
categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo, 04 (quatro) dias, com início 
em 31/07/2019 e término em 03/08/2019, conforme processo nº 24379/2019 de 
08/08/2019;

- NICOLAS EMMANNUEL CONTIS, matrícula 1489, Profissional de 
Medicina, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 60 (sessenta) dias, com início 
em 15/07/2019 e término em 12/09/2019, conforme processo nº 24390/2019 de 
08/08/2019;

- RITA DE OLIVEIRA, matrícula 1844, Agente de Serviços Institucio-
nais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 02/08/2019 e término em 31/08/2019, conforme processo nº 24643/2019 de 
09/08/2019;

- SARA DE OLIVEIRA ASSUMPÇAO, matrícula 5410, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 05/08/2019 e término em 19/08/2019, conforme processo nº 24682/2019 
de 09/08/2019;

- SORAIA ABRAHAO ALLE, matrícula 9690, Profissional de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 04 (quatro) dias, com início em 02/08/2019 e 
término em 05/08/2019, conforme processo nº 24628/2019 de 09/08/2019;

- VERONICA VIANA ITO DE FIGUEIREDO, matrícula 9987, Auditor do 
Município 2º categoria, lotada na Governadoria Municipal, 12 (doze) dias, com 
início em 31/07/2019 e término em 11/08/2019, conforme processo nº 24624/2019 
de 09/08/2019;

- VIVIANE FONSECA MOREIRA, matrícula 10390, Gestor de Projetos de 
Desenvolvimento, lotada na Fundação de Meio Ambiente do Pantanal, 180 (cento 
e oitenta) dias, com início em 07/06/2019 e término em 03/12/2019, conforme 
processo nº 17813/2019 06/06/2019;

Corumbá, MS, 16 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 035 de 18/01/2019
<#MS#22662#2#22915/>

<#MS#22663#2#22916>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 289/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ADAIR ROJAS DA PAIXAO, matrícula 2816, Agente de Serviços Institu-
cionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 12/08/2019 e término em 21/08/2019, conforme processo nº 25216/2019 de 
15/08/2019;

- ALADIO DA SILVA PAULA, matrícula 2511, Profissional de Educação, lotado 
na Secretaria Municipal de Educação, 90 (noventa) dias, com início em 31/07/2019 
e término em 28/10/2019, conforme processo nº 25395/2019 de 15/08/2019;

- ANA LUCIA PROVENZANO GIOVANNI, matrícula 3814, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com 
início em 12/08/2019 e término em 16/08/2019, conforme processo nº 25532/2019 
de 16/08/2019;

- ANNA BRUNA DE MELLO, matrícula 8735, Profissional de Serviços 
de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 12 (doze) dias, com início 
em 29/07/2019 e término em 09/08/2019, conforme processo nº 25403/2019 de 
15/08/2019;

- BRAZ MIGUEL RIBEIRO, matrícula 1544, Agente de Serviços Institucio-
nais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 14 (quatorze) dias, com início 
em 07/08/2019 e término em 20/08/2019, conforme processo nº 24385/2019 de 
08/08/2019;

- BRUNO RANGEL DE OLIVEIRA, matrícula 9212, Agente de Atividades de 
Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 04 (quatro) dias, com início 
em 06/08/2019 e término em 09/08/2019, conforme processo nº 25242/2019 de 
15/08/2019;

- CARLOS ALBERTO SANTA HELENA CORREA, matrícula 450, Técnico 
de Atividades Organizacionais II, lotado no Fundo de Previdência Social dos 
Servidores Municipais de Corumbá, 12 (doze) dias, com início em 01/08/2019 e 
término em 12/08/2019, conforme processo nº 25402/2019 de 15/08/2019;

- CLAUDIA TEIXEIRA DE BRITO BARBOSA, matrícula 9665, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 44 (quarenta e quatro) 
dias, com início em 15/07/2019 e término em 27/08/2019, conforme processo nº 
24888/2019 de 13/08/2019;

- DULCINEIA GALHARTE, matrícula 5896, Agente de Serviços Institu-
cionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 06/08/2019 e término em 15/08/2019, conforme processo nº 25113/2019 de 
14/08/2019;

- EDNA RITA NUNES MACEDO, matrícula 5940, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 08/08/2019 e término em 06/09/2019, conforme processo nº 25155/2019 
de 14/08/2019;

- FATIMA APARECIDA DA COSTA OLIVEIRA, matrícula 9031, Profissional 
de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) 
dias, com início em 05/08/2019 e término em 09/08/2019, conforme processo nº 
25158/2019 de 14/08/2019;

- HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, matrícula 6676, 
Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
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60 (sessenta) dias, com início em 29/07/2019 e término em 26/09/2019, conforme 
processo nº 24003/2019 de 05/08/2019;

- IVANETE RODRIGUES MALHEIROS, matrícula 5970, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 23 (vinte e três) 
dias, com início em 09/08/2019 e término em 31/08/2019, conforme processo nº 
25219/2019 de 15/08/2019;

- JOSE LEOPOLDO MELGAR CHAVES, matrícula 3332, Profissional de 
Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 12/08/2019 e término em 21/08/2019, conforme processo nº 25205/2019 de 
14/08/2019;

- KATIANE NOVAES VILAS, matrícula 7903, Agente de Atividades de 
Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com início 
em 09/08/2019 e término em 23/08/2019, conforme processo nº 25401/2019 de 
15/08/2019;

- NORMA DOS SANTOS RIBEIRO, matrícula 2430, Agente de Serviços Insti-
tucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 02/08/2019 e término em 31/08/2019, conforme processo nº 24679/2019 de 
09/08/2019;

Corumbá, MS, 16 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 035 de 18/01/2019
<#MS#22663#3#22916/>

<#MS#22664#3#22917>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 290/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ALESSANDRA DE FARIAS CARDOSO, matrícula 1939, Analista de Gestão 
Governamental 3º categoria, lotada na Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, 
61 (sessenta e um) dias, com início em 18/07/2019 e término em 16/09/2019, 
conforme processo nº 23703/2019 de 01/08/2019;

- ARIELA MONTEIRO DE SOUZA, matrícula 12883, Técnico de Organização 
Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 13/08/2019 e término em 22/08/2019, conforme processo nº 25617/2019 de 
19/08/2019;

- JORGE WAGNER DE AMORIM, matrícula 3211, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com 
início em 09/08/2019 e término em 15/08/2019, conforme processo nº 25044/2019 
de 13/08/2019;

- JORGE WAGNER DE AMORIM, matrícula 3211, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 16/08/2019 e término em 14/09/2019, conforme processo nº 25921/2019 
de 20/08/2019;

- JOSE LEOPOLDO MELGAR CHAVEZ, matrícula 3332, Profissional de 
Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 06/08/2019 e término em 10/08/2019, conforme processo nº 25104/2019 de 
14/08/2019;

- LELIANE DO CARMO MARQUES DA SILVA LUZ, matrícula 8034, Agente 
de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) 
dias, com início em 17/08/2019 e término em 31/08/2019, conforme processo nº 
26040/2019 de 21/08/2019;

- LENIR INACIO CAMPOS CEZARETTI, matrícula 9895, Agente de Serviços 
Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 04 (quatro) dias, com 
início em 09/08/2019 e término em 12/08/2019, conforme processo nº 25058/2019 
de 14/08/2019;

- LIZELIA LEITE CRIVELINI, matrícula 2987, Analista de Gestão Gover-
namental  2º categoria, lotada no Fundo de Previdência Social dos Servidores 
Municipais de Corumbá, 15 (quinze) dias, com início em 02/08/2019 e término em 
16/08/2019, conforme processo nº 25043/2019 de 13/08/2019;

- LUCYA MARY DA SILVA PINHO, matrícula 3546, Agente de Atividades 
de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início 
em 12/08/2019 e término em 18/08/2019, conforme processo nº 25424/2019 de 

15/08/2019;

- MARCOS MENACHO DE ARRUDA, matrícula 3220, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 14/08/2019 e término em 23/08/2019, conforme processo nº 25630/2019 
de 19/08/2019;

- MARIA EULINA ROCHA DOS SANTOS, matrícula 376, Especialista de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 15/08/2019 e término em 19/08/2019, conforme processo nº 25758/2019 de 
19/08/2019;

- MARLUCIA FRANCA DE ASSUNÇAO, matrícula 1864, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 19/08/2019 e término em 17/09/2019, conforme processo nº 25927/2019 de 
20/08/2019;

- NADIA VIEGAS AMORIM, matrícula 975, Gestor de Relações Institucionais, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 09 (nove) dias, com início em 06/08/2019 
e término em 14/08/2019, conforme processo nº 25757/2019 de 19/08/2019;

- RODRIGO DALTRO SAMANIEGO, matrícula 10532, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com 
início em 05/08/2019 e término em 09/08/2019, conforme processo nº 25103/2019 
de 14/08/2019;

- ROSIELY CAMPOS DA CUNHA, matrícula 6941, Guarda Municipal 2º 
categoria, lotada na Secretaria Municipal de Governo, 15 (quinze) dias, com início 
em 04/08/2019 e término em 18/08/2019, conforme processo nº 25065/2019 de 
14/08/2019;

- SIMONE KLEIN DE QUEIROZ, matrícula 2944, Analista de Gestão Gover-
namental 2º categoria, lotado na Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, 10 
(dez) dias, com início em 08/08/2019 e término em 17/08/2019, conforme processo 
nº 25273/2019 de 15/08/2019;

- SILVANA ORTEGA DA SILVA, matrícula 5841, Agente de Serviços Institu-
cionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 20 (vinte) dias, com início 
em 12/08/2019 e término em 31/08/2019, conforme processo nº 25549/2019 de 
16/08/2019;

- SIRLENE DA SILVA DUARTE, matrícula 5888, Agente de Serviços Institu-
cionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 12/08/2019 e término em 10/09/2019, conforme processo nº 25760/2019 de 
19/08/2019;

- SONIA CLARA ASSAD CHUVE, matrícula 3224, Agente de Serviços Insti-
tucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 08/08/2019 e término em 17/08/2019, conforme processo nº 25045/2019 de 
13/08/2019;

- SONIA MARQUES, matrícula 5027, Agente de Atividades de Saúde II, lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início em 02/08/2019 e 
término em 08/08/2019, conforme processo nº 24777/2019 de 12/08/2019;

- VANESSA ALVARENGA LIMA, matrícula 3173-7 e matrícula 3173-8, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) 
dias, com início em 14/08/2019 e término em 23/08/2019, conforme processo nº 
25539/2019 de 16/08/2019;

- VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matrícula 9928, Gestor de 
Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 
30 (trinta) dias, com início em 12/08/2019 e término em 10/09/2019, conforme 
processo nº 25929/2019 de 20/08/2019;

- VERONICA VIANA ITO DE FIGUEIREDO, matrícula 9987, Auditor do 
Município 2º categoria, lotada na Governadoria Municipal, 14 (quatorze) dias, com 
início em 13/08/2019 e término em 26/08/2019, conforme processo nº 25627/2019 
de 19/08/2019;

- WAGNER MASSRUHA, matrícula 6417, Profissional de Serviços de Saúde 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 08 (oito) dias, com início em 09/08/2019 
e término em 16/08/2019, conforme processo nº 25156/2019 de 14/08/2019;

Corumbá, MS, 16 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 035 de 18/01/2019
<#MS#22664#3#22917/>

<#MS#22665#3#22918>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 294/2019.

CONCEDE A AJUDA FINANCEIRA PREVISTA NO 
ARTIGO Nº 33 DA LEI ORGANICA DO MUNICÍPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
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nº 035, de 18 de janeiro de 2019,

RESOLVE

Conceder ao servidor ROGERIO CIABATARI SIMOES, matrícula 1150, 
Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, a 
ajuda financeira prevista no artigo nº 33 da Lei Orgânica do Município, para 
atendimento da sua filha SOPHIA SILVA DE CUELLAR CIABATARI SIMOES, 
conforme processo nº 23446/2019 de 31/07/2019, a partir de 01/07/2019.

Corumbá, MS, 23 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 035 de 18/01/2019
<#MS#22665#4#22918/>

<#MS#22666#4#22919>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 295/2019.

DISPOE SOBRE INTERRUPÇAO DE LICENÇA PARA 
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

OSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no Parágrafo Único 
do art. 81 da Lei Complementar nº 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1º Interromper, a licença para tratar de interesses particulares, concedido 
ao servidor EDSON SANTOS DIAS, matrícula 6880, Guarda Municipal 3º categoria, 
lotado na Secretaria Municipal de Governo, através da Resolução SEFIG Nº 
261/2018 de 21/06/2018, conforme Processo 28181/2019 de 11/09/2019.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos 
a contar de 12/09/2019.

Corumbá, MS, 23 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO

PORTARIA “P” Nº 035 de 18/01/2019
<#MS#22666#4#22919/>

<#MS#22667#4#22920>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 296/2019.

AUTORIZA AVERBAÇAO DE TEMPO DE SERVIÇO 
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional do servidor LUIZ AMBROSIO DE 
LIMA DIAS, matrícula 387-1, Técnico de Atividades Organizacionais II, lotado 
na Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, de seu tempo de contribuição no 
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do período de 20/03/1972 a 11/07/1991, 
que correspondem a 19(dezenove) anos, 03(três) meses e 22(vinte e dois) dias, 
em conformidade com a certidão expedida por aquele órgão em 02/09/2019, 
anexada ao processo nº 28951 de 18/09/2019.

Corumbá, MS, 23 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO

PORTARIA “P” Nº 035 de 18/01/2019
<#MS#22667#4#22920/>

<#MS#22668#4#22921>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 297/2019.

AUTORIZA AVERBAÇAO DE TEMPO DE SERVIÇO 
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional da servidora ANA ALMEIDA DOS 
REIS, matrícula 12731-1, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação, de seu tempo de contribuição na Agência de Previdência Social 
de MS-AGEPREV MS, do período de 15/04/1995 a 13/07/1995, 04/09/1995 a 

31/12/1995, 18/03/1996 a 31/12/1996, 24/02/1997 a 09/08/1997, 10/08/1997 a 
31/12/1997 e de 04/02/1998 a 15/12/1998, que correspondem a 03 (três) anos, 00 
(zero) mês e 29 (vinte e nove) dias, em conformidade com a certidão expedida por 
aquele órgão em 17/07/2019, anexada ao processo nº 23956/2019 de 05/08/2019.

Corumbá, MS, 23 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO

PORTARIA “P” Nº 035 de 18/01/2019
<#MS#22668#4#22921/>

<#MS#22669#4#22922>

RESOLUÇÃO SEFIG Nº 298/2019.

AUTORIZA CONCESSÃO DE ABONO DE 
PERMANÊNCIA AO SERVIDOR E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 035, de 18 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Conceder abono de permanência ao servidor EDUARDO CARLOS DE 
MORAES, matrícula 3813, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, com fundamentação no Artigo 2º da Emenda Constitucional 
nº 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo nº 58, §s 1º, 2º e 3º da 
Lei Complementar nº 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto 
nº 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo nº 23467/2019 de 31/07/2019.

Corumbá, MS, 23 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 035 de 18/01/2019
<#MS#22669#4#22922/>

<#MS#22670#4#22923>

RESOLUÇÃO SEFIG Nº 299/2019.

AUTORIZA CONCESSÃO DE ABONO DE 
PERMANÊNCIA A SERVIDORA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 035, de 18 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Conceder abono de permanência à servidora MARTA ELIZABETH DA 
CRUZ GUARDIAS, matrícula 574, Técnico de Atividades Institucionais I, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação, com fundamentação no Artigo 2º da Emenda 
Constitucional nº 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo nº 
58, §s 1º, 2º e 3º da Lei Complementar nº 87 de 25 de novembro de 2005, re-
gulamentado pelo Decreto nº 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo nº 
25534/2019 de 16/08/2019.

Corumbá, MS, 23 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 035 de 18/01/2019
<#MS#22670#4#22923/>

<#MS#22671#4#22924>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 300/2019.

SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA POR MOTIVO DE 
DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licença por motivo de doença em pessoa da família às servidoras abaixo 
relacionadas com fulcro no art. 95-A da L C nº 042, de 08 de dezembro de 2000, 
incluído pela L C nº 126, de 29 de julho de 2009:

- ADRIANA SANTOS DE ALMEIDA, matrícula 9949, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 04 (quatro) dias, com 
início em 08/05/2019 e término em 11/05/2019, conforme processo nº 24544/2019 
de 09/08/2019;
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- ALEXANDRA SALES PEIXOTO FERNANDES, matrícula 6662, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) 
dias, com início em 03/08/2019 e término em 17/08/2019, conforme processo nº 
24971/2019 de 13/08/2019;

- EVELIN RODRIGUES DOS SANTOS MACCARINI, matrícula 3783, 
Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 
12 (doze) dias, com início em 29/07/2019 e término em 09/08/2019, conforme 
processo nº 24785/2019 de 12/08/2019;

- EVELIN RODRIGUES DOS SANTOS MACCARINI, matrícula 5391, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 12 (doze) 
dias, com início em 29/07/2019 e término em 09/08/2019, conforme processo nº 
24785/2019 de 12/08/2019;

- IVETE RODRIGUES DE AMORIM, matrícula 2889-1 e matrícula 5576-2, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) 
dias, com início em 16/07/2019 e término em 20/07/2019, conforme processo nº 
24666/2019 de 09/08/2019;

- IVETE RODRIGUES DE AMORIM, matrícula 2889-1 e matrícula 5576-2, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) 
dias, com início em 21/07/2019 e término em 25/07/2019, conforme processo nº 
24662/2019 de 09/08/2019;

- JOAO FRANCISCO FONTANILLAS DE OLIVEIRA NETO, matrícula 6146, 
Auditor Fiscal da Receita Municipal 1 º categoria, lotado na Secretaria Municipal 
de Finanças e Gestão, 10 (dez) dias, com início em 10/07/2019 e término em 
19/07/2019, conforme processo nº 22597/2019 de 23/07/2019;

- JOSE ROBERTO PERES, matrícula 312, Guarda Municipal 1º categoria, 
lotado na Secretaria Municipal de Governo, 07 (sete) dias, com início em 07/08/2019 
e término em 13/08/2019, conforme processo nº 25551/2019 de 16/08/2019;

- KATIA MARIA NASCIMENTO DA SILVA, matrícula 6958, Técnico de Saúde 
Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 12 (doze) dias, com início 
em 29/07/2019 e término em 09/08/2019, conforme processo nº 25575/2019 de 
16/08/2019;

- LILIANE LUZIA CAMPOS DOS SANTOS MARQUES, matrícula 3663-1 
e matrícula 5571-1, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 06/08/2019 e término em 10/08/2019, 
conforme processo nº 24943/2019 de 13/08/2019;

- REGINA BENEDITA DOS SANTOS, matrícula 5409, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 02/08/2019 e término em 16/08/2019, conforme processo nº 24661/2019 
de 09/08/2019;

- SUELLEN GOMES SAAB, matrícula 10798, Profissional de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 20/05/2019 e 
término em 26/05/2019, conforme processo nº 18813/2019 de 18/06/2019;

- SUELLEN GOMES SAAB, matrícula 10798, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 
27/05/2019 e término em 25/07/2019, conforme processo nº 18813/2019 de 
18/06/2019;

- SUELLEN GOMES SAAB, matrícula 10798, Profissional de Educação, lotado 
na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 29/07/2019 e 
término em 27/08/2019, conforme processo nº 24614/2019 de 09/08/2019;

- SUZIANE MENDES PEREIRA, matrícula 7927, Agente de Serviços Institu-
cionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início 
em 07/08/2019 e término em 21/08/2019, conforme processo nº 24907/2019 de 
13/08/2019;

- VALQUIRIA ARANDA VENTURA DA SILVA, matrícula 2249, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 08 (oito) dias, com início 
em 05/08/2019 e término em 12/08/2019, conforme processo nº 24398/2019 de 
08/08/2019;

Corumbá, MS, 23 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO

PORTARIA “P” Nº 35 de 18/01/2019
<#MS#22671#5#22924/>

<#MS#22672#5#22925>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 301/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 

Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ALBERTINA DOMINGAS NUNES GRANZER, matrícula 5611, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com 
início em 22/08/2019 e término em 20/10/2019, conforme processo nº 26690/2019 
de 27/08/2019;

- ALEXANDRE NILSON PEREIRA, matrícula 6783, Guarda Municipal 3º 
categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo, 04 (quatro) dias, com início 
em 09/08/2019 e término em 12/08/2019, conforme processo nº 25427/2019 de 
15/08/2019;

- AMARILDA MONTEIRO, matrícula 4246, Profissional de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 08/08/2019 e 
término em 12/08/2019, conforme processo nº 25444/2019 de 16/08/2019;

- ANDREIA VOLLKOFF CURTO, matrícula 12729, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 
20/08/2019 e término em 03/09/2019, conforme processo nº 26059/2019 de 
21/08/2019;

- ASTROGILDA MARIA MACHUGA, matrícula 5046, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início 
em 16/08/2019 e término em 14/09/2019, conforme processo nº 264342019 de 
26/08/2019;

- AURELIA CANDIA DOS SANTOS, matrícula 4182-4 e matrícula 4182-2, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 90 
(noventa) dias, com início em 05/08/2019 e término em 02/11/2019, conforme 
processo nº 25047/2019 de 13/08/2019;

- CLAUDIA GIORDANO BARBOSA, matrícula 8691, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 90 (noventa) dias, com início 
em 12/08/2019 e término em 09/11/2019, conforme processo nº 25025/2019 de 
13/08/2019;

- DILIAN FERNANDES SEVERINO, matrícula 5935, Agente de Serviços Ins-
titucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 08 (oito) dias, com início 
em 30/07/2019 e término em 06/08/2019, conforme processo nº 24630/2019 de 
09/08/2019;

- DILIAN FERNANDES SEVERINO, matrícula 5935, Agente de Serviços Ins-
titucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 06 (seis) dias, com início 
em 07/08/2019 e término em 12/08/2019, conforme processo nº 25038/2019 de 
13/08/2019;

- DILIAN FERNANDES SEVERINO, matrícula 5935, Agente de Serviços Ins-
titucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início 
em 14/08/2019 e término em 20/08/2019, conforme processo nº 25931/2019 de 
20/08/2019;

- EDSON DEL POSSO PEREZ, matrícula 5398-1 e matrícula 3566-2, 
Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 60 
(sessenta) dias, com início em 15/08/2019 e término em 13/10/2019, conforme 
processo nº 25442/2019 de 16/08/2019;

- ELZA SERRA DA CRUZ, matrícula 6923, Agente de Atividades de Saúde 
III, lotada na Governadoria Municipal, 05 (cinco) dias, com início em 12/08/2019 e 
término em 16/08/2019, conforme processo nº 25574/2019 de 16/08/2019;

- JOSE AUGUSTO ALBUQUERQUE RABELO, matrícula 12875, Profissional 
de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 45 (quarenta e cinco) 
dias, com início em 21/08/2019 e término em 04/10/2019, conforme processo nº 
26151/2019 de 22/08/2019;

- LUIZA DA SILVA BARBOSA, matrícula 7503, Agente de Serviços Institu-
cionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 12/08/2019 e término em 10/09/2019, conforme processo nº 26439/2019 de 
26/08/2019;

- MARCELA FARDIN MONTENEGRO, matrícula 3240, Técnico de Atividades 
Organizacionais II, lotada na Governadoria Municipal, 08 (oito) dias, com início 
em 02/07/2019 e término em 09/07/2019, conforme processo nº 20908/2019 de 
09/07/2019;

- NEIDE ALVES DA COSTA, matrícula 4250-1 e matrícula 5668-5, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 45 (quarenta e cinco) 
dias, com início em 11/07/2019 e término em 24/08/2019, conforme processo nº 
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21870/2019 de 16/07/2019;

- RAQUEL RAMONA ALVES LOBO, matrícula 5358, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início 
em 15/08/2019 e término em 21/08/2019, conforme processo nº 26390/2019 de 
26/08/2019;

- ROMELIA RODRIGUES DOPP, matrícula 3000, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 
20/08/2019 e término em 03/09/2019, conforme processo nº 26449/2019 de 
26/08/2019.

Corumbá, MS, 24 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 035 de 18/01/2019
<#MS#22672#6#22925/>

<#MS#22673#6#22926>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 302/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- CLEBER SANTOS JAIME, matrícula 1586, Profissional de Educação, lotado 
na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 12/08/2019 e 
término em 26/08/2019, conforme processo nº 26208/2019 de 22/08/2019;

- DILZA MARIA FRANCO BRUNO, matrícula 234, Agente de Serviços Institu-
cionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 16/08/2019 e término em 20/08/2019, conforme processo nº 26058/2019 de 
21/08/2019;

- EDMILSON GUILHERME ROJAS, matrícula 3380-2 e matrícula 3380-3, 
Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) 
dias, com início em 18/08/2019 e término em 22/08/2019, conforme processo nº 
26038/2019 de 21/08/2019;

- ELIANE FERNANDES FERREIRA, matrícula 5976, Agente de Serviços Ins-
titucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 21/08/2019 e término em 30/08/2019, conforme processo nº 26694/2019 de 
27/08/2019;

- FERNANDA OLIVEIRA PEREIRA, matrícula 9914, Agente de Serviços Ins-
titucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 90 (noventa) dias, com 
início em 08/08/2019 e término em 05/11/2019, conforme processo nº 25068/2019 
de 14/08/2019;

- GILSON LIMA DOMINGOS, matrícula 5293, Profissional de Educação, lotado 
na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 11/08/2019 e 
término em 17/08/2019, conforme processo nº 25624/2019 de 19/08/2019;

- GLORIA FATIMA SARATAIA MENACHO, matrícula 4957, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) 
dias, com início em 12/08/2019 e término em 16/08/2019, conforme processo nº 
25152/2019 de 14/08/2019;

- IVANA MODOLON ROA DE CARVALHO, matrícula 7504, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 11 (onze) 
dias, com início em 12/08/2019 e término em 22/08/2019, conforme processo nº 
25761/2019 de 19/08/2019;

- JAIRTO SARAIVA MOREIRA, matrícula 5579-1 e matrícula 3826-10, 
Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) 
dias, com início em 13/08/2019 e término em 22/08/2019, conforme processo nº 
26037/2019 de 21/08/2019;

- JEANNY MONTEIRO URQUIZA, matrícula 12753, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início 
em 13/08/2019 e término em 22/08/2019, conforme processo nº 25616/2019 de 
19/08/2019;

- JONIR OVANDO, matrícula 4883, Profissional de Educação, lotado na 
Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 12/08/2019 e 
término em 16/08/2019, conforme processo nº 25432/2019 de 15/08/2019;

- JUCIANA CANDELARIA PINTO, matrícula 1965, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 20/08/2019 e término em 29/08/2019, conforme processo nº 26692/2019 
de 27/08/2019;

- JULIANO CESAR PEDRAÇA MESSIAS, matrícula 6055, Guarda Municipal  
2º categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo, 30 (trinta) dias, com início 
em 12/07/2019 e término em 10/08/2019, conforme processo nº 23849/2019 de 
02/08/2019;

- MARIA DE JESUS SANTOS, matrícula 1840, Agente de Serviços Institucio-
nais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 14 (quatorze) dias, com início 
em 19/08/2019 e término em 01/09/2019, conforme processo nº 26191/2019 de 
22/08/2019;

- NAYRA APARECIDA DA SILVA ARGUELHO, matrícula 12759, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 14 (quatorze) dias, com 
início em 20/08/2019 e término em 02/09/2019, conforme processo nº 26192/2019 
de 22/08/2019;

- ROSEMEIRE ESTEVES DOS SANTOS, matrícula 4148, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 21/08/2019 e término em 04/09/2019, conforme processo nº 26688/2019 
de 27/08/2019;

- SILVANA PADILHA DE AMORIM, matrícula 6605, Técnico de Saúde 
Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com início 
em 21/08/2019 e término em 04/09/2019, conforme processo nº 26250/2019 de 
23/08/2019;

- VANESSA DOS SANTOS MALDONADO, matrícula 7985, Agente de 
Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 14 (quatorze) 
dias, com início em 19/08/2019 e término em 01/09/2019, conforme processo nº 
26693/2019 de 27/08/2019;

- WANIA REGINA FREIRE MARQUES NAVARRO, matrícula 8763, Técnico 
de Atividades Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Econômico e Sustentável, 15 (quinze) dias, com início em 19/08/2019 e término em 
02/09/2019, conforme processo nº 26689/2019 de 27/08/2019;

Corumbá, MS, 24 de setembro de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 035 de 18/01/2019
<#MS#22673#6#22926/>

ESCOLA DE GOVERNO
<#MS#22660#6#22913>

EDITAL Nº 15/02/2019
Processo nº 19904/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAL DE MEDICINA - MÉDICO ESPECIALISTA 
OFTALMOLOGISTA

DIVULGAÇÃO DOS CANDIDATOS DEFERIDOS e INDEFERIDOS e 
RESULTADO DA PONTUAÇÃO DE TÍTULOS

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBÁ, no uso de suas atribuições, e em 
conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento 
legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar nº 115 de 26 de dezembro 2007- inciso 
IX - art. 2º torna público aos interessados o Resultado dos Candidatos Deferidos 
e Indeferidos e Resultado da Pontuação de Títulos do Processo Seletivo 
Simplificado Destinado a Contratação Temporária de Profissional de Medicina - 
Médico Especialista Oftalmologista, para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Saúde de Corumbá-MS.

RESULTADO DOS CANDIDATOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS E 
PONTUAÇÃO DE TÍTULOS     

Nº

NOME DO CANDIDATO TÍTULOS INSCRIÇÃO

01 Camille Cerqueira Alves 32,0 Deferida
02 Thiago de Andrade Silva 24,0 Deferida
03 Pedro Mauro de Barros Vinagre 0,00 Indeferida

Corumbá, 29 de Outubro de 2019.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumbá

<#MS#22660#6#22913/>



Edição Nº 1.781 • TerçA-Feira, 29 de Outubro de 2019     

Página 7

DIOCORUMBÁ  

<#MS#22658#7#22911>

ESTADO DE MATOGROSSO DO SUL 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL ATA DE REGISTRO - 3.3 TRIMESTRE

ATA DE REGISTRO N? 002/2019 |PROCESSO N9 32.677/2018 {PREGÃO N9 126/2018~

OBJETO: Aquisição de lousas de vidro para atender as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino no Município de Corumbá/MS.

DESPACHO: O Município de Corumbá/MS, através da Secretaria Municipal de Educação, em atendimento ao § 2 ,̂ do art. 15, da Lei n  ̂8.666/93, torna público, que 
não houve alteração de valores e ficam MANTIDOS os preços abaixo registrados na referida ATA.

EMPRESA: SIMÉIA A. H. M. MUSTAFA EPP

N° ITEM
REGISTRADO

UN. QTDE ATA MARCA R$ UNIT R$ TOTAL ATA

1

LOUSA DE VIDRO TEMPERADO DE 8MM DE ESPESSURA, COM 4 FUROS, 
INCOLOR, MEDINDO 1,00M X 2,35M (ALTURA X LARGURA), FIXADORES 
COM AFASTADORES EM ALUMÍNIO FOSCO OU ESCOVADO, LATERAIS 
LAPIDADAS SEM CANTOS PONTIAGUDOS. VIDRO CERTIFICADO PELAS 

NORMAS ABNT.

UN. 255 799,00 203.745,00

VALOR TOTAL DOS ITENS RESTANTES R$ 203.745,00

DATA: 07/05/2019

GENILSON CJANAVARRO DE ABREU 
Secretário Municipal de Educação 

Portaria "P" ne 230, de 16/02/2018

<#MS#22658#7#22911/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
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<#MS#22659#8#22912>

'í í Ua '£_ ESTADO DE MATOGROSSO DO SUL 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

SALDO UTILIZAÇÃO ATA DE REGISTRO - 1^ TRIM ESTRE

ATA DE REGISTRO NQ 002/2019 | |PROCESSO Ng 32.677/2018 | {PREGÃO Ng 126/2018

OBJETO: Aquisição de de lousas de vidro para atender as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino no Município de Corumbá/MS

EMPRESA: SIMÉIA A. H. M. MUSTAFA EPP

N° ITEM
REGISTRADO

CONSUMIDO-CARTA 
CONTRATO N2 044/2019

SALDO

UN. QTDE ATA R$ UNIT R$ TOTAL ATA QTDE TOTAL QTDE R$ UNIT R$ TOTAL

1

LOUSA DE VIDRO TEMPERADO DE 8MM DE ESPESSURA, COM 4 FUROS, 
INCOLOR, MEDINDO 1,00M X 2,35M (ALTURA X LARGURA), FIXADORES COM 

AFASTADORES EM ALUMÍNIO FOSCO OU ESCOVADO, LATERAIS LAPIDADAS SEM 
CANTOS PONTIAGUDOS. VIDRO CERTIFICADO PELAS NORMAS ABNT.

UN. 255 799,00 203.745,00 179 143.021,00 76 799,00 60.724,00

VALOR TOTAL DOS ITENS RESTANTES 76 0 60.724,00

DATA: 07/05/2019

GESTOR DO FISCAL DO CONTRATO

Jefferson Pauío daSilva 
Supervisor de Serviços I 

"P" N2 6l^ çle 27/09/2017

<#MS#22659#8#22912/>
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SECRETARIA MUNICIPAL DE IN-
FRAESTRUTURA E SERVIÇOS 

PÚBLICOS
<#MS#22677#9#22932>

 EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 019/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBÁ, com sede nesta cidade, na Rua 
Gabriel Vandoni de Barros n° 01, Bairro Dom Bosco, através de seu Secretario 
Municipal de Infraestrutura, e Serviços Públicos, NOTIFICA através do presente 
EDITAL, com base no que dispõe o artigo 02 da LEI Complementar 102/2007,  
proprietário/ responsável abaixo relacionado para comparecer à Chefia de 
Posturas, na Avenida General Rondon nº 985, (Centro) a fim de regularizarem a 
situação inerente ao imóvel de sua propriedade ou sob sua responsabilidade, NO 
PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS DA DATA DA PUBLICAÇÃO DESTE EDITAL, sob 
pena de lavratura do AUTO DE INFRAÇÃO.

N° DA NOTIFICAÇÃO PROPRIETÁRIO DATA DA EMISSÃO
3772 Jorge Luís da Silva (ou) seu 

representante
30/09/2019

3773 David Luiz de Almeida (ou) 
representante

30/09/2019

3775 Luiz Manoel Bezerra (ou) seu 
representante

30/09/2019

Corumbá, 29  de Outubro  de 2019.

Eliane Carmen Simões Pedraza
Fiscal de Posturas Municipal

Matricula: 440
<#MS#22677#9#22932/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
<#MS#22661#9#22914>

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO 
POR PRAZO DETERMINADO N°86/2018
1° Aditivo ao Contrato 86/2018
PARTES: ROSENI APARECIDA SANTOS DE JESUS E MUNICÍPIO DE CORUMBÁ
OBJETO: PRORROGAÇÃO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR  
DE:24/10/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal nº. 115, de 26 de dezembro de 2007, e 
suas alterações pela Lei Complementar n°228, de 26 de junho de 2018.
DATA DO TÉRMINO DO CONTRATO: 24/10/2020.
ASSINAM: Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal Saúde e Roseni 
Aparecida  Santos  de Jesus

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO 
POR PRAZO DETERMINADO N°87/2018
1° Aditivo ao Contrato 87/2018
PARTES: ARLETE RODRIGUES VARGAS E MUNICÍPIO DE CORUMBÁ
OBJETO: PRORROGAÇÃO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR  
DE:25/10/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal nº. 115, de 26 de dezembro de 2007, e 
suas alterações pela Lei Complementar n°228, de 26 de junho de 2018.
DATA DO TÉRMINO DO CONTRATO: 25/10/2020
ASSINAM: Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal Saúde e Arlete 
Rodrigues Vargas.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO 
POR PRAZO DETERMINADO N°84/2018
1° Aditivo ao Contrato 84/2018
PARTES: ODINILSON MEDEIROS LINO E MUNICÍPIO DE CORUMBÁ
OBJETO: PRORROGAÇÃO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR  
DE: 24/10/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal nº. 115, de 26 de dezembro de 2007, e 
suas alterações pela Lei Complementar n°228, de 26 de junho de 2018.
DATA DO TÉRMINO DO CONTRATO:24/10/2020.
ASSINAM: Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal Saúde e Odinilson 
Medeiros Lino.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO 
POR PRAZO DETERMINADO N°85/2018
1° Aditivo ao Contrato 85/2018
PARTES: LETÍCIA MAXINNE ALFONSO PEDROSO E MUNICÍPIO DE CORUMBÁ
OBJETO: PRORROGAÇÃO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR  
DE: 24/10/2019.
BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal nº. 115, de 26 de dezembro de 2007, e 
suas alterações pela Lei Complementar n°228, de 26 de junho de 2018.
DATA DO TÉRMINO DO CONTRATO:24/10/2020.
ASSINAM: Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal Saúde e Letícia 
Maxinne Alfonso Pedroso.
<#MS#22661#9#22914/>

FUNDAÇÃO DA CULTURA E DO 
PATRIMÔNIO HISTÓRICO DE CORUMBÁ

<#MS#22657#9#22910>

PORTARIA Nº 053, DE 28 OUTUBRO DE 2019.

Designa os servidores para atuarem como fiscal 
e gestor de Termo de Colaboração e dá outras 
providências.

O Diretor-Presidente da Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de nº. 8.666/93, e, ainda, 
no art. 71, inciso III, da Lei Complementar Municipal nº 219, de 20 de dezembro 
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1º - O objeto da presente designar servidores para atuarem como gestor e 
fiscal do Termo de Colaboração n° 003/2019, que tem como objeto o repasse de 
recursos financeiros para a Liga Independente das Escolas de Samba de Corumbá 
- LIESCO, para realização do Carnaval 2020.
Art. 2º - Fica o servidor, EDELTON MENDES AMORIM, mat. nº. 10105, designado 
para atuar como gestor do Termo de Colaboração n° 003/2019, referente ao 
processo administrativo autuado sob o n° 29.159/2019, sendo responsável por 
gerenciar administrativamente o referido Termo de Parceria.
Art. 3º - Fica o servidor ALBANO DO NASCIMENTO GARCIA, mat. nº. 1136, 
designado para atuar como fiscal do Termo de Colaboração n° 003/2019, referente 
ao processo administrativo autuado sob o n° 29.159/2019, sendo responsável pela 
fiscalização e Controle do Termo de Parceria.
Art. 4º - A presente designação não implicará em remuneração adicional aos 
servidores públicos.
Art. 5º - Os efeitos desta Portaria terão vigência até a extinção do Termo de 
Colaboração n° 003/2019.
Art. 6º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, revogando as 
disposições em contrário.
Corumbá-MS, 28 de outubro de 2019.

Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente

Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá
<#MS#22657#9#22910/>
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