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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.202, 12 DE JUNHO DE 2013

Aprova o Regimento Interno da Fundagdo
de Turismo do Pantanal, integrante da
estrutura do Poder Executivo Municipal de
Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigdes que lhe conferem o Artigo 82°, VII, da Lei Organica Municipal,
tendo em vista o disposto no artigo 6° da Lei n° 2.277, de 14 de novembro de
2012, que autoriza a criagdo da Fundagdo de Turismo do Pantanal, integrando a
administragdo indireta do Poder Executivo.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Fundagdo de Turismo do Pantanal,
criada por meio do Decreto 1.111, de 1° de janeiro de 2013, nos termos do Anexo
| deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba, 12 de junho de 2013

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO AO DECRETO N° 1.202, DE 12 DE JUNHO DE 2013
REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO DE TURISMO DO PANTANAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina a organizacéo, as competéncias
especificas e comuns dos servidores, as atribuicdes gerais das geréncias e
unidades administrativas e as normas gerais de trabalho da Fundagao de Turismo
do Pantanal, em conformidade com a atual estrutura administrativa institucionalizada
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Procurador-Geral do MUNiCipiO. .........cccuereeieiieiiiciecieiee
Chefe da Controladoria-Geral do Municipio.................c.......
Secretario Mun. de GOVEINO...........ccicviiiiiieiiicesesieseeene
Secretaria Mun. de Fazenda e Planejamento......................
Secretario Mun. de Gestdo Publica............cccccoeeuiiiinnnnene.

Secretario Mun. da Produgao Rural.............ccceeiiiiiniencns

Secretario Mun. de Infraestrutura, Habitagéo e Servigos Publico:

Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Cidadania.............

Diretor-Presidente da Fundacéo de Esportes de Corumba
Diretora-Presidente da Fundag&o de Turismo do Pantanal

Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Transito........

pela Lei Complementar n°® 153, de 14 de novembro de 2012 e criada pelo Decreto
1.111, de 1° de janeiro de 2013.

Paragrafo unico. A Fundagédo de Turismo do Pantanal sera identificada também
pela sigla FUNDTUR/PANTANAL.

Art. 2° A Fundagdo de Turismo do Pantanal vincula-se diretamente ao prefeito Mu-
nicipal e sera dirigida pelo Diretor-Presidente de sua livre escolha, nomeacéo e
exoneracdo, na forma da Lei.

Art. 3° A FUNDTUR/PANTANAL tem por finalidade coordenar projetos e agdes de
indugdo ao desenvolvimento turistico no Municipio, a implantagéo de servigos de
infraestrutura nessa area e a execugao das atividades de fomento, incentivo e pro-
mocao de medidas para identificagéo e divulgagéo de oportunidades de investimen-
tos de exploragdo econdmica sustentavel e conservagao dos recursos turisticos de
Corumba, com papel relevante na geragao de ocupacao e renda, proporcionando a
inclusdo social no municipio.

Art. 4° A Fundagao de Turismo do Pantanal compete:

| - formular e promover o desenvolvimento de politicas publicas para o turismo e a
captacao e divulgagéo de oportunidades de investimentos nessa area, bem como a
coordenacéo de projetos e agdes de indugdo ao desenvolvimento dos servigos de
infraestrutura de interesse turistico;

Il - estabelecer estratégias de comunicagdo, de assisténcia técnica aos
empreendimentos turisticos e a promogao de eventos, projetos e demais atividades
empresariais ligadas ao turismo;

Il - organizar e promover calendarios de eventos de interesse turistico no Municipio;

IV - auxiliar na elaboragdo de material informativo turistico e a manutengéo de
contato com o publico em geral, empresas e entidades para prestagéo ou troca de
informagdes turisticas;

V - identificar e executar atividades de fomento, incentivo e promogéo de servigos
oferecendo oportunidades de investimentos de exploragdo econémica sustentavel
dos recursos turisticos do Municipio;

VI - fomentar investimentos de negdcios que valorizem e explorem de forma
sustentavel o potencial turistico do Municipio;
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VII - planejar e coordenar agdes voltadas a captagéo de recursos para financiamento
de programas e projetos para o desenvolvimento turistico, junto a organismos
estaduais, nacionais e internacionais;

VIIl - registrar e fiscalizar, mediante convénio com o érgdo competente, as
empresas dedicadas as atividades turisticas, nos limites da competéncia conferida
por lei ou por delegagao de poder;

IX - criar e manter centros de atendimento turisticos para o publico em geral,
devidamente aparelhados com material para divulgagdo dos atrativos, bens e
servigos do Municipio;

X - implantar e manter o sistema de divulgacao turistica, fixando estratégias de
comunicagao, promocao e execugao de eventos, projetos e atividades ligadas ao
turismo no Municipio;

XI - organizar e manter atualizado banco de dados sobre os recursos turisticos do
Municipio, visando apoiar a iniciativa privada e fomentar a atividade empreendedora
nessa area;

XII - gerir o Centro de Convengdes Municipal “Miguel Gémez” visando garantir a
sustentabilidade do equipamento turistico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A Fundagéo de Turismo do Pantanal para sua finalidade e execugéo das
atividades de sua competéncia, tem a seguinte estrutura basica:

| - Conselho Municipal de Turismo, como érgao consultivo e deliberativo conforme
Lei n®2.251, de 11 de abril de 2012;

Il - Conselho Consultivo, como 6rgdo colegiado de dire¢do superior, conforme
Decreto n°. 1.111, de 1° de janeiro de 2013;

Il - Presidéncia, érgéo de dire¢édo superior;

IV - Unidades de apoio a Presidéncia:

a) Secretaria Executiva;

b) Assessoria Juridica;

V - Geréncias e suas areas de competéncias e execugao operacional:

a) Geréncia de Desenvolvimento do Turismo:

1 - Unidade de Programas de Desenvolvimento e Infraestrutura Turistica;

2 - Unidade de Qualificagéo e Produgdo Associada ao Turismo;

b) Geréncia de Politicas de Turismo:

1 - Unidade de Planejamento e Avaliagdo do Turismo;

2 - Unidade de Estruturagdo, Articulagdo e Ordenamento Turistico;

3 - Unidade de Relagées internacionais do turismo;

4 - Unidade de Promogéo e Divulgacdo do Turismo;

c) Geréncia do Centro de Convencgdes:

1 - Unidade de Apoio Operacional;

2 - Unidade de Comercializagéo;

VI - Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio operacional:

1 - Unidade de Compras e Contratagao;

2 - Unidade de Contratos e Convénios Administrativos;

3 - Unidade de Recursos Humanos e Patriménio;

4 - Unidade de apoio a gestdo do Fundo Municipal de Turismo (FUMTUR).

§ 1° As Geréncias e Unidades discriminadas nos incisos 1V, V e IV subordinam-se
diretamente ao Secretario Executivo e ao Diretor-Presidente da FUNDTUR/PAN-
TANAL.

§ 2° A FUNDTUR/PANTANAL contaréd com apoio juridico prestado por Assessor
juridico, indicado pelo Diretor-Presidente da Fundagdo e nomeado pelo Prefeito

Municipal, com poderes para representar a entidade em juizo, conforme procura-
céo passada pelo Diretor-Presidente.

Art. 6° O Diretor-Presidente podera criar comissdes ou organizar equipes de
trabalho de duragdo temporaria, com a finalidade de solucionar questées alheias a
competéncia isolada das Geréncias e Unidades da Fundag&o.

Art. 7° O Diretor-Presidente podera, submetendo a aprovagao do Chefe do Poder
Executivo, promover a extincdo, a transformacao e o desdobramento das Geréncias
e Unidades da Fundagéao, visando o aprimoramento técnico e administrativo.

Secao |
Do Conselho Municipal de Turismo

Art. 8° O Conselho Municipal de Turismo, com a finalidade de auxiliar a FUNDTUR/
Pantanal na formulacéo da politica municipal de turismo e acompanhar a execugéo
dos planos, programas e projetos nesta area, sera organizado e funcionara
conforme Regimento Interno aprovado por ato do Prefeito Municipal.

Secao ll
Do Conselho Consultivo

Art. 9° O Conselho Consultivo da Fundagéo sera integrado pelo Diretor-Presiden-
te e pelos titulares das geréncias de execucao e de apoio operacional, nomeado
em comissé&o pelo Prefeito Municipal.

Art. 10. Compete ao Conselho Consultivo:

| - sugerir politicas e planos de atividades, de conformidade com a finalidade,
objetivos e metas da Fundagéo;

Il - opinar sobre a proposta do orgamento anual da Fundagao e sobre o remane-
jamento de dotacdes do orgamento, durante sua execucéo, no limite de seu valor
global;

Il - apreciar, ao final de cada exercicio, o balango patrimonial da FUNDTUR/Pan-
tanal e as demonstragdes financeiras, na forma da lei para remessa aos érgaos
de controle interno e externo;

IV - subsidiar sobre parcerias, convénios e contratos com organizagées e enti-
dades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras para execugéo de projetos
e eventos nas areas de interesse da Fundacéo;

V - analisar sobre alienacéo, arrendamento, cesséo, transferéncia ou gravames
de bens imdveis, mdveis ou de direitos constantes do ativo permanente da
FUNDTUR/PANTANAL e sobre aquisicdo de bens imoveis;

VI - observar a aplicagédo das normas e procedimentos administrativos para
gestao de recursos humanos da Fundagéo, em consonancia com as diretrizes e
regras da Administracdo Municipal;

VII - sugerir alteragdes nas competéncias aos Gerentes que contribuam com as
praticas de atos administrativos nas respectivas unidades;

VIII - propor medidas para o desenvolvimento de agdes, de planejamento estraté-
gico e o estabelecimento de politica de qualidade na prestagdo de servigos;

IX - propor diretrizes e prioridades para aplicacdo dos recursos do Fundo Munici-
pal de Turismo;

X - analisar e propor sobre normas internas, admissdo, remanejamento e desliga-
mento de servidores do quadro de pessoal da Fundagéo em conformidade com
as politicas e diretrizes de gestédo de recursos humanos do Poder Executivo;

XI - propor alteragdes no Regimento Interno da Fundacé&o, estabelecendo as
competéncias dos 6rgaos e unidades operacionais e administrativas e as atri-

buicdes dos dirigentes, gerentes e chefias intermediarias.

Paragrafo unico. O Conselho Consultivo sera convocado pelo Diretor-Presidente
e se reunira ordinariamente uma vez por més.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS DOS CARGOS EM COMISSAO

Secao |
Do Diretor Presidente

Art. 11. A diregéo superior da Fundagao de Turismo do Pantanal sera exercida pelo
Diretor-Presidente, que compete as seguintes fungdes:

| - designar servidores da Fundacéo ao cumprimento eficiente das suas finalidades,
respeitadas as peculiaridades dos respectivos cargos;

II - designar e/ou dispensar os ocupantes das fungdes gratificadas da Fundagao
de Turismo do Pantanal;

Il - submeter a despacho do chefe do Poder Executivo o expediente que depender
de sua decisao;
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IV - decidir qualquer matéria ou assunto que ndo seja da privativa competéncia
do Prefeito Municipal, na area de atuagédo da Fundacéo de Turismo do Pantanal;

V - desenvolver o planejamento estratégico da Fundagao, juntamente com todos os
servidores, estabelecendo suas areas de atuacdo, os programas, projetos, metas
e indicadores de desempenho, bem como, monitorar os resultados alcangados;

VI - gerenciar toda a equipe, a fim de que todos os programas, projetos e agdes
sejam devidamente contemplados;

VIl - designar os membros da Fundacéo de Turismo do Pantanal para integrar as
diversas instancias de governanga em funcionamento na estrutura administrativa
do Municipio e outras de interesse da FUNDTUR/PANTANAL;

VIII - baixar instrugdes ou ordens de servigo de forma e carater interno;

IX - implementar a execugédo de todos os servigos e atividades a cargo da
Fundagao, com vistas a consecucdo das finalidades definidas neste Regimento e
em outros dispositivos legais;

X - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros pertencentes a
FUNDTUR/PANTANAL, responsabilizando-se nos termos da lei, pelos atos que
assinar, ordenar ou praticar;

XI - aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia da Fundagéo;

XII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto da FUNDTUR/PANTANAL referente a sua
area de competéncia;

XIII - fornecer atestados e certiddes de assuntos e matérias atinentes as finalidades
e servicos da Fundagéo de Turismo do Pantanal;

XIV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Regimento
Interno da FUNDTUR/PANTANAL, ou pelo Prefeito Municipal;

XV - apoiar a criagdo e implementagao de leis relativas ao desenvolvimento do
turismo.

Art. 12. O Diretor-Presidente podera avocar o exame de qualquer assunto de
atribuicdo da Fundagdo de Turismo do Pantanal, ou confia-los a unidade que
a compde ou a seus servidores, individualmente ou reunidos em grupos-tarefa
especialmente constituidos.

Secao ll
Da Secretaria Executiva

Art. 13. Compete a Secretaria Executiva:

| - assistir ao Diretor-Presidente na superviséo e coordenagéo das atividades das
Geréncias integrantes da estrutura da FUNDTUR/PANTANAL;

Il - acompanhar e assessorar as reunides do Conselho Consultivo;

Il - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias, conforme previséo legal
vigente em todos os atos descritos como funcéo de Presidente;

IV - supervisionar e coordenar a execucdo das atividades de organizacdo e
modernizacdo administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas
municipais de planejamento e de orgamento, de administragéo financeira, de
contabilidade, de administracdo dos recursos de informagdo e informatica, de
pessoal e de servigos gerais, no ambito da FUNDTUR/PANTANAL;

V - auxiliar o Diretor-Presidente na definicao das diretrizes e na implementacado das
politicas e agdes da area de competéncia da FUNDTUR/PANTANAL;

VI - coordenar e submeter ao Diretor-Presidente da FUNDTUR/PANTANAL o
planejamento da agdo geral da Instituigdo, em consonancia com as diretrizes do
Governo Municipal;

VII - supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e atividades da FUNDTUR/
PANTANAL;

VIII - supervisionar e coordenar as geréncias integrantes da estrutura da
FUNDTUR/PANTANAL;

IX - apoiar e promover a qualificacdo de gestores e servidores publicos da
Fundacéo;

X - subsidiar a agdo sobre recursos interpostos por terceiros e atos administrativos
praticados no ambito da FUNDTUR/PANTANAL;

XI - elaborar relatorio mensal, trimestral e anual das atividades da Fundagéo, para
ser apresentado ao Diretor-Presidente e ao Conselho Consultivo;

XIl - exercer outras atribuigdes que |lhe forem solicitadas pelo Diretor-Presidente
da FUNDTUR/PANTANAL.
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Secao lll
Da Assessoria Juridica

Art. 14. Compete a Assessoria Juridica:

| - elaborar, analisar e revisar os trabalhos juridicos com o objetivo de uniformizar a
jurisprudéncia administrativa e os atos administrativos sujeitos ao exame do 6rgéo;

II - auxiliar a Procuradoria-Geral do Municipio em pareceres de questdes juridicas
de interesse da FUNDTUR/PANTANAL;

Il - examinar e elaborar anteprojetos de lei e outros atos normativos;

IV - orientar os dirigentes da FUNDTUR/PANTANAL na formulagdo de atos
normativos;

V - preparar informagdes nos Mandados de Seguranga impetrados contra o
Diretor-Presidente;

VI - coletar dados e elementos necessarios ao preparo das informagdes que
subsidiem a defesa do Municipio, quando demandado pela FUNDTUR/PANTANAL;

VII - organizar e manter atualizados ementarios e ficharios da legislacéo relacionada
com as atividades da FUNDTUR/PANTANAL;

VIII - providenciar registro, classificagdo e conservagdo das obras juridicas, bem
como a aquisigdo de obras e publicacdes de interesse da FUNDTUR/PANTANAL;

IX - assegurar aos servidores o acesso a legislagéo, a jurisprudéncia e manter o
instrumental necessario ao debate técnico-cientifico;

X - sugerir medidas de aperfeicoamento e de aplicagdo dos instrumentos legais
pertinentes a area de atuacdo da FUNDTUR/PANTANAL;

XI - assistir ao Diretor-Presidente no controle interno da legalidade administrativa
dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados e daqueles oriundos de 6rgdo
ou entidade sob sua coordenagéo;

XIl - elaborar e examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da FUNDTUR/
PANTANAL;

a) os textos de edital de licitagdo, bem como os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de
licitagao;

c) propostas, estudos, projetos, anteprojetos e minutas de atos normativos de
interesse da Fundagéo de Turismo do Pantanal;

d) os processos e documentos que envolvam matérias referentes a assuntos de
cunho administrativo ou judicial.

XIll - fornecer subsidios para defesa dos direitos e interesses do Municipio e
prestar, ao Diretor-Presidente, informacdes solicitadas pelo Poder Judiciario e
Ministério Publico;

XIV - emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade e a juridicidade de
proposicdes relativas a projetos de lei, decretos e outros atos normativos a serem
encaminhados ou expedidos pelo Diretor-Presidente;

XV - exercer o papel de 6rgéo setorial da Advocacia Geral da Unido;

XVI - elaborar os relatérios, pareceres ou notas técnicas de acompanhamento e
avaliagéo da execucdo das agdes programadas, em seus aspectos técnicos.

Segdo IV
Das Competéncias Gerais Das Geréncias e Assessorias

Art. 15. E de competéncia das Geréncias e Assessorias:

| - coordenar, controlar e responsabilizar-se pelas atividades das unidades
diretamente ligadas a sua geréncia;

II - avaliar, continuamente, o desempenho dos servidores sobre sua subordinagéo,
verificando eventuais necessidades de capacitagéo profissional e desenvolvimento
pessoal;

Il - apoiar e induzir a formagéo, qualificagdo profissional basica e continuada,
orientagdo e desenvolvimento profissional, articulados com a elevagdo de
escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus
contetidos e metodologia;

IV - emitir e manter relatérios gerenciais mensais, com objetividade, para divulga-
los quando necessarios;

V - conhecer, observar e fazer cumprir as normas e instrugdes de servigos vigentes
na Prefeitura Municipal e na Fundagdo de Turismo do Pantanal, oferecendo

sugestdes para aperfeigoamento;
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VI — manter-se permanentemente atualizado em assuntos que digam respeito a
sua area de atuacgéo;

VII - administrar os recursos humanos da sua geréncia, observadas as normas
vigentes no estatuto do servidor publico municipal, bem como, das suas
incumbéncias na FUNDTUR/PANTANAL;

VIII - dar ciéncia e controlar, mensalmente, através de formuldrio especifico, a
frequéncia e as ocorréncias relacionadas com a assiduidade de servidores e de
todas as comunicagdes relativas as auséncias por motivo de satde;

IX - elaborar ou fazer elaborar as minutas de oficios, memorandos, notas técnicas,
despachos e demais expedientes relativos as necessidades internas e externas
da geréncia de competéncia, e/ou as andlises que proceder, para despacho da
Secretaria da FUNDTUR/PANTANAL;

X - elaborar ou fazer elaborar os relatérios, pareceres ou notas técnicas de
acompanhamento e avaliacdo da execuga@o das acdes programadas, em seus
aspectos técnicos;

XI - administrar e responsabilizar-se pelo uso racional do material de expediente e
pelo patriménio material disponibilizado a geréncia ligada a sua area;

Xl - planejar e antecipar questdes essenciais na reducdo e racionalizagdo
do consumo de agua e energia (sistemas de condicionamento, climatizagéo,
iluminacao e ventilagdo), evitando o constante desperdicio;

XIlI - apoiar as demandas diversas que requeiram o esforco de toda a equipe
da FUNDTUR/PANTANAL, mesmo que esta seja de competéncia de outra area,
quando demandado pelo Diretor-Presidente da Fundagéo;

XIV - articular e integrar-se com as demais geréncias, 6rgéos e instituicdes
envolvidas nas atividades de sua area de competéncia;

XV - responsabilizar-se pela andlise técnica e documental referente aos processos
de parcerias, convénios, contrato e congéneres, no ambito de suas atividades.

Segao V
Das Competéncias Da Geréncia De Politicas De Turismo e Suas Unidades

Art. 16. Compete a Geréncia de Politicas de Turismo:

| - subsidiar a formulagdo, elaboragdo e monitoramento da Politica Municipal de
Turismo, de acordo com as diretrizes propostas e os subsidios fornecidos pela
Politica Estadual e Nacional de Turismo;

Il - analisar e avaliar a execugéo da Politica Municipal de Turismo;

Il - coordenar a elaboragdo e acompanhar a execug¢do do Plano Municipal de
Turismo;

IV - conceber instrumentos e propor normas para a implementagédo da Politica
Municipal de Turismo;

V - subsidiar a formulagéo, a elaboragéo e avaliar os planos, programas e agdes
da FUNDTUR/PANTANAL, necessarios a consecugdo da Politica Municipal de
Turismo;

VI - conceber as diretrizes para a formulagdo de estudos, pesquisas, analises e
levantamentos de dados destinados a formulagéo, implementagdo e avaliagédo da
Politica Municipal de Turismo;

VII - desempenhar as fungbes de Secretaria-Executiva no Conselho Municipal
de Turismo e/ou as agbes que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente da
FUNDTUR/PANTANAL;

VIII - orientar, acompanhar e supervisionar a execucéo dos projetos de qualificagdo
dos servigos turisticos, estruturagdo e diversificagdo da oferta turistica e de
incentivo ao turismo no mercado interno, compreendendo a divulgagdo dos
produtos turisticos municipais no mercado nacional e internacional;

IX - orientar o levantamento e a estruturagéo dos indicadores relativos ao turismo,
com a finalidade de acompanhar a dinamica do mercado turistico nacional e
internacional e subsidiar a avaliagdo da implementagéo da Politica Municipal de
Turismo;

X - articular com organismos e instancias nacionais e internacionais, visando ao
desenvolvimento do turismo municipal;

XI - promover a cooperagdo e articulagdo com os 6rgdos da Administragdo
Municipal, Estadual e Federal em projetos de suas iniciativas que possam contribuir
para o fortalecimento e desenvolvimento do turismo municipal;

XIl - promover a cooperagdo e articulagdo com os féruns, conselhos, consércios

e entidades articuladoras do turismo nos ambitos municipal, regional, estadual,
federal e internacional;

XIII - articular com os demais 6rgédos governamentais e entidades da Administragéo
Publica em seus programas, projetos e agdes que interagem com a Politica
Municipal de Turismo.

Art. 17. Compete a Unidade de Planejamento e Avaliacdo do Turismo:
| - planejar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Turismo;
Il - apoiar a elaboragéo e avaliagdo do Plano Municipal de Turismo;

Il - elaborar os instrumentos e normas destinados a implementacdo da Politica
Municipal de Turismo;

IV - realizar estudos, pesquisas, analises e levantamentos de dados e indicadores
necessarios a formulagédo, implementagdo e avaliagdo da Politica Municipal de
Turismo;

V - acompanhar a dindmica do mercado turistico nacional e internacional com
vistas a subsidiar a formulacéo e avaliagao da Politica Municipal de Turismo;

VI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Turismo;

VII - acompanhar a gestdo do Plano Municipal de Turismo nas acdes dos conselhos
e féruns estaduais, regionais e municipais;

VIII - promover a interagao entre a Geréncia de Politicas e o Conselho Municipal
de Turismo;

IX - propor, formatar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas, levantamentos
de dados e indicadores com vistas ao monitoramento e aperfeicoamento do
processo de planejamento do Plano Municipal de Turismo;

X - acompanhar as informagdes gerenciais, técnicas e politicas sobre o modelo
descentralizado do turismo nacional, dando suporte ao processo decisorio da
FUNDTUR/PANTANAL.

Art. 18. Compete a Unidade de Estruturacéo, Articulagéo e Ordenamento Turistico:

| - propor e articular politicas, planos, programas, projetos e agdes para a
estruturacao e diversificagdo da oferta turistica municipal;

Il -exercer a cooperacéo e a articulagdo com os 6rgéos e entidades da Administragcao
Publica Federal, Estadual, Municipal, direta, autarquica e fundacional, bem como
entidades ndo governamentais em programas, projetos e agdes de fiscalizacéo,
classificagdo e cadastramento de servicos e empreendimentos turisticos e de
outros que tenham interface com os projetos, programas e ac¢des desta geréncia;

Ill - planejar programas e projetos que contribuam para o fortalecimento e
desenvolvimento sustentavel da atividade turistica municipal;

IV - formular politicas, planos, programas e projetos para o ordenamento e
desenvolvimento do turismo e de seus segmentos no ambito local, promovendo a
insercdo da tematica social, ambiental e cultural;

V - formular politicas, atos normativos, regulamentares e de fiscalizagédo para o
ordenamento e a qualificacdo dos servigos turisticos e da atividade turistica em
geral;

VI - criar instrumentos e mecanismos de comunicagdo, estabelecendo redes de
informagao e relacionamentos para subsidiar a implantagdo do Plano Municipal do
Turismo e fortalecer a atividade turistica;

VII - acompanhar as camaras tematicas ou técnicas criadas nos diferentes sistemas
de governanga, para subsidiar a estruturagédo do turismo municipal.

Art. 19. Compete a Unidade de Relagdes Internacionais do Turismo:

| - apoiar, planejar e acompanhar a celebracdo de acordos e instrumentos de
cooperagao técnica internacional, em especial, na expectativa do desenvolvimento
do Turismo de Fronteira - Brasil x Bolivia;

Il - apoiar, planejar e acompanhar a atuacdo e participagdo da FUNDTUR/
PANTANAL em féruns e organismos internacionais de interesse do turismo
municipal, em especial, na perspectiva do fortalecimento e integragédo do Turismo
de Fronteira Brasil x Bolivia;

Ill - apoiar, planejar e acompanhar a atuagdo da FUNDTUR/PANTANAL nas
negociagdes de acordos comerciais bilaterais e multilaterais, com a finalidade de
fortalecimento do turismo municipal no cenario internacional, em concordancia
com os tratados e acordos municipais vigentes e com a Politica Externa Brasileira,
em especial, os entre paises sul-americanos;

IV - pesquisar, prospectar e atrair novas tecnologias, conhecimentos e
oportunidades no mercado internacional.

Art. 20. Unidade de Promogéo e Divulgacdo do Turismo Municipal:
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| - propor, apoiar, acompanhar e avaliar as acdes e projetos de promogéo,
propaganda e divulgacdo do turismo municipal no mercado regional, nacional e
internacional;

Il - propor, apoiar, acompanhar e avaliar os programas de promocéao e divulgagao
de eventos turisticos, do equipamento turistico - Centro de Convengdes do
Pantanal Miguel Gomez e dos produtos turisticos municipais no mercado regional,
nacional e internacional;

Il - apoiar, acompanhar e avaliar a promocao e divulgacdo de produtos associados
ao turismo local no mercado regional, nacional e internacional;

IV - articular e interagir com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal, em
especial com a Assessoria de Comunicagao Institucional;

V - propor, analisar e controlar todo o acervo de material promocional institucional
publico da Fundacéo de Turismo do Pantanal,

VI - analisar e emitir parecer técnico de propostas, projetos e parceria de agdes
promocionais do produto turistico municipal e do equipamento turistico - Centro de
Convengdes do Pantanal Miguel Gémez;

VIl - acompanhar o atendimento das agéncias de publicidade contratadas
quanto ao trabalho de promocao e veiculagéo do produto turistico municipal e do
equipamento turistico - Centro de Convengdes do Pantanal Miguel Gémez;

VIII - acompanhar, apoiar e controlar as veiculagdes de midias internas e externas
relativas a FUNDTUR/PANTANAL e do produto turistico municipal;

IX - elaborar e propor o calendario oficial de participacdo da FUNDTUR/PANTANAL
em feiras e eventos turisticos no mercado regional, nacional e internacional;

X - dar suporte técnico e promocional as entidades privadas, unidades
administrativas municipais, bem como as geréncias e unidades da FUNDTUR/
PANTANAL para participagdo em eventos municipal, regional, nacionais e
internacionais;

XI - supervisionar e manter os centros de atendimento turisticos — CATs preparados
para receber o publico em geral, devidamente aparelhados com material de
divulgagéo dos atrativos, bens e servigos turisticos;

XIl - acompanhar os projetos estratégicos da FUNDTUR/PANTANAL;

XIII - apoiar e acompanhar as agdes de estimulo e fomento a mobilizagdo da
iniciativa privada, municipal para a sua participacdo ativa na implementagéo da
Politica Municipal de Turismo;

XIV - acompanhar e divulgar linhas de crédito e outros instrumentos financeiros,
voltados para o financiamento do turismo e as empresas da cadeia produtiva do
turismo.

Secao VI
Das Competéncias Da Geréncia De Programas De Desenvolvimento e Suas
Unidades

Art. 21. Compete a Geréncia de Programas de Desenvolvimento do Turismo:

| - subsidiar a formulagdo dos planos, programas e agdes destinados ao
desenvolvimento e fortalecimento do turismo municipal, necessarios a consecugao
da Politica Municipal de Turismo;

I - apoiar a formulagéo e acompanhar os programas de desenvolvimento de turismo
que fagam interface com a Regiéo do Pantanal (norte e sul) e com Corumba;

Il - disponibilizar apoio técnico e institucional necessarios ao fortalecimento da
governanca e de programas na Regido do Pantanal de interesse da FUNDTUR/
PANTANAL;

IV - subsidiar o desenvolvimento de planos, projetos e agbes, para a captagao
e estimulo aos investimentos privados e publico de ambito regional, nacional e
internacional, em conformidade com as diretrizes da Politica Municipal de Turismo;

V - promover a cooperagao e a articulagdo dos instrumentos da Administragéo
Publica para financiamento, apoio e promogao da atividade turistica;

VI - apoiar a certificagdo das atividades, empreendimentos e equipamentos dos
prestadores de servicos turisticos no ambito municipal;

VII - apoiar a qualificagéo profissional e a melhoria da qualidade da prestacdo de
servigos para o turista;

VIII - apoiar a diversificagéo da oferta turistica, mediante o incentivo a produgao
associada ao turismo;

IX - orientar, acompanhar e supervisionar a execugao dos projetos e programas
municipais de desenvolvimento do turismo, capacitacdo, infraestrutura,
financiamento, fomento e captagdo de investimento para o setor do turismo;
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Art. 22. Compete a Unidade de Programas de Desenvolvimento e Infraestrutura
do Turismo:

| - formular, apoiar e acompanhar os programas municipais de desenvolvimento
do turismo, que objetivem beneficiar a populagéo local e o incremento da renda
gerada pelo turismo municipal;

Il - assistir e apoiar tecnicamente a FUNDTUR/PANTANAL na articulagdo
institucional com os demais 6rgaos municipais e de outras esferas governamentais
e ndo governamentais que possuam interface com assuntos da area de turismo,
bem como nas negociagdes com organismos nacionais, bilaterais ou multilaterais
de crédito para o financiamento de programas municipais de desenvolvimento do
turismo;

Ill - apoiar a identificagdo e quantificacdo das necessidades de infraestrutura
turistica no municipio;

IV - formular, apoiar e acompanhar a captagdo de recursos financeiros junto
aos parceiros publicos e privados, em especial com o Ministério do Turismo,
em conformidade com as prioridades de financiamento definidas pelo Conselho
Consultivo da FUNDTUR/PANTANAL, em consonancia com o Conselho Municipal
de Turismo Municipal;

V - responder pelo exercicio das competéncias técnicas estabelecidas em
contratos e acordos celebrados pela FUNDTUR/PANTANAL com organismos
nacionais, bilaterais ou multilaterais, de responsabilidade da Unidade;

VI - acompanhar e orientar, quanto ao cumprimento dos requisitos técnicos, a
execucao de convénios celebrados pela FUNDTUR/PANTANAL junto ao Ministério
do Turismo, parceiros publicos e privados, para aporte de contrapartida municipal
na implementagdo de programas e projetos de desenvolvimento do turismo
municipal, emitindo parecer conclusivo para o exercicio do processo decisorio;

VII - elaborar os relatérios, pareceres ou notas técnicas de acompanhamento e
avaliagéo da execucao das agdes programadas, em seus aspectos técnicos;

VIII - solicitar assisténcia e apoio técnico das secretarias e fundagdes municipais de
competéncia, nos aspectos sécio ambientais e juridicos relativos aos programas,
projetos e convénios estruturados pela Unidade;

IX - articular-se, por intermédio da geréncia, com a Consultoria Juridica e a Geréncia
Administrativa e Financeira em todos os assuntos relacionados com a proposigéo,
elaboracdo e formalizagdo de convénios que visem o aporte de contrapartida
municipal para a execugdo dos programas municipais de desenvolvimento do
turismo, inclusive acompanhamento e analise de sua execugéo financeira;

Art. 23. Compete a Unidade de Qualificagéo e de Produgéo Associada ao Turismo:

| - formatar, implementar e apoiar os planos, programas e ag¢des voltados ao
desenvolvimento da produgao artesanal e demais produtos associados ao turismo;

Il - apoiar as agbes voltadas para a promogéo e comercializagdo da produgéo
artesanal e demais produtos associados ao turismo;

Il - apoiar os programas e agdes voltadas ao desenvolvimento da qualificagdo e
certificag@o de profissionais, de equipamentos e servigos turisticos;

IV - apoiar as agdes voltadas a qualificacéo profissional e a melhoria da qualidade
dos servigos prestados ao turista;

V - desenvolver, implementar e apoiar projetos estruturantes geradores de
impactos econdmicos e sociais no ambito da produgdo associada ao turismo;

VI - formular, apoiar e acompanhar os planos, programas e agdes voltados para a
geragao de novas alternativas de desenvolvimento local com base nos segmentos
turisticos e sua cadeia produtiva, de acordo com a Politica Nacional de Turismo;

VII - articular com os demais 6rgéos e entidades da Administracéo Federal, Estadual,
Municipal, do setor produtivo e terceiro setor, objetivando a implementagdo de
programas, projetos e agdes que tenham interface com a Unidade;

VIII - apoiar tecnicamente os programas da FUNDTUR/PANTANAL, em sua area
de competéncia.

Secao VII
Das Competéncias Da Geréncia Do Centro De Convengées Municipal
“Miguel Gémez” e suas Unidades

Art. 24. Compete a Geréncia do Centro de Convengdes Municipal “Miguel Gomez”:

| - buscar, permanentemente, a sustentabilidade social e econémica do Centro de
Convengdes Municipal “Miguel Gémez”;

Il - administrar o Centro de Convengdes, em conformidade com as diretrizes
determinadas pelo Diretor-Presidente e em consonancia com sua regulamentagao

especifica;
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Il - articular-se com a assessoria juridica e a geréncia administrativa e financeira
da FUNDTUR/PANTANAL em todos os assuntos relacionados com a proposigao,
elaboragdo e formalizagdo de contratos e convénios do Centro de Convengdes,
inclusive no acompanhamento e andlise de sua execugéo financeira;

IV - articular-se com a assessoria juridica e a geréncia administrativa e financeira
da FUNDTUR/PANTANAL em todos os assuntos relacionados com o controle de
cobranga de taxas e pagamento de aluguéis do Centro de Convengoes;

V - promover e se responsabilizar com a locagdo de espagos do Centro de
Convengdes Municipal “Miguel Gémez” na realizagéo de eventos sociais, culturais,
turisticos, educacionais, técnicos, cientificos, negécios e outras areas, conforme
regulamentacédo especifica, promovendo as multiplas possibilidades de uso do
espago;

VI - promover a captacdo de eventos em ambito municipal, regional, nacional
e internacional, atraindo e aumentando o fluxo de locagdes, em apoio ao
desenvolvimento turistico municipal;

VIl - trabalhar em conjunto com as Geréncias de Politica do Turismo e
Desenvolvimento do Turismo da Fundagdo na elaboragéo de agdes de divulgacédo
e promocdo do Centro de Convengdes;

VIl - promover a captagdo de recursos para manter, equipar e modernizar as
instalagdes do Centro de Convencgdes, visando o aumento da competitividade do
equipamento em nivel municipal, regional, nacional e internacional;

IX - promover a cooperagéo e articulacdo com os 6rgaos da Administracdo Municipal
em projetos de suas iniciativas que possam contribuir para a sustentabilidade do
Centro de Convengdes Municipal do Pantanal “Miguel Gémez”.

Paragrafo unico. O Centro de Convengdes Municipal “Miguel Gomez” tera regimento
interno proprio, proposto pelo Diretor-Presidente da Fundagdo de Turismo do
Pantanal, e aprovado, em resolucé@o conjunta com o Executivo Municipal.

Art. 25. Compete a Unidade de Apoio Operacional:

| - controlar e acompanhar o processo de agendamento, confirmacdo de
reserva, bloqueio dos espacos e recepgdo de clientes e potenciais do Centro de
Convengdes;

Il - controlar e acompanhar o processo de planejamento, realizagdo e de pds-
evento contratados no Centro de Convengoes;

Il - organizar, controlar e acompanhar os servigos de limpeza externa e interna
provenientes da ocupacdo do Centro de Convengdes, em sintonia com a Unidade
de Recursos Humanos e Patriménio e suas geréncias especificas;

IV - organizar e controlar a manutencéo predial, dos mobiliarios e equipamentos
do Centro de Convengdes;

V - propor e executar boas praticas que contribuam com a melhoria constante da
qualidade dos produtos e servicos ofertados pelo Centro de Convengoes;

VI - propor e executar boas praticas que contribuam para a racionalizagdo do
consumo de energia, agua e telefonia do Centro de Convengdes;

VII - desenvolver e executar projetos de interesse do Centro de Convengdes.

Art. 26. Compete a Unidade de Comercializag&o:

| - promover a articulagéo, envolvendo os trés setores (publico, privado e solidario-
representado pela sociedade civil organizada), estabelecendo um processo de
parceria na captagdo de eventos e comercializagdo dos espagos do Centro de

Convengoes;

Il - promover e responsabilizar-se com o incremento da comercializagdo do Centro
em ambito regional, estadual, nacional e internacional;

Ill - buscar e consolidar parcerias e patrocinios para a realizagdo de eventos
préprios ou de terceiros no Centro de Convengoes;

IV - propor, estruturar e desenvolver projetos relacionados com o mercado que
induzam ao aumento de negdcios no Centro de Convencgdes;

V - fornecer dados e informacdes a investidores e municipalidades para a
comercializagdo do Centro de Convengdes;

Secao VI
Das Competéncias Da Geréncia Administrativa e Financeira e Suas
Unidades
Art. 27. Compete a Geréncia Administrativa e Financeira:
| - formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de gestdo

orgamentaria, financeira e patrimonial, de suprimento de materiais e servigos e
gestéo de recursos humanos da FUNDTUR/PANTANAL;

Il - gerenciar, coordenar e controlar a execugéo das atividades de gestao patrimonial
e suprimento para atendimento as unidades operacionais e administrativas da
Fundagéo;

IIl - coordenar, controlar e executar a programacéo orgamentaria, financeira e
contabil da Fundagéo, em especial, a elaboragdo da proposta orgamentaria anual
e dos demonstrativos contabeis, financeiros e fiscais para os 6rgéos de controle
interno e externo;

IV - formular medidas de gestéo dos recursos humanos e coordenar e supervisionar
aconcessao de beneficios e vantagens financeiras aos servidores, da conformidade
com as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Gestao Publica;

V - propor a fixagdo e a revisdo de normas, procedimentos administrativos e
formularios padronizados, para aprovagdo do Diretor-Presidente;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagéo aplicavel ao funcionamento da Fundagéo,
bem como as instrugdes e as normas do Tribunal de Contas do Estado e das
Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestao Publica;

VIl - encaminhar a Secretaria Municipal de Gestdo Publica/Superintendéncia de
Suprimentos e Servicos as solicitagdes referentes as compras e contratagbes de
servigo, bem como de pagamento de despesa;

VIII - propor diretrizes e prioridades para aplicagdo do Fundo Municipal de Turismo
(FUMTURY);

IX - promover o acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira dos
recursos municipais a cargo da Unidade, mantendo registros sistematicos
atualizados;

X - analisar processos de concessao e de prestagdo de contas das contrapartidas
municipais, sem prejuizo das competéncias gerais a cargo do 6rgéo setorial
sistémico da FUNDTUR/PANTANAL e elaborar as minutas de oficios, memorandos,
notas técnicas, despachos e demais expedientes relativos as analises que
proceder, para despacho com a gerencia da Unidade, assistindo-a e subsidiando-a
com informagdes sobre o uso dos recursos federais destinados aos programas de
desenvolvimento do turismo;

Xl - apoiar as atividades de planejamento e acompanhamento do Plano Plurianual
e das propostas orgcamentarias anuais dentro de sua competéncia, bem como
alertar sobre o processo de contabilizagdo e reconhecimento dos recursos das
contrapartidas municipais;

Paragrafo unico. A Geréncia Administrativa e Financeira atuara sob orientagédo
técnica das Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestao
Publica, relativamente as atividades dos Sistemas de Suprimento de Bens e
Servigos, de Recursos Humanos e de Gestao da Informagéo, instituidos no art. 43
da Lei Complementar n° 154/2012.

Art. 28. Compete a Unidade de Compras e Contratagdo:
| - elaborar os pedidos de compra e contratagéo;

Il - remeter os pedidos de compras e contratagdo a Superintendéncia de
Suprimentos e Servigos, apés autorizagdo do ordenador de despesas, e emissdo
do pedido de reserva orgamentaria, cuja nota sera gerada automaticamente pelo
sistema informatizado de execugao orgamentaria e financeira;

Il - verificar e informar a existéncia de recursos orcamentarios para cobertura das
despesas e, quando ndo houver disponibilidade, providenciar a solicitacdo para
liberagéo de recursos e ou créditos adicionais;

IV - preencher o pedido de compra ou contratagdo pretendida, no sistema
informatizado, imprimir o formulario respectivo, juntando-o ao processo, e
submeter a autoridade competente para autorizagéo da realizagdo, da dispensa
ou inexigibilidade da licitacéo;

V - providenciar, no caso de aquisigdo com dispensa ou inexigibilidade de licitagéo,
os documentos que justifiquem a excepcionalidade da licitagdo, a proposta de
preco do fornecedor escolhido;

VI - emitir o pedido de reserva provisoria ou emitir a nota de reserva para cobertura
da despesa;

VII - providenciar a autorizagdo do ordenador para tramitagao do pedido de compra
ou contratagdo, registrar sua ocorréncia no sistema informatizado de compra e
encaminhar a Superintendéncia de Suprimentos e Servigos;

VIII - emitir a nota de empenho e providenciar as assinaturas no documento;

IX - zelar pela publicagdo do ato de adjudicagdo e juntar as comprovagdes de
execugao da despesa do processo;

X - solicitar ao Diretor-Presidente a designacdo de responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do contrato, quando for o caso;
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XI - providenciar junto a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento o
cadastramento dos dados bancarios do favorecido para fins de crédito em conta
corrente;

XII - emitir ordem de pagamento em formulario préprio, assinada pelo ordenador de
despesa e pelo Gerente da GAF da FUNDTUR/PANTANAL;

XII - instruir processos para pagamento de despesas e manter articulagdo com
a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento para a emissdo das ordens
de pagamento e liberagdo dos recursos financeiros para crédito dos contratados.

Art. 29. Compete a Unidade de Contratos e Convénios Administrativos:

| - manter arquivadas, em ordem cronoldgica da lavratura, dos contratos ou termos
similares de seu interesse e assinados pelo diretor-presidente da FUNDTUR/
PANTANAL.

Il - receber as solicitagbes de alteragédo do valor contratual, por aditivo ou
apostilamento, e instituir o processo da contratagéo juntando planilhas quantificando
o valor e o percentual a ser acrescido ou suprimido, conforme disposicdo do
Decreto n°634, de 15 de julho de 2009;

Il - elaborar o calculo da despesa, emitir pedido ou nota de reserva orgamentaria
e obter autorizagéo do ordenador de despesa para concessao do reajuste ou do
reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

IV - manter arquivo com uma via, com o registro da publicagdo dos respectivos
extrato, de todos os contratos e instrumentos equivalentes, guardando-os em
arquivo organizado em pastas, em ordem cronolégica pela data da assinatura,
além de juntar a 12 via ao respectivo processo;

V - remeter ao 6rgado Controladoria Geral do Municipio, os processos de
fornecimento de bens ou contratagdo de servigos e obras, sempre que o valor da
contratagéo for maior que o limite da dispensa de licitagdo, conforme art. 24, inciso
lou ll, da Lei n°8666, de 21 de junho de 1993, obedecidos os prazos constantes no
art. 23 do Decreto n°634, de 15 de julho de 2009.

VI - submeter a aprovagéo do ordenador de despesas o despacho de dispensa ou
inexigibilidade de licitacéo, para ratificagéo;

VIl - elaborar termo equivalente ou remeter processo a Superintendéncia de
Suprimento e Servigos para elaboragdo do contrato;

VIII - providenciar a assinatura das partes e testemunhas dos contratos
administrativos ou instrumentos equivalentes e respectivos termos aditivos ou
apostilamentos;

IX- juntar uma via do contrato ou instrumento equivalente ao processo e manter
uma cépia na pasta de arquivos desses instrumentos na FUNDTUR/PANTANAL;

X - entregar uma via do contrato ou instrumento equivalente ao contratado,
acompanhada de uma cépia da nota de empenho inicial ou global;

Xl - providenciar a elaboragao do extrato do contrato e encaminha-lo para publicagdo
na imprensa oficial, juntando a comprovagao da publicagdo ao processo;

XIl - encaminhar uma via do contrato e demais documentos a ele referentes ao
Tribunal de Contas do Estado, através da Controladoria Geral do Municipio;

Xl - remeter o processo do contrato, devidamente instruido, para arquivo
temporario na Controladoria Geral do Municipio;

XIV - encaminhar a Controladoria Geral do Municipio todos os documentos
referentes a execucgéo financeira dos contratos e termos equivalentes, para fins de
liquidagao da despesa de acordo com as disposi¢des da Lei n°. 4.320/64, devendo
posteriormente ser enviadas copias das ordens de pagamento, notas fiscais e
recibos a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento para programacgédo e
efetivo pagamento conforme regulamento.

Art. 30. Compete a Unidade de Recursos Humanos e Patriménio:

| - manter atualizado registro da vida funcional dos servidores lotados na Fundagao,
bem como dos estagiarios e contratados;

II - realizar controle de ponto dos servidores, estagiarios e contratados lotados na
Fundacéo;

Il - providenciar encaminhamentos relativos as rotinas especificas da area de
pessoal a ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

IV - organizar, controlar e acompanhar o servico de limpeza das rotinas da
FUNDTUR/PANTANAL, em sintonia com a Unidade Operacional do Centro de
Convengdes, em conjunto com as chefias das Geréncias especificas;

V - controlar a movimentagdo interna do pessoal da Fundagado, efetuando os
registros e arquivamento de expedientes e documentos;
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VI - elaborar, em conjunto com as chefias, a escala de férias da Fundagao;

VII - cumprir as normas e diretrizes emanadas pelo setor de Recursos Humanos da
Prefeitura, relativas ao sistema de gestdo de recursos humanos;

VIII - realizar encaminhamentos diversos relacionados aos servidores, estagiarios
e contratados;

IX - promover e divulgar os assuntos que forem de interesse publico dos servidores,
estagiarios e contratados;

X - manter atualizado os registros de bens moéveis e iméveis da Fundagéo;

Xl - coordenar e controlar a entrada e saida de materiais de consumo e permanentes
da Fundacéo, bem como a elaboragdo de relatério mensal.

Art. 31. Compete a Unidade de gerenciamento do Fundo Municipal de Turismo:

| - propor o estabelecimento de diretrizes e prioridades para a aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal de Turismo (FUMTUR);

II - orientar, acompanhar e supervisionar a execucédo dos projetos e programas de
financiamento de obras, servigos e atividades turisticas com recursos do FUMTUR,;

Ill - acompanhar e propor, quando necessario, ajustes na regulamentacdo do
FUMTUR;

IV - elaborar relatérios e exercer os controles das operagdes financeiras realizadas
com recursos desse Fundo;

V - acompanhar e fiscalizar a execucdo do plano de aplicagdo de recursos
submetidos ao FUMTUR,;

VI - movimentar os recursos financeiros de responsabilidade do FUMTUR;

VIl - promover a aplicagédo dos recursos do fundo, observando-se os estagios de
despesa, estabelecido na legislagao pertinente;

VIII - definir normas peculiares e complementares sobre prestagdo e tomada de
contas, sem que contrariem as normas gerais estabelecidas;

IX - prestar contas da execugdo orgamentaria e financeira do FUMTUR;
CAPITULO IV

Secao |
Das Atribuigoes Dos Servidores De Cargo de Provimento Efetivo

Art. 32. Sao atribuigdes basicas e fungdes comuns aos ocupantes de todas as
unidades de trabalhos:

| - promover a execugdo das atividades que |lhe forem delegadas;

Il - programar e controlar a execugéo dos trabalhos, fornecendo indicativos aos
seus superiores das necessidades de recursos humanos e materiais da area;

Il - apresentar relatério das atividades desenvolvidas pela sua area de trabalho;

IV - emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a sua area
de atuagao;

V - zelar pela fiel observancia deste Regimento Interno, dos regulamentos, das
normas e das instrucdes do servico;

VI - submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia;

VIl - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que
Ihe forem atribuidas pela geréncia a que estiver subordinado.

Secao ll
Dos Servidores

Art. 33. Aos servidores, cujas atribuicdes ndo foram especificadas neste Regimento,
além de caber cumprir as ordens, determinacdes e instrugdes e formular sugestdes
que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes, também,
observar as prescricdes legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia
as tarefas que |lhes sejam confiadas, e especialmente:

| - executar diariamente as atribuigdes inerentes a seu cargo;

II - tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos, aperfeicoando o processo de
comunicagao e contato com o publico;

Il - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se

materializam na adequada prestagdo dos servigos publicos;
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IV - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando a capacidade
e as limitagdes individuais de todos os usuarios do servico publico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, cunho politico, opgao sexual e posi¢ao social, abstendo-se, dessa forma,
de causar-lhes dano moral;
V - ter respeito a hierarquia;

VI - ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

VIl - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

VIII - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos
mais adequados a sua organizacao e distribuicéo;

IX - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas func¢des, tendo por escopo a realizagcdo do bem comum;

X - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungdo
ou uniformizado, quando for o caso;

XI - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e a legislagdo
pertinentes ao 6rgao onde exerce suas fungdes;

XIl - cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores,
as tarefas de seu cargo, emprego ou funcdo, tanto quanto possivel, com critério,
seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XIII - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XIV - atender aos requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados
municipais;

XV - ndo ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

XVI - realizar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu cargo e
aqueles atribuidos pela chefia imediata;

XVII - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
XVIII - zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda;

XIX - prestar informagdes e subsidiar processos judiciais movidos pelo Municipio
ou contra este, inclusive como testemunha ou técnico indicado;

XX - observar os prazos legais para a andlise dos processos administrativos,
atendimentos a requisigdes e pedidos de informagdes.

CAPITULO V
DOS ORGAOS VINCULADOS

Art. 34. O Conselho Municipal do Turismo reger-se-a pela Lei Municipal n® 2.251,
de 11 de abril de 2012, que Institui o Sistema Municipal de Turismo de Corumba.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. Os servidores de provimento efetivo lotados na Fundagdo de Turismo do
Pantanal sdo designados pelo Diretor-Presidente para atuarem nas unidades da
Fundacgéo.

Art. 36. As unidades da Fundagdo de Turismo do Pantanal funcionardo
perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo Unico. As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado das atribuigdes
das unidades e na posigéo que ocupam no organograma da Fundagéo.

Art. 37. Nas férias e afastamentos legais, os servidores lotados na Fundacéo de
Turismo do Pantanal dever&o:

| - ao sair, entregar relatério para o colega que o substituir com coépia para a chefia
imediata dos assuntos pendentes para atendimento;

Il - no término dos afastamentos do colega substituido, o servidor devera entregar
relatério dos assuntos resolvidos e das pendéncias existentes com copia para a
chefia imediata.

Art. 38. Além das proibi¢des legais decorrentes do exercicio de cargo publico, aos
servidores lotados na Fundacéo de Turismo do Pantanal, é vedado especialmente:

| - empregar, em qualquer expediente oficial, expressao ou termos desrespeitosos;
Il - valer-se da qualidade de servidor para obter vantagens;

IIl - manifestar-se, por qualquer meio de divulgagéo, sobre assunto pertinente as
suas fungdes, salvo quando autorizado pelo Diretor-Presidente da Fundagao.

Art. 39. Os servidores lotados na Fundagao de Turismo do Pantanal estéo sujeitos
ao cumprimento da carga horaria semanal prevista para cada cargo, registrado em
sistema de ponto.

Art. 40. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Diretor-

Presidente da FUNDTUR/PANTANAL e, quando se fizer necessario, pelo Chefe
do Poder Executivo.

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 561. DE 11 DE JUNHO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista o disposto no art. 96 da Lei Complementar n°® 42, de 8 de junho de 2000;

RESOLVE:

Art. 1° Ceder a servidora RUTT BARNARD DE OLIVEIRA ARRUDA, matricula
3661-1, ocupante do cargo de Técnico de Atividades Organizacionais |, do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo, com fundamento no art. 1° da Lei Federal n® 6.999,
de 7 de junho de 1982, pelo periodo de 10 de junho de 2013 a 11 de junho de 2014,
com 6nus para o Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Corumba-MS, 11 de junho de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Homologagao e Adjudicagao

O Municipio de Corumba-MS, através da Superintendéncia de Suprimentos e
Servigos, comunica aos interessados que homologou e adjudicou o procedimento
e o resultado da Licitagdo Concorréncia n® 01/2013 - Processo n°® 14.842/2013 da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos, instaurado
visando a contratagdo de empresa de engenharia para execucéo de obra/servigos
de construcdo de praga de esporte e cultura, no bairro Jardim do Estados, no
municipio de Corumba-MS, onde foi adjudicado a empresa Coletto Engenharia
Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.125.925/0001-94, no valor total de R$
2.146.452,35 (dois milhdes, cento e quarenta e seis mil, quatrocentos e cinqiienta
e dois reais e trinta e cinco centavos). Contrato de Repasse n°® 363.379-31/2011 —
PAC/ESPORTE-CULTURA

Corumba-MS, 17 de junho de 2013.

(a) Luiz Méario Preza Roméo - Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitacédo e
Servigos Publicos.

(a) André Simdes - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

Extrato do Contrato Administrativo de Fornecimento de Tira para Teste de
Glicemia, com Fornecimento de Aparelhos em Comodato N°. 014/2013.
Processo: 5.392/2013 — Pregéo Presencial n® 040/2013.

Partes: Secretaria Municipal de Saude e a Empresa Nacional Comercial Hospitalar
LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 52.202.744/0001-92.

Objeto:Aquisicdo de tira para teste de glicemia, com fornecimento de aparelhos
em comodato.

Valor Global: 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).

Duragdo: 12 meses.

Dotagdo Orgamentaria:25.91.10.301.103.2674 - Gerenciamento das Acgdes
Atencdo Basica — PAB FIXO

33.90.30.00 — Material de Consumo

Data da Assinatura: 03/06/2013

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes.

Assinam: Sr?. Dinaci Vieira Marques Ranzi - Secretaria Municipal de Saude e o Sr.
Fabiano José dos Santos — Nacional Comercial Hospitalar LTDA.

Extrato do Contrato Administrativo de Aquisicdo de Materiais de Consumo
Escolar N°. 026/2013.

Processo: 14.006/2012 — Pregao Publico Presencial n® 148/2012

Partes: Secretaria Municipal de Educagéo e a Empresa Sports Emporio, Papelaria
e Informatica LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob n°. 24.596.082/0001-47.

Objeto: Aquisicdo de materiais de consumo escolar

Valor Global: R$ 9.905.,60 (nove mil e novecentos e cinco reais e sessenta
centavos).

Duracdo: 03 meses.

Dotagéo Orgcamentaria: 24.92.12.366.103.2605 — Projovem Urbano

33.90.30.00 — Material de Consumo.

Data da Assinatura: 14/06/2013

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr?. Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal de Educagéo
e Sr? Daruiche Castro Ibrahim Mohammed — Sports Empério, Papelaria e
Informatica LTDA-ME.
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Extrato do Contrato Administrativo de Aquisicdo de Materiais de Consumo
Escolar N° 027/2013.

Processo: 14.006/2012 — Pregao Publico Presencial n® 148/2012

Partes: Secretaria Municipal de Educac¢édo e a Empresa Simeia A. H. M. Mustafa -
EPP, inscrita no CNPJ sob n°. 24.602.765/0001-60.

Objeto: Aquisi¢éo de materiais de consumo escolar

Valor Global: R$ 9.086,08 (nove mil e oitenta e seis reais e oito centavos).
Duracéo: 03 meses.

Dotagéo Orgamentaria: 24.92.12.366.103.2605 — Projovem Urbano

33.90.30.00 — Material de Consumo.

Data da Assinatura: 14/06/2013

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal de Educagao
e Sr?. Simeia Abdel Hag Muhamad Mustafa — Simeia A. H. M. Mustafa - EPP.

Termo de Retificagdo de Publicagéo do Diario Oficial de Corumba, Edigao n° 214,
de 16.05.2013, Pag.02 e Diario Oficial do Estado Edigdo n° 8.434 , de 16.05.2013,
Pag. 65 e diario oficial da Unido 16.05.2013 n° 93, pag. 212.

Retifica-se por incorrecdo o aviso de repeticdo de licitagdo Pregao Presencial n°®
061/2013.

Onde se Lé: “Corumba/MS, 15 de abril de 2013.

Leia-se:”. Corumba/MS, 15 de maio de 2013”.

As demais condi¢des permanecem inalteradas

Aviso de Repeticao de Licitacao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagédo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Governo

Licitagado: Pregdo Presencial n° 066/2013 - Processo n° 9.634/2013

Objeto: Contratagdo de empresa para locagdo de caixas térmicas, cadeiras e
conjunto de mesas com 04 (quatro) cadeiras.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 14:00 horas do dia 01 de Julho de
2013.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba—-MS, sala licitacéo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Corumba / MS, 17 de Junho de 2013 - Superintendéncia de Suprimentos e Ser-
vigos

Aviso de Repeticao de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagéo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgéo: Fundagéo de Cultura de Corumba

Licitagaéo: Pregdo Presencial n° 071/2013 - Processo n° 12.415/2013

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacgéo de servigos de hospedagem.
Recebimento e Abertura das Propostas: as 09:30 horas do dia 01 de Julho de
2013.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba—MS, sala licitagéo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Corumba / MS, 17 de Junho de 2013 — Superintendéncia de Suprimentos e Ser-
vigos

Aviso de Repetigao Licitagdao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitacdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Governo / Gabinete do Prefeito

Licitagcdo: Pregao Presencial n° 080/2013 - Processo n° 2.336/2013

Objeto: Contratagéo de empresa para prestagéo de servigos de hospedagens.
Recebimento e Abertura das Propostas: as 08:30 horas do dia 01 de julho de 2013.
Local: Prefeitura Municipal de Corumba—MS, sala licitagéo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Corumba / MS, 18 de Junho de 2013 — Superintendéncia de Suprimentos e Ser-
vigos

Aviso de Ratificagao

Inexigibilidade — Processo n°. 22.056/2013 — Fundagao de Cultura de Corumba
Ratifico a inexigibilidade de licitagdo com base no Art. 25, Il da Lei 8.666/93 e
alteracdes, face ao que consta do processo administrativo acima identificado.
Objeto: Contratagéo do Cantor Moraes Moreira e do Bloco Brasil, para apresentagéo
artistica, nos dias 22 e 23 de Junho de 2013, durante o evento “ARRAIAL DO
BANHO DE SAO JOAQ”, no Porto Geral, através da empresa BAZE PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°. 11.927.733/0001-92, no valor total
de R$ 85.250,00 (Oitenta e cinco mil duzentos e cinqlenta reais).

Corumba, 18 de Junho de 2013.

(a) Marcia Raquel Rolon — Diretora-Presidente da Fundagdo de Cultura de
Corumba.

Termo de Retificagdo da Publicacdo do Diario Oficial de Corumba — Edigdo n°.
212 de 14/05/2013, Pag. 1 e 2, Diario Oficial — Edigdo n°. 8.432 de 14/05/2013,
Pag. 47 e Jornal O Estado de 14/05/2013, D3.

Retifica—se por incorregao referente ao Processo n® 20.409/2012 .

Onde se lé: (...) Clausula Primeira:

Acordam em remanejar e aditivar, da extinta Secretaria Municipal de Finangas
e Administragdo, o importe de 6% do saldo existente no que se refere aos
servigcos e pegas, a Guarda Municipal / Coordenadoria de Seguranga Publica /
Secretaria Municipal de Governo, no valor de R$ 10.860,00 (dez mil e oitocentos
e sessenta reais) e R$ 23.640,00 (vinte e trés mil e seiscentos e quarenta
reais) respectivamente, conforme justificativa de parecer juridico de fls. 830/835
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constantes nos Autos, a qual considerar-se-a parte integrante deste termo aditivo,
sendo este valor incorporado ao contrato a contar da assinatura deste presente
instrumento. (...)

Leia-se: (...) Clausula Primeira:

Acordam em remanejar e aditivar, da extinta Secretaria Municipal de Financas
e Administragdo, o importe de 6% do saldo existente no que se refere aos
servigos e pegas, a Guarda Municipal / Coordenadoria de Seguranga Publica /
Secretaria Municipal de Governo, no valor de R$ 10.860,00 (dez mil e oitocentos
e sessenta reais) e R$ 23.640,00 (vinte e trés mil e seiscentos e quarenta reais)
respectivamente, e aditivar 8% do valor contratual para atender a Secretaria
Municipal de Produgdo Rural conforme justificativa de parecer juridico de fls.
830/835 constantes nos Autos, a qual considerar-se-a parte integrante deste termo
aditivo, sendo este valor incorporado ao contrato a contar da assinatura deste
presente instrumento. (...)

As demais condi¢gdes permanecem inalteradas.

Corumba-MS, 18 de junho de 2013.

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregéo Presencial n°. 45/2013 - Processo n°. 2.111/2013

Orgéo: Secretaria Municipal de Governo.

O Municipio de Corumba, através do Pregoeiro, comunica aos interessados o
resultado da licitagdo supracitada, instaurado, visando a contratacdo de empresa
para fornecimento de alimentagdo preparada, tipo: Self-Service, tendo sido o
procedimento declarado Deserto.

Corumba / MS 17 de junho de 2013.

Anderson Pereira Garcia - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregéo Presencial n°. 83/2013 - Processo n°® 11.678/2013

Orgao:Fundagdo de esportes de Corumba. O Municipio de Corumba, através
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitagdo
supracitada, instaurado, visando a aquisicdo de materiais esportivos (bola de
basquete, bola de futebol, peso para arremesso, rede esportiva e outros),tendo
por vencedora a(s) empresa(s): 1) SIMEIA A. H. M. MUSTAFA - ME, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 24.602.765/0001-60, menor precos para os itens: 06 no valor
total de R$ 3.260,00, item 08 no valor total de R$ 1.330,00, item 11 no valor total
de R$ 200,00, item 24 no valor total de R$ 1.680,00, item 28 no valor total de R$
600,00 e item 31 no valor total de R$ 180,00. 2) SPORTS EMPORIO, PAPELARIA
E INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.596.082/0001-47, menor
precos para os itens: item 03 no valor total de R$ 2.240,00, item 05 no valor total
de R$ 2.400,00, item 12 no valor total de R$ 680,00, item 13 no valor total de R$
820,00, item 14 no valor total de R$ 620,00, item 19 no valor total de R$ 156,00,
item 20 no valor total de R$ 352,00, item 21 no valor total de R$ 520,00, item 22 no
valor total de R$ 720,00 e item 23 no valor total de R$ 888,00. 3) BRESCHIGLIARI
& CIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 02.966.083/0001-01 menor pregos para
os itens: 01 no valor total de R$ 530,00, item 02 no valor total de R$ 1.900,00, item
04 no valor total de R$ 2.850,00, item 07 no valor total de R$ 172,50, item 10 no
valor total de R$ 2.100,00, item 15 no valor total de R$ 440,00, item 16 no valor
total de R$ 560,00, item 17 no valor total de R$ 580,00, item 18 no valor total de R$
600,00, item 25 no valor total de R$ 54,00, item 26 no valor total de R$ 4.000,00,
item 27 no valor total de R$ 1.240,00, item 29 no valor total de R$ 2.000,00, 30
no valor total de R$ 750,00 e item 32 no valor total de R$ 150,00. Procedimento
Fracassado: 09.

Corumba / MS 17 de junho de 2013

Anderson Pereira Garcia - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 76/2013

ORGAO: Fundagéo de Cultura de Corumba.

OBJETO: contratagdo de empresa para fornecimento de passagens aéreas e
rodoviarias (mais taxas de embarque) intermunicipais. O Municipio de Corumba,
através da Fundagao de Cultura de Corumbad, com base na Lei n° 10.520/2002 e
Decreto Municipal n.° 207/2006, declara HOMOLOGADO o procedimento licitatorio
— Pregéo Publico Presencial n° 76/2013 — Processo Administrativo n® 12.455/2013
e adjudica a(s) empresa(s): 1) PANTUR VIAGENS E TURISMO LTDA-EPP, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 02.036.176/0001-29, e 2) EMPRESA DE TRASNSPORTE
ANDORINHA S/A, inscrita no CNPJ/MF sob n° 55.334.262/0001-84 vencedora(S)
do certame do objeto acima citado, conforme os valores constantes do resultado
da licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado n°® 8.452 de 17/06/2013 — pag.
54 Diario Oficial do Municipio de Corumba — Ed. n° 232 de 14/06/2013 péag. 02 E
Jornal Folha do Povo B-2 de 14/06/2013.

Ordenador de Despesas: Marcia Raquel Rolon — Diretora Presidente da Fundagao
de Cultura de Corumba.

Corumba-MS., 17 de junho de 2013

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 79/2013

ORGAO: Fundagéo de Cultura de Corumba

OBJETO: Aquisicdo de transceptor moével (radio comunicador). O municipio
de Corumba, através da Fundagdo de Cultura de Corumbd, com base na Lei
n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.° 207/2006, declara HOMOLOGADO o
procedimento licitatério — Pregdo Publico Presencial n® 79/2013 — Processo
Administrativo n° 15.333/2013 e adjudica & empresa MR TELECOMUNICACOES
E SERVIGCOS LTDA-EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.065.749/0001-80,
vencedora do certame do objeto acima citado, conforme os valores constantes do
resultado da licitagéo publicado no Diario Oficial do Estado n°® 8.451 de 12/06/2013
— péag. 40 e Diario Oficial do Municipio de Corumba — Ed. n°® 231 de 12/06/2013
pag. 07.

Ordenador de Despesas: MARCIA RAQUEL ROLON- Diretora Presidente da

Fundagéo de Cultura de Corumba

Corumba-MS., 17 de junho de 2013




DIOCORUMBA - PODER EXECUTIVO

Aviso de Resultado de Licitagao

Convite n° 19/2013

Processo n° 14.303/2013. Orgao: Secretaria Municipal de Educag&o. O Municipio
de Corumba-MS, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, comunica aos
interessados que a licitagdo supracitada, instaurado visando a contratagcdo de em-
presa de engenharia para execugao de obra/servigcos de construgdo de calgada e
plantio de grama no Centro de Educacéo Infantil Tipo B Padrdo FNDE - Bairro Gua-
rani, no municipio de Corumba-MS, resultou como vencedora a empresa Elianne
Buainain EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.705.770/0001-89.

Corumba-MS, 17 de junho de 2013.

(a) Carlos Alberto Monaco Junior — Presidente da Comissdo Permanente de Lici-
tagéo.

Aviso de resultado de licitagao

O Municipio de Corumba-MS, através da Superintendéncia de Suprimentos e
Servigos, comunica aos interessados que a Licitagdo Tomada de Prego n° 07/2013
- Processo n°® 13.935/2013 da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagéo e
Servigos Publicos, visando a contratagdo de empresa de engenharia para execucéo
de obra/servicos de construcdo de UBS (Unidade Basica de Saude) — PAC — CASA
NOVA, no municipio de Corumba-MS, resultou como vencedora a empresa SILVA
E AGUILAR LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 10.865.063/0001-64, no valor
total de R$ 883.800, 16 (oitocentos e oitenta e trés mil, oitocentos reais e dezesseis
centavos). Fonte de Recurso — Programa Intervengbes em Favelas/PPI-PAC-
Contrato de Repasse n° 0226.005-21/2007/ministério das Cidades/Caixa.
Corumba-MS, 17 de junho de 2013.

(a) André Simdes - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

Aviso de Homologagao e Adjudicacao

O Municipio de Corumba-MS, através da Superintendéncia de Suprimentos e Ser-
vigos, comunica aos interessados que homologou e adjudicou o procedimento e o
resultado da Licitagdo Convite n° 23/2013 - Processo n° 19.555/2013 da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Habitacédo e Servigos Publicos, visando a contratacéo
de empresa de engenharia para execugdo de obra/servigos de instalagdo elétrica
para eventos publicos culturais-sistema de iluminagédo no porto geral e na praga
Sao Pedro, no municipio de corumba-ms, no municipio de Corumba-MS, onde foi
adjudicado & empresa ELETRO CORUMBA ELETRIFICAGAO LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.690.633/0001-79, no valor total de R$ 30.570,00 (trinta mil,
quinhentos e setenta reais).

Corumba-ms, 18 de junho de 2013.

(a) André Simdes - Superintendente de Suprimentos e Servicos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
RETIFICACAO
No Aviso de Homologagao e Adjudicacéo - Processo n°® 18.936/2013, Tomada de

Precos n° 06/2013 publicado no Diario Oficial do Municipio de Corumba n° 229,
pagina 5 de 10/06/2013. Inclusa se por ter sido omitido: recurso proveniente do
contrato de repasse n° 766.663/2011/MCIDADES/CAIXA-SIAPF n° 0373.011-08.
As demais condi¢gdes permanecem inalteradas.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 53/2013

ORGAO: Fundagéo de Esportes de Corumba

OBJETO: visando a contratagdo de empresa especializada em prestagdo de
servicos de transporte rodoviario, com fornecimento de veiculo, motorista e
combustivel. O Municipio de Corumba, através da Fundagdo de Esporte de
Corumba, com base na Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.° 207/2006,
declara HOMOLOGADO o procedimento licitatério — Pregdo Publico Presencial
n° 53/2013 — Processo Administrativo n® 7.463/2013 e adjudica a empresa(s):
1) PANTUR VIAGENS E TURISMO LTDA-EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n°
02.036.176/0001-29 e 2) VIACAO CANARINHO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°
03.385.036/0001-29, vencedora(s) do certame do objeto acima citado, conforme os
valores constantes do resultado da licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado
n° 8.429 de 09/05/2013— pag. 39 - Diario Oficial do Municipio de Corumba — Ed. n°
209 de 09/05/2013 pag. 04

Ordenador de Despesas: Elvécio Zequetto — Diretor Presidente da Fundagédo de
Cultura de Corumba

Corumba-MS., 18 junho de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

RETIFICAGAO

No Aviso de Homologagdo e Adjudicagdo - Processo n® 15.972/2013, Tomada
de Precos n° 04/2013 publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 233, pagina
2 de 17/06/2013. Onde se Ié recurso proveniente do contrato de repasse
Contrato de Repasse n° 764659/2011/ MCIDADES/CAIXA-SIAPF n° 0371317-
56, leia-se recurso proveniente do Contrato de Repasse n°® 764659/2011/
MINISTERIODOTURISMO/CAIXA-SIAPF n° 0371317-56.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

RETIFICAGAO

No Aviso de Homologagao e Adjudicacéo - Processo n°® 15.974/2013, Tomada de
Precos n° 05/2013 publicado no Diario Oficial do Municipio n° 233, pagina 2 de
17/06/2013. Onde se |é recurso proveniente do contrato de repasse Contrato de
Repasse n° Contrato de Repasse n° 764640/2011/ MCIDADES/CAIXA-SIAPF n°
0371330-26, leia-se recurso proveniente do Contrato de Repasse n°® 764640/2011/
MINISTERIODOTURISMO/CAIXA-SIAPF n° 0371330-26.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROCESSO DE ELEIGAO DE GESTORES DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CORUMBA

GABARITO DA PROVA OBJETIVA

GABARITO DA PROVA OBJETIVA “A”

01. A 11. D 21. B 31. A 41. B
02. D 12. A 22. o] 32. A 42. [o]
03. B 13. B 23. E 33. B 43. A
04. D 14. D 24. Cc 34. D 44, B
05. A 5. B 25. E 35. [o] 45. C
06. D 6. A 26. E 36. A 46.
07. B 7. C 27. 37. D 47.
08. B 8. C 28. 38. D 48.
09. A g, 29. 39. B 49. A
10. o] 20. C 30. 40. B 50. [o]
GABARITO DA PROVA OBJETIVA “B”
01. B 1. A 21. 6] 31. A 41. C
02. D 2. A 22. B 32. B 42. B
03. A 3. B 23. 3. A 43. A
04. D 4. D 24. C 4. D 44.
05. B 5. B 25. 35. o] 45. C
06. D 6. A 26. 36. A 46.
07. A n C 27. 37. D 47.
08. 8. 28. 38. D 48.
09. g, C 29. 391 B 49. C
10. C 20. C 30. 40. B 50. A

A COMISSAO MUNICIPAL

FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE DO PANTANAL

PORTARIA N° 002, DE 18 DE JUNHO DE 2013

Prorrogar, por mais trinta dias, a Portaria
n° 001, de 18 de abril de 2013, a contar de
18/06/2013, com objetivo de apurar os fatos
constantes do Processo de Sindicancia n°
1500/010.773, DE 27/03/2013.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FMAP - FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE DO
PNTANAL DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 139 da Lei Complementar n°®
042/2000 e Portaria "P” n® 16, de 1° de Janeiro de 2013,

Pagina 10

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, por mais trinta dias, a Portaria n°® 001, de 18 de abril de 2013, a
contar de 18/06/2013, com objetivo de apurar os fatos constantes do Processo de
Sindicancia n° 1500/010.773, DE 27/03/2013, conforme Cl n° 001/2013, assinada
pela Oficiala Administrativa da Comisséo Sra. Vanda Terezinha da Silva.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Corumba - MS, 18 de junho de 2013.

Luciene Deova de Souza
Diretora-Presidente da FMAP

Edicao N° 235 « Quarta-feira, 19 de Junho de 2013
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