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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 44, DE 20 DE JANEIRO DE 2020

Dispõe sobre a nomeação de candidatos aprovados 
em concurso público para provimento de cargo efetivo 
de nível médio da carreira da Educação do Quadro de 
Pessoal do Poder Executivo de Corumbá.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições conferidas no inciso VII do art. 82, c.c. alínea ‘a’ do inciso II do art. 
100, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o disposto no inciso I do art. 11 
da Lei Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000, resolve:

N O M E A R:

Art. 1º Os candidatos, conforme nome e classificação constantes no anexo único, 
aprovados no concurso público aberto pelo Edital n° 01/2018, de 13 de março de 
2018, homologado pelo Edital n° 17/2018, de 08 de junho de 2018 para provimento 
de cargo efetivo de nível médio da carreira da Educação do quadro de pessoal do 
poder Executivo de Corumbá.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Corumbá, MS, 20 de janeiro de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO ÚNICO

PORTARIA “P” N° 44, DE 20 DE JANEIRO DE 2020

NOMEAÇÃO DE CANDIDATOS PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO

Cargo: Técnico de Organização Escolar II - Função: Técnico de Secretaria 
Escolar II

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 
ANDRÉA LAUDELINA CRISTINA 

DUARTE DE AVELAR 41°

GUSTAVO FERRI ALIXANDRE 42°
LEONARDO JOSÉ PARÉ BULHES 43°

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO
PORTARIA “P” Nº 45, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, ambos 
da Lei Orgânica do Município c.c art. 21 da Lei Complementar nº 89, de 21 de 
dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Nomear AIRDO GIL DA COSTA para exercer o cargo de provimento em 
comissão de Assessor Governamental III, símbolo DAG-07, na Gerência do 
Cerimonial Público da Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação.

Corumbá, 20 de janeiro de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#23541#1#23798/>
<#MS#23542#1#23799>

PORTARIA “P” Nº 46, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, ambos 
da Lei Orgânica do Município c.c art. 21 da Lei Complementar nº 89, de 21 de 
dezembro de 2005,
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R E S O L V E:

Art. 1º Nomear SILVIO JOSÉ ARRUDA DE ALMEIDA para exercer o cargo de 
provimento em comissão de Assessor Governamental III, símbolo DAG-07, na 
Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação.

Corumbá, 20 de janeiro de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAÇÃO

Convocação de 2º colocado - Pregão Presencial n°104/2018
Ata de Registro de Preços Nº 001/2019 - SMS
Processo - 9.043/2018, Ata de Registro de Preços Nº 001/2019 - SMS, Pregão 
Presencial n°104/2018. Objeto - Registro de preços para eventual aquisição de 
medicamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde, 
no período de 12 meses.
Órgão: Secretaria Municipal de Saúde. O Município de Corumbá-MS, através da 
Secretaria Municipal de Saúde, comunica que em atendimento a Manifestação 
da Assessoria Jurídica da Secretaria Municipal de Saúde, convoca a Empresa 1) 
DIMASTER COM. DE PROD. HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob nº 
02.520.829/0001-40, TERCEIRA colocada, para o item 42- CARBONATO DE LÍTIO 
300MG, para demonstrar interesse em atender à demanda dos seus respectivos 
itens no prazo estipulado de 03(três) dias úteis após o aviso de convocação, com 
base no Art. 18, inciso II do decreto Municipal 1.280/2013 e Art. 11, inciso XXX do 
decreto Municipal 207/06.
Corumbá / MS, 20 de janeiro de 2020.
Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal de Saúde

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO PÚBLICO PRESENCIAL Nº 046/2019
ORGÃO: Secretaria Municipal de Saúde.
OBJETO: Registro de preços para eventual contratação de empresa prestadora 
de serviço de lavagem de veiculos oficiais, para atender a Secretaria Municipal 
de Saúde. A Secretaria Municipal de Saúde, com base na Lei n° 10.520/2002 e 
Decreto Municipal n.º 207/2006, declara HOMOLOGADO o procedimento licitatório 
Pregão Público Presencial nº 046/2019 - Processo Administrativo n° 10.021/2019 
em favor da(s) empresa(s): 1) ANA MARIA DA SILVA SAMPAIO, inscrita no CNPJ/
MF sob n° 31.134.651/0001-06, vencedora do certame do objeto acima citado, 
conforme os valores constantes do resultado da licitação publicado no Diário 
Oficial do Municipio de Corumbá nº 1.777 de 23/10/2019 pág. 03 e Diário Oficial do 
Estado - Ed. nº 10.014 de 24/10/2019 pág. 113.
Ordenador de Despesas: Vanessa Viana Delgado - Respondendo pelo expediente 
da Secretaria Municipal de Saúde/Portaria ‘P’ n° 635, de 21 de novembro de 2019.
Corumbá-MS, 17 de janeiro de 2020.

Aviso de Licitação
O Município de Corumbá - MS, torna público a abertura da Licitação, que será 
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal nº 207/2006 e 
Decreto Municipal 1.280/2013, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e 
suas alterações, na forma que especifica:
Órgão: Secretaria Municipal de Assistência Social.
Licitação: Pregão Presencial nº 01/2020 - Processo nº 27.341/2019.
Objeto: Aquisição de Gêneros Alimentícios Perecíveis (Hortifrutigranjeiros) para 
atender os serviços da Proteção Social Básica, Proteção Social Especial Média e 
Alta Complexidade, para o período de 12(doze) meses.
Recebimento e Abertura das Propostas: às 08:30 horas do dia 30 de janeiro de 
2020.
Local: Prefeitura Municipal de Corumbá-MS, sala licitação, situada na Rua Gabriel 
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumbá-MS.
Edital: O Edital encontra-se a disposição dos interessados, na Superintendência 
de Suprimentos e Serviços da Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, na 
Prefeitura Municipal de Corumbá/MS, no endereço: http://swb.corumba.ms.gov.
br:8079/transparencia/ ou  mediante solicitação no e-mail licitacoescorumba@bol.
com.br
Corumbá / MS, 17 de janeiro de 2020.
(a) Maria Vitória da Silva - Superintendente de Suprimentos e Serviços.>

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO

RESOLUÇÃO/PGM Nº 01/2020,  de 17 de Janeiro de 2020

O Procurador-Geral do Município de Corumbá, usando das atribuições 
que lhe confere o artigo 5º e 6º da Lei Complementar nº 149 de 4 de abril de 2.012, 
art.71, II da Lei Complementar nº 219 de 20 de dezembro de 2017, e art. 22, III, do 
Decreto 1.333 de 17 de março de 2014,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Conceder promoção vertical, da classe F para a classe G, ao 
servidor Joel César Bruno Dias - 3276, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Procurador do Município, Categoria Especial, com fundamento nas regras contidas 
nos artigos 4º ao 6º do Decreto nº 1.333, de 17 de março de 2014.

ARTIGO 2° - Esta RESOLUÇÃO entra em vigor a partir de sua publicação.

Corumbá-MS, 17 de janeiro de 2020.

ALCINDO CARDOSO DO VALLE JÚNIOR
Procurador-Geral do Município

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE 
CORUMBÁ

PORTARIA “P” FUNEC Nº 2, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE CORUMBÁ 
- FUNEC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 92, I da Lei 
Orgânica do Município c.c art. 1º, I do Decreto nº 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar JOELCIO FERREIRA DA COSTA, Assessor Governamental II, 
matrícula 10687, para responder, sem ônus, pelo expediente da Gerência Adminis-
trativa e Financeira da Fundação de Esportes de Corumbá - FUNEC, no período 
de 20 de janeiro de 2020 a 5 de fevereiro de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicação.

Corumbá, 20 de janeiro de 2020.

PAULO ANDRÉ DE ARAÚJO JUNIOR
Diretor-Presidente da FUNEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS E GESTÃO

EDITAL Nº 02/2020 - SEFIG
Concurso Público n° 01/2018 - Edital n° 01/2018 de 13/03/2018

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO 
PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE NÍVEL MÉDIO 

DA CARREIRA DE EDUCAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DA ENTREGA DE 
DOCUMENTOS, EXAME MÉDICO PERICIAL E POSSE

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE FINANÇAS E GESTÃO, tendo em vista o 
disposto no art. 7º da Lei Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000, convoca 
candidatos, classificados em concurso público e nomeados pela Portaria “P” n° 
44, de 20 de janeiro de 2020, para realizarem a entrega dos documentos compro-
batórios do atendimento dos requisitos legais para exercício da função pública e o 
exame médico-pericial.

1. Do exame médico-pericial:

1.1 Os candidatos convocados para os exames clínicos admissionais, 
deverão comparecer munidos de documentos com foto e exames já realizados 
conforme relação abaixo:

- Técnico de Organização Escolar II - Técnico de Secretaria Escolar II.

Exames: RX de Tórax PA, RX Coluna Cervical e Lombar, Eletrocardiograma, 
Hemograma, Glicemia, Tipo e Fator Sanguíneo, Ureia, Creatinina, Gama Glutamil 
Transferase (GGT), Laudo Avaliação Psicológica.

1.2 Em todos os exames complementares, além do nome do candidato, 
deverá constar, obrigatoriamente, a assinatura do profissional e o registro no órgão 
de classe específico do profissional responsável;
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1.3 Apenas serão aceitos exames com data de realização inferior a 90 (noventa) 
dias, contados da data de nomeação do candidato;

1.4 A partir da avaliação médica e da avaliação dos exames complementares, o 
candidato será considerado “apto” ou “inapto” para o exercício do cargo;

1.5 A não apresentação dos exames implicará na eliminação do cargo;

1.6 Os exames clínicos admissionais serão realizados no dia 04 de 
fevereiro de 2020 (terça-feira) às 14 horas na Perícia Médica Municipal, localizada 
na Rua Major Gama, n° 782, Bairro Centro na (Antiga Clínica Prontomed).

2. Da entrega dos documentos e posse:

2.1 A entrega dos documentos será realizada no Auditório da Prefeitura Municipal 
de Corumbá, localizado na Avenida Gabriel Vandoni de Barros, nº 01, bairro Dom 
Bosco, no dia 27 de janeiro de 2020, às 09 horas.

2.2 Deverão ser entregues, para habilitação à posse, os seguintes documentos:

Obs: todas as cópias relacionadas abaixo deverão ser apresentadas 
autenticadas em cartório ou deverão ser acompanhadas do original para 
autenticação por servidor da Superintendência de Gestão de Recursos 
Humanos.

a) cópia do documento de identidade (RG);
b) cópia da inscrição no Cadastro de Pessoa Física - CPF/MF;
c) cópia do comprovante de residência (conta energia, água ou telefone 
fixo);
d) cópia do título de eleitor e comprovação de estar quite com as 
obrigações eleitorais;
e) indicação do número de cadastramento no PIS/PASEP, se for 
cadastrado;
f) cópia do comprovante da escolaridade exigida para ocupar o cargo e 
exercer a função de nomeação (diploma e/ou certificado);
g) cópia do certificado de reservista das forças armadas, em caso de 
candidato do sexo masculino;
h) certidões passadas pela Justiça Estadual e Federal, observando o 
domicílio do candidato, de não possuir condenação criminal com trânsito em 
julgado, nos 5 (cinco) anos anteriores à data de abertura do concurso (em 
13.03.2018);
i) cópia da certidão de nascimento ou casamento, se for o caso;
j) cópia da certidão de nascimento dos filhos dependentes e outros 
equiparados e cópia do documento de identidade e inscrição no Cadastro de 
Pessoa Física - CPF/MF para os dependentes e outros equiparados maiores de 
14 anos;
k) duas fotos 3x4, recente.

2.3 A posse dos candidatos será realizada no dia 10/02/2020 (segunda-feira) às 
09 horas no Auditório da Prefeitura Municipal de Corumbá, localizado na Avenida 
Gabriel Vandoni de Barros, nº 01, bairro Dom Bosco. No ato da posse o candidato 
preencherá os seguintes documentos:

- declaração que não ocupa cargo, emprego ou função pública e não acumula 
proventos de aposentadoria pago por previdência pública federal, estadual ou 
municipal (este documento estará disponível no local da posse);

- declaração de não ter sido demitido por justa causa por órgão ou entidade da 
Administração Pública federal, estadual ou municipal, nos últimos cinco anos 
(este documento estará disponível no local da posse);

- declaração que não possui impedimentos para a posse como: participação em 
empresa que mantém contratos com o ente público, bem como participação em 
gerência ou administração de sociedade privada, personificada ou não personi-
ficada (este documento estará disponível no local da posse);

- declaração de bens (este documento estará disponível no local da posse).

2.4 O candidato que for requerer a prorrogação de posse, deverá protocolar o seu 
pedido até o dia 10/02/2020. A prorrogação de posse será pelo prazo de até 30 dias 
consecutivos, contados da data da posse, implicando a omissão na revogação da 
nomeação e na perda da classificação no concurso público.

2.5 Conforme item 13.8 do Edital n° 01/2018 de 13/03/2018 - Edital de abertura do 
Concurso Público, será excluído do Concurso Público o candidato que fizer, em 
qualquer documento, declaração falsa ou inexata. A inexatidão das informações, 
irregularidades dos documentos ou não comprovação deles no prazo solicitado 
pelo Município de Corumbá/MS, eliminarão o candidato do Concurso Público, 
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrição.

2.6 O candidato convocado, quando por motivos pessoais não puder ser investido 
no cargo/função que está classificado, poderá requerer uma única vez e até a data 
da posse, seu deslocamento para final da lista de classificação do Concurso, além 
do último candidato na lista de classificados, sendo da competência do Secretário 

Municipal de Finanças e Gestão Pública decidir sobre o deferimento.

CORUMBÁ/MS, 20 DE JANEIRO DE 2020.

ÁLVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETÁRIO ADJUNTO DE FINANÇAS E GESTÃO

PORTARIA “P” N° 577 DE 17/10/2019

ANEXO ÚNICO
EDITAL Nº 02/2020 - SEFIG

Concurso Público n° 01/2018 - Edital n° 01/2018 de 13/03/2018

ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Data 27/01/2020 - (Segunda-Feira)
Local: Auditório da Prefeitura Municipal de Corumbá, localizado na Avenida Gabriel 
Vandoni de Barros, nº 01, bairro Dom Bosco.
Horário: 09 horas
Candidatos:
ANDRÉA LAUDELINA CRISTINA DUARTE DE AVELAR
GUSTAVO FERRI ALIXANDRE
LEONARDO JOSÉ PARÉ BULHES

EXAME MÉDICO PERICIAL

Data 04/02/2020 - (Terça-Feira)
Local: Perícia Médica Municipal - Rua Major Gama, n° 782, Bairro Centro.
Horário: 14 horas
Candidatos:
ANDRÉA LAUDELINA CRISTINA DUARTE DE AVELAR
GUSTAVO FERRI ALIXANDRE
LEONARDO JOSÉ PARÉ BULHES

POSSE

Data 10/02/2020 - (Segunda-Feira)
Local: Auditório da Prefeitura Municipal de Corumbá, localizado na Avenida Gabriel 
Vandoni de Barros, nº 01, bairro Dom Bosco.
Horário: 09 horas
Candidatos:
ANDRÉA LAUDELINA CRISTINA DUARTE DE AVELAR
GUSTAVO FERRI ALIXANDRE
LEONARDO JOSÉ PARÉ BULHES

3#23795>

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE LANÇAMENTO DAS TAXAS DE PODER DE PO-
LÍCIA E DO ISSQN FIXO ANUAL DO EXERCÍCIO DE 2020.

EDITAL Nº 2240/14/01/2020/SEFIG

A FAZENDA PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ /MS, através do presente 
Edital, NOTIFICA: os contribuintes sujeitos ao regime de tributação fixa, do 
lançamento anual do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza-ISSQN 
FIXO ANUAL e, as pessoas físicas e jurídicas, do lançamento da TAXA DE 
FISCALIZAÇÃO DE LOCALIZAÇÃO, DE INSTALAÇÃO E DE FUNCIONAMENTO 
- TFL e, da TAXA DE FISCALIZAÇÃO DE ATIVIDADE AMBULANTE EVENTUAL E 
FERIANTE - TFE, na forma autorizada pelos incisos II e III do art. 723 do Código 
Tributário do Município de Corumbá e Decreto nº 2240, de 14 de janeiro de 2020.
Em face do disposto no presente Edital, ficam os senhores contribuintes 
formalmente notificados do lançamento dos seguintes tributos: Imposto sobre 
Serviços de Qualquer Natureza - ISS FIXO ANUAL, nos termos dos arts. 53 e 
seguintes da Lei Complementar nº 100, de 22 de dezembro de 2006, e alterações 
posteriores, Taxa de Fiscalização de Localização, de Instalação e de Funciona-
mento de Estabelecimento - TFL, nos termos dos arts. 165 ao art.177 e Anexo 
IV do Código Tributário do Município - CTM, Taxa de Fiscalização de Atividade 
de Ambulante, Eventual e Feirante - TFE, nos termos dos arts. 217 ao art. 229 e 
Anexo VIII do Código Tributário do Município, Taxa de Fiscalização de Anúncio 
- TFA, nos termos dos arts. 191 ao art. 203 e Anexo VI do Código Tributário do 
Município e Taxa de Fiscalização de Ocupação e de Permanência em Áreas, em 
Vias e em Logradouros Públicos - TFP, nos termos dos arts. 243 ao art.255 e Anexo 
X do Código Tributário do Município referente ao exercício de 2020.
A Notificação do lançamento será encaminhada VIA CORREIOS no corpo do 
Documento de Arrecadação Municipal (DAM). Caso não receba até o vencimento, 
esta deverá ser solicitada no Centro de Atendimento ao Cidadão - CAC, localizado 
à Rua Frei Mariano, nº 66, Centro, no horário das 08:00 às 16:00 hs, ou através de 
emissão eletrônica, disponível na página da Prefeitura Municipal de Corumbá, com 
o seguinte endereço: www.corumba.ms.gov.br, link Portal do Contribuinte, clicar 
MOBILIÁRIO/ débitos em aberto.
Corumbá, 16 de janeiro de 2020.

Ednaldo Evangelista dos Santos
Auditor Geral da Fazenda Municipal>
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS 

PÚBLICOS
RESOLUÇÃO N.º 03, DE 20 DE JANEIRO DE 2020

Designar servidores para atuarem como fiscal e gestor 
de contrato administrativo e dá outras providências.

O Secretário Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos do Município 
de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de nº. 8.666/93 e, ainda, 
no art. 71, inciso III, da Lei Complementar Municipal nº 219, de 20 de dezembro 
de 2017.
RESOLVE:
Art. 1º. O objeto da presente é realizar a designação de servidores para atuarem 
como fiscal e gestora, respectivamente, consoante abaixo discriminado, do 
contrato administrativo nº 067/2019/SMS, TP n° 010/2019, oriundo do processo 
administrativo n.º 24447/2018, que tem como objeto a contratação de empresa es-
pecializada para a realização de reforma e adequação, manutenção e conservação 
da UBS - Unidade Básica de Saúde Beira Rio, na Rua Delamare, n° 384 - Centro, 
no município de Corumbá-MS.

Art. 2º. Fica designado o Engenheiro Maikon de Almeida Varela, mat. n° 9130, 
CREA 17356-D, para atuar como fiscal, sendo responsável pela fiscalização e 
acompanhamento técnico do contrato.
Art. 3º. Fica designada a servidora Caroline Ibanez da Silva, mat. nº 12441, para 
atuar como gestora do contrato, passando a ser responsável por gerenciá-lo ad-
ministrativamente.
Art. 4º. A presente designação não implicará em remuneração adicional aos 
servidores públicos.
Art. 5º. A vigência desta resolução se encerra com a extinção do Contrato Admi-
nistrativo n.º 067/2019/SMS.
Art. 6º. Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com efeitos 
a contar da data da assinatura do referido contrato, revogando as disposições em 
contrário.

Corumbá-MS, 20 de Janeiro de 2020.

Ricardo Campos Ametlla
Secretário Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos

<#MS#23533#5#23790/>
<#MS#23534#5#23791>

RESOLUÇÃO N.º 04, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

Designar servidores para atuarem como fiscal e gestor 
de contrato administrativo e dá outras providências.

O Secretário Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos do Município 
de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de nº. 8.666/93 e, ainda, 
no art. 71, inciso III, da Lei Complementar Municipal nº 219, de 20 de dezembro 
de 2017.
RESOLVE:
Art. 1º. O objeto da presente é realizar a designação de servidores para atuarem 
como fiscal e gestora, respectivamente, consoante abaixo discriminado, do contrato 
administrativo n.º 043/2019, pregão presencial n.° 085/2019, oriundo do processo 
administrativo n.º 19171/2019, que tem como objeto, aquisição de equipamentos 
de proteção individual (EPI’I) para atender colaboradores da secretária municipal 
de infraestrutura e serviços públicos, no município de CORUMBÁ-MS.

Art. 2º. Fica designado o servidor, João Eudes de Oliveira, mat. n° 8968, para 
atuar como fiscal, sendo responsável pela fiscalização e acompanhamento técnico 
do contrato.
Art. 3º. Fica designada a servidora Sueli Cruz Arruda, mat. nº 8589-5, para atuar 
como gestora do contrato, passando a ser responsável por gerenciá-lo adminis-
trativamente.
Art. 4º. A presente designação não implicará em remuneração adicional aos 
servidores públicos.
Art. 5º. A vigência desta resolução se encerra com a extinção do Contrato Admi-
nistrativo n.º 043/2019.
Art. 6º. Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com efeitos 
a contar da data da assinatura do referido contrato, revogando as disposições em 
contrário.

Corumbá-MS, 20 de Janeiro de 2020.

Ricardo Campos Ametlla
Secretário Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos

<#MS#23534#5#23791/>
<#MS#23535#5#23792>

RESOLUÇÃO N.º 05, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

Designar servidores para atuarem como fiscal e gestor 
de contrato administrativo e dá outras providências.

O Secretário Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos do Município 
de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de nº. 8.666/93 e, ainda, 
no art. 71, inciso III, da Lei Complementar Municipal nº 219, de 20 de dezembro 
de 2017.

RESOLVE:
Art. 1º. O objeto da presente é realizar a designação de servidores para atuarem 
como fiscal e gestora, respectivamente, consoante abaixo discriminado, do contrato 
administrativo n.º 042/2019, pregão presencial n.° 085/2019, oriundo do processo 
administrativo n.º 19171/2019, que tem como objeto, aquisição de equipamentos 
de proteção individual (EPI’I) para atender colaboradores da secretária municipal 
de infraestrutura e serviços públicos, no município de CORUMBÁ-MS.

Art. 2º. Fica designado o servidor, João Eudes de Oliveira, mat. n° 8968, para 
atuar como fiscal, sendo responsável pela fiscalização e acompanhamento técnico 
do contrato.
Art. 3º. Fica designada a servidora Sueli Cruz Arruda, mat. nº 8589-5, para atuar 
como gestora do contrato, passando a ser responsável por gerenciá-lo adminis-
trativamente.
Art. 4º. A presente designação não implicará em remuneração adicional aos 
servidores públicos.
Art. 5º. A vigência desta resolução se encerra com a extinção do Contrato Admi-
nistrativo n.º 042/2019.
Art. 6º. Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com efeitos 
a contar da data da assinatura do referido contrato, revogando as disposições em 
contrário.

Corumbá-MS, 20 de Janeiro de 2020.

Ricardo Campos Ametlla
Secretário Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos

<#MS#23535#5#23792/>
<#MS#23536#5#23793>

RESOLUÇÃO N.º 06, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

Designar servidores para atuarem como fiscal e gestor 
de contrato administrativo e dá outras providências.

O Secretário Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos do Município 
de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de nº. 8.666/93 e, ainda, 
no art. 71, inciso III, da Lei Complementar Municipal nº 219, de 20 de dezembro 
de 2017.
RESOLVE:
Art. 1º. O objeto da presente é realizar a designação de servidores para atuarem 
como fiscal e gestora, respectivamente, consoante abaixo discriminado, do contrato 
administrativo n.º 041/2019, pregão presencial n.° 085/2019, oriundo do processo 
administrativo n.º 19171/2019, que tem como objeto, aquisição de equipamentos 
de proteção individual (EPI’I) para atender colaboradores da secretária municipal 
de infraestrutura e serviços públicos, no município de CORUMBÁ-MS.

Art. 2º. Fica designado o servidor, João Eudes de Oliveira, mat. n° 8968, para 
atuar como fiscal, sendo responsável pela fiscalização e acompanhamento técnico 
do contrato.
Art. 3º. Fica designada a servidora Sueli Cruz Arruda, mat. nº 8589-5, para atuar 
como gestora do contrato, passando a ser responsável por gerenciá-lo adminis-
trativamente.
Art. 4º. A presente designação não implicará em remuneração adicional aos 
servidores públicos.
Art. 5º. A vigência desta resolução se encerra com a extinção do Contrato Admi-
nistrativo n.º 041/2019.
Art. 6º. Esta Resolução entrará em vigor na data de sua assinatura, com efeitos 
a contar da data da assinatura do referido contrato, revogando as disposições em 
contrário.

Corumbá-MS, 20 de Janeiro de 2020.

Ricardo Campos Ametlla
Secretário Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos

<#MS#23536#5#23793/>
<#MS#23532#5#23789>

 EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 03/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBÁ, com sede nesta cidade, na Rua 
Gabriel Vandoni de Barros n° 01, Bairro Dom Bosco, através de seu Secretario 
Municipal de Infraestrutura, e Serviços Públicos, NOTIFICA através do presente 
EDITAL, com base no que dispõe o artigo 02 da LEI Complementar 102/2007, 
o proprietário/responsável abaixo relacionado para comparecer à Coordenação 
de Fiscalização e Posturas, na Avenida General Rondon nº 985, (Centro) a fim de 
regularizar a situação inerente ao imóvel de sua propriedade ou sob sua responsa-
bilidade, NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS DA DATA DA PUBLICAÇÃO DESTE 
EDITAL, sob pena de lavratura do AUTO DE INFRAÇÃO.

N° DA NOTIFICAÇÃO PROPRIETÁRIO DATA DA EMISSÃO

6914 José Carlos Abraão (ou) seu 
representante 20/01/2020

                                                                                          
Corumbá, 20 de Janeiro de  2020.

Eliane Carmen Simões Pedraza
Fiscal de Posturas Municipal

Matricula: 440
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 37972/2019
PARTES: Secretaria Municipal de Saúde e Jaqueline Rodrigues.
OBJETO: Prestação de serviços para atender necessidade temporária de 
excepcional interesse público, inerente às atribuições de Técnico de Saúde Pública 
II - Técnica de Enfermagem, para suprir a demanda da Secretaria Municipal de 
Saúde, carga horária de 40 (Quarenta) horas semanais.
VALOR MENSAL: R$: 1.405,27 (Um Mil, Quatrocentos e Cinco Reais e Vinte e 
Sete Centavos)
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde                                                                                    
25.91-Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2693 -Gerenciamento das Ações de Atenção Básica / Núcleo de 
Apoio da Família  - PRÓ CIDADÃO Corumbá.
31.90.04.00 - Contratação por tempo determinado
114010 - Recurso Orçamentário
573 - Recurso Financeiro
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde                                                                                    
25.91-Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2675  - Gerenciamento das Ações de Atenção Básica / Estratégia de 
Saúde da Família  - PRÓ CIDADÃO Corumbá.
31.90.04.00 - Contratação por tempo determinado
114009 - Recurso Orçamentário
573 - Recurso Financeiro
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde                                                                                    
25.91-Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2671  - Gerenciamento da Política Municipal de Saúde - PRÓ 
CIDADÃO Corumbá.
31.90.04.00 - Contratação por tempo determinado
181000 - Recurso Orçamentário
102 - Recurso Financeiro
DURAÇÃO: O contrato vigorará pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data 
de sua assinatura
DATA DE ASSINATURA: 06/01/2020.    
 
BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituição Federal, e inciso IX do art. 2º. da Lei 
Complementar Municipal nº. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato 
poderá ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebração, obedecendo o 
que dispõe o§2° e §3° do art. 3º da Lei Complementar Municipal nº 115 de 26 
dezembro de 2007.
ASSINAM: Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal Saúde e Jaqueline 
Rodrigues.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 37915/2019
PARTES: Secretaria Municipal de Saúde e Eiza Nadila Bassoli.
OBJETO: Prestação de serviços para atender necessidade temporária de 
excepcional interesse público, inerente às atribuições de Profissionais de Serviço 
de Saúde - Psicóloga, para suprir a demanda da Secretaria Municipal de Saúde, 
carga horária de 40 (Quarenta) horas semanais.
VALOR MENSAL: R$: 2.419,11 (Dois Mil, Quatrocentos e Dezenove Reais e Onze 
Centavos)
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde                                                                                    
25.91-Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2693 -Gerenciamento das Ações de Atenção Básica / Núcleo de 
Apoio da Família  - PRÓ CIDADÃO Corumbá.
31.90.04.00 - Contratação por tempo determinado
114010 - Recurso Orçamentário
573 - Recurso Financeiro
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde                                                                                    
25.91-Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2675  - Gerenciamento das Ações de Atenção Básica / Estratégia de 
Saúde da Família  - PRÓ CIDADÃO Corumbá.
31.90.04.00 - Contratação por tempo determinado
114009 - Recurso Orçamentário
573 - Recurso Financeiro
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde                                                                                    
25.91-Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2671  - Gerenciamento da Política Municipal de Saúde - PRÓ 
CIDADÃO Corumbá.
31.90.04.00 - Contratação por tempo determinado
181000 - Recurso Orçamentário
102 - Recurso Financeiro
DURAÇÃO: O contrato vigorará pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data 
de sua assinatura
DATA DE ASSINATURA: 13/01/2020.    
 
BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituição Federal, e inciso IX do art. 2º. da Lei 
Complementar Municipal nº. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato 
poderá ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebração, obedecendo o 
que dispõe o§2° e §3° do art. 3º da Lei Complementar Municipal nº 115 de 26 
dezembro de 2007.
ASSINAM: Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal Saúde e Eiza Nadila 

Bassoli.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 36875/2019
PARTES: Secretaria Municipal de Saúde e Nathalia Menezes de Oliveira Cobellas.
OBJETO: Prestação de serviços para atender necessidade temporária de 
excepcional interesse público, inerente às atribuições de Profissionais de Serviço 
de Saúde - Nutricionista, para suprir a demanda da Secretaria Municipal de Saúde, 
carga horária de 40 (Quarenta) horas semanais.
VALOR MENSAL: R$: 2.419,11 (Dois Mil, Quatrocentos e Dezenove Reais e Onze 
Centavos)
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde                                                                                    
25.91-Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2693 -Gerenciamento das Ações de Atenção Básica / Núcleo de 
Apoio da Família  - PRÓ CIDADÃO Corumbá.
31.90.04.00 - Contratação por tempo determinado
114010 - Recurso Orçamentário
573 - Recurso Financeiro
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde                                                                                    
25.91-Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2675  - Gerenciamento das Ações de Atenção Básica / Estratégia de 
Saúde da Família  - PRÓ CIDADÃO Corumbá.
31.90.04.00 - Contratação por tempo determinado
114009 - Recurso Orçamentário
573 - Recurso Financeiro
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde                                                                                    
25.91-Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2671  - Gerenciamento da Política Municipal de Saúde - PRÓ 
CIDADÃO Corumbá.
31.90.04.00 - Contratação por tempo determinado
181000 - Recurso Orçamentário
102 - Recurso Financeiro
DURAÇÃO: O contrato vigorará pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data 
de sua assinatura
DATA DE ASSINATURA: 13/01/2020.    
 
BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituição Federal, e inciso IX do art. 2º. da Lei 
Complementar Municipal nº. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato 
poderá ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebração, obedecendo o 
que dispõe o§2° e §3° do art. 3º da Lei Complementar Municipal nº 115 de 26 
dezembro de 2007.
ASSINAM: Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal Saúde e Nathalia 
Menezes de Oliveira Cobellas.
EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 37912/2019
PARTES: Secretaria Municipal de Saúde e Rosa Eliane da Costa Leite Rodrigues 
da Silva.
OBJETO: Prestação de serviços para atender necessidade temporária de 
excepcional interesse público, inerente às atribuições de Técnico de Saúde Pública 
II - Técnica de Enfermagem, para suprir a demanda da Secretaria Municipal de 
Saúde, carga horária de 40 (Quarenta) horas semanais.
VALOR MENSAL: R$: 1.405,27 (Um Mil, Quatrocentos e Cinco Reais e Vinte e 
Sete Centavos)
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde                                                                                    
25.91-Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2693 -Gerenciamento das Ações de Atenção Básica / Núcleo de 
Apoio da Família  - PRÓ CIDADÃO Corumbá.
31.90.04.00 - Contratação por tempo determinado
114010 - Recurso Orçamentário
573 - Recurso Financeiro
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde                                                                                    
25.91-Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2675  - Gerenciamento das Ações de Atenção Básica / Estratégia de 
Saúde da Família  - PRÓ CIDADÃO Corumbá.
31.90.04.00 - Contratação por tempo determinado
114009 - Recurso Orçamentário
573 - Recurso Financeiro
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde                                                                                    
25.91-Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2671  - Gerenciamento da Política Municipal de Saúde - PRÓ 
CIDADÃO Corumbá.
31.90.04.00 - Contratação por tempo determinado
181000 - Recurso Orçamentário
102 - Recurso Financeiro
DURAÇÃO: O contrato vigorará pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data 
de sua assinatura
DATA DE ASSINATURA: 06/01/2020.    
 
BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituição Federal, e inciso IX do art. 2º. da Lei 
Complementar Municipal nº. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato 
poderá ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebração, obedecendo o 
que dispõe o§2° e §3° do art. 3º da Lei Complementar Municipal nº 115 de 26 
dezembro de 2007.
ASSINAM: Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal Saúde e Rosa Eliane 
da Costa Leite Rodrigues da Silva.
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EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 39162/2019
PARTES: Secretaria Municipal de Saúde e Alisson Morais Cordeiro.
OBJETO: Prestação de serviços para atender necessidade temporária de 
excepcional interesse público, inerente às atribuições de Profissionais de Serviço 
de Saúde - Farmaceutico, para suprir a demanda da Secretaria Municipal de 
Saúde, carga horária de 40 (Quarenta) horas semanais.
VALOR MENSAL: R$: 2.419,11 (Dois Mil, Quatrocentos e Dezenove Reais e Onze 
Centavos)
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde                                                                                    
25.91-Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2693 -Gerenciamento das Ações de Atenção Básica / Núcleo de 
Apoio da Família  - PRÓ CIDADÃO Corumbá.
31.90.04.00 - Contratação por tempo determinado
114010 - Recurso Orçamentário
573 - Recurso Financeiro
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde                                                                                    
25.91-Fundo Municipal de Saúde
10.301.103.2671  - Gerenciamento da Política Municipal de Saúde - PRÓ 
CIDADÃO Corumbá.
31.90.04.00 - Contratação por tempo determinado
181000 - Recurso Orçamentário
102 - Recurso Financeiro
DURAÇÃO: O contrato vigorará pelo prazo de 12 (doze meses) a contar da data 
de sua assinatura
DATA DE ASSINATURA: 10/01/2020.    
 
BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituição Federal, e inciso IX do art. 2º. da Lei 
Complementar Municipal nº. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato 
poderá ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebração, obedecendo o 
que dispõe o§2° e §3° do art. 3º da Lei Complementar Municipal nº 115 de 26 
dezembro de 2007.
ASSINAM: Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal Saúde e  Alisson 
Morais Cordeiro.#7#23788/>

FUNDAÇÃO DA CULTURA E DO 
PATRIMÔNIO HISTÓRICO DE 

CORUMBÁ
PORTARIA Nº 01, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

Designa os servidores para atuarem como fiscal 
e gestor de contrato administrativo e dá outras 
providências.

O Diretor-Presidente da Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de nº. 8.666/93, e, ainda, 
no art. 71, inciso III, da Lei Complementar Municipal nº 219, de 20 de dezembro 
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1º - O objeto da presente é designar servidores para atuarem como fiscal 
e gestor do contrato administrativo sob nº. 001/2020, oriundo do Processo de 
utilização nº 807/2020, Ata de Registro de Preços nº 01/2019, Pregão Presencial nº 
36/2019, Processo nº 12.803/2019, que tem como objeto contratação de empresa 
habilitada em produção e organização de eventos, para prestação dos serviços 
de contratação de apresentações artísticas: música, dança, teatro e literatura/
cultura popular, visando atender a Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico 
de Corumbá.
Art. 2º - Fica a servidora, Waldirlena Padoa Pimenta, mat. nº. 10053001, 
designada para atuar como fiscal do Contrato Administrativo nº 001/2020, referente 
ao Processo Administrativo sob nº. 807/2020, sendo responsável pela fiscalização 
e acompanhamento do contrato.
Art. 3º - Fica o servidor Athayde Oliveira dos Santos Junior, mat. nº. 10079001, 
designado para atuar como gestor do Contrato Administrativo nº 001/2020, 
referente ao Processo Administrativo sob nº. 807/2020, sendo responsável por 
gerenciar administrativamente o referido contrato.

Art. 4º - A presente designação não implicará em remuneração adicional aos 
servidores públicos.
Art. 5º - Estabelecer a vigência desta Portaria até a extinção do Contrato Adminis-
trativo nº 001/2020.
Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeito 
retroativo a contar de 09 de janeiro de 2020.

Corumbá-MS, 20 de janeiro de 2020.

Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente da Fundação da Cultura e do

Patrimônio Histórico de Corumbá.
Decreto “P” Nº 264, de 02 de março de 2018.<#MS#23528#7#23785/>

<#MS#23527#7#23784>

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 001/2020 PROCESSO Nº 
12.803/2019 MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL nº 36/2019 UTILIZAÇÃO 
Nº 807/2020
Partes: Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá e a empresa 
J.M NEIVA-ME, inscrita no CNPJ 07.301.775/0001-46.
Objeto: Contratação de empresa, para produção e organização de eventos, para a 
prestação dos serviços de contratação de apresentações artísticas: musica, dança 
teatro e literatura/cultura popular visando atender a Fundação da Cultura e do 
Patrimônio Histórico de Corumbá.
Valor Global: R$ 145.260,00 (sessenta e nove mil e oitocentos reais).
Duração: Vigência contratual é de 03 (três) meses.
Dotação Orçamentária:
Órgão Orçamentário: 33.83 - Fundação da Cultura e do patrimônio Histórico de 
Corumbá 13.392.103.4120 - Gerenciamento das Atividades de Fomento das Ações 
e Eventos Culturais 33.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Ficha Orçamentária - 1060
Data da Assinatura: 09/01/2020
Amparo Legal: Lei 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Sr. Joilson Silva da Cruz - Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico 
de Corumbá e O Sr. José Martinez Neiva.<#MS#23527#7#23784/>



DIOCORUMBÁ  

Edição Nº 1.835 • Segunda-Feira, 20 de Janeiro de 2020     

Página 8

<#MS#23524#8#23781>

C
Â

M
A

R
A

 M
U

N
IC

IP
A

L 
D

E 
C

O
R

U
M

B
A

R
U

A 
M

AJ
O

R
 G

AM
A,

 1
52

4,
 D

O
M

 B
O

SC
O

, C
O

R
U

M
BÁ

/M
S

ES
TA

D
O

 D
E 

M
AT

O
 G

R
O

SS
O

 D
O

 S
U

L
Ex

er
cí

ci
o:

 2
01

9

A
ne

xo
 1

3 
- B

al
an

ço
 F

in
an

ce
iro

 –
 D

C
A

SP

Q
ua

lit
y 

Si
st

em
as

M
ês

 a
tu

al
: D

EZ
EM

BR
O

JA
N

EI
R

O
 A

 D
EZ

EM
B

R
O

IN
G

R
ES

SO
S

D
IS

PÊ
N

D
IO

S
ES

PE
C

IF
IC

A
Ç

Ã
O

Ex
er

cí
ci

o
A

tu
al

Ex
er

cí
ci

o
A

nt
er

io
r

ES
PE

C
IF

IC
A

Ç
Ã

O
Ex

er
cí

ci
o

A
tu

al
Ex

er
cí

ci
o

A
nt

er
io

r

R
ec

ei
ta

s 
O

rç
am

en
tá

ria
s 

(I)
0,

00
 

0,
00

 
D

es
pe

sa
s 

O
rç

am
en

tá
ria

s 
(V

I)
18

.6
76

.5
39

,5
5 

17
.7

37
.1

58
,3

3 

    
00

 R
ec

ur
so

s 
O

rd
in

ár
io

s
0,

00
 

0,
00

 
    

00
 R

ec
ur

so
s 

O
rd

in
ár

io
s

18
.6

76
.5

39
,5

5 
17

.7
37

.1
58

,3
3 

    
01

 R
ec

ei
ta

s 
de

 Im
po

st
os

 e
 d

e 
Tr

an
sf

er
ên

ci
a 

de
 Im

po
st

os
 - 

Ed
uc

aç
ão

0,
00

 
0,

00
 

    
01

 R
ec

ei
ta

s 
de

 Im
po

st
os

 e
 d

e 
Tr

an
sf

er
ên

ci
a 

de
 Im

po
st

os
 - 

Ed
uc

aç
ão

0,
00

 
0,

00
 

    
02

 R
ec

ei
ta

s 
de

 Im
po

st
os

 e
 d

e 
Tr

an
sf

er
ên

ci
a 

de
 Im

po
st

os
 –

 S
aú

de
0,

00
 

0,
00

 
    

02
 R

ec
ei

ta
s 

de
 Im

po
st

os
 e

 d
e 

Tr
an

sf
er

ên
ci

a 
de

 Im
po

st
os

 –
 S

aú
de

0,
00

 
0,

00
 

    
03

 C
on

tri
bu

iç
ão

 p
ar

a 
o 

R
eg

im
e 

Pr
óp

rio
 d

e 
Pr

ev
id

ên
ci

a 
So

ci
al

 –
 R

PP
S 

(p
at

ro
na

l,
se

rv
id

or
es

 e
 c

om
pe

ns
aç

ão
 fi

na
nc

ei
ra

)
0,

00
 

0,
00

 
    

03
 C

on
tri

bu
iç

ão
 p

ar
a 

o 
R

eg
im

e 
Pr

óp
rio

 d
e 

Pr
ev

id
ên

ci
a 

So
ci

al
 –

 R
PP

S 
(p

at
ro

na
l,

se
rv

id
or

es
 e

 c
om

pe
ns

aç
ão

 fi
na

nc
ei

ra
)

0,
00

 
0,

00
 

    
04

 C
on

tri
bu

iç
ão

 a
o 

Pr
og

ra
m

a 
En

si
no

 F
un

da
m

en
ta

l
0,

00
 

0,
00

 
    

04
 C

on
tri

bu
iç

ão
 a

o 
Pr

og
ra

m
a 

En
si

no
 F

un
da

m
en

ta
l

0,
00

 
0,

00
 

    
05

 C
on

tri
bu

iç
ão

 d
e 

M
el

ho
ria

0,
00

 
0,

00
 

    
05

 C
on

tri
bu

iç
ão

 d
e 

M
el

ho
ria

0,
00

 
0,

00
 

    
10

 R
ec

ur
so

s 
di

re
ta

m
en

te
 a

rre
ca

da
do

s 
– 

(A
dm

in
is

tra
çã

o 
In

di
re

ta
 e

 F
un

do
s)

0,
00

 
0,

00
 

    
10

 R
ec

ur
so

s 
di

re
ta

m
en

te
 a

rre
ca

da
do

s 
– 

(A
dm

in
is

tra
çã

o 
In

di
re

ta
 e

 F
un

do
s)

0,
00

 
0,

00
 

    
12

 S
er

vi
ço

s 
de

 S
aú

de
0,

00
 

0,
00

 
    

12
 S

er
vi

ço
s 

de
 S

aú
de

0,
00

 
0,

00
 

    
13

 S
er

vi
ço

s 
Ed

uc
ac

io
na

is
0,

00
 

0,
00

 
    

13
 S

er
vi

ço
s 

Ed
uc

ac
io

na
is

0,
00

 
0,

00
 

    
14

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
 d

e 
R

ec
ur

so
s 

do
 S

is
te

m
a 

Ú
ni

co
 d

e 
Sa

úd
e 

- S
U

S 
– 

U
N

IÃ
O

0,
00

 
0,

00
 

    
14

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
 d

e 
R

ec
ur

so
s 

do
 S

is
te

m
a 

Ú
ni

co
 d

e 
Sa

úd
e 

- S
U

S 
– 

U
N

IÃ
O

0,
00

 
0,

00
 

    
15

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
 d

e 
R

ec
ur

so
s 

do
 F

un
do

 N
ac

io
na

l d
o 

D
es

en
vo

lv
im

en
to

 d
a 

Ed
uc

aç
ão

 –
FN

D
E

0,
00

 
0,

00
 

    
15

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
 d

e 
R

ec
ur

so
s 

do
 F

un
do

 N
ac

io
na

l d
o 

D
es

en
vo

lv
im

en
to

 d
a 

Ed
uc

aç
ão

 –
FN

D
E

0,
00

 
0,

00
 

    
16

 C
on

tri
bu

iç
ão

 d
e 

In
te

rv
en

çã
o 

do
 D

om
ín

io
 E

co
nô

m
ic

o 
– 

C
ID

E
0,

00
 

0,
00

 
    

16
 C

on
tri

bu
iç

ão
 d

e 
In

te
rv

en
çã

o 
do

 D
om

ín
io

 E
co

nô
m

ic
o 

– 
C

ID
E

0,
00

 
0,

00
 

    
17

 C
on

tri
bu

iç
ão

 p
ar

a 
o 

C
us

te
io

 d
os

 S
er

vi
ço

s 
de

 Il
um

in
aç

ão
 P

úb
lic

a 
- C

O
SI

P
0,

00
 

0,
00

 
    

17
 C

on
tri

bu
iç

ão
 p

ar
a 

o 
C

us
te

io
 d

os
 S

er
vi

ço
s 

de
 Il

um
in

aç
ão

 P
úb

lic
a 

- C
O

SI
P

0,
00

 
0,

00
 

    
18

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

do
 F

U
N

D
EB

 - 
(a

pl
ic

aç
ão

 n
a 

re
m

un
er

aç
ão

 e
 a

pe
rfe

iç
oa

m
en

to
 d

os
pr

of
is

si
on

ai
s 

do
 M

ag
is

té
rio

 e
m

 e
fe

tiv
o 

ex
er

cí
ci

o 
na

 E
du

ca
çã

o 
Bá

si
ca

 –
 6

0%
)

0,
00

 
0,

00
 

    
18

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

do
 F

U
N

D
EB

 - 
(a

pl
ic

aç
ão

 n
a 

re
m

un
er

aç
ão

 e
 a

pe
rfe

iç
oa

m
en

to
 d

os
pr

of
is

si
on

ai
s 

do
 M

ag
is

té
rio

 e
m

 e
fe

tiv
o 

ex
er

cí
ci

o 
na

 E
du

ca
çã

o 
Bá

si
ca

 –
 6

0%
)

0,
00

 
0,

00
 

    
19

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

do
 F

U
N

D
EB

 - 
(a

pl
ic

aç
ão

 e
m

 o
ut

ra
s 

de
sp

es
as

 d
a 

Ed
uc

aç
ão

 B
ás

ic
a 

–
40

%
)

0,
00

 
0,

00
 

    
19

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

do
 F

U
N

D
EB

 - 
(a

pl
ic

aç
ão

 e
m

 o
ut

ra
s 

de
sp

es
as

 d
a 

Ed
uc

aç
ão

 B
ás

ic
a 

–
40

%
)

0,
00

 
0,

00
 

    
20

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

de
 C

on
vê

ni
os

 - 
U

ni
ão

/E
du

ca
çã

o
0,

00
 

0,
00

 
    

20
 T

ra
ns

fe
rê

nc
ia

s 
de

 C
on

vê
ni

os
 - 

U
ni

ão
/E

du
ca

çã
o

0,
00

 
0,

00
 

    
21

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

de
 C

on
vê

ni
os

 - 
U

ni
ão

/S
aú

de
0,

00
 

0,
00

 
    

21
 T

ra
ns

fe
rê

nc
ia

s 
de

 C
on

vê
ni

os
 - 

U
ni

ão
/S

aú
de

0,
00

 
0,

00
 

    
22

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

de
 C

on
vê

ni
os

 - 
U

ni
ão

/A
ss

is
tê

nc
ia

 S
oc

ia
l

0,
00

 
0,

00
 

    
22

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

de
 C

on
vê

ni
os

 - 
U

ni
ão

/A
ss

is
tê

nc
ia

 S
oc

ia
l

0,
00

 
0,

00
 

    
23

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

de
 C

on
vê

ni
os

 - 
U

ni
ão

/O
ut

ro
s 

(n
ão

 re
la

ci
on

ad
os

 à
ed

uc
aç

ão
/s

aú
de

/a
ss

is
tê

nc
ia

 s
oc

ia
l)

0,
00

 
0,

00
 

    
23

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

de
 C

on
vê

ni
os

 - 
U

ni
ão

/O
ut

ro
s 

(n
ão

 re
la

ci
on

ad
os

 à
ed

uc
aç

ão
/s

aú
de

/a
ss

is
tê

nc
ia

 s
oc

ia
l)

0,
00

 
0,

00
 

    
24

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

de
 C

on
vê

ni
os

 - 
Es

ta
do

/E
du

ca
çã

o
0,

00
 

0,
00

 
    

24
 T

ra
ns

fe
rê

nc
ia

s 
de

 C
on

vê
ni

os
 - 

Es
ta

do
/E

du
ca

çã
o

0,
00

 
0,

00
 

    
25

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

de
 C

on
vê

ni
os

 - 
Es

ta
do

/S
aú

de
0,

00
 

0,
00

 
    

25
 T

ra
ns

fe
rê

nc
ia

s 
de

 C
on

vê
ni

os
 - 

Es
ta

do
/S

aú
de

0,
00

 
0,

00
 

    
26

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

de
 C

on
vê

ni
os

 - 
Es

ta
do

/A
ss

is
tê

nc
ia

 S
oc

ia
l

0,
00

 
0,

00
 

    
26

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

de
 C

on
vê

ni
os

 - 
Es

ta
do

/A
ss

is
tê

nc
ia

 S
oc

ia
l

0,
00

 
0,

00
 

    
27

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

de
 C

on
vê

ni
os

 - 
Es

ta
do

/O
ut

ro
s 

(n
ão

 re
la

ci
on

ad
os

 à
ed

uc
aç

ão
/s

aú
de

/a
ss

is
tê

nc
ia

 s
oc

ia
l)

0,
00

 
0,

00
 

    
27

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

de
 C

on
vê

ni
os

 - 
Es

ta
do

/O
ut

ro
s 

(n
ão

 re
la

ci
on

ad
os

 à
ed

uc
aç

ão
/s

aú
de

/a
ss

is
tê

nc
ia

 s
oc

ia
l)

0,
00

 
0,

00
 

    
28

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

de
 C

on
vê

ni
os

 - 
O

ut
ro

s
0,

00
 

0,
00

 
    

28
 T

ra
ns

fe
rê

nc
ia

s 
de

 C
on

vê
ni

os
 - 

O
ut

ro
s

0,
00

 
0,

00
 

Q
ua

lit
y 

Si
st

em
as

 - 
So

lu
çõ

es
 In

ov
ad

or
as

 p
ar

a 
G

es
tã

o 
Pú

bl
ic

a.
 v

.3
.0

.4
.4

5-
36

5.
2 

1.
20

.1
0.

13
-2

0
Pá

gi
na

 1
 d

e 
3

PARTE II -  PODER LEGISLATIVO



Edição Nº 1.835 • Segunda-Feira, 20 de Janeiro de 2020     

Página 9

DIOCORUMBÁ  

C
Â

M
A

R
A

 M
U

N
IC

IP
A

L 
D

E 
C

O
R

U
M

B
A

R
U

A 
M

AJ
O

R
 G

AM
A,

 1
52

4,
 D

O
M

 B
O

SC
O

, C
O

R
U

M
BÁ

/M
S

ES
TA

D
O

 D
E 

M
AT

O
 G

R
O

SS
O

 D
O

 S
U

L
Ex

er
cí

ci
o:

 2
01

9

A
ne

xo
 1

3 
- B

al
an

ço
 F

in
an

ce
iro

 –
 D

C
A

SP

Q
ua

lit
y 

Si
st

em
as

M
ês

 a
tu

al
: D

EZ
EM

BR
O

JA
N

EI
R

O
 A

 D
EZ

EM
B

R
O

IN
G

R
ES

SO
S

D
IS

PÊ
N

D
IO

S
ES

PE
C

IF
IC

A
Ç

Ã
O

Ex
er

cí
ci

o
A

tu
al

Ex
er

cí
ci

o
A

nt
er

io
r

ES
PE

C
IF

IC
A

Ç
Ã

O
Ex

er
cí

ci
o

A
tu

al
Ex

er
cí

ci
o

A
nt

er
io

r

    
29

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
 d

e 
R

ec
ur

so
s 

do
 F

un
do

 N
ac

io
na

l d
e 

As
si

st
ên

ci
a 

So
ci

al
 –

 F
N

AS
0,

00
 

0,
00

 
    

29
 T

ra
ns

fe
rê

nc
ia

 d
e 

R
ec

ur
so

s 
do

 F
un

do
 N

ac
io

na
l d

e 
As

si
st

ên
ci

a 
So

ci
al

 –
 F

N
AS

0,
00

 
0,

00
 

    
30

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
 d

e 
R

ec
ur

so
s 

do
 F

un
do

 N
ac

io
na

l d
e 

H
ab

ita
çã

o 
de

 In
te

re
ss

e 
So

ci
al

 -
FN

H
IS

0,
00

 
0,

00
 

    
30

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
 d

e 
R

ec
ur

so
s 

do
 F

un
do

 N
ac

io
na

l d
e 

H
ab

ita
çã

o 
de

 In
te

re
ss

e 
So

ci
al

 -
FN

H
IS

0,
00

 
0,

00
 

    
31

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

de
 R

ec
ur

so
s 

do
 S

is
te

m
a 

ún
ic

o 
de

 S
aú

de
 –

 S
U

S/
ES

TA
D

O
 - 

D
ec

re
to

nº
 1

0.
50

0,
 2

8/
09

/ 2
00

1 
e 

D
ec

re
to

 n
º 1

2.
95

0,
 3

1/
03

/2
01

0)
0,

00
 

0,
00

 
    

31
 T

ra
ns

fe
rê

nc
ia

s 
de

 R
ec

ur
so

s 
do

 S
is

te
m

a 
ún

ic
o 

de
 S

aú
de

 –
 S

U
S/

ES
TA

D
O

 - 
D

ec
re

to
nº

 1
0.

50
0,

 2
8/

09
/ 2

00
1 

e 
D

ec
re

to
 n

º 1
2.

95
0,

 3
1/

03
/2

01
0)

0,
00

 
0,

00
 

    
32

 O
ut

ro
s 

R
ec

ur
so

s 
D

es
tin

ad
os

 à
 E

du
ca

çã
o

0,
00

 
0,

00
 

    
32

 O
ut

ro
s 

R
ec

ur
so

s 
D

es
tin

ad
os

 à
 E

du
ca

çã
o

0,
00

 
0,

00
 

    
33

 O
ut

ro
s 

R
ec

ur
so

s 
D

es
tin

ad
os

 á
 S

aú
de

0,
00

 
0,

00
 

    
33

 O
ut

ro
s 

R
ec

ur
so

s 
D

es
tin

ad
os

 á
 S

aú
de

0,
00

 
0,

00
 

    
34

 O
ut

ro
s 

R
ec

ur
so

s 
D

es
tin

ad
os

 á
 A

ss
is

tê
nc

ia
 S

oc
ia

l
0,

00
 

0,
00

 
    

34
 O

ut
ro

s 
R

ec
ur

so
s 

D
es

tin
ad

os
 á

 A
ss

is
tê

nc
ia

 S
oc

ia
l

0,
00

 
0,

00
 

    
41

 R
ec

ur
so

s 
D

es
tin

ad
os

 a
o 

R
PP

S 
- P

la
no

 P
re

vi
de

nc
iá

rio
0,

00
 

0,
00

 
    

41
 R

ec
ur

so
s 

D
es

tin
ad

os
 a

o 
R

PP
S 

- P
la

no
 P

re
vi

de
nc

iá
rio

0,
00

 
0,

00
 

    
42

 R
ec

ur
so

s 
D

es
tin

ad
os

 a
o 

R
PP

S 
– 

Pl
an

o 
Fi

na
nc

ei
ro

0,
00

 
0,

00
 

    
42

 R
ec

ur
so

s 
D

es
tin

ad
os

 a
o 

R
PP

S 
– 

Pl
an

o 
Fi

na
nc

ei
ro

0,
00

 
0,

00
 

    
43

 R
ec

ur
so

s 
da

 T
ax

a 
de

 A
dm

in
is

tra
çã

o 
- R

PP
S

0,
00

 
0,

00
 

    
43

 R
ec

ur
so

s 
da

 T
ax

a 
de

 A
dm

in
is

tra
çã

o 
- R

PP
S

0,
00

 
0,

00
 

    
44

 R
ec

ur
so

s 
do

 S
up

er
áv

it 
da

 T
ax

a 
de

 A
dm

in
is

tra
çã

o
0,

00
 

0,
00

 
    

44
 R

ec
ur

so
s 

do
 S

up
er

áv
it 

da
 T

ax
a 

de
 A

dm
in

is
tra

çã
o

0,
00

 
0,

00
 

    
47

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

do
 F

U
N

D
EB

– 
C

om
pl

em
en

ta
çã

o 
da

 U
ni

ão
-6

0%
0,

00
 

0,
00

 
    

47
 T

ra
ns

fe
rê

nc
ia

s 
do

 F
U

N
D

EB
– 

C
om

pl
em

en
ta

çã
o 

da
 U

ni
ão

-6
0%

0,
00

 
0,

00
 

    
48

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

do
 F

U
N

D
EB

– 
C

om
pl

em
en

ta
çã

o 
da

 U
ni

ão
-4

0%
0,

00
 

0,
00

 
    

48
 T

ra
ns

fe
rê

nc
ia

s 
do

 F
U

N
D

EB
– 

C
om

pl
em

en
ta

çã
o 

da
 U

ni
ão

-4
0%

0,
00

 
0,

00
 

    
50

 F
M

D
C

A 
– 

Fu
nd

o 
M

un
ic

ip
al

 d
os

 D
ire

ito
s 

da
 C

ria
nç

a 
e 

do
 A

do
le

sc
en

te
0,

00
 

0,
00

 
    

50
 F

M
D

C
A 

– 
Fu

nd
o 

M
un

ic
ip

al
 d

os
 D

ire
ito

s 
da

 C
ria

nç
a 

e 
do

 A
do

le
sc

en
te

0,
00

 
0,

00
 

    
51

 F
M

M
A 

– 
Fu

nd
o 

M
un

ic
ip

al
 d

o 
M

ei
o 

Am
bi

en
te

0,
00

 
0,

00
 

    
51

 F
M

M
A 

– 
Fu

nd
o 

M
un

ic
ip

al
 d

o 
M

ei
o 

Am
bi

en
te

0,
00

 
0,

00
 

    
54

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

Fu
nd

o 
a 

Fu
nd

o 
de

 R
ec

ur
so

s 
do

 S
U

S 
pr

ov
en

ie
nt

es
 d

os
 G

ov
er

no
s

M
un

ic
ip

ai
s

0,
00

 
0,

00
 

    
54

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

Fu
nd

o 
a 

Fu
nd

o 
de

 R
ec

ur
so

s 
do

 S
U

S 
pr

ov
en

ie
nt

es
 d

os
 G

ov
er

no
s

M
un

ic
ip

ai
s

0,
00

 
0,

00
 

    
60

 R
ec

ur
so

s 
pr

óp
rio

s 
do

s 
C

on
só

rc
io

s 
- (

ar
tig

o 
4º

 P
or

ta
ria

 S
TN

 n
º 7

2/
20

12
)

0,
00

 
0,

00
 

    
60

 R
ec

ur
so

s 
pr

óp
rio

s 
do

s 
C

on
só

rc
io

s 
- (

ar
tig

o 
4º

 P
or

ta
ria

 S
TN

 n
º 7

2/
20

12
)

0,
00

 
0,

00
 

    
61

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
 d

e 
C

on
só

rc
io

 –
 C

on
tra

to
 d

e 
R

at
ei

o 
- (

ar
tig

o 
9º

 P
or

ta
ria

 S
TN

 n
º

72
/2

01
2)

0,
00

 
0,

00
 

    
61

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
 d

e 
C

on
só

rc
io

 –
 C

on
tra

to
 d

e 
R

at
ei

o 
- (

ar
tig

o 
9º

 P
or

ta
ria

 S
TN

 n
º

72
/2

01
2)

0,
00

 
0,

00
 

    
70

 C
om

pe
ns

aç
õe

s 
Fi

na
nc

ei
ra

s 
de

 R
ec

ur
so

s 
N

at
ur

ai
s

0,
00

 
0,

00
 

    
70

 C
om

pe
ns

aç
õe

s 
Fi

na
nc

ei
ra

s 
de

 R
ec

ur
so

s 
N

at
ur

ai
s

0,
00

 
0,

00
 

    
71

 M
ul

ta
s 

de
 T

râ
ns

ito
0,

00
 

0,
00

 
    

71
 M

ul
ta

s 
de

 T
râ

ns
ito

0,
00

 
0,

00
 

    
80

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

do
 E

st
ad

o 
– 

FU
N

D
ER

SU
L-

 L
ei

 E
st

ad
ua

l n
º 1

.9
63

/1
99

9 
e 

Ar
t. 

2º
, I

, I
I,

III
 e

 A
rt.

 4
º §

 1
º d

a 
Le

i E
st

ad
ua

l n
º 3

.1
40

/2
00

5.
0,

00
 

0,
00

 
    

80
 T

ra
ns

fe
rê

nc
ia

s 
do

 E
st

ad
o 

– 
FU

N
D

ER
SU

L-
 L

ei
 E

st
ad

ua
l n

º 1
.9

63
/1

99
9 

e 
Ar

t. 
2º

, I
, I

I,
III

 e
 A

rt.
 4

º §
 1

º d
a 

Le
i E

st
ad

ua
l n

º 3
.1

40
/2

00
5.

0,
00

 
0,

00
 

    
81

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

do
 E

st
ad

o 
- F

IS
 - 

Ar
t. 

2º
 d

a 
Le

i n
º 2

.1
05

/2
00

0 
(A

lte
ra

do
 p

el
a 

Le
i n

º
4.

17
0/

20
12

)
0,

00
 

0,
00

 
    

81
 T

ra
ns

fe
rê

nc
ia

s 
do

 E
st

ad
o 

- F
IS

 - 
Ar

t. 
2º

 d
a 

Le
i n

º 2
.1

05
/2

00
0 

(A
lte

ra
do

 p
el

a 
Le

i n
º

4.
17

0/
20

12
)

0,
00

 
0,

00
 

    
82

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

do
 E

st
ad

o 
FE

AS
- D

ec
re

to
 n

º 1
3.

11
1.

 2
6/

01
/2

01
1,

0,
00

 
0,

00
 

    
82

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

do
 E

st
ad

o 
FE

AS
- D

ec
re

to
 n

º 1
3.

11
1.

 2
6/

01
/2

01
1

0,
00

 
0,

00
 

    
84

 R
ec

ur
so

s 
ex

tra
or

ça
m

en
tá

rio
s 

vi
nc

ul
ad

os
 a

 p
re

ca
tó

rio
s

0,
00

 
0,

00
 

    
84

 R
ec

ur
so

s 
ex

tra
or

ça
m

en
tá

rio
s 

vi
nc

ul
ad

os
 a

 p
re

ca
tó

rio
s

0,
00

 
0,

00
 

    
85

 R
ec

ur
so

s 
ex

tra
or

ça
m

en
tá

rio
s 

vi
nc

ul
ad

os
 a

 d
ep

ós
ito

s 
ju

di
ci

ai
s

0,
00

 
0,

00
 

    
85

 R
ec

ur
so

s 
ex

tra
or

ça
m

en
tá

rio
s 

vi
nc

ul
ad

os
 a

 d
ep

ós
ito

s 
ju

di
ci

ai
0,

00
 

0,
00

 

    
86

 R
ec

ur
so

s 
Ex

tra
or

ça
m

en
tá

rio
s

0,
00

 
0,

00
 

    
86

 R
ec

ur
so

s 
Ex

tra
or

ça
m

en
tá

rio
s

0,
00

 
0,

00
 

Q
ua

lit
y 

Si
st

em
as

 - 
So

lu
çõ

es
 In

ov
ad

or
as

 p
ar

a 
G

es
tã

o 
Pú

bl
ic

a.
 v

.3
.0

.4
.4

5-
36

5.
2 

1.
20

.1
0.

13
-2

0
Pá

gi
na

 2
 d

e 
3



DIOCORUMBÁ  

Edição Nº 1.835 • Segunda-Feira, 20 de Janeiro de 2020     

Página 10

C
Â

M
A

R
A

 M
U

N
IC

IP
A

L 
D

E 
C

O
R

U
M

B
A

R
U

A 
M

AJ
O

R
 G

AM
A,

 1
52

4,
 D

O
M

 B
O

SC
O

, C
O

R
U

M
BÁ

/M
S

ES
TA

D
O

 D
E 

M
AT

O
 G

R
O

SS
O

 D
O

 S
U

L
Ex

er
cí

ci
o:

 2
01

9

A
ne

xo
 1

3 
- B

al
an

ço
 F

in
an

ce
iro

 –
 D

C
A

SP

Q
ua

lit
y 

Si
st

em
as

M
ês

 a
tu

al
: D

EZ
EM

BR
O

JA
N

EI
R

O
 A

 D
EZ

EM
B

R
O

IN
G

R
ES

SO
S

D
IS

PÊ
N

D
IO

S
ES

PE
C

IF
IC

A
Ç

Ã
O

Ex
er

cí
ci

o
A

tu
al

Ex
er

cí
ci

o
A

nt
er

io
r

ES
PE

C
IF

IC
A

Ç
Ã

O
Ex

er
cí

ci
o

A
tu

al
Ex

er
cí

ci
o

A
nt

er
io

r

    
88

 R
ec

ur
so

s 
de

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

do
 E

st
ad

o 
nã

o 
cl

as
si

fic
áv

ei
s 

no
s 

ite
ns

 a
nt

er
io

re
s

0,
00

 
0,

00
 

    
88

 R
ec

ur
so

s 
de

 T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

do
 E

st
ad

o 
nã

o 
cl

as
si

fic
áv

ei
s 

no
s 

ite
ns

 a
nt

er
io

re
s

0,
00

 
0,

00
 

    
89

 O
ut

ra
s 

R
ec

ei
ta

s 
pr

im
ár

ia
s

0,
00

 
0,

00
 

    
89

 O
ut

ra
s 

R
ec

ei
ta

s 
pr

im
ár

ia
s

0,
00

 
0,

00
 

    
90

 O
pe

ra
çõ

es
 d

e 
C

ré
di

to
 In

te
rn

as
0,

00
 

0,
00

 
    

90
 O

pe
ra

çõ
es

 d
e 

C
ré

di
to

 In
te

rn
as

0,
00

 
0,

00
 

    
91

 O
pe

ra
çõ

es
 d

e 
C

ré
di

to
 E

xt
er

na
s

0,
00

 
0,

00
 

    
91

 O
pe

ra
çõ

es
 d

e 
C

ré
di

to
 E

xt
er

na
s

0,
00

 
0,

00
 

    
92

 A
lie

na
çã

o 
de

 B
en

s 
- M

óv
ei

s
0,

00
 

0,
00

 
    

92
 A

lie
na

çã
o 

de
 B

en
s 

- M
óv

ei
s

0,
00

 
0,

00
 

    
93

 A
lie

na
çã

o 
de

 B
en

s 
- I

m
óv

ei
s

0,
00

 
0,

00
 

    
93

 A
lie

na
çã

o 
de

 B
en

s 
- I

m
óv

ei
s

0,
00

 
0,

00
 

    
94

 O
ut

ra
s 

R
ec

ei
ta

s 
N

ão
-P

rim
ár

ia
s

0,
00

 
0,

00
 

    
94

 O
ut

ra
s 

R
ec

ei
ta

s 
N

ão
-P

rim
ár

ia
s

0,
00

 
0,

00
 

Tr
an

sf
er

ên
ci

as
 F

in
an

ce
ira

s 
R

ec
eb

id
as

 (I
I)

20
.1

90
.6

39
,1

6 
17

.7
61

.3
07

,3
2 

Tr
an

sf
er

ên
ci

as
 F

in
an

ce
ira

s 
C

on
ce

di
da

s 
(V

II)
1.

51
2.

62
8,

44
 

24
.2

61
,6

3 

   T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

Fi
na

nc
ei

ra
s 

R
ec

eb
id

as
 p

ar
a 

 E
xe

cu
çã

o 
O

rç
am

en
tá

ria
0,

00
 

0,
00

 
   T

ra
ns

fe
rê

nc
ia

s 
Fi

na
nc

ei
ra

s 
C

on
ce

di
da

s 
pa

ra
 a

 E
xe

cu
çã

o 
O

rç
am

en
tá

ria
1.

51
2.

62
8,

44
 

0,
00

 

    
 R

ep
as

se
 D

uo
dé

ci
m

o 
C

âm
ar

a 
M

un
ic

ip
al

0,
00

 
0,

00
 

    
 R

ep
as

se
 D

uo
dé

ci
m

o 
C

âm
ar

a 
M

un
ic

ip
al

1.
51

2.
62

8,
44

 
0,

00
 

    
 O

ut
ra

s 
Tr

an
sf

er
ên

ci
as

 F
in

an
ce

ira
s

0,
00

 
0,

00
 

    
 O

ut
ra

s 
Tr

an
sf

er
ên

ci
as

 F
in

an
ce

ira
s

0,
00

 
0,

00
 

   T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

Fi
na

nc
ei

ra
s 

R
ec

eb
id

as
  I

nd
ep

en
de

nt
e 

da
  E

xe
cu

çã
o 

O
rç

am
en

tá
ria

20
.1

90
.6

39
,1

6 
17

.7
61

.3
07

,3
2 

   T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

Fi
na

nc
ei

ra
s 

C
on

ce
di

da
s 

In
de

pe
nd

en
te

 d
a 

 E
xe

cu
çã

o 
O

rç
am

en
tá

ria
0,

00
 

24
.2

61
,6

3 

    
 O

ut
ra

s 
Tr

an
sf

er
ên

ci
as

 F
in

an
ce

ira
s

20
.1

90
.6

39
,1

6 
17

.7
61

.3
07

,3
2 

    
 O

ut
ra

s 
Tr

an
sf

er
ên

ci
as

 F
in

an
ce

ira
s

0,
00

 
24

.2
61

,6
3 

   T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

Fi
na

nc
ei

ra
s 

R
ec

eb
id

as
 p

ar
a 

Ap
or

te
s 

de
 re

cu
rs

os
 p

ar
a 

o 
R

PP
S

0,
00

 
0,

00
 

   T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

Fi
na

nc
ei

ra
s 

C
on

ce
di

da
s 

pa
ra

 A
po

rte
s 

de
 re

cu
rs

os
 p

ar
a 

o 
R

PP
S

0,
00

 
0,

00
 

   T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

Fi
na

nc
ei

ra
s 

R
ec

eb
id

as
 p

ar
a 

Ap
or

te
s 

de
 re

cu
rs

os
 p

ar
a 

o 
R

G
PS

0,
00

 
0,

00
 

   T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s 

Fi
na

nc
ei

ra
s 

C
on

ce
di

da
s 

pa
ra

 A
po

rte
s 

de
 re

cu
rs

os
 p

ar
a 

o 
R

G
PS

0,
00

 
0,

00
 

R
ec

eb
im

en
to

s 
Ex

tr
ao

rç
am

en
tá

rio
s 

(II
I)

6.
79

2.
95

6,
40

 
3.

60
3.

38
1,

02
 

Pa
ga

m
en

to
s 

Ex
tr

a-
O

rç
am

en
tá

rio
s 

(V
III

)
5.

55
3.

60
6,

39
 

3.
82

4.
37

7,
07

 

   E
m

pe
nh

os
 d

o 
ex

er
cí

ci
o 

in
sc

rit
os

 e
m

 R
N

P
61

3.
39

6,
95

 
9.

91
8,

53
 

   R
es

to
s 

a 
Pa

ga
r P

ro
ce

ss
ad

os
 P

ag
os

0,
00

 
0,

00
 

   E
m

pe
nh

os
 d

o 
ex

er
cí

ci
o 

in
sc

rit
os

 e
m

 R
P

63
4.

27
1,

59
 

0,
00

 
   R

es
to

s 
a 

Pa
ga

r n
ão

 P
ro

ce
ss

ad
os

 P
ag

os
8.

31
8,

53
 

23
0.

91
4,

58
 

   D
ep

ós
ito

s 
R

es
tit

uí
ve

is
 e

 V
al

or
es

 V
in

cu
la

do
s

0,
00

 
0,

00
 

   D
ep

ós
ito

s 
R

es
tit

uí
ve

is
 e

 V
al

or
es

 V
in

cu
la

do
s

0,
00

 
0,

00
 

   O
ut

ro
s 

R
ec

eb
im

en
to

s 
Ex

tra
or

ça
m

en
tá

rio
s

5.
54

5.
28

7,
86

 
3.

59
3.

46
2,

49
 

   O
ut

ro
s 

Pa
ga

m
en

to
s 

Ex
tra

 O
rç

am
en

tá
rio

s
5.

54
5.

28
7,

86
 

3.
59

3.
46

2,
49

 

   D
ep

ós
ito

s 
de

 D
iv

er
sa

s 
O

rig
en

s
0,

00
 

0,
00

 
   D

ep
ós

ito
s 

de
 D

iv
er

sa
s 

O
rig

en
s

0,
00

 
0,

00
 

Sa
ld

o 
do

 E
xe

rc
íc

io
 A

nt
er

io
r (

IV
)

10
.1

39
,1

8 
23

1.
24

7,
87

 
Sa

ld
o 

 p
ar

a 
o 

Ex
er

cí
ci

o 
Se

gu
in

te
 (I

X)
1.

25
0.

96
0,

36
 

10
.1

39
,1

8 

   C
ai

xa
 e

 E
qu

iv
al

en
te

s 
de

 C
ai

xa
10

.1
39

,1
8 

23
1.

24
7,

87
 

   C
ai

xa
 e

 E
qu

iv
al

en
te

s 
de

 C
ai

xa
1.

25
0.

96
0,

36
 

10
.1

39
,1

8 

   D
ep

ós
ito

s 
R

es
tit

uí
ve

is
 e

 V
al

or
es

 V
in

cu
la

do
s

0,
00

 
0,

00
 

   D
ep

ós
ito

s 
R

es
tit

uí
ve

is
 e

 V
al

or
es

 V
in

cu
la

do
s

0,
00

 
0,

00
 

TO
TA

L 
(V

) =
 (I

+I
I+

III
+I

V)
26

.9
93

.7
34

,7
4 

21
.5

95
.9

36
,2

1 
TO

TA
L 

(X
) =

 (V
I+

VI
I+

VI
II+

IX
)

26
.9

93
.7

34
,7

4 
21

.5
95

.9
36

,2
1 

Q
ua

lit
y 

Si
st

em
as

 - 
So

lu
çõ

es
 In

ov
ad

or
as

 p
ar

a 
G

es
tã

o 
Pú

bl
ic

a.
 v

.3
.0

.4
.4

5-
36

5.
2 

1.
20

.1
0.

13
-2

0
Pá

gi
na

 3
 d

e 
3

<#MS#23524#10#23781/>



Edição Nº 1.835 • Segunda-Feira, 20 de Janeiro de 2020     

Página 11

DIOCORUMBÁ  

<#MS#23525#11#23782>

C
Â

M
A

R
A

 M
U

N
IC

IP
A

L 
D

E 
C

O
R

U
M

B
A

R
U

A 
M

AJ
O

R
 G

AM
A,

 1
52

4,
 D

O
M

 B
O

SC
O

, C
O

R
U

M
BÁ

/M
S

ES
TA

D
O

 D
E 

M
A
TO

 G
R
O

S
S
O

 D
O

 S
U

L
Ex

er
cí

ci
o:

 2
01

9

B
A

LA
N

C
ET

E 
C

O
N

TÁ
B

IL
 

Q
u

al
it

y 
S

is
te

m
as

Co
nt

a
Si

st
em

a
Sa

ld
o 

An
te

rio
r

Es
pe

ci
fic

aç
ão

Sa
ld

o
Dé

bi
to

Cr
éd

ito
Sa

ld
o 

At
ua

l

 D
EZ

EM
BR

O/
20

19

At
rib

ut
o

M
ov

im
en

to
 d

o 
Pe

río
do

10
00

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

2.
24

6.
86

1,
87

 D
AT

IV
O

D
2.

39
1.

93
2,

44
3.

38
7.

83
3,

95
1.

25
0.

96
0,

36
 D

F

10
00

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

29
3.

66
3,

25
 D

AT
IV

O
D

18
.1

37
,7

3
62

.2
99

,1
8

24
9.

50
1,

80
 D

P

11
00

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

2.
24

6.
86

1,
87

 D
AT

IV
O 

CI
RC

UL
AN

TE
D

2.
39

1.
93

2,
44

3.
38

7.
83

3,
95

1.
25

0.
96

0,
36

 D
F

11
00

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 D
AT

IV
O 

CI
RC

UL
AN

TE
D

0,
00

0,
00

0,
00

 D
P

11
10

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

2.
24

6.
86

1,
87

 D
CA

IX
A 

E 
EQ

UI
VA

LE
NT

ES
 D

E 
CA

IX
A

D
2.

39
1.

93
2,

44
3.

38
7.

83
3,

95
1.

25
0.

96
0,

36
 D

F

11
11

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

2.
24

6.
86

1,
87

 D
CA

IX
A 

E 
EQ

UI
VA

LE
NT

ES
 D

E 
CA

IX
A 

EM
 M

OE
DA

 N
AC

IO
NA

L
D

2.
39

1.
93

2,
44

3.
38

7.
83

3,
95

1.
25

0.
96

0,
36

 D
F

11
11

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

2.
24

6.
86

1,
87

 D
CA

IX
A 

E 
EQ

UI
VA

LE
NT

ES
 D

E 
CA

IX
A 

EM
 M

OE
DA

 N
AC

IO
NA

L -
 C

ON
SO

LI
DA

ÇÃ
O

D
2.

39
1.

93
2,

44
3.

38
7.

83
3,

95
1.

25
0.

96
0,

36
 D

F

11
11

10
20

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

2.
24

6.
86

1,
87

 D
CO

NT
A 

ÚN
IC

A 
(F

)
D

2.
39

1.
93

2,
44

3.
38

7.
83

3,
95

1.
25

0.
96

0,
36

 D
F

11
30

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 D
DE

M
AI

S 
CR

ÉD
IT

OS
 E

 V
AL

OR
ES

 A
 C

UR
TO

 P
RA

ZO
D

0,
00

0,
00

0,
00

 D
P

11
38

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 D
OU

TR
OS

 C
RÉ

DI
TO

S 
A 

RE
CE

BE
R 

E 
VA

LO
RE

S 
A 

CU
RT

O 
PR

AZ
O

D
0,

00
0,

00
0,

00
 D

P

11
38

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 D
OU

TR
OS

 C
RÉ

DI
TO

S 
A 

RE
CE

BE
R 

E 
VA

LO
RE

S 
A 

CU
RT

O 
PR

AZ
O 

- 
CO

NS
OL

ID
AÇ

ÃO
D

0,
00

0,
00

0,
00

 D
P

11
38

19
90

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 D
OU

TR
OS

 C
RÉ

DI
TO

S 
A 

RE
CE

BE
R 

E 
VA

LO
RE

S 
DE

  C
UR

TO
 P

RA
ZO

 (P
)

D
0,

00
0,

00
0,

00
 D

P

12
00

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

29
3.

66
3,

25
 D

AT
IV

O 
NÃ

O 
CI

RC
UL

AN
TE

D
18

.1
37

,7
3

62
.2

99
,1

8
24

9.
50

1,
80

 D
P

12
30

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

29
3.

66
3,

25
 D

IM
OB

IL
IZ

AD
O

D
18

.1
37

,7
3

62
.2

99
,1

8
24

9.
50

1,
80

 D
P

12
31

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

33
7.

50
6,

20
 D

BE
NS

 M
OV

EI
S

D
18

.1
37

,7
3

18
.1

37
,7

3
33

7.
50

6,
20

 D
P

12
31

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

33
7.

50
6,

20
 D

BE
NS

 M
OV

EI
S-

 C
ON

SO
LI

DA
ÇÃ

O
D

18
.1

37
,7

3
18

.1
37

,7
3

33
7.

50
6,

20
 D

P

12
31

10
10

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

53
.8

23
,6

3 
D

M
ÁQ

UI
NA

S,
 A

PA
RE

LH
OS

, E
QU

IP
AM

EN
TO

S 
E 

FE
RR

AM
EN

TA
S

D
12

.4
59

,0
0

0,
00

66
.2

82
,6

3 
D

P

12
31

10
10

20
0

Pa
tri

m
on

ia
l

4.
55

6,
58

 D
AP

AR
EL

HO
S 

E 
EQ

UI
PA

M
EN

TO
S 

DE
 C

OM
UN

IC
AÇ

ÃO
 (P

)
D

0,
00

0,
00

4.
55

6,
58

 D
P

12
31

10
10

80
0

Pa
tri

m
on

ia
l

4.
32

7,
76

 D
M

ÁQ
UI

NA
S 

E 
EQ

UI
PA

M
EN

TO
S 

GR
ÁF

IC
OS

 (P
)

D
0,

00
0,

00
4.

32
7,

76
 D

P

12
31

10
12

10
0

Pa
tri

m
on

ia
l

44
.9

39
,2

9 
D

EQ
UI

PA
M

EN
TO

S 
HI

DR
ÁU

LI
CO

S 
E 

EL
ÉT

RI
CO

S 
(P

)
D

12
.4

59
,0

0
0,

00
57

.3
98

,2
9 

D
P

12
31

10
20

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

66
.5

79
,4

0 
D

BE
NS

 D
E 

IN
FO

RM
ÁT

IC
A

D
2.

40
8,

83
0,

00
68

.9
88

,2
3 

D
P

12
31

10
20

10
0

Pa
tri

m
on

ia
l

66
.5

79
,4

0 
D

EQ
UI

PA
M

EN
TO

S 
DE

 P
RO

CE
SS

AM
EN

TO
 D

E 
DA

DO
S 

(P
)

D
2.

40
8,

83
0,

00
68

.9
88

,2
3 

D
P

12
31

10
30

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

19
0.

14
3,

17
 D

M
ÓV

EI
S 

E 
UT

EN
SÍ

LI
OS

D
3.

26
9,

90
0,

00
19

3.
41

3,
07

 D
P

12
31

10
30

10
0

Pa
tri

m
on

ia
l

6.
16

3,
46

 D
AP

AR
EL

HO
S 

E 
UT

EN
SÍ

LI
OS

 D
OM

ÉS
TI

CO
S 

(P
)

D
69

,9
0

0,
00

6.
23

3,
36

 D
P

12
31

10
30

20
0

Pa
tri

m
on

ia
l

20
1,

15
 D

M
ÁQ

UI
NA

S 
E 

UT
EN

SÍ
LI

OS
 D

E 
ES

CR
IT

ÓR
IO

 (P
)

D
3.

20
0,

00
0,

00
3.

40
1,

15
 D

P

12
31

10
30

30
0

Pa
tri

m
on

ia
l

18
3.

77
8,

56
 D

M
OB

IL
IÁ

RI
O 

EM
 G

ER
AL

 (P
)

D
0,

00
0,

00
18

3.
77

8,
56

 D
P

Q
ua

lit
y 

Si
st

em
as

 - 
So

lu
çõ

es
 In

ov
ad

or
as

 p
ar

a 
G

es
tã

o 
Pú

bl
ic

a.
 v

.3
.0

.4
.4

5-
36

5.
2 

1.
20

.1
0.

44
-2

0
Pá

gi
na

 1
 d

e 
8



DIOCORUMBÁ  

Edição Nº 1.835 • Segunda-Feira, 20 de Janeiro de 2020     

Página 12

C
Â

M
A

R
A

 M
U

N
IC

IP
A

L 
D

E 
C

O
R

U
M

B
A

R
U

A 
M

AJ
O

R
 G

AM
A,

 1
52

4,
 D

O
M

 B
O

SC
O

, C
O

R
U

M
BÁ

/M
S

ES
TA

D
O

 D
E 

M
A
TO

 G
R
O

S
S
O

 D
O

 S
U

L
Ex

er
cí

ci
o:

 2
01

9

B
A

LA
N

C
ET

E 
C

O
N

TÁ
B

IL
 

Q
u

al
it

y 
S

is
te

m
as

Co
nt

a
Si

st
em

a
Sa

ld
o 

An
te

rio
r

Es
pe

ci
fic

aç
ão

Sa
ld

o
Dé

bi
to

Cr
éd

ito
Sa

ld
o 

At
ua

l

 D
EZ

EM
BR

O/
20

19

At
rib

ut
o

M
ov

im
en

to
 d

o 
Pe

río
do

12
31

10
40

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

15
.8

26
,0

0 
D

M
AT

ER
IA

IS
 C

UL
TU

RA
IS

, E
DU

CA
CI

ON
AI

S 
E 

DE
 C

OM
UN

IC
AÇ

ÃO
D

0,
00

0,
00

15
.8

26
,0

0 
D

P

12
31

10
40

50
0

Pa
tri

m
on

ia
l

15
.8

26
,0

0 
D

EQ
UI

PA
M

EN
TO

S 
PA

RA
 Á

UD
IO

, V
ÍD

EO
 E

 FO
TO

 (P
)

D
0,

00
0,

00
15

.8
26

,0
0 

D
P

12
31

10
50

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

11
.1

34
,0

0 
D

VE
ÍC

UL
OS

D
0,

00
0,

00
11

.1
34

,0
0 

D
P

12
31

10
50

30
0

Pa
tri

m
on

ia
l

11
.1

34
,0

0 
D

VE
ÍC

UL
OS

 D
E 

TR
AÇ

ÃO
 M

EC
ÂN

IC
A 

(P
)

D
0,

00
0,

00
11

.1
34

,0
0 

D
P

12
31

19
90

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 D
DE

M
AI

S 
BE

NS
 M

ÓV
EI

S
D

0,
00

18
.1

37
,7

3
18

.1
37

,7
3 

C
P

12
31

19
90

80
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 D
BE

NS
 M

ÓV
EI

S 
A 

CL
AS

SI
FI

CA
R 

(P
)

D
0,

00
18

.1
37

,7
3

18
.1

37
,7

3 
C

P

12
38

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

43
.8

42
,9

5 
C

(-
) D

EP
RE

CI
AÇ

ÃO
, E

XA
US

TÃ
O 

E 
AM

OR
TI

ZA
ÇÃ

O 
AC

UM
UL

AD
AS

C
0,

00
44

.1
61

,4
5

88
.0

04
,4

0 
C

P

12
38

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

43
.8

42
,9

5 
C

(-
) D

EP
RE

CI
AÇ

ÃO
, E

XA
US

TÃ
O 

E 
AM

OR
TI

ZA
ÇÃ

O 
AC

UM
UL

AD
AS

 -
 C

ON
SO

LI
DA

ÇÃ
O

C
0,

00
44

.1
61

,4
5

88
.0

04
,4

0 
C

P

12
38

10
10

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

43
.8

42
,9

5 
C

(-
) D

EP
RE

CI
AÇ

ÃO
 A

CU
M

UL
AD

A 
– B

EN
S 

M
ÓV

EI
S

C
0,

00
44

.1
61

,4
5

88
.0

04
,4

0 
C

P

12
38

10
10

10
0

Pa
tri

m
on

ia
l

5.
28

1,
66

 C
(-

) D
EP

RE
CI

AÇ
ÃO

 A
CU

M
UL

AD
A 

DE
 M

ÁQ
UI

NA
S,

 A
PA

RE
LH

OS
, E

QU
IP

AM
EN

TO
S 

E 
FE

RR
AM

EN
TA

S 
(P

)
C

0,
00

6.
07

4,
30

11
.3

55
,9

6 
C

P

12
38

10
10

20
0

Pa
tri

m
on

ia
l

17
.4

20
,6

5 
C

(-
) D

EP
RE

CI
AÇ

ÃO
 A

CU
M

UL
AD

A 
DE

 B
EN

S 
DE

 IN
FO

RM
ÁT

IC
A 

(P
)

C
0,

00
16

.5
41

,0
7

33
.9

61
,7

2 
C

P

12
38

10
10

30
0

Pa
tri

m
on

ia
l

18
.7

22
,2

0 
C

(-
) D

EP
RE

CI
AÇ

ÃO
 A

CU
M

UL
AD

A 
DE

 M
ÓV

EI
S 

E 
UT

EN
SÍ

LI
OS

 (P
)

C
0,

00
19

.1
21

,0
3

37
.8

43
,2

3 
C

P

12
38

10
10

40
0

Pa
tri

m
on

ia
l

1.
41

9,
67

 C
(-

) D
EP

RE
CI

AÇ
ÃO

 A
CU

M
UL

AD
A 

DE
 M

AT
ER

IA
IS

 C
UL

TU
RA

IS
, E

DU
CA

CI
ON

AI
S 

E 
DE

 C
OM

UN
IC

AÇ
ÃO

 (P
)

C
0,

00
1.

42
3,

54
2.

84
3,

21
 C

P

12
38

10
10

50
0

Pa
tri

m
on

ia
l

99
8,

77
 C

(-
) D

EP
RE

CI
AÇ

ÃO
 A

CU
M

UL
AD

A 
DE

 V
EÍ

CU
LO

S 
(P

)
C

0,
00

1.
00

1,
51

2.
00

0,
28

 C
P

20
00

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

28
5.

66
4,

70
 C

PA
SS

IV
O 

E 
PA

TR
IM

ÔN
IO

 LI
QU

ID
O

C
19

.6
10

.1
13

,2
9

20
.1

90
.6

39
,1

6
86

6.
19

0,
57

 C

20
00

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

8.
37

6,
40

 C
PA

SS
IV

O 
E 

PA
TR

IM
ÔN

IO
 LI

QU
ID

O
C

1.
87

5.
17

9,
07

2.
50

1.
07

4,
26

63
4.

27
1,

59
 C

F

21
00

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

8.
37

6,
40

 C
PA

SS
IV

O 
CI

RC
UL

AN
TE

C
1.

87
5.

17
9,

07
2.

50
1.

07
4,

26
63

4.
27

1,
59

 C
F

21
10

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
OB

RI
GA

ÇÕ
ES

 T
RA

BA
LH

IS
TA

S,
 P

RE
VI

DE
NC

IÁ
RI

AS
 E

 A
SS

IS
TE

NC
IA

IS
 A

 P
AG

AR
 A

 C
UR

TO
 P

RA
ZO

C
86

1.
14

3,
75

1.
40

7.
89

9,
58

54
6.

75
5,

83
 C

F

21
11

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
PE

SS
OA

L A
 P

AG
AR

C
66

9.
64

9,
76

1.
16

8.
68

2,
46

49
9.

03
2,

70
 C

F

21
11

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
PE

SS
OA

L A
 P

AG
AR

 -
 C

ON
SO

LI
DA

ÇÃ
O

C
66

9.
64

9,
76

1.
16

8.
68

2,
46

49
9.

03
2,

70
 C

F

21
11

10
10

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
PE

SS
OA

L A
 P

AG
AR

C
66

9.
64

9,
76

1.
16

8.
68

2,
46

49
9.

03
2,

70
 C

F

21
11

10
10

10
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
SA

LÁ
RI

OS
, R

EM
UN

ER
AÇ

ÕE
S 

E 
BE

NE
FÍ

CI
OS

 (P
/F

)
C

66
9.

64
9,

76
1.

16
8.

68
2,

46
49

9.
03

2,
70

 C
F

21
14

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
EN

CA
RG

OS
 S

OC
IA

IS
 A

 P
AG

AR
C

19
1.

49
3,

99
23

9.
21

7,
12

47
.7

23
,1

3 
C

F

21
14

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
EN

CA
RG

OS
 S

OC
IA

IS
 A

 P
AG

AR
-C

ON
SO

LI
DA

ÇÃ
O

C
14

0.
50

4,
57

17
3.

39
7,

62
32

.8
93

,0
5 

C
F

21
14

10
10

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
CO

NT
RI

BU
IÇ

ÕE
S 

AO
 R

GP
S 

A 
PA

GA
R

C
14

0.
50

4,
57

17
3.

39
7,

62
32

.8
93

,0
5 

C
F

21
14

10
10

10
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
CO

NT
RI

BU
IÇ

ÕE
S 

AO
 R

GP
S 

SO
BR

E 
SA

LÁ
RI

OS
 E

 R
EM

UN
ER

AÇ
ÕE

S 
(P

/F
)

C
14

0.
50

4,
57

17
3.

39
7,

62
32

.8
93

,0
5 

C
F

Q
ua

lit
y 

Si
st

em
as

 - 
So

lu
çõ

es
 In

ov
ad

or
as

 p
ar

a 
G

es
tã

o 
Pú

bl
ic

a.
 v

.3
.0

.4
.4

5-
36

5.
2 

1.
20

.1
0.

44
-2

0
Pá

gi
na

 2
 d

e 
8



Edição Nº 1.835 • Segunda-Feira, 20 de Janeiro de 2020     

Página 13

DIOCORUMBÁ  

C
Â

M
A

R
A

 M
U

N
IC

IP
A

L 
D

E 
C

O
R

U
M

B
A

R
U

A 
M

AJ
O

R
 G

AM
A,

 1
52

4,
 D

O
M

 B
O

SC
O

, C
O

R
U

M
BÁ

/M
S

ES
TA

D
O

 D
E 

M
A
TO

 G
R
O

S
S
O

 D
O

 S
U

L
Ex

er
cí

ci
o:

 2
01

9

B
A

LA
N

C
ET

E 
C

O
N

TÁ
B

IL
 

Q
u

al
it

y 
S

is
te

m
as

Co
nt

a
Si

st
em

a
Sa

ld
o 

An
te

rio
r

Es
pe

ci
fic

aç
ão

Sa
ld

o
Dé

bi
to

Cr
éd

ito
Sa

ld
o 

At
ua

l

 D
EZ

EM
BR

O/
20

19

At
rib

ut
o

M
ov

im
en

to
 d

o 
Pe

río
do

21
14

20
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
EN

CA
RG

OS
 S

OC
IA

IS
 A

 P
AG

AR
-I

NT
RA

 O
FS

S
C

50
.9

89
,4

2
65

.8
19

,5
0

14
.8

30
,0

8 
C

F

21
14

29
90

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
OU

TR
OS

 E
NC

AR
GO

S 
SO

CI
AI

S 
(P

/F
)

C
50

.9
89

,4
2

65
.8

19
,5

0
14

.8
30

,0
8 

C
F

21
30

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

8.
37

1,
60

 C
FO

RN
EC

ED
OR

ES
 E

 C
ON

TA
S 

A 
PA

GA
R 

A 
CU

RT
O 

PR
AZ

O
C

19
9.

27
9,

36
27

8.
42

3,
52

87
.5

15
,7

6 
C

F

21
31

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

8.
37

1,
60

 C
FO

RN
EC

ED
OR

ES
 E

 C
ON

TA
S 

A 
PA

GA
R 

NA
CI

ON
AI

S 
A 

CU
RT

O 
PR

AZ
O

C
19

9.
27

9,
36

27
8.

42
3,

52
87

.5
15

,7
6 

C
F

21
31

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

8.
37

1,
60

 C
FO

RN
EC

ED
OR

ES
 E

 C
ON

TA
S 

A 
PA

GA
R 

NA
CI

ON
AI

S 
A 

CU
RT

O 
PR

AZ
O 

- 
CO

NS
OL

ID
AÇ

ÃO
C

19
9.

27
9,

36
27

8.
42

3,
52

87
.5

15
,7

6 
C

F

21
31

10
10

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

8.
37

1,
60

 C
FO

RN
EC

ED
OR

ES
 N

AC
IO

NA
IS

C
19

9.
27

9,
36

27
8.

42
3,

52
87

.5
15

,7
6 

C
F

21
31

10
10

10
0

Pa
tri

m
on

ia
l

8.
37

1,
60

 C
FO

RN
EC

ED
OR

ES
 N

ÃO
 P

AR
CE

LA
DO

S 
A 

PA
GA

R 
(P

/F
)

C
23

.0
97

,5
4

14
.7

25
,9

4
0,

00
 C

F

21
31

10
19

90
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
DE

M
AI

S 
FO

RN
EC

ED
OR

ES
 A

 P
AG

AR
 (P

/F
)

C
17

6.
18

1,
82

26
3.

69
7,

58
87

.5
15

,7
6 

C
F

21
80

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

4,
80

 C
DE

M
AI

S 
OB

RI
GA

ÇÕ
ES

 A
 C

UR
TO

 P
RA

ZO
C

81
4.

75
5,

96
81

4.
75

1,
16

0,
00

 C
F

21
88

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

4,
80

 C
VA

LO
RE

S 
RE

ST
IT

UÍ
VE

IS
C

55
3.

24
5,

36
55

3.
24

0,
56

0,
00

 C
F

21
88

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

4,
80

 C
VA

LO
RE

S 
RE

ST
IT

UÍ
VE

IS
 -

 C
ON

SO
LI

DA
ÇÃ

O
C

55
3.

24
5,

36
55

3.
24

0,
56

0,
00

 C
F

21
88

10
10

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

4,
80

 C
CO

NS
IG

NA
ÇÕ

ES
 

C
55

3.
24

5,
36

55
3.

24
0,

56
0,

00
 C

F

21
88

10
11

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
PE

NS
AO

 A
LI

M
EN

TI
CI

A 
(F

)
C

7.
40

0,
00

7.
40

0,
00

0,
00

 C
F

21
88

10
19

90
0

Pa
tri

m
on

ia
l

4,
80

 C
OU

TR
OS

 C
ON

SI
GN

AT
AR

IO
S 

(F
)

C
54

5.
84

5,
36

54
5.

84
0,

56
0,

00
 C

F

21
89

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
OU

TR
AS

 O
BR

IG
AÇ

ÕE
S 

A 
CU

RT
O 

PR
AZ

O
C

26
1.

51
0,

60
26

1.
51

0,
60

0,
00

 C
F

21
89

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
OU

TR
AS

 O
BR

IG
AÇ

ÕE
S 

A 
CU

RT
O 

PR
AZ

O 
- 

CO
NS

OL
ID

AÇ
ÃO

C
26

1.
51

0,
60

26
1.

51
0,

60
0,

00
 C

F

21
89

10
10

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
IN

DE
NI

ZA
ÇÕ

ES
 E

 R
ES

TI
TU

IÇ
ÕE

S
C

24
8.

51
0,

60
24

8.
51

0,
60

0,
00

 C
F

21
89

10
10

20
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
IN

DE
NI

ZA
ÇÕ

ES
 E

 R
ES

TI
TU

IÇ
ÕE

S 
DI

VE
RS

AS
 (P

/F
)

C
24

8.
51

0,
60

24
8.

51
0,

60
0,

00
 C

F

21
89

10
20

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
DI

AR
IA

S 
A 

PA
GA

R 
(P

/F
)

C
13

.0
00

,0
0

13
.0

00
,0

0
0,

00
 C

F

23
00

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

28
5.

66
4,

70
 C

PA
TR

IM
ÔN

IO
 LI

QU
ID

O
C

19
.6

10
.1

13
,2

9
20

.1
90

.6
39

,1
6

86
6.

19
0,

57
 C

23
70

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

28
5.

66
4,

70
 C

RE
SU

LT
AD

OS
 A

CU
M

UL
AD

OS
C

19
.6

10
.1

13
,2

9
20

.1
90

.6
39

,1
6

86
6.

19
0,

57
 C

23
71

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

28
5.

66
4,

70
 C

SU
PE

RÁ
VI

TS
 O

U 
DÉ

FI
CI

TS
 A

CU
M

UL
AD

OS
C

19
.6

10
.1

13
,2

9
20

.1
90

.6
39

,1
6

86
6.

19
0,

57
 C

23
71

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

28
5.

66
4,

70
 C

SU
PE

RÁ
VI

TS
 O

U 
DÉ

FI
CI

TS
 A

CU
M

UL
AD

OS
 -

 C
ON

SO
LI

DA
ÇÃ

O
C

18
.0

97
.4

84
,8

5
0,

00
17

.8
11

.8
20

,1
5 

D

23
71

10
10

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
SU

PE
RÁ

VI
TS

 O
U 

DÉ
FI

CI
TS

 D
O 

EX
ER

CÍ
CI

O
C

18
.0

97
.4

84
,8

5
0,

00
18

.0
97

.4
84

,8
5 

D

23
71

10
20

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

28
5.

66
4,

70
 C

SU
PE

RA
VI

TS
 O

U 
DE

FI
CI

TS
 D

E 
EX

ER
CÍ

CI
OS

 A
NT

ER
IO

RE
S

C
0,

00
0,

00
28

5.
66

4,
70

 C

23
71

20
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
SU

PE
RÁ

VI
TS

 O
U 

DÉ
FI

CI
TS

 A
CU

M
UL

AD
OS

 -
 IN

TR
A 

OF
SS

C
1.

51
2.

62
8,

44
20

.1
90

.6
39

,1
6

18
.6

78
.0

10
,7

2 
C

Q
ua

lit
y 

Si
st

em
as

 - 
So

lu
çõ

es
 In

ov
ad

or
as

 p
ar

a 
G

es
tã

o 
Pú

bl
ic

a.
 v

.3
.0

.4
.4

5-
36

5.
2 

1.
20

.1
0.

44
-2

0
Pá

gi
na

 3
 d

e 
8



DIOCORUMBÁ  

Edição Nº 1.835 • Segunda-Feira, 20 de Janeiro de 2020     

Página 14

C
Â

M
A

R
A

 M
U

N
IC

IP
A

L 
D

E 
C

O
R

U
M

B
A

R
U

A 
M

AJ
O

R
 G

AM
A,

 1
52

4,
 D

O
M

 B
O

SC
O

, C
O

R
U

M
BÁ

/M
S

ES
TA

D
O

 D
E 

M
A
TO

 G
R
O

S
S
O

 D
O

 S
U

L
Ex

er
cí

ci
o:

 2
01

9

B
A

LA
N

C
ET

E 
C

O
N

TÁ
B

IL
 

Q
u

al
it

y 
S

is
te

m
as

Co
nt

a
Si

st
em

a
Sa

ld
o 

An
te

rio
r

Es
pe

ci
fic

aç
ão

Sa
ld

o
Dé

bi
to

Cr
éd

ito
Sa

ld
o 

At
ua

l

 D
EZ

EM
BR

O/
20

19

At
rib

ut
o

M
ov

im
en

to
 d

o 
Pe

río
do

23
71

20
10

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 C
SU

PE
RÁ

VI
TS

 O
U 

DÉ
FI

CI
TS

 D
O 

EX
ER

CÍ
CI

O
C

1.
51

2.
62

8,
44

20
.1

90
.6

39
,1

6
18

.6
78

.0
10

,7
2 

C

30
00

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

15
.8

29
.9

55
,7

1 
D

VA
RI

AÇ
ÃO

 P
AT

RI
M

ON
IA

L D
IM

IN
UT

IV
A

D
3.

78
0.

15
7,

58
19

.6
10

.1
13

,2
9

0,
00

 D

31
00

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

12
.9

94
.1

28
,3

0 
D

PE
SS

OA
L E

 E
NC

AR
GO

S
D

1.
68

2.
66

3,
69

14
.6

76
.7

91
,9

9
0,

00
 D

31
10

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

11
.4

02
.8

17
,7

9 
D

RE
M

UN
ER

AÇ
ÃO

 A
 P

ES
SO

AL
D

1.
50

9.
26

6,
07

12
.9

12
.0

83
,8

6
0,

00
 D

31
11

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

10
.8

21
.0

42
,3

9 
D

RE
M

UN
ER

AÇ
ÃO

 A
 P

ES
SO

AL
 A

TI
VO

 C
IV

IL
 – 

AB
RA

NG
ID

OS
 P

EL
O 

RP
PS

D
1.

44
3.

44
6,

57
12

.2
64

.4
88

,9
6

0,
00

 D

31
11

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

10
.8

21
.0

42
,3

9 
D

RE
M

UN
ER

AÇ
ÃO

 A
 P

ES
SO

AL
 A

TI
VO

 C
IV

IL
 – 

AB
RA

NG
ID

OS
 P

EL
O 

RP
PS

 -
 C

ON
SO

LI
DA

ÇÃ
O

D
1.

44
3.

44
6,

57
12

.2
64

.4
88

,9
6

0,
00

 D

31
11

10
10

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

10
.6

35
.1

58
,5

6 
D

VE
NC

IM
EN

TO
S 

E 
VA

NT
AG

EN
S 

FI
XA

S 
- 

PE
SS

OA
L C

IV
IL

 -
 R

PP
S

D
1.

41
1.

59
6,

11
12

.0
46

.7
54

,6
7

0,
00

 D

31
11

10
10

10
0

Pa
tri

m
on

ia
l

10
.6

35
.1

58
,5

6 
D

VE
NC

IM
EN

TO
S 

E 
SA

LÁ
RI

OS
D

1.
41

1.
59

6,
11

12
.0

46
.7

54
,6

7
0,

00
 D

31
11

10
20

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

18
5.

88
3,

83
 D

OU
TR

AS
 D

ES
PE

SA
S 

VA
RI

AV
EI

S 
- 

PE
SS

OA
L C

IV
IL

 -
 R

PP
S

D
31

.8
50

,4
6

21
7.

73
4,

29
0,

00
 D

31
11

10
29

90
0

Pa
tri

m
on

ia
l

18
5.

88
3,

83
 D

OU
TR

OS
 V

EN
CI

M
EN

TO
S 

E 
VA

NT
AG

EN
S 

VA
RI

ÁV
EI

S 
– P

ES
SO

AL
 C

IV
IL

 R
PP

S
D

31
.8

50
,4

6
21

7.
73

4,
29

0,
00

 D

31
12

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

58
1.

77
5,

40
 D

RE
M

UN
ER

AÇ
ÃO

 A
 P

ES
SO

AL
 A

TI
VO

 C
IV

IL
 – 

AB
RA

NG
ID

OS
 P

EL
O 

RG
PS

D
65

.8
19

,5
0

64
7.

59
4,

90
0,

00
 D

31
12

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

58
1.

77
5,

40
 D

RE
M

UN
ER

AÇ
ÃO

 A
 P

ES
SO

AL
 A

TI
VO

 C
IV

IL
 – 

AB
RA

NG
ID

OS
 P

EL
O 

RG
PS

 -
 C

ON
SO

LI
DA

ÇÃ
O

D
65

.8
19

,5
0

64
7.

59
4,

90
0,

00
 D

31
12

10
40

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

58
1.

77
5,

40
 D

CO
NT

RA
TA

ÇÃ
O 

PO
R 

TE
M

PO
 D

ET
ER

M
IN

AD
O 

    
D

65
.8

19
,5

0
64

7.
59

4,
90

0,
00

 D

31
12

10
42

40
0

Pa
tri

m
on

ia
l

58
1.

77
5,

40
 D

SE
RV

IÇ
OS

 T
EM

PO
RÁ

RI
OS

 D
E 

AG
EN

TE
S 

PR
IS

IO
NA

IS
   

D
65

.8
19

,5
0

64
7.

59
4,

90
0,

00
 D

31
20

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

1.
59

1.
31

0,
51

 D
EN

CA
RG

OS
 P

AT
RO

NA
IS

D
17

3.
39

7,
62

1.
76

4.
70

8,
13

0,
00

 D

31
22

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

1.
59

1.
31

0,
51

 D
EN

CA
RG

OS
 P

AT
RO

NA
IS

 -
 R

GP
S

D
17

3.
39

7,
62

1.
76

4.
70

8,
13

0,
00

 D

31
22

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

1.
59

1.
31

0,
51

 D
EN

CA
RG

OS
 P

AT
RO

NA
IS

 -
 R

GP
S 

- 
CO

NS
OL

ID
AÇ

ÃO
D

17
3.

39
7,

62
1.

76
4.

70
8,

13
0,

00
 D

31
22

10
10

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

1.
59

1.
31

0,
51

 D
CO

NT
RI

BU
IÇ

ÕE
S 

PR
EV

ID
EN

CI
ÁR

IA
S 

- 
RG

PS
D

17
3.

39
7,

62
1.

76
4.

70
8,

13
0,

00
 D

32
00

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

19
0.

32
4,

22
 D

BE
NE

FÍ
CI

OS
 P

RE
VI

DE
NC

IÁ
RI

OS
 E

 A
SS

IS
TE

NC
IA

IS
D

0,
00

19
0.

32
4,

22
0,

00
 D

32
20

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

19
0.

32
4,

22
 D

PE
NS

ÕE
S

D
0,

00
19

0.
32

4,
22

0,
00

 D

32
21

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

19
0.

32
4,

22
 D

PE
NS

ÕE
S 

- 
RP

PS
D

0,
00

19
0.

32
4,

22
0,

00
 D

32
21

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

19
0.

32
4,

22
 D

PE
NS

ÕE
S 

- 
RP

PS
 -

 C
ON

SO
LI

DA
ÇÃ

O
D

0,
00

19
0.

32
4,

22
0,

00
 D

32
21

10
10

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

19
0.

32
4,

22
 D

PR
OV

EN
TO

S 
DE

 P
EN

SÕ
ES

D
0,

00
19

0.
32

4,
22

0,
00

 D

33
00

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

1.
32

7.
06

5,
62

 D
US

O 
DE

 B
EN

S,
 S

ER
VI

ÇO
S 

E 
CO

NS
UM

O 
DE

 C
AP

IT
AL

 FI
XO

D
33

6.
88

3,
29

1.
66

3.
94

8,
91

0,
00

 D

33
10

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

74
.4

70
,9

4 
D

US
O 

DE
 M

AT
ER

IA
L D

E 
CO

NS
UM

O
D

14
.7

25
,9

4
89

.1
96

,8
8

0,
00

 D

33
11

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

74
.4

70
,9

4 
D

CO
NS

UM
O 

DE
 M

AT
ER

IA
L

D
14

.7
25

,9
4

89
.1

96
,8

8
0,

00
 D

Q
ua

lit
y 

Si
st

em
as

 - 
So

lu
çõ

es
 In

ov
ad

or
as

 p
ar

a 
G

es
tã

o 
Pú

bl
ic

a.
 v

.3
.0

.4
.4

5-
36

5.
2 

1.
20

.1
0.

44
-2

0
Pá

gi
na

 4
 d

e 
8



Edição Nº 1.835 • Segunda-Feira, 20 de Janeiro de 2020     

Página 15

DIOCORUMBÁ  

C
Â

M
A

R
A

 M
U

N
IC

IP
A

L 
D

E 
C

O
R

U
M

B
A

R
U

A 
M

AJ
O

R
 G

AM
A,

 1
52

4,
 D

O
M

 B
O

SC
O

, C
O

R
U

M
BÁ

/M
S

ES
TA

D
O

 D
E 

M
A
TO

 G
R
O

S
S
O

 D
O

 S
U

L
Ex

er
cí

ci
o:

 2
01

9

B
A

LA
N

C
ET

E 
C

O
N

TÁ
B

IL
 

Q
u

al
it

y 
S

is
te

m
as

Co
nt

a
Si

st
em

a
Sa

ld
o 

An
te

rio
r

Es
pe

ci
fic

aç
ão

Sa
ld

o
Dé

bi
to

Cr
éd

ito
Sa

ld
o 

At
ua

l

 D
EZ

EM
BR

O/
20

19

At
rib

ut
o

M
ov

im
en

to
 d

o 
Pe

río
do

33
11

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

74
.4

70
,9

4 
D

CO
NS

UM
O 

DE
 M

AT
ER

IA
L -

 C
ON

SO
LI

DA
ÇÃ

O
D

14
.7

25
,9

4
89

.1
96

,8
8

0,
00

 D

33
11

19
90

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

74
.4

70
,9

4 
D

OU
TR

OS
 M

AT
ER

IA
IS

 D
E 

CO
NS

UM
O

D
14

.7
25

,9
4

89
.1

96
,8

8
0,

00
 D

33
20

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

1.
25

2.
59

4,
68

 D
SE

RV
IÇ

OS
D

27
7.

99
5,

90
1.

53
0.

59
0,

58
0,

00
 D

33
21

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

14
9.

50
0,

00
 D

DI
ÁR

IA
S

D
13

.0
00

,0
0

16
2.

50
0,

00
0,

00
 D

33
21

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

14
9.

50
0,

00
 D

DI
ÁR

IA
S -

 C
ON

SO
LI

DA
ÇÃ

O
D

13
.0

00
,0

0
16

2.
50

0,
00

0,
00

 D

33
21

10
10

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

14
9.

50
0,

00
 D

 D
IA

RI
AS

  P
ES

SO
AL

 C
IV

IL
D

13
.0

00
,0

0
16

2.
50

0,
00

0,
00

 D

33
23

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

1.
10

3.
09

4,
68

 D
SE

RV
IÇ

OS
 T

ER
CE

IR
OS

 -
 P

J
D

26
4.

99
5,

90
1.

36
8.

09
0,

58
0,

00
 D

33
23

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

1.
10

3.
09

4,
68

 D
SE

RV
IÇ

OS
 T

ER
CE

IR
OS

 -
 P

J -
 C

ON
SO

LI
DA

ÇÃ
O

D
26

4.
99

5,
90

1.
36

8.
09

0,
58

0,
00

 D

33
23

19
90

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

1.
10

3.
09

4,
68

 D
OU

TR
OS

 SE
RV

IÇ
OS

 T
ER

CE
IR

OS
 -

 P
J

D
26

4.
99

5,
90

1.
36

8.
09

0,
58

0,
00

 D

33
30

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 D
DE

PR
EC

IA
ÇÃ

O,
 A

M
OR

TI
ZA

ÇÃ
O 

E 
EX

AU
ST

ÃO
D

44
.1

61
,4

5
44

.1
61

,4
5

0,
00

 D

33
31

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 D
DE

PR
EC

IA
ÇÃ

O
D

44
.1

61
,4

5
44

.1
61

,4
5

0,
00

 D

33
31

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 D
DE

PR
EC

IA
ÇÃ

O 
- 

CO
NS

OL
ID

AÇ
ÃO

D
44

.1
61

,4
5

44
.1

61
,4

5
0,

00
 D

33
31

10
10

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 D
DE

PR
EC

IA
ÇÃ

O 
DE

 IM
OB

IL
IZ

AD
O

D
44

.1
61

,4
5

44
.1

61
,4

5
0,

00
 D

33
31

10
10

10
0

Pa
tri

m
on

ia
l

0,
00

 D
DE

PR
EC

IA
ÇÃ

O 
DE

 B
EN

S M
ÓV

EI
S

D
44

.1
61

,4
5

44
.1

61
,4

5
0,

00
 D

35
00

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

52
8,

44
 D

TR
AN

SF
ER

ÊN
CI

AS
 E

 D
EL

EG
AÇ

ÕE
S C

ON
CE

DI
DA

S
D

1.
51

2.
10

0,
00

1.
51

2.
62

8,
44

0,
00

 D

35
10

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

52
8,

44
 D

TR
AN

SF
ER

ÊN
CI

AS
 IN

TR
AG

OV
ER

NA
M

EN
TA

IS
D

1.
51

2.
10

0,
00

1.
51

2.
62

8,
44

0,
00

 D

35
11

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

52
8,

44
 D

TR
AN

SF
ER

ÊN
CI

AS
 C

ON
CE

DI
DA

S P
AR

A 
A 

EX
EC

UÇ
ÃO

 O
RC

AM
EN

TA
RI

A
D

1.
51

2.
10

0,
00

1.
51

2.
62

8,
44

0,
00

 D

35
11

20
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

52
8,

44
 D

TR
AN

SF
ER

ÊN
CI

AS
 C

ON
CE

DI
DA

S P
AR

A 
A 

EX
EC

UÇ
ÃO

 O
RÇ

AM
EN

TÁ
RI

A 
- 

 IN
TR

A 
OF

SS
D

1.
51

2.
10

0,
00

1.
51

2.
62

8,
44

0,
00

 D

35
11

20
20

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

52
8,

44
 D

RE
PA

SS
E 

CO
NC

ED
ID

O 
 

D
1.

51
2.

10
0,

00
1.

51
2.

62
8,

44
0,

00
 D

39
00

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

1.
31

7.
90

9,
13

 D
OU

TR
AS

 V
AR

IA
ÇÕ

ES
 P

AT
RI

M
ON

IA
IS

 D
IM

IN
UT

IV
AS

D
24

8.
51

0,
60

1.
56

6.
41

9,
73

0,
00

 D

39
90

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

1.
31

7.
90

9,
13

 D
DI

VE
RS

AS
 V

AR
IA

ÇÕ
ES

 P
AT

RI
M

ON
IA

IS
 D

IM
IN

UT
IV

AS
D

24
8.

51
0,

60
1.

56
6.

41
9,

73
0,

00
 D

39
96

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

1.
31

7.
90

9,
13

 D
IN

DE
NI

ZA
ÇÕ

ES
 E

 R
ES

TI
TU

IÇ
ÕE

S
D

24
8.

51
0,

60
1.

56
6.

41
9,

73
0,

00
 D

39
96

10
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

1.
31

7.
90

9,
13

 D
IN

DE
NI

ZA
ÇÕ

ES
 E

 R
ES

TI
TU

IÇ
ÕE

S -
 C

ON
SO

LI
DA

ÇÃ
O

D
24

8.
51

0,
60

1.
56

6.
41

9,
73

0,
00

 D

40
00

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

18
.0

76
.4

39
,7

3 
C

VA
RI

AÇ
ÃO

 P
AT

RI
M

ON
IA

L A
UM

EN
TA

TI
VA

C
20

.1
90

.6
39

,1
6

2.
11

4.
19

9,
43

0,
00

 C

45
00

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

18
.0

76
.4

39
,7

3 
C

TR
AN

SF
ER

ÊN
CI

AS
 E

 D
EL

EG
AÇ

ÕE
S R

EC
EB

ID
AS

C
20

.1
90

.6
39

,1
6

2.
11

4.
19

9,
43

0,
00

 C

45
10

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

18
.0

76
.4

39
,7

3 
C

TR
AN

SF
ER

ÊN
CI

AS
 IN

TR
AG

OV
ER

NA
M

EN
TA

IS
C

20
.1

90
.6

39
,1

6
2.

11
4.

19
9,

43
0,

00
 C

Q
ua

lit
y 

Si
st

em
as

 - 
So

lu
çõ

es
 In

ov
ad

or
as

 p
ar

a 
G

es
tã

o 
Pú

bl
ic

a.
 v

.3
.0

.4
.4

5-
36

5.
2 

1.
20

.1
0.

44
-2

0
Pá

gi
na

 5
 d

e 
8



DIOCORUMBÁ  

Edição Nº 1.835 • Segunda-Feira, 20 de Janeiro de 2020     

Página 16

C
Â

M
A

R
A

 M
U

N
IC

IP
A

L 
D

E 
C

O
R

U
M

B
A

R
U

A 
M

AJ
O

R
 G

AM
A,

 1
52

4,
 D

O
M

 B
O

SC
O

, C
O

R
U

M
BÁ

/M
S

ES
TA

D
O

 D
E 

M
A
TO

 G
R
O

S
S
O

 D
O

 S
U

L
Ex

er
cí

ci
o:

 2
01

9

B
A

LA
N

C
ET

E 
C

O
N

TÁ
B

IL
 

Q
u

al
it

y 
S

is
te

m
as

Co
nt

a
Si

st
em

a
Sa

ld
o 

An
te

rio
r

Es
pe

ci
fic

aç
ão

Sa
ld

o
Dé

bi
to

Cr
éd

ito
Sa

ld
o 

At
ua

l

 D
EZ

EM
BR

O/
20

19

At
rib

ut
o

M
ov

im
en

to
 d

o 
Pe

río
do

45
11

00
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

18
.0

76
.4

39
,7

3 
C

TR
AN

SF
ER

ÊN
CI

AS
 R

EC
EB

ID
AS

 P
AR

A 
A 

EX
EC

UÇ
ÃO

 O
RÇ

AM
EN

TÁ
RI

A
C

20
.1

90
.6

39
,1

6
2.

11
4.

19
9,

43
0,

00
 C

45
11

20
00

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

18
.0

76
.4

39
,7

3 
C

TR
AN

SF
ER

ÊN
CI

AS
 R

EC
EB

ID
AS

 P
AR

A 
A 

EX
EC

UÇ
ÃO

 O
RÇ

AM
EN

TÁ
RI

A 
- 

IN
TR

A 
OF

SS
C

20
.1

90
.6

39
,1

6
2.

11
4.

19
9,

43
0,

00
 C

45
11

20
20

00
0

Pa
tri

m
on

ia
l

18
.0

76
.4

39
,7

3 
C

RE
PA

SS
E 

RE
CE

BI
DO

  
C

20
.1

90
.6

39
,1

6
2.

11
4.

19
9,

43
0,

00
 C

50
00

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
23

.0
91

.2
63

,0
7 

D
CO

NT
RO

LE
S 

DA
 A

PR
OV

AÇ
ÃO

 D
O 

PL
AN

EJ
AM

EN
TO

 E
 O

RÇ
AM

EN
TO

D
3.

02
5.

98
5,

34
4.

78
8.

23
5,

33
21

.3
29

.0
13

,0
8 

D

51
00

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
2.

77
0.

67
2,

27
 D

PL
AN

EJ
AM

EN
TO

 A
PR

OV
AD

O
D

69
.5

79
,2

0
1.

56
9.

57
9,

20
1.

27
0.

67
2,

27
 D

51
10

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
2.

77
0.

67
2,

27
 D

PP
A 

- 
AP

RO
VA

DO
D

69
.5

79
,2

0
1.

56
9.

57
9,

20
1.

27
0.

67
2,

27
 D

51
12

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
2.

77
0.

67
2,

27
 D

RE
VI

SA
O 

DO
 P

PA
D

69
.5

79
,2

0
1.

56
9.

57
9,

20
1.

27
0.

67
2,

27
 D

52
00

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
20

.3
10

.6
72

,2
7 

D
OR

ÇA
M

EN
TO

 A
PR

OV
AD

O
D

1.
70

8.
73

7,
60

3.
20

8.
73

7,
60

18
.8

10
.6

72
,2

7 
D

52
20

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
20

.3
10

.6
72

,2
7 

D
FI

XA
ÇÃ

O 
DA

 D
ES

PE
SA

D
1.

70
8.

73
7,

60
3.

20
8.

73
7,

60
18

.8
10

.6
72

,2
7 

D

52
21

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
20

.3
10

.6
72

,2
7 

D
DO

TA
ÇÃ

O 
OR

ÇA
M

EN
TÁ

RI
A

D
1.

70
8.

73
7,

60
3.

20
8.

73
7,

60
18

.8
10

.6
72

,2
7 

D

52
21

10
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
17

.5
40

.0
00

,0
0 

D
DO

TA
ÇÃ

O 
IN

IC
IA

L
D

0,
00

0,
00

17
.5

40
.0

00
,0

0 
D

52
21

10
10

00
0

Or
ça

m
en

t.
17

.5
40

.0
00

,0
0 

D
CR

ED
IT

O 
IN

IC
IA

L
D

0,
00

0,
00

17
.5

40
.0

00
,0

0 
D

52
21

20
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
2.

77
0.

67
2,

27
 D

DO
TA

ÇÃ
O 

AD
IC

IO
NA

L P
OR

 T
IP

O 
DE

 C
RE

DI
TO

D
69

.5
79

,2
0

0,
00

2.
84

0.
25

1,
47

 D

52
21

20
10

00
0

Or
ça

m
en

t.
2.

77
0.

67
2,

27
 D

CR
ED

IT
O 

AD
IC

IO
NA

L –
 S

UP
LE

M
EN

TA
R

D
69

.5
79

,2
0

0,
00

2.
84

0.
25

1,
47

 D

52
21

30
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
0,

00
 D

DO
TA

ÇÃ
O 

AD
IC

IO
NA

L P
OR

 FO
NT

E
D

1.
63

9.
15

8,
40

1.
63

9.
15

8,
40

0,
00

 D

52
21

30
30

00
0

Or
ça

m
en

t.
2.

77
0.

67
2,

27
 D

AN
UL

AÇ
ÃO

 D
E 

DO
TA

ÇÃ
O

D
69

.5
79

,2
0

0,
00

2.
84

0.
25

1,
47

 D

52
21

30
90

00
0

Or
ça

m
en

t.
0,

00
 C

(-
) C

AN
CE

LA
M

EN
TO

 D
E 

DO
TA

ÇÕ
ES

C
0,

00
1.

56
9.

57
9,

20
1.

56
9.

57
9,

20
 C

52
21

39
90

00
0

Or
ça

m
en

t.
2.

77
0.

67
2,

27
 C

VA
LO

R 
GL

OB
AL

 D
A 

DO
TA

ÇÃ
O 

AD
IC

IO
NA

L P
OR

 FO
NT

E
D

1.
56

9.
57

9,
20

69
.5

79
,2

0
1.

27
0.

67
2,

27
 C

52
21

90
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
0,

00
 D

CA
NC

EL
AM

EN
TO

/R
EM

AN
EJ

AM
EN

TO
 D

E 
DO

TA
ÇÃ

O
D

0,
00

1.
56

9.
57

9,
20

1.
56

9.
57

9,
20

 C

52
21

90
40

00
0

Or
ça

m
en

t.
0,

00
 C

(-
) C

AN
CE

LA
M

EN
TO

 D
E 

DO
TA

ÇÕ
ES

C
0,

00
1.

56
9.

57
9,

20
1.

56
9.

57
9,

20
 C

53
00

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
9.

91
8,

53
 D

IN
SC

RI
ÇÃ

O 
DE

 R
ES

TO
S 

A 
PA

GA
R

D
1.

24
7.

66
8,

54
9.

91
8,

53
1.

24
7.

66
8,

54
 D

53
10

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
9.

91
8,

53
 D

IN
SC

RI
ÇÃ

O 
DE

 R
P 

NÃ
O 

PR
OC

ES
SA

DO
S

D
61

3.
39

6,
95

9.
91

8,
53

61
3.

39
6,

95
 D

53
11

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
9.

91
8,

53
 D

RP
 N

ÃO
 P

RO
CE

SS
AD

OS
 IN

SC
RI

TO
S

D
0,

00
9.

91
8,

53
0,

00
 D

53
17

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
0,

00
 D

RP
 N

ÃO
 P

RO
CE

SS
AD

OS
 -

 IN
SC

RI
ÇÃ

O 
NO

 E
XE

RC
ÍC

IO
D

61
3.

39
6,

95
0,

00
61

3.
39

6,
95

 D

53
20

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
0,

00
 D

IN
SC

RI
ÇÃ

O 
DE

 R
P 

PR
OC

ES
SA

DO
S

D
63

4.
27

1,
59

0,
00

63
4.

27
1,

59
 D

53
27

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
0,

00
 D

RP
 P

RO
CE

SS
AD

OS
 -

 IN
SC

RI
ÇÃ

O 
NO

 E
XE

RC
ÍC

IO
D

63
4.

27
1,

59
0,

00
63

4.
27

1,
59

 D

Q
ua

lit
y 

Si
st

em
as

 - 
So

lu
çõ

es
 In

ov
ad

or
as

 p
ar

a 
G

es
tã

o 
Pú

bl
ic

a.
 v

.3
.0

.4
.4

5-
36

5.
2 

1.
20

.1
0.

44
-2

0
Pá

gi
na

 6
 d

e 
8



Edição Nº 1.835 • Segunda-Feira, 20 de Janeiro de 2020     

Página 17

DIOCORUMBÁ  

C
Â

M
A

R
A

 M
U

N
IC

IP
A

L 
D

E 
C

O
R

U
M

B
A

R
U

A 
M

AJ
O

R
 G

AM
A,

 1
52

4,
 D

O
M

 B
O

SC
O

, C
O

R
U

M
BÁ

/M
S

ES
TA

D
O

 D
E 

M
A
TO

 G
R
O

S
S
O

 D
O

 S
U

L
Ex

er
cí

ci
o:

 2
01

9

B
A

LA
N

C
ET

E 
C

O
N

TÁ
B

IL
 

Q
u

al
it

y 
S

is
te

m
as

Co
nt

a
Si

st
em

a
Sa

ld
o 

An
te

rio
r

Es
pe

ci
fic

aç
ão

Sa
ld

o
Dé

bi
to

Cr
éd

ito
Sa

ld
o 

At
ua

l

 D
EZ

EM
BR

O/
20

19

At
rib

ut
o

M
ov

im
en

to
 d

o 
Pe

río
do

60
00

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
23

.0
91

.2
63

,0
7 

C
CO

NT
RO

LE
S 

DA
 E

XE
CU

ÇÃ
O 

DO
 P

LA
NE

JA
M

EN
TO

 E
 O

RÇ
AM

EN
TO

C
13

.2
29

.8
53

,5
6

11
.4

67
.6

03
,5

7
21

.3
29

.0
13

,0
8 

C

61
00

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
2.

77
0.

67
2,

27
 C

EX
EC

UÇ
ÃO

 D
O 

PL
AN

EJ
AM

EN
TO

C
4.

07
5.

18
7,

11
2.

57
5.

18
7,

11
1.

27
0.

67
2,

27
 C

61
10

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
2.

77
0.

67
2,

27
 C

EX
EC

UÇ
ÃO

 D
O 

PP
A

C
4.

07
5.

18
7,

11
2.

57
5.

18
7,

11
1.

27
0.

67
2,

27
 C

61
11

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
17

.5
40

.0
00

,0
0 

D
PP

A 
A 

AL
OC

AR
 E

M
 LE

IS
 O

RÇ
AM

EN
TÁ

RI
AS

 A
NU

AI
S

C
0,

00
0,

00
17

.5
40

.0
00

,0
0 

D

61
12

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
4.

06
9.

20
1,

53
 C

PP
A 

AL
OC

AD
O 

 E
M

 LE
IS

 O
RÇ

AM
EN

TÁ
RI

AS
 A

NU
AI

S
C

4.
03

9.
91

7,
56

10
4.

84
8,

75
13

4.
13

2,
72

 C

61
13

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
16

.2
41

.4
70

,7
4 

C
PP

A 
EX

EC
UT

AD
O 

C
35

.2
69

,5
5

2.
47

0.
33

8,
36

18
.6

76
.5

39
,5

5 
C

62
00

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
20

.3
10

.6
72

,2
7 

C
EX

EC
UÇ

ÃO
 D

O 
OR

ÇA
M

EN
TO

C
9.

14
4.

74
7,

92
7.

64
4.

74
7,

92
18

.8
10

.6
72

,2
7 

C

62
20

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
20

.3
10

.6
72

,2
7 

C
EX

EC
UÇ

ÃO
 D

A 
DE

SP
ES

A
C

9.
14

4.
74

7,
92

7.
64

4.
74

7,
92

18
.8

10
.6

72
,2

7 
C

62
21

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
20

.3
10

.6
72

,2
7 

C
DI

SP
ON

IB
IL

ID
AD

ES
 D

E 
CR

ED
IT

O
C

9.
14

4.
74

7,
92

7.
64

4.
74

7,
92

18
.8

10
.6

72
,2

7 
C

62
21

10
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
4.

06
9.

20
1,

53
 C

CR
ED

IT
O 

DI
SP

ON
ÍV

EL
C

4.
03

9.
91

7,
56

10
4.

84
8,

75
13

4.
13

2,
72

 C

62
21

30
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
16

.2
41

.4
70

,7
4 

C
CR

ED
IT

O 
UT

IL
IZ

AD
O

C
5.

10
4.

83
0,

36
7.

53
9.

89
9,

17
18

.6
76

.5
39

,5
5 

C

62
21

30
10

00
0

Or
ça

m
en

t.
40

2.
22

4,
27

 C
CR

ED
IT

O 
EM

PE
NH

AD
O 

A 
LI

QU
ID

AR
C

2.
87

2.
56

2,
63

2.
47

0.
33

8,
36

0,
00

 C

62
21

30
30

00
0

Or
ça

m
en

t.
8.

37
1,

60
 C

CR
ED

IT
O 

EM
PE

NH
AD

O 
LI

QU
ID

AD
O 

A 
PA

GA
R

C
2.

23
2.

26
7,

73
2.

22
3.

89
6,

13
0,

00
 C

62
21

30
40

00
0

Or
ça

m
en

t.
15

.8
30

.8
74

,8
7 

C
CR

ED
IT

O 
EM

PE
NH

AD
O 

LI
QU

ID
AD

O 
PA

GO
C

0,
00

1.
59

7.
99

6,
14

17
.4

28
.8

71
,0

1 
C

62
21

30
50

00
0

Or
ça

m
en

t.
0,

00
 C

EM
PE

NH
OS

 A
 LI

QU
ID

AR
 IN

SC
RI

TO
S 

EM
 R

ES
TO

S 
A 

PA
GA

R 
NA

O 
PR

OC
ES

SA
DO

S
C

0,
00

61
3.

39
6,

95
61

3.
39

6,
95

 C

62
21

30
70

00
0

Or
ça

m
en

t.
0,

00
 C

EM
PE

NH
OS

 LI
QU

ID
AD

OS
 IN

SC
RI

TO
S 

EM
 R

ES
TO

S 
A 

PA
GA

R 
PR

OC
ES

SA
DO

S
C

0,
00

63
4.

27
1,

59
63

4.
27

1,
59

 C

63
00

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
9.

91
8,

53
 C

EX
EC

UÇ
ÃO

 D
E 

RE
ST

OS
 A

 P
AG

AR
C

9.
91

8,
53

1.
24

7.
66

8,
54

1.
24

7.
66

8,
54

 C

63
10

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
9.

91
8,

53
 C

EX
EC

UÇ
ÃO

 D
E 

RP
 N

ÃO
 P

RO
CE

SS
AD

OS
C

9.
91

8,
53

61
3.

39
6,

95
61

3.
39

6,
95

 C

63
11

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
0,

00
 C

RP
 N

ÃO
 P

RO
CE

SS
AD

OS
 A

 LI
QU

ID
AR

C
0,

00
0,

00
0,

00
 C

63
13

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
0,

00
 C

RP
 N

ÃO
 P

RO
CE

SS
AD

OS
 LI

QU
ID

AD
OS

 A
 P

AG
AR

C
0,

00
0,

00
0,

00
 C

63
14

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
8.

31
8,

53
 C

RP
 N

ÃO
 P

RO
CE

SS
AD

OS
 P

AG
OS

C
8.

31
8,

53
0,

00
0,

00
 C

63
17

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
0,

00
 C

RP
 N

ÃO
 P

RO
CE

SS
AD

OS
 -

 IN
SC

RI
ÇÃ

O 
NO

 E
XE

RC
ÍC

IO
C

0,
00

61
3.

39
6,

95
61

3.
39

6,
95

 C

63
17

10
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
0,

00
 C

RP
 N

AO
 P

RO
CE

SS
AD

OS
 A

 LI
QU

ID
AR

- 
 IN

SC
RI

ÇÃ
O 

NO
 E

XE
RC

ÍC
IO

 
C

0,
00

61
3.

39
6,

95
61

3.
39

6,
95

 C

63
19

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
1.

60
0,

00
 C

RP
 N

ÃO
 P

RO
CE

SS
AD

OS
 C

AN
CE

LA
DO

S
C

1.
60

0,
00

0,
00

0,
00

 C

63
19

90
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
1.

60
0,

00
 C

OU
TR

OS
 C

AN
CE

LA
M

EN
TO

S 
DE

 R
P 

  
C

1.
60

0,
00

0,
00

0,
00

 C

63
20

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
0,

00
 C

EX
EC

UÇ
ÃO

 D
E 

RP
 P

RO
CE

SS
AD

OS
C

0,
00

63
4.

27
1,

59
63

4.
27

1,
59

 C

Q
ua

lit
y 

Si
st

em
as

 - 
So

lu
çõ

es
 In

ov
ad

or
as

 p
ar

a 
G

es
tã

o 
Pú

bl
ic

a.
 v

.3
.0

.4
.4

5-
36

5.
2 

1.
20

.1
0.

44
-2

0
Pá

gi
na

 7
 d

e 
8



DIOCORUMBÁ  

Edição Nº 1.835 • Segunda-Feira, 20 de Janeiro de 2020     

Página 18

C
Â

M
A

R
A

 M
U

N
IC

IP
A

L 
D

E 
C

O
R

U
M

B
A

R
U

A 
M

AJ
O

R
 G

AM
A,

 1
52

4,
 D

O
M

 B
O

SC
O

, C
O

R
U

M
BÁ

/M
S

ES
TA

D
O

 D
E 

M
A
TO

 G
R
O

S
S
O

 D
O

 S
U

L
Ex

er
cí

ci
o:

 2
01

9

B
A

LA
N

C
ET

E 
C

O
N

TÁ
B

IL
 

Q
u

al
it

y 
S

is
te

m
as

Co
nt

a
Si

st
em

a
Sa

ld
o 

An
te

rio
r

Es
pe

ci
fic

aç
ão

Sa
ld

o
Dé

bi
to

Cr
éd

ito
Sa

ld
o 

At
ua

l

 D
EZ

EM
BR

O/
20

19

At
rib

ut
o

M
ov

im
en

to
 d

o 
Pe

río
do

63
27

00
00

00
0

Or
ça

m
en

t.
0,

00
 C

RP
 P

RO
CE

SS
AD

OS
 -

 IN
SC

RI
ÇÃ

O 
NO

 E
XE

RC
ÍC

IO
C

0,
00

63
4.

27
1,

59
63

4.
27

1,
59

 C

70
00

00
00

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

21
.2

93
.9

76
,0

2 
D

CO
NT

RO
LE

S 
DE

VE
DO

RE
S

D
2.

39
1.

37
7,

56
22

.4
34

.3
93

,2
2

1.
25

0.
96

0,
36

 D

72
00

00
00

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

21
.2

93
.9

76
,0

2 
D

AD
M

IN
IS

TR
AÇ

ÃO
 FI

NA
NC

EI
RA

D
2.

39
1.

37
7,

56
22

.4
34

.3
93

,2
2

1.
25

0.
96

0,
36

 D

72
10

00
00

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

21
.2

93
.9

76
,0

2 
D

DI
SP

ON
IB

IL
ID

AD
ES

 P
OR

 D
ES

TI
NA

ÇÃ
O

D
2.

39
1.

37
7,

56
22

.4
34

.3
93

,2
2

1.
25

0.
96

0,
36

 D

72
11

00
00

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

21
.2

93
.9

76
,0

2 
D

CO
NT

RO
LE

 D
A 

DI
SP

ON
IB

IL
ID

AD
E 

DE
 R

EC
UR

SO
S

D
2.

39
1.

37
7,

56
22

.4
34

.3
93

,2
2

1.
25

0.
96

0,
36

 D

72
11

10
00

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

18
.0

76
.4

39
,7

3 
D

RE
CU

RS
OS

 O
RD

IN
ÁR

IO
S

D
2.

11
4.

19
9,

43
18

.9
41

.4
99

,4
5

1.
24

9.
13

9,
71

 D

72
11

30
00

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

3.
21

7.
53

6,
29

 D
RE

CU
RS

OS
 E

XT
RA

OR
ÇA

M
EN

TÁ
RI

OS
D

27
7.

17
8,

13
3.

49
2.

89
3,

77
1.

82
0,

65
 D

80
00

00
00

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

21
.2

93
.9

76
,0

2 
C

CO
NT

RO
LE

S 
CR

ED
OR

ES
C

30
.5

51
.1

76
,3

3
10

.5
08

.1
60

,6
7

1.
25

0.
96

0,
36

 C

82
00

00
00

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

21
.2

93
.9

76
,0

2 
C

EX
EC

UÇ
ÃO

 D
A 

AD
M

IN
IS

TR
AÇ

ÃO
 FI

NA
NC

EI
RA

C
30

.5
51

.1
76

,3
3

10
.5

08
.1

60
,6

7
1.

25
0.

96
0,

36
 C

82
10

00
00

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

21
.2

93
.9

76
,0

2 
C

EX
EC

UÇ
ÃO

 D
AS

 D
IS

PO
NI

BI
LI

DA
DE

S 
PO

R 
DE

ST
IN

AÇ
ÃO

C
30

.5
51

.1
76

,3
3

10
.5

08
.1

60
,6

7
1.

25
0.

96
0,

36
 C

82
11

00
00

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

21
.2

93
.9

76
,0

2 
C

EX
EC

UÇ
ÃO

 D
A 

DI
SP

ON
IB

IL
ID

AD
E 

DE
 R

EC
UR

SO
S

C
30

.5
51

.1
76

,3
3

10
.5

08
.1

60
,6

7
1.

25
0.

96
0,

36
 C

82
11

10
00

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

1.
83

6.
26

1,
20

 C
DI

SP
ON

IB
IL

ID
AD

E 
PO

R 
DE

ST
IN

AÇ
ÃO

 D
E 

RE
CU

RS
OS

C
3.

98
2.

43
8,

36
2.

14
9.

46
8,

98
3.

29
1,

82
 C

82
11

10
10

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

1.
83

6.
26

1,
20

 C
RE

CU
RS

OS
 D

IS
PO

NÍ
VE

IS
 P

AR
A 

O 
EX

ER
CÍ

CI
O

C
3.

98
2.

43
8,

36
2.

14
9.

46
8,

98
3.

29
1,

82
 C

82
11

20
00

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

40
2.

22
4,

27
 C

DI
SP

ON
IB

IL
ID

AD
E 

PO
R 

DE
ST

IN
AÇ

ÃO
 D

E 
RE

CU
RS

OS
 C

OM
PR

OM
ET

ID
A 

PO
R 

EM
PE

NH
O

C
2.

25
9.

16
5,

68
2.

47
0.

33
8,

36
61

3.
39

6,
95

 C

82
11

20
10

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

40
2.

22
4,

27
 C

DI
SP

ON
IB

IL
ID

AD
E 

PO
R 

DE
ST

IN
AÇ

ÃO
 D

E 
RE

CU
RS

OS
 C

OM
PR

OM
ET

ID
A 

PO
R 

EM
PE

NH
O 

- 
A 

LI
QU

ID
AR

C
2.

25
9.

16
5,

68
2.

47
0.

33
8,

36
61

3.
39

6,
95

 C

82
11

30
00

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

8.
37

6,
40

 C
DI

SP
ON

IB
IL

ID
AD

E 
PO

R 
DE

ST
IN

AÇ
ÃO

 D
E 

RE
CU

RS
OS

 C
OM

PR
OM

ET
ID

A 
PO

R 
LI

QU
ID

AÇ
ÃO

 E
 E

NT
RA

DA
S

CO
M

PE
NS

AT
ÓR

IA
S

C
1.

87
5.

17
9,

07
2.

50
1.

07
4,

26
63

4.
27

1,
59

 C

82
11

30
10

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

8.
37

1,
60

 C
CO

M
PR

OM
ET

ID
A 

PO
R 

LI
QU

ID
AÇ

ÃO
C

1.
59

7.
99

6,
14

2.
22

3.
89

6,
13

63
4.

27
1,

59
 C

82
11

30
20

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

4,
80

 C
CO

M
PR

OM
ET

ID
A 

PO
R 

CO
NS

IG
NA

ÇÕ
ES

/R
ET

EN
ÇÕ

ES
C

27
7.

18
2,

93
27

7.
17

8,
13

0,
00

 C

82
11

30
30

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

0,
00

 C
CO

M
PR

OM
ET

ID
A 

PO
R 

EN
TR

AD
AS

 C
OM

PE
NS

AT
ÓR

IA
S

C
0,

00
0,

00
0,

00
 C

82
11

40
00

00
0

Co
m

pe
ns

ad
o

19
.0

47
.1

14
,1

5 
C

DI
SP

ON
IB

IL
ID

AD
E 

PO
R 

DE
ST

IN
AÇ

ÃO
 D

E 
RE

CU
RS

OS
 U

TI
LI

ZA
DA

C
22

.4
34

.3
93

,2
2

3.
38

7.
27

9,
07

0,
00

 C

To
ta

l
97

.0
64

.5
52

,0
6

97
.0

64
.5

52
,0

6

Q
ua

lit
y 

Si
st

em
as

 - 
So

lu
çõ

es
 In

ov
ad

or
as

 p
ar

a 
G

es
tã

o 
Pú

bl
ic

a.
 v

.3
.0

.4
.4

5-
36

5.
2 

1.
20

.1
0.

44
-2

0
Pá

gi
na

 8
 d

e 
8

<#MS#23525#18#23782/>



Edição Nº 1.835 • Segunda-Feira, 20 de Janeiro de 2020     

Página 19

DIOCORUMBÁ  

<#MS#23526#19#23783>

C
Â

M
A

R
A

 M
U

N
IC

IP
A

L 
D

E 
C

O
R

U
M

B
A

R
U

A 
M

AJ
O

R
 G

AM
A,

 1
52

4,
 D

O
M

 B
O

SC
O

, C
O

R
U

M
BÁ

/M
S

ES
TA

D
O

 D
E 

M
AT

O
 G

R
O

SS
O

 D
O

 S
U

L
Ex

er
cí

ci
o:

 2
01

9

B
al

an
ce

te
 F

in
an

ce
iro

 

Q
ua

lit
y 

Si
st

em
as

M
ês

 a
tu

al
: D

ez
em

br
o

R
ec

ei
ta

s
Tí

tu
lo

s
Ac

um
. A

nt
er

io
r

Va
lo

r n
o 

m
ês

To
ta

l
D

es
pe

sa
s

Tí
tu

lo
s

Ac
um

. A
nt

er
io

r
Va

lo
r n

o 
m

ês
To

ta
l

R
EC

EI
TA

 O
R

Ç
A

M
EN

TÁ
R

IA
D

ES
PE

SA
 O

R
Ç

A
M

EN
TÁ

R
IA

R
EC

EI
TA

S 
C

O
R

R
EN

TE
S

Le
gi

sl
at

iv
a

16
.2

41
.4

70
,7

4
2.

43
5.

06
8,

81
18

.6
76

.5
39

,5
5

TO
TA

L 
R

EC
EI

TA
S 

C
O

R
R

EN
TE

S
0,

00
0,

00
0,

00
TO

TA
L 

D
A 

D
ES

PE
SA

 O
R

Ç
AM

EN
TÁ

R
IA

16
.2

41
.4

70
,7

4
2.

43
5.

06
8,

81
18

.6
76

.5
39

,5
5

R
EC

EI
TA

S 
D

E 
C

AP
IT

AL
TO

TA
L 

R
EC

EI
TA

S 
D

E 
C

AP
IT

AL
0,

00
0,

00
0,

00

R
EC

EI
TA

S 
IN

TR
A-

O
R

Ç
AM

EN
TÁ

R
IA

S
0,

00
0,

00
0,

00

TO
TA

L 
D

A 
R

EC
EI

TA
 O

R
Ç

AM
EN

TÁ
R

IA
0,

00
0,

00
0,

00

R
EC

EI
TA

 E
XT

R
A

-O
R

Ç
A

M
EN

TÁ
R

IA
D

ES
PE

SA
 E

XT
R

A
-O

R
Ç

A
M

EN
TÁ

R
IA

D
ES

PE
SA

 O
R

Ç
AM

EN
TÁ

R
IA

 A
 P

AG
AR

16
.2

41
.4

70
,7

4
2.

43
5.

06
8,

81
18

.6
76

.5
39

,5
5

D
ES

PE
SA

 O
R

Ç
AM

EN
TÁ

R
IA

 P
AG

A 
N

O
 M

ÊS
15

.8
30

.8
74

,8
7

1.
59

7.
99

6,
14

17
.4

28
.8

71
,0

1
C

AI
XA

 E
C

O
N

O
M

IC
A 

FE
D

ER
AL

81
8.

59
1,

80
68

.7
51

,3
5

88
7.

34
3,

15
C

AI
XA

 E
C

O
N

O
M

IC
A 

FE
D

ER
AL

81
8.

59
1,

80
68

.7
51

,3
5

88
7.

34
3,

15
IN

SS
72

7.
77

5,
65

63
.8

29
,7

5
79

1.
60

5,
40

IN
SS

72
7.

77
5,

65
63

.8
29

,7
5

79
1.

60
5,

40
IR

R
F

1.
09

4.
41

3,
59

94
.0

16
,0

6
1.

18
8.

42
9,

65
IR

R
F

1.
09

4.
40

8,
79

94
.0

20
,8

6
1.

18
8.

42
9,

65
IR

R
F

21
7,

91
0,

00
21

7,
91

IR
R

F
21

7,
91

0,
00

21
7,

91
IS

S
21

.8
70

,0
0

2.
04

3,
77

23
.9

13
,7

7
IS

S
21

.8
70

,0
0

2.
04

3,
77

23
.9

13
,7

7
M

O
N

G
ER

AL
 S

EG
U

R
O

S
14

.3
80

,6
5

1.
34

6,
03

15
.7

26
,6

8
M

O
N

G
ER

AL
 S

EG
U

R
O

S
14

.3
80

,6
5

1.
34

6,
03

15
.7

26
,6

8
PE

N
SA

O
 A

LI
M

EN
TI

C
IA

  J
U

LI
A 

SI
LV

A 
FE

R
N

AN
D

ES
 (G

EN
IT

O
R

A 
M

AR
IE

LI
 N

AS
C

IM
EN

TO
 S

IL
VA

)
20

.4
19

,0
8

1.
85

6,
28

22
.2

75
,3

6
PE

N
SA

O
 A

LI
M

EN
TI

C
IA

  J
U

LI
A 

SI
LV

A 
FE

R
N

AN
D

ES
 (G

EN
IT

O
R

A 
M

AR
IE

LI
 N

AS
C

IM
EN

TO
 S

IL
VA

)
20

.4
19

,0
8

1.
85

6,
28

22
.2

75
,3

6
PE

N
SA

O
 A

LI
M

EN
TI

C
IA

 - 
ED

U
AR

D
A 

C
IN

TR
A 

SA
N

TA
N

A
6.

98
6,

00
0,

00
6.

98
6,

00
PE

N
SA

O
 A

LI
M

EN
TI

C
IA

 - 
ED

U
AR

D
A 

C
IN

TR
A 

SA
N

TA
N

A
6.

98
6,

00
0,

00
6.

98
6,

00
PE

N
SA

O
 A

LI
M

EN
TI

C
IA

 - 
H

AN
N

A 
H

EL
LE

N
 P

ER
EI

R
A 

FE
R

N
AN

D
ES

 S
AN

TA
N

A
17

.5
00

,0
0

0,
00

17
.5

00
,0

0
PE

N
SA

O
 A

LI
M

EN
TI

C
IA

 - 
H

AN
N

A 
H

EL
LE

N
 P

ER
EI

R
A 

FE
R

N
AN

D
ES

 S
AN

TA
N

A
17

.5
00

,0
0

0,
00

17
.5

00
,0

0
PE

N
SA

O
 A

LI
M

EN
TI

C
IA

 - 
LU

C
IA

N
O

 S
IG

N
O

R
EL

LI
 C

O
ST

A 
JU

N
IO

R
7.

40
0,

00
1.

85
0,

00
9.

25
0,

00
PE

N
SA

O
 A

LI
M

EN
TI

C
IA

 - 
LU

C
IA

N
O

 S
IG

N
O

R
EL

LI
 C

O
ST

A 
JU

N
IO

R
7.

40
0,

00
1.

85
0,

00
9.

25
0,

00
PE

N
SA

O
 A

LI
M

EN
TI

C
IA

 - 
M

AR
IA

N
N

E 
G

U
ER

R
ER

O
 S

AN
TA

N
A

3.
49

3,
00

0,
00

3.
49

3,
00

PE
N

SA
O

 A
LI

M
EN

TI
C

IA
 - 

M
AR

IA
N

N
E 

G
U

ER
R

ER
O

 S
AN

TA
N

A
3.

49
3,

00
0,

00
3.

49
3,

00
PE

N
SÃ

O
 A

LI
M

EN
TI

C
IA

25
.2

16
,9

6
1.

00
9,

48
26

.2
26

,4
4

PE
N

SÃ
O

 A
LI

M
EN

TI
C

IA
25

.2
16

,9
6

1.
00

9,
48

26
.2

26
,4

4
PE

N
SÃ

O
 A

LI
M

EN
TI

C
IA

11
.7

06
,9

6
0,

00
11

.7
06

,9
6

PE
N

SÃ
O

 A
LI

M
EN

TI
C

IA
11

.7
06

,9
6

0,
00

11
.7

06
,9

6
PE

N
SÃ

O
 A

LI
M

EN
TI

C
IA

 - 
G

IO
VA

N
N

A 
PA

D
O

A 
PI

M
EN

TA
 C

O
ST

A
7.

40
0,

00
1.

85
0,

00
9.

25
0,

00
PE

N
SÃ

O
 A

LI
M

EN
TI

C
IA

 - 
G

IO
VA

N
N

A 
PA

D
O

A 
PI

M
EN

TA
 C

O
ST

A
7.

40
0,

00
1.

85
0,

00
9.

25
0,

00
PR

EV
ID

EN
C

IA
19

0.
51

6,
15

16
.2

08
,1

9
20

6.
72

4,
34

PR
EV

ID
EN

C
IA

19
0.

51
6,

15
16

.2
08

,1
9

20
6.

72
4,

34
SI

C
R

ED
I

52
.6

64
,3

7
4.

78
7,

67
57

.4
52

,0
4

SI
C

R
ED

I
52

.6
64

,3
7

4.
78

7,
67

57
.4

52
,0

4
SI

N
C

O
R

21
.1

27
,6

8
3.

14
8,

99
24

.2
76

,6
7

SI
N

C
O

R
21

.1
27

,6
8

3.
14

8,
99

24
.2

76
,6

7
TR

IB
U

N
AL

 D
E 

JU
ST

IÇ
A 

D
E 

M
S

60
0,

00
0,

00
60

0,
00

TR
IB

U
N

AL
 D

E 
JU

ST
IÇ

A 
D

E 
M

S
60

0,
00

0,
00

60
0,

00
U

N
IM

ED
16

5.
33

5,
22

16
.4

80
,5

6
18

1.
81

5,
78

U
N

IM
ED

16
5.

33
5,

22
16

.4
80

,5
6

18
1.

81
5,

78
TO

TA
L 

D
E 

R
EC

EI
TA

 E
XT

R
A-

O
R

Ç
AM

EN
TÁ

R
IA

19
.4

49
.0

85
,7

6
2.

71
2.

24
6,

94
22

.1
61

.3
32

,7
0

R
ES

TO
S 

A 
PA

G
AR

8.
31

8,
53

0,
00

8.
31

8,
53

TO
TA

L 
D

E 
D

ES
PE

SA
 E

XT
R

A-
O

R
Ç

AM
EN

TÁ
R

IA
19

.0
46

.8
03

,6
2

1.
87

5.
17

9,
07

20
.9

21
.9

82
,6

9

IN
TE

R
FE

R
ÊN

C
IA

S 
FI

N
A

N
C

EI
R

A
S 

R
EC

EB
ID

A
S

IN
TE

R
FE

R
ÊN

C
IA

S 
FI

N
A

N
C

EI
R

A
S 

C
O

N
C

ED
ID

A
S

D
U

O
D

EC
IM

O
17

.7
09

.7
98

,8
4

2.
06

0.
37

3,
43

19
.7

70
.1

72
,2

7
R

ES
TI

TU
IÇ

Õ
ES

52
8,

44
1.

51
2.

10
0,

00
1.

51
2.

62
8,

44
R

EP
AS

SE
 P

AR
A 

PA
G

AM
EN

TO
 D

E 
IN

AT
IV

O
S

36
6.

33
3,

10
53

.8
26

,0
0

42
0.

15
9,

10
TO

TA
L 

D
E 

IN
TE

R
FE

R
ÊN

C
IA

S 
FI

N
AN

C
EI

R
AS

52
8,

44
1.

51
2.

10
0,

00
1.

51
2.

62
8,

44
R

ES
TI

TU
IÇ

Õ
ES

30
7,

79
0,

00
30

7,
79

Q
ua

lit
y 

Si
st

em
as

 - 
So

lu
çõ

es
 In

ov
ad

or
as

 p
ar

a 
G

es
tã

o 
Pú

bl
ic

a.
 v

.3
.0

.4
.4

5-
36

5.
2 

1.
20

.1
3.

5-
20

Pá
gi

na
 1

 



DIOCORUMBÁ  

Edição Nº 1.835 • Segunda-Feira, 20 de Janeiro de 2020     

Página 20

C
Â

M
A

R
A

 M
U

N
IC

IP
A

L 
D

E 
C

O
R

U
M

B
A

R
U

A 
M

AJ
O

R
 G

AM
A,

 1
52

4,
 D

O
M

 B
O

SC
O

, C
O

R
U

M
BÁ

/M
S

ES
TA

D
O

 D
E 

M
AT

O
 G

R
O

SS
O

 D
O

 S
U

L
Ex

er
cí

ci
o:

 2
01

9

B
al

an
ce

te
 F

in
an

ce
iro

 

Q
ua

lit
y 

Si
st

em
as

M
ês

 a
tu

al
: D

ez
em

br
o

R
ec

ei
ta

s
Tí

tu
lo

s
Ac

um
. A

nt
er

io
r

Va
lo

r n
o 

m
ês

To
ta

l
D

es
pe

sa
s

Tí
tu

lo
s

Ac
um

. A
nt

er
io

r
Va

lo
r n

o 
m

ês
To

ta
l

TO
TA

L 
D

E 
IN

TE
R

FE
R

ÊN
C

IA
S 

FI
N

AN
C

EI
R

AS
18

.0
76

.4
39

,7
3

2.
11

4.
19

9,
43

20
.1

90
.6

39
,1

6

SA
LD

O
 D

O
 E

XE
R

C
ÍC

IO
 A

N
TE

R
IO

R
SA

LD
O

 P
A

R
A

 O
 E

XE
R

C
ÍC

IO
 S

EG
U

IN
TE

C
ai

xa
0,

00
0,

00
0,

00
C

ai
xa

0,
00

0,
00

0,
00

Ba
nc

o 
C

on
ta

 M
ov

im
en

to
10

.1
39

,1
8

2.
24

6.
86

1,
87

10
.1

39
,1

8
Ba

nc
o 

C
on

ta
 M

ov
im

en
to

2.
24

6.
86

1,
87

1.
25

0.
96

0,
36

1.
25

0.
96

0,
36

Ba
nc

o 
C

on
ta

 V
in

cu
la

da
0,

00
0,

00
0,

00
Ba

nc
o 

C
on

ta
 V

in
cu

la
da

0,
00

0,
00

0,
00

TO
TA

L 
D

IS
PO

N
ÍV

EL
10

.1
39

,1
8

2.
24

6.
86

1,
87

10
.1

39
,1

8
TO

TA
L 

D
IS

PO
N

ÍV
EL

2.
24

6.
86

1,
87

1.
25

0.
96

0,
36

1.
25

0.
96

0,
36

To
ta

l 
37

.5
35

.6
64

,6
7

7.
07

3.
30

8,
24

42
.3

62
.1

11
,0

4
To

ta
l

37
.5

35
.6

64
,6

7
7.

07
3.

30
8,

24
42

.3
62

.1
11

,0
4

Q
ua

lit
y 

Si
st

em
as

 - 
So

lu
çõ

es
 In

ov
ad

or
as

 p
ar

a 
G

es
tã

o 
Pú

bl
ic

a.
 v

.3
.0

.4
.4

5-
36

5.
2 

1.
20

.1
3.

5-
20

Pá
gi

na
 2

 

<#MS#23526#20#23783/>


	PARTE I - PODER EXECUTIVO
	GABINETE DO PREFEITO
	PORTARIA

	BOLETIM DE PESSOAL
	ATOS DO PREFEITO

	BOLETIM DE LICITAÇÃO
	PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO
	PORTARIA

	SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
	FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE CORUMBÁ
	PORTARIA


	SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO
	EDITAIS
	ANEXO DE BALANÇO

	SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS
	RESOLUÇÃO
	EDITAIS

	SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
	EXTRATO

	FUNDAÇÃO DA CULTURA E DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO DE CORUMBÁ


		contato@ionews.com.br
	2020-01-20T16:44:35-0400
	Imprensa Oficial
	MUNICIPIO DE CORUMBA:03330461000110
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




