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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2.270, DE 23 DE MARGO DE 2020.

Institui Comité Gestor de Crise - Pandemia
COVID-19, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso da atribuicdo que lhe confere o art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio de
Corumba e,

CONSIDERANDO o cendrio atualmente vivenciado e os desdobramentos
decorrentes da pandemia do Coronavirus - COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de dinamismo nas agdes e de respostas rapidas
do Poder Publico, tendo em vista a velocidade de contagio e consequéncias que a
doenga traz para a saude;

CONSIDERANDO que, embora ndo haja pessoas que testaram positivo para o
COVID-19 no Municipio de Corumba, deve o Poder Publico se antecipar e adotar
postura preventiva e, caso necessario, repressiva, sendo salutar para tanto a
instituicdo de érgéo deliberativo que determine medidas com a finalidade proteger
a populagdo corumbaense,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor de Crise - Pandemia COVID-19, de carater
deliberativo, com as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar suspeitas de infecgéo pelo COVID-19 no Municipio de Corumba e,
caso haja algum resultado positivo, analisar a evolugéo do quadro epidemioldgico
da patologia, estabelecendo medidas de mitigagédo da doenca e tratamento das
pessoas infectadas;

Il - adotar e fixar medidas de saude publica necessarias a contengdo do virus,
objetivando a prevengéao e controle do contagio;

Il - regular todas as situagbes omissas na legislagéo que guardem relagédo com o
COVID-19;

IV - disciplinar sobre fatos excepcionais que sejam referentes as medidas de enfren-
tamento ao COVID-19, no ambito do Poder Executivo, tais como:

a) suspensao e descontinuidade de servigos publicos;

b) possibilidade de trabalho remoto de servidores;

c) funcionamento de 6rgéos e entidades da Administragéo Publica;

d) outros eventos que o comité entenda como necessaria sua intervencao;
V - determinar medidas sanitarias, de inspecdo, assepsia e de informagdo em
relagdo ao virus;

Art. 2° S0 membros titulares do Comité Gestor de Crise - Pandemia COVID-19:

| - Secretario Municipal de Saude;

Il - Secretario Municipal de Governo;

Il - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

IV - Secretario Municipal de Finangas e Gestao;

V - Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

VI - Secretario Municipal de Educacéo;

VIl - Secretario Municipal de Seguranca Publica;

VIII - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel;
IX - Procurador-Geral do Municipio;

X - Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Transito e Transporte.

§1° Fica designado o Secretario Municipal de Saude para presidir e o Chefe de
Gabinete para secretariar os trabalhos deste Comité.

§2° Todas as decisdes do Comité serdo submetidas a analise e decisdo do Prefeito
Municipal.

Art. 3° O membro titular sera substituido em suas auséncias e impedimentos pelo
respectivo secretario-adjunto, se houver, ou por quem lhe seja imediatamente
subordinado na hierarquia administrativa.

Art. 4° As reunides do comité ocorrerdo ordinariamente todos os dias Uteis as
8h e, extraordinariamente, sempre que for convocada por seu presidente ou por
quatro membros em conjunto, sendo admitida a possibilidade de encontros virtuais,
podendo a frequéncia de encontros ser majorada ou reduzida de acordo com a
necessidade.

Paragrafo unico. Dada a urgéncia das medidas, a convocagéo podera ser realizada
via telefone, e-mail ou qualquer outro meio que se dé plena ciéncia aos membros.
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Art. 5° As decisbes do comité serdo pela maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao presidente o exercicio do voto de qualidade em caso de empate.

Paragrafo tnico. O instrumento pelo qual serdo veiculadas as decisdes do comité
sera a deliberagéo, registrada em ata e publicada, quando necessario.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, gerando efeitos
enquanto perdurar a situagdo de emergéncia reconhecida pelo Decreto n°. 2.268,
de 21 de margo de 2020.

Corumba, 23 de margo de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.271, DE 23 DE MARGO DE 2020.

Dispbe sobre alteragdo do Decreto 2.267, que deu
nova redagao ao Decreto n°. 2.263, de 16 de margo
de 2020 que trata das medidas para enfrentamen-
to da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Novo Coronavirus-CO-
VID-19, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe confere o art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados o §3° e o caput do art. 2° do Decreto n°. 2.267, que deu
nova redagdo ao Decreto n° 2.263, que dispde sobre as medidas para enfrenta-
mento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
Novo Coronavirus-COVID-19, e da outras providéncias., de 16 de margo de 2020,
o qual passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 2° Ficam suspensos os eventos de qualquer natureza que
implique em aglomeragdo de pessoas enquanto perdurarem as
regras previstas pelos 6rgdos de saude no combate a pandemia
do COVID-19.

§ 3° A vedagéo para realizar os eventos com aglomeragéo se
estende para estabelecimentos privados, comerciais ja licenciados,
inclusive missas e cultos religiosos, academias de ginasticas e
demais praticas esportivas, museus, bibliotecas e centros culturais,
os quais ficam impedidos de fazé-los, nos termos do caput deste
artigo. (NR)

Art. 2° Fica acrescido o art. 2° - A no Decreto n° 2.263, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia in-
ternacional decorrente do Novo Coronavirus-COVID-19, e da outras providéncias,
de 16 de margo de 2020, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2°(...)
Art. 2° - A Ficam terminantemente suspensas as visitas em pragas
publicas e de pratica esportivas, parques publicos e privados, porto
geral, banho na prainha do porto geral, clubes de recreacgéo e areas
de lazer, quadras esportivas e campos de futebol. (AC)

Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Corumba, 23 de margo de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

ROGERIO DOS SANTOS LEITE
Secretario Municigal de Saude
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DECRETO N° 2.272, DE 23 DE MARGO DE 2020.

Disp6e sobre demais medidas para enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importincia
internacional decorrente do Novo Coronavirus-CO-
VID-19, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO os incisos Il e Ill Lei Federal n°. 13.979, de 06 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo
surto de 2019;

CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus),
nos termos declarados pela Organizagao Mundial de Saude (OMS);

CONSIDERANDO as recomendagdes expedidas pelo Ministério da Saude em 13
de margo de 2020 e por nota informativa numero 01/2020 - COE/SES/MS;

CONSIDERANDO que a situagédo demanda o urgente emprego de medidas de
prevencéao, controle e contengéo de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim
de evitar a disseminacdo da doenca no Municipio de Corumba-MS,

CONSIDERANDO que o municipio de Corumba estad localizado em regido
fronteirica e a entrada e saida de pessoas potencializa significativamente agbes
que propagam a infestagéo do virus em questéo;

CONSIDERANDO as sugestdes do Sindicato do Comercio Varejista e Associagao
Comercial e Industrial de Corumba, com intuito de reduzir deslocamento dos seus
colaboradores em horario de almoco;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido no municipio de Corumba toque de recolher a partir do dia
22 de margo de 2020, das 20h00min até 04h00min no perimetro urbano, enquanto
perdurar o risco de contagio da COVID -19, observando as deliberagdes da
Secretaria Municipal de Saude de Corumba.

§1° Ficam excepcionados do caput do presente artigo os 6rgdos de seguranga
publica, organizacdes militares, empresas de seguranga privada formalmente
autorizadas a funcionar, o transporte publico coletivo municipal, bem como o
transporte coletivo de trabalhadores dentro do perimetro territorial do municipio
de Corumba;

§2° Excetua-se ainda o servico de entrega domiciliar de alimentos e mercadorias
devidamente identificados (delivery) poderéo funcionar dentro do periodo do toque
de recolher até as 22h00min;

§3° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica devera adotar medidas para o
fiel cumprimento do disposto do caput deste artigo, podendo inclusive, atuar em
conjunto com a Policia Militar.

§4° Em caso de descumprimento do estabelecido no caput deste artigo, a Coor-
denadoria de Fiscalizagéo e Posturas em apoio aos érgaos de seguranca publica
aplicara as medidas administrativas cabiveis nos termos do Cédigo de Postura do
municipio de Corumba - MS, subsidiariamente a Lei Federal n°. 13.979, de 06 de
fevereiro de 2020.

Art. 2° Fica estabelecido o horario de funcionamento do comércio das 08h00min
até as 14h00min.

§1° Ficam excepcionados do caput do presente artigo, as farmacias, supermerca-
dos, clinicas médicas, postos de combustiveis, exclusivamente para abastecimen-
to de veiculos;

§ 2° Excetua-se ainda do caput do presente artigo os servigos de entrega domiciliar
de alimentos e mercadorias (delivery) devidamente identificados até 22h00min;

§ 3° Os restaurantes e o comércio de lanches em geral estardo autorizados a
funcionar até 19h30min;

§4° As panificadoras, padarias e confeitarias estardo autorizadas a funcionar a
partir das 06h00min até as 19h30min;

Art. 3° Ficam suspensas pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir de 22 de marco
de 2020, as feiras livres regulares, ja autorizadas pelo municipio, podendo a
suspensao ser prorrogada.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos,
por meio da Coordenadoria de Fiscalizagéo e Posturas, ficara responsavel pela
efetividade do cumprimento do art. 2° e 3° deste Decreto.

Art. 4° Fica suspenso o transito de pessoas no transporte coletivo municipal aos
beneficiarios de gratuidade (passe livre).

Art. 5° Fica proibido a partir do dia 22 de marco de 2020 o embarque e desembarque
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de pessoas em 6nibus e vans de linhas regulares ou fretamentos no perimetro
urbano do Municipio de Corumba.

§1° Excetuam-se do caput do presente artigo o servico de transporte publico
coletivo municipal, bem como o transporte coletivo de trabalhadores dentro do
perimetro territorial do municipio de Corumba, inclusive se o percurso abranger o
municipio de Ladario, mediante instituigdo de plano de seguranca em saude por
parte das empresas, visando evitar o contagio das pessoas pelo COVID-19.

§2° Devera a Agéncia Municipal de Transito e Transporte adotar medidas para o fiel
cumprimento no estabelecido no caput dos artigos 4° e 5° deste Decreto.

Art. 6° Fica Revogado o Decreto n° 2.269, de 21 de margo de 2020.
Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumba, 23 de margo de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

ROGERIO DOS SANTOS LEITE
Secretario Municipal de Saude

DECRETO N° 2.273, DE 23 DE MARGO DE 2020.

Dispoée sobre a suspensao do atendimento
externo das unidades do Poder Executivo
Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio de
Corumba e,

CONSIDERANDO a elevada capacidade de disseminagdo do Coronavirus -
COVID-19;

CONSIDERANDO que a demora de ag¢des no sentido de conter a difuséo viral trara
consequéncias danosas para a saude da populagéo e colapso em todo o sistema
de saude;

CONSIDERANDO que, atualmente, a prioridade das agbes administrativas sao
voltadas para evitar que o COVID-19 se instaure e, em consequéncia, circule em
nosso Municipio, sendo necessaria a adogdo de medidas enérgicas e céleres
como mecanismo preventivo ao contagio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam suspensos, de modo temporario e excepcional, o atendimento
administrativo ao publico externo nas unidades do Poder Executivo Municipal,
abrangidas as secretarias e unidades subordinadas, autarquias e fundagdes
publicas.

Art. 2° A populagao sera atendida por telefone, e-mail ou outro meio que resguarde
a manutencéo, de modo seguro, da qualidade dos servigos.

Paragrafo unico. Fica autorizado, extraordinaria e excepcionalmente, o
atendimento presencial aos municipes, em caso de urgéncia assim reconhecida
pelo titular da unidade administrativa.

Art. 3° Sera disponibilizada listagem dos telefones das unidades administrativas do
Poder Executivo Municipal no enderegco www.corumba.ms.gov.br

Art. 4° O atendimento ao publico externo, na forma estabelecida neste decreto,
sera realizado nos dias uteis, visando o cumprimento do descrito no caput do art.
2°.

Art. 5° O disposto no presente decreto ndo se aplica aos atendimentos médicos,
odontoldgicos e outros que, por sua natureza e assim reconhecidos por resolugao
pelos secretarios municipais, ndo possam ser interrompidos.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando efeitos
desta data até os 20 (vinte) dias subsequentes, admitida prorrogacdo em caso de
necessidade.

Corumba, 23 de margo de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.274, DE 23 DE MARGO DE 2020.

Estabelece medidas de contengcdo de
gastos com pessoal e outras despesas
correntes, no ambito da administragao
direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo de Corumba — MS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de implementar politica de contengcdo de
despesas correntes, tendo em vista as restricdes financeiras que a atual conjuntura
econdmica impde, para manter o equilibrio das contas publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de se tomar medidas de contengdo de despesas
em face da previsibilidade de diminuicao de arrecadagéo enfrentada pelo Municipio,
sobretudo, no momento que enfrentamos uma pandemia causada pelo COVID-19;

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga
e atuagdo imediata da administracdo publica, sobretudo, no que concerne aos
reflexos na saude financeira do municipio;

CONSIDERANDO que o administrador publico deve promover a adocédo de
medidas para manter o equilibrio econémico e financeiro da maquina adminis-
trativa, contra os eventuais reflexos econémicos advindos do enfrentamento do
COVID-19;

DECRETA:

Art. 1° Com a finalidade de promover economia determino a cada unidade
de execugdo orcamentaria adote, no ambito de suas competéncias, medidas
necessarias para o controle e a redugéo dos gastos com pessoal, telefone, agua,
energia, internet, combustivel, alimentagdo, diaria, veiculo, limpeza, vigilancia,
servigo prestado por pessoa fisica ou juridica, contratagdo de servico e demais
despesas com aquisicdo de material de consumo e outros servigos e encargos,
restringindo-as ao minimo indispensavel ao seu bom funcionamento, evitando-se
gastos desnecessarios ou considerados adiaveis.

Art. 2° Deveréo ser objeto de nova anadlise por parte de cada 6rgao e entidade:

| — as licitagdes em curso, ainda ndo empenhadas, bem como aquelas a serem
instauradas para aquisicdo de bens e contratagdo de obras e servigos, para o
fim de determinar a sua prioridade e adequagéo, objetivando a reducédo de seus
quantitativos, de modo a ajusta-los as estritas necessidades da demanda imediata
e a disponibilidade financeira;

Il — os contratos em vigor, para reavaliagcéo de sua essencialidade e da economi-
cidade da contratacéo.

§1° Apds a reavaliagcdo a que se refere o inciso Il do art. 2° deste Decreto, o
6rgao ou entidade iniciara, imediatamente e na forma da lei, a renegociagéo dos
contratos vigentes, com vistas a redugdo dos precos contratados, ndo podendo
dessas agoes resultar:

| — aumento de precos;

Il — aumento de quantidade;

IIl - redugédo de qualidade de bens e servigos;

IV — outras modificagdes contrarias ao interesse publico.

§2° As medidas de reavaliagdo e renegociagao de que trata este artigo deveréo ser
concluidas até 31 de margo de 2020, competindo ao titular do érgédo ou dirigente
da entidade o encaminhamento, no prazo de cinco dias, de relatério consolidado
ao Comité Gestor de que trata o art. 6° deste Decreto.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos contratos, termos de colaboracédo ou
fomento, acordos de cooperagdo, termos de parceria, contratos de repasse,
contratos de gestao, convénios e demais ajustes similares.

Art. 3° Ficam temporariamente suspensas, mesmo que autorizada e programada
para cada unidade orgamentdria, as despesas com:

| - capacitagdo de servidores publicos e participagdo em cursos, congressos,
seminarios e similares, exceto quando estiver correlacionada com a pandemia do
Coronavirus (COVID-19):

Il — admissdo de pessoal em regime temporario, ressalvados os editais ja
publicados, bem como as contratagdes da Secretaria Municipal de Saude;

IIl - contratagé@o de estagiario, menor aprendiz ou jovens cidadao, inclusive para
substituicao;

IV - disponibilizagdo de pessoal, com 6nus para o 6rgéo ou a entidade de origem,
para outros Poderes do Estado ou entes da Federagéo, ressalvadas as cedéncias
ja concedidas e os pedidos em tramite até a data desde Decreto;

V - concesséo de licenga-prémio e licenga para tratar de interesse particular,
quando houver necessidade de substituicdo do requerente, ressalvada a concessao
daquela aos servidores que ja implementaram os requisitos necessarios para apo-
sentadoria ou estejam préximo ao implemento de tal beneficio;

VI - concessao de diarias, exceto os casos excepcionais que deveréo ser aprovados
pela Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo;

VII - promogéo ou progressao funcional, ressalvados os imperativos legais;

VIIl - autorizagdo para realizagdo de horas extras, bem como concessédo de
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gratificacéo pela prestagdo de servigos extraordinarios, excetuada a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Secretaria Municipal de Saude mediante justifi-
cativa fundamentando a necessidade;

Art. 4° Fica suspensa a celebracédo de contratos para a locagédo de bens méveis,
imdveis e outros espacos, bem como de transporte mediante locagéo de veiculo,
ressalvada a possibilidade de contratagdes emergenciais aprovadas pelo Comité
Gestor;

Paragrafo Unico. A celebragéo dos contratos e instrumentos congéneres a que
se refere caput deste Decreto dependera de renegociacdo da qual néo resulte
prejuizo a continuidade da prestagdo de servigo publico, ao interesse publico,
tampouco reducdo da periodicidade dos pagamentos, liberagdes ou reajustes
previstos originalmente, com vistas a:

| — redugéo de precos;

Il — adequagao dos cronogramas fisico e de desembolso as reais disponibilidades
orgamentarias e financeiras do municipio; ou

IIl — redugéo do respectivo objeto, observados os limites legais.

Art. 5° As autorizagbes de abertura de concurso publico cujas inscricdes ainda
nédo tenham sido iniciadas deverdo ser reavaliadas pela Secretaria Municipal de
Financas e Gestao;

§ 1° Apds a reavaliacao, a referida pasta emitira parecer quanto ao prosseguimen-
to ou a suspensao do certame, até que se promovam as adequacgdes técnicas e
orgamentarias pertinentes;

§ 2° Novas propostas de abertura de concurso publico deverdo ser encaminhadas
a Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo para analise de sua viabilidade
orgamentaria;

Art. 6° O acompanhamento e avaliagdo das medidas previstas neste Decreto
serado realizados por Comité Gestor, vinculado a Secretaria Municipal de Finangas
e Gestao, composto por representantes dos érgédos abaixo relacionados:

| — 2 (dois) da Secretaria Municipal de Finangas e Gestao;
Il = 1 (um) da Secretaria Municipal de Governo;

Il = 1 (um) da Controladoria-Geral do Municipio;

IV — 1 (um) da Procuradoria-Geral do Municipio;

§1° Os membros do Comité Gestor, bem como seus respectivos suplentes, serdao
designados pelo Secretario Municipal de Finangas e Gestao, a vista da indicagao
dos titulares dos respectivos érgaos.

§2° O Comité Gestor sera também responsavel por:

| - propor atos que visem a redugéo de despesas e ao incremento de receitas;

Il — deliberar sobre as situagdes excepcionais, de relevante interesse publico,
mediante solicitagdo dos dirigentes de érgdos e entidades, com a respectiva
exposigcdo de motivos, e, se entendé-las procedentes, submeté-las ao Prefeito,
para autorizar a sua excepcionalizagéo.

Art. 7° Normas complementares para a aplicacdo deste Decreto poderdo ser
expedidas mediante resolugédo conjunta dos titulares da Secretaria Municipal de

Financas e Gestao e Secretaria Municipal de Governo.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS, 23 de margo de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAGAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CARTA CONTRATO N° 73/2019,
DO PROCESSO N° 17837/2019.

Parte: Secretaria Municipal de Saude e a empresa Dental Prime Produtos Odonto-
l6gicos Médicos Hospitalares Eireli

OBJETO: Pelo presente instrumento de 1° Aditivo Contratual, o MUNICIPIO DE
CORUMBA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, representado por
seu Secretario ROGERIO DOS SANTOS LEITE, ja qualificado anteriormente nos
autos, e a empresa DENTAL PRIME PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS
HOSPITALARES EIRELI, anuem em aditar o contrato entre eles firmado, nos
seguintes termos:

Clausula Primeira: Considerando a justificativa representada nos autos de
n°® 17837/2019 fica suprimido o valor total do contrato o montante de R$ 65,00
(sessenta e cinco reais).

Clausula Segunda: Fica alterado o valor contratual previsto na clausula sexta.
Passando a constar na clausula 3.1. o montante de R$ 134.567,06 (cento e trinta e
quatro mil quinhentos e sessenta e sete reais e seis centavos).

Clausula Terceira: As partes ratificam e mantém inalteradas as demais clausulas

inicialmente contratadas.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo Aditivo em 03
(trés) vias de igual teor e forma, acompanhados das testemunhas abaixo, de tudo
cientes, para que produzam seus efeitos legais e juridicos.

DATA DE ASSINATURA: Corumba-MS, 19 de Margo de 2020.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e a Empresa
DENTAL PRIME PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES
EIRELI

AVISO DE RESULTADO DE RECURSO

EDITAL CONCORRENCIA N° 001/2019-GELIC
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2911/2019.
LICITACAO MODALIDADE: CONCORRENCIA.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO
DOS SERVIGOS TECNICOS DE SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DAS
OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA DO PROGRAMA DE DESENVOL-
VIMENTO INTEGRADO - PDI, CELEBRADO ATRAVES DO CONTRATO DE
EMPRESTIMO BRA - 016/2014, ENTRE O MUNICIPIO DE CORUMBA E O
FUNDO FINANCEIRO PARA O DESENVOLVIMENTO DOS PAISES DA BACIA
DO PRATA - FONPLATA.
FASE: PROPOSTA TECNICA.
RECORRENTES: BUREAU VERITAS DO BRASIL SOCIEDADE CLASSIFICA-
DORA E CERTIFICADORA LTDA E CONSORCIO EGETRA ENGENHARIA LTDA-
-CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S/A.
CONTRARRAZOES: CONSORCIO BECK DE SOUZA/ENGEPLUS ENGENHARIA
E CONSULTORIA LTDA.
DESPACHO DECISORIO: RECURSOS CONHECIDOS E PARCIALMENTE
PROVIDOS.
CONSEQUENCIA: APOS REANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS DAS
LICITANTES HABILITADAS, FORAM ATRIBUIDAS NOVAS NOTAS, CONFORME
QUADRO ABAIXO:

LICITANTES HABILITADAS:
) NOTAFINAL
RAZAO SOCIAL
CONSORCIO EGETRA ENGENHARIA LTDA/CONCREMAT 985
ENGENHARIA E TECNOLOGIA S/A '
CONSORCIO BECK DE SOUZA/ENGEPLUS 937
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA ’
BUREAU VERITAS DO BRASIL SOCIEDADE 919
CERTIFICADORAE CLASSIFICADORA LTDA )
CONSORCIO JBR ENGENHARIA LTDA/PROYFE-BRASIL 80.7
PROJETOS E CONSULTORIA LTDA '

DOCUMENTAGAO: A DISPOSICAO DAS EMPRESAS PARTICIPANTES JUNTO
AO GELIC-CORUMBA/MS, NO HORARIO DE EXPEDIENTE.

ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PREGOS: 1° DE ABRIL DE 2020, AS 09:00
HS.

LOCAL: GELIC - SALA DE LICITAGAO, 1° ANDAR, SITUADA NA RUA GABRIEL
VANDONI DE BARROS, BAIRRO DOM BOSCO - CORUMBA-MS.

CORUMBA, 23 DE MARGO DE 2020.

Osana de Lucca

PRESIDENTE GELIC

Aviso de Resultado de Licitacao

O Municipio de Corumba-MS, através da Superintendéncia de Suprimentos e
Servigos, comunica aos interessados que a Licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial n° 15/2020 Processo n® 821/2020. Orgao: Secretaria Municipal de
Saude, visando a Aquisi¢cdo de Medicamento (bevacizumabe 100mg), decorrente
de ordem judicial, para atender a Secretaria Municipal de Saude, resultou em
procedimento fracassado.

Corumba-MS, 23 de margo de 2020.

Claudia Marinho Vinagre - Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 04/01/2020
Processo n° 5127/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAL DE SAUDE - MEDICO PLANTONISTA
EMERGENCIALISTA.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigdes, e em
conformidade com o Decreto n° 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 - inciso IX da CF/Art. 2° - inciso IX da LC n°® 115, de 26 de dezembro
2007, e Art. 2° - inciso | do Art. 3° da LC n° 228, de 26 de Junho de 2018, torna
publico aos interessados a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Destinado
a Contratagdo Temporaria de Profissional de Saude - Médico Plantonista
Emergencialista, para atuar na Secretaria de Saude de Corumbad, nos termos e
condigdes constantes neste Edital.
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1 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado Destina-se a Selegdo de Profissional de
Saude - Médico para preencher 05 (cinco) vagas imediatas e 05 (cinco) cadastro
de reserva, de 20h minimas semanais, podendo ser fracionadas em plantoes
de 6h a 12h, para suprir as necessidades da Secretaria de Saude de Corumba/MS,
por meio de Contratagdo Temporaria, conforme descrigdo no Anexo | deste Edital.
OBS: Conforme Lei Complementar n° 228, de 26 de Junho de 2018 em seu
Art. 2° - inciso | do Art. 3°, a Contratagao Temporaria sera de 06 (seis) meses.
1.2 - A selegdo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Avaliacdo por meio de Anadlise Curricular (Ficha de Inscrigdo e Curriculo)

Anexos ll e lll;

b) Avaliagcéo de Titulos, com base nos dados informados e comprovados

conforme Anexo IV;

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - E condigdo para a participagdo neste Processo Seletivo Simplificado, a
comprovagao e atendimento dos seguintes requisitos:

a) Ensino Superior Completo - Diploma de Graduagéo em Medicina;

b) Registro em Conselho de Classe - CRM;

c) Disponibilidade de horario;

d) N&o possuir vinculo com a administragdo publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excegédo dos

casos previstos em Lei.

e) Se for estrangeiro, apresentar o visto de permanéncia valido em todo territério
nacional.

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 - Inicio: 24/03/2020 Término: 26/03/2020.
Horario: 08h as 12h.

Local: Escola de Governo de Corumba - Rua Delamare, n® 1557 - Centro.
3.2 - Para Efetuara inscrigdo o candidato devera entregar:
a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, conforme modelo constante do
Anexo Il, acompanhada de cépia dos documentos: Rg, Cpf, Registro de Conselho
de Classe e Diploma de Graduag¢&o em Medicina;
b) Ficha de Curriculo, preenchida, conforme modelo constante do Anexo I,
acompanhada de cépia dos documentos comprobatdrios descritos no proéprio
modelo. OBS: (somente na area).
3.3 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas e
legislagé@o pertinente, estabelecidas neste Edital, certificando-se dos requisitos
exigidos para exercer a fungdo a qual concorre.
3.4 - Alinscricdo do candidato implica na aceitagéo as normas e legislagéo vigente
deste Edital.
3.5 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletrdnico.
3.6 - Aficha de inscrigao estara disponivel no site da Prefeitura de Corumba www.
corumba.ms.gov.br link do Diario Oficial do Municipio, na data de publicagdo
deste Edital.
3.7 - Ao entregar a Ficha de Inscri¢éo, o candidato recebera da Escola de Governo,
ocomprovante de sua inscri¢éo.
3.8 - Apos efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer
alteragdes.
3.9 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, reservando a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo, o
direito de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscrigéo, de forma completa,
correta e legivel, ou deixar de anexar copia dos documentos requisitados por este
Edital.

4 - DA ANALISE CURRICULAR

4.1-Aandlise curricular sera de inteira responsabilidade dos membros da Comissao
Avaliadora do Processo Seletivo, com a finalidade de julgar, se o candidato atende
todos os requisitos e condi¢cdes para exercer as fungdes descritas no Edital, com
base nos dados informados e comprovados conforme Anexos Il e .

5 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.1 - Na etapa de Avaliagdo de Titulos, a Comissdo Avaliadora ira analisar o
conteudo apresentado por cada candidato, a fim de atribuir pontuagéo, conforme
langamentos constantes do Anexo IV.

6 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1 - A classificagéo dos candidatos dar-se & com base na nos pontos obtidos na
Prova de Titulos.

6.1.1 - Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para a classifica-
¢éo dos candidatos com mesma pontuagao.

6.2 - A classificagdo dos candidatos nas etapas deste Processo Seletivo sera
publicada em Diario Oficial do Municipio.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - O candidato que desejar entrar com pedido de recurso, devera manifestar
por escrito sua solicitagéo, ndo se esquecendo de informar em seu requerimento o
numero do Edital e nimero do Processo ao qual esta participando.

7.2 - O recurso devera ser entregue na Sede da Escola de Governo, aos cuidados
da Comisséo Avaliadora do Processo Seletivo.

7.3 - O prazo para interposicdo do recurso é de 48 horas (quarenta e oito horas)
posteriores a publicagdo em Diario Oficial.

7.4 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por Fax, E-mail, ou outro meio
néo especificado.

7.5 - A Comissédo Avaliadora do Processo Seletivo tera prazo de até 03 (trés) dias
Uteis, apos o recebimento do recurso para andlise e deciséo recursal.

7.6 - O resultado da interposigao do recurso devera ser publicado em Diario Oficial

do Municipio.
8 - DA CONTRATAGAO:

8.1 - Os candidatos classificados, conforme nimero de vagas oferecidas no Anexo
| deste Edital serdo convocados para a Contratagédo Temporaria pelo Municipio de
Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Saude, na forma do Art. 2°,
inciso IX da LC n°115 de 26/12/2007 e Art. 2° - inciso | do Art. 3° da LC n° 228, de
26 de Junho de 2018.

8.2 - No contrato constara, obrigatoriamente:

a) Secretaria ou Orgao de Lotagao;

b) funcéo a ser desempenhada;

c) o tempo de duragéo do contrato;

d) as condigbes de renovacao e de rescisao;

e) o valor e a forma de remuneracéo;

f) os direitos e obrigagdes do contratado; e

g) a jornada de trabalho.

8.3 - S&o requisitos basicos para a contratacéo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Se for Estrangeiro, apresentar visto de permanéncia em todo territério nacional;
d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes do servico militar, para candidato do sexo
masculino;

g) gozar de boa saude fisica e mental;

h) N&o possuir vinculo com a administragdo publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excegéo dos

casos previstos em Lei.

8.4 - O periodo de contratacdo sera de 06 (seis meses), podendo ser prorrogado
de acordo com o interesse da Administracéo.

8.5 - Serdo Convocados para Contrato Temporario, por meio de Edital a ser
publicado no site da Prefeitura de Corumba www.corumba.ms.gov.br link do
Diario Oficial do Municipio, primeiramente o quantitativo de candidatos classifica-
dos em concordancia com o numero de vagas oferecidas mencionadas no Anexo
| deste Edital.

8.6 - Poderdao ser convocados para Assinatura de Contrato Temporario,
conforme desisténcia ou necessidade da Administragdo, os candidatos
classificados para o cadastro de reserva, de acordo com o numero de vagas
oferecidas no Item 1.1 deste Edital.

8.7 - O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo
determinado, sera automaticamente desclassificado e para a vaga remanescente,
sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao
final do Processo.

9 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

9.1 - Os candidatos convocados para a Contratagéo Temporaria deverao apresentar
original e copia dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleigéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo - Diploma de Graduagdo em
Medicina;

k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional - CRM;

m) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justica de MS);

n) Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;

o) Declaragéo de bens; e

p) Declaragéo de acumulacéo de cargos.

10 - DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - Faréo parte da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo, os servidores
relacionados no Anexo V deste Edital.

10.2 - A Comissao Avaliadora devera comparecer na sede da Escola de Governo
sempre que notificada, para dar seguimento nas etapas do Processo Seletivo.
10.3 - E de inteira responsabilidade da Comissdo Avaliadora, a execugdo da
Analise Curricular e Avaliagao da Prova de Titulos.

11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
Escola de Governo e para Secretaria contratante sera disponibilizada uma copia.
11.2 - O resultado deste Processo Seletivo Simplificado tem validade por dois
anos. a partir da data da sua homologacéao no Didrio Oficial de Imprensa do
Municipio.
11.3 - Todas as publicagbes das Etapas deste Processo Seletivo Simplificado
Destinado a Contratagéo Temporaria serao feitas pelo site www.corumba.ms.gov.
br link do Diario Oficial do Municipio.

Corumba, 23 de Margo de 2020.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba
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JL\

CARGO/FUNGAO,

BAsSIcoOS,

VAGAS,

CAD
ATRIBU
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CIMENTO BASE.

A
M

REQUISITOS

CARGO / FUNCAO

VAGAS

CADASTRO
RESERVA

REQUISITOS
BASICOS

ATRIBUICOES DA FUNGAO

VENCIMENTO BASE

Profissional de Satide Médico 05
Plantonista Emergencialista

05

Carga horaria
semanal minima de
20h
podendo ser
fracionadas em

plantdes de 6h a 12h.

Diploma de
Graduagdo em
Medicina;

Registro em Orgao
de Classe na
Categoria - CRM.

- E responsavel por prestar atendimento
de Urgéncia e Emergéncia passiveis
de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos
como pediatricos, (em caso de néo
haver médico especialista em pediatria)
em demanda esponténea, cuja origem é
variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico
dos mesmos;

- Atender prioritariamente os pacientes
de Urgéncia e Emergéncia identificados
de acordo com o protocolo de
acolhimento definidas pela SMS,
realizado pelo Enfermeiro Classificados
de Risco;

- Realizar consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsidiarios analisar e
interpretar seus resultados;

- Emitir diagndsticos;

- Prescrever tratamentos;

- Orientar os pacientes, aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a salde
do cidado.

- Encaminhar pacientes de risco aos
servios de maior complexidade para
tratamento e ou interagéo hospitalar
(caso indicado).

- Garantir a continuidade da atengéo
médica ao paciente grave, até a
sua recepgao por outro médico nos
servigos de urgéncia ou na remogéo e
transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes
nas ambulancias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios até sua
recepgao por outro médico;

- Fazer controle de qualidade do servico
nos aspectos inerentes a sua profissao
intensiva e de assisténcia pré-hospitalar;
- Garantir a continuidade da atengéo
médica ao paciente em observagéo
ou em tratamento nas dependéncias
da entidade até que outro profissional
meédico assuma o caso;

- Preencher os documentos inerentes &
atividade do médico, realizar registros
adequados sobre pacientes, em fichas
de atendimentos e prontuarios assim
como outros determinados pela SMS;
- Dar apoio a atendimentos de Urgéncia
e Emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da
instituicdo;

- Zelar pela manutengéo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de
trabalho;

- Executar outras tarefas correlatadas a
sua area de competéncia;

- Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da
unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso
convocado; e
- Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

R$5.112,84
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO - MEDICO PLANTONISTA EMERGENCIALISTA

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASC SEXO CPF

ENDERECO | N°

CEP BAIRRO FONE

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital n°04/01/2020 do Processo n® 5127/2020 que
rege este Processo Seletivo e, se convocado para Contratagdo Temporaria, apresentarei todos os
documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o
contrato.

Copia de Documentos Anexos

RG ( )CPF ( )Conselho de Classe Corumba /03/ 2020.
Diploma de Graduagao ( ) Poés-Graduagéo —
Especializagédo

Certificados de Cursos Quantos: ( )
Experiéncia Profissional na area, fls ( )

()
()
()
()
()

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

Cargo / Funciio: Coépia de Documentos Anexos
B ( )RG ( )CPF ( )Conselho de Classe
MEDICO PLANTONISTA ( ) Diploma de Graduagédo ( ) Pdés-Graduagéo
EMERGENCIALISTA () Especializagéo
() Certificados de Cursos Quantos: ( )
() Experiéncia Profissional na area, fls ( )
Autenticagdo do Funcionario da Escola de Governo
Corumba, /03/2020.
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FICHA CURRICULO — MEDICO PLANTONISTA EMERGENCIALISTA

ANEXO 11T

NOME DO CANDIDATO:

Experiéncia Profissional
(informar locais onde ja

trabalhou nome da empresa
€ 0 tempo no emprego) -

Experiéncia na area.

* Tudo que informar aqui
precisa de comprovacio

(copia da Carteira de
trabalho, = Contrato  de

trabalho ou Declaracao de
prestacdo de servigos).

Formacao Escolar
(informar as institui¢cdes

onde se qualificou).

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovacio

(copia de Certificados e
Diplomas).

Cursos de Capacitagio
Ultimos 5 (cinco anos)

*S0 serao validos
certificados na area.

*Tudo que informar aqui

precisa de comprovacio
(copia de Certificados,

Diplomas ou Declaragoes).
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ANEXO IV

PROVA DE TiTULO

MEDICO PLANTONISTA EMERGENCIALISTA

NOME DO CANDIDATO:
, PONTUACAO
ITEM TITULO Unitaria Maxima | Total
Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de pos-
01 graduagdo em nivel de Especializacdo —lato sensu, com carga 15.0 45.0
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. ’ ’
02 Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Mestrado. 20,0 40,0
03 Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Doutorado. 50,0 50,0
Comprovante de participagdo em eventos de qualificagdo
profissional, na area de atuagdo, realizados nos ultimos 5 (cinco)
anos, observando-se:
04 Carga horaria acima de 200D ........cc.cooeverininninieeeeen 3,0 12,0
Carga horaria minima de 101h a 200h..........cccccoeoiiieiinieee 2,0 8,0
Carga horaria minima de 20h @ 100h..........cccoociiiiiiininiecee 1,0 4,0
Experiéncia Profissional (comprovada) na area, pontuagdo para 40 40.0
05 cada 6 (seis) meses de trabalho. ’ ’
TOTAL DE PONTOS
Corumba, / /2020.

ANEXO V

COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
MEDICO PLANTONISTA EMERGENCIALISTA

Fardo parte da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

NOME DO SERVIDOR MATRICULA FORMACAO

Emerson Ferreira Moreira 5873 Médico
Patricia Daga Moreira Garcia 2789 Enfermeira

Juliane da Silva Cordeiro 1881 Enfermeira

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA

Corumba, 23 de Margo de 2020.

Respondendo pela Escola de Governo de Corumba
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo: 757/2020

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Vicente Jeronymo Provenzano.
OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes de Profissional de Medicina
- Médico Cirurgido Pediatra, para suprir a demanda da Secretaria Municipal de
Saude, carga horaria de 20 (Vinte) horas semanais.

VALOR MENSAL: R$: 7.669,27 (Sete Mil Seiscentos e Sessenta e Nove Reais e
Vinte e Sete Centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.302.103.2680 -Gerenciamento das Agdes de Média e Alta Complexidade -
PRO CIDADAO Corumba.

31.90.04.00 - Contratagao por tempo determinado

114010 - Recurso Orgamentario

572 - Recurso Financeiro

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91-Fundo Municipal de Saude

10.122.103.2680 -Gerenciamento da Politica Municipal de Saude - PRO
CIDADAO Corumba.

31.90.04.00 - Contratagao por tempo determinado

181000- Recurso Orgamentario

102 - Recurso Financeiro

DURACAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (Doze) Meses a contar da data
de sua assinatura

DATA DE ASSINATURA: 16/03/2020.

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituigdo Federal, e inciso IX do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato

podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde 0§2° e §3° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 115 de 26
dezembro de 2007, e de suas alteragdes pela Lei Complementar n°228, de 26 de
Junho de 2018.

ASSINAM: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal Saude e Vicente
Jeronymo Provenzano.

Resolucao n° 061 de 23 de margo de 2020.

Designagdao de membros para composigcao da
Comissao Avaliadora do Processo Seletivo n°
5127/2020, para contratagao de Profissional de
Medicina - Médico Emergencialista.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
Legislacdo de Regéncia.

RESOLVE:
Art.1°. Ficam designados os servidores abaixo relacionados para comporem a
Comisséo Avaliadora para contratacdo temporaria de médico emergencialista do
Processo 5127/2020:
Emerson Ferreira Moreira - Matricula 5873 - Profissional
de Medicina;
Patricia Daga Moreira Garcia - Matricula 2789 - Profissional
de Servigos de Saude;
Juliane da Silva Cordeiro - Matricula 1881 - Profissional de
Servigos de Saude.

Art. 2° Esta Resolucéo entrara em vigor com sua publicagéo.
Corumba-MS, 23 de margo de 2020.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017
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