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BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 176, DE 31 DE MARGO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, Vil e IX e art. 100, Il, “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de
dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUIZ NEGRETE PINTO DE ARRUDA para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, na
Secretaria Especial de Cidadania e Politicas Publicas.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo, gerando efeitos a contar
de 1° de abril de 2020.

Corumba, 31 de margo de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 177, DE 31 DE MARGO DE 2020.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no

uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no art. 100, Il, “a” da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, WILLIAM WALLACE SCHULTZ VELOSO, matr. 12846,

do cargo de provimento efetivo de Técnico de Educagdo Escolar Il, da Secretaria
Municipal de Educagéo, conforme processo administrativo n® 7381/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagédo, gerando efeitos a contar
de 6 de margo de 2020.

Corumba, 31 de margo de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 90/2019

ORGAO: Agéncia Municipal de Transito e Transporte - AGETRAT.

OBJETO: Aquisicdo de materiais de consumo (componentes semaforicos) para
manutengdo dos semaforos que se encontram instalados em diversos pontos da
cidade. A Agéncia Municipal de Transito e Transporte do Municipio de Corumba,
com base na Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.° 207/2006, declara
HOMOLOGADO o procedimento licitatério Pregao Publico Presencial n° 90/2019
- Processo Administrativo n° 8471/2019 em favor das empresas: STS COMERCIO
VAREJISTA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 12.706.257/0001-42,
CONTRANSIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME, inscrita no CNP/MF sob n°
00.390.052/0001-11, vencedoras do certame do objeto acima citado, conforme os
valores constantes do resultado da licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado
n° 10.016 de 28/10/2019 pag. 109, Diario Oficial do Municipio de Corumba - Ed. n°
1.780 de 28/10/2019 pag. 02.

Ordenador de Despesas: Alexandre do Carmo Taques Vasconcellos - Diretor
Presidente da Agéncia Municipal de Transito e Transporte - AGETRAT.
Corumba-MS, 30 de Margo de 2.020.

Aviso de Suspensao de Licitagdo

Pregédo Presencial n® 018/2020 - Processo n° 3.349/2020

Orgéo: Fundagao de Turismo do Pantanal.

Objeto: Aquisigao de veiculo tipo caminhonete 0 km para atender as necessidades
da fundagéo de turismo do pantanal (terminal rodoviario)

O Municipio de Corumba - MS, por meio da Secretaria Municipal de Finangas e
Gestao/ Superintendéncia de Suprimentos e Servigos, comunica aos interessados
que a licitagdo estda SUSPENSA, por tempo indeterminado, em atendimento ao
Decreto 2.276, de 26 de margo de 2020 deste municipio publicado no dia 26de
margo de 2020 no diério oficial do municipio edigdo n°® 1.881 pag. 01.

Corumba / MS, 31 de margo de 2020.

Marcelo Aguilar lunes

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos....

Prefeito
Secretarias
Secretaria MUNICIPal A8 GOVEINO. .........cuiiiiiiiiiiiiite ettt ettt bt h e bt et e et ettt eh et et et e he et st b s et e st et e b ee e eaese e Cassio Augusto da Costa Marques
Secretaria Municipal de FINANGASs € GESTAO........c.oouiiiiiit ittt ettt ettt neea e eae e ....Luiz Henrique Maia de Paula
Secretaria Municipal de Desenvolvimento ECONOMICO € SUSTENTAVEL..............iuiiiiiiiiiiiiiiiicee s Luciano Aguilar Rodrigues Leite

.............................. Ricardo Campos Ametlla

Secretaria Municipal de Educagao............cccccceeverenen.

................................ Genilson Canavarro de Abreu

Municipio de Corumba
Secretaria Municipal de Salude...........cccccooeiiiiiiiiiiiciiee

Rogério dos Santos Leite

Rua Gabriel Vandoni de
Barros, 01

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humano:
Secretaria Municipal de Seguranga Publica ........................

..Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes

Edson Panes de Oliveira Filho

CEP 79333-141

Secretaria Especial de Cidadania e Politicas Publicas..

...Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Especial de Agricultura Familiar..............cc.cccoceee

Mohamad Abder Rahman Abdallah

Corumba - Mato Grosso Secretaria Especial de Relagdes Institucionais..........

do Sul Procuradoria-Geral do Municipio....

... Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio

Cleliane Souza da Silva

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10 | chefia da Casa Civil........oooeooeoeoen. e

Luiz Antonio da Silva

FONE: (67) 3234-3463 Agéncias e Fundagoes

............ Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundacgao do Meio Ambiente do Pantanal................

E-mail Fundagao de Esportes de Corumba.................ccccccceee.

Paulo André de Araujo Junior

diariooficial@corumba.ms.gov.br

DIOCORUMBA,

Fundagao de Turismo do Pantanal............c.cccceoiiiiiiiincnennns
Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.....

Elisangela Sienna da Costa Oliva
Joilson Silva da Cruz

Agéncia Municipal de Transito e Transporte.............c..cccco....
instituido por meio do

Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor........

.Alexandre do Carmo Taques Vasconcelos
.......... Vital Gongalves Miguéis

decreto N°1.061, de

Agéncia Municipal de Protecéo e Defesa Civil...........c.ccccoeeune
Agéncia Municipal Portudria..............cccooceeiiiiiiiiiisecccee

...................................... Isaque do Nascimento
............. Mario Sérgio Aguiar Siqueira

25/06/2012
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Helton Mendonga Matos - Superintendente de Suprimento E Servigos.

CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Resolugcao CGM N° 02, de 25 de margo de 2020

Aprova o Plano de Trabalho da Controladoria Geral do
Municipio de Corumba para o exercicio de 2020.

CONSIDERANDO que a existéncia e as atividade de Controle Interno no
ambito da Administragao Publica Municipal, sdo regidas pela Constituicdo Federal
de 1988 (Art. 31, 70 e 74), Lei Federal n° 4.320/64, Lei Organica do Municipio
obedecendo também as disposi¢des da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e demais dispositivos legais;

CONSIDERANDO o volume de atividades a serem executadas pela Con-
troladoria Geral do Municipio e tendo em vista a necessidade de se planejar tais
atividades de controle de forma eficiente e eficaz estabelecendo prioridades de

execugao para o exercicio de 2020.

A CONTROLADORA-GERAL do Municipio de Corumba - MS, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 6, inciso V, da Lei Complementar n°
214, de 18 de dezembro de 2017 e alteragdes RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Plano de Trabalho (Anexo Unico desta Resolugdo) das
atividades a serem desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio de
Corumba para o exercicio de 2020 no ambito dos respectivos pontos de controle
da Estrutura Administrativa Direta e Indireta do Municipio.

Art.2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumba, 27 de margo de 2020.

CLELIANE SOUZA DA SILVA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIUPIO
PORTARIA 068 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CGM N° 02/2020

PLANO ANUAL DAS ATIVIDADES DE
CONTROLE INTERNO - 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBA - MS

Corumba, Marco de 2020
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1. CONSIDERACOES INICIAIS

A CGM - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO de Corumba-Ms,
criada pela Lei Complementar n°® 201 de 16 de dezembro de 2016 e
alteragOes, tem como objetivo, a adocdo das providéncias necessarias a defesa
do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correicdao, a
prevencao e combate a corrupcdo, as atividades de ouvidoria, ao incremento de
Transparéncia da gestdo no ambito da administracdao publica municipal.

E dever desta CGM orientar a Administracdo Publica Direta e Indireta
nos aspectos em que for solicitada, em especial quanto a gestdao dos recursos
publicos.

A estrutura organizacional da CGM é composta das seguintes unidades:

I - Coordenacao-Geral de Controle Interno;

II - Ouvidoria-Geral do Municipio;

III - Corregedoria-Geral do Municipio;

IV - Coordenacao-Geral de Transparéncia e Prevencao da
Corrupgao

Tal estrutura deve ser um mecanismo de auxilio ao administrador
publico e um instrumento de protecdao e defesa do cidaddo, salvaguardando a
aplicacdo dos principios da Administracdo Publica no controle patrimonial, na
atencdo ao cidadao e no dispéndio dos recursos publicos.

No caso de substituicdes dos responsaveis pela unidade e subunidades
acima elencadas, os novos nomeados assumirdao, no que l|he couber, a

responsabilidade pela conclusao das atividades previstas.

2. DA METODOLOGIA DE ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO - 2020

Para elaboracao do Plano Anual de Atividades de Controle Interno

para o exercicio de 2020, consideramos as orientacdbes da CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO para a definicdo das atividades prioritarias conforme os
critérios de materialidade, relevancia e risco, vejamos:

A Materialidade: refere-se ao montante de recursos orcamentarios ou
financeiros alocados por uma gestdao, em um especifico ponto de controle
(unidade, sistema, area, processo, programa ou acao) objeto dos exames de

auditoria ou fiscalizagdo (valores envolvidos).
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A Relevancia: significa a importancia relativa ao papel desempenhado
por uma determinada questao, situacdao ou unidade, existente em um dado
contexto.

O Risco: situagdes criticas ou riscos latentes.

Para utilizar destes critérios observa-se ainda: as atividades efetuadas
no transcorrer do exercicio anterior, as atividades que necessariamente
precisam ser atendidas pela CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO em
virtude de exigéncias normativas Federais, Estaduais e Municipais bem como as

normativas emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

3. DAS COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNCiPIO

Conforme as competéncias da CGM! sdo subdivididas entre as
Coordenacboes, sendo que as atividades deste Plano de Trabalho serao
desenvolvidas preferencialmente dentro da Coordenacao correlata.

No entanto, independentemente das competéncias de cada
Coordenacdo, as atividades poderdao desenvolvidas pela CGM de forma
integrada, podendo os auditores de quaisquer das coordenacdes serem
designados para compor a equipe, de acordo com sua formagao, capacitagoes

aprendidas e habilidades desenvolvidas.

3.1. DA COORDENAGCAO-GERAL DE CONTROLE INTERNO:

Neste topico serdo elencadas as atividades que competem a

Coordenagao-Geral de Controle Interno, conforme segue:

o Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execucao de programas de governo e orcamento do Municipio;

o Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos e entidades da administracdao municipal, bem como da aplicacao
dos recursos publicos por entidades de direito privado;

o Exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias,

bem como direitos e haveres do Municipio;

' Lei Complementar n° 214 de 03 de dezembro de 2017.
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o Fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar Federal n°. 101,

de 4 de maio de 2000, com énfase no que se refere a:

> atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;
> limites e condicOes para realizacdo de operagdes de crédito e inscricdo
em Restos a Pagar;

> medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos art. 22 e 23 da supramencionada lei
complementar;

> providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31 da
supramencionada lei complementar, para a reconducdao dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

> destinacdo de recursos obtidos com a alienacao de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais desta Lei Complementar;

> cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal, quando

houver.
¢ Realizar auditorias/fiscalizagcdes nas seguintes areas:

> Area Econdmica: Fazendaria; Contas do Governo; Planejamento,
Orcamento e Gestdo; Desenvolvimento e Industria;

> Area Social: Justica e Seguranca Publica; Desenvolvimento Social;
Saude; Educacao;

> Area de Infraestrutura: Meio Ambiente; Minas e Energia; Ciéncia e
Tecnologia; Transportes; Cidades; Integracdao Estadual/Nacional;

> Area de Producdo e Comunicacdes: Agricultura, Pecudria e
Abastecimento; Desenvolvimento Agrario; Turismo e Esportes; Cultura;
Comunicacoes;

> Areas de Previdéncia, Trabalho, Pessoal, Servicos Sociais e Tomada de
Contas Especial: Pessoal e Beneficios e de Tomada de Contas Especial;
Previdéncia Social; Servicos Sociais; Trabalho e Emprego.

3.2. DA OUVIDORIA-GERAL DO MUNICiPIO

A Ouvidora-geral do Municipio é 6rgdo integrante da CONTROLADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO, responsavel pelas seguintes atribuicdes:
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e Realizar a coordenacao técnica das atividades de ouvidoria no
Poder Executivo, e sugerir a expedicdo de atos normativos e de
orientacoes;

e Receber as denincias direcionadas a Prefeitura e encaminha-
las, conforme a matéria, a unidade, o 6rgao ou entidade competente;

e Receber e analisar as manifestacoes referentes a servicos
publicos prestados pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal, propor e monitorar a adocao de medidas para a correcao e a
prevencao de falhas e omissdes na prestacao desses servicos;

e Promover a conciliacao e a mediacao na resolucao de conflitos
evidenciados no desempenho das atividades de ouvidoria entre
cidadaos e orgaos, entidades ou agentes do Poder Executivo Municipal;

e Produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacao dos
usuarios dos servicos publicos prestados no ambito do Poder Executivo
Municipal;

¢ Promover formas de participacao popular no

acompanhamento e fiscalizacao da prestacao dos servicos publicos.

3.3. DA CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICiPIO

A Corregedoria-Geral do Municipio ¢é Orgdo integrante da
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, responsavel pelas seguintes
atribuicOes:

e Conduzir investigacoes preliminares, inspegoes, sindicancias,
inclusive as patrimoniais, e processos administrativos disciplinares;

o Instaurar e requisitar a instauracao, de oficio ou a partir de
representacoes e denlncias, de sindicancias, de processos
administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais para
apurar responsabilidade por irregularidades praticadas no ambito do
Poder Executivo Municipal;

e Apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo
descumprimento injustificado de recomendacoes do controle interno e
das decisoes de controle externo;

e Propor a solicitacao de empregados e servidores publicos para
constituicdo de comissoes de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar.
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3.4. DA COORDENACAO-GERAL DE TRANSPARENCIA E PREVENCAO
DA CORRUPCAO

A Coordenacao-Geral de Transparéncia e Prevencao da Corrupgao é
érgéo integrante da CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, responsavel
pelas seguintes atribuicoes:

e Formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantacao de
planos, programas, projetos e normas voltados a prevencao de
corrupcgao e, a promocao da transparéncia, do acesso a informacao, da
conduta ética, da integridade e do controle social na administracao
publica;

e Estimular e apoiar a implementacao de planos, programas,
projetos e normas voltados ao fortalecimento da gestao municipal,
incluindo capacitacao dos agentes publicos, de modo a prevenir a ma
gestao;

e Promover a articulacdo com orgaos, entidades e organismos
nacionais e internacionais que atuem no campo da prevencao da
corrupcao, do fortalecimento da gestdao, de promocao da transparéncia,
do acesso a informacao, da conduta ética, da integridade e do controle

social.

4. AREAS DE ATUACAO

Considerando que a atuagao dos 6érgaos de Controle Interno abrange as
mais diversas areas da administracdo publica municipal alcangando inUmeras
situagdes, condicdes e regras que vao desde o processo de orientagao a
servidores até a efetiva fiscalizacdo dos pontos de controle e com o intuito de
facilitar a visualizacdo, o direcionamento, e a execucdo das atividades a serem
desenvolvidas, estas foram divididas em trés grupos e os quais sao compostos
de areas de atuacao, sendo estas elencadas de acordo com as caracteristicas de

cada grupo a saber:
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GRUPOS DE ATUACAO AREAS

APOIO, ORIENTACAO Treinamento e Capacitacdo; Consultoria e
E CAPACITACAO. Assessoria interna; Normas e Procedimentos;
Apoio ao controle Externo; diagnodsticos e
proposicoes.
ACOMPANHAMENTO, Planejamento; Execucao orcamentaria e
MONITORAMENTO E Financeira; Limites e prazos legais; LicitacOes e
CONTROLE. Contratos; Indicadores de Desempenho; Divida
Ativa Tributaria; Processos internos; Patrimonio;
Recursos a Entidades Privadas; Transparéncia.
INSPECAO E InspecOes; Auditoria Contabil e Financeira;
AUDITORIA. Auditoria Operacional, Administrativa e

_ Patrimonial.
Tabela: 1 - Grupos e areas de atuacao

Para definicdo dos grupos e areas de atuacdo constantes na tabela 1,
buscou-se atingir de uma forma légica e estruturada um rol de atividades
passiveis de execucdo pela CGM. Os grupos e areas e atividades elencadas
anteriormente  NAO ESGOTAM as atividades a serem executadas pela
Controladoria Geral do Municipio no exercicio de 2020, apenas procurou-se

priorizar as agdes conforme relataremos no item a seguir.

4.1. GRUPO DE ATUACAO: APOIO, ORIENTACAO E
CAPACITACAO: Este grupo de atuacdo é composto pelas &reas de
treinamento, capacitacdo, consultoria, assessoria interna, normas e
procedimentos, apoio ao controle externo, diagndsticos e proposicoes, das quais

definimos as seguintes atividades:

ATIVIDADE I: Capacitacao dos servidores da CGM.

Objetivo: )lesignar os auditores do Municipio para participar de cursos
e capacitagdo que os auxiliem a desempenhar
dequadamente suas funcdes frente as constantes alteracoes
a legislagao, bem como atualizar informagdes e compartilhar
xperiéncias com outros auditores e atuar como
wltiplicadores dos conhecimentos adquiridos.

Metodologia e Participacdo dos auditores em cursos, semindrios e eventos.

Ferramentas:

Abrangéncia: Auditores do Municipio no desempenho de suas fungdes na

CGM
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ATIVIDADE II:
Objetivo:

Metodologia e
Ferramentas:
Abrangéncia:

ATIVIDADE III:

Objetivo:

Metodologia
Ferramentas:

Abrangéncia:

ATIVIDADE 1V:
Objetivo:

Metodologia e
Ferramentas:

Abrangéncia:

ATIVIDADE V:

Objetivo:

Metodologia e

Ferramentas:
Abrangéncia:

ATIVIDADE
VI:

Apoio ao Controle Externo.
Atender com agilidade e eficiéncia as solicitacdes de

Informagodes solicitadas pelos Controles Externos (CGU, MPE,
MPF, TCE entre outros.) ao Municipio de Corumba.
Levantamento de dados, andlise documental, inspecdes e

verificages in loco conforme a demanda.

Municipio de Corumba

Treinamento para servidores do Municipio -
Aquisicoes e Servicos.

Capacitar os servidores das unidades (Secretarias,
Autarquias e Fundagdes) envolvidos na rotina de execugao
orcamentaria e financeira, bem como atualizar informagoes
e compartilhar experiéncias.

e Treinamento a ser realizado através de aulas tedricas e/ou

palestras com utilizacdo de slides para melhor visualizagao
do conteudo, além de manuais técnicos.

Todos os servidores vinculados direta ou indiretamente ao
processo de execucdo orcamentaria e financeira e demais
servidores convidados pelas Secretarias e Fundacdes.

Treinamento para servidores do Municipio - Obras.

Capacitar os servidores das unidades (Secretarias, Autarquias
e Fundagdes) envolvidos na rotina de execugao orgcamentaria
e financeira doo processos de obras, bem como atualizar

informacdes e compartilhar experiéncias.

Treinamento a ser realizado através de aulas teodricas e/ou

palestras com utilizacao de slides para melhor visualizagdao do

conteldo, além de manuais técnicos.
Todos os servidores vinculados direta ou indiretamente ao

processo de execugdo orcamentdria e financeira e demais

servidores convidados pelas Secretarias e Fundacodes.

Treinamento com as Organizacdoes da Sociedade Civil
que atualmente tem vinculo com o Municipio, seja por
meio de Termo de Colaboracao ou Termo de Fomento.

Demonstrar os principais pontos a serem observados para
instrucao processual e Prestacdo de Contas destes
instrumentos.

Capacitacao a ser realizada com utilizagao de slides para
melhor visualizagcdo do conteldo, e fornecimento de apostila.
Dirigentes, tesoureiros e demais membros das Organizagoes
da Sociedade Civil que tenham celebrado termos de
fomento, ou termo de colaboracdo com o Municipio de
Corumba.

Treinamento com as Unidades Administrativo -
Financeiras das Unidades Gestoras que que
eventualmente tenham celebrado Termo de

Edigdo N° 1.884 * TergA-Feira, 31 de Margo de 2020

Pagina 9




DIOCORUMBA

Objetivo:
Metodologia e
Ferramentas:

Abrangéncia:

ATIVIDADE
VII:
Objetivo:

Metodologia e
Ferramentas:

Abrangéncia:

ATIVIDADE
VIII:
Objetivo:

Metodologia e
Ferramentas:
Abrangéncia:

ATIVIDADE IX:
Objetivo:

Metodologia e
Ferramentas:

Abrangéncia:

ATIVIDADE X:

Objetivo:

Metodologia e
Ferramentas:

Colaboracao ou Termo de Fomento.

Demonstrar os principais pontos a serem observados, pela
Administracdo Publica Municipal para instrucdo processual
destes instrumentos.

Capacitacdo a ser realizada no Auditério do Municipio de
Corumba com utilizagao de slides para melhor visualizagdo do
conteudo, e fornecimento de apostila.

Dirigentes, tesoureiros e demais membros das Organizacoes
da Sociedade Civil que tenham celebrado termos de fomento,
ou termo de colaboracdo com o Municipio de Corumba.

Disponibilizacao de check lists as Unidades Gestoras

Geragao de ferramentas informatizadas para orientagao prévia
das Unidades Gestoras a fim de contribuir para mitigar as
possiveis falhas documentais.

Sera solicitado a empresa responsavel pelo software de
Controle Interno uma plataforma de acesso para as Unidades
Administrativo — Financeiras, para que estas possam acessar
os check lists atualizados, por tipo de processo.

Acesso irrestrito disponibilizado para visualizagcao e download

Revisdao de Normativas Internas e do Municipio

Revisar normativas da CGM a fim de equalizar alteragdes
quanto: Controle de Processos, Definicao do espago amostral
das analises, definir um prazo adequado para analise, definir
prazo e amostra para analise das execucbes financeiras,
também nas areas de suprimentos de fundos e diarias
Levantamento de informacdes, pesquisas e redagao.

Poder Executivo Municipal.

Aprimorar o sistema E-Ouv (Ouvidoria-Geral)

Aprimorar o sistema E-Ouv visando o acompanhamento das
demandas pelos Municipes

Analisar um sistema de informacdo ja implementado e estudar
as possibilidades de aplicacgdo de novas ideias para
aprimoramento visando aumentar a com o0s setores que
recebem as demandas da populagao

Poder Executivo Municipal e populacao em geral.

Implementar a Ouvidoria Itinerante, com a coleta de
demandas da populacao nos locais e eventos.

Promover a interiorizacao e a disseminagao deste meio de
comunicacdo entre a sociedade e o Executivo Municipal, bem
como os beneficios decorrentes desta comunicagao.
Designacdo dois auditores para o atendimento ao publico nos
locais de evento.
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Abrangéncia: Populagdo local do evento.

ATIVIDADE XI: Medir nivel de satisfacao do usuario
Objetivo: Produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos

usuarios dos servigos publicos prestados no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Metodologia e Adequacdo do Sistema informatizado existente;
Ferramentas: Pesquisas direta com usuarios e elaboracdao de Relatério.
Abrangéncia: Usuarios do Sistema de Ouvidoria do Municipio

ATIVIDADE Prestar Informacdes ao Gabinete do Prefeito -

XII:

Ouvidoria

Objetivo: Informar bimestralmente ao Gabinete do Prefeito quanto ao

numero de manifestacdes recebidas, quais foram atendidas e
guais estdao pendentes, efetuando ainda andlise grafica que
demonstre quais os principais problemas relatados pela
populacao.

Metodologia e Levantamento de dados;
Ferramentas: Emissao de Relatério quantitativo e qualitativo.
Abrangéncia: Todas as Secretarias, Fundacoes e Prefeito Municipal.

4.2.

GRUPO DE ATUACAO: ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E

CONTROLE.Planejamento; Execucdo orcamentaria e Financeira, Limites e
prazos legais; Licitacbes e Contratos; Indicadores de Desempenho; Divida Ativa
Tributaria; Processos internos; Patriménio; Recursos a Entidades Privadas;

Transparéncia, das quais definimos as seguintes atividades:

ATIVIDADE Edicao de Analises Técnicas

XIII:

Objetivo: Autuar nos processos administrativos Analises Técnicas quanto

aos aspectos legais e formais do processo orientando o gestor
publico quanto a necessidade de juntar documentos ou
justificativas para sanear as irregularidades eventualmente
encontradas nos processos.

Metodologia Anadlise documental e despacho do Controlador Geral.

e

Ferramentas:
Abrangéncia: Processos licitatérios conforme amostragem predefinida.

ATIVIDADE Inspecao de Monitoramento do atendimento das
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XI1V: Analises Técnicas 2019
Objetivo: Verificar o percentual de andlises atendidas gerando relatério

Metodologia e

Ferramentas:

Abrangéncia:

ATIVIDADE
XV:
Objetivo:

Metodologia
e
Ferramentas:
Abrangéncia:

ATIVIDADE
XVI:

Objetivo:

Metodologia
e
Ferramentas:

Abrangéncia:

ATIVIDADE
XVII:
Objetivo:

Metodologia
e
Ferramentas:
Abrangéncia:

que indique um indice de efetividade das andlises da
Controladoria no Municipio e fornecer informacdo ao Prefeito
Municipal de quais unidades gestoras nao atendem ou
atendem parcialmente as analises técnicas.

Designacao de equipe responsavel, determinacdao de prazo,
Levantamento de Analises técnicas por Setor, definicdo de
amostra, verificagdo do atendimento das irregularidades
encontradas nas andlises, concatenacdao dos dados e
elaboracao do relatério final.

Orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal de
Corumba.

InformacOes ao Gabinete do prefeito — Controle Interno

Informar quadrimestralmente ao Gabinete do Prefeito quanto
ao cumprimento da Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de
maio de 2000, quanto ao atingimento das metas estabelecidas
na LDO, atendimento do limite de despesas com pessoal,
atendimento aos limites das dividas consolidada e mobiliaria.
Elaboracao de relatério quadrimestralmente com base nas
informacdes do Sistema de Contabilidade do Municipio.

Todas as Secretarias, Fundagdes e Prefeito Municipal.

Conducao investigacoes preliminares,
sindicancias, inclusive as patrimoniais,
administrativos disciplinares
Conduzir as investigacdes
sindicancias, inclusive as
administrativos disciplinares
Analise documental;

Promogao de oitivas e diligéncias;

Emissdao de relatérios e encaminhamento a autoridade
instauradora para aplicacao da penalidade ou arquivamento do
processo.

Prefeitura Municipal de Corumba

inspecgoes,
e processos

preliminares,
patrimoniais, e

inspecgoes,
processos

Relatorio de Processos Administrativos Disciplinares

Elaborar relatério semestral a ser encaminhado para o
Gabinete do Prefeito Municipal concatenando dados
quantitativos e qualitativos dos principais motivos de abertura
de Processos Administrativos e quantitativo de penalidades
aplicadas por tipo.

Anadlise documental;

Elaboracao de Relatorio Final.

Prefeitura Municipal de Corumba
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ATIVIDADE
XVIII:
Objetivo:

Metodologia
e
Ferramentas:
Abrangéncia:

ATIVIDADE
XIX:
Objetivo:

Metodologia e
Ferramentas:
Abrangéncia:

Elaboracdao de diagnéstico da situacdao do municipio em
relacdo a Indices de Gestdo e Transparéncia

Elaborar diagndstico de indices de Gestdo e de Transparéncia
Municipal, propondo melhorias nos processos que compdem 0s
indices.

Levantamento de informagdes, pesquisas e redacao, com Base
nos indices da CGU e do TCE-MS.

Prefeitura Municipal de Corumba

Colaboracao na Implementacao do MEG - TR no
Municipio de Corumba.

Participar dos Eventos relacionados a Implementacdo do MEG
TR do Municipio de Corumba colaborando e auxiliando na
implantacdo do Modelo de Exceléncia em Gestao dos érgaos e
entidades que operam com Transferéncias da Unido.
Levantamento, participacdo em reunides sistematicas,
participacao no comité.

Municipio de Corumba.

4.3. GRUPO DE ATUACAO: INSPECAO E AUDITORIA: Inspecdes; Auditoria
Contabil e Financeira, Auditoria Operacional, Administrativa e Patrimonial,

das quais definimos as seguintes atividades:

ATIVIDADE
XX:
Objetivo:

Metodologia
e
Ferramentas:

Abrangéncia:

ATIVIDADE

Inspecao sobre processos nao encaminhados para
analise do Controle Interno 2019.

Encontrar solugbes vidveis para informatizar o controle de
licitacbes a serem analisadas pelo Controle Interno a fim que o
Ordenador seja prontamente notificado do ndo envio de
processos para anadlise. Reduzir para zero o numero de
processos, dentro da pré-amostra definida, ndo encaminhados
para analise.

Designacdo de equipe responsavel, levantamento dos
processos que ndo foram encaminhados para analise em 2019,
solicitar tais processos, notificar o ordenador de despesas e
realizar as analises por amostragem determinacao de prazo.
Orgdos e entidades da Administragdo PuUblica Municipal de
Corumba.

Inspecoes de obras em andamento no Municipio
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XXI:
Objetivo:

Metodologia e

Ferramentas:

Abrangéncia:

ATIVIDADE
XXII:
Objetivo:

Metodologia
e
Ferramentas:

Abrangéncia:

ATIVIDADE
XXIII:
Objetivo:

Metodologia
e
Ferramentas:

Abrangéncia:

Verificar a correta execugdao das obras em andamento ou
finalizadas no Municipio

Vistoria nas obras em andamento e/ou concluidas juntamente
com os engenheiros do municipio, observando-se todos os
aspectos processuais e técnicos.

Verificagao “in loco” do executado e comparagdo com o
projetado, bem como confronto com as especificidades
previstas nas normas da ABNT.
Obras em andamento/ou
Municipio de Corumba.

recentemente concluidas no

Auditoria Operacional Sobre o Exercicio de 2019

Verificar  os pontos de Controle Indelegaveis da
CONTROLADORIA-GERAL do Municipio no Exercicio 2019.
Planejamento da Auditoria

Designacao da Equipe e definicao de prazo;

Analise Documental;

Elaboracdo de Relatorio Final.

Prefeitura Municipal de Corumba

Anadlise de Prestacao de Contas de Gestao e de Governo
da Administracao Piblica Municipal/2019.

Verificar se as demonstracdes contabeis estdo em conformidade
com o estabelecido na Lei Federal n° 4.320/64 e
regulamentagdes pertinentes, inclusive se atendem as portarias
editadas pela secretaria do Tesouro Nacional-STN.

Andlise e conferéncia dos demonstrativos contabeis enviados
pela: administracao direta (secretaria) e administragao indireta
(autarquias, fundos e fundagdes) em confronto com os registros
contabeis no sistema de contabilidade do municipio.
Administracao Direta (secretaria) e Administracdao Indireta
(autarquias, fundos e fundacoes).

5. CONSIDERACOES FINAIS

As atividades contempladas no Plano de Trabalho da CONTROLADORIA-

GERAL do Municipio para o periodo de marco a dezembro de 2020,

consubstanciam uma agenda minima de atividades a serem desenvolvidas,

podendo ser revisadas a qualquer tempo, bem como sofrer alteragcdes em

funcdo de algum fator que inviabilize a sua realizagdo, acompanhando o

cumprimento de novas atividades propostas, conforme demanda.

O acompanhamento do efetivo cumprimento e/ou revisao das atividades

supracitadas serd de responsabilidade do Coordenador-Geral

de Controle
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Interno, o qual informara a necessidade de incluir ou retirar quaisquer agdes do
Plano de Trabalho através de Comunicacdo formal ao Controlador-Geral do
Municipio que por sua vez podera, motivadamente, determinar a tomada de

providéncias cabiveis em cada caso para a revisao do Plano de trabalho.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

GRUPOS DE ATUACAO/ATIVIDADES PERIODO A SER DESENVOLVIDO
(MESES)

3\4\5 \6\7\8\9\10\11\12

APOIO, ORIENTACAO E CAPACITACAO

ATIVIDADE I: Capacitacao dos Servidoresda | X | X | X | X
Controladoria

ATIVIDADE II: Apoio ao Controle Externo. X | X | X [ X X X X X [ X X
ATIVIDADE III: Treinamento para servidores X X

das unidades de Geréncias Administrativo

Financeira.

ATIVIDADE IV: Treinamento para servidores X

das unidades das Geréncias Administrativo
Financeiras - Obras.

ATIVIDADE V: Treinamento com as X
Organizacbes da Sociedade Civil que
atualmente tem vinculo com o Municipio,
seja por meio de Termo de Colaboragao ou
Termo de Fomento.

ATIVIDADE VI: Treinamento com as X
Unidades Administrativo - Financeiras das
Unidades Gestoras que que eventualmente
tenham celebrado Termo de Colaboragdo ou
Termo de Fomento.

ATIVIDADE VII: Disponibilizacdo de check X
lists as Unidades Gestoras

ATIVIDADE VIII: Revisao de Normativas X | X | X
Internas e do Municipio

ATIVIDADE IX: Aprimorar o sistema E-Ouv X
(Ouvidoria-Geral)
ATIVIDADE X: Implementar a Ouvidoria X

Itinerante no més de aniversario da cidade,
com a coleta de demandas da populagao nos
locais de evento.

ATIVIDADE XI: Medir nivel de satisfacdo do X
usuario
ATIVIDADE XII: Prestar Informagbes ao X X X X X

Gabinete do prefeito - Ouvidoria

GRUPO DE ATUACAO: ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E CONTROLE.

ATIVIDADE XIII: Edicdo de Analises Técnicas | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X

ATIVIDADE XIV: Inspecdo de Monitoramento X
do atendimento das Analises Técnicas 2019

ATIVIDADE XV: Informagdes ao Gabinete do X X X
prefeito — Controle Interno
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GRUPOS DE ATUACAO/ATIVIDADES PER{ODO A SER DESENVOLVIDO
(MESES)

3 /4 5|6 7 /8|9 10|11 12

ATIVIDADE XVI: Conducao investigagcbes | X X |[X [ X [ X | X |[X | X | X [|X
preliminares, inspecoes, sindicancias,
inclusive as patrimoniais, e processos
administrativos disciplinares

ATIVIDADE XVII: Relatorio de Processos | X (X | X |[X | X | X | X | X X X
Administrativos Disciplinares

ATIVIDADE XVIII: Elaboracao diagnc')sj:ico da X
situagdo do municipio em relagao a Indices
de Gestdo e Transparéncia

ATIVIDADE XIX: Colaboragao na | X [X | X [ X [ X | X |[X |X |[X |[X
Implementagdo do MEG - TR no Municipio

de Corumba. . .

GRUPO DE ATUACAO: INSPECAO E AUDITORIA

ATIVIDADE XX: Inspecao sobre processos X

nao encaminhados para analise do Controle
Interno 2019.

ATIVIDADE XXI: Inspegdoes de obras em X
andamento no Municipio
ATIVIDADE XXII: Auditoria Operacional X | X

Sobre o Exercicio de 2019

ATIVIDADE XXIII: Anadlise de Prestagdao de X
Contas de Gestao e de Governo da
Administracdo Publica Municipal/2019.

Titulares das Unidades e Subunidades responsaveis:

THIAGO H. A. V. DA SILVA JAIR ESTIGARRIBIA
Aud. do Municipio Mat. 9163 Aud. do Municipio Mat. 7933
Coord.-Geral da Transparéncia e Ouvidor-Geral do Municipio
Prevencdo a Corrupcdo PORTARIA “P” N° 70/2020

PORTARIA “P” N© 74/2020

VALNEI DE OLIVEIRA HELENA E. DE LACERDA SAAD COSTA,
Aud. do Municipio Mat. 9989 Auditora do Municipio Mat. 10525
Coord.-Geral de Controle Interno Corregedora-Geral do Municipio
PORTARIA “P” 183/2018 PORTARIA “P” N© 72/2020

CLELIANE SOUZA DA SILVA
Auditora do Municipio - Mat. 3664
Controladora-Geral do Municipio
Portaria “"P” n© 068 de 03 de fevereiro de 2020
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E GESTAO

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 04/03/2020

Processo n° 5172/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAL DE SAUDE - MEDICO PLANTONISTA
EMERGENCIALISTA.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em
conformidade com o Decreto n° 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 - inciso IX da CF/Art. 2° - inciso IX da LC n° 115, de 26 de dezembro
2007, e Art. 2° - inciso | do Art. 3° da LC n° 228, de 26 de Junho de 2018, torna
publico aos interessados a Convocacao dos candidatos classificados para
Entrega de Documentos no referido Processo Seletivo, nos termos e condicdes
constantes neste Edital.

DA CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS.

Ficam convocados(as) para Entrega de Documentos e Assinatura de
Contrato Temporario, os(as) candidatos(as) abaixo relacionados, que deverao
se apresentar na Sede da Prefeitura de Corumba / Setor de Recursos Humanos
da Secretaria de Saude, até o dia 07 de Abril de 2020 das 08h as 12h.

PROFISSIONAL DE MEDICINA

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
LUANE TAVARES MIRANDA 1°
ROBERTA SOUZA POLESSO 2°
RENATO VIEIRA CAMPOS 3°
MURILLO HENRIQUE MARTINS 40
DE ALMEIDA
BEATRIZ CORDEIRO SANTOS 5°

DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

Conforme Item 9.1 do Edital 04/01/2020, os candidatos convocados para a
Contratagdo Temporaria deverdo apresentar original e copia dos seguintes
documentos:

a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleicéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo - Diploma de Graduagdo em
Medicina;

k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional - CRM;

m) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justica de MS);

n) Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;

o) Declaragéo de bens; e

p) Declaragéo de acumulagao de cargos.

DISPOSIGOES FINAIS

Conforme Item 8.7 do Edital 04/01/2020, o candidato que ndo comparecer no prazo
determinado, sera automaticamente desclassificado e para vaga remanescente,
sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo
do processo.

Corumba, 31 de Margo de 2020.
WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

RESOLUCAO N° 022, DE 31 DE MARGO DE 2020.

Designar servidores para atuarem como fiscal e gestor
de contrato administrativo e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio

de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente é realizar a designagdo de servidor para atuar
como fiscal do Contrato Administrativo n°® 001/2020-SISP, oriundo do Processo
n°. 9.835/2019, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EM TECNOLOGIAS
DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO DE IMPLANTACAO, MIGRACAO E
TREINAMENTO, NO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS.

Art. 2°. Fica designada a servidora Elizabeth Amarilha Santana, matricula n°.
9307, para atuar como gestora do contrato, passando a ser responsavel por
gerencia-lo administrativamente.

Art. 3°. Fica designado o servidor Bruna Maria Morais Cola Arteman, matricula
n°. 10494, para atuar como fiscal, sendo responsavel técnico para fiscalizar e
acompanhar os servigos do referido contrato.

Art. 4°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 5° - Estabelecer a vigéncia desta Resolugédo é até a extingdo do Contrato
Administrativo n°. 001/2020.

Art. 6° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
a contar da data da assinatura do referido contrato, revogando as disposigdes em
contrario.

Corumba-MS, 31 de margo de 2020.

Ricardo Campos Ametlla
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

EDITAL DE REQUERIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
- PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, torna publico que requereu, junto
a Fundacdo de Meio Ambiente do Pantanal - FMAP, a LICENGA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA para a atividade de CANTEIRO DE OBRAS PARA AMPLIAGAO
DA ESCOLA MUNICIPAL RURAL POLO SEBASTIAO ROLON, localizada no
Distrito de Paiaguas, Zona Rural do Municipio de Corumba-MS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N.° 012 de 30 de margo de 2020.

Designar servidor publico para a gestido do
Termo de Cooperagao n. 008/2020, firmado entre
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos e o Instituto Novo Olhar.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DO MUNICiPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das suas atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal
n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ronney Cesar de Amorim Jard, servidor publico, matricula n.
9396, para atuar como Gestor do Termo de Cooperagéo n. 008/2020/SMASDH.

Art. 2°. O servidor designado sera responsavel pela gestdo, controle e fiscalizagao
da parceria celebrada por meio do Termo de Cooperacéo n. 008/2020/SMASDH,
Processo Administrativo n. 33.766/2019, que tem por objeto o repasse de recurso
financeiro alocado no Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
FMDCA - exercicio financeiro 2019.

Art. 3°. A presente designacdo n&o implicara em remuneragdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugéo a conclusdo de todo e qualquer ato
ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 27 de margo de 2020.

Corumba-MS, 30 de margo de 2020.

Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

RESOLUGAO N.° 011 de 30 de margo de 2020.

Designar servidor publico para a gestido do
Termo de Cooperagao n. 005/2020, firmado entre
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos e a Missao Salesiana de Mato
Grosso - MSMT.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DO MUNICiPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul,
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no uso das suas atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal
n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ronney Cesar de Amorim Jard, servidor publico, matricula n.
9396, para atuar como Gestor do Termo de Cooperagao n. 005/2020/SMASDH.

Art. 2°. O servidor designado sera responsavel pela gestéo, controle e fiscalizagéo
da parceria celebrada por meio do Termo de Cooperagéo n. 005/2020/SMASDH,
Processo Administrativo n. 33.765/2019, que tem por objeto o repasse de recurso
financeiro alocado no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
FMDCA - exercicio financeiro 2019.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a concluséo de todo e qualquer ato
ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
contar de 24 de margo de 2020.

Corumba-MS, 30 de margo de 2020.

Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

REPUBLICA-SE POR INCORREGAO A RESOLUGAO N. 010 PUBLICADA NO
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - EDIGAO N. 1881, de 26/03/2020 - PAG. 39/40,

RESOLUGAO N.° 010 de 26 de margo de 2020.

Designar servidor publico para a gestdo do
Termo de Cooperagao n. 007/2020, firmado entre
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos e o Instituto Moinho Cultural
Sul Americano.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das suas atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal
n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°. 1.764, de 06 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ronney Cesar de Amorim Jard, servidor publico, matricula n.
9396, para atuar como Gestor do Termo de Cooperagao n. 007/2020/SMASDH.

Art. 2°. O servidor designado sera responsavel pela gestéo, controle e fiscalizagéo
da parceria celebrada por meio do Termo de Cooperagéo n. 007/2020/SMASDH,
Processo Administrativo n. 33.764/2019, que tem por objeto o repasse de recurso
financeiro alocado no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
FMDCA - exercicio financeiro 2019.

Art. 3° A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Estabelecer a vigéncia desta resolugdo a concluséo de todo e qualquer ato
ou procedimento relacionado a parceira celebrada.

Art. 5°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba-MS, 26 de margo de 2020.

Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

FUNDAGCAO DE MEIO AMBIENTE DO
PANTANAL

PORTARIA - FMAP N° 001 DE 30 DE MARGO DE 2020

Dispde sobre a as medidas temporarias adotadas pela
Fundacédo de Meio Ambiente do Pantanal - FMAP, para
a prevengao do contagio do Coronavirus (COVID-19) e
da providéncias.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE DO
PANTANAL (FMAP), no uso das atribuigcdes que Ihe confere a Lei Complementar
n.° 154, de 14 de novembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n°® 201, de
12 de dezembro de 2016, Decreto Municipal n.° 1.148, de 28 de fevereiro de 2013
e Portaria “P” n° 7, de 1° de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Suspender, temporariamente, no dmbito da Fundagdo de Meio Ambiente
do Pantanal - FMAP, o atendimento administrativo presencial ao publico externo,
como medida de redugdo das possibilidades de contagio da doenga COVID-19.

Paragrafo Unico - § 1°: Os atendimentos serao realizados de forma remota, através
dos e-mails fmap.corumba@gmail.com (Atendimento Geral) ou fmap.alvara@
gmail.com (Licenciamento/Fiscalizagdo Ambiental - SILAM), e nos telefones (3907
- 5342/Recepgéo, 5090/SILAM e 5385/Arborizacéo).

Art. 2° Ficam suspensos, temporariamente, em face ao cumprimento do Decreto
n° 2.273, de 23/03/2020, que suspendeu o atendimento externo das unidades
do Poder Executivo Municipal, pelo periodo de 20 (vinte) dias, todos os prazos
decorrentes de processos e procedimentos administrativos da FMAP, né&o
incorrendo em prejuizo as partes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 23.03.2020, podendo ser prorrogada, em caso de necessidade.

CORUMBA - MS, 30 DE MARGO DE 2020.
ANA CLAUDIA MOREIRA BOABAID

DIRETORA - PRESIDENTE
FUNDACAO DE MEIO AMBIENTE DO PANTANAL

Edigao N° 1.884 - Ter¢A-Feira, 31 de Margo de 2020
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