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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 2.311, DE 22 DE MAIO DE 2020.

Dispõe sobre a alteração do Decreto Nº 
2.274, de 23 de março de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso da atribuição que lhe confere o art. 82, VII da Lei Orgânica do Município de 
Corumbá e,

D E C R E T A:

Art. 1º O inciso VIII do art. 3º do Decreto Nº 2.274, de 23 de março de 2020, passa 
a vigorar com a seguinte redação:

Art. 3º .................................
(...)
VIII - autorização para realização de horas extras, bem como 
concessão de gratificação pela prestação de serviços extraor-
dinários, excetuadas as Secretarias Municipais de Assistência 
Social, Saúde e Segurança Pública, bem como os servidores que 
exerçam a função de coveiros e demais que estejam, compro-
vadamente, diretamente envolvidos no combate ao COVID-19.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, gerando efeitos a 
contar de 1º de maio de 2020.

Corumbá, 22 de maio de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAÇÃO

Aviso de Ratificação
Inexigibilidade - Processo n° 3229/2020 - SEFIG

Ratifico a inexigibilidade de licitação com base no Art. 25, II da Lei 8666/93 e 
alterações, face ao que consta do processo administrativo acima identificado.
Objeto: Contratação de empresa para especializada em cursos e treinamentos, 
na modalidade IN Company, para atender as necessidades de capacitação e 
atualização dos Servidores Municipais de Corumbá, CAPACITAR CURSOS E 
TREINAMENTOS PROFISSIONAIS LTDA, CNPJ 35.119.756/0001-39, no valor de 
R$ 53.000,00 (cinquenta e três mil reais).
Dotação Orçamentária:
35.00- Secretaria Municipal de Finanças e Gestão.
35.10- Secretaria Municipal de Finanças e Gestão.
04.129.0102.4071 - Gerenciamento das Atividades da Gestão Administrativa.
33.90.39.00- Outros serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica.
Corumbá / MS, 21 de maio de 2020.
Assina: Luiz Henrique Maia de Paula - Secretário Municipal de Finanças e Gestão.

Extrato da Carta Contrato n° 030/2020/SEMED
Processo nº 9.017/2020, Pregão Presencial: 010/2019 - Registro de Preço nº 
43.540/2018 - Ata de Registro de Preço nº 007/2019 - Secretaria Municipal de 
Educação e a Empresa S.E. OLIVEIRA AVILA & CIA LTDA. CNPJ: 03.880.880/0001-
26 Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios perecíveis (filé de tilápia e bolo 
simples tipo cupcake), para atender a merenda escolar dos alunos da REME 
nas modalidades pré-escola, ensino fundamental I e II, EJA e ANAE, Secretaria 
Municipal de Educação do Município de Corumbá-MS.
VALOR: R$ 238.891,20 (Duzentos e trinta e oito mil, oitocentos e noventa e um 
reais e vinte centavos) conforme empenhos n° 330/2020.
PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega será de 10 (dez) dias corridos após o 
recebimento da Autorização de Fornecimento, conforme necessidade da Secretaria 
Municipal de Educação.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 07 (sete) meses, computados a partir da data de sua 
celebração.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 24.92.12.306.0103.2602 - Alimentação Escolar - 
Ensino Fundamental - PNAE - 33.90.30.07 - Gêneros de Alimentação.
Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n° 4.320/64 e suas alterações posteriores.
Foro: Comarca de Corumbá - MS
Data da Assinatura: 08/05/2020.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretária Municipal de Educação e a 
Empresa S.E. OLIVEIRA AVILA & CIA LTDA.

Extrato do Décimo Sétimo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de 
Locação de Imóvel nº 004/2008
Processo: 32.445/07
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Partes: Secretaria Municipal de Saúde, Ruth Rosária Klein e Samuel Klein de 
Queiroz.
Cláusula Primeira: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteração do 
LOCADOR e dados bancários, em virtude de transferência de propriedade do 
imóvel, decorrente do inventário extrajudicial lavrado no Serviço Notarial e de 
Registro Civil das Pessoas Naturais de Ladário, na Folha 086 e Livro 51 anterior-
mente locado por esta municipalidade.
Cláusula Segunda: Tendo em vista a documentação apresentada, passa a 
ocupar o lugar da locadora RUTH ROSÁRIA KLEIN DE QUEIROZ, o proprietário 
SAMUEL KLEIN DE QUEIROZ, brasileiro, bancário, casado, inscrito no CPF sob nº 
013.217.711-00, com endereço na Rua Treze de Junho, nº 416 - Centro - Corumbá/
MS, Cep. 79.302-030, que assume integralmente as obrigações perante este 
LOCATÁRIO, a partir da data de assinatura do presente termo.
As partes ratificam e mantêm inalteradas as cláusulas inicialmente contratadas.
Data da Assinatura: 15/05/2020.
Assina: Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal de Saúde, Ruth Rosária 
Klein - Locadora e Samuel Klein de Queiroz - Novo Locador

ERRATA
Contrato Administrativo - 012/2018, Processo - 27009/2016, Objeto - Contratação 
de empresa para operacionalização de sistema informatizado utilizando tecnologia 
de gestão de frotas, com utilização de cartão magnético eletrônico.
Contratada: Empresa NEO CONSULTORIA E ADMINISTRAÇÃO DE BENEFÍCIOS 
EIRELI-EPP. onde se lê  SEGUNDO TERMO ADITIVO. Leia-se - TERCEIRO 
TERMO ADITIVO. 
Data: 21/05/2020. Assinam: Cássio Augusto da Costa Marques - Secretário 
Municipal de Governo.

1º TERMO APOSTILA
Extrato do Primeiro Termo de Apostila ao Contrato Administrativo - 012/2018, 
Processo - 27.009/2016,
Partes: Secretaria Municipal de Governo e a empresa NEO CONSULTORIA E AD-
MINISTRATAÇÃO DE BENEFÍCIOS EIRELI - EPP.
Objeto: A Secretaria Municipal de Governo faz registrar com base no artigo 65, 
p. 8º da Lei 8.666/93, as atualizações pertinentes aos recursos realocados nas 
Dotações Orçamentárias e Quadro de Detalhamento da Secretaria Especial de 
Cidadania e Politicas Públicas e Secretaria Municipal de Governo, referente a 
Cláusula Décima do Contrato Administrativo nº 012/2018 - referente à contratação 
de empresa para operacionalização de sistema informatizado, utilizando tecnologia 
de gestão de frotas com utilização de cartão magnético eletrônico, nos termos do 
Processo nº 27.0009/2016, em virtude ao atendimento a Lei Complementar nº 251 
e 252 de 18 de dezembro de 2019, que altera dispositivos da Lei Complementar 
nº 219 de 20 de dezembro de 2017 e dá outras providências, passando a constar 
a seguinte :
Fica sub-rogado o valor de R$:13.918,56 (treze mil novecentos e dezoito reais 
e cinquenta e seis centavos) para Secretaria Municipal de Governo, oriundo da 
transferência de valores do contrato nº 020/2018 SMAS, nos termos no parecer 
jurídico 62/2020 PGM (fls. 1632/1634)
No preâmbulo, a qualificação do Ordenador de Despesas passa a ser:
“Cássio Augusto da Costa Marques, brasileiro, divorciado, engenheiro mecânico, 
portador da Cédula de Identidade RG nº 59074831 SSP/RJ, e inscrito no CPF sob 
o nº 776.493.897-15, residente e domiciliado a Rua Tiradentes, 644, Bairro Centro 
nesta cidade de Corumbá-MS.”
Os recursos referentes ao Contrato nº 012/2018 correrão pelos recursos orça-
mentários da Secretaria Municipal de Governo, alterando a Cláusula Quinta do 
Contrato sobredito, passando a constar:
35 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
02.33 - GOVERNADORIA
02.33.01 - Gabinete do Prefeito
04.122.0102.4310 - Manutenção e Desenvolvimentismo das atividades do gabinete
FICHA 885
33903900 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Data da assinatura: 21/05/2020.

AVISO DE RECURSO
TOMADA DE PREÇO: 06/2020
P.ADMINISTRATIVO: 13615/2020 - GELIC.    
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE REPAROS EM 
MURO DE RESIDÊNCIA LOCALIZADA NA RUA CAMPO GRANDE, Nº 611, NO 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ/MS.
RECORRENTE: FRV SOLUÇOES AMBIENTAIS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA 
E LOCAÇÕES DE ESTRUTURAS EIRELI - ME.
FASE: HABILITAÇÃO. 
FINALIDADE: CONHECER DO RECURSO IMPETRADO PELA RECORRENTE 

CONTRA A SUA INABILITAÇÃO.
DOCUMENTAÇÃO: A DISPOSIÇÃO DAS EMPRESAS PARTICIPANTES 
DO CERTAME, INTERESSADAS EM IMPUGNAR O RECURSO, ATÉ O DIA 
01/06/2020, NO HORARIO DE EXPEDIENTE, JUNTO AO GELIC.
CORUMBÁ, 22 de Maio de 2020.
OSANA DE LUCCA - PRESIDENTE DO GELIC.

Aviso Termo de Retificação de Publicação
Retifica-se por incorreção referente ao Pregão Presencial nº 016/2020 Processo 
n° 24.927/2019.
Retifica-se a Publicação do Diário Oficial do Município Edição nº 1.888 de 
06/04/2020 Pág. 2.
Onde se lê: Aviso de Reabertura de Licitação com 1º adendo
Leia-se: Aviso de Reabertura de Licitação com 2º adendo
As demais disposições do edital permanecem inalteradas.
Corumbá / MS, 22 de maio de 2020.
(a) Helton Mendonça Matos - Superintendente de Suprimentos e Serviços.

Extrato do Termo de Ratificação de Inexigibilidade
O Município de Corumbá-MS, através da Secretaria Municipal de Governo, 
comunica aos interessados que RATIFICA a inexigibilidade do Chamamento 
Público para o processo 9112/2020. Transferência de recursos públicos á título 
de subvenção á Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE - CNPJ: 
03.030.798/0001-02 a título de utilidade pública por intermédio da Lei Municipal nº 
647/1972, sendo que a mesma passou a fazer jus a verba de subvenção por meio 
da Lei Municipal nº 1.261/1992, haja vista que o mesmo é inexigível nos termos 
do art. 31, inciso II da Lei Federal nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e art. 38 do 
Decreto Municipal nº 1.764/2017, inciso II de 06 de março de 2017 no valor de 
R$ 21.004,56 (vinte e um mil quatro reais e cinquenta e seis centavos), conforme 
depreende dos autos do processo em epígrafe.
Corumbá-MS 22/05/2020.
Cássio Augusto da Costa Marques - Secretario Municipal de Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
E GESTÃO

RESOLUÇÃO SEFIG Nº 122/2020.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO 
FUNCIONAL NOS TERMOS DO ARTIGO 58, LEI 
COMPLEMENTAR Nº 150 DE 04/04/2012 PARA 
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Progressão funcional, aos servidores abaixo relacionados, em conformidade 
com avaliação feita pelos membros da Comissão de Valorização do Magistério - 
CVM, com fulcro no Decreto nº 2.126 de 18 de março de 2019:

- ALEXANDER VON REGINOLD, matrícula 7278-5, Profissional de 
Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I para 
nível II, conforme processo nº 7433/2020 de 06/03/2020;

- AMANDA MOURA DA SILVA, matrícula 12903-1, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I para nível II, 
conforme processo nº 8241/2020 de 13/03/2020;

- ANNA PAULA CAPITEL CAMARGO, matrícula 12312-1, Profissional de 
Educação, lotada na Fundação de Esporte de Corumbá, passando do nível I para 
nível II, conforme processo nº 6567/2020 de 28/02/2020;

- ANNY CAROLINE SILVA FUNES DE ARRUDA, matrícula 13286-1, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social 
e Direitos Humanos, passando do nível I para nível II, conforme processo nº 
5868/2020 de 19/02/2020;

- CAMILA CANDIDO OLIVEIRA MENEZES, matrícula 13214-1, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I 
para nível III, conforme processo nº 5698/2020 de 18/02/2020;

- CLAUDIANE DE BARROS VILLA VERDE, matrícula 8508-25, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I 
para nível II, conforme processo nº 7517/2020 de 09/03/2020;

- CRISTIANE CAMPOS DOS SANTOS OPENKOWSKI, matrícula 13274-1, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando 
do nível I para nível II, conforme processo nº 4792/2020 de 12/02/2020;

- ENEIAS RAMOS VIEGAS, matrícula 13406-1, Profissional de Educação, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I para nível II, 
conforme processo nº 8128/2020 de 12/03/2020;

- JONNY DA SILVA ACUNHA, matrícula 9658-5, Profissional de Educação, 
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lotado na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I para nível II, 
conforme processo nº 5808/2020 de 18/02/2020;

- JOSENEIA MOREIRA CAMPOS, matrícula 8671-1, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I para 
nível II, conforme processo nº 5171/2020 de 13/02/2020;

- LAURIANA NASCIMENTO ALVES ALENCAR, matrícula 9145-12, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando 
do nível I para nível II, conforme processo nº 6072/2020 de 20/02/2020;

- LEIDE LAURA DE ALMEIDA CRUZ, matrícula 13282-1, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I para 
nível II, conforme processo nº 4953/2020 de 12/02/2020;

- LENIR FERNANDA GOMES DA SILVA, matrícula 12483-8, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I para 
nível II, conforme processo nº 7984/2020 de 11/03/2020;

- MARCO ANTONIO OLIVA MONJE, matrícula 3322-3, Profissional de 
Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível III para 
nível IV, conforme processo nº 7735/2020 de 10/03/2020;

- MYLENA SOARES ARAGAO, matrícula 13272-1, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I para nível II, 
conforme processo nº 5084/2020 de 13/02/2020;

- RENATA DE OLIVEIRA ESQUER, matrícula 8809-7, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I para 
nível II, conforme processo nº 7641/2020 de 09/03/2020.

- ROGERIO CALDEIRA, matrícula 4989-5, Profissional de Educação, lotado 
na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I para nível III, conforme 
processo nº 5818/2020 de 18/02/2020;

- ROSEMEIRE ESTEVES DOS SANTOS, matrícula 13305-1, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I para 
nível II, conforme processo nº 6880/2020 de 03/03/2020;

- SHIRLEY DE OLIVEIRA RAMALHO, matrícula 9954-14, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I para 
nível II, conforme processo nº 4798/2020 de 12/02/2020;

- THIERRY ROJAS BOBADILHA, matrícula 13281-1, Profissional de 
Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, passando do nível I para 
nível III, conforme processo nº 6552/2020 de 28/02/2020.

Corumbá, MS, 16 de abril de 2020.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 035 de 18/01/2019
<#MS#25501#3#25773/>
<#MS#25502#3#25774>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 123/2020.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ANGELA MARIA ALFONSO NOGUEIRA, matrícula 1851, Auxiliar de 
Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 11 (onze) 
dias, com início em 04/11/2019 e término em 14/11/2019, conforme processo nº 
34625/2019 de 07/11/2019;

- CAMILA MORAES DE OLIVEIRA, matrícula 11020, Agente de Atividades de 
Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 210 (duzentos e dez) dias, com 
início em 04/11/2019 e término em 31/05/2020, conforme processo nº 34792/2019 
de 08/11/2019;

- CRISTIANE RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula 6681, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com 
início em 29/10/2019 e término em 07/11/2019, conforme processo nº 34487/2019 
de 06/11/2019;

- DIVINO JESUS DE MORAES, matrícula 5719, Profissional de Educação, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 
04/11/2019 e término em 03/12/2019, conforme processo nº 34264/2019 de 
05/11/2019;

- ELIZANGELA DA SILVA CACERES ROJAS, matrícula 3160, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) 
dias, com início em 30/10/2019 e término em 03/11/2019, conforme processo nº 
34130/2019 de 04/11/2019;

- FLAVIA REGINA SAMOZA LIMA, matrícula 10533, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 04 (quatro) dias, com início 
em 04/11/2020 e término em 07/11/2019, conforme processo nº 34324/2019 de 
05/11/2019;

- GABRIELA CAVANA VELASQUEZ, matrícula 8787, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 04/11/2019 e término em 03/12/2019, conforme processo nº 34469/2019 de 
06/11/2019;

- GEISILENE RODRIGUES DA COSTA, matrícula 7619-1 e matrícula 7619-3, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) 
dias, com início em 04/11/2019 e término em 13/11/2019, conforme processo nº 
34558/2019 de 06/11/2019;

- GEORGINA ARGUILERA DE OLIVEIRA, matrícula 2899, Técnico de Saúde 
Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início 
em 31/10/2019 e término em 04/11/2019, conforme processo nº 34823/2019 de 
08/11/2019;

- HELIA LUCIA BALBINO COSTA, matrícula 2198, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 30/10/2019 e 
término em 03/11/2019, conforme processo nº 34570/2019 de 06/11/2019;

- HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, matrícula 6676, 
Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
30 (trinta) dias, com início em 26/10/2019 e término em 24/11/2019, conforme 
processo nº 34553/2019 de 06/11/2019;

- JEANNY MONTEIRO URQUIZA, matrícula 12753, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 08 (oito) dias, com início 
em 04/11/2019 e término em 11/11/2019, conforme processo nº 34394/2019 de 
05/11/2019;

- JOAO SUAREZ DE CUELLAR, matrícula 6425, Guarda Civil Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública, 60 (sessenta) dias, com 
início em 02/11/2019 e término em 31/12/2019, conforme processo nº 34123/2019 
de 04/11/2019;

- JUCIRLENE REIS DA SILVA BATAGLIOTTI, matrícula 6697, Técnico de 
Saúde Publica II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 14 (quatorze) dias, com 
início em 29/10/2019 e término em 14/11/2019, conforme processo nº 34003/2019 
de 01/11/2019;

- KATIA MARIA AGUIAR CAVALHEIRO, matrícula 419, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 03/11/2019 e término em 07/11/2019, conforme processo nº 34318/2019 
de 05/11/2019;

- KATIA MARIA AGUIAR CAVALHEIRO, matrícula 419, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 09 (nove) dias, com 
início em 08/11/2019 e término em 16/11/2019, conforme processo nº 34895/2019 
de 08/11/2019;

- MARCELA FARDIN MONTENEGRO, matrícula 3240, Técnico de Atividades 
Organizacionais Il, lotada na Governadoria Municipal, 15 (quinze) dias, com início 
em 01/11/2019 e término em 15/11/2019, conforme processo nº 34001/2019 de 
01/11/2019;

- MARCIA MARIA OLIVEIRA DA SILVA, matrícula 3128, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 09 (nove) dias, com 
início em 24/10/2019 e término em 01/11/2019, conforme processo nº 34619/2019 
de 07/11/2019;

- MARIA DE LOURDES MELGAR CHAVEZ, matrícula 5695, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 28/10/2019 e término em 01/11/2019, conforme processo nº 33999/2019 de 
01/11/2019;

- MIRIAM CANDELARIA MELGAR DA SILVA CACERES, matrícula 4968, 
Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
09 (nove) dias, com início em 24/10/2019 e término em 01/11/2019, conforme 
processo nº 34623/2019 de 07/11/2019;

- MIRIAM CANDELARIA MELGAR DA SILVA CACERES, matrícula 4968, 
Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
30 (trinta) dias, com início em 05/11/2019 e término em 04/12/2020, conforme 
processo nº 34621/2019 de 07/11/2019;

- NILZA GARCIA DE OLIVEIRA, matrícula 5959, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 04/11/2019 e término em 18/11/2019, conforme processo nº 34473/2019 
de 06/11/2019;
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- PRISCILLA PEREIRA CLIMACO, matrícula 12749, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 04 (trinta) dias, com início 
em 04/11/2019 e término em 07/11/2019, conforme processo nº 34803/2019 de 
08/11/2019;

- RAPHAEL MESQUITA FERREIRA BRITO, matrícula 6188-1 e matrícula 
6188-2, Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de 
Saúde, 14 (quatorze) dias, com início em 01/11/2019 e término em 14/11/2019, 
conforme processo nº 34796/2019 de 08/11/2019;

- ROMELIA RODRIGUES DOPP, matrícula 3000, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 
06/11/2019 e término em 20/11/2019, conforme processo nº 34787/2019 de 
08/11/2019;

- SONIA APARECIDA ALZEMAN, matrícula 9893, Agente de Serviços Ins-
titucionais II, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 01/11/2019 e término em 15/11/2019, conforme processo nº 34321/2019 
de 05/11/2019;

- VALQUIRIA MARIA DA SILVA, matrícula 9834, Técnico de Organização 
Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início 
em 05/11/2019 e término em 11/11/2019, conforme processo nº 34575/2019 de 
06/11/2019.

Corumbá, MS, 24 de abril de 2020.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 035 de 18/01/2019
<#MS#25502#4#25774/>
<#MS#25503#4#25775>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 124/2020.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- AIDA SUZANA GUERRERO GEREMIAS, matrícula 5314, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 05/11/2019 e término em 19/11/2019, conforme processo nº 34805/2019 
de 08/11/2019;

- AIRTON RODRIGUES DE AMORIM, matrícula 6040, Guarda Civil Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública, 07 (sete) dias, com início 
em 09/11/2019 e término em 15/11/2020, conforme processo nº 35335/2019 de 
13/11/2019;

- ANDREIA DE SOUZA, matrícula 4879, Profissional de Educação, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início em 11/11/2019 e 
término em 20/11/2019, conforme processo nº 35351/2019 de 13/11/2019;

- ANTONIA ELIZABETH DOS SANTOS, matrícula 2668, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 11/11/2019 e término em 10/12/2019, conforme processo nº 35345/2019 de 
13/11/2019;

- CLEIDE MARCELINA MARÇAL DE ABREU, matrícula 5239, Especialista 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com 
início em 07/11/2019 e término em 13/11/2019, conforme processo nº 34808/2019 
de 08/11/2019;

- DAIANNY GARCIA DO NASCIMENTO, matrícula 9617, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com 
início em 07/11/2020 e término em 11/11/2019, conforme processo nº 35025/2019 
de 11/11/2019;

- EDVANIA BRANDAO DA SILVA, matrícula 7466, Técnico de Atividades Ins-
titucionais II, lotada na Fundação de Esportes de Corumbá, 60 (trinta) dias, com 
início em 11/11/2019 e término em 09/01/2020, conforme processo nº 35348/2019 
de 13/11/2019;

- FERNANDA CHAPARRO DE LUCENA BORGES, matrícula 4252-1 e 
matrícula 13502-1, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, 04 (quatro) dias, com início em 11/11/2019 e término em 14/11/2019, 
conforme processo nº 35341/2019 de 13/11/2019;

- FERNANDA OLIVEIRA PEREIRA, matrícula 9914, Agente de Serviços Ins-
titucionais  I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 90 (noventa) dias, com 

início em 11/11/2019 e término em 08/02/2020, conforme processo nº 35342/2019 
de 13/11/2019;

- GILMAR FLAVIO SILVA DE ALMEIDA, matrícula 6879, Guarda Civil 
Municipal, lotado na Secretaria de Segurança Pública, 13 (treze) dias, com início 
em 06/11/2019 e término em 18/11/2019, conforme processo nº 35161/2019 de 
12/11/2019;

- IZA GLENDA PERES SALBATIERRA, matrícula 13180, Técnico de 
Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) 
dias, com início em 08/11/2019 e término em 07/12/2019, conforme processo nº 
35354/2019 de 13/11/2019;

- JOSILENE DA SILVA AUGUSTO, matrícula 4277, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 20 (vinte) dias, com início 
em 12/11/2019 e término em 01/12/2019, conforme processo nº 35406/2019 de 
13/11/2019;

- LETICIA DE ANDRADE ARRUDA, matrícula 12740, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 33 (trinta e três) dias, com 
início em 06/11/2019 e término em 08/12/2019, conforme processo nº 35163/2019 
de 12/11/2019;

- MARCELLA SZOCHALEWICZ DE BARROS RIBEIRO DANTAS, matrícula 
10430, Técnico de Atividades Organizacionais I, lotada na Secretaria Municipal de 
Infraestrutura e Serviços Públicos, 15 (quinze) dias, com início em 04/11/2019 e 
término em 18/11/2019, conforme processo nº 35172/2019 de 12/11/2019;

- MARIA DE LOURDES MLEGAR CHAVEZ, matrícula 5695, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 04/11/2019 e término em 08/11/2019, conforme processo nº 34801/2019 de 
08/11/2019;

- NATALINA SILVA DE OLIVEIRA MENDES, matrícula 4965, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) 
dias, com início em 12/11/2019 e término em 11/12/2019, conforme processo nº 
35344/2019 de 13/11/2019;

- REGINA DE ALMEIDA HOLANDA NANNI, matrícula 2939, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 22/10/2019 e término em 05/11/2019, conforme processo nº 34820/2019 
de 08/11/2019;

- RODRIGO DALTRO SAMANIEGO, matrícula 10532, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com 
início em 08/11/2019 e término em 12/11/2019, conforme processo nº 35334/2019 
de 13/11/2019;

- VALDILEIA DA COSTA AMORIM, matrícula 3095, Agente de Serviços Insti-
tucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 08 (oito) dias, com início 
em 08/11/2019 e término em 15/11/2019, conforme processo nº 35340/2019 de 
13/11/2019;

- VANIA SAMARA CABRAL, matrícula 10603, Profissional de Serviços 
de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início 
em 07/11/2019 e término em 13/11/2019, conforme processo nº 35164/2019 de 
12/11/2019;

Corumbá, MS, 24 de abril de 2020.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 035 de 18/01/2019
<#MS#25503#4#25775/>
<#MS#25504#4#25776>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 125/2020.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAÇAO DE 
FUNÇAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria 
“P” nº 035, de 18 de janeiro de 2019 e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei 
Complementar nº 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1º Conceder à servidora CARMEN SILVA GOMES, Agente de Atividades 
de Saúde III, matrícula 7983, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, readaptação 
de função para Agente de Serviços em Saúde III, pelo período de 180(cento e 
oitenta) dias, com início em 27/02/2020 e término em 24/08/2020, conforme 
Processo 5591/2020 de 17/02/2020.

Corumbá, MS, 24 de abril de 2020.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 035 de 18/01/2019



Página 5

DIOCORUMBÁ 

Edição Nº 1.919 • Sexta-Feira, 22 de Maio de 2020     

RESOLUÇAO SEFIG Nº 126/2020.

AUTORIZA AVERBAÇAO DE TEMPO DE SERVIÇO 
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei 
Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional da servidora REGINA PROENÇA 
PAES, matrícula 3422-1, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, de seu tempo de contribuição no Instituto Nacional do 
Seguro Social - INSS, do período de 01/04/1982 a 30/03/1986 e de 01/02/1988 a 
24/02/1992, que correspondem a 08(oito) anos, 00(zero) mês e 24(vinte e quatro) 
dias, em conformidade com a certidão expedida por aquele órgão em 23/03/2020, 
anexada ao processo nº 10078/2020 de 13/04/2020.

Corumbá, MS, 24 de abril de 2020.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO

PORTARIA “P” Nº 035 de 18/01/2019
<#MS#25505#5#25777/>
<#MS#25506#5#25778>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 127/2020.

DISPOE SOBRE INTERRUPÇAO DE LICENÇA PARA 
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

OSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 

Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no Parágrafo Único 
do art. 81 da Lei Complementar nº 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1º Interromper, a licença para tratar de interesses particulares, concedida 
ao servidor JOILSON NUNES DO NASCIMENTO, matrícula 4678, Guarda Civil 
Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Segurança Pública, através da 
Resolução SEFIG Nº 036/2020 de 04/02/2020, conforme Processo 10186/2020 
de 14/04/2020.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos 
a contar de 13/04/2020.

Corumbá, MS, 28 de abril de 2020.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO

PORTARIA “P” Nº 035 de 18/01/2019
<#MS#25506#5#25778/>
<#MS#25500#5#25772>

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n° 011/2018 - 
SEFIG - Processo nº 6.977/2018.
Partes: Secretaria Municipal de Finanças e Gestão e a Empresa Elevadores Atlas 
Schindler S/A.
Objeto: Cláusula Primeira: Conforme justificativas apresentadas nos autos de 
n° 6.977/2018, as quais se consideram parte integrante deste instrumento, fica 
prorrogado o prazo de vigência do Contrato Administrativo n° 11/2018, pelo período 
de mais 12 (doze) meses, a contar do término do prazo anteriormente estipulado, 
pelo mesmo valor inicialmente contratado. As partes ratificam e mantém inalteradas 
as demais cláusulas inicialmente contratadas.
Data de Assinatura: 13/05/2020.
Assina: Luiz Henrique Maia de Paula - Secretaria Municipal de Finanças e Gestão 
e Elevadores Atlas Schindler S/A.<#MS#25500#5#25772
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CÂMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
RUA MAJOR GAMA, 1524, DOM BOSCO, CORUMBÁ/MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Exercício: 2020

MUNICÍPIO DE CORUMBÁ - Legislativo
Câmara Legislativa

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL/2020

Quality Sistemas

LRF, Art. 48, Anexo VII

DESPESA COM PESSOAL % SOBRE A RCLVALOR

Despesa Total com Pessoal - DTP 3,0214.706.834,19

Limite Máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - 6.00% 6,0029.223.734,22

Limite Prudencial (parágrafo único, art. 22 da LRF) - 5.70% 5,7027.762.547,51

LIMITE DE ALERTA (inciso II do parágrafo 1º do art. 59 da LRF) - 5,4% Da RCL 5,4026.301.360,80

DÍVIDA % SOBRE A RCLVALOR

Valor Total 1.832.255,500,00

__________________________________
ROBERTO GOMES FAÇANHA

PRESIDENTE

__________________________________
IOLANDA VICTORIO DA SILVA FILHA

CONTROLADOR INTERNO

__________________________________
JULIO CESAR BRAVO

CONTADOR
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