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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2.325, DE 9 DE JUNHO DE 2020.

Estabelece, face da revisdao anual, o percentual de
contribuigdo previdencidria patronal devida ao Fundo
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Corumba-FUNPREYV.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio de Corumba c.c art. 80, paragrafo unico,
da Lei Complementar n° 87, de 23 de novembro de 2005, com a redag&o que |he foi
dada pela Lei Complementar n° 132, de 23 de dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° A contribuicdo previdenciaria patronal, do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Corumbd, de que trata o artigo 14, inciso |, da Lei
Complementar n° 87, de 25 de novembro de 2005, em decorréncia de apuragéo
em célculo atuarial de 2019, com base em dados de dezembro de 2018, fica fixada
em 13,79% (treze inteiros e setenta e nove centésimos por cento) para cada um,
incidente sobre a totalidade da remuneragéo de contribuigéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba, 9 de junho de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

DECRETO N° 2.326, DE 9 DE JUNHO DE 2020.

Dispé6e sobre o Plano de Custeio para Equacionamen-
to do Déficit Técnico Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Corumba MS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado do Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 82, VII da Lei Organica do Municipio de Corumba c.c. art. 80-A da Lei
Complementar n° 87 de 23 de novembro de 2005, com nova redagao dada pela Lei
Complementar n° 132 de 23 de dezembro de 2009 e pela Lei Complementar n° 230,
de 27 de junho de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o valor de R$ 465.719.869,17 (Quatrocentos e sessenta
e cinco milhdes, setecentos e dezenove mil, oitocentos e sessenta e nove reais
e dezessete centavos) para equacionamento integral do déficit técnico atuarial
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Corumba com base na
reavaliagdo atuarial para o Exercicio 2018, de acordo com o anexo Unico deste
decreto.

§ 1° O valor total do déficit atuarial sera pago pelo Municipio de Corumba, em
aportes financeiros mensais, em consonancia com a Portaria MPS n° 746/2011 e
legislacéo federal aplicavel.

§2° Cada aporte financeiro mensal devera ser repassado ao Regime Préprio de
Previdéncia no prazo estabelecido no § 6° do artigo 15 da Lei Complementar n°.
087 de 25 de novembro de 2005.

§3° Em caso de atraso no repasse do aporte, o valor devera ser corrigido pela
variagao do IPCA, mais juros de 6% ao ano, calculados da data original do repasse
até a data do efetivo repasse.

Art. 2° Se as futuras avaliagdes atuariais demonstrarem que o valor remanescente
deste plano de equacionamento precise ser alterado, o novo plano de equaciona-
mento devera respeitar o prazo final até 2048, ou superior, se a legislacédo federal
vier a permitir.

Art. 3° Aincidéncia de cada valor de cada aporte mensal se dara do més de junho
do ano-base de competéncia até maio do ano seguinte.

Art. 4° O valor mensal do aporte sera rateado pelos érgdos da administragdo
municipal, considerando a proporgédo da folha de remuneragao de contribuicdo ao
FUNPREYV dos servidores ativos de cada érgéo da folha total de remuneragéo.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
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de 1° de junho de 2020, revogando o Decreto N° 2.002, de 28 de junho de 2018 e as demais disposi¢cdes em contrario.
Corumba, 9 de junho de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2.326, DE 9 DE JUNHO DE 2020

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - APORTE FINANCEIRO

N° | ANO SALDO DEVEDOR AMORTIZAGAO JUROS APORTE ANUAL (12 CS.* FOLHA SALARIAL
0 465.719.869.17 PARCELAS) (12 PARCELAS)
1 2019 477.318.575,40 (11.598.706,24) 27.018.032,57 15.419.326,33 19,00% 81.154.349,12
2 2020 488.948.241,51 (11.629.666,11) 27.676.315,56 16.046.649,45 19,50% 82.290.510,01
3 2021 500.595.309,64 (11.647.068,14) 28.335.583,56 16.688.515,43 20,00% 83.442.577,15
4 2022 512.245.107,20 (11.649.797,56) 28.995.006,07 17.345.208,51 20,50% 84.610.773,23
5 2023 523.427.059,28 (11.181.952,08) 29.627.946,75 18.445.994,67 21,50% 85.795.324,05
6 2024 534.084.027,46 (10.656.968,18) 30.231.171,37 19.574.203,18 22,50% 86.996.458,59
7 2025 544.154.859,83 (10.070.832,36) 30.801.218,48 20.730.386,12 23,50% 88.214.409,01
8 2026 553.574.139,45 (9.419.279,62) 31.334.385,25 21.915.105,63 24,50% 89.449.410,74
9 2027 561.310.479,59 (7.736.340,14) 31.772.291,30 24.035.951,16 26,50% 90.701.702,49
10 [2028 567.204.510,26 (5.894.030,67) 32.105.915,68 26.211.885,00 28,50% 91.971.526,32
1 2029 571.086.104,89 (3.881.594,63) 32.325.628,58 28.444.033,95 30,50% 93.259.127,69
122030 572.773.712,93 (1.687.608,03) 32.421.153,56 30.733.545,53 32,50% 94.564.755,48
13 2031 572.073.651,99 700.060,94 32.381.527 47 33.081.588,41 34,50% 95.888.662,05
14 12032 568.779.357,23 3.294.294,76 32.195.057,96 35.489.352,71 36,50% 97.231.103,32
15 2033 562.670.585,21 6.108.772,02 31.849.278,41 37.958.050,43 38,50% 98.592.338,77
16 |2034 553.512.569,62 9.158.015,60 31.330.900,17 40.488.915,76 40,50% 99.972.631,51
17 12035 541.055.125,91 12.457.443,71 30.625.761,84 43.083.205,55 42,50% 101.372.248,35
18 2036 525.031.701,87 16.023.424,05 29.718.775,58 45.742.199,62 44,50% 102.791.459,83
19 2037 505.158.370,68 19.873.331,19 28.593.870,04 48.467.201,22 46,50% 104.230.540,27
20 |2038 481.132.763,28 24.025.607,40 27.233.930,00 51.259.537,40 48,50% 105.689.767,83
21 2039 452.632.936,10 28.499.827,18 25.620.732,23 54.120.559,41 50,50% 107.169.424,58
22 | 2040 419.316.170,50 33.316.765,60 23.734.877,58 57.051.643,18 52,50% 108.669.796,53
23 2041 380.817.699,69 38.498.470,80 21.555.718,85 60.054.189,65 54,50% 110.191.173,68
24 2042 338.040.331,75 42.777.367,94 19.134.358,40 61.911.726,35 55,41% 111.733.850,11
25 |2043 291.777.551,71 46.262.780,04 16.515.710,47 62.778.490,51 55,41% 113.298.124,01
26 | 2044 241.807.372,07 49.970.179,64 13.687.209,74 63.657.389,38 55,41% 114.884.297,75
27 | 2045 187.894.305,99 53.913.066,08 10.635.526,75 64.548.592,83 55,41% 116.492.677,91
28 | 2046 129.788.554,83 58.105.751,16 7.346.521,97 65.452.273,13 55,41% 118.123.575,41
29 | 2047 67.225.146,86 62.563.407,96 3.805.196,99 66.368.604,96 55,41% 119.777.305,46
30 |2048 (76.975,68) 67.302.122,54 (4.357,11) 67.297.765,43 55,41% 121.454.187,74
31 2049 - - - - -
32 |2050 - - - - -
33 | 2051 - - - - -
34 | 2052 - - - - -
35 |2053 - - - - -
* O Custo Suplementar mensal apresentado é equivalente ao APORTE ANUAL, adotado pelo RPPS.
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DECRETO Ne 2.330, DE 16 DE JUNHO DE 2020.

Dispensa e Designa membros para compor a equipe
responsavel pela realizagdo dos trabalhos referentes
a licitagdo na modalidade Pregéao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Ficam dispensados como membros da equipe responsavel pela realizagdo

dos trabalhos referentes a licitacdo na modalidade Pregéo, os seguintes represen-
tantes:

Matricula Servidor Fungao
10360 Maria Vitoria da Silva Pregoeiro/Apoio
Wesllen Strauss . )
9496 Leandro Gomes Equipe de Apoio

Art. 2° Ficam designados como membros para compor a equipe responsavel
pela realizacéo dos trabalhos referentes a licitagdo na modalidade Pregéo, para o
periodo remanescente, os seguintes integrantes:

Matricula Servidor Fungéo
13304 Helton Mendonga Matos Pregoeiro/Apoio
10934 Marcel Vassoncelos da Equipe de Apoio

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumba, 16 de junho de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

DECRETO N° 2.331, DE 16 DE JUNHO DE 2020.

Reordena, no Municipio de Corumbad,
a Patrulha Maria da Penha, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢des que Ihe s&do conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio
c.c disposigdes da Lei Complementar n°® 246, de 31 de outubro de 2019 e,

CONSIDERANDO a necessidade da implementagao de agdes que contribuam para
a redugdo da violéncia e a difusdo de uma cultura de paz, especialmente no que
se refere as mulheres em situagdo de vulnerabilidade e as vitimas de violéncia
doméstica e familiar;

DECRETA:

Art. 1° Fica reordenada, conforme disposigdes estabelecidas neste decreto,
Patrulha Maria da Penha - PMP, destinada a conferir com maior efetividade as
medidas protetivas de urgéncia previstas no art. 22 da Lei n® 11.340, de 7 de agosto
de 2006, em articulagdo com os demais 6rgdos que possuam tal atribuicéo.

Art. 2° APMP tem por objetivo acompanhar e atender as mulheres em situagéo de
vulnerabilidade e vitimas de violéncia doméstica e familiar, bem como fiscalizar o
cumprimento das medidas protetivas de urgéncia.

Art. 3° Qualquer mulher vitima de violéncia doméstica e familiar podera ser incluida
nas agdes da PMP, desde que tenha medida protetiva de urgéncia deferida a seu
favor por autoridade competente.

Art. 4° Compete a Secretaria Especial de Cidadania e Politicas Publicas, por meio
da Coordenadoria de Politicas Publicas para a Mulher:

| - realizar curso de capacitagdo no atendimento as mulheres vitimas de violéncia
para os Guardas Municipais;

Il - promover reunides sistematicas com érgdos da seguranga publica e demais
orgaos federais, estaduais e municipais envolvidos com a politica publica de
coibigdo a violéncia doméstica e familiar em favor a mulher.

Art. 5° Compete a Secretaria Especial de Cidadania e Politicas Publicas, por meio
do CRAM - Centro de Atendimento a Mulher em Situagéo de Violéncia:

| - avaliar as medidas protetivas de urgéncia deferidas pela autoridade competente,
com vistas a incluir na PMP a mulher vitima de violéncia doméstica e familiar;

Il - fornecer a relagao das mulheres que seréo atendidas para a coordenadoria
da PMP.

Il - Integrar a patrulha Maria da Penha, nas agdes educativas em parceria
com os demais 6rgdos em apoio as mulheres vitimas de violéncia doméstica
e familiar.

Art. 6° O acompanhamento e o atendimento as mulheres referidas no art. 2°
serado realizados de forma humanizada e inclusiva através de visitas solidarias
as suas respectivas residéncias, bem como monitoramento do agressor, em
parceria com 6érgaos competentes, quando necessario.

Art. 7° A gestao da PMP sera exercida pela Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. A atuagdo da PMP sera orientada e supervisionada
pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica de forma integrada com a
Secretaria Especial de Cidadania e Politicas Publicas, bem como por outros
érgaos que a ela aderirem, mediante instrumento de cooperacéo.

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, em conjunto
com a Secretaria Especial de Cidadania e Politicas Publicas:

| - estabelecer planos e ordens para a operacionalizagéo da PMP;
II - designar uma Guarda Civil Municipal para exercer a coordenagéo da PMP.

Art. 9° Compete ao Superintendente da Guarda Civil Municipal de Corumba,
por meio da Coordenacéo da Patrulha Maria da Penha:

| - regulamentar as atividades desenvolvidas no ambito da Guarda Municipal e
a efetiva necessidade de Politicas Publicas voltadas para o enfrentamento da
violéncia doméstica em nossa regiéo;

Il - atuar através da Patrulha Maria da Penha (PMP) na protegéo, prevencao,
fiscalizagdo, monitoramento e acompanhamento das mulheres vitimas de
violéncia doméstica ou familiar que possuam medidas protetivas de urgéncia
integrando as acgdes realizadas pela Rede de Atendimento a Mulher em
situagéo de violéncia na Cidade de Corumba;

Il - garantir a efetividade do patrulhamento da Lei Maria da Penha, integrando
acoes de fiscalizagdo e compromissos pactuados no Termo de Adeséo ao
Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, estabele-
cendo relagdo direta com a comunidade e assegurando o acompanhamento e
atendimento das mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar;

IV - garantir que o efetivo da Patrulha Maria da Penha seja formada por
Guardas Civis Municipais com capacitagéo especifica na area, que executarao
suas atividades em regime de escala prépria, com no minimo de efetivo de
10 integrantes, atendendo os critérios estabelecidos pela Coordenacéo da
Patrulha Maria da Penha e de acordo com o interesse da administragéo publica;

V - Os casos omissos neste Artigo serdo dirimidos pelo Superintendente da
Guarda Civil Municipal em conjunto com a Secretaria Especial de Cidadania e
Politicas Publicas.

Art. 10. Compete a Guarda Civil Municipal, por meio da PMP e sua
Coordenagao:

| - garantir o cumprimento das medidas protetivas de urgéncia deferidas por
autoridade competente;

II - realizar atendimento especializado as mulheres que estiverem em situacéo
de vulnerabilidade e que tiverem a medida protetiva deferida;

Il - integrar os érgdos do sistema de seguranga publica com a comunidade
através de acdes preventivas, em parceria com a Secretaria Especial de
Cidadania e Politicas Publicas;

IV - realizar o levantamento de dados estatisticos no atendimento a essas
ocorréncias e nas visitas solidarias, com o intuito de aprimorar e reestruturar
as agdes da PMP;

V - fornecer relatérios das agdes e visitas solidarias as vitimas de violéncia
doméstica e familiar para a Secretaria Especial de cidadania e Politicas
Publicas e Guarda Municipal de Corumba.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica atuara em cooperacéo
com a Secretaria Especial de Cidadania e Politicas Publicas com o objetivo de
fortalecer a PMP e a Rede de Protegdo e Atendimento a Mulher em situacéo
de violéncia.

Art. 12. No municipio sera empregada, no minimo, uma viatura da Guarda Civil
Municipal, que sera mantida pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

Paragrafo unico. A viatura da Guarda Civil Municipal empregada na PMP sera
identificada com a logomarca da Patrulha Maria da Penha.

Art. 13. Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Seguranga Publica fornecer
os materiais necessarios para o desenvolvimento dos servigos da PMP.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, editar normas
operacionais para a fiel execugdo deste Decreto, colhendo sugestdes da
Secretaria Especial de Cidadania e Politicas Publicas.
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Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a
contar de 01 de Janeiro de 2020.

Corumba-MS, 16 de junho de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.333, DE 16 DE JUNHO DE 2020.

Dispbe sobre a ampliagdo de prazos de
medidas necessdrias ao combate ao
COVID-19, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio de
Corumba e,

CONSIDERANDO a necessidade de nova prorrogacdo de suspensao das feiras
livres, como medida de restrigdo a circulagdo do Coronavirus;

CONSIDERANDO que o aumento no numero de casos confirmados de COVID-19
no Municipio de Corumba indica um aumento na curva de infecgéo, o que néo
recomenda o retorno, neste momento, das feiras livres,

DECRETA:

Art. 1° O art. 3° do Decreto N° 2.272, de 23 de marco de 2020, com nova redagéo
dada pelo Decreto n® 2.316, de 29 de maio de 2020, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 3° Fica prorrogada, até o dia 30 de junho de 2020, a
suspensdo das feiras livres regulares na circunscrigdo do
Municipio de Corumba. (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba, 16 de junho de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.332, DE 16 DE JUNHO DE 2020.

Instituir na estrutura administrativa da Secretaria
de Infraestrutura e Servigos Publicos a Coorde-
nadoria de Fiscalizagdo e Posturas Municipal
e regulamenta as atribuicbes dos Fiscais de
Posturas do Municipio de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do
Municipio de Corumb3, e,

CONSIDERANDO que a necessidade de regulamentar os arts. 200 e 204 da
Lei Complementar n° 4/1991, que institui o Codigo de Posturas do Municipio de
Corumba e da outras providéncias;

CONSIDERANDO disposigoes estabelecidas na Lei Complementar n°. 261/2020,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida no ambito da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos
a Coordenadoria de Fiscalizagéo e Posturas Municipal de Corumba-MS.

Art. 2° A Coordenadoria de Fiscalizagdo e Posturas de Corumba fica subordinada
diretamente ao Secretario Municipal de infraestrutura e Servicos Publicos do
Municipio de Corumba-MS.

TiTuLon
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 3° O Fiscal de Posturas Municipal de Corumba-MS, exerce atividade complexa
de elevado nivel de responsabilidade devendo nortear-se, pelos principios cons-
titucionais de moralidade, legalidade, eficiéncia, impessoalidade e publicidade;
ressaltando em seus atos administrativos o interesse da coletividade e bem estar
de todos.
TiTULO 1l
DA ORGANIZAGAO DA COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO E POSTURAS
MUNCIPAL

Art. 4° A Coordenadoria de Fiscalizagdo e Posturas Municipal é composta pelos
Fiscais de Posturas, servidores de carreira efetivos do Municipio de Corumba-MS.

TiTULO IV
DO CARGO

Art. 5° A Coordenadoria de Fiscalizagéo e Posturas Municipal, com atribuigbes e
responsabilidades vinculadas ao controle, coordenagéo das agdes de fiscalizagdo

Municipal, sera dirigida por coordenador com atribuicdes e responsabilidades
vinculadas a fiscalizagéo de posturas e em todo o territério do municipio.

Paragrafo Unico - O cargo de Coordenador de Fiscalizagdo e Posturas sera
ocupado por servidor do cargo efetivo de Fiscal de Posturas Municipal de
Corumba-MS com mais de 5 anos de efetivos servigos na fungéo.

TiTuLov
DAS ATRIBUIGOES, DAS PRERROGATIVAS E DAS GARANTIAS
Secao |
Das atribuigoes

Art. 6° Séo atribuicbes dos servidores Fiscais de Posturas do Municipio de
Corumba:

| -Exercer com exclusividade o poder de policia administrativa nos
termos da legislagédo em vigor para a protegao do interesse da coletividade.

1l - realizar as atividades de fiscalizagao nos termos do Cédigo Municipal
de Posturas de Corumba e Legislagdes vigentes.

1l - realizar as atividades fiscalizatérias para preservar os interesses da
coletividade no uso do Poder de Policia Administrativa Municipal.

v - Dar cumprimento aos atos normativos do Poder Executivo Municipal,
decretos, resolugcdes e qualquer ato normativo que venha ser editado pelo
executivo Municipal com finalidade de preservar a saude e os interesse da
coletividade, nos termos do Cédigo Municipal de Posturas.

\% - Proferir pronunciamento nos pedidos de consultas e processos do
poder executivo, legislativo e judiciario em matérias fiscais de competéncia da
Fiscalizagdo de Posturas.

VI - Promover, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Prefeitura,
acao fiscalizadora no sentido de impedir o exercicio de atividades sem o licencia-
mento outorgado pela Prefeitura ou para atendimento de outras de fiscalizagéo
que envolva interesses do Municipio, em especial quando houver decretagéo de
estado de emergéncia ou calamidade.

\ii - Organizar e manter a fiscalizagdo sobre o comércio eventual ou
ambulante;
Vil - Manter o cadastro atualizado das atividades descritas no item

anterior e promover a fiscalizagdo permanente em relagéo as condi¢des estabele-
cidas nos alvaras e na legislagao pertinente;

IX - Organizar as escalas de trabalho e distribuir o pessoal conforme as
necessidades do servico;

X - Emitir notificagdes, e lavrar Autos de Infracéo e Imposicao de Multa,
de Apreensao, autos de interdigdo e autos de embargo, cientificando formalmente
o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem
judicial, quando indispensavel a realizagéo de diligéncias ou inspegdes;

Xl - A fiscalizagdo concorrente de normas municipais, estaduais ou
federais repassadas ao municipio mediante convénios relacionadas a posturas
em geral e aquelas atividades de fiscalizagéo relacionadas ao poder de policia
administrativa;

Xl - Autorizar e fiscalizar eventos, shows e similares;

Xl - Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em
deposito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei,
inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;

XIV - Embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;

XV - Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e
de outros estabelecimentos;

XVI - Efetuar vistoria prévia para concessé@o de inscricdo municipal e
alvaras para funcionamento;

XV - Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagéo que forem necessarios
para coibir invasao de areas publicas e edificagdo ou ocupagdo em areas sem
autorizagdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim
efetuadas;

XVII - Fiscalizar e dar atendimento, de modo concorrente com os demais
érgaos municipais, as reclamagées de poluigéo visual (faixas, cartazes, outdoors,
painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em
estabelecimentos comercias, etc.), poluicdo atmosférica (chaminé, marmorarias,
queimadas, etc.), poluigdo do solo, poluigéo da agua (lava Jatos, Frigoriferos, etc.)
etc., emitindo laudos de vistoria e afericdo de ruidos nos termos das normas da
ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas;

XIX - Fiscalizar a execugédo de servigos concedidos pela Administragéo
Publica Municipal.
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XX - Acompanhamento e fiscalizacdo das feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizagao, instalagéo, horario e organizacao;

XXI - Coordenar, Ordenar e Fiscalizar os servigos funerarios do municipio.

XXl - Coordenar agdes fiscalizadoras nos casos de decretacdo de
calamidade publica, emergéncia ou situacdes de grave ameaga aos interesses
da coletividade que possam prejudicar a saude ou interesse publico, devendo
utilizar-se dos atributos do poder de policia administrativa.

Secao ll
Das Prerrogativas

Art. 7° Sao prerrogativas dos Fiscais de Posturas Municipais de Corumba-MS:

| - o livre acesso a 6rgédos publicos, a estabelecimentos comerciais
privados, a veiculos, a embarcagbes, a aeronaves e a toda e qualquer
documentacdo e informacdo de interesse da fiscalizagdo, inclusive arquivos
eletronicos;

Il -a requisicdo e obtengdo o do auxilio da forga de seguranga publica
para assegurar o desempenho de suas fungdes de forma a manter sua integridade;

] - 0 recebimento de recursos prioritarios para realizacdo de suas
atividades;

I\ - livre acesso e permanéncia em logradouros publicos ou em estacio-
namentos regulamentados, no exercicio de suas fungdes.

Secao lll
Das Garantias

Art. 8° Sado garantias dos servidores Fiscais de Posturas do Municipio de
Corumba-MS:

| - assisténcia juridica institucional do Municipio, cuja manifestagao sera
da chefia imediata ou quem a suceda, em razéo de ato praticado no exercicio de
suas fungoes;

Il - autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fungéo;

TiTULO VI
DA CARTEIRA DE IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

Art. 9° Fica instituida a carteira de identificagéo funcional para os servidores do
cargo de provimento efetivo de Fiscais de Posturas Municipal, do Municipio de
Corumba-MS, de acordo com as especificagdes constantes no anexo Unico deste
Decreto.

Art. 10 Para efeito de aplicagdo do disposto neste Decreto fica definido como
carteira de identificacdo funcional, o documento oficial de identificacdo do
servidor publico exercendo o cargo de Fiscal de Posturas Municipal, expedido
pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, de uso pessoal,
privativo e obrigatério do Fiscal de Posturas Municipal, dotado de fé publica, para
o exercicio de suas atribuigdes e identificagao civil e profissional;

Art. 11 A Carteira de Identidade Funcional de uso pessoal, obrigatdrio e intransferi-
vel quando no desempenho das atribuigdes internas e externas, garantira ao Fiscal
de Posturas Municipal o ingresso em todos locais que sejam efetuadas atividades
passiveis de Fiscalizagdo Municipal sendo locais publicos ou particulares abertos
ao publico.

TiTULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12 Fica delegada competéncia para o Secretario Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos para, por ato préprio, aprovar os formuldrios relativos as
atividades desenvolvidas pela Fiscalizagdo de Posturas.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumba, 16 de junho de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

RICARDO CAMPO AMETLLA
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DIARIO
OFICIAL

PREFEITURA
DE CORUMBA
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2.332, DE 16 DE JUNHO DE 2020

A carteira de identidade funcional sera de cor bege, com bordas cinza tracejada, em papel couché fosco, gramatura
150 g/m2, com as dimensdes 10 cm x 14,5 cm (aberto) e contera os seguintes elementos:

a. Brasdo da Prefeitura Municipal de Corumba-MS

b. Inscricdes Republica Federativa do Brasil, Municipio de Corumba, Poder Executivo
c. nome do servidor,

d. Cargo, matricula funcional

e. numero da Carteira de Identidade, com o 6rgdo expedido;

f. fotografia tamanho 3cm x 4cm formato digital;

g. impressao digital do servidor,

h. filiacdo, naturalidade, nacionalidade e data de nascimento;

i. Data de Nascimento

j. numero da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica;

k. grupo sanguineo/fator RH;

I impressado digital do servidor,

m. data de expedicgao;

n. assinatura da autoridade competente para expedir o documento;
o. frase "Carteira de Identidade Funcional";

p. frase "o portador tem fé publica nos termos da legislacdo vigente;
g. frase “Uso exclusivo” borda lateral frente.

r. frase “ Livre Acesso” borda baixa.

FISCALIZACAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MUNICIPIO DE CORUMBA

PODER EXECUTIVO
CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL

DATA DE NASCIMENTO
cer

FLAGAO

EXPEDICAO DATA OF VALIDADE

O portador desta carteira no wso do
PODER DE POLICIA nas suas
atribuicoes legaistem LIVRE ACESSO a
estabelecimentos, bocais e v eiculos sujeitos
a0 controledo Poder E xecutivo Municipal
Podendo inclusive requisitar apoio de
agentes de seguranga publica quando
necessirido para o cumprimento de suas
funges legais.

MATRICULA

(@)
e
7]
-
-
3
>
w
O
7]
-

Assinatura Fiseal Muncipal

O PORTADOR TEM FE PUBLICA, NOS TERMOS DA LEGISLAC;\O VIGENTE

Assinatura Prefeito Muncipal

LIVRE ACESSO
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BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregéo Presencial n° 29/2020 - Processo n°® 2921/2020.

Orgao: Secretaria Municipal de Finangas e Gestao. O Municipio de Corumba, através
do Pregoeiro, comunica aos interessados da licitagdo supracitada, instaurado para
Registro de Prego para eventual aquisicdo de materiais de consumo (café, agucar,
agua e gas) para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Finangas
e Gestao, tendo por vencedoras as empresas: SIMEIAA. H. M. MUSTAFA - EPP,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 24.602.765/0001-60, menor prego por item, no
valor total do item 1 de R$3.142,90; FARID A. H. M. MUSTAFA, inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 02.984.590/0001-60, menor prego por item, no valor total do item 2
de R$416,00, item 3 de R$7.665,90 e item 5 de R$2.425,50; STS COMERCIO
VAREJISTA LTDA-EPP inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.706.257/0001-42, menor
prego por item, no valor total do item 4 de R$6.031,55

Corumba-MS, 16 de junho de 2020.

Claudia Marinho Vinagre - Pregoeira

Aviso de Suspensao de Licitagao

Pregé&o Presencial n® 009/2020 - Processo n°® 29.696/2019

Orgao: Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Contratagcdo de Empresa de servigos nas areas de limpeza, asseio,
higienizacéo, dedetizagdo, desratizagdo, descupinizacdo e rogada das unidades
de saude da secretaria municipal de saude do municipio de Corumba..

O Municipio de Corumba - MS, por meio da Secretaria Municipal de Finangas e
Gestao/ Superintendéncia de Suprimentos e Servigos, comunica aos interessados
que a licitagdo estd SUSPENSA, por tempo indeterminado, em virtude da
Impugnagéo manifestada e em atendimento ao Parecer Juridico deste municipio.
As manifestagbes, assim como o parecer juridico encontram-se disponiveis no
endereco http://swb.corumba.ms.gov.br:8079/transparencia/

Corumba / MS, 16 de junho de 2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO

REPUBLICACAO

Republica-se por incorregdo. Publicado no Diario Oficial de Corumba,
Edigdo n° 1930 de 08 de junho de 2020, pag. 03:

RESOLUCAO SEFIG N° 143/2020.

AUTORIZA AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGCO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbagdo na ficha funcional do servidor JOSUE RICARDO DE
PAULA RECALDE, matricula 4097-1, Agente de Servigos Operacionais |, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, de seu tempo de contribuigdo no Exército Brasi-
leiro-EB, do periodo de 03/02/1992 a 02/02/1996, que correspondem a 04 (quatro)
anos, 00 (zero) més e 02 (dois) dias, em conformidade com a certiddo expedida por
aquele 6rgao em 02/02/1996, anexada ao processo n° 2634/2020 de 27/01/2020.

Corumba, MS, 27 de maio de 2020.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAOQ SEFIG N° 150/2020.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licenga para tratamento de salude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ABIATAR FRANCISCO XAVIER, matricula 5917, Agente de Servigos Ins-
titucionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 16/12/2019 e término em 30/12/2019, conforme processo n° 39276/2019

de 19/12/2019;

- BRAZ MIGUEL RIBEIRO, matricula 1544, Agente de Servigos Institucio-
nais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio
em 15/11/2019 e término em 14/12/2019, conforme processo n° 39643/2019 de
23/12/2019;

- DALVA ARANDA DA SILVA, matricula 5928, Agente de Servigos Institu-
cionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 29/11/2019 e término em 08/12/2019, conforme processo n° 37195/2019 de
02/12/2019;

- DIVINO JESUS DE MORAES, matricula 5719, Profissional de Educagéo,
lotado na Secretaria Municipal de Educagado, 30 (quinze) dias, com inicio em
04/12/2019 e término em 02/01/2020, conforme processo n° 37530/2019 de
04/12/2019;

- ELAINE FRANCA VIANNA, matricula 2174, Agente de Servigos Institucio-
nais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com inicio
em 04/12/2019 e término em 18/12/2019, conforme processo n° 37844/2019 de
06/12/2019;

- ELGA XAVIER VIANA, matricula 6473, Auditor Fiscal de Receita Municipal
categoria especial, lotado na Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 09/12/2019 e término em 13/12/2019, conforme processo n°
39084/2019 de 18/12/2019;

- HELLEN ANDRESSA DA SILVA CHAPARRO, matricula 2628, Profissional
de Servicos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze)
dias, com inicio em 29/11/2020 e término em 13/12/2019, conforme processo n°
37842/2019 de 06/12/2019;

- HELENA FALDIN DA SILVA, matricula 8065, Profissional de Educagao,
lotada Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio em 29/11/2019
e término em 28/12/2019, conforme processo n° 37838/2019 de 06/12/2019;

- JOILSON NUNES DO NASCIMENTO, matricula 4678, Guarda Civil
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica, 12 (doze) dias,
com inicio em 19/12/2019 e término em 30/12/2019, conforme processo n°
39508/2019 de 20/12/2019;

- JUARINA BOM DESPACHO DA SILVA, matricula 3850, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com inicio
em 16/12/2019 e término em 20/12/2019, conforme processo n° 39662/2019 de
23/12/2019;

- JUCIRLENE REIS DA SILVA BATAGLIOTTI, matricula 6697, Técnico de
Saude Publica Il, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias, com
inicio em 01/12/2019 e término em 30/12/2019, conforme processo n° 37402/2019
de 03/12/2019;

- LIANE APARECIDA DE SOUZA, matricula 3162, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 16/12/2019 e término em 30/12/2019, conforme processo n° 39359/2019
de 19/12/2019;

- LORENA EVELIN GIMENES ALVES, matricula 13048, Técnico de
Organizacgao Escolar I, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 05 (cinco)
dias, com inicio em 16/12/2019 e término em 20/12/2019, conforme processo n°
39639/2019 de 23/12/2019;

- ROSANA SAUCEDO CALDAS, matricula 3825, Agente de Servigos Institu-
cionais |l, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 09/12/2019 e término em 18/12/2019, conforme processo n° 37974/2019 de
09/12/2019;

- ROSEMARY ALVES RODRIGUES, matricula 5278, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 22 (vinte e dois) dias, com
inicio em 09/12/2019 e término em 30/12/2019, conforme processo n° 38339/2019
de 11/12/2019;

- SILVIA DO CARMO SALLES, matricula 6654, Agente de Servigcos Institu-
cionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 30 (trinta) dias, com inicio
em 09/12/2019 e término em 07/01/2020, conforme processo n° 38448/2019 de
12/12/2019;

- SUZANE CORREA DE ABREU, matricula 9197, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 60 (sessenta) dias, com inicio em
27/11/2019 e término em 25/01/2020, conforme processo n° 39137/2019 de
18/12/2019;

- VALDEMAR SILVA DE LIMA, matricula 612, Técnico de Atividades Institu-
cionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 24/12/2019 e término em 02/01/2020, conforme processo n° 39871/2019 de
27/12/2019;

- VANESSA REGINA BARBATO TAFAREL, matricula 7855, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias, com
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inicio em 12/12/2019 e término em 26/12/2019, conforme processo n° 39133/2019
de 18/12/2019;

- VERGINIA GUERREIRO BOTELHO, matricula 5438, Profissional de
Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 06/12/2019 e término em 20/12/2019, conforme processo n° 37849/2019
de 06/12/2019;

- VIVIANE ALGEMIRA HELEMBERGER FLORES, matricula 7881,
Profissional de Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
05 (cinco) dias, com inicio em 16/12/2019 e término em 20/12/2019, conforme
processo n° 39827/2019 de 26/12/2019;

- WANISSANDRA GOMES DA COSTA, matricula 6158, Agente de Atividades
de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio
em 17/12/2019 e término em 21/12/2019, conforme processo n° 39825/2019 de
26/12/2019;

- WESLLEN STRAUSS LEANDRO GOMES, matricula 9496, Analista de
Gestado Governamental 2° categoria, lotada na Secretaria Municipal de Finangas
e Gestéo, 30 (trinta) dias, com inicio em 19/12/2019 e término em 17/01/2020,
conforme processo n° 39828/2019 de 26/12/2019.

Corumba, MS, 05 junho de 2020.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 151/2020.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n® 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ARIEL LUCAS DA SILVA COSTA, matricula 7441, Guarda Civil Municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Seguranca Publica, 10
(dez) dias, com inicio em 11/12/2019 e término em 20/12/2019, conforme processo
n° 38909/2019 de 16/12/2019;

- CRISTIANE SOARES DE ARAUJO SILVA, matricula 6924, Agente
de Atividades de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco)
dias, com inicio em 09/12/2019 e término em 13/12/2019, conforme processo n°
38909/2019 de 16/12/2019;

- DAMIANA DA COSTA SANCHES OLIVEIRA, matricula 13493-1 e matricula
3701-1, Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
05 (cinco) dias, com inicio em 16/12/2019 e término em 20/12/2019, conforme
processo n° 39062/2019 de 17/12/2019;

- ELAINE SILVA DA CRUZ, matricula 8502, Técnico de Saude Publica I,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio em 09/12/2019
e término em 13/12/2019, conforme processo n°® 38599/2019 de 12/12/2019;

- ELIZABETH BASUALDO, matricula 441, Agente de Servicos Institucio-
nais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com inicio
em 09/12/2019 e término em 23/12/2019, conforme processo n° 38832/2019 de
16/12/2019;

- FRANCISLENE MARIA RODRIGUES PEREIRA, matricula 3530, Guarda
Civil Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Saude Publica, 45 (quarenta e
cinco) dias, com inicio em 12/11/2019 e término em 26/12/2019, conforme processo
n° 38923/2019 de 16/12/2019;

- JORGE WAGNER AMORIM, matricula 3211, Auxiliar de Servigos de
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, 30 (trinta) dias, com
inicio em 10/12/2019 e término em 08/01/2020, conforme processo n° 38598/2019
de 12/12/2019;

- JOSIANE CHAVES MELGAR DA COSTA, matricula 838, Técnico de
Organizacdo Escolar |, lotada Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco)
dias, com inicio em 12/12/2019 e término em 16/12/2019, conforme processo n°
38926/2019 de 16/12/2019;

- MARCELA MARIANA CARCANO DE BARROS POR DEUS, matricula
1455, Profissional de Servicos de Saude, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, 32 (trinta e dois) dias, com inicio em 30/11/2019 e término em 31/12/2019,
conforme processo n° 38601/2019 de 12/12/2019;

- MELCHIOR GOULART MERIDA MONTEIRO, matricula 10445, Auxiliar de
Servigos Operacionais Il, lotado na Fundagao de Turismo do Pantanal, 180 (cento
e oitenta) dias, com inicio em 12/12/2019 e término em 08/06/2020, conforme
processo n° 39061/2019 de 17/12/2019;

- MIRIAN CANDELARIA MELGAR DA SILVA CACERES, matricula 4968,
Auxiliar de Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
12 (doze) dias, com inicio em 10/12/2019 e término em 21/12/2019, conforme
processo n° 38830/2019 de 16/12/2019;

- NORMA BEPPLER PENIDO RIBEIRO DA SILVA, matricula 13442-1 e
matricula 2883-1, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, 11 (onze) dias, com inicio em 10/12/2019 e término em 20/12/2019,
conforme processo n°® 38446/2019 de 12/12/2019;

-ROSA MARIA CARRILHO, matricula 3670, Profissional de Educacéo, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, 06 (seis) dias, com inicio em 10/12/2019 e
término em 15/12/2019, conforme processo n° 38463/2019 de 12/12/2019;

- ROZILEIA DE OLIVEIRA SALES, matricula 2935, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 14 (quatorze) dias, com inicio em
11/12/2019 e término em 24/12/2019, conforme processo n° 38925/2019 de
16/12/2019;

- ROSEMARY ALVES RODRIGUES, matricula 5278, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 22 (vinte e dois) dias, com
inicio em 09/12/2019 e término em 30/12/2019, conforme processo n° 38339/2019
de 11/12/2019;

- SANDRA APARECIDA SOARES, matricula 627, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 08 (oito) dias, com inicio
em 12/12/2019 e término em 19/12/2019, conforme processo n° 39063/2019 de
17/12/2019;

- SANDRA LUCIA FERRA BRITTS SANTIAGO, matricula 2877-1 e matricula
4206-1, Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
05 (cinco) dias, com inicio em 09/12/2019 e término em 13/12/2019, conforme
processo n° 38466/2019 de 12/12/2019;

- VANESSA RODRIGUES AMORIM, matricula 7770, Profissional de Servigos
de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 14 (quatorze) dias, com inicio
em 09/12/2019 e término em 12/12/2019, conforme processo n° 38600/2019 de
12/12/2019.

Corumba, MS, 05 junho de 2020.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 153/2020.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO
FUNCIONAL NOS TERMOS DO ARTIGO 58, LEI
COMPLEMENTAR N° 150 DE 04/04/2012 PARA
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n® 035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Progressao funcional, aos servidores abaixo relacionados, em conformidade
com avaliagao feita pelos membros da Comisséo de Valorizagdo do Magistério -
CVM, com fulcro no Decreto n° 2.126 de 18 de margo de 2019:

- MARCO ANTONIO OLIVA MONJE, matricula 5323-3, Profissional de
Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, passando do nivel Il para
nivel 1V, conforme processo n° 7735/2020 de 10/03/2020.

Corumba, MS, 08 de junho de 2020.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 154/2020.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGCO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,
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RESOLVE:

Autorizar averbagé@o na ficha funcional do servidor CLAUDINEI SOARES
GONGCALVES, matricula 3449-2, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, de seu tempo de contribuigdo no Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, do periodo de 03/12/1997 a 30/06/2001 e de
01/08/2003 a 29/02/2004, que correspondem a 04 (quatro) anos, 01 (um) més e 28
(vinte e oito) dias, em conformidade com a certiddo expedida por aquele érgdo em
04/04/2020, anexada ao processo n°13071/2020 de 27/05/2020.

Corumba, MS, 10 de junho de 2020.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 155/2020.

DISPOE SOBRE INTERRUPCAO DE LICENGA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

OSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no Paragrafo Unico
do art. 81 da Lei Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Interromper, a licenga para tratar de interesses particulares,
concedida ao servidor ELIELSON MONACO, matricula 5032, Agente de Servigos
Operacionais Il, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, através da Resolugdo SEFIG N° 065/2019 de 15/03/2019, conforme
Processo 13071/2020 de 27/05/2020.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
a contar de 01/06/2020.

Corumba, MS, 10 de junho de 2020.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

RESOLUCAO SEFIG N° 156/2020.

AUTORIZA AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVIGO
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 035, de 18 de janeiro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 101 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbacao na ficha funcional da servidora NERLY MONTEIRO DE
OLIVEIRA, matricula 7152-18, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, de seu tempo de contribuicdo no Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, do periodo de 20/07/1995 a 31/12/1996, 16/03/2009 a
01/12/2009, 11/02/2010 a 01/01/2011, 24/02/2011 a 25/03/2011, 01/04/2011 a
31/12/2011, 01/02/2012 a 01/12/2012, 01/02/2013 a 05/07/2013, 23/07/2013 a
20/12/2013, 03/02/2014 a 05/07/2014, 22/07/2014 a 23/12/2014, 09/02/2015 a
04/07/2015, 21/07/2015 a 23/12/2015, 16/05/2016 a 08/07/2016 e de 26/07/2016
a 09/12/2016, que correspondem a 07 (sete) anos, 09 (nove) meses e 05 (cinco)
dias, em conformidade com a certiddo expedida por aquele 6rgdo em 19/03/2020,
anexada ao processo n°14036/2020 de 09/06/2020.

Corumba, MS, 10 de junho de 2020.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 035 de 18/01/2019

FUNPREV

PORTARIA N° 02/2020

Dispde sobre a extingdo da pensdo por morte por
maioridade do titular.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E O GERENTE DE BENEFICIOS

RESOLVEM:
Art.1°: Suspender o pagamento da penséo recebida deste fundo por JULIANA

DE OLIVEIRA SANTOS, em virtude de a mesma atingir a idade limite no dia
17/06/2020, conforme documentagéo apensada em sua pasta funcional, e dentro
do que determina o Art. 49, inciso | da Lei Complementar n® 087/2005, c/c o Art.
10, inciso lll.

Art. 2°: Redistribuir a sua quota-parte para sua irma DANIELE DE OLIVEIRA
SANTOS, conforme determina o Art. 77 da Lei n°® 8.213 de 24 de Julho de 1991,
com as modificacdes nela introduzidas pela Lei n° 9.032 de 28 de Abril de 1995.

Art. 3°: Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a partir
de 17/06/2020, data em que completa 21 anos de idade.
CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE.
FUNPREYV - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Corumba,
em 16 de junho de 2020.

Corumba/MS, 16 de junho de 2020.

Luiz Henrique Maia de Paula
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira
Superintendente de Previdéncia Social.

Helvio de Barros Junqueira
Gerente de Beneficios

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N°. 010/2019 Processo n°® 15573/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagao e José Mauro Amorim de Oliveira.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagédo do
prazo de vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12 (doze)
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas as fls. 56 dos
autos n° 15573/2019, de 20/05/2019.

Clausula Segunda: O presente Contrato tem por base legal o disposto no artigo
37. 1X, da Constituigdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei Complementar Municipal
n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e de acordo com as informacdes contidas nos
autos n° 15573/2019.

Base Legal: O presente Contrato tem por base legal a Lei Complementar Municipal
n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, que “ Dispde sobre a contratagdo temporaria
de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37. IX, da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias” e suas alteragdes pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho
de 2018.

Data de assinatura: 08 de junho de 2020.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educacéo e José
Mauro Amorim de Oliveira.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N°. 011/2019 Processo n° 15876/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagdo e Luiz Cesar Toledo Carneiro de
Oliveira.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagédo do
prazo de vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12 (doze)
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas as fls. 55 dos
autos n° 15876/2019, de 21/05/2019.

Clausula Segunda: O presente Contrato tem por base legal o disposto no artigo
37. I1X, da Constituigdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei Complementar Municipal
n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e de acordo com as informacdes contidas nos
autos n° 15573/2019.

Base Legal: O presente Contrato tem por base legal a Lei Complementar Municipal
n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, que “ Dispde sobre a contratagdo temporaria
de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37. IX, da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias” e suas alteragdes pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho
de 2018.

Data de assinatura: 08 de junho de 2020.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educacéo e Luiz
Cesar Toledo Carneiro de Oliveira.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N°. 014/2019 Processo n° 15859/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagdo e Fabiano Luiz da Silva Ferreira.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogagédo do
prazo de vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12 (doze)
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas as fls. 51 dos
autos n° 15859/2019, de 21/05/2019.

Clausula Segunda: O presente Contrato tem por base legal o disposto no artigo
37. 1X, da Constituigdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei Complementar Municipal
n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, e de acordo com as informacdes contidas nos
autos n° 15573/2019.

Base Legal: O presente Contrato tem por base legal a Lei Complementar Municipal
n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, que “ Dispde sobre a contratagdo temporaria
de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos
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termos do inciso IX do artigo 37. IX, da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias” e suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho
de 2018.

Data de assinatura: 08 de junho de 2020.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
Fabiano Luiz da Silva Ferreira.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N° 015/2019 Processo n° 15637/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Daniete Soares Vieira.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12 (doze)
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas as fls. 56 dos
autos n° 15637/2019, de 21/05/2019.

Clausula Segunda: O presente Contrato tem por base legal o disposto no artigo
37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei Complementar Municipal
n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, e de acordo com as informacdes contidas nos
autos n° 15573/2019.

Base Legal: O presente Contrato tem por base legal a Lei Complementar Municipal
n° 115 de 26 de dezembro de 2007, que “ Dispde sobre a contratacéo temporaria
de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37. IX, da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias” e suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho
de 2018.

Data de assinatura: 01 de junho de 2020.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagado e
Daniete Soares Vieira.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N°. 017/2019 Processo n° 15605/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Educacgéo e Lucas Ribeiro Soares.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12 (doze)
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas as fls. 55 dos
autos n° 15605/2019, de 20/05/2019.

Clausula Segunda: O presente Contrato tem por base legal o disposto no artigo
37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei Complementar Municipal
n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e de acordo com as informacdes contidas nos
autos n° 15573/2019.

Base Legal: O presente Contrato tem por base legal a Lei Complementar Municipal
n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, que “ Dispde sobre a contratacéo temporaria
de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37. IX, da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias” e suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho
de 2018.

Data de assinatura: 08 de junho de 2020.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagado e
Lucas Ribeiro Soares.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N°. 031/2019 Processo n° 15862/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Fabio Junior Timoteo Rosas.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12 (doze)
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas as fls. 53 dos
autos n° 15862/2019, de 21/05/2019.

Clausula Segunda: O presente Contrato tem por base legal o disposto no artigo
37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei Complementar Municipal
n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e de acordo com as informacdes contidas nos
autos n° 15573/2019.

Base Legal: O presente Contrato tem por base legal a Lei Complementar Municipal
n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, que “ Dispbe sobre a contratacéo temporaria
de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37. IX, da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias” e suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho
de 2018.

Data de assinatura: 08 de junho de 2020.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
Fabio Junior Timoteo Rosas.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N°. 032/2019 Processo n° 15448/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Renato Salete da Silva.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12 (doze)
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas as fls. 59 dos
autos n° 15448/2019, de 20/05/2019.

Clausula Segunda: O presente Contrato tem por base legal o disposto no artigo
37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei Complementar Municipal
n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, e de acordo com as informacdes contidas nos
autos n° 15573/2019.

Base Legal: O presente Contrato tem por base legal a Lei Complementar Municipal
n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, que “ Dispbe sobre a contratacdo temporaria
de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos

termos do inciso IX do artigo 37. IX, da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias” e suas alteragdes pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho
de 2018.

Data de assinatura: 08 de junho de 2020.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagéo e
Renato Salete da Silva.

EXTRATO DO1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO N°. 034/2019 Processo n° 15613/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagao e Laureci Conceigcéo Eloy das Neves.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagdo do
prazo de vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12 (doze)
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas as fls. 50 dos
autos n° 15613/2019, de 20/05/2019.

Clausula Segunda: O presente Contrato tem por base legal o disposto no artigo
37. 1X, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei Complementar Municipal
n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e de acordo com as informacdes contidas nos
autos n° 15573/2019.

Base Legal: O presente Contrato tem por base legal a Lei Complementar Municipal
n° 115 de 26 de dezembro de 2007, que “ Dispde sobre a contratagéo temporaria
de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37. IX, da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias” e suas alteragdes pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho
de 2018.

Data de assinatura: 01 de junho de 2020.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagéo e
Laureci Conceicéo Eloy das Neves.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N°. 037/2019 Processo n° 15870/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Gloria Regina de Oliveira.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagao do
prazo de vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12 (doze)
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas as fls. 52 dos
autos n° 15870/2019, de 21/05/2019.

Clausula Segunda: O presente Contrato tem por base legal o disposto no artigo
37. 1X, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei Complementar Municipal
n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, e de acordo com as informacdes contidas nos
autos n° 15573/2019.

Base Legal: O presente Contrato tem por base legal a Lei Complementar Municipal
n° 115 de 26 de dezembro de 2007, que “ Dispde sobre a contratagéo temporaria
de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37. IX, da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias” e suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho
de 2018.

Data de assinatura: 08 de junho de 2020.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
Gloria Regina de Oliveira.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N°. 038/2019 Processo n° 15688/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Fatima Sinatra de Arruda Gomes.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagdo do
prazo de vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12 (doze)
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas as fls. 56 dos
autos n° 15688/2019, de 21/05/2019.

Clausula Segunda: O presente Contrato tem por base legal o disposto no artigo
37. 1X, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei Complementar Municipal
n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, e de acordo com as informacdes contidas nos
autos n° 15573/2019.

Base Legal: O presente Contrato tem por base legal a Lei Complementar Municipal
n° 115 de 26 de dezembro de 2007, que “ Dispde sobre a contratagéo temporaria
de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37. IX, da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias” e suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho
de 2018.

Data de assinatura: 01 de junho de 2020.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagéo e
Fatima Sinatra de Arruda Gomes.

EXTRATO DO1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO N°. 070/2019 Processo n° 15412/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Andreia Leite Lopes da Costa.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagdo do
prazo de vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12 (doze)
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas as fls. 56 dos
autos n° 15412/2019, de 20/05/2019.

Clausula Segunda: O presente Contrato tem por base legal o disposto no artigo
37. 1X, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei Complementar Municipal
n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e de acordo com as informacdes contidas nos
autos n° 15573/2019.

Base Legal: O presente Contrato tem por base legal a Lei Complementar Municipal
n° 115 de 26 de dezembro de 2007, que “ Dispde sobre a contratagéo temporaria
de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos
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termos do inciso IX do artigo 37. IX, da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias” e suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho
de 2018.

Data de assinatura: 01 de junho de 2020.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
Andreia Leite Lopes da Costa.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N°.104/2019 Processo n° 15855/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Rozilete Soares Vieira.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12 (doze)
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas as fls. 54 dos
autos n° 15855/2019, de 21/05/2019.

Clausula Segunda: O presente Contrato tem por base legal o disposto no artigo
37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei Complementar Municipal
n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, e de acordo com as informacdes contidas nos
autos n° 15573/2019.

Base Legal: O presente Contrato tem por base legal a Lei Complementar Municipal
n° 115 de 26 de dezembro de 2007, que “ Dispde sobre a contratacéo temporaria
de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37. IX, da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias” e suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho
de 2018.

Data de assinatura: 01 de junho de 2020.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagado e
Rozilete Soares Vieira.

EXTRATO DO1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO N°. 107/2019 Processo n° 15427/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e David Martins Paes da Silva.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12 (doze)
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas as fls. 50 dos
autos n° 15427/2019, de 20/05/2019.

Clausula Segunda: O presente Contrato tem por base legal o disposto no artigo
37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei Complementar Municipal
n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e de acordo com as informacdes contidas nos
autos n° 15573/2019.

Base Legal: O presente Contrato tem por base legal a Lei Complementar Municipal
n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, que “ Dispde sobre a contratacéo temporaria
de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37. IX, da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias” e suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho
de 2018.

Data de assinatura: 01 de junho de 2020.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagado e
David Martins Paes da Silva.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N°. 120/2019 Processo n° 15880/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Diogo de Campos Acosta.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12 (doze)
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas as fls. 51 dos
autos n° 15880/2019, de 21/05/2019.

Clausula Segunda: O presente Contrato tem por base legal o disposto no artigo
37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei Complementar Municipal
n° 115 de 26 de dezembro de 2007, e de acordo com as informacdes contidas nos
autos n° 15573/2019.

Base Legal: O presente Contrato tem por base legal a Lei Complementar Municipal
n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, que “ Dispbe sobre a contratacéo temporaria
de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37. IX, da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias” e suas alteragdes pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho
de 2018.

Data de assinatura: 08 de junho de 2020.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
Diogo de Campos Acosta.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N°. 121/2019 Processo n° 15773/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Rosemar Vilalba Estevéo.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12 (doze)
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas as fls. 54 dos
autos n° 15773/2019, de 21/05/2019.

Clausula Segunda: O presente Contrato tem por base legal o disposto no artigo
37. IX, da Constituicdo Federal, e art. 2°, inciso IX da Lei Complementar Municipal
n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, e de acordo com as informacdes contidas nos
autos n° 15573/2019.

Base Legal: O presente Contrato tem por base legal a Lei Complementar Municipal
n°® 115 de 26 de dezembro de 2007, que “ Dispbe sobre a contratacdo temporaria
de pessoal para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos

termos do inciso IX do artigo 37. IX, da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias” e suas alteragdes pela Lei Complementar n° 228, de 26 de junho
de 2018.

Data de assinatura: 08 de junho de 2020.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagéo e
Rosemar Vilalba Estevao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVIGOS
PUBLICOS

RESOLUCAO N° 046, DE 16 DE JUNHO DE 2020.

Designar servidores para atuarem como fiscal e gestor
de contrato administrativo e dd outras providéncias.

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente é realizar a designacéo de servidores para atuarem
como fiscais do Contrato Administrativo n® 002/2020/SMFG, oriundo do Processo
n°. 44.758/2018, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
MUNUTENGAO E REPARO DE IMOVEL LOCADO PARA ENTREGA - ANTIGO
CENTRO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, NO MUNICIPIO DE
CORUMBA-MS.

Art. 2°. Fica designada a servidora Elizabete Amarilha Santana, matricula n°.
9307, para atuar como gestora do contrato, passando a ser responsavel por
gerencia-lo administrativamente.

Art. 3°. Fica designado o engenheiro Name Antonio Faria de Carvalho, CREA
8568/D-MS, para atuar como fiscal, sendo responsavel pela fiscalizagdo e acom-
panhamento Técnico do contrato.

Art. 4°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 5° - Estabelecer a vigéncia desta Resolugéo é até a extingdo do Contrato
Administrativo n°. 002/2020/SMFG.

Art. 6° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
a contar da data da assinatura do referido contrato, revogando as disposigdes em
contrario.

Corumba-Ms, 16 de JUNHO de 2020.

Ricardo Campos Ametlla
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

RESOLUCAO N° 047, DE 16 DE JUNHO DE 2020.

Designar servidores para atuarem como fiscal e gestor
de contrato administrativo e dd outras providéncias.

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente é realizar a designacéo de servidores para atuarem
como fiscais do Contrato Administrativo n® 020/2020/SEMED, oriundo do Processo
n°. 35.453/2019, que tem como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
CERCAMENTO, NOVAS EDIFICAGOES E ESTAGAO DE TRATAMENTO DE
AGUA NA ESCOLA RURAL POLO SEBASTIAO ROLON, NO MUNICIPIO DE
CORUMBA-MS.

Art. 2°. Fica designada a servidora Elizabete Amarilha Santana, matricula n°.
9307, para atuar como gestora do contrato, passando a ser responsavel por
gerencia-lo administrativamente.

Art. 3°. Fica designado o engenheiro Rafael Lopes Machado, CREA 63.404/D-MS,
MATRICULA 13057, para atuar como fiscal, sendo responsavel pela fiscalizagéo e
acompanhamento Técnico do contrato.

Art. 4°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 5° - Estabelecer a vigéncia desta Resolugédo é até a extingdo do Contrato
Administrativo n°. 020/2020/SEMED.

Art. 6° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
a contar da data da assinatura do referido contrato, revogando as disposigdes em
contrario.

Corumba-Ms, 16 de JUNHO de 2020.

Ricardo Campos Ametlla
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato 22 Publicagdo Trimestral - Ata de Registro de Pregcos n° 13/2019 Originada do Processo n° 34.257/2018 - Pregao Presencial n° 073/2019. Objeto:
Registro de pregos para eventual aquisicdo de materiais permanentes (otoscépio, adipdmetro, armario, cadeira e outros materiais), para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, no periodo de 12 meses.
Em atendimento ao § 2°, do Art. 15 da Lei n° 8.666/93, torna publico que ndo houve alteragdes de valores e ficam MANTIDOS os pregos abaixo registrados na referida

ata.

DATA DE ASSINATURA: 09/12/2019 VALOR: R$ 55.347,90 HISTORICO - Aquisi¢do de materiais permanentes. ATA: 13/2019 - PP - 073/2019.

STS COMERCIO VAREJISTA LTDA-EPP

CNPJ: 12.706.257/0001-42

RUA DELAMARE, 925 - CENTRO, CORUMBA - MS, CEP: 79301-120

Telefone: 3231-1853

Item

Descri¢do do Produto/Servigo

UNID

MARCA

QTD

Valor Unitario

Valor Total

CADEIRA GIRATORIA PARA ESCRITORIO

Caracteristicas: Deve atender aos requisitos minimos da
NR-17.3.3, com encosto com forma levemente adaptada ao
corpo para a protegao da regido lombar, altura do assento
regulavel para ajustar-se a altura do usuario, assento plano
(sem formato) com a borda frontal; Produto de 12 qualidade;
Garantia minima de 12 (doze) meses contra defeitos de
fabricagao.

UNID.

MAXSHOP COMERCIO

547,00

1.094,00

ELETROCARDIOGRAFO PORTATIL 12 DERIVAGOES
Eletrocardidgrafo portatil com as seguintes caracteristicas
minimas: Deve executar a aquisicdo simultanea de 12
derivagdes, oferecendo registro de cada derivagéo em
papel térmico, no modo automatico ou manual; Modo
automatico: Com aquisigéo simultanea das 12 derivagdes;
registro automatico com duragéo maxima de 3 seg/
derivagao; Possibilita ainda a aquisicdo das derivagdes,
uma a uma, com comando do operador para inicio do
registro; Devera permitir a centralizagéo automatica do
tragado de ambas operacdes; Modo manual: Com registro
de qualquer derivagdo escolhida, com duragéo comandada
pelo operador; Centralizagdo manual do tragado com

indicagéo da posicéo, através de barra luminosa; Derivagdes:

Dl a V6; Impress&o: No préprio equipamento, através de
cabega térmica com tragado de alta resolugao; Registro e
identificagdo da derivagao, sensibilidade, velocidade e filtro;
Velocidade de registro de 25 e 50 mm/seg; Filtros digitais de
tremor muscular de rede para 50 ou 60 Hz; Sensibilidade
Ajustavel entre N/2, N e 2 N; Entrada de sinal externo de
1Viem e saida padrdo RS 232; Alimentagéo através de
energia 110/220 Volts ou bateria e carregador internos;

0O equipamento devera vir acompanhado dos seguintes
acessorios minimos: 01 - Cabo paciente de 10 vias; 06 -
Eletrodos precordiais; 04 - Eletrodos de membros, tipo clip;
02 - Rolos de papel de 50 mm; 01 - Fio terra; 01 - Fusivel de
0,125 A; 01 - Manual de instrugdes.

UNID.

EMAI

9.795,00

9.795,00

GELADEIRA - REFRIGERADOR/FREEZER - 2 PORTAS
Capacidade minima de 260 litros; 2 portas separadas (1 para
freezer e 1 para refrigerador); Portas reversiveis; Fungéo
Frost-free (degelo automatico no freezer e no refrigerador);
Prateleiras internas do refrigerador com altura regulavel;
Gavetdo transparente na parte inferior do refrigerador;
Prateleiras na porta do refrigerador; Pés niveladores
dianteiros e rodizios traseiros; lluminacéo interna no
refrigerador; Voltagem 110; Selo Procel de classificagéo de
consumo; Produto de 12 qualidade; Garantia minima de 12
(doze) meses contra defeitos de fabricag&o.

UNID.

ELECTROLUX

2.580,00

2.580,00
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20

MASSAGEADOR FISOTERAPEUTICO
MASSAGEADOR FISOTERAPEUTICO
Modelo: 110 V - TA 4 Copartiner

. Garantia: 03 meses

. Voltagem: 110V

. Poténcia: 40w;

. Portatil;

. Leve;

. Cor: bege;

. somente em 110V;

Itens inclusos

. Bolsa para transporte;

. 5 Ponteiras para massagem;

Dimens6es e pesos aproximados

.Produto;

Dimens6es: 11.5 cm x 6.5 cm x 7.5 cm (CxLxA)
Peso: 0.518 kg

. Embalagem:

Dimensdes: 25.5 cm x 18.0 cm x 10.5 (C x L x A)
Peso: 0.674 kg

UNID.

AOYAMA

574,00

1.148,00

25

REANIMADOR DE SILICONE ADULTO AUTOCLAVAVEL
COM RESERVATORIO

Reanimador Adulto confeccionado em silicone autoclavel ¢/
reservatorio p/ oxigénio ¢/ bojo transparente e inquebravel
valvula e seguranca e conexao , utilizado para ventilagéo
artificial em primeiros socorros, salas de emergéncia,
unidade de terapia intensiva, anestesia, recuperag&o pos-
anestésica e outras aplicagdes médicas com as seguintes
caracteristicas:

autoclavavel a 121° C e esterilizavel a 6xido de etileno.
Balao de silicone, auto-inflavel, projetado para permitir uma
larga faixa de freqiiéncias respiratorias na ventilagdo manual,
0 baldo possui formato anatémico e conta com uma vélvula
de entrada de ar/oxigénio em sua parte posterior.

Vélvula de seguranga que previne acidentes por excesso de
pressdo, mantendo sobremaneira e seguranca da ventilagéo.
Mascara transparente de formato anatémico. Projetado em
conformidade com as normas técnicas internacionais.
Méscara:

Contorno de silicone

autoclavavel a 121° C e esterializavel a 6xido de etileno.
Tamanho adulto

Corpo de policarbonato transparente.

Valvula

Vélvula anti-reinalagéo que define a inspiragéo e expiragéo
do paciente.

autoclavavel

Com diafragma do tipo bico-de-pato e valvula de seguranga
incorporada.

Vélvula de entrada de ar que permite encher o baldo do
reanimador com ar ambiente.

Vélvula de seguranga para reservatorio de Oxigénio.
Reservatorio

Reservatorio de Oxigénio com capacidade de no minimo
1500ml (N&o autoclavavel)

UNID.

PROTEC

289,50

289,50
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REANIMADOR DE SILICONE INFANTIL AUTOCLAVAVEL
COM RESERVATORIO

Reanimador infantil confeccionado em silicone autoclavavel
c/ reservatorio p/ oxigénio ¢/ bojo transparente e inquebravel
valvula e seguranga e conexdo , utilizado para ventilagéo
artificial em primeiros socorros, salas de emergéncia,
unidade de terapia intensiva, anestesia, recuperagéo pos-
anestésica e outras aplicagdes médicas com as seguintes
caracteristicas:

autoclavavel a 121° C e esterilizavel a 6xido de etileno.
Baldo de silicone, auto-inflavel, projetado para permitir uma
larga faixa de freqliéncias respiratorias na ventilagdo manual,
0 baldo possui formato anatémico e conta com uma valvula
de entrada de ar/oxigénio em sua parte posterior.

Vélvula de seguranga que previne acidentes por excesso de
pressao, mantendo sobremaneira e seguranga da ventilagéo.
Mascara transparente de formato anatémico. Projetado em

26 conformidade com as normas técnicas internacionais. UNID. PROTEC 1 289,50 289,50
Mascara:
Contorno de silicone
autoclavavel a 121° C e esterializavel a 6xido de etileno.
Tamanho infantil
Corpo de policarbonato transparente.
Vélvula
Vélvula anti-reinalagéo que define a inspiragéo e expiragéo
do paciente.
autoclavavel
Com diafragma do tipo bico-de-pato e vélvula de seguranca
incorporada.
Vélvula de entrada de ar que permite encher o baldo do
reanimador com ar ambiente.
Vélvula de seguranca para reservatorio de Oxigénio.
Reservatorio
Reservatorio de Oxigénio com capacidade de no minimo
500ml (N&o autoclavavel).
Total do Proponente R$ 15.196,00

CNPJ: 24.596.082/0001-47

Telefone: 3231-6111Fax: 3232-2762

SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E INFORM. LTDA

RUA FREI MARIANO, 165, 165 - CENTRO, CORUMBA - MS, CEP: 79300-000

Descrigéo do Produto/Servigo UNID

MARCA

QTD

Valor Unitario Valor Total

APARELHO DE TELEFONE S/FIO 2.4 GZ DE COR PRETA

APARELHO DE TELEFONE S/FIO 2.4 GZ DE COR PRETA- Identificador
de chamadas DTMF e FSK*, VISOR ILUMINADO, com FLASH, Led no
fone (tecla ON ) para sinalizagao de carga e campainha, 20 canais com

3 busca automatica, registro de até 245 ligagdes, agenda para 100 nomes e UNID.
numeros, bloqueio de chamadas, 1 milhdo de codigos digitais de seguranga,
circuito de redug&o de ruidos, despertador, fungéo lembrete, 4 tipos de
campainha com 2 opgdes de volume, 3 opgdes de volume de audio, 10
memorias de discagem rapida, localizador de fone.

INTELBRAS TS10ID

273,00 273,00

ARMARIO ALTO EM AGO - AM4: FORNECIMENTO E MONTAGEM DE
ARMARIO ALTO EM AGO, TODO EM CHAPA 24, COM 02 PORTAS DE
ABRIR COM REFORGOS INTERNOS TIPO OMEGA E PUXADORES
ESTAMPADOS NAS PORTAS NO SENTIDO VERTICAL, COM
ACABAMENTO EM PVC, CONTENDO 04 PRATELEIRAS, SENDO 01
FIXAE 03 COM REGULAGEM DE ALTURA DO TIPO CREMALHEIRA,
COM FECHADURA CILINDRICA E PINTURA ELETROSTATICAA PO.
DIMENSQES: ALTURA:198CM; LARGURA:90CM; PROFUNDIDADE:
40CM

ARMARIO ALTO EM AGO - AM4: fornecimento e montagem de armario alto
em aco, todo em chapa 24, com 02 portas de abrir com reforgos internos
tipo 6mega e puxadores estampados nas portas no sentido vertical, com
acabamento em pvc, contendo 04 prateleiras, sendo 01 fixa e 03 com
regulagem de altura do tipo cremalheira, com fechadura cilindrica e pintura
eletrostatica a po. DIMENSOES: altura:198cm; largura:90cm; profundidade:
40cm

UNID.

VEGEL

770,00 1.540,00

ARQUIVO CONFECCIONADO EM AGO; MEDINDO APROXIMADAMENTE
(1300 X 460 X 650)MM; TIPO VERTICAL,COM 04 GAVETAS

Arquivo confeccionado em ago; medindo aproximadamente (1300 x 460

x 650)mm; tipo vertical,com 04 gavetas; formato “oficio”; para pastas
suspensas; com puxadores de ago, porta-etiqueta, fechadura cilindrica; com
chapas de espessura minima de 0,79mm para a caixa e gavetas e estrutura
de 1,27mm, com tratamento antiferrugem e acabamento em tinta sintética na
cor cinza, de 12 qualidade.

UNID.

VEGEL

860,00 860,00
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CADEIRA FIXA ERGONOMICA COM ESPALDAR MEDIO E SEM BRAGOS
Cadeira fixa com assento interno em compensado multilaminas de madeira
moldada anatomicamente a quente com presséo de 10 kgf/cm2 e espessura
de no minimo 15mm. Espuma em poliuretano flexivel HR, isento de

CFC, alta resiliéncia, alta resisténcia a propagagao de rasgo, alta tenséo

de alongamento e ruptura, baixa fadiga dindmica e baixa deformacéo
permanente com densidade de 55 a 60 kg/m3 e moldada anatomicamente
com espessura média de no minimo 40 mm. Capa de protegéo e
acabamento injetada em polipropileno texturizado e bordas arredondadas
que dispensam o uso do perfil de pvc. De facil limpeza, alta resisténcia
mecanica contra impactos e resistente a produtos quimicos. Encosto Interno
em polipropileno injetado, com espessura de no minimo 10mm. Espuma

em poliuretano flexivel HR, isento de CFC, alta resiliéncia, alta resisténcia

a propagacéo de rasgo, alta tenséo de alongamento e ruptura, baixa

fadiga dinamica e baixa deformagéo permanente com densidade de 50 a

55 kg/m3 e moldada anatomicamente com saliéncia para apoio lombar e
espessura média de no minimo 40 mm. Capa de protegdo e acabamento
injetada em polipropileno texturizado e bordas arredondadas que dispensam
o uso do perfil de pvc. De facil limpeza, alta resisténcia mecanica contra
impactos e resistente a produtos quimicos. Revestimento Em vinil com no
minimo 1,0 mm de espessura e gramatura aproximada de 510gr/m2, com
alta resisténcia a tragdo. Estrutura: Estrutura fixa continua em tubo de ago
curvado de no minimo 25,40 x 2,25 mm e placa fixa do assento, fabricada
por processo robotizado de solda MIG em chapa de ago estampado de

no minimo 3,35 mm, com acabamento em pintura eletrostatica em epoxi

pd, com tratamento antiferruginoso (fosfatizante), revestindo totalmente a
estrutura com pelicula de aproximadamente 100 micron, e com propriedade
de resisténcia a agentes quimicos. A estrutura possui acoplamento para
fixagdo do suporte para encosto, com sapatas envolventes injetadas em
polipropileno. A cadeira acima especificada segue normas da ABNT, norma
13962 de 2002 onde explicita caracteristicas conforme abaixo, devendo
possuir laudos técnicos emitidos por laboratério de avaliagéo reconhecido
pelas caracteristicas fisicas dimensionais, estabilidade, e estrutura mecanica
se enquadrando perfeitamente na norma 13962.

UNID.

DESIGN OFFICE -
ESCRITORIO

444,50

1.778,00

22

MESA DE REUNIAO OVAL

Mesa de reunido Oval:

- revestimento em tampos e painés constituidos em MDP 15mm;

- acabamento fita de 1 mm nos tampos e 0,5 mm no corpo;

- espessura do tampo: 15mm;

- acabamento: fita de borda de 1mm nos tampos e 0,5mm no corpo;
- estrutura: pintura epoxia p6 com tratamento antiferrugem;

- cores: tabaco;

- cores acabamento: preto;

- dimensdes: mdidas 160cm ou 200cm larg x 090 prof x 074 alt.

UNID.

SANTO ONOFRE
MOVEIS

1.580,00

1.580,00

23

MESA DE TRABALHO SEM GAVETAS

Caracteristicas: tampo de 18mm com bordas em PVC flexivel. Medidas
aproximadas 0,65 (altura) x 1,52 (largura) x 0,60 (profundidade); Produto UNID.
de 12 qualidade; Garantia minima de 12 (doze) meses contra defeitos de
fabricag@o.

SANTO ONOFRE
MOVEIS

749,00

1.498,00

28

SOFA CAMA 3 LUGARES SUEDE MARROM

Caracteristicas: Tipo: Fixo; Material: Espuma com manta de poliéster
siliconada; Densidade: Espuma D-23; Tipo de cama: 110 cm; Quantidade
de pés: 8 pés; Sistema de montagem: Montado de fabrica; Revestimento: UNID.
Tecido Suede de Cor marrom; Acompanha: 3 Almofadas na cor do produto;
Peso aproximado suportado 120 kg (por pessoa); Produto de 12 qualidade;
Garantia minima de 12 (doze) meses contra defeitos de fabricag&o.

MAIO MOVEIS

2.395,00

2.395,00

Total do Proponente

R$ 9.924,00

NASSER SAFA AHMAD-ME

CNPJ: 73.328.999/0001-76

RUA 13 DE JUNHO N° 856, 856 - centro, CORUMBA - MS, CEP: 79300-040
Telefone: 3232-4267Fax: 3232-7659

Descrigéo do Produto/Servigo

UNID

MARCA

QTD

Valor Unitario

Valor Total

ADIPOMETRO CIENTIFICO

Caracteristicas: Fabricado no material Ago Carbono Cromado; Resolugédo: Décimos de
Milimetros (decimal); Faixa de Medigao: 0 a 85 mm; Tolerancia: 5 mm em 85 mm; Deve
possuir padrdes técnicos de pressao constantes indicados (9,8 g m), com certificado de
calibragéo, utilizando bloco padréo rastreado pela RBC (Rede Brasileira de Calibragéo);
Acompanha estojo para transporte; Produto de 12 qualidade; Garantia minima de 12
(doze) meses contra defeitos de fabricag&o.

UNID.

OPUSMAX

1.385,00

1.385,00

ARMARIO VITRINE - 02 PORTAS

Armério vitrine, Cor Branca, com 02 portas, estrutura em ago, teto e fundo em chapa

de ago n. ° 20, laterais e portas de vidro de 3mm de 4 prateleiras de 4mm de espessura
tipo yale, pés guarnecidos com ponteiras de borracha, pintada com esmalte sintético
apos tratamento antiferruginoso e secada em estufa, dimensdes aproximadamente: 0,65
m de largura x 0,40 de profundidade x 1,65 de altura.

UNID.

SANTA LUZIA

1.480,00

2.960,00
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DIOCORUMBA &
CAMA FAWLER COM PAR DE GRADES
Estrutura em tubos de aco; leito em chapa de ago; cabeceiras removiveis em tubos
de ago redondo; movimentos fawler e trendelemburg (acionados por 2 manivelas METALIC

13 cromadas e escamotedveis); Pés com rodizios de 4”; Pintura epoxi; Dimensdes: 2,00m UNID. MEDICAL MT 202 8 2:399,50 19.196,00
comprimento x 0,80m largura x 0,65m altura; Produto de 12 qualidade; Garantia minima
de 12 (doze) meses contra defeitos de fabricagéo.

ESCADA 02 DEGRAUS PISO ANTIDERRAPANTE
Escada de 2 degraus com as seguintes caracteristicas:
Estrutura tubular em aco redondo

16 | Piso em madeira revestida com borracha antiderrapante UNID. MED CLEAN 4 185,00 740,00
Pés protegidos por ponteiras plasticas
Medindo Aproximadamente 0,40m largura x 0,50m comprimento x 0,35m altura.

De 12 qualidade
EXERCITADOR RESPIRATORIO
Exercitador Respiratorio - Caracteristicas
. Modelo: CLASSIC
. Garantia: 60 meses
. Material: polipropileno;
. Dimensdes: 13,5x6,9x14,2 cm;
. Peso: 182g;
. Posicionamento do ponteiro;
.0 - Facil;
.1 -regular;
. 2 - Dificil;
o e REPIRON

17 |.3- Multo dificil; UNID. CLASSIC NCS 20 54,99 1.099,80
ltens inclusos
.01 Corpo montado;

. 01 Bocal;

.01 Mangueira;

Dimensbes e pesos aproximados

. Produto:

Dimensdes: 7.0 cm x 13.5 cm x 14.5 cm (CxLxA)

Peso: 0.15 kg

. Embalagem:

Dimensdes: 8.0 cm x 15.0 cm x 15.0 cm (CxLxA)

Peso: 0.19 kg

FLUXOMETRO COM VALVULA REGULADORA PARA OXIGENIO

18 | Deve servir em qualquer cilindro. Deve acompanhar frasco umidificador de 250 ml. Deve | UNID. PROTEC 6 417,50 2.505,00
possuir Rosca no padrdo ABNT 218-1; Produto de 12 qualidade.

MESA AUXILIAR TIPO MAYO
MESA AUXILIAR TIPO MAYO - utilizada para auxiliar em procedimentos cirlrgicos.

21 Coluna em tubo redondo de aproximadamente 1’ de didmetro e 1,25mm de espessura, UNID RENASCER y 48750 487 50
deparede em ago inoxidavel, altura regulavel com anel de fixagéo no tubo externo da ' MOVEIS ' '
coluna, equipada com bandeja de ago inox com aproximadamente 3’ de didmetro,
revestido de borracha.

OTOSCQPIO INFANTIL

24 | OTOSCOPIO INFANTIL-embalada originalmente pelo fabricante com dados de UNID. MIKATOS 1 695,00 695,00

identificacdo do produto, marca do fabricante, lote, de 12 qualidade.

SELADORA PARA GRAU CIRURGICO - AUTOMATICA

Design moderno e inovador com alga de apoio para selagem com prote¢ao térmica
que evita acidentes; Depois de aquecida, o selamento é feito em 3 segundos; Chassi
metdlico de ago com tratamento anticorrosivo e pintura epoxi eletrostatica conferindo
seguranga, qualidade e durabilidade ao produto; Area de selagem em ago inoxidavel;
Aquecimento uniforme em toda a area de selagem; 25¢cm por 10mm, continuos, de
area livre para selagem; Acionamento através de chave liga/desliga com iluminag&o;

27 | Nao necessita manutencdes; Especificagbes técnicas: Alimentagéo: 127 ou 220 V; UNID. SELABEM 2 579,80 1.159,60
Tempo de pré-aquecimento: Média de 7 minuto; Tempo de selagem depois de aquecida:

3 segundos; Dimensdes do produto: 36 x 11 x 6,5 cm (C x Ax L); Dimensdes da
embalagem: 39 x 11,5 x 7 cm (C x Ax L); Poténcia: 50 W; Area de selagem: 30 CM x
14 MM (C x L); Area Selada: 25 CM x 10 MM (C x L); Peso do produto: 1,085 Kg; Peso
do produto embalado: 1,200 kg; Registro na ANVISA: Isento de registro e cadastro na
ANVISA, segundo a RDC260; Produto de 12 qualidade. Garantia minima de 12 (doze)
meses contra defeitos de fabricagdo.
Total do Proponente R$ 30.227,90

Corumba, 16 de junho de 2020
Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude

Extrato 22 Publicagdo Trimestral - Ata de Registro de Precos n° 11/2019 Originada do Processo n° 12.322/2019 - Pregao Presencial n° 064/2019. Objeto:
Registro de pregos para eventual aquisicdo de consumo (saco de lixo), para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude., no periodo de 12 meses.
Em atendimento ao § 2°, do Art. 15 da Lei n° 8.666/93, torna publico que ndo houve alteragdes de valores e ficam MANTIDOS os pregos abaixo registrados na referida

ata.

DATA DE ASSINATURA: 29/11/2019 VALOR: R$ 30.656,00 HISTORICO - Aquisicdo de material de consumo ATA: 11/2019 - PP - 064/2019.

EMPRESA: SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA - ME

ITEM

OBJETO UNID QTD MARCA

VLR.
UNIT. R$

VLR. TOTAL R$
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DIOCORUMBA L\

01 Saco de plastico para Pacote 800 PORTOPLAST 38,32 30.656,00
lixo de 150 litros, na cor
preta, reforgado, medindo
90x105x0,12 cm , embalados
em paco com 100 unidades,
com etiqueta de identificagao
do fabricante, marca e
medidas.

VALOR TOTAL DOS ITENS: 30.656,00

Corumba, 16 de junho de 2020
Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude

Extrato 22 Publicacdo Trimestral - Ata de Registro de Precos n° 12/2019 Originada do Processo n° 16.988/2019 - Pregdo Presencial n° 091/2019. Objeto:
Registro de pregos para eventual aquisigéo de preservativos masculino para atender a demanda do Programa de Agdes e Metas (PAM) da coordenacéo do Programa
Municipal IST/AIDS/HIV DR. JOAO DE BRITO, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude., no periodo de 12 meses.

Em atendimento ao § 2°, do Art. 15 da Lei n° 8.666/93, torna publico que ndo houve alteragdes de valores e ficam MANTIDOS os pregos abaixo registrados na referida
ata.

DATA DE ASSINATURA: 02/12/2019 VALOR: R$ 60.480,00 HISTORICO - Aquisigao de material de preservativo masculino. ATA: 12/2019 - PP - 091/2019.

AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS
CNPJ: 27.789.446/0001-01
AV PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 4455 - ZONA I, UMUARAMA - PR, CEP: 87501-170
Telefone: (43) 3305-8700

96240 . . : ) Valor Valor
Codigo Descri¢éo do Produto/Servigo Unidade | Quantidade Unitario Total
PRESERVATIVO MASCULINO DE LATEX NATURAL LUBRIFICADO.
Preservativo masculino de latex natural lubrificado; bainha tipo de acabamento da extremidade aberta
do preservativo; embalagem priméria; envoltério imediato de um Unico preservativo; extremidade
006.027.055 | &M reservatorio; anatdbmico; liso; lados paralelos; transparente; com data de fabricagéo do lote; data UNID. 172800 035 | 60.480,00

de vencimento indicada no rétulo, que ndo deve ser superior a 05 (cinco) anos, contados da data de
fabricag&@o; o comprimento do preservativo ndo deve ser inferior a 060 mm; largura nominal 53 mm; a
espessura do preservativo néo deve ser inferior a 0,03 mm, deve ter registro no Ministério da Saude e selo
do Inmetro.

Total do Proponente R$ 60.480,00

Corumba, 16 de junho de 2020
Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Termo de Colaboragao n° 09/2020 - Celebram o Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos/
SMASDH e a Inspetoria Imaculada Auxiliadora - Obra Social Madre Mazarello/Geniquinho - Processo n° 33.774/2019.

Clausula Primeira - Do objeto: O presente termo de colaboragdo, decorrente do Edital de Chamamento Publico n. 001/2019/CMDCA, tem por objeto o repasse de
recursos financeiros alocados no Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA - exercicio financeiro de 2019, para a execugao do projeto
“Fortalecendo Vinculos Unindo Geragdes”, conforme detalhado no Plano de Trabalho anexo aos autos.

Clausula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total do recurso a ser empregado na execug&o do objeto do presente Termo de Colaboragéo ¢ de R$
20.000,00 (vinte mil reais).

Vigéncia: 06 (seis) meses, a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial de Corumba - DIOCORUMBA.

Data da assinatura: 15 de junho de 2020.

Assinam: GLAUCIA ANTONIA FONSECA DOS SANTOS IUNES - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos e Irma Maria Lucia Barreto -
Inspetoria Imaculada Auxiliadora -OSMM/Geniquinho.

FUNDACAO DA CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo N° 27/2019.

Processo: 8366/2019

Partes: Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba e a Empresa M.A. Dornell Correa Construtora e Empreendimentos EIRELI, inscrito no CNPJ n°
24.205.885/0001-23;

Objeto: O objeto do presente aditivo contratual € a supressdo no importe de R$ 81.117,78 conforme justificativa apresentada;

As partes aprovam, em todos os seus termos, as demais clausulas do

contrato ora aditado.

Data da Assinatura: 02/06/2020.

Amparo Legal: A Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Assinam: Sr. Joilson Silva da Cruz - Diretor - Presidente da Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba e Empresa M.A. Dornell Correa Construtora
e Empreendimentos EIRELI
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