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Secretaria Municipal de Educação..........................................................................................................................................................Genilson Canavarro de Abreu
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Secretaria Especial de Agricultura Familiar...........................................................................................................................................Lucio Gabriel Nascimento e Sá
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Procuradoria-Geral do Município......................................................................................................................................................... Alcindo Cardoso do Valle Júnior
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Fundação do Meio Ambiente do Pantanal...............................................................................................................................................Ana Claúdia Moreira Boabaid
Fundação de Esportes de Corumbá.........................................................................................................................................................Paulo André de Araújo Junior 
Fundação de Turismo do Pantanal.....................................................................................................................................................Elisângela Sienna da Costa Oliva  
Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá..............................................................................................................................Joilson Silva da Cruz
Agência Municipal de Trânsito e Transporte.........................................................................................................................................Lúcio André Messias de Barros  
Agência Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor................................................................................................................................Vital Gonçalves Miguéis 
Agência Municipal de Proteção e Defesa Civil....................................................................................................................................................Isaque do Nascimento
Agência Municipal Portuária.................................................................................................................................................................... Mario Sérgio Aguiar Siqueira

Agências e Fundações

BOLETIM DE LICITAÇÃO

Aviso de Licitação
O Município de Corumbá - MS, torna público a abertura da Licitação, que será 
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal nº 2.247/2020 e 
Decreto Municipal Federal 10.024/2020, subsidiariamente pela Lei Federal n° 
8.666/93, e suas alterações, na forma que especifica:
Órgão: Secretaria Municipal de Saúde.
Licitação: Pregão Eletrônico nº 04/2020 - Processo nº 7.246/2020.
Objeto: contratação de empresa para prestação de serviços de hospedagem e 
alimentação para pacientes enviados à cidade de Campo Grande- MS, sendo todos 
oriundos do Município de Corumbá-MS e estes encaminhados pela Secretaria 
Municipal de Saúde.
Recebimento das Propostas: ás 08:00 horas do dia 06 de julho de 2020 ao dia 17 
de julho às 07h00.
Abertura das Propostas: 09:30 horas do dia 17 de julho de 2020 (horário de Brasília).
Edital: O Edital encontra-se a disposição dos interessados, na Superintendência de
Suprimentos e Serviços da Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, na Prefeitura
Municipal de Corumbá/MS, no endereço eletrônico: http://swb.corumba.ms.gov.
br:8079/transparencia
ou mediante solicitação pelo e-mail: licitacoescorumba@bol.com.br
Corumbá / MS, 03 de julho de 2020.
(a) Helton Mendonça Matos - Superintendente de Suprimentos e Serviços.#26126/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
E GESTÃO

RESOLUÇÃO Nº. 177 de 03 de julho de 2020.

Designar servidores para fiscalização e gestão 
do Contrato nº. 03/2020, firmado pela Secretaria 
Municipal de Finanças e Gestão e a Empresa 
LXTEC INFORMÁTICA EIRELI.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO DO MUNICÍPIO DE 
CORUMBÁ-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais 
e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os princípios que 
regem a administração pública;

RESOLVE:

Art. 1º. Designar Marcio José Tiaen, servidor público, matrícula nº 6481, para atuar 
como Fiscal do Contrato n° 03/2020.

Art. 2º. Designar Tiany Luize Messias Maciel, servidora pública, matrícula nº 6627, 
para atuar como Gestora do Contrato nº 03/2020.

Art. 3º. Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, acompanha-
mento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato nº 03/2020, Processo 
n° 39.188/2019, referente à contratação de empresa para prestação de serviços 
técnicos especializados na área de tecnologia da informação para análise, 
planejamento, implantação, configuração, detecção e correção de problemas, 
ajustes de desempenho, migrações, e demais atividades à sustentação da infraes-
trutura de TI da Prefeitura Municipal de Corumbá.

Art. 4º. A presente designação não implicará em remuneração adicional ao servidor 
público.

Art. 5º. Estabelecer a vigência desta Resolução até o recebimento final do objeto 
contratual.

Art. 6º. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, com efeito 
retroativo a contar de 09 de junho de 2020.
Corumbá-MS, 03 de julho de 2020.

Luiz Henrique Maia de Paula
Secretário Municipal de Finanças e Gestão
Portaria “P” n° 35, de 18 de janeiro de 2019.

ESCOLA DE GOVERNO
EDITAL Nº 12/11/2019

Processo nº 16049/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO À CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAL DE SAÚDE - EQUIPE NASF-AB.
A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBÁ, no uso de suas atribuições, e em 
conformidade com o Decreto nº 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento 
legal: Art. 37 - inciso IX da CF / Art. 2º - inciso IX da LC nº 115, de 26 de dezembro 
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2007, e Art. 2º - inciso III LC nº 228, de 26 de Junho de 2018, torna público aos 
interessados o Convocação dos(as) próximos(as) classificados(as) para 
Entrega de Documentos e Assinatura de Contrato, no referido Processo 
Seletivo, para o cargo/função de Técnico de Enfermagem.

DA CONVOCAÇÃO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) relacionados(as) abaixo, que 
deverão se apresentar na Sede da Prefeitura de Corumbá / Setor de Recursos 
Humanos da Secretaria de Saúde, até o dia 09 de Julho de 2020 das 07:30 às 
13:30.

Cargo / Função: TÉCNICO DE ENFERMAGEM

Nº NOME DO CANDIDATO ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO

01 SILVANA MARA FERREIRA 
CORONEL 11º

02 LUCIENE DOS SANTOS 
SILVA COELHO 12º

03 LUZILEIA DE DEUS PEREIRA 13º

DA DOCUMENTAÇÃO PARA ASSINAR O CONTRATO

Conforme Item 10.1 do Edital 12/01/2019, os candidatos convocados para a 
Contratação Temporária deverão apresentar original e cópia dos seguintes 
documentos:
a) Registro Geral de Identificação, carteira de identidade ou equivalente;
b) Inscrição no Cadastro de Pessoa Física - CPF/MF;
c) Título de eleitor;
d) Comprovante de quitação eleitoral da última eleição;
e) Cadastramento no PIS/PASEP;
f) 01 (uma) foto 3x4;
g) Comprovante de residência;
h) Certidão de nascimento ou casamento;
i) Certidão de nascimento dos filhos dependentes;
j) Comprovante de escolaridade, conforme exigida para o cargo/função;
k) Certificado militar, quando couber;
l) Carteira de Identidade Profissional;
m) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justiça de MS);
n) Atestado médico, informando que goza de boa saúde física e mental;
o) Declaração de bens; e
p) Declaração de acumulação de cargos.

Corumbá, 03 de Julho de 2020.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumbá

CONSELHOS MUNICIPAIS

Republicação.
Republica-se por incorreção. Publicado no Diário Oficial de Corumbá em 
02/07/2020, em sua Edição nº1. 947, página 14.

DELIBERAÇÃO 021/CMAS - 30 DE JUNHO DE 2020.

Dispõe sobre a Renovação da Inscrição 
do Registro de Inscrição neste CMAS do 
Programa Jatobazinho executado pela 
Entidade Instituto ACAIA Pantanal e dá 
outras providências.

O Conselho Municipal de Assistência Social de Corumbá-MS, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Lei Municipal de nº 2.262/2012 - 16 de agosto de 2012, 
em consonância com a Lei Federal nº 8.742/93 e considerando a Deliberação de 
sua Plenária, na sua 116ª Reunião Ordinária no dia 30/06/2020 e registrada na 
Ata 198ª.

O CMAS Delibera:

Art. 1º - Aprovar a Renovação do Registro de Inscrição do “Programa Jatobazinho” 

executado pela Entidade Instituto ACAIA Pantanal de nº 013/2020 com validade 
de 30/06/2020 à 30/06/2022 por encontrar-se em acordo com as normativas 
vigentes, dentre elas: Deliberação 035/CMAS/2014 e a Resolução CNAS Nº 14 
de 15 de maio de 2015.

Art. 2º - Esta Deliberação entra em vigor a partir de sua assinatura.

Maria Auxiliadora Figueiredo do Couto
Presidente do CMAS

<#MS#25846#2#26123/>

<#MS#25847#2#26124>

Republicação.
Republica-se por incorreção. Publicado no Diário Oficial de Corumbá em 
02/07/2020, em sua Edição nº1. 947, página 14.

DELIBERAÇÃO 023/CMAS - 30 DE JUNHO DE 2020.

Dispõe sobre a Renovação do Registro do 
projeto “Apoio à família no fortalecimento 
de vínculos familiares e comunitários” da 
entidade Centro de Equoterapia “Odilza 
Miranda de Barros” e dá outras providências.

O Conselho Municipal de Assistência Social de Corumbá-MS, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Lei Municipal de nº 2.262/2012 - 16 de agosto de 2012, 
em consonância com a Lei Federal nº 8.742/93 e considerando a Deliberação de 
sua Plenária, na sua 97ª Reunião Ordinária no dia 30/06/2020 e registrada na 
Ata 198ª.

O CMAS Delibera:

Art. 1º - Aprovar a Renovação registro do projeto “Apoio à família no fortalecimento 
de vínculos familiares e comunitários” da entidade Centro de Equoterapia “Odilza 
Miranda de Barros” de nº 011/20 com validade de 30/06/2020 à 30/06/2021 por 
encontrar-se em acordo com as normativas vigentes, dentre elas: Deliberação 035/
CMAS/2014 e a Resolução CNAS Nº 14 de 15 de maio de 2015.

Art. 2º  - Esta Deliberação entra em vigor a partir de sua assinatura.

Maria Auxiliadora Figueiredo do Couto
Presidente do CMAS

PARTE II -  PODER LEGISLATIVO

Portaria nº. 005/2020 - Gab/Pre

A PRESIDÊCIA da Câmara Municipal de Corumbá, Estado 
de Mato Grosso do Sul, usando das atribuições legais a si 
conferidas.

CONSIDERANDO que a Organização Mundial de Saúde decretou, em 
07/03/2020, que o mundo passa atualmente por uma pandemia do Coronavírus 
(COVID-19);

CONSIDERANDO as recomendações do Ministério da Saúde acerca da 
referida doença (https://www.saude.gov.br/noticias/agencia-saude/46540-saude-
-anuncia-orientacoes-para-evitar-a-disseminação-do-coronavirus);

CONSIDERANDO a necessidade de se evitar o contágio da doença a fim de 
não sobrecarregar o Sistema Único de Saúde;

CONSIDERANDO, ainda, o alto movimento de servidores e cidadãos no 
prédio do Poder Legislativo Municipal e, portanto, o alto risco de contágio nos 
corredores da Casa do Barão de Vila Maria;

CONSIDERANDO, ainda, que o período compreendido entre 01 a 31 de julho 
é de recesso parlamentar;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica vedado o acesso de pessoas, que não estejam a trabalho, ao 
prédio da Câmara Municipal de Corumbá, no horário de funcionamento da mesma 
no período de recesso, ou seja, dás 08 ás 12 horas, de segunda a sexta-feira.

§1°. As sessões extraordinárias, se houverem, serão realizadas conforme 
convocação a ser expedida, com pessoal reduzido e sem a presença de público - 
garantida a publicidade mediante presença de profissionais da Imprensa e Mídia 
Digital, que serão oportuna e previamente comunicados.

§2°. Fica justificada automaticamente a ausência em sessão extraordiná-
rias, se convocadas, os Vereadores com idade igual ou superior a 60 (sessenta) 
anos, bem como aqueles que se enquadram na classificação de grupo de risco 
preconizado pelo Ministério da Saúde.

§3º. Os demais atos e eventos públicos, sessões solenes, audiências públicas 
e similares ficam suspensos por tempo indeterminado.

§4°. Os projetos do Poder Executivo que versarem sobre o assunto receberão 
prioridade de tramitação e serão objeto de convocação extraordinária.

§5º.  As informações referentes às correspondências, mensagens do 
Executivo e comunicados, poderão ser feitas aos Senhores Vereadores,  via  grupo 
de vereadores e quando  não participar,  via e-mail ou  Whatssap particular.  
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Art. 2°. Ficam dispensados do controle de ponto os servidores dos gabinetes parlamentares.
§1°. A dispensa de servidores de gabinete se dará a critério do Vereador titular deste, mediante prestação de serviços na modalidade teletrabalho.
§2°. Em todo caso, deve ser mantido pelo menos um servidor em cada gabinete e todas as comunicações formais serão realizadas por e-mail ou WhatsApp 

previamente cadastrado por cada Parlamentar.
Art. 3°. Os servidores administrativos da Casa de Leis poderão ser dispensados do serviço, entretanto, estando diante de necessidade do exercício de atividades 

essencial, sujeito a realização de tarefas por meio de rodízio/home office, devendo cada caso ser decidido de forma fundamentada pela direção de cada setor.
Art. 4°. Os servidores que contarem com mais de 60 anos de idade, bem como aqueles que se enquadram na classificação de grupo de risco preconizado pelo 

Ministério da Saúde, ficam dispensados do exercício de suas atividades e prestarão serviços eventualmente, mediante convocação, em horário de experiente diverso do 
funcionamento regular da casa legislativa ou  por meio de home Office,  quando o trabalho a ser realizado for necessário a cumprimento de ordem legal e não houver 
substituto ao Cargo e Função desempenhada pelo mesmo.

Art. 5°. Esta portaria terá sua vigência de 01 de julho de 2020 a 31 de julho de 2020.

Câmara Municipal de Corumbá, 01 de julho de 2020.

ROBERTO GOMES FAÇANHA
PRESIDENTE
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