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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 265, DE 18 DE AGOSTO DE 2020.

Altera a Lei Complementar n°. 042, de 08 de
dezembro de 2000, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica incluido o paragrafo unico ao art. 55 da Lei Complementar n® 42, de 8 de
dezembro de 2000, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. Podera o valor da gratificacdo ser pago em duas
parcelas iguais, em datas disciplinadas em regulamento especifico,
desde que a segunda nédo extrapole o prazo estabelecido no caput
desde artigo. (AC)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba, 18 de agosto de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.375, DE 18 DE AGOSTO DE 2020

DECLARA HOSPEDE DE HONRA DO MUNICIPIO DE
CORUMBA O EXCELENTISSIMO PRESIDENTE DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, SENHOR
JAIR MESSIAS BOLSONARO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, na forma
autorizada pelo art. 82, Il c.c art. 100, |, “i", ambos da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO que ocorre nesta data a visita institucional do Presidente

da Republica Federativa do Brasil ao Municipio de Corumba, para participar de
solenidade alusiva a inauguragdo da estagédo de radares para controle do trafego
aéreo e vigilancia na fronteira;

CONSIDERANDO que agdes dessa natureza sdo importantes e necessarias para a
manutengado da soberania do pais e repressao a atividades delituosas;

CONSIDERANDO ser salutar ao Municipio de Corumba essa proximidade com o
Poder Executivo Federal, simbolizada pela visita da autoridade que exerce cumu-
lativamente a Chefia de Estado e de Governo em nosso pais, de modo a alcangar
outras areas de interesse publico,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado HOSPEDE DE HONRA do Municipio de Corumba, Estado
de Mato Grosso do Sul, o Excelentissimo Presidente da Republica Federativa do
Brasil, Senhor JAIR MESSIAS BOLSONARO.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor com sua publicagdo, revogadas disposigoes
em contrario.

Corumba-MS, 18 de agosto de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES,
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 2.376, DE 18 DE AGOSTO DE 2020.

Designa julgador de primeira instancia substituto nos casos de suspeigdo e
impedimento do titular.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigcbes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Orgéanica do
Municipio e,

CONSIDERANDO que o art. 622 da LC n°. 100/2006 - Coédigo Tributario Municipal
estabelece que é competente o Departamento de Instrugdo, Consulta e Julgamento
- DICJ para julgamento em primeira instancia na esfera administrativa;

CONSIDERANDO que o art. 917-A da LC n°. 100/2006, incluido pela LC n°.
114/2007, disciplina que enquanto ndo for criado o DICJ, a competéncia para
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julgamento em primeira instancia, na esfera administrativa, sera do titular da
Geréncia de Administragdo Tributaria, atualmente denominado Auditor-Geral de
Fazenda do Municipio,

CONSIDERANDO que a autoridade fiscal tributaria que realizou o procedimento
de lancamento de crédito tributario ndo podera figurar como julgador no mesmo
processo,

DECRETA:

Art. 1° Nos casos em que se verificar a suspeigdo e/ou impedimento do Titular
do Orgéo Julgador de Primeira Instancia, fica designado em substituicdo, o
Coordenador da Assessoria e Consultoria Técnica e Administrativa.

Paragrafo Unico. Caso o impedimento e/ou suspeicdo se relacione também a
pessoa do substituto, fica designado como Julgador de Primeira Insténcia o
Coordenador Fiscal da Equipe de Trabalho sobre a qual versar a matéria objeto
da decisé&o.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumba, 18 de agosto de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

DECRETO N° 2.376, DE 18 DE AGOSTO DE 2020.

Designa julgador de primeira instancia
substituto nos casos de suspeicdo e
impedimento do titular.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes legais que Ihe sé@o conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do
Municipio e,

CONSIDERANDO que o art. 622 da LC n°. 100/2006 - Cédigo Tributario Municipal
estabelece que é competente o Departamento de Instrugéo, Consulta e Julgamento
- DICJ para julgamento em primeira instancia na esfera administrativa;

CONSIDERANDO que o art. 917-A da LC n°. 100/2006, incluido pela LC n°.
114/2007, disciplina que enquanto n&o for criado o DICJ, a competéncia para
julgamento em primeira instancia, na esfera administrativa, sera do titular da
Geréncia de Administragdo Tributaria, atualmente denominado Auditor-Geral de
Fazenda do Municipio,

CONSIDERANDO que a autoridade fiscal tributaria que realizou o procedimento
de lancamento de crédito tributario ndo podera figurar como julgador no mesmo
processo,

DECRETA:

Art. 1° Nos casos em que se verificar a suspeigdo e/ou impedimento do Titular
do Orgdo Julgador de Primeira Instancia, fica designado em substituicdo, o
Coordenador da Assessoria e Consultoria Técnica e Administrativa.

Paragrafo Unico. Caso o impedimento e/ou suspeicdo se relacione também a
pessoa do substituto, fica designado como Julgador de Primeira Instancia o
Coordenador Fiscal da Equipe de Trabalho sobre a qual versar a matéria objeto
da decisé&o.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumba, 18 de agosto de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

PORTARIA “P” N° 359, DE 17 DE AGOSTO DE 2020

Dispde sobre a nomeacéo de candidato aprovado em
concurso publico para provimento de cargo efetivo de
nivel médio da carreira da Educagéo do Quadro de

SUMARIO

PARTE | - PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
BOLETIM DE PESSOAL ......coiiiiiiiiiciecicss e 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO ...c.oooviiiriiiieieieieeines 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.........ccoviiriiiieineieieineieeeneieesineieeeine 5
CONSELHOS MUNICIPAIS ..o 6

Pessoal do Poder Executivo de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes conferidas no inciso VIl do art. 82 c.c. alinea ‘a’ do inciso Il do art.
100 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no inciso | do art. 11
da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000, resolve:

NOMEAR:

Art. 1° O candidato ANTONIO TORQUATO LIMA COELHO, para provimento em
carater efetivo no cargo de Técnico de Organizagdo Escolar I, funcdo Técnico
de Educagéo Infantil, da carreira da Educagéo do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo de Corumba, aprovado em 77° lugar no concurso publico aberto pelo
Edital n° 01/2018, de 13 de margo de 2018, homologado pelo Edital n°® 17/2018,
de 08 de junho de 2018, em cumprimento a decisédo judicial no Mandado de
Seguranga n° 0801771-48.2020.8.12.0008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba, MS, 17 de agosto de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO MUNICIPAL

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 360, DE 17 DE AGOSTO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO solicitagédo expressa do servidor abaixo mencionado no
Processo Administrativo n°. 18688/2020, o qual pleiteou o cancelamento de
sua desincompatibilizacdo por desisténcia em concorrer a mandato eletivo nas
eleicdes de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a desincompatibilizagédo de Raméo Siqueira Teixeira, cargo
de Agente de Atividades de Saude lll, matricula 7177, para concorrer a mandato
eletivo, solicitada no Processo Administrativo n°. 13845/2020 e formalizada Portaria
“P” n° 344 , de 13 de agosto de 2020, conforme relagdo contida no anexo unico da
mesma, tendo em vista desisténcia expressamente requerida no Processo Admi-
nistrativo n°. 18688/2020.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.
Corumba, 17 de agosto de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 361, DE 18 DE AGOSTO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigoes que Ihe sdo conferidas no art. 100, I, “a” da Lei Orgéanica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora FRANCISLENE MARIA RODRIGUEZ
PEREIRA, matr. 3530, do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal, da Secretaria Municipal de Seguranga Publica por motivo de
posse em cargo publico inacumulavel, conforme processo administrativo n°
17863/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagao, gerando efeitos a
contar do dia 6 de agosto de 2020.

Corumba, 18 de agosto de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 362, DE 18 DE AGOSTO DE 2020.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 82, Vil e IX e art. 100, Il “a”, ambos

da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 e art. 23, § 1° da Lei Complementar n° 89,
de 21 de dezembro de 2005,

RESOLVE:
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Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria “P” n® 346, de 13 de Agosto de 2020, publicada
no Diario Oficial de Corumba - Edigdo 1.977, em 13 de agosto de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo.
Corumba, 18 de agosto de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO

EDITAL N° 15/2020 - SEFIG
Concurso Publico n°® 01/2018 - Edital n° 01/2018 de 13/03/2018

CONVOCAGAO DE CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE NiVEL MEDIO DA CARREIRA
DE EDUCAGAO PARA REALIZAGAO DA ENTREGA DE DOCUMENTOS,
EXAME MEDICO PERICIAL E POSSE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO, tendo em vista
o disposto no art. 7° da Lei Complementar n® 42, de 8 de dezembro de 2000,
convoca o candidato ANTONIO TORQUATO LIMA COELHO, classificado em
concurso publico e nomeado pela Portaria “P” n° 359, de 17 de agosto de 2020,
para realizar o exame médico-pericial, entregar os documentos comprobatérios do
atendimento dos requisitos legais para exercicio de fungdo publica e posse:

1. Do exame médico-pericial:

1.1 O candidato convocado para o exame clinico admissional, devera
comparecer munido de documentos com foto e exames ja realizados conforme
relagdo abaixo:

- Técnico de Organizagao Escolar Il - Técnico de Educacgao Infantil

Exames: RX de Térax PA, RX Coluna Cervical e Lombar, Eletrocardiograma,
Hemograma, Glicemia, Tipo e Fator Sanguineo, Ureia, Creatinina, Gama Glutamil
Transferase (GGT), Laudo Avaliagdo Psicoldgica.

1.2 Em todos os exames complementares, além do nome do candidato,
devera constar, obrigatoriamente, a assinatura do profissional e o registro no 6rgdo
de classe especifico do profissional responsavel;

1.3 Apenas seréo aceitos exames com data de realizagdo inferior a 90 (noventa)
dias, contados da data de nomeagéao do candidato;

1.4 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames complementares, o
candidato sera considerado “apto” ou “inapto” para o exercicio do cargo;

15 A n&o apresentagao dos exames implicara na eliminagéo do cargo;

1.6 O exame clinico admissional sera realizado no dia 04/09/2020 (sexta-feira) as
08:30 horas, na Pericia Médica Municipal, localizada na Rua Major Gama, n° 782,
Bairro Centro na (Antiga Clinica Prontomed).

2 Da entrega dos documentos e posse:

2.1 A entrega dos documentos sera realizada no Auditério da Prefeitura Municipal
de Corumba, localizado na Avenida Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom
Bosco, no dia 01/09/2020 (terga-feira), as 09 horas.

2.2 Deverdo ser entregues, para habilitagdo a posse, os seguintes documentos:

Obs: todas as copias relacionadas abaixo deverdo ser apresentadas
autenticadas em cartério ou deverdo ser acompanhadas do original para
autenticacdo por servidor da Superintendéncia de Gestdo de Recursos
Humanos.

a) copia do documento de identidade (RG);

b) cépia da inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) copia do comprovante de residéncia (conta energia, agua ou telefone
fixo);

d) cépia do titulo de eleitor e comprovagdo de estar quite com as

obrigagdes eleitorais;

e) indicagdo do numero de cadastramento no PIS/PASEP, se for
cadastrado;
f) copia do comprovante da escolaridade exigida para ocupar o cargo e

exercer a fungdo de nomeacéo (diploma e/ou certificado);

g) copia do certificado de reservista das forgas armadas, em caso de
candidato do sexo masculino;

h) certiddes passadas pela Justica Estadual e Federal, observando o
domicilio do candidato, de ndo possuir condenagado criminal com transito em
julgado, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de abertura do concurso (em
13.03.2018);

i) cépia da certiddo de nascimento ou casamento, se for o caso;

j) cépia da certiddo de nascimento dos filhos dependentes e outros
equiparados e copia do documento de identidade e inscrigdo no Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF/MF para os dependentes e outros equiparados maiores de
14 anos;

k) duas fotos 3x4, recente.

2.3 A posse do candidato sera realizada no dia 15/09/2020 (terga-feira) as 09
horas no Auditério da Prefeitura Municipal de Corumb3, localizado na Avenida
Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco. No ato da posse o candidato
preenchera os seguintes documentos:

- declaragéo que nao ocupa cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumula
proventos de aposentadoria pago por previdéncia publica federal, estadual ou
municipal (este documento estara disponivel no local da posse);

- declaracgado de néo ter sido demitido por justa causa por érgdo ou entidade da
Administracdo Publica federal, estadual ou municipal, nos ultimos cinco anos
(este documento estara disponivel no local da posse);

- declaragéo que ndo possui impedimentos para a posse como: participagdo em
empresa que mantém contratos com o ente publico, bem como participagdo em
geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personi-
ficada (este documento estara disponivel no local da posse);

- declaragéo de bens (este documento estara disponivel no local da posse).

2.4 Se o candidato for requerer a prorrogacéo de posse, devera protocolar o seu
pedido até o dia 15/09/2020. A prorrogacéo de posse sera pelo prazo de até 30 dias
consecutivos, contados da data da posse, implicando a omissdo na revogacéo da
nomeacéo e na perda da classificagdo no concurso publico.

2.5 Conforme item 13.8 do Edital n° 01/2018 de 13/03/2018 - Edital de abertura do
Concurso Publico, sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em
qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata. A inexatiddo das informacdes,
irregularidades dos documentos ou ndo comprovacao deles no prazo solicitado
pelo Municipio de Corumba/MS, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

CORUMBA/MS, 17 DE AGOSTO DE 2020.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 35 DE 18/01/2019
ANEXO UNICO

EDITAL N° 15/2020 - SEFIG
Concurso Publico n°® 01/2018 - Edital n® 01/2018 de 13/03/2018

ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Data 01/09/2020 - (Terga-Feira)

Local: Auditorio da Prefeitura Municipal de Corumba, localizado na Avenida Gabriel
Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco.

Horério: 09 horas
Candidato:
ANTONIO TORQUATO LIMA COELHO

EXAME MEDICO PERICIAL

Data 04/09/2020 - (Sexta-Feira)

Local: Pericia Médica Municipal - Rua Major Gama, n°® 782, Bairro Centro.
Horério: 08:30 horas

Candidato:

ANTONIO TORQUATO LIMA COELHO

POSSE

Data 15/09/2020 - (Terga-Feira)

Local: Auditorio da Prefeitura Municipal de Corumba, localizado na Avenida Gabriel
Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco.

Horério: 09 horas
Candidato:
ANTONIO TORQUATO LIMA COELHO
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ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 05/06/2020 - COVID 19
Processo n°® 16748/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigdes, e em
conformidade com o Decreto n° 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 - inciso IX da CF/Art. 2° - inciso IX da LC n°® 115, de 26 de dezembro
2007, e Art. 2° - inciso Il do Art. 3° da LC n°® 228, de 26 de Junho de 2018,
torna publico aos interessados a Divulgagdo da Validagdo de Documentos,
Classificagdo e Convocagdao dos Candidatos conforme vagas imediatas
informadas no Anexo | do Edital 05/01/2020, mediante termos e condicdes
constantes neste Edital.

DA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS, CLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO
DAS VAGAS IMEDIATAS.

Ficam convocados para Entrega de Documentos e Assinatura de Contrato
Temporario, os 4 (quatro) primeiros colocados que deverdo comparecer na
Sede da Prefeitura, localizada na Rua Gabriel Vandoni de Barros s/n, no Setor de
Recursos Humanos da Secretaria de Saude até o dia 21 (sexta-feira) de Agosto,
das 7:30min as 13:30min.

CARGO/FUNCAO
PROFISSIONAL DE SERVIGOS DE SAUDE - ENFERMEIRO
NOME DO CANDIDATO Classificacéo Apto Inapto
Hevelen Andreza da Silva o
Chaparro 1 Apto
Lucimar de Souza Sampaio 2° Apto
Helen Tgtiane da Silva 30 Apto
antos
Raphaela Cristina Silva
Carvalho # Apto
Thiago dos Santos Araujo 5° Apto
Mateus Vieira Lima 6° Apto
Alice Martins Chalega Inapto ndo compareceu
Daline Silva Barbosa Inapto ndo compareceu

Fica convocada para Entrega de Documentos e Assinatura de Contrato
Temporario, a 1 (primeira) colocada que deverd comparecer na Sede da
Prefeitura, localizada na Rua Gabriel Vandoni de Barros s/n, no Setor de Recursos
Humanos da Secretaria de Saude até o dia 21 (sexta-feira) de Agosto, das
7:30min as 13:30min.

CARGO/FUNGAO
PROFISSIONAL DE SERVICOS DE SAUDE - PSICOLOGO
NOME DO CANDIDATO Classificacdo Apto Inapto
Isabela Faria Berno 1° Apto
Katiuscia Regina de o
Carvalho 2 Apto
Rosa Mz’uilia Batista de 30 Apto
oraes
Aguinaldo Rodrigues Inapto ndo compareceu

Ficam convocados para Entrega de Documentos e Assinatura de Contrato
Temporario, os 9 (nove) primeiros colocados que deverdo comparecer na
Sede da Prefeitura, localizada na Rua Gabriel Vandoni de Barros s/n, no Setor de
Recursos Humanos da Secretaria de Saude até o dia 21 (sexta-feira) de Agosto,
das 7:30min as 13:30min.

CARGO/FUNGAO

PROFISSIONAL DE SERVIGOS DE SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM
NOME DO CANDIDATO Classificacdo Apto Inapto
Rafaelle Martuche Garcia 1° Apto
EIisangeIg Rodrigues de 2 Apto

ouza

Caciane Maria Bortolanza 3° Apto
Valdinéia Ramos da Silva 4° Apto

Neila Barros Peredo 50 Apto

Beatriz FeF:;e;;a da Silva 6 Apto
Karina de Souza Fonseca 7° Apto
Aline Alves de Lima o
Palmieri 8 Apto
Tamires da Silva Santiago 9° Apto
Maria Caroli_na Marques 100 Apto
Rodrigues
Fabylayne Seren o
Sant’Anna 1 Apto
Pedro Antonio Borges | =
Merino napto ndo compareceu

Inapto ndo comprovou

Katia Regina Ferreira costa ]
titulos

Leila Soares Ferreira da =
Inapto ndo compareceu

Silva

Tatiane Gomes Villanova Inapto néo comprovou
titulos

Michael de Farias Vasquez Inapto nao comprovou
titulos

Cleide Moreira Soares da Inapto néo comprovou
Silva titulos

Danielle Vilalva dos Santos Inapto néo comprovou
titulos

DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

Conforme Item 10.1 do Edital 05 /01/2020, os candidatos convocados para
a Contratacdo Temporaria deverdo apresentar original e copia dos seguintes
documentos:

a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleigéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de Escolaridade, conforme a exigéncia para o cargo;

k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional (quando couber);

m) Antecedentes Criminais (Emitido pelo Tribunal de justica de MS);

n) Atestado médico, informando que goza de boa saude fisica e mental;

o) Declaragéo de bens; e

p) Declaragao de acumulacéo de cargos.

DISPOSIGOES FINAIS

- Para concluir o quadro de Reservas, os candidatos que foram considerados
Inaptos, serao substituidos por outros candidatos, que deveréao realizar a Validagao
de Documentos, seguindo rigorosamente a Ordem de Classificagéo publicada no
Edital 05/05/2020.

- O candidato que ndo comparecer para assinatura de contrato no prazo
determinado em Diario Oficial, sera automaticamente desclassificado e para a
vaga remanescente, sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao.

Corumba 18 de Agosto de 2020

WALDIR DE OLIVERIA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo

EDITAL N° 06/03/2020
Processo n°® 13687/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em
conformidade com o Decreto n° 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 - inciso IX da CF/Art. 2° - inciso VIIl e X da LC n° 115, de 26 de
dezembro 2007, e Art. 2° - inciso Il e lll do Art. 3° da LC n° 228, de 26 de Junho de
2018, torna publico aos interessados a SUSPENSAO DO REFERIDO PROCESSO
SELETIVO POR TEMPO INDETERMINADO.

COMUNICAMOS QUE QUALQUER ALTERAGAO NESTA SUSPENSAO, O
MUNICIPIO DE CORUMBA INFORMARA AOS INTERESSADOS, ATRAVES DE
PUBLICACAGCAO EM DIARIO OFICIAL DE IMPRENSA, BEM COMO NA HOME
PAGE DA PREFEITURA.

Corumba, 18 de Agosto de 2020.

WALDIR DE OLIVEIRA ROCHA
Respondendo pela Escola de Governo de Corumba
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

RESOLUGAO/SEMED N°122, DE 17 DE AGOSTO DE 2020

Estabelece normas para o reordenamento do cumprimento da
carga horaria anual e dias letivos no ambito da Rede Municipal
de Ensino de Corumba/MS, em decorréncia da pandemia causada
pela COVID-19.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CORUMBA, no uso das
atribuicdes legais, considerando o disposto no Decreto N° 2263, de 16 de margo
de 2020 e suas alteracdes posteriores, que dispdem sobre medidas temporarias a
serem adotadas no ambito da Administragdo Publica do Municipio de Corumba/MS,
para prevengdo da COVID-19, que suspendeu as aulas presenciais nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino e no Parecer 005/2020 do Conselho
Nacional de Educacgédo que trata da reorganizacéo do Calendario Escolar e da pos-
sibilidade de cémputo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da
carga horaria minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-19,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Reordenar as normas para cumprimento da carga horaria anual e dias
letivos os quais os estudantes tém direito, conforme legislagdo, nas escolas da
Rede Municipal de Ensino, por meio do reconhecimento da carga horaria das
atividades do Plano de Estudo Tutorado (PET), bem como os dias letivos corres-
pondentes, durante o periodo de suspenséo das aulas presenciais previstos no
Decreto n° 2263, de 16 de marco de 2020.

Paragrafo unico. O periodo previsto no caput deste artigo tem inicio retroativo a 01
de abril de 2020 e sera automaticamente finalizado por meio de ato do Prefeito ou
por expressa manifestacdo desta Secretaria, seguindo as diretrizes nacionais de
enfrentamento a pandemia.

Art. 2°. Compreende o Plano de Estudo Tutorado (PET):

| - conforme a Instrugdo Normativa SEMED N°. 002/2020, o Plano de Estudo
Tutorado consiste em conteludos e orientacbes de estudo com atividades
organizadas por ano de escolaridade, voltadas para o regime de estudo néo
presencial sob a tutoria dos pais ou responsavel, em casa e como medida de
prevencédo a COVID-19, sendo que os contetudos sdo baseados no Curriculo de
Referéncia do Mato Grosso do Sul (CRMS) e na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC);

Il - as atividades ofertadas pelas instituicbes da Rede Municipal de Ensino, sob
responsabilidade do professor da turma ou do componente curricular e superviséo
da SEMED, de maneira remota e sem a presenga do professor e do estudante no
mesmo espago fisico;

Il - metodologias desenvolvidas por meio de recursos tecnoldgicos, adotadas pelo
professor ou pela instituicdo de ensino e utilizadas pelos estudantes com material
ou equipamento particular, cedido pela instituigdo de ensino ou mesmo publico;

IV - as atividades inclusas no planejamento do professor e contempladas na
proposta pedagdgica curricular da unidade escolar;

V - as atividades submetidas ao controle de frequéncia ou participacdo do
estudante; e

VI - as atividades que integram o processo de avaliagdo do estudante.

Art. 3°. O Plano de Estudo Tutorado (PET) reuine as atividades ndo presenciais
utilizadas pelo professor da turma ou professores dos componentes curriculares,
destinadas a interagdo com o estudante por meio de orientagcdes e materiais
impressos, estudos dirigidos, plataformas virtuais, correio eletrénico, redes sociais,
videoaulas, videochamadas, telefonemas e outras assemelhadas.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

| - planejar e alinhar estratégias e agdes para oferecer suporte as equipes gestoras
durante o regime adotado durante a pandemia;

Il - orientar as instituicdes de ensino quanto aos procedimentos referentes ao Plano
de Estudo Tutorado;

Ill - supervisionar e apoiar as atividades de planejamento e elaboracdo de
contetido, materiais e recursos pedagdgicos pelos professores das unidades de
ensino para disponibilizagdo aos estudantes da Rede Municipal de acordo com
a organizagao dos componentes curriculares previstos para o ano letivo de 2020;
IV - orientar as equipes das escolas na adequagao da Proposta Pedagdgica para a
oferta, em carater excepcional, do Plano de Estudo Tutorado;

V - acompanhar o encaminhamento dos conteddos e materiais aos estudantes da
Rede Municipal de Ensino;

VI - assegurar ampla divulgagdo deste documento e dos espagos e meios de
comunicagdo para envio dos materiais, contelidos e recursos pedagdgicos aos

estudantes;

VIl - realizar reunides online para suporte e alinhamento das agdes junto as
equipes gestoras;

VIII - disponibilizar plataforma digital com recursos didaticos que facilitem o ensino
remoto, bem como a comunicagdo entre a escola e os estudantes e/ou suas
familias;

IX - apoiar as unidades escolares na disponibilizagdo de material didatico (por
meios nao eletrénicos) aos estudantes que ndo dispdem de acesso a internet;

X - monitorar semanalmente a implementagao do PET junto as unidades escolares
e emitir relatérios de turmas por unidade escolar;

Xl - apoiar as unidades escolares na busca ativa de estudantes ndo atendidos com
as atividades do PET;

XIlI- elaborar programa de combate a evaséo e abandono escolar; e

XIII - reelaborar o Calendario Escolar 2020 e encaminhar as unidades escolares do
Sistema Municipal de Ensino para apreciagéo e adequacdes.

Art. 5° Compete a Diregéo Escolar:

| - estabelecer, em conjunto com a equipe pedagdgica, o modo de comunicagao
com o pai/mae ou responsavel, ou o préprio estudante, a fim de garantir o acesso
ao Plano de Estudo Tutorado, a ser realizado pelo estudante no periodo de
suspensao das aulas presenciais, conforme estabelecido em legislacéo;

Il - dar publicidade ao processo de implementacdo das atividades do PET a
comunidade escolar;

Il - assegurar a garantia do cumprimento das orientagées da SEMED;

Il - organizar os horarios da equipe pedagdgica, bem como dos professores e
administrativos, observando as normas técnicas determinadas pela Secretaria
Municipal de Saude do Municipio, referente a pandemia da Covid-19;

Il - acompanhar a efetiva participacdo dos coordenadores pedagdgicos e
professores na elaboragéo do Plano de Estudo Tutorado;

IV - acompanhar os coordenadores pedagdgicos na elaboracdo do plano de
trabalho dos professores regentes, auxiliares, de apoio, de projetos e de educagéo
fisica, considerando a dindmica do trabalho remoto;

V - garantir a entrega do material impresso aos estudantes que ndo tém acesso
aos recursos tecnoldgicos para as atividades ndo presenciais;

VI - monitorar e garantir a efetividade do processo envolvendo toda comunidade
escolar; e

VIl - a organizagdo de prazos de entrega e recebimento das atividades do PET
juntamente a equipe pedagdgica da unidade escolar.

Art. 68° Compete ao Coordenador Pedagdgico, em relacdo ao Plano de Estudo
Tutorado:

| - informar aos professores a importancia da implementagéo do PET;

II - criar canais de comunicagao entre equipe gestora, professores e pais de alunos
da escola, para a orientagdo dos encaminhamentos necessarios;

IIl - acompanhar o plano de trabalho dos professores regentes e especialistas
por componentes curriculares, professores de apoio, de projetos desportivos,
considerando a dindmica do trabalho remoto;

IV - realizar reunides online com todos os professores de sua escola, no minimo
duas vezes por semana, registrando o desenvolvimento das atividades;

V - assessorar os professores individualmente, de forma presencial e virtual,
sempre que necessario;

VI - orientar e acompanhar o PET, contribuindo com os professores, caso seja
necessario, no enriquecimento pedagogico e no desenvolvimento de estratégias
metodoldgicas;

VIl - identificar, junto aos professores, quais alunos ndo estdo tendo acesso
as atividades do PET e solicitar providéncias junto ao Conselho Tutelar para
realizagéo da busca ativa;

VIII - articular contato direto com a familia ou responsavel pelo estudante, por meio
dos canais de comunicacdo estabelecidos pela Direcdo Escolar, para repasse e
recebimento das atividades escolares e providéncias; e

IX - acompanhar a devolucao das atividades do PET realizadas pelos estudantes e
garantir o processo avaliativo continuo a ser realizado pelos docentes.

Art. 7° Compete ao docente:

| - planejar e elaborar as atividades do PET em consonancia com os documentos
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curriculares emanados da Secretaria Municipal de Educagdo, que devera ser
apreciada pela coordenagéo pedagdgica;

II - criar canal de comunicagéo a fim de sanar possiveis duvidas dos estudantes,
familia ou responsaveis, no que diz respeito as atividades do PET;

Il - arquivar as atividades do PET para fins de comprovacdo do cumprimento do
curriculo, da avaliagdo do rendimento escolar, da carga horaria anual e dos dias
letivos aos quais o estudante tem direito, e posterior repasse ao Coordenador
Pedagdgico;

IV - disponibilizar tempo diario, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, para
esclarecer duvidas dos alunos e seus pais sobre as atividades do Plano de Estudo
Tutorado, respeitando as horas/atividades;

V - orientar alunos e pais que as atividades realizadas nos cadernos, folhas e
outros materiais devem ser apresentadas por e-mail, midias sociais ou entregues
na escola, conforme orientagdes da equipe pedagogica da unidade escolar;

VI - preencher a planilha de acompanhamento e participagédo dos alunos;

VII - acompanhar a participagdo de sua turma nas atividades, levando ao
conhecimento da equipe pedagdgica de sua escola semanalmente; e

VIII - participar das formagdes direcionadas pela equipe gestora da escola e pela
SEMED.

Art. 8° Compete ao professor de apoio:

| - planejar e elaborar as atividades do PET, conjuntamente com o professor
regente ou responsavel de cada componente curricular, em consonancia com os
documentos curriculares emanados da Secretaria Municipal de Educacéo, que
deveréo ser apreciados pela coordenagdo pedagogica;

Il - realizar as adaptagdes curriculares de acordo com a(s) necessidade(s)
educacional(is) especifica(s) do(s) aluno(s) que acompanha.

Art. 9° Compete ao estudante, sob a supervisdo de pai/mae ou responsavel:

| - realizar as atividades do PET de todos os componentes curriculares propostos
pelos docentes e devolvé-las nos prazos estabelecidos pela equipe pedagogica
da unidade escolar;

Il - manter-se atualizado acerca das informagdes oficiais emanadas pela unidade
escolar; e

Il - utilizar os canais de comunicagéo disponibilizados para compartilhar com
professores e colegas opinides ou duvidas acerca das atividades disponibilizadas.
Bem como para realizar as devolutivas nos prazos estipulados.

CAPITULO 1l
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 10. O Plano de Estudo Tutorado na Educagao Infantil deve:

| - considerar os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dessa etapa da
educacéo basica;

Il - reunir orientacdes aos pais ou responsaveis com atividades educativas de
carater eminentemente ludico, recreativo, criativo e interativo, que possam ser
realizadas com as criangcas em casa, enquanto durar o periodo de emergéncia,
garantindo, assim, atendimento essencial as criangas pequenas e evitando
retrocessos cognitivos, corporais (ou fisicos) e socioemocionais;

Il - considerar o contato frequente com as familias, com o intuito de estreitar os
vinculos e orientar as familias na realizagdo das atividades com as criangas; e

IV - considerar que a avaliagdo é realizada para fins de acompanhamento e
registro do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de promogéo, mesmo
para o acesso ao ensino fundamental.

Paragrafo Unico. Para o disposto no inciso Il deste artigo recomenda-se que para
criangas de 0 a 3 anos as orientacdes para os pais devem indicar atividades de
estimulo, leitura de textos ou livros infantis pelos pais, brincadeiras, jogos, musicas
infantis. E, para as de 4 e 5 anos as orientagcdes devem indicar, da mesma forma,
atividades de estimulo, leitura de textos ou livros infantis pelos pais ou responsaveis,
desenhos, brincadeiras, jogos, musicas infantis e algumas atividades em meios
digitais, quando for possivel.

CAPITULO IV
DO ENSINO FUNDAMENTAL E DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 11. No Ensino Fundamental - Anos Iniciais, o Plano de Estudo Tutorado deve:
| - compor roteiros praticos e estruturados para acompanharem a resolucéo de
atividades pelas criancas;

Il - propor atividades explorando diferentes linguagens. E, sempre que possivel,
explorar o ludico e, quando possivel, atividades criativas;

Il - levar a autonomia das criangas e, na alfabetizagao, a reflexdo sobre o sistema
de escrita alfabética;

IV - priorizar atividades que favoregam a pratica da leitura, escrita e oralidade;

V- priorizar sequéncias didaticas construidas em consonancia com as habilidades
e competéncias preconizadas por cada area de conhecimento na BNCC; e

VI- utilizagéo, quando possivel, de midias sociais (WhatsApp, Facebook, Instagram
etc.) para estimular e orientar os estudos, desde que observadas as idades
minimas para o uso de cada uma dessas redes sociais.

Art. 12. No Ensino Fundamental - Anos Finais, o Plano de Estudo Tutorado deve:

| - priorizar sequéncias didaticas construidas em consonancia com as habilidades e
competéncias preconizadas por area de conhecimento na BNCC;

Il - propor estudos dirigidos, pesquisas, projetos, entrevistas, experiéncias,
simulagées e outros; e

Il - utilizagé@o, quando possivel, de midias sociais de longo alcance (WhatsApp,
Facebook, Instagram etc.) para estimular e orientar os estudos, desde que
observadas as idades minimas para o uso de cada uma dessas redes sociais.
Art. 13. Ao estudante da Educagdo de Jovens e Adultos, o Plano de Estudo
Tutorado deve atender aos fundamentos da modalidade, ou seja, atendimento

aos pressupostos de harmonizagéo dos objetivos de aprendizagem ao mundo do
trabalho, a valorizagdo dos saberes ndo escolares e as implicacdes das condigoes
de vida e trabalho dos estudantes.

CAPITULO V
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 14. Os professores especializados em educagdo especial, quais sejam:
professores de apoio em ambiente escolar, professores do Atendimento
Educacional Especializado em Sala de Recursos Multifuncional, tradutor intérprete
de Libras, em articulagdo com o professor regente e a equipe pedagdgica da
escola, ficardo responsaveis pelas adequacgdes das atividades, dos materiais dos
estudantes da educagédo especial, que devem ser acompanhadas pelo assessor
técnico da Educagéo Especial.
| - na adequacéo da atividade deverao ser considerados:

a) o Plano Educacional Individualizado - PEI;

b) o grau de autonomia para execucao da atividade, com mediagéo dos

familiares; e

c) o recurso educacional especializado necessario para execucao da tarefa em

casa.
Il - as atividades desenvolvidas deverdo ser devolvidas e avaliadas conforme
previsto no Plano Educacional Individualizado e arquivadas no portfélio do
estudante.

Art. 15. O professor do Atendimento Educacional Especializado - AEE da Sala de
Recursos Multifuncionais e a equipe pedagdgica deverdo ser responsaveis pela
adequacao das atividades organizadas pelo professor regente para os estudantes
da educacéo especial que nao dispdem de professor de apoio.

Paragrafo Unico. As atividades de que tratam o caput deste artigo devem ser
acompanhadas pelo assessor técnico pedagdgico do Nucleo de Educagao
Especial e incluséo.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO ESCOLAR

Art. 16. A escola devera permanecer aberta ao publico, nos dias uteis, nos
periodos matutino e vespertino, no horario de 7h as 11h e 13h as 17h.

Art. 17. O atendimento ao publico devera ocorrer preferencialmente pelos canais
de comunicagao disponibilizados pela unidade escolar ou mediante agendamento,
em atendimento as normas de distanciamento social.

Art. 18. Para a efetivacdo do estabelecido nesta Resolugdo devera ser instituida
uma agao pedagdgica colaborativa entre toda a comunidade escolar no desen-
volvimento de atividades que vao além das rotinas estabelecidas no cotidiano da
escola.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. Esta Resolugao foi aprovada pelo Conselho Municipal de Educagao (CME)
em reunido ordinaria do dia, 28 de julho de 2020 conforme Parecer Deliberativo N°
001/2020, constante do Processo N° 065/2020;

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacdo deve elaborar um documento
orientativo com os critérios de avaliacdo e demais procedimentos pedagdgicos
constantes desta Resolugao;

Art. 21. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Art. 22. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
retroativos a 1°. de abril de 2020.

Corumba-MS, 17 de agosto de 2020.

JORSIL SANTANA
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

GENILSON CANAVARRO DE ABREU

Secretario Municipal de Educacéo
Portaria “P” 230 de 16 de fevereiro de 2018

CONSELHOS MUNICIPAIS

Republicagéo.
Republica-se por incorre¢éo. Publicado no Diario Oficial de Corumba em
17/08/2020, em sua Edigao N° 1.979, pagina 33.

Este documento deve atestar que a conta bancdria do Fundo se encontra
ativa, e deve incluir as seguintes informagées: nimero do CNPJ ao qual a
conta estd associada (que deve ser o mesmo numero do CNPJ do Fundo

dos Direitos da Crianca e do Adolescente), nimero do banco, nimero da

agéncia e numero da conta corrente.

ANEXOS
ANEXO | - Declaragao de ciéncia e concordancia
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ANEXO Il - Declaragéo sobre instalagdes e condigdes materiais

ANEXO III - Declaragéo e relagéo dos dirigentes da entidade

ANEXO IV - Declaragéo de que a organizagao atende aos requisitos da lei
ANEXO V - Declaragdo da nao ocorréncia de impedimentos

ANEXO VI - Declaragéo De Ciéncia e Conformidade Com o Edital Da Fundagéo
Itada

ANEXO VIl - Cronograma de Agdes Preparatérias

ANEXO VIl -Sintese do Orgamento

ANEXO IX - Modelo de Projeto

ANEXO X - Documentagdo a ser Apresentada para Assinatura do Termo de
Fomento

Corumba, 29 de julho de 2020.

Marcia Candida Silva de Jesus Silva
Presidente do CMDCA

PARECER N° 001/2020 - CME/CORUMBA-MS
PROCEDENCIA: Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

ASSUNTO: Parecer Referente ao Processo n° 065/SEMED/GGPE/2020 - Minuta
de Resolugao/SEMED que estabelece o Reordenamento da Carga Horaria anual
e Dias Letivos no ambito da Rede Municipal de Ensino de Corumba/MS, em
decorréncia da pandemia causada pela COVID-19

RELATORES : Conselheiros: Luiz Manoel Bezerra, Rosemeiry Alves Zozias de
Lima, Marcia Zarate Guerreiro, Assessora Técnica: Norma Taciana Ramos

1 - CONSIDERAGOES INICIAIS:

A Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, no Processo N° 065/SEMED/
GGPE/2020 - Reordenamento do Cumprimento de Carga Horaria Anual e Dias
Letivos/2020 no ambito da Rede Municipal de Ensino, solicita Parecer da Minuta de
Resolugéo que valida as atividades do Plano de Estudos Tutorados como letivas
desde o dia 01 de abril de 2020, até que as autoridades competentes entendam
que é seguro um retorno gradual as atividades presenciais.

Il - ANALISE DA MATERIA

O Processo n° 065/SEMED/GGPE/2020 - Reordenamento do Cumprimento de
Carga Horaria Anual e Dias Letivos/2020 no ambito da Rede Municipal de Ensino
, deu entrada neste Conselho no dia 20/07/2020, com os seguintes documentos:
Oficio n°® 166/2020/SEMED/2020 - encaminhamento do processo, Exposi¢éo de
Motivos n° 001/2020/SEMED, Minuta de Resolugdo/SEMED n° XXX, de XXX de
julho de 2020.

1l - CONCLUSAO DA PLENARIA
A Plenaria reunida em 28/07/2020, contou com a participagdo dos seguintes

conselheiros: Jorsil Santana dos Santos - Conselheiro Presidente, Marcia Zarate
Guerreiro, Elisa de Fatima Nascimento Jatoba, Rosemeiry Alves Zozias de Lima,
Francisca Alves da Silva Stefanelli, Dezanil Sorrilha, Djair Boaventura da Silva e
Gisele Tavares Bernal; Assessoras Técnicas: Rosa das Gragas Nunes Delgado
- Secretaria, Norma Taciana Ramos e Leda Maria Alvarenga e professora Maria
Aparecida Dias de Moura, Gerente de Politicas Educacionais da SEMED, que
fez a explanagéo da referida Minuta de Resolugéo, esclarecendo as duvidas dos
conselheiros.
Apos a exposicdo e devidos esclarecimentos a Minuta foi aprovada, com as
seguintes orientagdes:
1- A Secretaria Municipal de Educagéo devera fazer constar na Resolucéo:
1.1 - que no final do ano letivo em analise, a unidade escolar devera ter um
diagnoéstico da aprendizagem do aluno e da turma, bem como a SEMED
devera elaborar um diagndstico de cada unidade escolar, para fins de
organizagdo de programas de recuperacdo da aprendizagem no ano letivo
de 2021;
1.2 - incluir no Capitulo 1V, Art. 15, a participacdo do Nucleo de Educagao
Especial e Inclusdo/ NEI da SEMED

2- Elaborar um documento orientativo, com relagéo a:

2.1 - definicdo e cumprimento do Calendario Escolar;

2.2 - estabelecimento de critérios para contagem da carga horaria referente a
cada componente curricular, dentro de cada bimestre letivo;

2.3 - estabelecimento do tratamento didatico acerca do periodo a ser regu-
lamentado ( 1° de abril até a publicagdo do documento em analise) ou seja,
como os blocos disponibilizados pela SEMED no portal, serédo aproveitados
para computo da Carga Horaria;

2.4 - definigdo junto as unidades escolares os critérios de participagéo e
avaliagdo durante o periodo de vigéncia das atividades remotas;

2.5- definigéo de critérios para a realizagéo de conselhos de classe;

3- Incluir no Plano Plurianual/PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias/
LDO, recursos para os programas de recuperagdo da aprendizagem para
os préximos anos letivos, objetivando mitigar as perdas no processo de
aprendizagem dos estudantes.

4- Apos a reestruturacdo da minuta, a resolugao devera ser publicada em
Diario Oficial do Municipio.

5- Apos elaboracdo do documento orientativo, acima mencionado, o
mesmo devera ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educacéo para

ciéncia

Jorsil Santana dos Santos
Conselheiro Presidente do CME/ Corumba/MS

Corumba, 06 de agosto de 2020.

PREFEITURA
DE CORUMBA
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