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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.329, DE 10 DE JULHO DE 2013
Dispbe sobre a Semana da Cultura
Evangélica no Municipio de Co-
rumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Fago saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° Fica instituido no Ambito do Municipio de Corumba a Semana da Cultura
Evangélica.

Artigo 2° A Semana da Cultura Evangélica serd& comemorada, anualmente, na
semana que antecede o Dia da Biblia més de Dezembro.

Artigo 3° A semana a que se refere esta Lei tem por finalidade divulgar a Cultura
Evangélica, mediante a realizagdo das diversas atividades e sera um evento de
congracamento de todas as Igrejas Evangélicas, independentemente da Ordem
denominacional.

Artigo 4° Durante a Semana da Cultura Evangélica serdo promovidos eventos pela
comunidade Evangélica, com o aproveitamento e a utilizagdo dos logradouros
publicos cedidos para tal finalidade quando solicitados.

§ 1°. - Entende-se por eventos evangélicos e manifestacdes artisticas e culturais:

| - Apresentagao de corais e musicos com arranjos de hinos de louvor e adoragéo;
Il - Apresentagao de pegas de teatro e demais encenacdes de temas biblicos;

IIl - Gincanas desportivas e intelectuais, visando a integragdo de membros da Igreja
com a comunidade;

IV - Feira do Livro Evangélico;
V - Simposios, palestras e seminarios Biblicos;
VI - Cruzadas Evangelisticas;

VIl - Homenagem ao Dia Nacional da Biblia, comemorado no segundo domingo do
més de dezembro;

VIII - Demais manifestacdes que ndo sejam contrarias aos principios cristdos
evangélicos.
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Procurador-Geral do MUNiCipiO. .........cccuereeieiieiiiciecieiee
Chefe da Controladoria-Geral do Municipio.................c.......
Secretario Mun. de GOVEINO...........ccicviiiiiieiiicesesieseeene
Secretéria Mun. de Fazenda e Planejamento.......................
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Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Cidadania..............

Diretor-Presidente da Fundacéo de Esportes de Corumba
Diretora-Presidente da Fundag&o de Turismo do Pantanal

Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Transito.........

§ 2° - (VETADO)
Artigo 5° (VETADO)

Artigo 6° A comemoragéao ora instituida passa a integrar o Calendario Oficial de
Data e Eventos do Municipio de Corumbd, podendo a Camara Municipal realizar
Sessdo Solene em comemoragao a data.

Artigo 7° (VETADO)

Artigo 8° (VETADO)

Artigo 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Corumba, 10 de julho de 2013

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.222, DE 11 DE JULHO DE 2013

Estabelece o percentual de  contribuicdo
previdenciaria patronal devida ao Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Corumbéa (FUNPREV).

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do
Municipio de Corumba c.c art. 80, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 87, de
23 de novembro de 2005, com a redagao que lhe foi dada nos §§ 2° e 3° da Lei
Complementar n° 132, de 23 de dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° A contribuicdo previdenciaria patronal, do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Corumbd, de que trata o artigo 14, inciso |, da Lei
Complementar n° 87, de 25 de novembro de 2005, em decorréncia de apuragéo
em calculo atuarial de 2013, fica fixada em 13,79% (treze inteiros e setenta e nove
centésimos por cento) para cada um, incidente sobre a totalidade da remuneragédo
de contribuigdo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumba, 11 de julho de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

Paulo Roberto Duarte

Prefeito

Marcia Raquel Rolon

Vice-Prefeita

......................................................................................................... Julio César Pereira da Silva
.......................................................................................................................... Sérgio Rodrigues
................................................................................................................................ Hélio de Lima
................................................................................................... Waléria Cristiane Andrade Leite
........................................................................................................ Luiz Henrique Maia de Paula

.............................................................................................................................. Pedro Lacerda

Pedro Paulo Marinho de Barros

..Luiz Méario Preza Roméao

Roseane Limoeiro da Silva Pires

Dinaci Vieira Marques Ranzi

...................................................................................................................... Andrea Cabral Ulle

Marcia Raquel Rolon

....Maria Clara Mascarenhas Scardini

Diretora-Presidente da Fundac@o do Meio Ambiente do Pantanal...............oooiiiiiiiiiiiiiii e Luciene Deova de Souza
............................................................................................................................. Elvécio Zequetto
.......................................................................................................... Hélénemarie Dias Fernandes

................................................................................................................................ Silvana Ricco

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

Assinatura Digital - Clique aqui para verificar a assinatura



DIOCORUMBA - PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 1.223, DE 11 DE JULHO DE 2013

Define os novos indices percentuais de contribuigdo
suplementar incidente sobre a folha de pagamento
dos segurados ativos da Previdéncia Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do
Municipio de Corumba,

Considerando a necessidade de regulamentagdo da contribuicdo suplementar
prevista no art. 80 da Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005, para
atender na forma da legislacdo previdenciaria federal, o resultado apurado no
célculo atuarial elaborado para o corrente exercicio, e em conformidade, com a
autorizagdo dada pelo § 3°, na redagéo dada pela Lei Complementar n® 132, de 23
de dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° A contribuicdo suplementar incidente sobre a folha de pagamento dos
segurados ativos da Previdéncia Municipal, instituida na forma do art. 80 da Lei
Complementar n°® 87/2005, para cobertura de déficit técnico atuarial, apurado
conforme calculo atuarial elaborado em 2013, com base em dados do més de
dezembro de 2012, serad recolhida, em plano de amortizagdo, nos seguintes
percentuais:

2013: 3,00%; 2014: 6,00%; 2015: 9,00%; 2016: 12,00%; 2017: 15,00%; 2018:
18,00%; 2019: 21,00%; 2020: 24,00%; 2021 a 2042: 26,59%.

§ 1° O percentual referido no “caput” sera recolhido em conformidade com o
plano de amortizacdo estabelecido no referido célculo atuarial, na mesma data
dos repasses das contribuicbes previdenciarias definidas no art. 15 da Lei
Complementar n° 87/2005.

§ 2° O percentual anual estabelecido no “caput” podera vir a ser modificado, como
decorréncia do resultado da avaliagdo atuarial, face a sua obrigatoriedade de
revisdo anual, conforme previsto no paragrafo unico do art. 17 da Lei Complementar
Municipal 87/2005 e legislagao federal aplicavel a matéria.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Corumba, 11 de julho de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.224, DE 12 DE JULHO DE 2013

Aprova o Regimento Interno do Conselho de
Cultura do Municipio de Corumba.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso das suas atribuigbes que Ihe confere o
art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio de Corumba, considerando a Lei
Complementar n° 154, de 14 de novembro de 2012, Lei Municipal n°. 2.135 de 23
de dezembro de 2009 e o Decreto n° 1.112, de 1° de janeiro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° O Conselho de Cultura do Municipio de Corumba reger-se-a pelo Regimento
Interno constante do ANEXO deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba, 12 de julho de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO DO DECRETO N° 1.224, DE 12 DE JULHO DE 2013

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE CULTURA DE CORUMBA

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Cultura de Corumbad, Estado de Mato Grosso do
Sul, a que se refere o artigo 177 da Lei Organica do Municipio, é érgéao colegiado
vinculado a Fundagdo de Cultura de Corumba, instituido pela Lei Municipal n°.
2.135, de 23 de dezembro de 2009, tem carater normativo, consultivo, deliberativo
e fiscalizador, que institucionaliza e organiza a relagdo entre o Poder Publico e
a Sociedade Civil nos setores que atuam no ambito da cultura, participa da
elaboragéo da Politica Cultural do Municipio de Corumba, e tem suas atribuigdes,
competéncias, estrutura e funcionamento definidos na lei que o institui e neste
Regimento Interno.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Cultura de Corumba:
| —acompanhar e orientar a politica cultural do Municipio;

Il — participar da elaboragdo do Plano Municipal de Cultura e orientar a sua
execucao;

Il — dar assisténcia e densidade a todas as manifestagdes culturais, assegurando-
Ihes inteira liberdade;

IV — opinar sobre os pedidos de subvengdes ou auxilios de entidades culturais;
V — propor medidas que possibilitem a livre circulagdo de bens e servigos culturais;

VI - propor medidas adequadas de protegao e conservagéo de obras, monumentos
e documentos de valor histérico e artistico, bem como de arquivos, museus,
monumentos naturais e locais de beleza paisagistica;

VII — estimular o intercambio cultural com paises estrangeiros, com os Estados da
Federacéo, bem como com os demais municipios sul-mato-grossenses;

VIIl — incentivar o aperfeicoamento e a valorizagdo dos profissionais da cultura;

IX — opinar sobre pedidos de incentivo fiscal e empresa que patrocinar
manifestagdes culturais, na forma definida em Lei;

X — colaborar com a elaboragéo do regimento interno, que necessariamente sera
aprovado por decreto, e outras atribuigdes que lhe competir.

XI — deliberar sobre questdes de politica publica de desenvolvimento da cultura,
por iniciativa prépria, da Administracdo Municipal ou de agentes privados, sempre
na preservacgao do interesse publico;

XIlI—propor, supervisionar e fiscalizar, agdes e politicas publicas do desenvolvimento
da cultura, a partir de iniciativas proprias, governamentais e/ou em parceria com
agentes privados, sempre na preservagao do interesse publico;

XII — promover e incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesquisas
na area da cultura;

XIV — contribuir para a definicdo de normas e procedimentos para os 6rgaos
e atividades culturais da Administragdo Municipal, ouvidas as entidades da
sociedade civil e populagéo organizada;

XV — propor e analisar politicas de geracéo, captagéo e alocagéo de recursos para
o setor cultural;

XVI - colaborar e participar na articulagéo das agdes entre organismos publicos e
privados da area da cultura;

XVII — emitir parecer sobre questdes de ordem técnica-cultural que lhe sejam
submetidas pela Administragao Municipal;

XVIII — acompanhar, avaliar, fiscalizar e supervisionar as agdes culturais
desenvolvidas pelo Municipio;

XIX — convocar e coordenar, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de
Cultura, a ser realizada/organizada pela Fundagéo de Cultura de Corumba, com
a finalidade de avaliar e propor politicas e agdes para a area da cultura, tanto no
ambito publico como privado;

XX — deliberar sobre qualquer outra matéria no campo das politicas e das agdes
culturais que Ihe sejam submetidas pela Fundagéo de Cultura de Corumba;

XXI - promover e dar continuidade aos projetos culturais de interesse do Municipio,
independentemente das mudancas de governo e/ou de seus secretarios;

XXII - estimular a democratizagao e a descentralizagéo das atividades de produgao
e difusdo culturais no Municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito
de acesso e fruicdo dos bens culturais, de produgdo cultural e de preservacéo da
memodria histérica, social, politica e artistica;

XXII — propor a realizagdo de estudos e pesquisas voltadas a identificacdo de
problemas relevantes no cenario cultural do Municipio para a propositura de acdes
que visem a sanar 0s mesmos;

XXIV — estabelecer indicadores para a avaliagdo e acompanhamento dos ganhos
sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados para atividades
culturais no Municipio;

XXV — criar, juntamente com a Fundagdo de Cultura de Corumba, um cadastro
de entidades que desenvolvam atividades culturais, bem como de artistas e
profissionais da cultura do Municipio;

XXVI — estimular a permanente capacitagao da Classe Artistica no Municipio.

Art. 3° O Conselho Municipal de Cultura de Corumba tem por finalidade basica
regulamentar, acompanhar e orientar a Politica Cultural do Municipio, deliberar
sobre projetos culturais que deverdo receber investimentos publicos, bem como
os que receberem investimentos mistos, advindos do setor publico e do privado.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Cultura ¢ administrador do Fundo de
Investimentos Culturais do Pantanal (FIC/Pantanal), em conjunto com a Fundagao
de Cultura de Corumba, sendo responsavel pela aprovacédo dos planos de agdo
cultural e dos projetos culturais, bem como pelo acompanhamento e fiscalizagao
de suas execugoes.

_ CAPITULOII
DA COMPOSIGAO, DA ELEIGAO E DO MANDATO

Art. 4° O Conselho Municipal de Cultura é composto por 10 membros titulares
com seus respectivos suplentes em igual numero, divididos equitativamente nos
segmentos governamental e ndo governamental, dentre pessoas de notodrio saber,
idoneidade moral e reputacédo ilibada, que tenham relagdo com atividades culturais.

§ 1° Os membros do segmento ndo governamental serdo escolhidos pelo Plenario,
mediante indicagdo das entidades participantes ou inscricio de membros da
comunidade, nomeados pelo Presidente do CMC.
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§ 2° Os membros do segmento governamental seréo indicados pela livre escolha
do Poder Executivo Municipal, conforme Art. 5° deste Decreto.

§ 3° - Fica vedada a participagdo no Conselho Municipal de Cultura de membro
que integre qualquer outro Conselho Municipal com cargo de Presidéncia, Vice-
presidéncia, Assisténcia Executiva ou Secretaria Executiva.

Art. 5° Os membros do segmento governamental, de livre escolha do Poder
Executivo Municipal, serdo assim indicados:

| — dois representantes da Fundacéo de Cultura de Corumba;

Il — um representante do Gabinete do Prefeito;

IIl — um representante da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;
IV — um representante da Secretaria Municipal de Educagé&o.

§ 1° O segmento governamental que ndo faz parte do Conselho Municipal de
Cultura e vier a assumir as fungdes de algum dos membros integrantes do CMC,
devera indicar representantes para o Conselho.

§ 2° No caso de extingdo ou fusdo de Secretarias que tenham representantes no
Conselho, fica vedada a acumulagéo de cargos de membros durante o mesmo
mandato.

Art. 6° E permitida a participagdo do Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura
de Corumbéa como membro do Conselho de Cultura, desde que este ndo assuma
cargo de Presidéncia ou Vice-Presidéncia no mesmo, tendo direito a voz e voto na
plenaria, salvo disposi¢cdes em contrario.

Art. 7° O mandato dos membros do Conselho tera a duragéo de dois anos,
permitida recondugao pelo mesmo periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo vaga no conselho, serd nomeado novo Conselheiro
que completara o mandato de seu antecessor.

Art. 8° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo eleitos, dentre seus
membros titulares, através de escrutinio secreto, presente a maioria absoluta dos
conselheiros.

§ 1° Pode a eleicdo, ndo havendo oposicdo de nenhum membro do conselho, ser
feita por aclamacao.

§ 2° A presidéncia do Conselho sera alternada entre membros dos segmentos
governamental e ndo governamental.

§ 3° A eleigao para Presidente e Vice-Presidente do CMC sera realizada no mesmo
dia da posse dos novos conselheiros, sendo a reunido presidida pelo Presidente
que finaliza seu mandato.

Segao Unica
Da Substituicao dos Membros

Art. 9° O Conselheiro representante da sociedade civil eleito para compor o CMC
podera ser substituido, devendo apresentar:

| - comunicagédo formal, por escrito, encaminhada a Presidéncia do CMC, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da realizagdo da préxima reunido do
Conselho;

Il — sugestao de pelo menos um nome, com respectivo curriculo para ocupacéo
do cargo de novo suplente possuindo assim as condi¢gdes necessarias para
tornar-se conselheiro, que ficara sujeito a analise dos demais conselheiros na
proxima plenaria.

§ 1° O Conselheiro da Sociedade civil devera comunicar o afastamento da titulari-
dade ou a manifestagao de interesse em ser substituido a supléncia.

§ 2° O suplente que nao for ratificado como Conselheiro Substituto ndo perdera sua
condigdo de suplente do Conselheiro Substituto;

§ 3° Apds andlise pelos conselheiros quanto as condi¢cdes habilitatorias do
substituto serdo adotadas medidas necessarias para sua posse.

§ 4° O mandato do Conselheiro Substituto sera para complementar o mandato do
Conselheiro substituido.

Art. 10. Assegurado o direito de ampla defesa, o membro do Conselho perdera o
mandato nas seguintes hipéteses:

| - quando faltar a trés reunides consecutivas no periodo de 12 meses, sem
justificativa;

Il - quando faltar a seis reunides alternadas no periodo de 12 meses, mesmo que
tenham sido justificadas;

Il - quando, por improbidade ou falta de decoro, se tornar impedido de exercer a
funcéo.

§ 1° A justificativa devera ser apresentada por escrito no prazo maximo de 30 dias
subsequentes a falta, apds o qual, ocorrera decurso de prazo para interposigao de
recursos ou defesas;

§2°Aposadeliberagdodoplenario,aperdadomandatoseradeclaradapeloPresidente
do Conselho Municipal de Cultura, que comunicara o ocorrido ao érgao competente;

§ 3° Cabera ao titular, no caso de impedimento, convocar o suplente;
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§ 4° A substituicdo do membro que teve seu mandato extinto sera efetuada no
prazo maximo de 30 dias;

CAPITULO lll
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 11. A funcao exercida no Conselho ndo implicara remuneragao aos nomeados,
ndo ensejando vinculos ou quaisquer outros direitos contra o Municipio.

Art. 12. A fungéo do Conselheiro é considerada de relevante interesse publico e
seu exercicio tem prioridade sobre o de qualquer cargo ou fun¢do publica desde
que o Conselheiro seja titular.

Secao |
Dos Direitos dos Conselheiros

Art. 13. Sao direitos do Conselheiro Municipal de Cultura:

| - tomar parte nas atividades normais do Conselho, podendo apresentar
proposic¢des e intervir nos debates, observando o que dispde este Regimento;

Il — apresentar parecer escrito sempre que julgar necessario, que sera anexado
ao respectivo expediente e apresentado em plenario;

Il - atuar nos grupos de trabalho para andlise dos projetos culturais que deverao
receber os recursos do Fundo Municipal de Cultura, tanto em sua area cultural
especifica como na que escolheu para apreciar;

IV - participar, com a concordancia dos respectivos Coordenadores e sem direito
a voto, dos trabalhos de grupos que nao faz parte.

Secao ll
Dos Deveres dos Conselheiros

Art. 14. Sdo Deveres do Conselheiro Municipal de Cultura:
| - comparecer as sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho;

Il - apresentar justificativa por escrito ao Conselho com coépia ao seu Suplente, em
caso de pedido de afastamento prolongado;

Il - relatar, no prazo determinado pela Presidéncia, os expedientes que lhes forem
distribuidos pelo Plenario, pelos grupos de trabalho ou pela Presidéncia;

IV - colaborar com estudos e sugestdes que sirvam para incentivar e desenvolver
as atividades do Conselho;

V - acompanhar e fiscalizar a execugdo de projetos e programas culturais que
tenham recebido investimentos publicos para sua realizagao;

VI - representar o Conselho em eventos culturais sempre que designados pelo
Presidente e, no caso de ser convidado, comunicar o fato ao Presidente;

VII - desempenhar com zelo e eficiéncia as tarefas para as quais tenham sido
designado;

VIII - zelar pelo bom nome e prestigio do Conselho.

Paragrafo unico. Fica a cargo do Conselheiro Titular a convocagdo de seu
Suplente, em caso de falta eventual a sessao plenaria.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Secao |
Da Estrutura

Art. 15. O Conselho Municipal de Cultura tera a seguinte estrutura:
| - Plenario;

Il - Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva.

Subsecéao |
Do Plenario

Art. 16. O Plenario é o 6rgdo maximo do Conselho Municipal de Cultura. Considerar-
se-a instalado e apto para discussodes e deliberagdes quando estiverem presentes
na mesma sessdo metade mais um dos Conselheiros, titulares ou suplentes e
podera reunir-se em sessdes ordindrias, extraordinarias ou solenes.

§ 1° Nas sessdes plenarias, o Conselheiro Titular terd nas votagdes direito a 1
(um) voto, em sua auséncia o voto cabera ao suplente. Em caso de empate, o
Presidente tera o voto de qualidade.

§ 2° O Plenério pode conceder voz a convidado de Conselheiro, desde que
contribuam para o trabalho.

Art. 17. Além de todas as competéncias e finalidades descritas no Capitulo | deste
Regimento Interno, compete ao Plenario através de seus membros:

| - regulamentar, acompanhar e orientar a Politica Cultural do Municipio;

Il - contribuir na elaboragdo do Plano Municipal de Cultura, orientando a sua

execugao;
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Il - propor medidas que visem a melhor adequagéo sécio-cultural do homem ao
meio, e ao estimulo das iniciativas de carater cultural;

IV- articular-se com érgaos federais, estaduais e municipais, voltados as atividades
culturais, de modo a assegurar o conhecimento cientifico da realidade cultural do
Municipio e um desenvolvimento equilibrado dos programas culturais existentes;

V - manter intercdambio cultural com outros paises, com outros Municipios do
Estado do Mato Grosso do Sul e outros Estados da Federacéo;

VI - dar assisténcia e densidade a todas as manifestagdes culturais, assegurando-
lhes inteira liberdade;

VII - propor medidas que possibilitem a livre circulagdo de bens e servigos culturais;

VIII - deliberar, em ultima instancia, sobre os projetos culturais que pretendam o
recebimento de recursos do Fundo Municipal de Cultura;

IX - deliberar sobre consultas formuladas por 6rgéos e gestores da politica publica
quando a matéria for de relevancia cultural;

X - deliberar sobre a constituigdo de comissdes de fiscalizagao para sua apreciagao;
XI — deliberar sobre a Pauta da préxima reunido ordinaria do Conselho.

Xll- delegar poderes e constituir grupos de trabalho para atividades especificas
designando seus membros para analise de projetos culturais que pretendam o
recebimento de recursos do Fundo de Investimentos Culturais do Pantanal (FIC/
Pantanal).

Subsecao Il
Da Presidéncia e Vice-presidéncia

Art. 18. A Presidéncia compete, além de outras atribuicdes previstas neste
Regimento:

| - presidir as reunides do Conselho Municipal de Cultura;

Il - exercer a diregao superior do Conselho, ouvindo o plenario quando necessario
e sempre que implicar na responsabilidade geral do colegiado;

Il - aprovar a pauta de cada sesséao;

IV - dirigir os trabalhos em obediéncia a pauta das sessbes, submetendo a
discussdo e votagdo os assuntos constantes e anunciando, apds, a decisdo do
plenario;

V - conceder a palavra aos Conselheiros, quando solicitada, durante as sessdes do
plenario, sendo que, caso o titular e suplente participem da mesma sesséo, apenas
o titular tera direito a voto;

VI - ordenar a expedigdo de correspondéncia resultante das deliberagdes do
plenario;

VIl - prestar ou solicitar os esclarecimentos julgados necessarios a boa ordem e
clareza dos debates;

VIII - representar o Conselho, pessoalmente ou por delegagéo;

IX - autorizar a publicagdo dos atos do Conselho Municipal de Cultura, notas ou
informagdes;

X - propor ao plenario eventuais modificacdes neste Regimento;

Xl - fazer cumprir fielmente a legislagédo que rege as atividades e a vida do
Conselho e respeitar este Regimento;

XII - resolver os casos omissos de natureza administrativa.
Art. 19. Compete a Vice-Presidéncia:
| - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il — deliberar quando o presidente n&o o fizer dentro dos prazos deste regimento ou
dos aprovados na plenaria do Conselho;

Il - assessorar o Presidente na diregdo do Conselho, sempre que solicitado;

IV - cumprir tarefas e desempenhar encargos por delegacdo do Presidente,
originariamente da competéncia deste, desde que ndo exista obstaculo legal ou
regimental.

Subsecao Il
Da Secretaria Executiva

Art. 20. O Conselho Municipal de Cultura contard com uma Secretaria Executiva
vinculada a Fundagdo de Cultura de Corumba, competindo a ela dar suporte
operacional as atividades regulares do Conselho.

§ 1° Para efeitos deste Regimento, entende-se por Secretaria Executiva do CMC o
conjunto de fungdes exercidas por um ou mais servidores integrantes do quadro do
Executivo Municipal e vinculados a Fundagao de Cultura de Corumba.

§ 2° Para exercicio da fungdo de Secretario Executivo do Conselho Municipal de
Cultura, o servidor devera ser formalmente designado pelo Diretor-Presidente da
Fundagdo de Cultura de Corumbad, devendo cumprir com o estabelecido neste
Regimento.

Art. 21. Sao atribuicdes da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Cultura:
| - secretariar todas as sessdes do Conselho, procedendo a leitura do expediente
e de qualquer outra matéria indicada pelo Presidente ou solicitada por algum
Conselheiro;

Il - receber os documentos encaminhados ao Conselho, apresentando-os ao
Presidente para despacho;

IIl — instruir, preparar convenientemente e manter o controle dos processos e
resolugées em tramitagdo no Conselho;

IV - apoiar técnica e administrativamente as reunides e demais atividades do
Conselho;

V - tomar as providéncias necessarias a instalagéo e funcionamento das sessoes;

VI - convocar os Conselheiros para comparecimento as reunides do Conselho,
com antecedéncia minima de cinco dias;

VIl - lavrar as atas das sessdes e distribui-las entre os conselheiros em até 72
horas, caso sejam aprovadas, providenciar a publicagdo no diario Oficial do
Municipio quando se fizer necessario;

VIII - preparar e expedir a correspondéncia oficial do Conselho, de ordem da
Presidéncia;

IX - assessorar o Presidente em assuntos administrativos;

X - solicitar e distribuir aos Conselheiros os produtos culturais produzidos com
recursos do Fundo de Investimentos Culturais do Pantanal (FIC/Pantanal), bem
como prestar informacdes sobre eventos e atividades culturais que estejam sendo
desenvolvidas com investimentos publicos;

XI - manter atualizada pasta com as publicagdes no Diario Oficial do Municipio e na
grande midia impressa que facam referéncia ao CMC;

XII - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Presidente.

Secao ll
Do Funcionamento

Art. 22. O CMC funcionara por meio de reunides ordindrias mensais e
extraordinarias, mediante convocagéo de seu presidente ou de um tergo de seus
membros titulares.

§ 1° As reunides do CMC serdo publicas, podendo ser restritas se o interesse
publico o exigir e a critério do plenario.

§ 2° Toda convocagéo para reunigo ordinaria devera indicar o assunto da pauta e
a de carater extraordinario conterd, ainda, a indicagdo do motivo de sua realizagao.

Art. 23. As reunides ordindrias e extraordinarias iniciar-se-d0 com a presenga da
metade e mais um de seus membros titulares ou suplentes, em caso de auséncia
justificada do titular, sendo o “quorum” apurado no inicio da sesséo.

§ 1° Nao havendo “quorum” quinze minutos apds o horario previsto, o Presidente
mandara colher as assinaturas dos Conselheiros e declarara a abertura da
reunido, em segunda convocagdo, com a participagdo dos presentes, vedada
nesta situagéo a mudanga do Regimento Interno.

§ 2° No impedimento do titular o conselheiro suplente através de convocagédo
prévia pelo Presidente participara da Plenaria

§ 3° As reunides serdo coordenadas pelo Presidente, na sua auséncia pelo Vice—
Presidente, na auséncia de ambos, por um dos suplentes presente na reuniéo.

Art. 24. Colhidas as assinaturas no Livro de Presenca e verificado o “quorum”,
declarar-se-a aberta a sessao que obedecera a seguinte ordem:

| - instalagdo dos trabalhos;

II - leitura, discussédo, aprovagéo e assinatura da Ata da reuniéo anterior;
Il - apresentagéo do Expediente;

IV - execucédo da Ordem do Dia;

V - apresentacdes de assuntos de ordem geral;

Art. 25. Durante a discussado da Ata anterior os Conselheiros poderao apresentar
emendas, oralmente ou por escrito.

Paragrafo unico. Encerrada a discusséo, a Ata sera posta para aprovagao.

Art. 26. Os debates transcorrerdo segundo os principios da ordem e da urbanidade,
competindo ao Presidente:

| - declarar a abertura, suspenséo e encerramento da reunido;

II - dirigir e superintender os trabalhos;

Il - responder, soberanamente, as questdes de ordem formuladas.

Paragrafo unico. O Presidente da sessao podera suspendé-la a bem da ordem dos

trabalhos e fazer intervengdes para solicitar ou prestar esclarecimentos sobre a
matéria em discussao.
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CAPITULO V
DOS ATOS DO CONSELHO E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 27. Os atos do Conselho Municipal de Cultura tomar&o a forma de Deliberagao
ou Parecer e serdo assinados pelo Presidente.

§ 1° Deliberagéo é ato normativo de carater geral;

§ 2° Parecer é pronunciamento sobre a matéria submetida ao Conselho e contera
relatorio, andlise da matéria e conclusao.

Art. 28. Todos os atos deliberativos do Conselho deverao ser publicados em Diario
Oficial do Municipio.

Art. 29. As decisdes propostas pelos grupos de trabalho deveréo ser assinadas por
todos os Conselheiros que as deferirem ou indeferirem, néo tendo forga deciséria
enquanto ndo submetidas a deliberagéo do Plenario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30. A cobertura das despesas inerentes a instalagdo, funcionamento e
manutengdo do Conselho Municipal de Cultura, sera realizada por meio de
dotagdes orgamentarias da Fundagdo de Cultura de Corumba, suplementadas se
necessario, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Paragrafo Unico. A Fundagdo de Cultura de Corumba prestara suporte técnico,
administrativo e financeiro ao Conselho para o fiel desempenho de suas atribuigdes.

Art. 31. A Fundagao de Cultura de Corumba fica incumbida de dar ampla divulgagao
aos atos do Conselho Municipal de Cultura.

Art. 32. No interesse do Municipio de Corumbd, desde que aprovadas pelo
plenario, poderdo ser concedidas diarias e/ou ajudas de custo para despesas
como deslocamento dos conselheiros, observando-se disposigdes vigentes.

Paragrafo unico. Para efeitos de concesséao de diarias, equiparam-se o Conselheiro
Municipal de Cultura ao ocupante de cargo de provimento em comissdo simbolo
DAG-05.

Art. 33. Este Regimento podera ser revisto pelo Conselho Municipal de Cultura em
razao de alteragdes que surgirem.

Art. 34. O Presidente, o Vice-Presidente ou um terco dos conselheiros poderdo
solicitar a colaboragéo de qualquer autoridade ou pessoa de notdrio saber, desde
que aprovado pelo plenario, para emitir parecer sobre determinada matéria e
participar, sem direito a voto, das discussdes do Conselho.

Art. 35. As acdes executadas pelo Conselho Municipal de Cultura, em periodo
anterior a aprovagéo deste Regimento, serdo ratificadas, desde que registradas
em atas devidamente aprovadas.

Art. 36. As alteragdes na Lei Municipal n°. 2.135, de 23 de dezembro de 2009,
alterardo automaticamente este Regimento.

Art. 37. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na aplicagao deste Regimento
serao decididos pelo Plenario.

DECRETO N° 1.125, DE 12 DE JULHO DE 2013

Inclui no Orgamento Municipal do ano 2015
o precatério que menciona, a favor do Poder
Judiciario, para liquidar o débito judicial que
especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica incluido no orgamento do Municipio de Corumba para exercicio finan-
ceiro do ano 2015, a favor do Poder Judiciario, o seguinte Precatério de Requisi¢cao
de Pagamento:

| - n°® 1600133-82.2013.8.12.0000, de natureza alimentar, extraido dos Autos de
Execugdo n° 0007147-97.2010.8.12.0008, no valor de R$ 6.000,71 (seis mil reais
e setenta e um centavos), atualizado até o dia 18 de junho de 2013, para liquidar
débito judicial do credor Luiz Carlos Dobes;

Art. 2° O valor incluido no orgamento para o exercicio financeiro de 2015 na forma
deste Decreto, quando da liquidagdo devera ser consignado ao Poder Judiciario
na Subconta n® 226409.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba, 12 de julho de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.226, DE 12 DE JULHO DE 2013

Dispensa e nomeia Conselheiros Tutelares
que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuigdes que Ihe confere o inciso VII do art. 82 da Lei Organica do
Municipio de Corumbd, e em conformidade com a Lei 1.236, de 10 de agosto de
1.992 e a Deliberagdo n°® 19/CMDCA/2013, de 12 de junho de 2013,
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DECRETA:

Art. 1° Fica dispensado, a pedido, como Conselheiro Tutelar Alexandre Pinto Paiva
Leite, nomeado pelo Decreto n° 1.159, de 22 de margo de 2013.

Art. 2° Considerando que os Suplentes aprovados e nomeados em Concurso,
conforme Decreto 1.119, de 2 de janeiro de 2013: 2° Suplente - Sebastido Rainel
Mendes Dias e 3° Suplente — Luccas Thiaggo Serra da Cruz, ja estdo executando
outras funcdes e ndo poderdo assumir a vacancia existente neste Conselho
Tutelar.

Art. 3° - Fica nomeada, como Conselheira Tutelar, a 42 Suplente Gislene Serra dos
Santos para assumir a vacancia.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 17 de junho de 2013.

Corumba, 12 de julho de 2013

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.227, DE 13 DE JULHO DE 2013.

Declara luto oficial no Municipio de Co-
rumba, pelo falecimento de Aziss Tajher
lunes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do Municipio
de Corumba e,

Considerando o falecimento do eminente cidaddo corumbaense, Aziss Tajher
lunes, ocorrido na madrugada deste sabado, dia 13 de julho de 2013, deixando
viva Célia Aguillar lunes, com quem teve sete filhos, dentre os quais o atual
Presidente da Camara Municipal, Vereador Marcelo Aguilar lunes;

Considerando que Aziss Tajher lunes teve uma vida produtiva e dedicada ao
conhecimento, exercendo com afinco as atividades de dentista, professor, escritor
e historiador, sendo uma pessoa que fez parte da histéria da cidade;

Considerando que Aziss Tajher lunes teve forte compromisso com a histéria e a
cultura corumbaenses, tendo publicado quatro livros de cronicas sobre a cidade, o
ultimo deles intitulado “Um Pedacinho de Corumba”, langado em janeiro deste ano,
relatando curiosidades, acontecimentos e fatos histéricos da cidade,
DECRETA:

Art. 1° E declarado Iuto oficial, por trés dias, no Municipio de Corumba, pelo
falecimento do eminente cidaddo corumbaense, Aziss Tajher lunes, ocorrido neste
dia 13 de julho de 2013.

Paragrafo unico. Durante o periodo de luto oficial, as bandeiras serdo hasteadas
a meio mastro nas reparticdes publicas municipais.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua Publicagdo, com validade a
contar de 13 de julho de 2013.

Corumba, 13 de julho de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P”, N° 633, DE 11 DE JULHO DE 2013.

Dispensa e Designa Agente de Desenvolvimento
do Municipio de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
da atribuicdo que |lhe confere o art. 85-A da Lei Complementar Federal n® 123, de
14 de dezembro de 2006, e a Lei Geral Municipal da Micro e Pequena Empresa,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensa, a pedido, a servidora Michelle Oliveira do Espirito Santo — Gestora
de Atividades Organizacionais, matricula 9994, como Agente de Desenvolvimento
do Municipio de Corumba.

Art. 2° Designa a servidora Lizelia Leite Crivelini de Oliveira — Gestora de Atividades
Organizacionais, matricula 2987, como Agente de Desenvolvimento do Municipio
de Corumba.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Corumba, 11 de julho de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal
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BOLETIM DE LICITAGAO

Extrato do 2° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Prestagado de Servigos
financeiros Gerenc. e Admin. da FOPAG n° 11/2008 - Processo n° 91.031/2008.
Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS e a Instituigdo Financeira - BANCO DO
BRASIL S/A.

Objeto: Prorrogacéo de prazo de vigéncia e valor do contrato n° 011/2008 por mais
02 (dois) meses, contada a prorrogagao do seu vencimento, mantendo inalteradas
as demais disposic¢des clausulares.

Base Legal: § 4°, do art. 57, da Lei n°. 8.666/93.

DATA: 11/06/2013.

Assinam: Sra. Waléria Cristiane Andrade Leite - Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento; Sr. Hélio de Lima — Secretario Municipal de Governo; Sra. Roseane
Limoeiro Pires da Silva - Secretaria Municipal de Educacéo; Dinaci Vieira Marques
Ranzi - Secretaria Municipal de Saude; Andréa Cabral Ulle - Secretaria Municipal
de Assisténcia e Cidadania e Sra. Ana Lucia Baldo Fonseca Pereira — Banco do
Brasil S/A.

Termo de Retificagdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba, Edigao n°
205, de 03.05.2013, Pag. 01.

Contrato Administrativo de Locagdo de Imoével n° 001/2013 — Processo n°
11.371/2013.

Onde se Lé: “Objeto: Locacdo de imovel sito a Rua Caceres n° 2.104 destinado
para atender a Extens&o da Escola Municipal Fernando de Barros...”

Leia-se: Objeto: “Locacéo de imovel sito a Rua Caceres n° 2.104 destinado para
atender a Escola Municipal Fernando de Barros...”

As demais condigdes permanecem inalteradas.

Extrato do Termo de Apostila ao Contrato Administrativo de Prestacdo de
Servigos financeiros Gerenc. e Admin. da FOPAG n° 11/2008 - Processo n°
91.031/2008.

Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS e a Instituigio Financeira - BANCO DO
BRASIL S/A.

Objeto: Termo de Apostilamento ao Contrato Administrativo de prestagdo de
servigos financeiros n° 11/2008, visando atualizagdo nas dotagées orgamentarias
das seguintes secretarias:

- Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude - R$ 19.555,21
(dezenove mil quinhentos e cinquienta e cinco reais e vinte um centavos);

- Secretaria Municipal de Gestdo Governamental/Fundo Municipal de Investimento
Social — R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais);

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania/Fundo Municipal de
Assisténcia Social — R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

Para atender a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento no montante de
R$ 27.255,21 (vinte e sete mil duzentos e cinglienta e cinco reais e vinte e um
centavos).

Passando a constar na Clausula Décima Primeira do referido contrato com a
redagéo abaixo, mantendo inalteradas as demais dotagdes orgamentarias:

29.00 — Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

29.10 — Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.
29.10.04.129.102.4.063 — Gestao e Controle das Financgas.

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

Valor Estimado: R$ 474.204,58 (quatrocentos e setenta e quatro mil duzentos e
quatro reais e cinqiienta e oito centavos).

15.00 — Secretaria Municipal de Gestdo Governamental.

15.94 — Fundo Municipal de Investimento Sociais.

15.94.08.244.103.8190 — Execugéo de Projetos e Acdes de Inclusdo Social.
33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

Valor Estimado: R$ 14.764,93 (quatorze mil setecentos e sessenta e quatro reais
e noventa e trés centavos).

23.00 — Secretaria Municipal de Assist. Social e Cidadania.

23.92 — Fundo Municipal de Assisténcia Social.

23.92.08.244.103.2636 — Desenvolvimento de Agbes da Assisténcia Social.
33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

Valor Estimado: R$ 38.950,00 (trinta e oito mil novecentos e cinglienta reais).
25.00 — Secretaria Municipal de Saude.

24.92 — Fundo Municipal de Saude.

10.361.103.2671 — Gerenciamento da Politica Municipal de Saude.

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

Valor Estimado: R$ 180.444,79 (cento e oitenta mil quatrocentos e quarenta e
quatro reais e setenta e nove centavos).

DATA: 07/06/2013

Assinam: Sra. Waléria Cristiane Andrade Leite - Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento; Sr. Hélio de Lima — Secretario Municipal de Governo; Sra. Roseane
Limoeiro Pires da Silva - Secretaria Municipal de Educacéo; Dinaci Vieira Marques
Ranzi - Secretaria Municipal de Saude e Andréa Cabral Ulle - Secretaria Municipal
de Assisténcia e Cidadania.

Extrato do Termo de Apostila ao Contrato Administrativo de Prestagdo de
Servigos financeiros Gerenc. e Admin. da FOPAG n° 11/2008 - Processo n°
91.031/2008.

Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS e a Instituigio Financeira - BANCO DO
BRASIL S/A.

Objeto: Termo de Apostilamento ao Contrato Administrativo de prestagdo de
servigos financeiros n° 11/2008, em que fica fixado em R$ 736.565,85 (setecentos
e trinta e seis mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos)
o valor total do presente contrato, considerando o valor de R$ 147.313,17 (cento e
quarenta e sete mil trezentos e treze reais e dezessete centavos) despendido nos
primeiros doze meses de 17 de junho de 2008 a 17 de junho de 2009.

DATA: 16/07/2012.

Assinam: Sra. Waléria Cristiane Andrade Leite — Respondendo pela Secretaria
Municipal de Financas e Administragéo; Sr. Hélio de Lima — Secretario Municipal

de Educagao; Sra. Maria Antonieta Silva Sabatel — Respondendo pela Secretaria
Municipal de Saude, Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal
de Assisténcia e Cidadania, Sr. Cassio Augusto Costa Marques — Secretario
Municipal de Gestdo Governamental.

Termo de Retificagado de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba, Edi¢do n°
197, de 22.04.2013, Pag. 01.

Contrato Administrativo de Locagdo de Imével n°® 001/2013 — Processo n°
11.371/2013.

Onde se Lé: “Objeto: ...Ratifico a despensa de licitagdo com base no art. 26 da Lei
8666/93 e alteracdes posteriores...”

Leia-se: “Objeto: ...Ratifico a despensa de licitagdo com base no art. 24 da Lei
8666/93 e alteracdes posteriores...”

As demais condigcdes permanecem inalteradas.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E SERVIGOS

URBANOS
EDITAL DE AUTO DE INFRACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, com sede nesta cidade,
na Rua Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco, através de seu
Secretario Municipal de Infra-Estrutura, Habitagdo e Servigos Publicos, AUTUA
através do presente EDITAL, os representantes / proprietarios dos terrenos
que se enquadram no artigo 34, 35 e 36 da LEI COMPLEMENTAR N° 004 / 91.
Com base no que dispde o artigo 168, 170, 172 e 173 da Lei Complementar
Municipal 004/91.

Ficando cientes, a partir da publicagdo do presente edital, em virtude do
néo atendimento da notificagéo preliminar. Fica o Contribuinte intimado a recolhe
ou impugnar o Crédito nao Tributario acima descrito junto ao Orgédo Fazendario
Municipal, no prazo de 20(vinte) dias, contados a partir da data de ciéncia deste.
O valor acima descrito sera atualizado com juros moratérios na data de quitagao,
com direito de redugdo da multa penal nos termos de legislagdo. Transcorrido o
prazo legal, resultando na inércia do contribuinte, o débito sera encaminhando a
PGM - Procuradoria Geral do Municipio para cobranga judicial.

PROPRE;G‘R'O OU | NumERO DO AUTO | VALOR DA | DATA DO AUTO
REPRESENTANTE DE INFRAGAO MULTA | DE INFRAGAO
Elizabeth Ribeiros de 045/2013 244800 | 09/07/2013
Barros
Flavio Marcio Jose dos 043/2013 1.224,00 09/07/2013
Santos
Laura Emy Marques 044/2013 1.224,00 09/07/2013
Esteves
Jair Pereira da Silva 046/2013 1.224,00 09/07/2013
Yoneo Murakshi 035/2013 1.836,00 09/07/2013

CORUMBA,10 DE JULHO DE 2013.

Eliane Carmen Simées Pedraza
Fiscal de Posturas Municipal
Matricula 440

Tauany Felix dos Santos
Fiscal de Posturas Municipal
Matricula 8945

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, com sede nesta cidade,
na Rua Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco, através de seu
Secretario Municipal de Infra-Estrutura, Habitagdo e Servigos Publicos, AUTUA
através do presente EDITAL, os representantes / proprietarios dos terrenos
que se enquadram no artigo 34, 35 e 36 da LEIl COMPLEMENTAR N° 004 / 91.
Com base no que dispde o artigo 168, 170, 172 e 173 da Lei Complementar
Municipal 004/91.
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Ficando cientes, a partir da publicacéo do presente edital, em virtude do ndo atendimento da notificacédo preliminar. Fica o Contribuinte intimado a recolhe ou impugnar
o Crédito nao Tributario acima descrito junto ao Orgao Fazendario Municipal, no prazo de 20(vinte) dias, contados a partir da data de ciéncia deste. O valor acima descrito
sera atualizado com juros moratérios na data de quitacéo, com direito de redugédo da multa penal nos termos de legislagéo. Transcorrido o prazo legal, resultando na inércia
do contribuinte, o débito serd encaminhando a PGM - Procuradoria Geral do Municipio para cobranga judicial.

PRgEEL{Eg:;:?A%L#:EU NUMERO DO AUTO DE INFRAGAO VALOR DA MULTA DATA DO AUTO DE INFRAGAO
RONY MIGUEL R. DA SILVA 049/2013 1.224,00 10/07/2013
SARA VALENCIO DA COSTA 050/2013 1.224,00 10/07/2013
ANGELO DAMASIO MARTINS 051/2013 1.224,00 10/07/2013
MAURO ANGELICO DA SILVA ROSA 052/2013 1.224,00 10/07/2013
CARLOS DOBES FILHO 053/2013 1.224,00 10/07/2013

CORUMBA,10 DE JULHO DE 2013.

Eliane Carmen Simdes Pedraza
Fiscal de Posturas Municipal
Matricula 440

EDITAL DE NOTIFICAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, com sede nesta cidade, na Rua Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco, através de seu Secretario Municipal
de Desenvolvimento Integrado e de seu Secretario Executivo de Infra-Estrutura, Habitagdo e Servicos Urbanos, NOTIFICA através do presente EDITAL, com base no
que dispde o Paragrafo Unico do artigo 182 da LEI COMPLEMENTAR N° 004 / 91 e artigo 34 e 35 da LEI COMPLEMENTAR N° 004 / 91, todos os proprietarios
| responsaveis abaixo relacionados para comparecerem & SUPERINTENDENCIA DE SERVIGOS URBANOS, no endereco acima informado, a fim de regularizarem a

situagdo inerente aos iméveis de suas propriedades ou sob as suas responsabilidades, no PRAZO DE 03 (TRES) DIAS DA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL,
sob pena de lavratura do AUTO DE INFRAGAO.

PROPRIETARIOS N° DE NOTIFICAGAO DATA
José Pare e seu Representante 5297 04/07/2013
Lenyr Provenzano de Figueiredo 5295 04/07/2013

CORUMBA.12 DE JULHO DE 2013.

Tauany Felix dos Santos Guerrero
Fiscal de Posturas Municipal
Matricula 8945

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 015, DE 12 DE JULHO DE 2013

Designa Membros da Comissdo de Processo de Sin-
dicancia com objetivo de apurar os fatos constantes do
Processo Autos n° 1700/026.238, de 11/07/2013 e da out-
ras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO, do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes, que Ihe sdo conferidas,
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam os Servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do Primeiro, comporem a Comisséo de Processo de Sindicancia para apurar os fatos constantes
do Processo n° 026.238 de 11 de Julho de 2013 e Autos 1700.

- LUIZ MARCOS RAMIRES
PROCURADORA MUNICIPAL - Matricula - 6460

- CARLOS JERONIMO AGUILAR - Matricula — 7518
-ISAAC AGUERO DE CARVALHO —Matricula - 5796

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, revogando as disposi¢des em contrario.

Corumba, MS, 12 de julho de 2013.

ROSEANE LIMOEIRO DA SILVA PIRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Edigao N° 253 « Segunda-feira, 15 de Julho de 2013
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