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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.748, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito
adicional especial, referente ao Orgamento
Programa de 2020 do municipio de Corumba -
MS, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Fago saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial referente ao Orgamento Programa de 2020, em favor do Fundo Municipal
de Saude do municipio de Corumba - MS, no valor de R$ 336.000,00 (trezentos e
trinta e seis mil reais), para atender a programagéo constante do Anexo Unico desta
Lei, nos termos do inciso Il do art. 41, utilizando como fonte de cobertura, o recurso
previsto no Inciso Il, § 1° do art. 43, ambos da Lei Federal n® 4.320/64.

§1°. O Crédito Adicional Especial aberto, quando insuficiente, podera ser majorado
até o limite de 100% (cem por cento) do valor autorizado no caput deste artigo,
desde que ocorra por anulagdo de despesas entre os elementos especificados
no Anexo | desta Lei, na forma do inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°
4.320/1964.

§ 2° As fontes e detalhamentos dos recursos serdo classificadas na edigdo
do respectivo Decreto em observancia as origens dos recursos repassados ao
municipio, bem como as orientagdes técnicas editadas pelos os 6rgéos de controle.

Art. 2°. A destinagdo dos recursos de que trata essa Lei sera para atender os
leitos de Unidades de Terapia Intensiva - UTI Adulto Tipo Il - covid-19, mediante
acdes do Bloco de Manutengdo das Agbes e Servicos Publicos de Saude - Grupo
Coronavirus;

Paragrafo Gnico. E defeso o emprego dos referidos recursos em outros tipos de
despesas, que ndo aquelas para as quais foram abertos.

Art. 3°. Os planos de governo vigentes (Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,
Plano Plurianual - PPA e a Lei Orgamentaria Anual - LOA) passam a incorporar as

alteragdes verificadas nesta Lei.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumba, 16 de dezembro de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO DA LEI N° 2.748, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020
Excesso de Arrecadagao

Suplementa:

Unidade Orgamentaria: Fundo Municipal de Saude

Funcgao: 10 - Saude

Subfungao: 122 - Administracao Geral

Programa: 0103 - PROCIDADAO - CORUMBA

Projeto/Atividade: 8672 - Enfrentamento da Emergéncia COVID 19

Elemento da Despesa Valor R$
3.3.50.41.00 Contribuigdes 336.000,00
TOTAL 336.000,00

LEI N° 2.749, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

Altera dispositivos da Lei n°. 2.251, de 11 de abril
de 2012, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os incisos caput do art. 6° da Lei 2.251, de 11 de abril de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 6° O Conselho Municipal de Turismo tera a seguinte composicéo:
| - trés representantes do Poder Executivo, sendo um da Fundagéo

de Turismo do Pantanal, um da Fundagéo de Cultura de Corumba e
um da Fundacgéao de Meio Ambiente do Pantanal;
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Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Assisténcia Social € DireitoS HUME@NOS. ..........c.oiiiiiiiiiiiiii e

Secretaria Municipal de Seguranga PUDIICA ..............coiiiiiiiiii e

Secretaria Especial de Cidadania e Politicas PUDICas..............cccceiiiiiiiiiiiicece

Secretaria Especial de Agricultura Familiar..............ocoiiiiiiiiiiiiec e

Rogério dos Santos Leite

Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes
................. José Luiz de Aquino Amorim
......... Amanda Cristiane Balancieri lunes

..... ...Luiz Antonio da Silva

Secretaria Especial da Casa CiVil...........oiiiiiiiiiiee ettt

Procuradoria-Geral do Municipio....... ettt .

Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do MUNICIPIO. ...ttt

.......... Cleliane Souza da Silva

Agéncias e Fundagées

Fundagéo do Meio Ambiente do Pantanal..............ccuiiiiiiiiiiieieie e

....Ana Claudia Moreira Boabaid

Fundagao de Esportes de COrumMbA.........c..cooiiiiiiiiiiiiieeeseeee s
Fundagao de Turismo do Pantanal..............ccoccooiiiiiiiiiiiiiccccceeee s

......................................................... Paulo André de Araujo Junior

.Elisangela Sienna da Costa Oliva

Fundagédo da Cultura e do Patriménio Historico de Corumba..............ccoevveieiiiiiiieneieeeeieiese s

............. Joilson Silva da Cruz

‘Agéncia Municipal de Transito @ TranSPOIte...........c.c.iiiiiiiiiiiiii s

.Lucio André Messias de Barros

‘Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor.............cccocoveeiiiciciiens

..... ..Vital Gongalves Miguéis

Agéncia Municipal de Protegao € Defesa CiVil............cuiiiriiiiieiiieie et

..... Isaque do Nascimento

Agéncia Municipal POMUANIA. .............ooiiiiiic e

..... Mario Sérgio Aguiar Siqueira
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Il - um representante da Associacdo Corumbaense de Empresas
Regionais de Turismo - ACERT;

Il - um representante de bares, restaurantes e similares;

IV - um representante do Comité Gestor da Estrada Parque
Pantanal;

V - um representante dos meios de hospedagem urbano;

VI - um representante dos guias de turismo de Corumba;

VIl - um representante das agéncias, operadores e transportadoras
de turismo de Corumba3;

VIII - um representante da produgdo associada ao turismo;

IX - um representante dos empreendimentos turisticos da area
rural.” (NR)

Art. 2° Nos dispositivos da Lei n° 2.251, de 11 de abril de 2012, onde se &
“Fundagao de Cultura e Turismo do Pantanal”, leia-se “Fundagdo de Turismo do
Pantanal”.

Art. 3° Revoga-se a Lei n® 2.344, de 21 de agosto de 2013.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Corumba, 16 de dezembro de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 2.750, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

Reordena o Conselho Municipal dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia - COMPED e cria o
Fundo Municipal das Pessoas com Deficiéncia.
e estabelece a Politica Municipal das Pessoas
com Deficiéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO|
DA POLITICA MUNICIPAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e das normas gerais para sua adequada aplicagao.

Art. 2° O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no Municipio
de Corumba sera feito por meio de politicas sociais basicas de educagao, saude,
recreagdo, esporte, cultura, profissionalizagdo e outros, assegurando-lhes em
todas elas, o tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria, conforme preconiza a convengéo da ONU.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem comprometimento de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena e efetiva
na sociedade com as demais pessoas.

Art. 4° A politica de atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia sera
garantido por meio dos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
Il - Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

TiTuLonl
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia -
COMPED, criado pela Lei Municipal n. 2060/2008, fica reordenado de acordo com
o estabelecido na presente lei.

Art. 6° O COMPED ¢é um o¢rgao colegiado de assessoramento, deliberativo,
controlador das agdes, de carater permanente, paritario e consultivo em todos os
niveis das politicas publicas no @mbito municipal, vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania que, dentro das suas condi¢cdes, da suporte
quanto a estrutura fisica e funcional do conselho.
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Art. 7° Compete ao COMPED:

| - acompanhar e avaliar, propor os planos, programas e projetos da politica
municipal para inclusdo das Pessoas com Deficiéncia e propor as providéncias
necessarias a sua completa implantagdo e ao seu adequado desenvolvimento,
inclusive, as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

II - zelar pela efetiva implantagéo da politica municipal para incluséo das Pessoas
com Deficiéncia;

IIl - acompanhar o planejamento e avaliar a execucédo das politicas municipais
da acessibilidade a educacéo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte,
cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a das Pessoas com
Deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboragéo e a execucéo da proposta orgamentaria do Municipio,
sugerindo as modificacdes necessarias a consecugéo da politica municipal para
inclusdo de Pessoas com Deficiéncia;

V - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos das Pessoas com Deficiéncia;

VI - propor a elaboragéo de pesquisa e estudos, que visem a melhoria da qualidade
de vida das Pessoas com Deficiéncia;

VIl - Acompanhar o desempenho dos programas e projetos da politica municipal
para inclusédo das Pessoas com Deficiéncia;

VIII - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacéo, acerca da administracéo e
conducéo de trabalhos de prevencéao, habilitagéo, reabilitagdo e inclusédo social de
entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,
quanto entender cabivel, recomendagéo ao representante legal da entidade;

IX - avaliar, anualmente, o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado as Pessoas com Deficiéncia, de acordo com a legislagdo em vigor,
visando a sua plena adequagéo;

X - solicitar aos 6rgdos nao governamentais a indicagdo de representantes das
sociedades civis, quando de conselheiro titular e suplente, ou, no final do mandato,
dirigindo os trabalhos eleitorais;

XI- solicitar aos érgdos municipais a indicagdo dos membros, titular e suplente, ou,
no final do mandato, dirigindo os trabalhos eleitorais;

XII - eleger o presidente, o vice-presidente e o secretario dentre seus membros;
XIII -elaborar seu regimento interno;

XIV - orientar, fiscalizar e avaliar a aplicagéo dos recursos orgamentarios do Fundo
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

XV - deliberar sobre a movimentagao de recursos financeiros vinculados ao Fundo
Municipal do Direito das Pessoas com Deficiéncia.

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 8° O COMPED realizara, sob sua coordenagdo, uma Conferéncia Municipal
a cada quatro anos, para avaliar e propor atividades politicas da area a serem
implementadas, ou ja efetivadas no Municipio, garantindo sua ampla divulgagao.

Art. 9° O COMPED sera composto por 8 membros titulares e 8 membros suplentes,
sendo:

| - 4 membros, representantes do poder publico, indicando pelos seguintes 6rgaos:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos.

Il - 4 membros, representantes da sociedade civil com atuagdo reconhecida na
area;

§ 1° Os representantes dos 6rgdos municipais serdo indicados pelos respectivos
6rgaos, mediante oficio dirigido ao COMPED.

§ 2° Os representantes das entidades representantes da sociedade civil serdo
indicados pelos respectivos 6rgéos, apds edital de chamamento dos interessados
publicado pelo conselho, na forma de seu regimento interno.

Art. 10 Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, um
conselheiro suplente, observando o mesmo procedimento e exigéncia.

§ 1° O mandato sera de 2 (dois) anos, admitida uma reconducéo.

§ 2° Afungao de membro do conselho é considerado de interesse publico relevante
e ndo sera remunerado.

§ 3° A designagéo dos conselheiros sera feitas mediante Decreto editado pelo
Prefeito, com posse regulamentada de acordo com o Regimento Interno.

Art. 11 Perdera o mandato o conselheiro que:

| - se desvincular do 6rgéo de origem de sua representacgao;

II - faltar a 03 reunides consecutivas, ou a 05 intercaladas sem justificativa, que
devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno;

Il - apresentar renuincia ao conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

V - for condenado por sentenca irrecorrivel em razao do cometimento de crime ou
contravengao penal.

Art. 12 O COMPED tera a seguinte estruturagéo:
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| - Plenario;

Il - Presidéncia;

11l - Secretaria Executiva;
IV - Comissdes Tematicas.

Art. 13 O plenario reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordina-
riamente, quando necessario, mediante convocagéo do presidente ou da maioria
absoluta de seus membros.

Paragrafo unico. O quérum minimo para realizagéo de reunido do COMPED sera
de 5 (cinco) de seus membros em primeira convocagdo e com qualquer nimero
em segunda convocacéo.

Art. 14 O 6rgao gestor da politica da assisténcia social sera responsavel pela
operacionalizagdo e manutencéo da secretaria-executiva do COMPED, composta
por 01 (um) servidor publico efetivo designado para esse fim, com apoio técnico -
administrativo do 6rgéo gestor da assisténcia social, sendo assegurada estrutura
minima adequada para a consecugao de seus objetivos.

Art. 15 O regimento interno do conselho sera elaborado por seus membros
no prazo de até 90 dias apds a publicagéo desta Lei e aprovado pelo Prefeito,
mediante Decreto.

Paragrafo unico. A organizagéo e o funcionamento do conselho serédo disciplina-
dos no regimento interno.

TiTUuLO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 16 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
como captador e ampliador dos recursos a serem utilizados, segundo deliberagao
do conselho, ao qual o 6rgéo é vinculado.

Art.17 Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia sera gerenciado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a que se vincula o Conselho
Municipal em Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia- COMPED, sendo de
competéncia deste a deliberagdo sobre a aplicagédo dos recursos em programas,
projetos e agdes voltados a pessoa com deficiéncia.

Art.18 Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia.

| - As transferéncias e repasses da Unido, do Estado, por seus 6rgéos e entidades
da administragéo direta e indireta, bem como de seus Fundos;

Il - Dotagdes orgamentarias consignadas anualmente no orgamento geral do
Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio;

Il - doagdes, auxilios, legados, contribuigdes, valores, bem moéveis e imoéveis,
subvencgdes e transferéncias que venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas,
de organismos publicos ou privados, de organiza¢des governamentais ou néo go-
vernamentais, sejam nacionais ou internacionais;

IV - Receitas e produtos de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo e das
vendas de materiais, publicagdes e eventos realizados, na forma da Lei;

V - As parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas préprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacédo de servigos e de outras
transferéncias do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, tera
direito a receber por forga da lei e de convénios no setor;

VI - recursos de convénios firmados com outras entidades financiadoras, nacionais
ou internacionais;

VII - demais receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em conta especial,
a ser operacionalizada, controlada e contabilizada sob a denominagéo “Fundo
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia”, obedecidas as normas da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, para movimentagéo dos recursos
financeiros do Fundo e sua destinagéo sera deliberada por meio de atividades,
projetos e programas aprovados pelo Conselho Municipal em Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia- COMPED, sem isentar a Administragdo Municipal de
previsdo e provisao de recursos necessarios para as agdes destinadas a pessoa
com deficiéncia, conforme a legislagao patria.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do Municipio de Corumb3d, destinados ao
Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia seréo programados de
acordo com a Lei Orgamentaria do respectivo exercicio financeiro, para promover
acdes de protecdo e promogao da pessoa com deficiéncia, conforme regulamen-
tacdo desta Lei.

Art. 19 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
serdo aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos voltados para a
pessoas com deficiéncia, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia,
responsavel pela execugéo da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia, ou por
entidades do segmento das pessoas com deficiéncia, juridicamente constituidas e
em pleno funcionamento no Municipio de Corumba, e que sejam conveniadas com
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para a execugéo de politicas voltadas
para as pessoas com deficiéncia;

Il - Pagamento pela prestacéo de servigos a entidades do segmento das pessoas

com deficiéncia, legalmente constituidas, de direito publico ou privado, que sejam
conveniadas com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para execugéo de
programas e projetos especificos dirigidos a pessoa com deficiéncia;

Ill - aquisicdo de material permanente e de consumo, bem como de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos que venham a
atender as politicas publicas do Municipio de Corumba, voltadas as pessoas com
deficiéncia;

IV - Construgéo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locagdo de imodveis para
prestacdo de servigos voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

V - Aquisigao ou locagdo de veiculos a serem utilizados pelo Conselho Municipal
em Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncias - COMPED, na execugao
das acdes inerentes ao Conselho;

VI - Aquisicdo de passagens e pagamento de diarias para que os Membros do
COMPED possam participar de cursos, seminarios, congressos e demais eventos
relacionados a tematica da pessoa com deficiéncia;

VIl - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administracéo e controle das ac¢des voltadas para atendimento da
pessoa com deficiéncia;

VIII - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de
recursos humanos em areas essenciais que tenham objetivos exclusivos de
atenderem as necessidades da pessoa com deficiéncia.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania prestara contas,
mensalmente, ao Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (COMPED), sobre o Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, e dara vistas e prestara informagdes quando for solicitado pelo
Conselho.

Art. 21 O Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia ndo mantera
pessoal técnico-administrativo préprio, que na medida da necessidade sera
fornecido pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 22 A contabilidade do Fundo sera feita por um contador habilitado, indicado
pela Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo do Municipio de Corumba, e sera
organizada de forma a permitir o exercicio de suas fungdes de registro, acompa-
nhamento e controle.

§ 1° As demonstracdes e os relatérios produzidos passarao a integrar a Contabili-
dade Geral do Municipio;

§ 2° A escrituracao contabil devera se subordinar as normas gerais de contabilida-
de publica e de direito financeiro, observada a legislagao pertinente.

Art. 23 Compete ao titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, na qualidade de gestor e ordenador de despesa do Fundo Municipal:

| - autorizar expressamente todas as despesas e pagamentos realizados pelo
Fundo;

Il - movimentar a conta bancaria do fundo;

Il - firmar convénios, contato e congéneres;

IV - encaminhar, na época aprazada, demonstrativos e prestagdes de contas
necessarios ao acompanhamento e controle do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 24 Para o primeiro ano do exercicio financeiro, o Chefe do Poder Executivo
Municipal remetera, a Camara Municipal de Corumba, projeto de lei especifico do
Orgamento do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. A partir do exercicio do primeiro ano financeiro, o Poder Executivo
Municipal providenciara a inclusdo das receitas e das despesas autorizadas por
esta Lei, no Orgamento do Municipio.

Art. 25 O gestor e ordenador de despesa do Fundo Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia € o titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

TiTULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26 Fica revogada a Lei n° 2.060, de 18 de junho de 2008.
Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumba, 16 de dezembro de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 269, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispb6e sobre a organizacdo administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Corumba,
Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO|I
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO

Edicao N° 2.063  Quarta-Feira, 16 de Dezembro de 2020




DIOCORUMBA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizacdo administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, estabelecendo os
principios de desenvolvimento de suas atividades constitucionais e institucionais,
em harmonia com os mandamentos constitucionais que norteiam a Administragao
Publica e com foco na responsabilidade fiscal.

Art. 2° O Poder Executivo tem como objetivo permanente, de conformidade com
a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo Estadual e a Lei
Organica do Municipio, proporcionar a populagéo de Corumba condi¢des dignas
que assegurem:

| - a efetividade dos direitos fundamentais da pessoa humana e da justica social;
Il - o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural do Municipio;

1l - o adequado ordenamento territorial, de modo a assegurar a qualidade de vida
da populagéo e a integragéo urbana e rural;

IV - a protecdo ao meio ambiente e o combate a polui¢éo, preservando a flora e a
fauna e estimulando o desenvolvimento sustentavel;

V - o desenvolvimento de agdes que assegurem a populagdo de Corumba o acesso
a educacgao, a saude e a assisténcia social;

VI - a preservagéo, a promocdo e a protegdo do patrimdnio natural, histérico e
cultural do Municipio;

VII - a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, em colaboragdo com
os Governos Federal e Estadual.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DA NATUREZA

Art. 3° O Poder Executivo, por meio de acdes diretas e indiretas, é organizado
com a finalidade de garantir a populagdo corumbaense condigdes dignas de vida,
buscando o crescimento econémico e o desenvolvimento sustentavel e social.

Art. 4° A organizagdo do Poder Executivo é estruturada em dois conjuntos
permanentes representados pela administracdo direta e pela administragéo
indireta, integrados segundo os objetivos e as metas que devem buscar atingir
conjuntamente.

Art. 5° A administragdo direta compreende os 6rgdos municipais encarregados das
atividades exclusivas da administragao publica que atuardo como unidades organi-
zacionais de realizagéo das atividades de planejamento, comando, coordenagéo,
controle e execucdo das atividades de competéncia da Prefeitura Municipal.

Art. 6° A administragdo indireta compreende as entidades dotadas de personali-
dade juridica, instituidas para limitar a expansao da administragéo direta, atuando
no desenvolvimento de atividades de cunho econdmico ou social, nas seguintes
categorias:

| - autarquia - servigo autbnomo, criado por lei especifica, com personalidade
juridica de direito publico, patriménio e receita proprios, para executar atividades
tipicas da Administragéo Publica Municipal que, para seu melhor funcionamento,
requeiram gestdo administrativa e financeira descentralizada;

Il - fundacéo - entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, criada
com a finalidade para o desenvolvimento de atividade de interesse coletivo, em
area definida em lei complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administra-
tiva e financeira, patriménio préprio gerido com recursos do Municipio e de outras
fontes;

Il - empresa publica - entidade de fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado, patriménio proprio e capital exclusivo da Administragdo Publica,
para exploragdo de atividade econémica de relevante interesse coletivo ao qual
o Governo seja levado a exercer por forca de contingéncia ou de conveniéncia
administrativa.

Paragrafo unico. As fundagbes e as empresas publicas serdo criadas, apos
autorizacgao legislativa, por decreto do Prefeito Municipal, ficando seu funciona-
mento dependente de escritura publica da sua constituigdo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas.
CAPITULO Ill
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Secao |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 7° Os o¢rgaos da administragdo direta compreende os servigos estatais
encarregados das atividades préprias da gestdo municipal, instituidos para

executar fungdes conferidas ao Poder Executivo, sdo agrupados nas seguintes
dimensdes:

| - atuagdo instrumental: relne os 6rgdos que atuam nas atividades de
planejamento, coordenagéo, controle e execucdo das atividades de proviséo
dos meios instrumentais e operacionais necessarios a efetivagdo das agdes da
administragdo municipal e do acompanhamento e supervisdo da execugéo dos
programas e projetos governamentais;

Il - fomento ao desenvolvimento integrado e sustentavel: dispde os érgaos de
planejamento, coordenacéo, controle e formulagéo das politicas publicas para
execucao direta ou indireta das atividades de orientagéo de agentes publicos e
privados para implementagao de programas, projetos e agdes para o desenvolvi-
mento econémico e sustentavel no Municipio;

Il - desenvolvimento e promogao social: agrupa os érgdos responsaveis pelas
atividades de planejamento, controle, coordenagéo, orientagdo e execugéo das
acgdes que visam o desenvolvimento social e a promogao e defesa da cidadania e
dos direitos humanos.

Secao ll
Dos 6rgaos da Administracao Direta

Art. 8° A administragdo direta para prestar apoio ao Prefeito Municipal no
planejamento, na coordenacao, no controle e na gestéo de programas, projetos e
acdes da administragdo municipal, é integrada:

| - pelos érgaos de atuagao instrumental:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Planejamento e de Projetos Estratégicos;

c) Secretaria Municipal de Financas e Gestéo;

d) Procuradoria-Geral do Municipio;

e) Controladoria-Geral do Municipio;

f) Secretaria Especial de Politicas Governamentais;

h) Gabinete do Prefeito;

Il - pelos 6rgédos de fomento ao desenvolvimento integrado:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel:

1l - pelos 6rgéos de desenvolvimento e promogéo social:

a) Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

d) Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.

Secao lll
Das Entidades da Administragéo Indireta

Art. 9° Integram a administracdo indireta do Poder Executivo as seguintes
entidades:

I - a Agéncia Municipal Portuaria;
Il - a Agéncia Municipal de Transporte e Transito;
Il - a Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba;
IV - a Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal;
V - a Fundagéo de Turismo do Pantanal;
VI - a Fundacéo de Esportes de Corumba.
Paragrafo unico. As entidades da administragdo indireta, respeitada sua
autonomia administrativa e financeira, sujeitam-se a supervisdo e ao controle
do 6rgédo da administracdo direta que o Prefeito Municipal determinar a sua
vinculagéo, para fins de avaliagdo do seu desempenho econémico e da verificagao
do alinhamento dos seus resultados aos objetivos do Governo Municipal.

CAPITULO IV

DO DESDOBRAMENTO OPERATIVO

Art. 10. Os 6rgaos da administragao direta integrantes da estrutura organizacio-
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nal da Prefeitura Municipal terdo desdobramento operativo que identificara as
vinculagdes funcionais e definira a hierarquia das suas unidades organizacionais,
observado os seguintes niveis:

1 - dire¢do superior: compreende as fungdes de articulagéo institucional entre 6rgéos
e entidades governamentais e intergovernamentais, em sua area de atuagéo, e
que unifica numa mesma autoridade as atividades de comando, planejamento
estratégico, coordenagédo e controle, representada pelos cargos em comisséo de
Secretario Municipal, Procurador-Geral, Controlador-Geral, Secretario Especial, e
Diretor-Presidente de entidade da administragao indireta;

Il - direcé@o superior gerencial: corresponde as fungées de comando, planejamento
tatico, coordenagéo, controle e organizagdo de programas, atividades, acdes e
projetos, relativos aos meios necessarios ao funcionamento dos 6rgéos e das
entidades, representada pelos cargos em comissdo de Chefe do Gabinete do
Prefeito, Secretario-Adjunto, Procurador-Adjunto, Controlador-Adjunto, Diretor-
-Executivo, Superintendente, Assessor-Executivo |, Consultor Legislativo e
Consultor Executivo;

Il - direcédo intermediaria gerencial: equivale as unidades responsaveis pelas
atividades de planejamento operacional, coordenagéo, controle e gestao financeira
e administrativa, no ambito de cada 6rgéo ou entidade, representada pelos cargos
em comissao de Diretor, Superintendente e Assessor-Executivo Il;

IV - gestédo instrumental: retine as unidades organizacionais setoriais responsaveis
pelas funcdes de execugdo programatica chefia intermediaria, superviséo,
orientagdo e acompanhamento das atividades operacionais e administrativas,
representada pelos cargos em comissdo de Coordenador, Gerente e Assessor-
-Executivo lll;

V - gestdo operacional: reine as unidades organizacionais setoriais responsaveis
pelas funcdes de execugdo programatica chefia intermediaria, superviséo,
orientagdo e acompanhamento das atividades operacionais e administrativas,
representada pelas fungdes de confianca de Chefe de Nucleo, Supervisor de
Servigo Supervisor de Equipe, Encarregado de Servigco e Encarregado de Equipe;

VI - assessoramento: corresponde as fungdes de apoio direto ao Prefeito
Municipal, aos Secretarios Municipais e aos titulares de 6rgdos da administragéo
direta e entidades da administragéo indireta para o cumprimento de atribuicdes
de consultoria e assessoramento, representadas pelos cargos em comissédo de
Assessor Especial e Assessor Governamental |, Il e l1I;

VII - deliberagdo coletiva: representa instancia administrativa colegiada para
tomada de decisdes ou atuagao consultiva, correspondente a 6rgdos com fungdes
deliberativas e ou executivas, denominados Conselhos, Comités ou Comissoes.

Paragrafo unico. Os cargos em comissao de Secretario-Adjunto terdo correspon-
déncia com os titulares das Secretarias Municipais com a respectiva nomenclatura
complementada pela denominagao do 6rgdo que estiverem vinculados.

Art. 11. Os cargos de provimento em comissao de diregao e assessoramento e as
funcdes de confianga do Poder Executivo terdo remuneragao definida nos termos
da lei e serdo identificados pelos simbolos e pelas denominagdes constantes dos
Anexos | e ll.

§ 1° Os titulares dos cargos de Procurador-Geral, Controlador-Geral e Diretor-Pre-
sidente de entidade da administragéo indireta ttm as mesmas prerrogativas legais
de tratamento funcional e protocolar dos Secretarios Municipais.

§ 2° O Prefeito podera atribuir nomenclaturas aos cargos em comissao decorrentes
de transformacéo, tendo como referéncia a posigéo hierarquica e a denominagao
da unidade organizacional integrante da estrutura basica de érgdo da administra-
cao direta ou entidade da administragdo indireta.

§ 3° O quantitativo dos cargos de provimento em comissao correspondem ao total
vigente nesta data, que podera ser alterado mediante transformagéo de cargos
dessa natureza, formalizada em conformidade com autorizagdo constante desta
Lei Complementar.

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo de direcdo e assessoramento
exercerdo as atribuigdes basicas discriminadas no Anexo lll e as detalhadas em
regimento interno aprovado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 13. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Corumba
é representada no organograma constante do Anexo IV e dos érgdos da adminis-
tragdo direta e das entidades da administragéo indireta sera estabelecida por ato
do Prefeito Municipal.

§ 1° A estrutura organizacional dos 6rgéos e entidades definira o desdobramento
operacional, mediante identificagdo das unidades organizacionais pelas posi¢cdes
hierarquicas de diregao superior gerencial, diregao intermediaria gerencial, gestéo
instrumental e gesté@o operacional e suas vinculagdes funcionais.

§ 2° Os odrgdos e as entidades terdo a estrutura demonstrada em regimento
interno proéprio que estabelecera as regras de operacionalizagéo dos seus servigos
gerenciais e finalisticos e descrevera:

| - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura

basica e operacional;

Il - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de diregéo,
geréncia, chefia das unidades e dos detentores de cargos de assessoramento;

1l - a identificagdo da subordinagéo das unidades organizacionais de fungdes ad-
ministrativas e operacionais e sua vinculagdo funcional aos cargos de diregéo e
chefia.

Art. 14. Os érgaos colegiados instituidos no ambito do Poder Executivo teréo suas
finalidades, composicéo, vinculacdo definidas nos respectivos atos de criacéo e
as condi¢des de seu funcionamento estabelecido no seu estatuto e/ou respectivo
regimento, aprovado por ato do Prefeito Municipal.

TiTuLon
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ATUAGAO INSTRUMENTAL

Secao |
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo compete:

| - a avaliagdo da aplicagdo dos recursos publicos nas acdes desenvolvidas
pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, visando aferir o cumprimento
das prioridades e o atendimento das demandas estabelecidas no Programa de
Governo Municipal e o monitoramento da agdo governamental, em especial, na
concretizagdo das metas de programas prioritarios;

Il - a elaboragéo da proposta de definicdo de indicadores de desempenho, com
énfase em resultados, visando a construgdo, a inovacéo e a implementacédo de
modelo de avaliacdo de desempenho organizacional e gestéo de riscos;

Il - a formulagéo das politicas e das diretrizes de coordenacdo das acdes de
negociagao e articulacéo visando a captagdo de recursos financeiros de fontes
governamentais e organismos publicos e privados para desenvolvimento de
programas e projetos de interesse do Municipio;

IV - a formulagcdo e a coordenacédo da elaboragdo de estudos, pesquisas e
organizacdo de base dados e informagdes gerenciais e socioecondémicas para o
planejamento municipal;

V - a coordenagéo da execugéo de programas e projetos conjunturais, setoriais e
intersetoriais da administracdo municipal e das agdes dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo, zelando pela integragéo e articulagdo das agoes;

VI - gerenciamento das agdes de planejamento estratégico governamental,
mediante orientagdo normativa e metodoldgica aos 6rgaos e entidades da adminis-
tragdo municipal, na concepgéo e no desenvolvimento dos respectivos programas
e projetos;

VII - o acompanhamento do desenvolvimento de programas e projetos executados
pelo Estado de Mato Grosso do Sul estaduais para atender interesses econémicos
e sociais do Municipio;

VIII - a coordenagéo das relagdes entre os 6rgaos e as entidades municipais e as
agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definigdo de padrdes de
identidade das campanhas publicitarias promovidas pelo Poder Executivo;

IX - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal e aos titulares de érgédos e entidades
da administragdo municipal no relacionamento com os meios de comunicagéo e na
formulagao de campanhas e promogdes de carater publico ou interno;

X - o estudo e a avaliagdo de proposicdes relativas as atividades de organizagédo
dos érgaos e entidades do Poder Executivo, a fixagéo e a revisdo de procedimen-
tos e rotinas de gestdo administrativa e operacional;

XI - o planejamento e a coordenacéo dos processos de comunicagado e publicidade
de atos do Poder Executivo para divulgacao aos cidadéos de decisdes dos agentes
publicos, para permitir a sociedade formar visao critica dos fatos e acdes institu-
cionais;

XIlI - a coordenacgéo das atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos
Secretarios Municipais em suas estadas na Capital do Estado e acompanhamento
de assuntos do interesse do Municipio fora do Estado;

XIIl - a execugao das atividades do cerimonial publico e a condugéo e organizagédo
de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade
e o cumprimento do protocolo oficial;

XIV - a proposigao da politica do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor, com
auxilio de érgaos da Uniéo, do Estado e de outros Municipios e entidades publicas
e privadas que atuam na defesa e protegado do consumidor;

XV - arecepgao, a analise, o encaminhamento, o acompanhamento do andamento
e a decisdo sobre as reclamagdes, consultas, dendncias e sugestdes de
consumidores ou de entidades que os representem;
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XVI - a promogéo de medidas judiciais cabiveis na protegédo e defesa dos interesses
coletivos, difusos e individuais homogéneos dos consumidores, mediante a repre-
sentagdo aos 6rgaos competentes, em especial, ao Ministério Publico;

XVII - a fiscalizagdo, a autuagdo, a instauragdo, a apuragdo, a instrugdo e o
julgamento, em processo administrativo, das praticas violadoras das normas de
protecdo e defesa dos direitos do consumidor e oriundos de lesdo ou ameaca de
lesdo a esses direitos;

XVIII - a organizagdo, a manutencédo e a divulgagdo do cadastro municipal de
reclamacdes e a promogado do atendimento aos consumidores para orientagéo e
apoio na obtengao e reconhecimento dos seus direitos, fundamentadas no art. 44
da Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

Secao ll
Da Secretaria Municipal de Planejamento e de Projetos Estratégicos

Art. 16. A Secretaria Municipal de Planejamento e de Projetos Estratégicos
compete:

| - a formulagéo do planejamento governamental objetivando definir uma agenda
politica, que possa minimizar as incertezas e riscos e construir metas de condugéo
das politicas publicas, visando ao processo de desenvolvimento da administragao
publica municipal;

I1- a coordenagéo e gerenciamento de programas e projetos especiais e estratégicos
e implementagéo da aplicagcdo de técnicas de gerenciamento e alinhamento das
necessidades sociais para fortalecer a gestao estratégica do Poder Executivo;

Il - a implantagdo, a supervisdo e a execugdo coordenada do Programa de
Parcerias Publicos Privadas de interesse do Municipio de Corumb3d, a fim de
implementar politicas publicas em parcerias com o setor privado;

IV - organizagéo, a coordenagédo, o controle e o gerenciamento da elaboragéo,
instrucdo e tramitagdo dos processos licitatorios que tratarem de execucdo de
medidas do Programa de Parcerias Publicos Privadas, de obras e servigcos de
engenharia através da realizacédo de processos de licitagdo para atender todos os
6rgaos e entidades do Poder Executivo;

V - o planejamento, a coordenagéo e a supervisdo do desenvolvimento de projetos
especiais e estratégicos, considerando sua notoriedade, necessidade social e con-
trapartida elevada por parte do Municipio;

VI - a formulagdo das politicas e das diretrizes de coordenacdo das agdes de
negociagao e articulacéo, visando a captagdo de recursos financeiros governa-
mentais e de organismos publicos e privados, para desenvolvimento de programas
e projetos de interesse do Municipio;

VII - o planejamento e supervisdo das atividades de elaboragdo e consolidagéo de
instrumentos para o planejamento estratégico e a promogéo de estudos visando o
aperfeicoamento da gestéo e a conectividade com o ambiente externo;

VIII - coleta e o tratamento de informagdes estratégicas para formulacdo de
programas, elaboracéo de projetos e tomada de decisdo e a disseminagdo de
técnicas e praticas de gerenciamento de projetos;

IX - a coordenagdo do processo de planejamento e de definicdo das diretrizes
estratégicas para integragéo das acgdes publicas nas areas econdmica, social, in-
fraestrutura, meio ambiente e gestao;

X - a indugéo ao desenvolvimento local, a partir da vocacédo regional e dos
interesses manifestos pela populagéo, e o planejamento e a coordenagao de agdes
para a ampliacéo de oferta de servicos locais;

Xl - o gerenciamento das acdes de planejamento estratégico governamental,
mediante orientagdo normativa e metodoldgica aos 6rgaos e entidades da adminis-
tragdo municipal, na concepgao e no desenvolvimento dos respectivos programas
e projetos;

XIlI - o planejamento, a coordenagéo, a mobilizagdo e o controle da execucéo de
programas, projetos e acdes de melhoria e inovagéo da gestdo municipal, nos
aspectos de estratégico e tatico.

Xlll - a implementagdo do plano de urbanizagdo do Municipio, elaboragéo
de projetos de desenvolvimento urbano, mobilidade urbana, reurbanizagéo,
arborizagao, iluminacao e revitalizagéo de areas publicas;

XIV - a manutencéo e a atualizagdo da planta cadastral do Municipio, para efeito
de disciplinamento da expanséo urbana, do licenciamento de obras e edificagcdes
publicas ou particulares e da tributagdo dos iméveis urbanos e rurais;

XV - a participacdo e o acompanhamento da implementagao e revisdo do Plano
Diretor do Municipio e na formulagéo atos legais previstos no Estatuto das Cidades
e demais instrumentos que lhe sdo complementares;

XVI - a formulacdo, a execugdo e o acompanhamento da Politica Municipal de
Habitagdo e de regularizagdo fundiaria, mediante programas de acesso da
populagdo a habitagdo, bOem como a melhoria da moradia e das condigbes de

habitabilidade, como elemento essencial de atendimento ao principio da fungéo
social da cidade;

XVII - o controle do patriménio imobiliario do Municipio e a fiscalizagdo das areas
edificadas e néo edificadas, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais, e
o controle e exame das questdes relativas ao dominio e a posse de imoveis do
patriménio foreiro do Municipio;

XVIII - a participagéo na formulagéo de subsidios para estabelecimento da politica
habitacional do Municipio, objetivando a melhoria das condigdes de moradia da
populagdo de baixa renda, e a coordenagao do apoio as atividades do Conselho
Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

XIX - a promogao da regularizagdo fundiaria e urbanizagdo em areas ocupadas
por populagéo de baixa renda, mediante normas especiais de urbanizacéo, uso
e ocupacao do solo e edificacdes, consideradas a situagéo socioecondmica da
populagdo e as normas ambientais;

XX - a realizagéo de levantamento e cadastramento topografico e a elaboragéo
de desenhos técnicos de projetos indispensaveis a habitacdo e regularizagdo
fundiaria e encaminhamentos para desapropriagdo de areas para fins de interesse
social e utilidade publica;

XXI - a coordenacdo e o planejamento dos procedimentos de denominagéo
e emplacamento dos logradouros publicos, determinando a numeragédo das
edificagbes urbanas;

XXII - o gerenciamento do sistema de geoprocessamento, para tratamento in-
formatizado de dados georreferenciados do Municipio e disponibilizagdo das
informagdes cartograficas (mapas, cartas topograficas e plantas) para atender
érgaos e entidades publicas;

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Finangas e Gestao

Art. 17. A Secretaria Municipal de Finangas e Gestao compete:

| - a emissdo de autos para inscrigao na divida ativa e a promogéo da sua cobranga,
mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio e o acompanha-
mento, controle e registro do seu pagamento;

Il - a formulacdo, a coordenagéo, a administracdo e a execugédo da politica de
administragéo tributaria e fiscal do Municipio, a arrecadagédo, o langamento e a
fiscalizagéo de tributos e receitas municipais e o aperfeicoamento da legislagéo
tributaria municipal;

Il - a organizagdo e a manutencdo do cadastro econémico do Municipio, a
orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualizagdo e a organizagdo e a
manutencgao do cadastro imobiliario;

IV - a promocao da educacéo fiscal dos contribuintes e futuros, como estratégia
integradora de todas as agdes da administragao fazendaria, visando o incremento
continuo das receitas tributarias do Municipio;

V - a promocéo de estudos e a fixagao de critérios para a concessao de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social
do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Sustentavel;

VI - a coordenacéo dos processos de elaboragdo orgamentaria e gestao financeira
do Poder Executivo, visando a efetivacéo e o alcance das metas e dos resultados
previstos no Plano de Governo Municipal;

VII - a coordenacgéo e o controle da realizacdo das atividades de administragéo
financeira, patrimonial, orgamentaria e contabil dos 6rgéos e entidades municipais
e dos convénios firmados com entidades que recebem subvencgdes ou transferén-
cias voluntarias a conta do orgamento municipal;

VIII - a definigdo das condigdes de desembolso de recursos vinculados a execugéo
de convénios firmados por érgaos e entidades do Poder Executivo, especialmente
quanto a avaliagao da definigdo de contrapartidas que utilizam recursos financeiros
do Tesouro Municipal;

IX - a elaboragao dos projetos da lei de diretrizes orgcamentarias, da lei orgamentaria
anual e do plano plurianual do Municipio, em obediéncia aos mandamentos da
Constituigéo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a elaboragédo
dos atos de abertura de créditos adicionais ao orgcamento anual;

X - a proposigao de normas e procedimentos para controle, registro e acompanha-
mento dos gastos publicos, a analise da viabilidade de instituicdo e manutencgéao de
fundos especiais e a fixagdo de normas administrativas para operagéo e controle
da gestao desses recursos;

Xl - o acompanhamento da execucdo orgamentaria municipal, por meio da
efetivagcdo, da manutengéo e do controle dos registros da utilizagdo dos recursos
orgamentarios alocados ao atendimento das despesas dos érgédos e entidades do
Poder Executivo;
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XII - o estabelecimento dos quadros de detalhamento da despesa orgamentaria e
da programacéo financeira de desembolso, a uniformizagéo e a padronizagéo de
sistemas, normas e procedimentos de execugédo financeira, visando assegurar o
equilibrio orcamentario e financeiro das contas publicas municipais;

XIIl - o processamento do pagamento das despesas e a movimentacéo das contas
bancarias no ambito do Poder Executivo, a realizacdo das transferéncias cons-
titucionais e voluntarias, conforme termos especificos, e o repasse mensal dos
recursos destinados ao Poder Legislativo;

XIV - a coordenagéo, a supervisdo e o acompanhamento da efetivagdo dos reco-
Ihimentos das contribuigdes previdenciarias e do pagamento de beneficios pelo
regime préprio de previdéncia social do Municipio;

XV - a organizagéo, a coordenagdo e a supervisdo da operagéo do sistema de
pericia médica do Municipio e a administragéo do plano de assisténcia a saude e
de atendimento social dos servidores municipais;

XVI - a elaboragéo e a administragéo de planos de cargos e carreiras, para prover
a necessidade pessoal e da criagdo ou extingdo de cargos publicos, o controle
do quadro de lotagdo e a proposigdo das politicas de fixagdo, atualizagdo e
manutencao de sistemas remuneratérios do Poder Executivo;

XVII - o gerenciamento e a manutengdo do sistema informatizado de gestéo de
recursos humanos do Poder Executivo, para preservacédo e seguranca dos dados
e informagdes funcionais, a realizagédo de diagndstico e inventario dos postos de
trabalho, permanentes e temporarios, e o processamento da folha de pagamento
mensal;

XVIII - o planejamento, a coordenacéo e a execugao das atividades de recrutamento,
selecdo e admissao de pessoal, através de concursos publicos para provimento de
cargos efetivos ou processos seletivos simplificados, em carater excepcional, para
ocupar postos de trabalho do quadro de pessoal do Poder Executivo;

XIX - o planejamento, a coordenagdo e a gestdo das agdes de capacitagdo
dos servidores municipais e a execugdo de acdes, eventos e procedimentos
que assegurem oportunidades de formagéo, qualificagdo e aperfeicoamento
profissional pela Escola de Governo de Corumba;

XX - a formulagéo e a elaboragdo dos atos normativos referentes a gestdo de
compras e a orientagéo das unidades setoriais do sistema de suprimento de bens e
servigos quanto a sua aplicabilidade no @mbito dos 6rgéos e entidades municipais;

XXI - o planejamento, a coordenacdo e a supervisdo da execugdo centralizada
de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e bens e a contratagéo de
servigos comuns, de publicidade, através da realizagdo de processos de licitagdo
para atender todos os 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

XXII - a organizagéo e a gestdo do cadastro de fornecedores e a avaliagdo da
situagéo cadastral e do desempenho dos fornecedores e prestadores de servigos
cadastrados, com divulgacdo daqueles impedidos de licitar e contratar com a Ad-
ministragéo Publica;

XXIII - a recepgao das solicitagdes de compras emitidas pelos 6rgéos e entidades
do Poder Executivo, o exame da sua conformidade com as politicas de compras,
a avaliagcdo da sua real necessidade e a definicdo da modalidade de licitagéo a
ser utilizada;

XXIV - o gerenciamento do sistema de gestdo de suprimento de bens e servigos
e a proposicdo da padronizagdo de procedimentos e rotinas de aquisigdes de
materiais e bens no ambito do Poder Executivo;

XXV - a organizagédo e a manutencdo dos servigcos de comunicagées administra-
tivas de protocolo, tramitacédo e distribuigdo de documentos, correspondéncias e
processos, de interesse geral, e a formulagéo, a implantagéo e a gestéo do sistema
de documentagdo municipal e a organizacédo e a manutengéo do arquivo publico;

XXVI - a prestacao dos servigos de manutencéo e conservagao do pago municipal,
locagéo, alienagéo, permissao e cessao de uso de bens municipais e a negociagéo
para uso de imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros por
érgaos ou entidades do Poder Executivo;

XXVII - o desenvolvimento de solugdes de tecnologia da informagéao na area de ge-
oprocessamento, para integracédo das informagdes dos bancos de dados utilizados
pelo Poder Executivo e a identificagdo, a o suporte eletrénico as atividades da
administragéo tributaria e outras de interesse do Municipio;

XXVIII - a divulgagdo dos atos e das matérias editadas por 6rgéos e entidades
do Poder Executivo, definindo padrédo de publicacdo e condi¢cdes especiais de
veiculagéo, visando a comunicagao oficial e a divulgagéo aos cidadaos de decisdes
dos agentes publicos;

XXIX - o planejamento e a coordenacgao das atividades relativas a tecnologia da
informagéo, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas e a
definicdo e o desenvolvimento da configuragéo fisica e légica dos sistemas usados
ou operados em rede pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

XXX - a promogao e a coordenagdo do ‘governo eletrénico’, como instrumento da

prestacdo regular de contas a populagédo e a integragéo de sistemas gerenciais e
de suporte as decisdes do governo municipal, visando a manter uma estrutura de
apoio as decisdes do Prefeito Municipal.

Secao IV
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 18. A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

| - a defesa dos interesses do Municipio nas questdes de ordem juridica e admi-
nistrativa, reclamadas pelo interesse publico e pela aplicacdo das leis vigentes e
uniformizagao da jurisprudéncia administrativa;

Il - a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos do Prefeito
Municipal, bem como a representagéo judicial de titulares dos érgdos da admi-
nistragéo direta e de diregdo das autarquias e fundagdes publicas municipais,
concernente aos atos praticados no exercicio de suas competéncias institucionais;

Il - a consultoria e a assessoria juridica aos 6rgdos e entidades integrantes da
estrutura do Poder Executivo, bem como a emissdo de pareceres, inclusive de
natureza normativa, para fixar a interpretacdo de leis, atos e procedimentos ad-
ministrativos;

IV - a assisténcia dos atos de desapropriagao imobiliaria e proposicao de medidas
de carater juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as desa-
propriagdes praticadas pelo Municipio;

V - a coordenacéo e a supervisdo dos trabalhos prestados pelos Procuradores
Municipais e por detentores de cargos que exigem graduagao em direito, estabele-
cendo normas sobre a atuagao integrada desses agentes publicos;

VI - a elaboragdo de minutas de contratos, nos casos de concessao, permisséao,
alienacgéo e locagéo e, quando solicitado por ordenador de despesa, a andlise ou
a elaboragdo de instrumentos contratuais de aquisicdo de bens e servigos e de
convénios e termos congéneres;

VII - a elaboracéo de informacdes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal, por
Secretario Municipal e outros agentes politicos, relativas a medidas impugnadas
por atos ou omissdes administrativas, junto ao Poder Judiciario;

VIII - a elaboragéo e a analise, quando solicitado, de anteprojetos de lei, minutas
de decretos e outros atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal, dos
Secretarios Municipais e de titulares de cargos de direcdo de 6rgdos do Poder
Executivo;

IX - a manifestagao prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e,
por determinagdo do Prefeito, nos pedidos de extenséo de julgados, relacionados
com a administragéo municipal;

X - a promogdo da cobranga judicial dos débitos inscritos na divida ativa do
Municipio e a orientagdo aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, visando assegurar o cumprimento de decisdes judiciais;

XI - a promogao de medidas para declaragao de inconstitucionalidade de atos ou
normas editadas, bem como a elaboragéo de petigéo e informagdes que devam ser
prestadas pelo Prefeito ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico;

XIl - a proposigéo de atos ou regulamentos de natureza geral e de medidas de
carater juridico, que visem a proteger o patrimdnio publico e/ou a aperfeigoar as
praticas administrativas e a manifestagéo sobre providéncias de ordem juridica,
aconselhadas pelo interesse publico;

XIIl - a unificagéo da jurisprudéncia administrativa, objetivando assegurar a correta
aplicacéo das leis e atos normativos do Prefeito Municipal e dirimir as controvérsias
quanto a interpretagéo entre 6rgéos e entidades municipais;

XIV - a orientacdo normativa para realizacdo de sindicancia administrativa,
procedimento sumario e processo administrativo disciplinar, por érgéos e entidades
municipais;

XV - o estudo e a elaboragao, por solicitagéo do Prefeito Municipal, projetos de lei
e respectivas mensagens, de matérias de iniciativa reservada ao Chefe do Poder
Executivo, bem como a redagao de razdes de vetos.

Secao V
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 19. A Controladoria-Geral do Municipio compete:

| - a andlise, a verificagao e a fiscalizagéo dos registros orgamentarios, financeiros,
contabeis e patrimoniais de competéncia dos 6rgéos e das entidades do Poder
Executivo;

Il - o assessoramento aos érgdos e as entidades do Poder Executivo, de modo
a assegurar a observancia das normas legais na execucdo de procedimentos,
guarda e aplicacao de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

1l - a inspegéo e o controle da regularidade na realizagéo das receitas e despesas
e 0 exame dos atos que resultem em criacéo e extingao de direitos e obrigagdes de
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ordem financeira e/ou patrimonial no @mbito do Poder Executivo;

IV - a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execucgado dos programas de governo e seus resultados, bem como da aplicagdo
dos recursos publicos, quanto a gestdo orgamentdria, financeira, contabil e
patrimonial, pelos érgdos e entidades municipais e por entidades que recebem

subvencgdes ou outras transferéncias a conta do orgamento do Municipio;

V - a realizagdo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario;

VI - a execucéo de inspegdes extraordinarias, para apuragéo de responsabilidade
de agentes publicos e pessoas responsaveis por aplicagéo de recursos do Tesouro
Municipal;

VII - a proposicédo de impugnacéo de despesas e de inscrigao de responsabilidade
de agentes publicos, relativamente a contas gerais do Poder Executivo;

VIII - o incremento a transparéncia publica, o estimulo a coordenagéo de pesquisas
e estudos sobre o fendmeno da corrupgéo e o fomento a participacéo da sociedade
civil na sua ngéo e sobre a adequada gestéo dos recursos publicos;

IX - a promocédo da ética e do fortalecimento da integridade das instituicdes
publicas, além da supervisdo e acompanhamento da evolugdo patrimonial dos
agentes publicos do Poder Executivo Municipal;

X - o acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de normas, atos e
deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, assim como
do atendimento as solicitagdes dos 6rgaos de controle interno e externo da Unido;

XI - a fiscalizagédo e o acompanhamento do cumprimento da aplicagéo dos recursos
constitucionais obrigatérios em saude e educagao pelo Municipio;

XIl - a gestdo das agbes e das medidas para assegurar a transparéncia na
aplicacéo dos recursos publicos e garantir o acesso as informagdes publicas pelos
agentes publicos e os cidadaos;

XIIl - a recepcéo e o exame de denuncias, sugestdes, duvidas, reclamacgdes e re-
presentacdes referentes a procedimentos e agbes praticados por agentes publicos
do Poder Executivo, e a manutencdo de arquivo da documentacdo relativa as
reclamacdes, denuncias e representagdes recebidas e das suas solugdes e en-
caminhamentos;

XIV - a condugéo e acompanhamento da execugao de procedimentos disciplinares
que visem a apuracgao de responsabilidade administrativa de servidores publicos
e 0 acompanhamento de sindicancias e processos administrativos em curso em
6rgaos ou entidades do Poder Executivo;

XV - a solicitagdo aos 6rgdos e as entidades municipais para liberagdo de
servidores necessarios a constituicdo de comissdes para apuragéo de condutas
de servidores publicos, e de outras analogas, indispensavel a instrugcdo de
procedimento disciplinar que conduzir, por determinacéo do Prefeito Municipal.

Secao VI
Da Secretaria Especial de Politicas Governamentais

Art. 20. A Secretaria Especial de Politicas Governamentais compete:

| - a formulacéo, a elaboragéo, a coordenagao e o acompanhamento da tramitagéo
de projetos de lei, mensagens, vetos e informagbes para apreciagdo do Poder
Legislativo;

Il - a avaliagdo e a analise, relativamente ao mérito, a oportunidade e a compatibi-
lidade, das propostas apresentadas pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo
para encaminhamento a Camara Municipal;

1l - a coordenagéo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de manifes-
tacdes e informacdes do Poder Executivo as solicitacdes do Poder Legislativo e da
formalizagéo de vetos e encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;

IV - o monitoramento das medidas em observancia aos prazos de pronunciamento
e oferecimento de informacgdes solicitadas ao Prefeito e aos érgdos da administra-
¢ao municipal, em resposta a Camara Municipal;

V - a proposigéo, a elaboracéo e a supervisdo de atos normativos de competéncia
do Prefeito Municipal e o acompanhamento da tramitacéo de projetos de lei na
Camara Municipal;

VI - a coordenagao, em articulagdo com demais érgdos municipais, do processo de
viabilizacao de fontes alternativas de recursos e de cooperagao para financiamento
de programas e ag¢des para o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

VIl - a avaliagdo das oportunidades e da compatibilidade das propostas
apresentadas pelos 6rgdos e entidades da administracdo municipal com as
diretrizes governamentais e as matérias em tramitagdo no Poder Legislativo
municipal e o assessoramento na estruturacéo de propostas de gestéo de riscos
e resultados;

VIII - a coordenagéo das acdes desenvolvidas em consonancia com as diretrizes
vinculadas as politicas publicas e as relagdes intersetoriais, articulando-se com as
unidades organizacionais de 6rgéos e entidades municipais instalados fora da area
urbana do Municipio;

IX - 0 acompanhamento das ac¢des de articulagdo com a Camara Municipal e o re-
lacionamento com os Vereadores, as liderangas politicas, assim como os membros
dos Poderes Legislativos estadual e federal;

X - 0 assessoramento e a coordenacdo da politica governamental de relaciona-
mento com o Poder Legislativo e a coordenagao das relagdes institucionais com
autoridades publicas, entidades e membros da sociedade civil;

XI - a promocéao de agdes de fortalecimento da gestao participativa do municipio e
a manutencéo de mecanismos para facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos
servigos publicos locais, visando torna-los mais préximos dos cidadaos;

XII - o monitoramento e o acompanhamento da execucéo de agdes desenvolvidas
pelos érgaos e entidades municipais, de conformidade com diretrizes, programas e
projetos aprovados pelo Prefeito Municipal.

Secao VI
Do Gabinete do Prefeito

Art. 21. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes e na sua representacéo politica, institucional e social e o assessora-
mento politico-administrativo ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

Il - a coordenagéo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades e
acdes para prestagé@o de apoio funcional e administrativo ao Prefeito Municipal;

Il - a coordenagdo, acompanhamento, supervisdo, elaboracdo e tramitacdo de
atos oficiais do Prefeito e dos assuntos que tratem das relagdes institucionais
do Prefeito com o Poder Legislativo Municipal, o Tribunal de Contas, o Ministério
Publico e o Governador do Estado;

IV - a manutencéo de contato diario com os meios de comunicagdo para garantir o
fluxo de informacdes institucionais e tornar publicos os atos e eventos da adminis-
tragdo municipal, inclusive divulgacéo através da internet;

V - o planejamento e a coordenagdo de campanhas e promogdes, em de carater
publico ou interno de interesse da administragdo municipal, articulagdéo com a
Secretaria Municipal de Governo;

VII - a prestagédo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-
-administrativas com os municipes, entidades publicas e privadas, associagdes e
imprensa;

VIII - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execugao das determi-
nagdes dele emanadas;

IX - a superviséo e a execugdo das atividades de gerenciamento administrativo
do Gabinete do Prefeito, para atendimento de materiais, meios e recursos para
sua atuacéo;

X - o encaminhamento aos 6rgédos e entidades municipais, de acordo com as
respectivas areas de atuacédo, de demandas identificadas com os interesses dos
municipes residentes nas diversas regides de Corumba;

XI - a articulagéo e a coordenagao das relacdes institucionais e administrativas dos
6rgaos e entidades da administragdo municipal com o Prefeito Municipal;

XII - o monitoramento de medidas para cumprimento de prazos de pronunciamento
e oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito, a 6rgdos e entidades do
Poder Executivo, em resposta a Camara Municipal.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

Secao |
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel

Art. 22. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel
compete:

I - o incentivo e o estimulo a localizagdo e manutencdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servicos e a promogao de medidas de atracdo de
interessados em operar atividades empresariais desses segmentos no Municipio,
particularmente micros e pequenas empresas, em articulagdo com os setores
econdmicos locais, estaduais e nacionais;

Il - a obtengéo e o aproveitamento de incentivos e recursos para programas e
projetos de desenvolvimento econdmico e sustentavel do Municipio, promovendo
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a articulagcdo com organismos, tanto de ambito governamental como da iniciativa
privada, para esse fim;

Il - a promogéo do fortalecimento das diretrizes e agcdes de fomento aos assen-
tamentos rurais e a elaboragdo de projetos de colonizagdo e de organizagdo
de comunidades rurais e a articulagdo com érgdos e entidades do Estado e do

Governo Federal para sua efetivagao;

IV - o incentivo a instalagao, localizagao e diversificagédo de empreendimentos que
utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e
projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e de servigos, compativeis
com a vocacéo da economia do Municipio;

V - a coordenagdo e a execugdo da politica de desenvolvimento econémico do
Municipio e o apoio e acompanhamento técnico-logistico aos interessados em
investir nos segmentos de servigos, agronegdcio, industria, comércio e ciéncia e
tecnologia;

VI - a coordenagéo e execucdo de foruns de debates sobre o cenario macroecond-
mico que reflete na economia do Municipio e a realizacéo e coordenagéo do Férum
Permanente de Competitividade de Corumba;

VII - a definigdo das politicas publicas e a coordenacdo da implementagdo dos
servigos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento
das atividades da agricultura, da pecuaria e da pesca;

VIII - a definicdo das politicas publicas e a coordenagdo e implementagédo de
servigos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramen-
to das atividades da agricultura familiar nos assentamentos e nas comunidades
indigenas;

IX - a orientagdo, a supervisdo e a execucdo das atividades de pesquisa
agropecudria, com o objetivo de produzir conhecimentos tecnoldgicos a serem
empregados no desenvolvimento da agricultura e pecuaria do Municipio, em
especial, para assisténcia técnica aos pequenos e médios produtores rurais;

X - o fomento e a orientagdo, de carater indicativo, a iniciativa privada quanto
a implementagédo de empreendimentos de interesse econdmico-social para o
Municipio, especialmente, a implantagéo de projetos voltados para a expanséo
dos segmentos industrial e do agronegdcio;

Xl - a promocdo de estudos e pesquisas sociais, econdémicos e institucionais,
ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para
instalagdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico;

XIl - a proposigao de politicas para o desenvolvimento agrario e regularizagéo
fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e processo de
assentamento rural no Municipio;

XIIl - o apoio a produtores de pequenas propriedades, fomentando o cooperati-
vismo, a produtividade e a geracdo de emprego e renda, bem como o incentivo e
a orientacé@o ao associativismo e cooperativismo, a produtividade e a geracédo de
emprego e renda e apoio a promogao de cursos, palestras e eventos afins;

XIV - o estimulo as atividades que se apresentarem viaveis como geradoras de
renda, principalmente para fortalecimento da agricultura familiar e a participacéo
dos produtores rurais, seus familiares e das diversas entidades do meio rural,
incentivando a organizacdo em todos os niveis;

XV - o gerenciamento do Programa de Incentivos para o Desenvolvimento
Econdmico e Social de Corumba - PRODES, e a coordenacéo de projetos, em
parceria com instituigdes publicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias
aos processos de produgao;

XVI - o incentivo a melhoria da qualidade e do aproveitamento técnico e econdmico
do leite e seus subprodutos, apoiando os produtores, comercializando ou inter-
mediando a comercializagdo de produtos e subprodutos do leite e executando
projetos agropastoris;

XVII - o incentivo e a orientagdo para a formagao de associagdes e cooperativas
e outras modalidades de organizagado voltadas para o desenvolvimento integrado
e a implantagdo de empreendimentos agropecuarios visando o aproveitamento da
capacidade econémica do Municipio;

XVIII - o incentivo e o0 apoio a pequena e média empresa nas areas de agronegocio
e o estimulo a localizagdo, a manutengéo e ao desenvolvimento de empreendi-
mentos agropecuarios no Municipio;

XIX - o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, visando agregar
valor a pequena produgdo e preservar as caracteristicas culturais e ambientais
para proporcionar a manutengao do trabalho e o incremento da renda familiar dos
pequenos produtores.
Secao ll
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 23. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos compete:

| - a elaboragao de projetos de obras publicas, definindo os respectivos orgamentos

e indicando os recursos financeiros necessarios para realizagao das despesas;

Il - a aprovacéo, o licenciamento, a fiscalizagdo e o acompanhamento da
implantacdo de projetos de edificagcdes, construcdo de obras, reformas e
demolicdes na area urbana;

Il - o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e a execucdo das obras
viarias, de saneamento basico e de edificagbes, por administracdo direta ou
contratada, mediante elaboracéo de projetos, construcédo, reforma, recuperagao
ou conservagao de rodovias, vias urbanas e edificacoes;

IV - o licenciamento, o controle e a fiscalizagdo do uso, parcelamento e ocupagéo
do solo no territério do municipio e o ordenamento do desenvolvimento da
funcéo social da cidade, acompanhando e controlando as edificacdes em vias e
logradouros publicos;

V - a fiscalizacdo dos servicos de construgdo, instalagdo, manutengédo e
conservagao de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e de servigos de
pavimentagao das vias urbanas e rurais do Municipio;

VI - a fiscalizagdo e o acompanhamento da execucéo de obras e de servigos de
engenharia contratados, por 6rgéos e entidades do Poder Executivo, e a emissao
de laudos de vistoria de concluséo das obras e servigos executados por terceiros
contratados;

VII - a autorizagdo, a fiscalizagdo, o controle, a autuacdo e a interdigdes de
comércio e colocagédo de bancas, méveis, trailers e painéis em pracas, parques,
jardins e logradouros publicos que impecam o transito de pessoas ou provoquem
poluigdo visual;

VIII - a manutengéo dos bens publicos municipais, em especial, os parques, as
pragas, os monumentos e outros bens de dominio publico, em articulagédo com a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, e a execugéo da iden-
tificag@o, sinalizagéo e codificagéo de logradouros e espacos publicos;

IX - a fiscalizagdo dos servigcos funerarios e cemitérios e de feiras-livres, mercados
e de comércio informal areas de dominio publico e a coordenagéo, a supervisao,
o controle, a contratagéo e a concessao dos servigos de coleta de lixo, varrigéo e
limpeza das vias e logradouros publicos;

X - a promogéo da arrecadacédo de cobrancas de atividades do poder de policia
administrativa e de ressarcimentos decorrentes de reposicdo de pavimentagdo
de vias urbanas danificadas pelo uso ou em decorréncia de obras realizadas por
terceiros, visando a instrugéo de processos de recolhimento ao Tesouro Municipal;

XI - aregulagao e a fiscalizagdo da preservagéo da eficiéncia econémica e técnica
dos servigos publicos municipais concedidos, visando propiciar condigdes de
regularidade, continuidade, seguranga e a estabilidade nas relagdes entre o Poder
Publico, as empresa reguladas e os usuarios;

XII - a promogéo de agdes para assegurar a disponibilidade de servicos publicos
administrados diretamente e os concedidos aos usuarios, de forma adequada e em
condigdes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca e generalidade na
sua prestagao e modicidade nas suas tarifas;

XIIl - a manutengdo da iluminacédo publica de pragas e logradouros publicos e
a reparagdo ou substituicdo de lampadas e demais materiais de operagdo e
manutencao da rede de iluminagao publica de responsabilidade do Municipio;

XIV - a manutencao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos utilizados
nas atividades da area de obras, conservacdo de rodovias e vias urbanas e de
servigos de engenharia;

XV - a reparagé@o e a manutengdo de maquinas e equipamentos utilizados nas
atividades de execugéo direta de servigos publicos de engenharia e obras publicas
e para conservagao de vias urbanas e rodovias.

CAPITULO llI
DOS ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO SOCIAL

Secao |
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educagéo compete:

| - a administragdo e a execucéo das atividades de educacdo especial, infantil,
fundamental e ensino médio, educacgéo profissional de nivel médio, educacéo de
jovens e adultos, por intermédio das unidades integrantes da Rede Municipal de
Ensino;

Il - a coordenagao, a supervisdo e o controle das acdes do Municipio relativas
ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educacgao e sua
integracéo com as agdes de cultura, visando a preservagéo dos valores regionais
e locais;

Il - a formulagéo da politica educacional do Municipio e a elaboragdo do Plano
Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes emanadas dos 6rgaos
integrantes dos sistemas de ensino federal e estadual e em articulagdo com
segmentos representativos da sociedade e da comunidade escolar;
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IV - a formulagdo das politicas publicas para o desenvolvimento da educagéo
no Municipio, elaborando e propondo programas, projetos, atividades e acdes
educacionais, com prioridade para o ensino fundamental e a educagéo infantil e
inclusiva;

V - a integragéo das agdes do Municipio visando a erradicagdo do analfabetismo,
a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagao dos profissionais do ensino;

VI - a promocdo da integragéo das agdes do Municipio visando a melhoria da
qualidade do ensino e a elaboragdo de projetos para disponibilizar as unidades
escolares para apoio as atividades de cidadania e integragdo as areas de cultura e
esporte para atender comunidade;

VII - a promocéo e o incentivo a qualificagdo e a capacitagdo dos profissionais
de educagédo e de apoio escolar que atuam no ensino no Municipio, visando a
valorizagdo desses agentes;

VIII - a proposigao de acdes educacionais, fundamentadas nos objetivos de de-
senvolvimento politico e social das comunidades e na concretizagdo do processo
educacional, de forma democratica e participativa, destacando a fungédo social da
escola na formagéo e transformacéo do cidadao;

IX - o acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para
fins de avaliagao e verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

X - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagbes do magistério, da populagéo estudantil e da atuacdo das unidades
escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas.

Secao ll
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 25. A Secretaria Municipal de Satde compete:

I - a formulagéo da politica de saude do Municipio, tendo como base os
indicadores socioecondmicos e culturais da populacédo, e a sua implementacgéo,
através da integragao, disseminagéo e hierarquizacéo dos servigos da saude, em
conformidade com as normas do Sistema Unico de Sautde;

Il - a coordenagéo, a supervisao e a execugao de programas, projetos, atividades e
acdes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de
Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude;

Il - a promogao e a coordenagédo da integragéo das atividades de prestacédo de
servicos de salde no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros e
critérios necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse
setor;

IV - a promocdo de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as
de carater imunolégico e educativo, concernentes ao perfil epidemiologico do
Municipio e as a¢des de prevengao da saude bucal;

V - a administragédo, a manutengéo, a coordenagéo, o controle e a execugao dos
servigos de saude prestados pela rede publica em unidades de saude e prestados
por laboratérios e hospitais para a prevengéo a saude da populacéo;

VI - a coordenagao e a execugao das agdes de controle sanitario do meio ambiente
e de saneamento basico, em articulagdo com a Fundagédo de Meio Ambiente do
Pantanal;

VII - a coordenacéo, a fiscalizagéo e a execugéo das agdes de vigilancia sanitaria
e a aplicagéo do ordenamento normativa de defesa sanitaria vegetal e animal no
territério do Municipio;

VIII - a coordenacéo, a fiscalizagéo e a execugéo das agdes de vigilancia sanitaria
e a aplicagéo do ordenamento normativo de defesa sanitaria vegetal e animal no
territério do Municipio;

IX - a distribuicdo de medicamentos, assegurando a assisténcia farmacéutica, em
consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

X - a execugao dos servigos de saude vinculados as atividades de vigilancia epi-
demioldgica, vigilancia sanitaria e saude do trabalhador, bem como a colaboragao
na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre
a saude humana;

XI - a gestdo dos recursos destinados a saude, para assegurar o cumprimento das
obrigagbes constitucionais e a aplicagdo no atendimento integral a saude, com
prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

XII - a gestdo, a manutengao, a coordenagao, o controle e a execugao dos servigos
de saude prestados pela rede publica em ambulatérios, unidades basicas, unidades
de pronto atendimento e laboratérios na execugéo de agdes e procedimento de
protecdo e prevencéo da saude da populagéo;

XIll - a identificagdo, o cadastramento, a inspegdo e auditoria dos estabeleci-
mentos médico-hospitalares de referéncias para credenciamento e prestacédo de

servigos ao SUS;

XIV - a promogéo da integragéo das atividades publicas e privadas, coordenando a
prestacdo dos servigos de saude e estabelecendo normas, parametros e critérios
necessarios ao padrao de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

XV - a promogéo de medidas preventivas de protegdo a saude, em especial, as
de carater imunolégico e educativo, concernentes ao perfil epidemioldgico do
Municipio e as a¢des de prevengao da saude bucal;

XVI - a promogéo e o incentivo a qualificagéo e a capacitacéo dos profissionais que
atuam nos servigos de saude do Municipio, inclusive que atuam na rede particular
conveniada ou credenciada.

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania compete:

| - a coordenagéo das acgdes de assisténcia social no Municipio, nos termos da
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e da Lei Federal n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993, e a promogéo de sua integracéo as agdes vinculadas ao
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - a coordenacao, a supervisao e a execugao das atividades de assisténcia social
ao carente, a crianga, ao jovem, ao idoso e ao portador de necessidades especiais,
visando garantir condigdes de bem estar fisico, mental e social;

1l - 0 apoio a execugéo da politica nacional de protecdo e promogéo dos direitos
humanos, por meio de parcerias com 6rgaos da administragéo publica federal e
estadual e de organizagdes da sociedade civil, incentivando parcerias e firmando
convénios e termos congéneres para desenvolvimento de agdes publicas;

IV - a formulagéo, o planejamento, a promocdo e a avaliagdo das agdes de
efetivagdo das politicas publicas para defesa dos direitos humanos e a eliminagdo
da discriminacédo e exclusdo das pessoas, em virtude de raga, género, idade e
deficiéncia, visando assegurar a esses segmentos da sociedade o exercicio pleno
de seus direitos;

V - aimplementagéo e a avaliagdo da politica de assisténcia social, contemplando
a seguranga social em seus programas, projetos, servicos e beneficios e nas a¢des
de protecao, provisdo, convivio e defesa de direitos, e a gestdo e manutengao dos
sistemas de vigilancia social as pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco
social;

VII - a promogéo da integracdo das diferentes politicas publicas que possibilitem a
articulagcdo com a sociedade civil e a criagdo de ambientes propicios a formagao
e ao desenvolvimento de organizagdes ndo-governamentais e e movimentos
organizados da sociedade civil que promovam o resgate da cidadania e a defesa
dos direitos humanos;

VIII - a promogédo de agdes transversais e a interlocugdo com outros 6rgéos e
entidades da administracdo municipal que atuam no desenvolvimento de medidas
voltadas para o atendimento social as comunidades que demandam agdes de
inclusao social;

IX - a proposicdo de agdes voltadas para a eliminagdo da discriminagéo e da
violéncia que atinge a mulher, possibilitando a promogéo da sua integragdo como
cidada em todos os aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural do
Municipio;

X - a proposigdo de medidas para execucdo dos projetos inseridos na Politica
Nacional para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e o acompanhamento, a
superviséo e a coordenacao das ac¢des vinculadas ao Programa Nacional de Aces-
sibilidade e ao Programa de Promogéo e Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia;

Xl - a coordenagdo, o acompanhamento, a supervisdo e a implementagéo
dos programas federal ou estadual de protecdo a vitimas e testemunhas e a
coordenagdo e execucgdo das atividades relacionadas com o Programa Federal
de Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameagadas no Municipio de Corumba;

XIl - o desenvolvimento e a implementagao de projetos e agdes destinados de
apoio as atividades inclusdo e manutengao de criangas nas unidades de educagao
infantil e de prestagdo de apoio técnico-administrativo aos Conselhos Tutelares
de Corumba;

XIIl - o acompanhamento, a supervisdo e a implementagéo dos programas federal
ou estadual de protegdo a vitimas e testemunhas e a coordenacdo da execugao
de agdes relacionadas com o Programa Federal de Assisténcia a Vitimas e a
Testemunhas Ameagadas no Municipio;

XIV - o planejamento, a coordenacao, a supervisao e a fiscalizagéo da execucao de
acdes preventivas as drogas e de atendimento aos dependentes e suas familias,
formulando politicas para a reinsergéo social de usuarios de drogas;

XV - o apoio a pessoa idosa na sua integragéo a familia e a sociedade e na
promogéao de agdes para proporcionar-lhe atendimento permanente e continuado
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nas areas de saude, educagéo, esporte e lazer, e contribuir para uma melhor
qualidade de vida e cidadania;

XVI - o desenvolvimento de estudos, de debates e de pesquisas sobre as
condigbes de vida da juventude corumbaense, objetivando a implementacédo de
acdes de atendimento social, cultural e profissional, em articulacdo com os érgaos
municipais e estaduais;

XVII - a proposicéo, o desenvolvimento e a manutencéo de programas, agdes e
projetos para a execucao das politicas publicas para a juventude, em conformidade
com a Lei Federal n® 12.852, de 5 de agosto de 2013 (Estatuto da Juventude), e do
Sistema Nacional de Juventude;

XVIII - o acompanhamento das acdes relativas a criagdo das oportunidades de
trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, a educagao profissional
e ao fomento a pequenos empreendimentos econémicos familiares;

XIX - a formulagdo da politica municipal de trabalho, de geragdo de emprego e
renda e de capacitagdo de mao-de-obra, bem como o incentivo a instituicdo de
organismos para integragéo e apoio a criagdo de ocupagdes profissionais;

XX - a formulagéo, a discusséo, a proposi¢ao e a coordenagao de projetos e agdes
de estimulo a consciéncia ética para o alcance da igualdade de cidadania, a demo-
cratizagao dos direitos das populag¢des excluidas e a defesa dos direitos sociais;

XXI - o incentivo as agbes de qualificagdo e requalificagcdo profissional e de
colocagao de méao de obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento
e expansao das atividades econdmicas no Municipio.

Secgao IV
Da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

Art. 27. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social compete:

| - a atuacdo permanente, no territério do Municipio de Corumba, em obediéncia
aos principios e determinagdes da Lei Federal n°® 13.022, de 8 agosto de 2014,
para protecéo dos direitos humanos fundamentais e liberdade dos cidadaos,

Il - a colaboragéo, de forma integrada com os 6rgéos de seguranga publica, em
acgdes conjuntas que contribuam para a paz social e a pacificagao de conflitos, em
respeito aos direitos fundamentais das pessoas e o patrulhamento preventivo, com
uso progressivo da forga e de recursos tecnolégicos;

11l - a cooperacgado com as instancias da seguranca federal e estadual e a articulagéo
com os demais 6rgédos da administragdo municipal e com a sociedade, visando
otimizar as agbes na area de seguranga publica e social e de protegéo a populagao
em risco;

IV - a coordenacéo, o controle e a execugao da vigilancia dos logradouros publicos
bens publicos e culturais e das areas de preservagao do patriménio natural do
Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente em geral;

V - o monitoramento e execugao, utilizando meios e tecnologias avangadas, das
atividades de seguranga pessoal do Prefeito e do Vice-Prefeito e seus familiares,
por meio de agdes de vigilancia e guarda do local de trabalho e residéncia, bem
como auxiliar na seguranga e protecéo de autoridades e dignitarios;

VI - a protegéo da populagao que utiliza bens, servigos e instalagdes disponibiliza-
das pelo Municipio e a execucéo de a¢des de segurancga escolar e no entorno das
unidades de ensino municipais;

VII - a prevengao pela presenga e vigilancia, a repressao a infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra bens, servicos e instalagcdes
municipais, respeitadas as competéncias dos 6rgéos federais e estaduais;

VIIl - a protecdo de bens de uso comum, de uso especial e os dominiais do
Municipio e dos equipamentos, das instalagdes e dos prédios publicos municipais
e a protegéo do patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental
do Municipio de Corumba;

IX - a integragéo com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a realizagdo de acdes de inspecéo e fiscalizagao tributaria e de
posturas, na aplicacdo da legislagéo e no exercicio do poder de policia adminis-
trativa do Municipio;

X - a vistoria de instalagdes temporarias, que visem acomodagéo e aglomeragéo
de pessoas em eventos publicos, visando proporcionar seguranga aos seus
ocupantes, emitindo notificagdo quando houver irregularidade e certificar a
conformidade, quando houver regularidade;

XI - o planejamento, o acompanhamento e a execucao das agdes de defesa social,
a organizagdo de abrigos provisérios para assisténcia a populagcdo em situagao
de desastre e a avaliagdo de danos humanos, materiais, ambientais e prejuizos
econdmicos das areas atingidas por desastres;

XIl - a coordenagéo e a articulagéo das agdes de protegdo e defesa civil, com
cooperacdo dos demais o6rgdos de defesa civil, a articulagdo com os érgaos
municipais de politicas sociais, para adogdo de agdes interdisciplinares, compre-
endendo a assisténcia e o socorro as vitimas do desastre;

XIIl - a identificacdo das areas de riscos de desastres no municipio e realizagéo de
acdes preventivas de defesa civil, em eventos realizados sob a responsabilidade
de agentes publicos;

XIV - a manifestagdo acerca da necessidade, conveniéncia ou oportunidade
quanto a decretagao de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica,
quando for o caso, pelo Prefeito Municipal;

XV - a orientagéo da populagéo quanto a areas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevencdo e alerta e sobre as acgdes
emergenciais em circunstancias de desastres;

XVI - apromocgao de cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formagao
e capacitagdo de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de
assuntos inerentes a defesa civil do Municipio.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Secao |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 28. As competéncias e as areas de atuagao das entidades da administragao
indireta do Poder Executivo sédo determinadas nas respectivas leis de criacdo ou
de autorizacgao de criacdo e nos respectivos atos de organizagdo administrativa.

Art. 29. As autarquias, fundagdes e empresas que compdem a administragdo
indireta do Poder Executivo poderédo ser vinculadas, para fins de supervisao ins-
titucional, a uma Secretaria Municipal com competéncias correlacionadas a sua
atividade principal, conforme definido em decreto do Prefeito Municipal.

Secao |
Da Agéncia Municipal Portuaria

Art. 30. A Agéncia Municipal Portuaria, criada pela Lei Complementar n° 211, de 9
de outubro 2017, compete:

I - o cumprimento da legislagéo e das normas atinentes a atividade portuaria no
territorio Municipio de Corumba;

Il - a execugéo da atividade constantes no Convénio de Delegagédo n°. 13, de 8
de maio de 1998, e demais ajustes firmados, com fundamento nas Leis Federais
n°® 9.277, de 10 de maio de 1996, n° 12.815, de 5 de junho de 2013 e demais
alteragdes posteriores;

Il - a articulagdo com os demais 6rgdos e entidades reguladores da atividade
portuaria em ambito nacional, estadual e municipal;

IV - a autorizacéo do trafego pelo canal de acesso ao porto organizado, na ordem
cronoldgica de chegada das embarcagoes;

V - planejar, projetar, propor regulamentagéo e operar o transito de embarcagoes
dentro da area objeto de delegacdo, bem como a implementacéo de medidas que
facilitem o embarque e desembarque de passageiros e cargas dentro da area do
porto;

VI - a fiscalizagdo da atividade portuaria no perimetro do Porto de Corumba, a
aplicacdo das medidas administrativas cabiveis e a arrecadagdo de multas
impostas por infragdes de circulacéo, estacionamento, atracagdes e demais agdes
que estejam em contrariedade a legislagéo e as resolugdes emitidas pela Agéncia
Nacional de Transporte Aquaviario (ANTAQ), no exercicio regular do poder de
policia;

VII - a implantagéo, a manutencéo e operagao do sistema de cobranca de taxas
e tarifas para atracagao, embarque e acostagem de quaisquer embarcacdes que
se utilizarem da area do porto, bem como de qualquer outra agédo passivel de
arrecadacao por parte da Agéncia;

VIII - a manutencéo do cadastro dos funcionarios das empresas e embarcagoes
que se utilizarem das dependéncias do porto para executar suas tarefas e que
adentram as areas operacionais do porto;

IX - a garantia da acessibilidade dos passageiros com necessidades especiais em
toda a area do porto, de acordo com legislacéo federal;

X - o estabelecimento e administragéo da politica tarifaria portuaria e a promogao
da integracao fisica, operacional e tarifaria.

Secao ll
Da Agéncia Municipal de Transito e Transporte

Art. 31. AAgéncia Municipal de Transito e Transporte, criada pela Lei Complementar
n® 237, de 10 de junho de 2019, compete:

I - o exercicio das competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias
e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), mediante convénio celebrado com o érgao
executivo de transito do Municipio;
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Il - a promogéo e a participagéo de projetos e programas de educagéo e seguranga
de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN);

11l - a articulagdo com os demais 6rgéos dos sistemas nacional e estadual de transito,
em especial, com o Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e o Departamento
Estadual de Transito do Estado de Mato Grosso do Sul (DETRAN-MS);

IV - a fiscalizagéo do nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo
de Transito Brasileiro (CTB), além de dar apoio, quando solicitado, as acgdes
especificas dos 6rgdos ambientais locais e regionais;

V - a definigdo, em conjunto com a Policia Militar, das diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito no territorio do Municipio;

VI - o planejamento, a proposi¢cdo de regulamentagdo e a operagdo do transito
de veiculos, de pedestres e de animais e a implementacdo de medidas para a
circulagéo e a segurancga de ciclistas;

VII - a implantagdo, a manutencdo e a operagao do sistema de sinalizacédo, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

VIII - a fiscalizagéo de transito, a atuagdo e a aplicacdo das medidas administra-
tivas cabiveis, por infragdes de circulacéo, estacionamento e parada previstos no
CTB, no exercicio regular do poder de policia de transito;

IX - a aplicagéo de penalidades e de medidas administrativas cabiveis relativas a
infragcdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como a
notificacdo e a arrecadacdo das multas aplicadas;

X - a fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas a realizagdo de obras em
vias publicas, aplicando penalidades e arrecadando multas, quando for o caso;

Xl - a implantagdo, a manutencéo e a operacédo do sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias urbanas;

XIl - o credenciamento dos servigos de escolta, a fiscalizacdo e a adogdo das
medidas de seguranca relativas aos servigos de remocao de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel;

XIIl - o planejamento e a implantacdo de medidas para redugdo da circulacdo de
veiculos e reorientacédo do trafego, com o objetivo de diminuir a emisséo global de
poluentes;

XIV - o registro, o licenciamento e a autorizagdo, na forma da legislacéo,
de ciclomotores, veiculos de tragéo e propulsdo humana ou de tragdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes
de infragdes;

XV - a vistoria de veiculos que necessitem de autorizagéo especial para transitar
e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagcdo dos
mesmos;

XVI - a integragdo com 6rgédos e entidades do Sistema Nacional de Transito,
para fim de arrecadagéo e compensagdo de multas impostas na sua area de
atuacéao;

XVII - o estabelecimento e a administragdo da politica tarifaria e a promogéo e
a integracéo fisica, operacional e tarifaria dentre as diversas modalidades de
transporte;

XVIII - a elaboracéo de projetos relacionados a criagdo e a extingdo de servigos
de transporte coletivo, a analise da inter-relagdo dos sistemas de transportes e a
definicdo de prioridades e proposigdo de modificagcdes na circulagéo viaria e na
estrutura fisica;

XIX - o controle, a supervisao e a execugdo das atividades relativas a transportes
concedidos, mediante estudos definicdo e alteragdo de itinerarios, vistorias em
veiculos e fixagao de pregos, tarifas e horarios, de conformidade com a legislagao
pertinente;

XX - a promogéao de acdes visando assegurar a prestacdo de servigos publicos
de transporte concedidos aos usuadrios, em condicdes de eficiéncia, atualidade,
generalidade e modicidade nas suas tarifas;

XXI - a coordenagéo das atividades externas e internas nos terminais rodoviarios
e a fiscalizagéo e a vistoria das linhas do transporte coletivo urbano, no que diz
respeito ao cumprimento de itinerarios, horarios, lotagcdo, comodidade, seguranga
e outras condigdes exigidas para a prestacéo desses servigos;

XXII - 0 apoio administrativo e financeiro as Juntas Administrativas de Recursos de
Infracdes (JARI) e a de Recursos de Infragdes de Transporte na execugéo de suas
funcdes, como érgéos integrantes do Sistema Municipal de Transito.

Secao lll
Da Fundagao da Cultura e do Patrimoénio Histérico de Corumba

Art. 32. A Fundagéo da Cultura e do Patrimdnio Histérico de Corumba, constituida
como pessoa juridica de direito publico, compete:

I - o planejamento e a coordenacgéo da execucéo de atividades que visem o de-
senvolvimento cultural e artistico e a preservacao e revitalizagdo do patriménio
histérico do Municipio;

Il - a implementacdo das medidas formais e de gestéo previstas no Plano Nacional
de Cultura, de que trata a Lei Federal n° 12.343, de 2 de dezembro de 2010, e
a formulagédo, coordenacgéo, controle, execugdo e atualizagdo de disposi¢gdes do
Plano Municipal de Cultura;

Il - a formulagdo, a promogédo e o desenvolvimento das politicas publicas para
as atividades culturais e artisticas e a identificagdo, a captacéo, a selegcéo e a
divulgagao das oportunidades de investimentos culturais no Municipio;

IV - a implantagdo e a manutengao do sistema de promocao cultural e artistica do
Municipio, estabelecendo estratégias de comunicagdo e execugdo de eventos e
projetos ligados e a cultura e as artes;

V - a organizacao do calendario dos eventos culturais e artisticos do Municipio e a
elaboracédo de material informativo para sua divulgacgao;

VI - o planejamento e a coordenagao das acdes voltadas a captagao de recursos,
junto a organismos nacionais e internacionais, para financiamento de projetos e
atividades de desenvolvimento cultural;

VII - a execugdo de pesquisas, junto as fontes primarias e secundarias, para
levantamento de dados e informacgdes para efetivagéo de agbes para o desenvol-
vimento das atividades culturais e artisticas;

VIII - a manutengdo de contatos com entidades publicas e organizacdes privadas,
autoridades e publico em geral para prestar e trocar informagdes quanto aos
recursos culturais do Municipio;

IX - a formalizagéo de acordos, convénios, contratos e termos similares com 6rgéaos
e entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para captagao de
recursos e apoio a execucdo de projetos e atividades de promogao cultural e
artistica no Municipio.

X - a identificacdo dos bens culturais do Municipio, dos acervos considerados de
interesse de preservacédo e o registro e difusdo de informagbes e documentos
sobre o patrimdnio cultural, em seus aspectos juridicos, técnicos e conceituais, por
meio de parcerias com instituicbes e com a sociedade civil;

XI - a promogéo de agdes educativas de identificagéo, valorizacédo e protegao dos
bens culturais, junto a sociedade e as instituicbes de natureza publica ou privada;

XII - a aprovagéo de estudos e relatérios prévios de impacto cultural, para licencia-
mento de obra e projeto, publico ou privado, sobre area ou bem de interesse cultural
ou protegido pelo Municipio, com prerrogativa para exigir agbes reparadoras e
mitigadoras;

XIIl - a elaboragéo de projetos para instituicdo e implantagdo de monumentos e
obras especiais e a fiscalizagéo das atividades de identificagdo e codificagdo de
logradouros publicos.

Secao lll
Da Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal

Art. 33 A Fundagdo de Meio Ambiente do Pantanal, constituida como pessoa
juridica de direito publico, compete:

| - a proposicdo de normas sobre controle, fiscalizagdo e licenciamento de
atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e seu disciplinamento, no que
tange a protegdo, conservagéo, preservagao e recuperagéo e melhoria do meio
ambiente;

Il - a formulagao das politicas de protegdo do meio ambiente, no ambito municipal,
compatibilizando com os padrdes de protegéo estabelecidos nas esferas federal
e estadual, visando a preservagédo e conservagdo dos recursos naturais e a
qualidade de vida;

Il - o apoio a formulagdo de normas técnicas e legais, padrdes de protegéo,
conservagao, preservagao e recuperagao do meio ambiente, observadas as pecu-
liaridades locais e o que estabelece a legislagao federal e estadual;

IV - a obtencdo de financiamentos para a implantagdo de planos, programas
e projetos relativos a protecdo, a preservagdo e a recuperagdo de recursos
ambientais e naturais;

V - o incentivo a exploragéo racional das terras pantaneiras, seus produtos e
subprodutos, visando a conservagéo e preservagao da fauna e flora nativa, bem
como a preservagao do seu equilibrio biotico;

VI - a formulagdo e implementacéo de programas e projetos que visem a utilizagéo
de areas naturais, e de planos de manejo e conservacado da paisagem pantaneira;
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VII - a fiscalizagdo e o licenciamento de atividades que tém impacto sobre o
meio ambiente e seu disciplinamento no que tange a protecdo, conservagéo,
preservacao e recuperagao e melhoria do meio ambiente, em especial os recursos
hidricos;

VIII - a analise, o controle, a fiscalizagéo e o monitoramento das atividades potencial
ou efetivamente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, praticadas por
pessoa fisica ou juridica;

IX - o estabelecimento de padrées de efluentes industriais e as normas para
transporte, disposicdo e destino final de residuos resultantes de atividades
industriais e comerciais passiveis de degradagdo ambiental e a promogéo de
estudos, programas e projetos para reciclagem e diminuigao dos residuos soélidos
urbanos;

X - o monitoramento ambiental das instalacdes de antenas de transmissédo de
radio, televisdo, telefonia fixa e telefonia mével (celular), e de telecomunicacdes
em geral, no territorio do Municipio;

Xl - a promogéo da educagédo ambiental, em todos os niveis de ensino e a cons-
cientizagdo publica para a conservacdo do meio ambiente, a participagdo na
realizacéo de eventos, semindrios, congressos, cursos, campanhas, programas de
educacéo e gestdo ambiental.

Secgao IV
Da Fundagao de Esportes de Corumba

Art. 34. AFundagao de Esportes de Corumba, constituida como pessoa juridica de
direito publico, compete:

I - a implementacgao da politica e formulagéo das diretrizes esportivas municipais,
segundo normas gerais da Lei Federal n® 9.615, de 24 de marco de 1998, bem com
as regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais;

Il - o desenvolvimento de atividades de esporte e de lazer, o incentivo ao esporte,
como forma de promover o lazer e o bem-estar social, e o estimulo, como meio de
desenvolvimento da autoestima individual e coletiva;

1l - a execugéo das atividades de recreagéo, lazer e iniciagdo esportiva em favor
das criangas e dos adolescentes, sobretudo de comunidades carentes, visando
seu desenvolvimento psicomotor e sua integracéo social;

IV - a orientagao do esporte, como estratégia de cunho educacional, objetivando o
desenvolvimento das pessoas e da comunidade e 0 apoio as pessoas com maior
grau de necessidades sociais e biolégicas para a pratica do esporte de rendimento;

V - o incentivo as praticas corporais de esporte e lazer em periferias urbanas e
zonas rurais, com prioridades para instalagdes escolares abertas a comunidade;

VI - a cooperagéo com o esporte educacional, praticado no sistema de ensino
municipal, evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes,
com a finalidade de alcangar o desenvolvimento integral da crianga e do
adolescente e a sua formagéo para o exercicio da cidadania;

VII - o apoio a projetos nas areas do esporte e do lazer, para atendimento das
necessidades de pessoas com deficiéncia e habilidades especiais.

Secao V
Da Fundacgao de Turismo do Pantanal

Art. 35. A Fundagéo de Turismo do Pantanal, constituida como pessoa juridica de
direito publico, compete:

I - a formulacédo, a promocdo e o desenvolvimento de politicas publicas para o
turismo e a captagao e divulgagao de oportunidades de investimentos nessa area
e a coordenagéo de projetos e agdes de inducdo ao desenvolvimento de servigos
de infraestrutura de interesse turistico;

Il - o estabelecimento de estratégias de comunicacdo, a assisténcia técnica aos
empreendimentos turisticos e a promogdo e execucdo de eventos, projetos e
demais atividades empresariais ligadas ao turismo;

Il - a organizagdo de calendarios de eventos de interesse turistico, a serem
promovidos no Municipio, e a elaboracdo de material informativo turistico e
a manutengdo de contato com o publico em geral, empresas e entidades para
prestacdo ou troca de informagdes turisticas;

IV - a execugéo das atividades de fomento, incentivo e promocéo de servigos para
a identificagdo de oportunidades de investimentos de exploragéo econdmica dos
recursos turisticos do Municipio;

V- o fomento aos investimentos em negdcios que busquem valorizar e explorar
o potencial turistico do Municipio, bem como a proposi¢éo de estratégias para
a implantagéo e a manutengao de sistema de divulgacéo turistica do Municipio;
VI - o planejamento e a coordenagdo das agbes voltadas a captagéo de recursos
para financiamento de projetos para o desenvolvimento turistico, junto a organismos
nacionais e internacionais;

VII - o registro e a fiscalizagdo, mediante convénio com o 6rgdo competente, das
empresas dedicadas as atividades turisticas, nos limites da competéncia conferida
por lei ou por delegagao de poder;

VIII - a manutencéo de postos para prestagéo das informagdes para o publico em
geral e empresas, devidamente aparelhados com material para divulgagéo dos
atrativos, bens e servicos do Municipio;

IX - a implantagdo e manutengéo do sistema de divulgacéo turistica do Municipio,
fixando estratégias de comunicagao, promogéo e execucgao de eventos, projetos e
atividades ligadas ao turismo no Municipio;

X - a organizacéo e a manutencgao de banco de dados sobre os recursos turisticos
do Municipio, visando apoiar a iniciativa privada e fomentar a atividade empreen-
dedora nessa area.

TiTULO Il
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA AGAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DAS FUNGOES GERENCIAIS

Secao |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 36. A agado administrativa no ambito de atuagéo do Poder Executivo observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
inscritos no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica e sera efetivada por meio
das seguintes fungdes gerenciais:

I - planejamento;

Il - programagéo;

1l - coordenagéo funcional;

IV - descentralizagéo;

V - delegagéo de competéncia;
VI - superviséo;

VII - controle administrativo.

Secao ll
Do Planejamento

Art. 37. A acdo governamental obedecera ao planejamento que, através dos
programas e projetos setoriais ou gerais, tera por objetivo promover o desenvolvi-
mento econdmico e social do Municipio e compreendera a elaboracdo e o acom-
panhamento dos seguintes instrumentos basicos:

I - lei de diretrizes orcamentarias;

Il - plano plurianual;

Il - lei orgamentaria anual;

IV - programagao financeira de desembolso;
V - planejamento e gestao estratégica.

§ 1° As atividades dos érgdos e entidades do Poder Executivo obedecerdo
aos programas gerais e setoriais elaborados por intermédio e orientagdo das
Secretarias Municipais de Governo, de Planejamento e de Projetos Estratégicos
e de Financgas e Gestéo.

§ 2° Cabe a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elaboragéo dos
programas setoriais correspondentes a sua area de atuagéo e auxiliar diretamente
a formulagdo, a coordenagéo, a revisdo e a consolidacdo das propostas de
orgamento setoriais e a definicdo das diretrizes orcamentarias, a elaboracdo do
orgamento geral e a formulagéo do Plano Plurianual do Municipio.

§ 3° Na elaboragéo da lei de diretrizes orgamentarias e da lei orcamentaria anual
deverao ser considerados, além dos recursos a serem consignados no orgamento
do Municipio, as receitas de transferéncias da Unido e do Estado.

§ 4° Para ajustar o ritmo de execugéo do orgamento anual ao fluxo provavel de
recursos, a Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo elaborara a programagéo
financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagdao automatica e oportuna
dos recursos necessarios a execugao dos projetos e atividades programados.
Art. 38. Para fins de formulagdo dos instrumentos de planejamento e da
programacao das agdes governamentais, sdo adotados os seguintes conceitos:

I - plano: documento orientador do comportamento dos 6rgédos e entidades
municipais, em determinado periodo de tempo, onde se estabelece as orientagdes
estratégicas para definicdo de objetivos e metas;

Il - politicas: declaragdes gerais e regras emanadas da direcéo superior, destinada
a orientar a tomada de decisdes e os esforgos nos diversos niveis hierarquicos
para escolha das alternativas de agéo;
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11l - diretrizes - séo orientagdes, guias, rumos e linhas que definem e regulam um
tragado ou um caminho a seguir, correspondem as indicacdes para se estabelecer
um plano, um programa, um projeto etc.;

IV - sistema: conjunto de processos que constitui um todo coordenado, em
constante interagdo e em permanente relacao de interdependéncia, orientado para
determinados propodsitos administrativos ou gerenciais;

V - programa: exposi¢gdo sumaria de intengdes ou dos projetos similares dos
orgaos e entidades municipais, explicitando agdes, atividades e recursos que |lhe
serdo alocados;

VI - projeto: empreendimento previsto em determinado programa governamen-
tal definido o conjunto de agdes em termos de tempo de execugdo, orgcamento,
cronograma, responsabilidade e produtos a serem gerados;

VII - processo: conjunto de procedimentos que regula uma série de operagdes que
se devem realizar, em vista de um resultado determinado, segundo determinadas
normas, métodos e técnicas;

VIII - agdo/atividade: atitudes executivas de programas e projetos orientadas para
fins determinados ou para realizacéo de um trabalho especifico.
Secao lll
Da Programacao

Art. 39. Toda atividade devera ajustar-se a programagédo governamental e ao
orgamento anual e os compromissos financeiros serdo assumidos em consonancia
com a programagao financeira de desembolso.

§ 1° A programagao indicara os projetos, o conjunto de agbes e as etapas,
dispondo-os em termos de tempo, quantidades e valor, de forma compativel com
os objetivos, metas e necessidades a serem atendidas e atividades a serem de-
senvolvidas.

§ 2° A programacao devera facilitar a acdo reprogramadora, como resultante da
avaliacdo e ou de fatos novos e capazes de propiciar melhores condigdes ou
conhecimentos para o atendimento dos objetivos pretendidos e a execugdo das
etapas e procedimentos programados.

§ 3° O acompanhamento e o controle da concretizagdo da programacao e dos
resultados esperados terdo como referéncia principal os objetivos e metas estabe-
lecidos nos projetos e suas revisdes ou ajustes posteriores.
Secgao IV
Da Coordenacao Funcional

Art. 40. O funcionamento dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo sera
objeto de coordenagao sistematica, visando evitar superposicdes de esforgos e
para facilitar as comunicagdes inter e intraorganizacional entre érgaos, entidades e
seus agentes e colaboradores.

Art. 41. A coordenagéo far-se-a por niveis hierarquicos, segundo as seguintes
situagdes:

| - coordenagao de nivel superior ou estratégico: por reunides dos dirigentes
superiores, envolvendo o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais, o Pro-
curador-Geral do Municipio, o Chefe da Controladoria-Geral do Municipio e os
Secretarios Especiais;

Il - coordenacéo de nivel setorial ou tatico: mediante reunides no ambito de cada
6rgao da administragao direta, envolvendo os Secretarios Municipais, os dirigentes
superiores das entidades da administragéo indireta que lhe sado vinculadas e os
titulares das unidades administrativas diretamente subordinadas ao Secretéario
Municipal;

Il - coordenacgdo de nivel gerencial interno ou operacional, mediante reunides
periddicas dos dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel
hierarquico das Secretarias Municipais com seus subordinados diretos para
decidirem, de forma coletiva, a administragdo dos seus recursos humanos e
materiais, as prioridades de atendimento e a execugao de projetos e acgdes.

Secao V
Da Descentralizagao

Art. 42. A descentralizagdo objetivara o aumento da velocidade das respostas
operacionais da Prefeitura Municipal, mediante o deslocamento, permanente ou
transitorio, da competéncia decisoria para o ponto mais proximo do ato ou fato
gerador de situacdes e eventos que demandem deciséo executiva.

Art. 43. A execucao das atividades de competéncia de 6rgaos e das entidades do
Poder Executivo sera descentralizada:

I - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara entre os niveis de
diregéo e os de execugéo;

Il - da administracdo municipal para o setor privado, mediante termos de contratos,
concessoes, permissdes, convénios e parcerias publicos privadas.

Secao VI

Da Delegacao de Competéncia

Art. 44. A delegacdo de competéncia devera ser utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa no ambito interno do Poder Executivo, com o
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade nas decisdes e nos procedi-
mentos de execugao.

§ 1° O Prefeito Municipal podera delegar competéncia aos Secretarios Municipais,
ao Procurador-Geral do Municipio e a outros titulares de dire¢céo superior para a
pratica de atos administrativos de gestéo.

§ 2° O ato de delegagao indicara com preciséo e clareza a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegacéo e, se for o caso, o prazo
para execugéo do objeto da delegagéo.

Secao VII
Da Supervisao

Art. 45. As unidades integrantes da estrutura dos érgdos da administragéo direta,
das autarquias e das fundagdes estéo sujeitos a supervisdo do Secretario Municipal
ou titular do érgdo ou entidade ao qual estédo subordinados ou vinculados.

Art. 46. A supervisao a cargo dos Secretarios Municipais e dos titulares dos demais
érgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal e dirigentes superiores das
entidades da administracéo indireta tem por objetivo:

| - assegurar a observancia da legislacdo aplicavel as atividades sob sua
coordenagao e controle;

Il - promover e assegurar a elaboragdo e a execugdo dos programas e projetos
integrantes da Lei Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual;

Il - assegurar a correta aplicagao de dinheiro, valores e bens publicos;

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando o aumento da produ-
tividade dos servigos e a redugdo dos seus custos;

V - exigir e examinar, sistematicamente, relatérios, boletins, balancetes,
informagdes e dados que permitam o acompanhamento do desempenho econémi-
co-financeiro e gerencial do respectivo érgao ou entidade;

VI - examinar pareceres ou recomendacdes de agentes publicos, comissdes ou
auditorias para fins de promogao periédica de avaliagdes de rendimento e produti-
vidade das atividades administrativas e operacionais.

Secao VI
Do Controle Administrativo

Art. 47. O controle dos resultados dos programas, projetos e das a¢des dos 6rgaos
e entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui responsabili-
dade de todos os niveis de direcéo, geréncia e chefia e sera exercido de forma
sistematica e permanente, compreendendo:

| - o exame da realizagéo fisica dos objetivos e metas expressos em planos,
programas, projetos e orcamentos;

Il - a avaliagdo e conciliacéo entre os custos operacionais e os resultados.

Paragrafo unico. O controle administrativo geral das agdes e dos resultados
atingidos pelos 6rgaos e pelas entidades municipais sera de responsabilidade da
Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO Il
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Secao |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 48. As atividades instrumentais e operacionais, com execugdo horizontaliza-
da nos 6rgdos e entidades municipais, serdo operacionalizadas sob a forma de
sistema, objetivando assegurar uma atuacéo uniforme, harménica e coordenada,
independentemente das respectivas estruturas organicas.

§1° Serdo organizadas em sistemas as atividades de planejamento governa-
mental, gestdo financeira, gestdo de recursos humanos, gestdo de suprimentos
de bens e servigos e de tecnologia da informagéo, além de outras que envolvam
interesses comuns de todos os érgédos e entidades municipais ou de um grupo de
6rgaos e entidades com objetivos comuns e convergentes, que necessitam de uma
coordenagao centralizada e execucéo descentralizada.

§ 2° Os orgaos responsaveis pela execucdo das atividades reguladas por
interesses comuns ou convergentes, consideram-se integrados ao respectivo
sistema e ficam, conseqlientemente, sujeitos a orientacéo normativa, a supervisao
técnica e a fiscalizagéo do 6rgéo central do sistema, sem prejuizo da subordinagéo
administrativa ao 6rgéo ou entidade que integram ou sdo vinculados.

Art. 49. As areas de atuagéo que envolve diversos 6rgdos e entidades municipais
no desenvolvimento das atividades de forma horizontalizada serdo planejadas,
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coordenadas, executadas e organizadas subordinadas a um comando normativo
comum, através dos conjuntos que se relacionam com as seguintes finalidades:

| - Sistema Municipal de Planejamento: promover a integracdo de iniciativas, o
aumento da racionalidade e da eficiéncia dos processos de deciséo, da alocagao
de recursos e de combate ao desperdicio, aos paralelismos e as distor¢cdes da
gestéo;

Il - Sistema de Gestao Financeira: promover a correta gestdo e aplicagdo dos
recursos publicos, nas suas diversas formas, assegurando sua utilizagéo regular,
criteriosa e documentada, na forma da lei e seus regulamentos;

1l - Sistema de Controle Interno: avaliar a agdo governamental e verificar a gestéo
dos administradores publicos quanto a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na realizagdo das receitas
e execucado da despesa publica, por meio de agdes de fiscalizagéo e controle da
execugao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial;

IV - Sistema de Recursos Humanos: valorizar o servidor publico como profissional
reconhecido pela sua participagdo na consecucdo da missdo dos oérgdos e
entidades, efetivando procedimentos para oferecer qualidade, eficiéncia e ética
na prestacdo dos servigcos a populacéo e as entidades organizadas da sociedade,
com o objetivo de valorizar os agentes publicos e promover o ordenamento das
atividades, agdes e projetos envolvidos nessa area;

V - Sistema de Previdéncia Social: desenvolver, de maneira uniforme, harménica e
coordenada, agbes para assegurar os direitos de protegao social dos beneficiarios
da previdéncia social e afastar necessidades decorrentes de contingéncias que
reduzem a capacidade laborativa e de autossustentacéo dos segurados;

VI - Sistema de Gestdo de Bens e Servigos: apoiar a obtencdo de suprimentos
dos bens e servigos necessarios ao funcionamento regular dos érgaos e entidades
municipais do Poder Executivo na aquisicdo e gestao de recursos materiais para
operacao eficiente de suas atividades;

VII - Sistema de Gestao de Tecnologia da Informag&o: definir critérios de utilizagéo
e gestdo dos dados e informagdes geradas, tratadas e mantidas através dos
recursos da informatica, para simplificacdo e democratizacdo do acesso e
disseminagéo da informacéo.

Paragrafo unico. As atividades organizadas no ambito dos sistemas, além de
outros que vierem a ser instituidos pelo Poder Executivo, serdo ordenadas e re-
gulamentadas, observadas as disposigoes desta Secao, por decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 50. Sera designada, no ato de organizagao de cada um dos sistemas instituidos
nesta Lei Complementar, uma Secretaria Municipal para se constituir de organi-
zagao-base e centralizadora das atividades que lhe sdo vinculadas e identifica-
das as unidades organizacionais integrantes da estrutura das demais Secretarias
Municipais, autarquias e fundagdes, que séo identificadas como unidades setoriais
do sistema.

§ 1° As unidades setoriais tém por missdo assegurar linguagem uniforme e a uni-
versalizagdo de conceitos na execugao integrada das atividades vinculadas aos
sistemas no érgédo ou entidade que integra.

§ 2° As unidades setoriais estdo sujeitas a orientacdo normativa, a supervisao
técnica e a fiscalizagéo especifica do 6rgao central dos sistemas que representam,
sem prejuizo da subordinagdo de cunho hierarquico aos 6rgéos e entidades cuja
estrutura integrarem.

§ 3° As fungbes dos sistemas, considerando os critérios de racionalidade e
tamanho organizacional, poderédo ser executadas em uma unica unidade setorial,
sem prejuizo da orientagdo das organizagdes-base.

§ 4° Ao Prefeito Municipal compete estabelecer as regras de funcionamento dos
sistemas e das interligagbes entre os 6rgédos centrais e as unidades setoriais, e
instituir novos sistemas para ordenar as atividades instrumentais e operacionais
que requeiram uma gestédo uniforme e coordenagéo centraliza.

§ 5° Os sistemas serdo representados nos 6rgaos e nas entidades por agentes
publicos, que terdo responsabilidade por manter a articulagdo com o 6rgéo central
e promover a implementagdo das medidas e dos procedimentos estabelecidos
pelo 6rgédo central.

Secao ll
Do Sistema Municipal de Planejamento

Art. 51. O Poder Executivo adotara o planejamento como a técnica de aceleragéo
do desenvolvimento social, econdmico e sustentavel do Poder Executivo e como
instrumento de integracdo de iniciativas, aumento de racionalidade nos processos
de decisdo, de alocagédo de recursos, de combate as formas de desperdicio,
paralelismos e distor¢gdes gerenciais.

Art. 52. A hierarquizagao dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de inves-
timentos e a énfase de agéo executiva a ser empreendida pelos 6rgéos e entidades
municipais na implementacdo de sua programacdo serdo estabelecidos em
consonancia com as metas da lei de diretrizes orgamentarias e o plano plurianual.

Art. 53. As Secretarias Municipais e as entidades da administragéo indireta
elaborardo suas programagdes especificas, de forma a indicar, precisamente, em
termos técnicos e orcamentarios, os objetivos e os quantitativos, articulados no
tempo e no espago, em consonancia com as diretrizes técnicas das Secretarias
Municipais de Financas e Gestao e de Planejamento e Projetos Estratégicos.

Art. 54. O Sistema Municipal de Planejamento promovera a politica de desen-
volvimento integrado das atividades e agdes dos 6rgédos e entidades do Poder
Executivo, mediante:

| - a formulagéo e a integralizagéo de planos, programas e projetos setoriais afins;

Il - a implantacéo e a manutengdo de um sistema informagdes para operagéo e
acompanhamento gerencial dos projetos, das atividades e das agdes dos érgéos e
entidades do Poder Executivo;

1l - a implantacdo de medidas para atuacao estratégica na execugéo de projetos e
obtengéo de recursos para sua execugao.

Secao lll
Do Sistema de Gestédo Financeira

Art. 55. Os niveis hierarquicos e os gestores publicos tém responsabilidade pela
correta aplicagdo dos recursos publicos, nas suas diversas formas de utilizacéo,
assegurando a regularidade e a instrucdo documental, no cumprimento da lei, sob
orientagdo da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 56. As acbes e procedimentos do Sistema de Gestdo Financeira deverao
assegurar, em todas as dimensdes, as formalidades do acompanhamento e do
controle da despesa publica e da aplicagao dos recursos pelos 6rgéos e entidades
do Poder Executivo, estabelecendo, para tanto:

I - o grau de uniformizagao e de padronizagdo na gestao orgamentaria e financeira,
suficiente para permitir analises e avaliagbes comparadas do desempenho insti-
tucional;

Il - o cronograma financeiro de desembolso para atender a execugdo dos
programas, projetos e atividades;

1l - as medidas asseguradoras do equilibrio fiscal, orcamentario e financeiro;

IV - a alimentagéo do processo decisério do Poder Executivo, com dados relativos
ao desempenho financeiro e o endividamento publico.

Secao IV
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 57. O Sistema de Recursos Humanos, com atuagdo normativa e executiva
nos 6rgaos da administragéo direta e nas entidades da administragdo indireta,
sob orientagdo normativa da Secretaria Municipal de Financas e Gestéo, tem por
objetivo a promogéao permanente de acdes e medidas voltadas para a qualificagdo

dos servidores publicos, a sujeicdo a ética no exercicio das fungbes publicas,
observadas as seguintes diretrizes:

I - o acompanhamento da evolugéo da forca de trabalho necessaria a execugéo
das fungdes de competéncia dos érgados e entidades, de modo a manté-la ajustada
as demandas de pessoal do Poder Executivo;

Il - a formulagéo, a organizacdo e a gestdo de planos de cargos e carreiras,
considerando a necessidade de criacdo ou extingdo de cargos efetivos e em
comisséo, funcdes de confianga e definicdo e revisdo de sistemas remuneratério
dos servidores publicos municipais;

Il - o estabelecimento de politica uniforme de selecdo e admisséo de pessoal,
mediante concurso publico ou processo seletivo simplificado, de acordo com os
mandamentos constitucionais, de recrutamento de candidatos para compor a forgca
de trabalho dos 6rgéos da administragao direta e das entidades da administragdo
indireta;

IV - a instituicéo e o oferecimento permanente de oportunidades para capacitagéo,
qualificagdo, aperfeicoamento e desenvolvimento pessoal, profissional e funcional
dos servidores e a valorizagédo dos agentes publicos através da remuneracéo justa.

Art. 58. Cabera a Secretaria Municipal de Financas e Gestao a realizagdo dos
procedimentos de recrutamento, selegéo publica, admissédo e treinamento para
suprir de pessoal o Poder Executivo, nas quantidades e caracteristicas profissio-
nais exigidas para a execugao das atividades dos 6rgaos e entidades municipais.

Secao V
Do Sistema de Gestao de Bens e Servigos

Art. 59. A disponibilidade de bens e servigos necessarios ao funcionamento regular
dos 6rgédos da administragéo direta, das autarquias e das fundagdes publicas sera
apoiada em medidas e procedimentos estabelecidos e executados pela Secretaria
Municipal de Finangas e Gesté&o.

Art. 60. A organizagdo e a operacéo das atividades do Sistema de Gestéo de Bens
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e Servigcos compreendem:

I - o processamento pela Secretaria Municipal de Financas e Gestéo das licitagdes,
de forma centralizada, para a aquisi¢ao de bens, equipamentos, veiculos e servigos
e a organizaga@o e manutencéo do registro central de fornecedores;

Il - a coordenagao do sistema de materiais, mediante normatizagéo e execugéo
das atividades de recepcéo, armazenagem, distribuicdo e controle das compras
e do consumo;

11l - a administragdo patrimonial, respondendo e/ou normatizando as atividades de
registro, tombamento, carga, distribuigdo, conservacao, reparacéo e alienagéo de
bens moéveis e imoéveis de 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

IV - a coordenagdo e a supervisdo das atividades de transporte oficial e de
coordenagao, fiscalizagdo e controle da utilizagdo, guarda e manutencdo de
veiculos oficiais e do consumo de combustiveis, pecas e lubrificantes;

V - a administracédo dos servigos gerais, mediante regulamentacéo, coordenagéo,
controle e gestéo das atividades de portaria, limpeza, conservagéo e manutengao
de bens imdveis préprios ou locados de terceiros;

VI - o controle e o monitoramento das despesas e do consumo dos servigos
publicos de energia, agua e telefone;

VII - a coordenacéo e o controle das atividades de comunicacdes administrativas,
preservacao, guarda, protocolo, arquivo definitivo de documentos e processos.

CAPITULO 1l
DOS INSTRUMENTOS DE ATUAGAO

Art. 61. Constituem instrumentos principais de atuagado do Poder Executivo:

I - os principios, as politicas e as diretrizes gerais de gestdo da Administracéo
Municipal;

Il - os programas setoriais integrados por projetos de execucédo descentralizada
ou desconcentrada;

11l - o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais;

IV - as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos orgamentarios;

V - a avaliagdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execugéo de projetos
de atividades;

VI - o demonstrativo das estimativas de compensacao da renuncia de receita;
VII - o acompanhamento da execugéo de planos, programas, projetos atividades;
VIII - as prestacdes de contas anuais;

IX - os relatorios resumidos da execugdo orcamentaria e os relatérios de gestéo
fiscal;

X - o planejamento estratégico participativo;
XI - a gestéo de riscos e por projetos.

Paragrafo unico. Os instrumentos e os mecanismos de gestdo destacados nos
incisos deste artigo serdo elaborados e operados conforme normatizagdo da
Secretaria Municipal de Finangas e Gestado e, quando voltados para a gestéo
estratégica das agdes do Poder Executivo, serdo efetivadas em articulagéo ou
deliberagdes da Secretaria Municipal de Governo.

CAPITULO IV
DAS NORMAS REGEDORAS DAS AGOES ADMINISTRATIVAS

Secao |
Das licitagoes

Art. 62. A contratagcdo de obras e servigos, as compras de bens e as alienagdes
promovidas pelo Poder Executivo obedecerdo a legislagao federal, com base na
competéncia definida no inciso XXVII do art. 22 da Constituicdo da Republica, e
observarao as seguintes regras:

I - o setor privado sera convocado, por meio de editais e avisos, e selecionado
sempre que demonstrar padrdes de qualidade, rapidez e seguranga compativeis
com o interesse publico, para executar obras, servigos ou fornecer bens;

Il - sera dada publicidade aos atos referentes as licitagdes promovidas, a fim de
que todos quantos se interessem em contratar com a Administragdo Municipal
tenham o direito subjetivo a fiel observancia dos procedimentos estabelecidos
na legislagéo especifica e para que qualquer cidaddo possa acompanhar a sua
realizagéo;

Il - as compras de bens serdo processadas em obediéncia ao principio da

padronizagdo, sempre que possivel, observando a compatibilidade de espe-
cificagbes técnicas e de desempenho e, quando for o caso, as condi¢cdes de
manutencao, assisténcia técnica e garantias oferecidas.

Paragrafo unico. As compras e as contratagbes de servicos deverdo ser
realizadas, preferencialmente, por meio de licitagdo por pregéo e utilizacdo de
ata de registro de precos, e nas modalidades previstas na legislagéo especifica,
em obediéncia aos termos de regulamentagdo aprovada por decreto do Prefeito
Municipal.

Secao ll
Dos Servidores Publicos

Art. 63. Os servidores publicos do Poder Executivo terdo sua relagdo de
trabalho regida pelas regras estatutarias, quando admitidos em carater efetivo
ou em comissao, e serdo submetidos ao regime préprio de previdéncia social, se
ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo unico. As admissdes temporarias para atender a necessidade de
excepcional interesse publico serdo por prazo determinado, obedecerao a contrato
publico com clausulas uniformes, que assegure ao servidor, no minimo, os direitos
referidos no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 64. O Poder Executivo podera redistribuir servidores entre os 6rgéos da ad-
ministragdo direta, autarquias e fundagdes publicas, no caso de sua extingéo ou
de unidade organizacional ou servigo, cujas atribuicdes tenham sido retomadas ou
repassadas para outro 6rgao ou outra entidade municipal.

Secao lll
Dos Atos da Administragao do Poder Executivo

Art. 65. Constituem espécies privativas de atos oficiais normativos de autoridades
do Poder Executivo:

| - o decreto: o Prefeito Municipal;

Il - a resolugdo: dos Secretarios Municipais, do Procurador-Geral do Municipio e
titular da Controladoria-Geral do Municipio;

Il - a portaria: dos dirigentes superiores das autarquias e fundagdes, do Chefe de
Gabinete do Prefeito e outros titulares de cargo de diregéo superior;

IV - a deliberagao: dos 6rgaos colegiados de natureza deliberativa e executiva;

V - a ordem de servigo, a instrugdo normativa, as comunicagées, os editais ou
outros atos similares: que emanem comandos administrativos das autoridades e
agentes da administragdo municipal.

§ 1° Os decretos serdo referendados por um ou mais Secretarios Municipais e
agentes publicos que lhes sdo equiparados, de conformidade com a matéria por
ele tratada e a area de competéncia de cada 6rgdo em que o agente é titular.

§ 2° A revogacao total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita por
ato da mesma espécie ou superior, referindo-se expressamente a ementa deste,
ao ato alterado ou revogado e respectiva matéria.

§ 3° Os atos normativos receberdo numeragao em série prépria, sem renovagao
anual, e dos ndo normativos sera iniciada anualmente, quando se tiverem carater
pessoal ou individual ou para comunicagao ou convocagao.

§ 4° Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos perante
a administragdo municipa e terceiros, serdo publicados na imprensa oficial do
Municipio de Corumba.

§ 5° As comunicagdes por meio de correspondéncia, dirigidas a autoridades do
Governo Federal, Governador do Estado, membros do Ministério Publico e Tribunal
de Contas, exceto para encaminhamento de documentagéo para o exercicio do
controle externo e de prestagdo de contas, séo privativas de emisséo e assinatura
do Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DAS DIRIGENTES

Secao |
Do Prefeito Municipal

Art. 66. Ao Prefeito Municipal, considerando as atribuigcées que Ihe sdo outorgadas
na Lei Organica do Municipio, compete:

| - estabelecer, para fins de supervisdo, fiscalizagdo, controle e avaliagdo dos
seus resultados, a vinculagéo institucional de entidade da administragao indireta a
Secretaria Municipal cuja area de atuagao tenha articulacéo;

11 - definir o érgdo da administragado direta ou a entidade da administragéo indireta
em que fundo especial instituido por lei ficara vinculado, tendo em vista as areas e/
ou os segmentos de atuacéo e a finalidade do fundo;

11l - atribuir a titular de Secretaria Municipal ou de autarquia ou fundagéo a condi¢éo
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de gestor de fundo especial, observando a correlagédo entre a finalidade do fundo a
e area de competéncia do 6rgao ou entidade que dirigem;

IV - vincular 6rgéos colegiados a Secretaria Municipal, autarquia ou fundagdo que
atua no mesmo segmento e area de atuacéo, para fim de apoio administrativo e
financeiro;

V - estabelecer a Secretaria Municipal que dara apoio administrativo e financeiro,
mediante gestdo orgamentaria, financeira, contabil, de compras e contratagéo e
recursos humanos para atender aos érgaos vinculados ao Prefeito Municipal ou a
entidade de direito publico;

VI - a transformar, sem aumento de despesa, por alteragdo de simbolo,
denominagéo, desmembramento ou fusdo, cargos em comissao para implantagao
de 6rgaos, unidades organizacionais e entidades de direito publico integrantes da
estrutura do Poder Executivo;

VII - estabelecer denominacdes para cargos em comisséo e fungdes de confianga,
observadas as referéncias de posicdes hierarquicas de diregéo e assessoramento
discriminados nos Anexos | e Il

Secao ll
Dos Secretarios Municipais

Art. 67. Os Secretarios Municipais, além das atribuicdes que lhes sdo conferidas
na Lei Organica do Municipio, compete:

| - referendar decretos e atos de interesse direto dos seus 6rgaos;
Il - expedir instrucdes para a boa execugao de leis, decretos e regulamentos;

Il - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados por suas
Secretarias;

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma, para
prestacado de esclarecimentos oficiais;

V- autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as contas e trans-
feréncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome
do Municipio;

VI - autorizar a realizagéo de licitagéo, sua dispensa ou declaragao de inexigibilida-
de, nos termos da legislacéo pertinente;

VII - expedir resolugdes para implementagéo e execugao de medidas determinadas
em decretos ou regulamentos;

VIII - praticar atos pertinentes as atribuigdbes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal;

IX - delegar competéncia para pratica de atos que lhe tenham sido outorgada por
lei ou decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Aos titulares dos 6rgdos vinculados diretamente ao Prefeito
Municipal e das autarquias e fundagdes, no ambito de atuagao do respectivo 6rgéo
ou entidade, sdo inerentes as competéncias discriminadas nos incisos II, IIl, V, VI
e VIl deste artigo.

Secao lll
Dos Demais Dirigentes

Art. 68. Os servidores ocupantes de cargo de chefia, em todos os niveis, sdo
responsaveis pela melhoria da qualidade dos servicos publicos e tém por
atribuicdes:

I - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a aplicagdo dos recursos financeiros
e materiais, assegurando a racionalidade das atividades e servicos, evitando a
duplicidade de agdes, visando a consecucdo das metas e objetivos tragados;

Il - divulgar os objetivos, as metas e atividades contidas no plano de acgdo da
unidade que dirige, objetivando o comprometimento com os propdsitos e metas
estabelecidos;

Il - promover os mecanismos de valorizagdo do servidor, incentivando-o a
participacao efetiva e critica nos processos de avaliagdo de desempenho;

IV - incentivar a participagdo do servidor em cursos, encontros e treinamentos,
visando a sua capacitagdo profissional e pessoal.

Art. 69. As responsabilidades e atribuigdes especificas das chefias, em todos os
niveis, serdo estabelecidas no regimento interno do respectivo 6rgéo ou entidade.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 70. O provimento dos cargos em comissdo de direcdo e assessoramento
devera tomar em consideragédo, na escolha do nomeado, a sua afinidade com
a posicédo hierarquica do cargo, o ensino formal, a experiéncia profissional e a
capacidade administrativa, visando atender aos requisitos exigidos para o exercicio
das atribuigdes do cargo.

§ 1° O servidor publico nomeado para cargo em comissao do quadro de pessoal do
Poder Executivo podera optar pela percepg¢éo do vencimento do seu cargo efetivo
e das vantagens pessoais e das inerentes ao respectivo cargo/funcdo, acrescido
de gratificagdes de representagdo pelo exercicio do cargo em comisséo e outras
vantagens, na forma de regulamento especifico.

§ 2° Os servidores de 6rgéos e entidades de outros Municipios, de Estados ou da
Unido, cedidos ao Poder Executivo de Corumba para exercer cargo em comisséao,
com 6nus para a origem, poderao optar, na forma do regulamento especifico, pela
remuneragao do cargo de origem e a percepgao das vantagens financeiras pelo
exercicio de cargo em comisséo ou fungéo especial.

§ 3° O servidor publico nomeado para exercer cargo em comissao de Secretario
Municipal que optar pela remuneragéo do cargo efetivo ou da origem, fara jus, pelo
exercicio das atribuicdes do cargo, de vantagem financeira, de carater indenizato-
rio, em valor equivalente a até setenta por cento do subsidio do cargo.

Art. 71. Para a organizagéo do Poder Executivo, em decorréncia das disposigoes
desta Lei Complementar, ficam estabelecidas as seguintes medidas:

| - a criagdo da Secretaria Municipal de Planejamento e de Projetos Estratégicos;
Il - a alteragdo de denominacgéo:

a) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos para
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

b) da Secretaria Municipal de Seguranca Publica para Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social;

c) da Secretaria Especial da Casa Civil para Secretaria Especial de Politicas Go-
vernamentais;

1l - a extingdo:

a) da Secretaria Especial de Relagdes Institucionais;

b) da Secretaria Especial de Agricultura Familiar;

c) da Secretaria Especial de Cidadania e Politicas Publicas;

Art.72. O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos 6rgéos e
entidades extintos, transformados, incorporados ou desmembrados com base
nesta Lei Complementar, serdo transferidos aos o¢rgdos ou entidades que
absorverem as suas competéncias.

Paragrafo unico. Passardo a integrar os novos érgdos os direitos, os créditos
orgamentarios e as obrigagdes decorrentes de lei, de atos administrativos ou
contratos vigentes, inclusive as receitas e despesas, conforme regulamentado em
decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 73. Para fim de implantacéo de disposi¢des desta Lei, o Prefeito Municipal fica
autorizado a efetivar, mediante decreto:

| - o remanejamento, a transposigao, a transferéncia e a utilizagéo, total ou parcial,
das dotagbes orgamentdrias aprovadas na Lei Orgamentaria para o exercicio
de 2021, e os créditos adicionais, em decorréncia da extingéo, transformacao,
assuncao ou transferéncia de atividades e projetos;

Il - abertura de créditos adicionais, no limite dos saldos das dota¢des orgcamenta-
rias de érgdos ou entidades extintos, fusionados ou incorporados, para destinagéo
a Secretaria Municipal ou a entidade da administragdo indireta que absorver as
suas atividades;

Il - a promogédo, sem aumento de despesa, a adequagéo das dotagbes da Lei
Orgamentaria do exercicio de 2021, dos 6rgédos e entidades extintos, fusionados e
decorrentes de transformagéao, de conformidade com as alteragcdes promovidas na
estrutura do Poder Executivo.

Art. 74. Fica autorizada a abertura de crédito especial, nos termos do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1967, no valor de até R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), para implantagéo da Secretaria Municipal de Planejamento
e de Projetos Estratégicos.

Art. 75. A Lei Complementar n° 214, de 12 de dezembro de 2017, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 1° A Controladoria-Geral do Municipio atuara como o 6rgdo de
controle interno do Poder Executivo, competindo-lhe a adogdo das
providéncias para defesa do patriménio publico, a auditoria da execugdo
orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, a correi¢éo, a prevengao
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e o combate a corrupgdo, bem como as atividades de ouvidoria e
incremento da transparéncia da gestao publica municipal.

Art. 2° A Controladoria-Geral do Municipio cabe orientar os 6rgéos e
as entidades do Poder Executivo na gestédo e aplicagcdo dos recursos
publicos e atuar, preventivamente, como guia para evitar e impedir
a ocorréncia de irregularidade na execugdo de despesas, mediante
verificagdo prévia ao controle externo, bem como a representagdo a
qualquer pessoa, fisica ou juridica, apurar a conduta tida como irregular,
nos limites da lei.

Art. 5° A estrutura organizacional da Controladoria-Geral do Municipio é
composta das seguintes unidades:

Art. 9° A Coordenacgédo-Geral de Controle Interno, integrante da estrutura
da Controladoria-Geral do Municipio, titularizada pelo Coordenador
Geral de Controle Interno, designado pelo Prefeito Municipal, escolhido
dentre os Auditores do Municipio, responde pelas seguintes atribuigbes:
Art. 11. A Ouvidoria-Geral do Municipio, integrante da estrutura da
Controladoria-Geral do Municipio, titularizada pelo Ouvidor Geral do
Municipio, designado pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os
Auditores do Municipio, responde pelas seguintes atribui¢ées:

Art. 13 A Corregedoria-Geral do Municipio, integrante da estrutura da
Controladoria-Geral do Municipio, titularizada pelo Corregedor Geral
do Municipio, designado pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os
Auditores do Municipio, responde pelas seguintes atribui¢ées:

Art. 16. A Coordenagdo-Geral de Transparéncia e Prevengdo da
Corrupgéo, integrante da estrutura da Controladoria-Geral do Municipio,
titularizada pelo Coordenador Geral de Transparéncia e Prevengao
da Corrupgao, designado pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os
Auditores do Municipio, responde pelas seguintes atribui¢ées:

Art. 50. A estrutura basica da Controladoria-Geral do Municipio é
representada no organograma constante do Anexo Il.

ANEXO Il LEI COMPLEMENTAR N° 269, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

SIMBOLOS E DENOMINAGAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Simbolo Denominagéo
FCA-1 Chefe de Nucleo |
FCA-1 Secretario de Gabinete
FCA-1 Diretor de Creche A
FCA-2 Supervisor de Servigo Il
FCA-2 Chefe de Nucleo Il
FCA-2 Diretor de Creche B
FCA-4 Supervisor de Servigo IlI
FCA-5 Supervisor de Servigo IV
FCA-6 Encarregado de Equipe |
FCA-7 Encarregado de Equipe |l

ANEXO Il LEI COMPLEMENTAR N° 269, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO E

ASSESSORAMENTO
0 DIREGAO SUPERIOR
0 dirigir, coordenar, supervisionar, controlar as atividades administrativas e

operacionais do respectivo 6rgao, entidade ou unidade organizacional;

0 acompanhar o desenvolvimento das atividades das unidades
organizacionais que lhe s&o vinculadas, propondo e implementando solugdes para o
seu bom funcionamento;

0 propor normas € instrugdes especificas para aplicagdo as atividades da
respectiva area de competéncia, submetendo-as, quando for o caso, a aprovacéo do
Prefeito Municipal ou autoridade imediatamente superior;

Paragrafo tunico. Amodalidade de movimentacéo na carreira Auditoria de Controle 0 propor a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho para execugdo de
Interno identificada por ‘ascensdo’ em disposigoes da Lei Complementar n® 214, tarefas ou estudo de medidas técnicas ou administrativas de interesse do respectivo
de 12 de dezembro de 2017, fica substituida por pelo tipo ‘promogéo funcional’. P . .
orgéolentidade;
Art. 76. Esta Lei enti i data d blicacéo, feit t . - . ox .
o8 el erre o vigor na aata de sua publicagao, com etetios & contar 0 assessorar o Prefeito Municipal e titular de 6rgéo ou entidade

de 1° de janeiro de 2021. . ’ . e S
municipal nos assuntos relacionados a respectiva area de competéncia e na

formulagdo e definigdo de planos, programas e projetos e definigdo de metas para

Art. 77. Ficam revogadas as Leis Complementares n° 219, de 20 de dezembro de ‘ d
desenvolvimento de atividades e agoes;

2017, n° 225, de 27 de margo de 2018, n° 238, de 18 de julho de 2019, n° 244,
de 17 de outubro de 2019, n°® 251, de 18 de dezembro de 2019, n° 268, de 4 de
novembro de 2020, e os arts. 4°, 8°, 10, 12, paragrafo unico, 15 e 17, . da Lei 0 definir e propor programas e orgamentos do respectivo 6rgao ou
Complementar n° 214, de 18 de margo de 2017. entidade, através de critérios técnicos, econdmico-financeiros e operacionais.

ANEXO | LEI COMPLEMENTAR N° 269, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

SIMBOLOS E DENOMINAGAO DOS CARGOS
EM COMISSAO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO

0 acompanhar a execugéo orgamentaria dos projetos e atividades da
respectiva area de atuagéo, com vistas a adequar a programagao as disponibilidades
de recursos;

0 constituir, no @mbito do respectivo érgédo ou entidade, equipes de
trabalho para executar atividades ou conjunto de projetos e agdes para consecugéo

Simbolo Denominagéo X P e
- — de servigos de competéncia do Municipio;

DAG-00 Secretario Municipal
DAG-1 Procurador-Geral 0 administrar recursos humanos da sua area de atuagéo, observada as
DAG-01 Auditor-Geral de Fazenda Municipal normas especificas sobre pessoal da administracéo publica municipal, em especial:
DAG-0f Controlador-(?t?ral d? Municipio I indicar substituto temporario de titular de cargo em comiss&o ou fungéo
DAG-01 Secretario-Adjunto de confianga de unidades organizacionais, técnica ou administrativa, sob sua
DAG-01 Assessor Especial subordinagéo, observadas as normas especificas;
DAG-01 Diretor-Presidente - . L

- I aprovar escalas de férias, autorizar o abono ou justificativas de faltas,
DAG-02 Assessor Executivo | atrasos ou saidas antecipadas, na forma da regulamentagéo especifica;
DAG-02 Superintendente
DAG-02 Diretor- Executivo I pronunciar-se nas avaliagdes de desempenho no periodo do estagio
DAG-02 Chefe de Gabinete Prefeito probatdrio e para movimentagao na carreira;
DAG-02 Consultor Legislativo i determinar ou solicitar a apurago de infragdes disciplinares e aplicar
DAG-02 Consultor Executivo penalidade.
DAG-03 Assessor Executivo Il I DIRECAO GERENCIAL E OPERACIONAL
DAG-04 Gerente
DAG-04 Assessor Técnico-Juridico
DAG-04 Assessor Executivo Il
DAG-05 Coordenador
DAG-05 Assessor Governamental |
DAG-06 Assessor Governamental ||
DAG-07 Assessor Governamental |l
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0 responder, perante o Prefeito Municipal, pelas atividades da area de
atuac&o da unidade organizacional sob sua responsabilidade;

0 fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de politicas,
diretrizes, programas, projetos, metas e prioridades referentes as atividades da sua
area de atuacéo;

0 planejar as atividades da sua area de atuagéo e responsabilidade, de
acordo com as diretrizes e metas determinadas nos instrumentos de planejamento
municipal (LDO, LOA e PPA);

0 efetuar a previséo de necessidade de recursos tecnoldgicos, humanos,
materiais e financeiros da area ou unidade de sua responsabilidade;

0 coordenar e controlar as atividades das unidades organizacionais
diretamente ligadas a sua area;

0 avaliar, continuamente, o desempenho os empregados sob sua
subordinagéo, verificando eventuais necessidades de capacitagao profissional e
desenvolvimento pessoal;

0 emitir relatérios gerenciais, com objetividade, para divulga-los, quando
for 0 caso, a outras areas da Prefeitura Municipal;

0 conhecer, observar e fazer cumprir as normas e instrugdes de servigos
vigentes na Prefeitura Municipal, oferecendo sugestdes para aperfeicoamento;
0 manter-se permanentemente atualizado em assuntos que digam respeito

a sua area de atuagao;

0 manter o grau de confidencialidade das transagdes e procedimentos,
dentro do seu nivel de atuagao;

0 colaborar permanentemente com os demais 6rgéos e entidades da
Prefeitura Municipal em assuntos pertinentes a sua area de responsabilidade;

0 autorizar ou requisitar autorizagéo para contratagdo de servicos,
aquisicdo de material e producéo de documentos, bem como gerenciar gastos a
conta de recursos publicos;

0 propor a autorizagao de viagens de servidores sob sua subordinagéo,
observadas as normas especificas;

0 administrar recursos humanos da area ou unidade, observada as normas
sobre gestédo de pessoas, em especial, avaliar colaboradores sob sua subordinag&o;

0 dar ciéncia, mensalmente, ao 6rgao de gestéo de recursos humanos,
através de formulario especifico, das ocorréncias relacionadas com a frequéncia
e de todas as comunicagdes relativas as auséncias abonadas, justificadas ou ndo
justificadas.

0 ASSESSORAMENTO

0 assessorar e apoiar 0 superior imediato no desempenho de suas
atribuicdes e em assuntos de sua area de conhecimento;

0 coordenar as atividades de apoio & atuagao das unidades subordinadas
ao chefe imediato;

0 dispor, observadas as normas vigentes, sobre a organizagéo interna da
sua area de atuagao;

0 elaborar estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisao
do superior ou a implementagéo de medidas de gestdo administrativa ou operacional;

0 assistir ao seu superior imediato, na coordenagéo e execugao das
atividades de sua area de atuagéo;

0 organizar a documentagéo necessaria aos despachos e expedientes
administrativos com o superior imediato, procedendo a sua distribui¢do e
encaminhamento.

DIOCORUMBA

FONE:

3234-3463
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BOLETIM DE LICITAGAO

Extrato de Termo de Homologacao - PE 61/2020
Processo n° 21.708/2020
Partes: Secretaria Municipal De Saude, neste ato representado pelo Rogério dos Santos Leite, e a empresa J. RIBEIRO COMERCIO ATACADISTA LTDA.
Objeto: AQUISICAO MATERIAIS PERMANENTES (CADEIRAS ODONTOLOGICA) PARA ATENDER A SAUDE BUCAL DO MUNICIPIO DE CORUMBA-MS.
Valores Registrados:

Item

99082
Cadigo

052.022.046

J. RIBEIRO COMERCIO ATACADISTA LTDA
CNPJ: 84.972.926/0001-39

R PAULO BRUGIN, 251 ******** . JARDIM
BELA SUICA, CAMBE - PR, CEP: 86189-
378

Telefone: (43) 3253-1380

Descri¢ao do Produto/Servigo

CADEIRA ODONTOLQGICA ELEIRICA.
CADEIRA ODONTOLOGICA, ELETRICA,
COM ESTOFAMENTO NA COR AZUL
CLARO, COM ARTICULAGAO CENTRAL
UNICA, MOVIMENTO DE SUBIDAE
DESCIDA DO ENCOSTO E ASSENTO,
VOLTAA ZEROQ, POSICOES DE TRABALHO
PROGRAMAVEIS, ACIONAMENTO DO
REFLETOR FUNCIONANDO ATRAVES
DE COMANDO DE PE INCORPORADO
ABASE DA CADEIRA. CAIXA DE
COMANDO INCORPORADA A BASE

DA CADEIRA. ENCOSTO DE CABECA
BI-ARTICULADO. ESTOFAMENTO DE
MATERIAL EM VISCO ELAS]’ICO, COM
TRATAMENTO BACTERIOLOGICO,
PROPORCIONANDO UMA POSTURA
CORRETA DA COLUNA VERTEBRAL E
CERVICAL. EQUIPO ODONTOLOGICO:
ACOPLADO A CADEIRA, BRACOS
REGULAVEIS COM MOVIMENTOS )
HORIZONTAIS E VERTICAIS, ATRAVES
DO SISTEMA PNAUMETICO, COM
MANGUEIRAS DE SILICONE LISAS,
CARENAGEM DO SUPORTE DE PONTAS
REMOVIVEL PARA LIMPEZA CONTENDO
TERMINAL PARA TRES (03) PONTAS
COMA CIONAMENTO PNEUMATICO
INDIVIDUAL, SENDO: 01 (UMA) SERINGA
TRIPLICE (INCORPORADA), 01 (UM)
TERMINAL BORDEM (UNIVERSAL)
PARAALTAROTACAO E 01 (UM) PARA
BAIXA ROTACAO. UNIDADE AUXILIAR
(CUSPIDEIRA): ACOPLADA A CADEIRA,
COM BACIA EM CERAMICA REMOVIVEL,
RALO SEPARADOR DE DETRITOS,
COMPOSTO DE UM SUGADOR
CONVENCIONAL E UM SUGADOR

DE BOMIBAVACUO E ACIONAMENTO
PNEUMATICO. RESERVATORIO DE AGUA
PRESSURIZADO E TRANSPARENTE COM
MANGUEIRAS COM ENGATE RAPIDO.
REFLETOR: ODONTOLOGIQO ALED,
MONOFOCAL, ACOPLADO A CADEIRA,
PUXADOR COM DUPLA PREGA, ESPELHO
MULTIFACETADO REMIVIVEL, GERANDO
LUZ COM INTENSIDADE PROGRESSIVA
DE 6.000 A 20.000 LUX. MOCHO COM
RODIZIOS: BASE COM 5 (CINCO) RODAS
DUPLAS, ALTURA REGULAVEIS DE

400 A 500MM, COM ACIONAMENTO A
GAS, ASSENTO COM REGULAGEM DE
ANGULO E ALTURA, ENCOSTO COM
REGULAGEM DE ALTURA E INCLINACAO,
REVESTIMENTO COM PVC SEM
COSTURAS. GARANTIA MINIMA DE 24
(VINTE E QUATRO) MESES E ATENDER
AS NORMAS DE BIOSSEGURANCA.
CONFORME CERTIFICADO SO 9000.
Marca: ALLIAGE D700

Total do Proponente
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Data da Assinatura: 15/12/2020.
Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.
Assina: Sr. Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude.

Extrato de Termo de Homologagao - PE 43/2020

Processo n° 20059/2020.

Partes: Secretaria Municipal De Satide, neste ato representado pelo Rogério dos Santos Leite, e a empresa GIROGAZ COMERCIAL DE OXIGENIO LTDA
Objeto: Aquisicdo de material de consumo (recarga de gas medicinal de oxigénio),

Valores Registrados:

591 GIROGAZ COMERCIAL DE OXIGENIO LTDA
Item Cadigo CNPJ: 00.671.994/0001-78 Unidade Quantidade Valor Unitario  Valor Total
TOMAS EDSON, N° 652 - VILA PROGRESSO, CAMPO GRANDE - MS,
CEP: 79050-370
Telefone: 6733424807
Descri¢do do Produto/Servigo

1 004.106.852 RECARGA EM CILINDRO DE OXIGENIO GASOSO/GAS MEDICINAL, M2 17040 8,20 139.728,00
CONFORME SOLICITAGAO (RECARGA EM CILINDRO DE 10M?, 03M?
E 01M°)
RECARGA EM CILINDRO DE OXIGENIO GASOSO/GAS MEDICINAL,
CONFORME SOLICITACAO (RECARGA EM CILINDRO DE 10M?, 03M?
E 01M°)
Marca: IBG IBG

Total do Proponente 139.728,00

Data da Assinatura: 15/12/2020.
Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.
Assina: Sr. Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude.

Aviso Termo de Retificagao de Publicacao

Retifica-se por incorrec¢éo referente ao Pregdo Eletronico n® 63/2020 Processo n°® 11.432/2020 no Aviso de Resultado de Licitag&o.
Retifica-se a Publicag&do do Diario Oficial do Municipio Edigdo n° 2.059 de 10/12/2020 Pag. 1.

Onde se lé: Pregao Presencial(...)

Leia-se: Pregéo Eletronico(...)

As demais disposigdes do edital permanecem inalteradas.

Corumba / MS, 16 de dezembro de 2020.

(a) Helton Mendonga Matos - Superintendente de Suprimentos e Servicos.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 30/2017, FIRMADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA DE
TRANSPORTE ANDORINHA S/A

Pelo presente instrumento de aditivo contratual, o municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, representado por seu ordenador de
despesas Rogério dos Santos leite, e a Empresa de Transportes Andorinha S/A, por seu representante legal, todos qualificados anteriormente nos autos do processo
n°® 20993/2017, anuem em aditar o contrato entre eles firmados nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica renovado o Contrato Administrativo n° 30/2017 pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do vencimento do prazo anteriormente
estipulado, apresentada nos autos do processo n°® 20993/2017, ratificadas pelo ordenador de despesa, as quais se consideraréo parte integrante deste instrumento.
CLAUSULA SEGUNDA: As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente contratadas.

Por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias na presenga de duas testemunhas que a tudo assistiram e também assinam.

Corumba-MS, 30 de Novembro de 2020.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saide e EMPRESA DE TRANSPORTE ANDORINHA S/A.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n° 04/2020 - Processo 3.229/2020.

Parte: Secretaria Municipal de Financas e Gestao e a Empresa Capacitar Cursos e Treinamentos.

Objeto: Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo do Contrato Administrativo n°® 04/2020, pelo prazo de 03 (trés) meses, contados a partir do encerramento do
prazo estipulado anteriormente, conforme justificativa apresentada pela Secretaria Municipal de Finangas e Gestao no processo n° 3.229/2020, a qual se considerara
parte integrante deste instrumento. Clausula Segunda: Fica acrescido o valor de R$ 13.250,00 (treze mil duzentos e cinquenta reais) correspondendo a 25% do valor
inicialmente contratado, a serem pagos em 02 (duas) parcelas, conforme justificativa apresentada pela Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo no processo n°
3.229/2020, a qual se considerara parte integrante deste instrumento. As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente contratadas.

Data da Assinatura: 09/12/2020

Assinam: Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Finangas e Gestdo e a Empresa Capacitar Cursos e Treinamentos.

AVISO DE RESULTADO DE HABILITAGAO/CONVOCAGAO - TOMADA DE PREGO 24/2020 - PROCESSO N° 35654/2019

O MUNICIPIO DE CORUMBA, por intermédio do GELIC, torna publico o resultado da Habilitagdo do Tomada de Prego n°. 24/2020, processo n°® 35654/2019, cujo
objeto € a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DE UMA PONTE MISTA DE FERRO E CONCRETO, NA ESTRADA DA FAZENDA GUANANDI,
REGIAO DO PANTANAL, NO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS. Apos analise dos documentos de Habilitagdo apresentados, as licitantes a seguir descritas foram
declaradas HABILITADA:

BELTER CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF n.° 05.442.641/0001-10.
EMPRESAS INABILITADAS:

A.M. CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n.° 37.182.706/0001-21.
AGUIA CONSTRUTORALTDA, inscrita no CNPJ/MF n.° 07.725.339/0001-02.
PRESTADORA DE SERVICOS NASCIMENTO LTDA, inscrita no CNPJ/MF n.°
10.940.459/0001-29.

Concede-se o prazo de 05 dias Uteis para interposicdo de recurso. Ndao havendo interposicdo de recurso a data de abertura das propostas de prego fica
marcada para 28 de Dezembro de 2.020, as 09:00hs.

Corumba/MS, 16 de Dezembro de 2020.
Osana de Lucca - Presidente do GELIC.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo para Contratacdo de Empresa Especializada para Locagao de Equipamentos de Informatica
n° 63/2018 - Processo n° 225.034/2017 - SMS.

Partes: Secretaria Municipal de Satde e a Empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do referido Contrato Administrativo, pelo periodo de mais 12 (doze) meses, a contar do término do
prazo anteriormente estipulado, conforme justificativa apresentada nos autos do processo n°® 225.034/2017, a qual se considerara parte integrante deste documento.
Paragrafo Unico: concluida a licitagdo em andamento nos autos de n° 10.033/2020 e formalizado o novo contrato administrativo, o presente contrato sera rescindido
antecipadamente sem que gere para a contratada qualquer direito a indenizagdo. Clausula Terceira: As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente
contratadas.
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Data de Assinatura: 27/11/2020
Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e a Empresa
H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo para
Contratagcdao de Empresa Especializada para Locagdao de Equipamentos de
Informatica n° 018/2018 - Processo n°® 225.034/2017 - SEFIG.

Partes: Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo e a Empresa H2L Equipamentos
e Sistemas Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do referido
Contrato Administrativo, pelo periodo de mais 12 (doze) meses, a contar do
término do prazo anteriormente estipulado, conforme justificativa apresentada nos
autos do processo n° 225.034/2017, a qual se considerara parte integrante deste
documento. Paragrafo Unico: concluida a licitagdo em andamento nos autos de
n°® 10.033/2020 e formalizado o novo contrato administrativo, o presente contrato
sera rescindido antecipadamente sem que gere para a contratada qualquer direito
a indenizagdo. Clausula Terceira: As partes ratificam e mantém inalteradas as
clausulas inicialmente contratadas.

Data de Assinatura: 27/11/2020

Assinam: Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Finangas e
Gestao e a Empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato Administrativo para Contratagcao
de Empresa Especializada para Locagao de Equipamentos de Informatica n°
035/2018 - Processo n° 225.034/2017 - SEGOV/SMSP.

Partes: Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Segurancga
Publica e a Empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do referido
Contrato Administrativo, pelo periodo de mais 12 (doze) meses, a contar do
término do prazo anteriormente estipulado, conforme justificativa apresentada nos
autos do processo n° 225.034/2017, a qual se considerara parte integrante deste
documento. Paragrafo Unico: concluida a licitagdo em andamento nos autos de
n°® 10.033/2020 e formalizado o novo contrato administrativo, o presente contrato
sera rescindido antecipadamente sem que gere para a contratada qualquer direito
a indenizagdo. Clausula Terceira: As partes ratificam e mantém inalteradas as
clausulas inicialmente contratadas.

Data de Assinatura: 27/11/2020

Assinam: Cassio Augusto da Costa Marques - Secretario Municipal de Governo,
José Luiz de Aquino Amorim - Secretario Municipal de Seguranca Publica e a
Empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo para
Contratagcdao de Empresa Especializada para Locagdao de Equipamentos de
Informatica n° 25/2018 - Processo n° 225.034/2017 - SEMED.

Partes: Secretaria Municipal de Educacdo e a Empresa H2L Equipamentos e
Sistemas Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do referido
Contrato Administrativo, pelo periodo de mais 12 (doze) meses, a contar do
término do prazo anteriormente estipulado, conforme justificativa apresentada nos
autos do processo n° 225.034/2017, a qual se considerara parte integrante deste
documento. Paragrafo Unico: concluida a licitagdo em andamento nos autos de
n°® 10.033/2020 e formalizado o novo contrato administrativo, o presente contrato
sera rescindido antecipadamente sem que gere para a contratada qualquer direito
a indenizagdo. Clausula Terceira: As partes ratificam e mantém inalteradas as
clausulas inicialmente contratadas.

Data de Assinatura: 27/11/2020

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo e a
Empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo para
Contratagcdao de Empresa Especializada para Locagdao de Equipamentos de
Informatica n° 029/2018 - Processo n°® 225.034/2017 - SMAS.

Partes: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Empresa H2L Equipamentos
e Sistemas Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do referido
Contrato Administrativo, pelo periodo de mais 12 (doze) meses, a contar do
término do prazo anteriormente estipulado, conforme justificativa apresentada nos
autos do processo n° 225.034/2017, a qual se considerara parte integrante deste
documento. Paragrafo Unico: concluida a licitagdo em andamento nos autos de
n°® 10.033/2020 e formalizado o novo contrato administrativo, o presente contrato
sera rescindido antecipadamente sem que gere para a contratada qualquer direito
a indenizagdo. Clausula Terceira: As partes ratificam e mantém inalteradas as
clausulas inicialmente contratadas.

Data de Assinatura: 27/11/2020

Assinam: Glaucia Antonia Fonseca dos Santos lunes - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e a Empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo para
Contratagcdao de Empresa Especializada para Locagdao de Equipamentos de
Informatica n° 035/2018 - Processo n° 225.034/2017 - SMISP/AGETRAT.
Partes: Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Agéncia Municipal de Transito e
Transporte e a Empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do referido
Contrato Administrativo, pelo periodo de mais 12 (doze) meses, a contar do
término do prazo anteriormente estipulado, conforme justificativa apresentada nos
autos do processo n° 225.034/2017, a qual se considerara parte integrante deste
documento. Paragrafo Unico: concluida a licitagdo em andamento nos autos de
n°® 10.033/2020 e formalizado o novo contrato administrativo, o presente contrato

sera rescindido antecipadamente sem que gere para a contratada qualquer direito
a indenizagdo. Clausula Terceira: As partes ratificam e mantém inalteradas as
clausulas inicialmente contratadas.

Data de Assinatura: 27/11/2020

Assinam: Ricardo Campos Ametlla - Secretario Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos, Lucio André Messias de Barros - Diretor-Presidente da Agéncia
Municipal de Transito e Transporte e a Empresa H2L Equipamentos e Sistemas
Ltda.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo para
Contratacdo de Empresa Especializada para Locagdao de Equipamentos de
Informatica n° 06/2018 - Processo n° 225.034/2017 - SMDES.

Partes: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel e a
Empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do referido
Contrato Administrativo, pelo periodo de mais 12 (doze) meses, a contar do
término do prazo anteriormente estipulado, conforme justificativa apresentada nos
autos do processo n° 225.034/2017, a qual se considerara parte integrante deste
documento. Paragrafo Unico: concluida a licitagdo em andamento nos autos de
n°® 10.033/2020 e formalizado o novo contrato administrativo, o presente contrato
sera rescindido antecipadamente sem que gere para a contratada qualquer direito
a indenizagdo. Clausula Terceira: As partes ratificam e mantém inalteradas as
clausulas inicialmente contratadas.

Data de Assinatura: 27/11/2020

Assinam: Luciano Aguilar Rodrigues Leite - Secretario Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e Sustentavel e a Empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo para
Contratacdo de Empresa Especializada para Locagdao de Equipamentos de
Informatica n° 042/2018 - Processo n°® 225.034/2017 - FCPHC.

Partes: Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba e a Empresa
H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do referido
Contrato Administrativo, pelo periodo de mais 12 (doze) meses, a contar do
término do prazo anteriormente estipulado, conforme justificativa apresentada nos
autos do processo n° 225.034/2017, a qual se considerara parte integrante deste
documento. Paragrafo Unico: concluida a licitagdo em andamento nos autos de
n° 10.033/2020 e formalizado o novo contrato administrativo, o presente contrato
sera rescindido antecipadamente sem que gere para a contratada qualquer direito
a indenizagdo. Clausula Terceira: As partes ratificam e mantém inalteradas as
clausulas inicialmente contratadas.

Data de Assinatura: 27/11/2020

Assinam: Joilson Silva da Cruz - Diretor-Presidente da Fundagéo da Cultura e do
Patriménio Histérico de Corumba e a Empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo para
Contratacdo de Empresa Especializada para Locagdao de Equipamentos de
Informatica n° 05/2018 - Processo n° 225.034/2017 - FMAP.

Partes: Fundacdo do Meio Ambiente do Pantanal e a Empresa H2L Equipamentos
e Sistemas Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do referido
Contrato Administrativo, pelo periodo de mais 12 (doze) meses, a contar do
término do prazo anteriormente estipulado, conforme justificativa apresentada nos
autos do processo n° 225.034/2017, a qual se considerara parte integrante deste
documento. Paragrafo Unico: concluida a licitagdo em andamento nos autos de
n°® 10.033/2020 e formalizado o novo contrato administrativo, o presente contrato
sera rescindido antecipadamente sem que gere para a contratada qualquer direito
a indenizagdo. Clausula Terceira: As partes ratificam e mantém inalteradas as
clausulas inicialmente contratadas.

Data de Assinatura: 27/11/2020

Assinam: Ana Claudia Moreira Boabaid - Diretora-Presidente da Fundacéo do Meio
Ambiente do Pantanal e a Empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo para
Contratacdo de Empresa Especializada para Locagdao de Equipamentos de
Informatica n° 011/2018 - Processo n° 225.034/2017 - FUNEC.

Partes: Fundagéo de Esportes de Corumba e a Empresa H2L Equipamentos e
Sistemas Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do referido
Contrato Administrativo, pelo periodo de mais 12 (doze) meses, a contar do
término do prazo anteriormente estipulado, conforme justificativa apresentada nos
autos do processo n° 225.034/2017, a qual se considerara parte integrante deste
documento. Paragrafo Unico: concluida a licitagdo em andamento nos autos de
n°® 10.033/2020 e formalizado o novo contrato administrativo, o presente contrato
sera rescindido antecipadamente sem que gere para a contratada qualquer direito
a indenizagdo. Clausula Terceira: As partes ratificam e mantém inalteradas as
clausulas inicialmente contratadas.

Data de Assinatura: 27/11/2020

Assinam: Paulo André de Araujo Junior - Diretor-Presidente da Fundacédo de
Esportes de Corumba e a Empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo para
Contratacdo de Empresa Especializada para Locagdao de Equipamentos de
Informatica n° 04/2018 - Processo n° 225.034/2017 - FUNDTUR.

Partes: Fundagdo de Turismo do Pantanal e a Empresa H2L Equipamentos e
Sistemas Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do referido Contrato
Administrativo, pelo periodo de mais 12 (doze) meses, a contar do término do prazo
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anteriormente estipulado, conforme justificativa apresentada nos autos do processo n° 225.034/2017, a qual se considerara parte integrante deste documento. Paragrafo
Unico: concluida a licitagdo em andamento nos autos de n° 10.033/2020 e formalizado o novo contrato administrativo, o presente contrato sera rescindido antecipadamente
sem que gere para a contratada qualquer direito a indenizacado. Clausula Terceira: As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente contratadas.

Data de Assinatura: 27/11/2020

Assinam: Elisangela Sienna da Costa Oliva - Diretora-Presidente da Fundacéo de Turismo do Pantanal e a Empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo para Contratagao de Empresa Especializada para Locacao de Equipamentos de Informatica n°®
020/2018 - Processo n° 225.034/2017 - FUNPREV.

Partes: Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Corumba e a Empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do referido Contrato Administrativo, pelo periodo de mais 12 (doze) meses, a contar do término do prazo
anteriormente estipulado, conforme justificativa apresentada nos autos do processo n° 225.034/2017, a qual se considerara parte integrante deste documento. Paragrafo
Unico: concluida a licitagdo em andamento nos autos de n° 10.033/2020 e formalizado o novo contrato administrativo, o presente contrato sera rescindido antecipadamente
sem que gere para a contratada qualquer direito a indenizacdo. Clausula Terceira: As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente contratadas.

Data de Assinatura: 27/11/2020

Assinam: Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Finangas e Gestao e a Empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

AVISO DE RATIFICAGAO

Inexigibilidade - Processo N° 26789/2020- SEFIG

RATIFICO o procedimento de inexigibilidade da licitagdo, com fundamento no artigo 25, inciso Il, c/c art. 13, inciso lll da Lei N° 8666/93 e suas altera¢des, para contratagdo
da

da empresa OTAVIO FIGUEIRO ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA, inscrita no CNPJ N° 23.781.386/0001-11, representada pelo Advogado Otavio Gomes
Figueiré - OAB/MS n. 16.492, cujo objeto é contratagcdo de empresa especializada para prestagao de servigos técnicos especializado em consultoria administrativa tributaria
e econdmico-fiscal para revisdo e acompanhamento do valor adicionado fiscal. Com o objetivo de monitorar o indice de distribuicdo do monte partilhavel especificamente
sobre o0 ICMS, conforme o art. 3°, inciso 1, § 1°, 2°, 3° e 4° da Lei Complementar Federal n° 0 63/90, para realizar levantamento, apuragéo e impugnagéo do valor do ICMS
do Estado de Mato Grosso do Sul.

Valor: O valor ajustado para pagamento em contraprestag&o aos servigos sera de R$0,12 (doze centavos) de cada R$ 1,00 (um real) do proveito econdmico do contratante,
ou seja, sobre a diferenca do indice definitivo do exercicio 2020 para o indice definitivo do exercicio 2021, através da comprovagao nos autos e os anos subsequentes.
Vigéncia: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Data:15/12/2020

Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Finangas e Gestéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO DE
GESTOR E FISCAL DE CONTRATO N° 031/2020
- PROCESSO N° 125.688/2020 - 14.688/2019
RESOLUGAO N° 164, 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Informo que a partir de 03/12/2020, fica designado o servidor Isaac Arguero de Carvalho - matricula n°® 5.796, responsavel pela gestdo do Contrato Administrativo n°
031/2020 - Referente 8 AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO (PNEUS, CAMARAS E PROTETORES DE PNEUS) PARA ATENDER OS VEICULOS DO NUCLEO
DE TRANSPORTE ESCOLAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NO PERIODO DE 12 MESES. E designado para fiscal do contrato acima citado, o servidor
Carlos Jerénimo Aguilar - matricula n® 7.518.

DATA DA ASSINATURA: 16 de dezembro de 2020.

Assina: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educacgéo - Portaria “P” N° 230, de 16 de fevereiro de 2.018.

< T ESCOLAR £JA
<IT ESCOLAR EJA -
ICantando:
‘Cadan do cownnba capa dien grindy, taemalo lagua 275 mm o ifura 200 mm, £0 folhes - 1 unidade;
LApia prolo #°082 yalavacnin mnluiro rliceessiusin hlcio porticula alivos do e, TAcil do apagnr ina rasislonta o
oscrlta mincia - 4 uridndos;
orrachn branca sintélica, conpoata de borrmcha rurol. torrad i alnldca oy do wlcnmzuc’ln enrgo
frunorat, pigmania o lea, miedinda 12 mm x 23 mm x 7 s, Corticada pofd INKETAC, INNAC 0
nidados;
 Apantodur juisaco ot epoeito val mubrcla 54 o s ubirs 49 o o 1 @ 13 it do corvpimoo
coniaccinrada R nesina lanopeieas tmt farm G360 Inirsa wm 1Ga liox kol et auralian sn umuugan.
4 e iannnin agz2rade et COILN VIR G canBcada da dirkeim - 2 unldados, UN. 1.152 18,49 21.300,48 630 R$ 11.648,70 522 18,49 9.651,78
Canains (and cpa haagonsl 1 M furd Iotesad & 6 cin do lsmpa sipanor g
vas s yure du or osisa 12 uba s canule lienfm & Bl
1 WA O (1R MR — 4 LN
Rérgaua da 3l o, pakestvona wwmu uuummuu corcrald, Conlaicomda am 10% gollanliong sl
Gr il ol isS ik Milinewos, duslacados a cika
friamot o+ com muncagdas umurantan u cadu piiita Aa domaiciscAny dnvern ar oo o racisan (AU
i ayrssviiar Tultis, avmycl i, ol gueen Pachisonls nnnvidin, Campeitreelis 310 imn, Logum mirson 3
i, ERgummiia. ilitne e 3 e Priosair o lodo dn eacnin manmn cuezcn. A nutionisdos o bordne dovsm
ostar livras do rebarbs. A berda radundn dove sor rebnixada @ sor parfoliamento roslinga o livre do robarbas — 1
b nldncia;
| Cousonu Lwwersiidely (i m i, cana dura uspiral paulado 10 matérias, 200 mm x 275 mm 20 o do largun @ 28
o o cxunpremennie € 700 inkins — 1 unidade

TOTAL PROPONENTE 0 0,00 41.160,51
TOTAL REGISTRADO SALDO 0,00 103.664,78
DATA: 18/11/2020
Gssvoé{{ (TRATO FM
i Viciow "‘&\ L
¢ il 994
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

AGENCIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTES

A COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO E POSTURAS DE
CORUMBA-MS, no uso de suas atribuigdes legais, vem proceder ato administra-
tivo de INTERDIGAO nos termos da legislagdo em vigor.

1- DO FATO INTRODUTORIO
O estabelecimento comercial CRISTELLY MAZZARELO DA SILVA
03539971106, CNPJ 39238199/0001-26, funciona na Rua Dom Aquino, n°® 2857,
Corumba - MS, tem inimeras denuncias de funcionamento irregular nos termos
dos decretos de combate a COVID-19, em especial questdes de aglomeragao
e desobediéncia reiterada aos decretos de prevencédo e combate a COVID-19.

2- DO PROCEDIMENTO FISCAL

Do exposto deu-se inicio ao procedimento fiscal referente ao fato introdutério.
No dia 13 de Dezembro 2020, as 22:49h foi constatado funcionando do estabe-
lecimento supramencionado, a proprietaria, senhora, CRISTELLY MAZZARELO
DA SILVA, durante o procedimento fiscal ndo apresentou-se no local, o auto
de infragdo com multa foi lavrado no local, contudo os funcionarios do local
recusaram-se assinar.

O estabelecimento tem CNAE de bar e exercer suas atividades na referida
modalidade; contudo foi constatado que o local ndo atende as especificagdes do
decreto DECRETO N° 2.411, DE 1° DE OUTUBRO DE 2020, o referido decreto
permite musica ao vivo nos bares e restaurantes, dispensado o uso de mascara
para os cantores, desde que a apresentacdo “OCORRA EM LOCAL ABERTO”,
limitado o grupo musical a presenca de 5 (cinco) integrantes.

Ressalta-se que o DECRETO N° 2.406, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020
permitiu atividades em saldes de festas, proibindo o funcionamento de locais que
cobrem ingressos, como shows, pagodes, boates e congéneres.

Ainda no local foi detectada aglomeragéo e pessoas atendendo no bar sem
mascaras.

3- DA INTERDIGAO

Constatada a realizacdo de musica ao vivo em ambiente fechado,
aglomeragédo e ndo uso de mascaras, temos condutas prejudiciais a biossegu-
ranga em situagdo de emergéncia, as infragdes graves e os possiveis danos
a saude publica podem ser irreparaveis, no que tange a contaminagdes e
exposigao viral nesse momento de pandemia, pelo exposto nos termos da LEI
COMPLEMENTAR N° 261, DE 9 DE JUNHO DE 2020, que alterou dispositivos do
Cadigo de Posturas do Municipio de Corumb3, aplica-se neste ato :

INTERDICAO DAS ATIVIDADES DO ESTABELECIMENTO CRISTELLY
MAZZARELO DA SILVA 03539971106, CNPJ 39238199/0001-26, O QUAL
FUNCIONA NA RUA DOM AQUINO, N° 2857, BAIRRO DOM BOSCO
CORUMBA - MS, NA PRESENTE DATA, 15/12/200; A INTERDIGAO DA-SE
POR DESCUMPRIMENTO DE PREVISOES DE DECRETOS EMANADOS
PELO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, DESCUMPRIMENTO OCORRIDO NO
13/12/2020, CONSTATADOS AS 22:49h.

DECRETO N° 2.411, DE 1° DE OUTUBRO DE 2020. Dispée sobre
a readequacédo de medidas de enfrentamento ao COVID- 19, e da
outras providéncias/Art. 3° Fica permitida a musica ao vivo nos bares
e restaurantes, dispensado o uso de mascara ara os cantores, desde
a apresentagao ocorra em local aberto, limitado o grupo musical
a presenca de 5 (cinco) integrantes.

Art. 5° O paréagrafo unico do art. 178 da Lei Complementar
n° 004/1991 passa a vigorar com a seguinte redagdo: Art.
178 Paragrafo unico. A interdi¢ao serd aplicada de
imediato, dispensando-se a intimagdo que trata este artigo em caso
de reincidéncia e se a infragéo for de tal gravidade que possa causar
danos irreparaveis aos interesses em protegao, ou ainda realizando-a
em momento posterior, em caso de urgéncia declarada, estado de
calamidade publica ou situagdes graves de saude publica. (NR)

A interdicdo supramencionada é fundamentada nos atributos de poder de
policia administrativa do Municipio de Corumba-MS no interesse da coletividade
e preservacao da saude publica.

4- DA DEFESA E PUBLICIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO

A proprietaria do estabelecimento é facultada a apresentacdo de defesa
com pedido de efeito suspensivo da medida de interdicdo no prazo de 5 dias,
esgotado o prazo em continuidade ao processo administrativo podera ocorrer a
cassacéo do alvara do estabelecimento supramencionado, pelo dificuldade em
proceder intimagao formal da proprietaria, a qual ndo apresentou-se no estabele-
cimento comercial em tela, atendendo ao principio da publicidade encaminha-se
este procedimento administrativo publicagdo no diario oficial do Municipio de
Corumba-MS.

Corumba-MS 15/12/2020.
José Maciel Martins

Fiscal de Posturas
Mat. 2843

Portaria N° 14/2020

RELACAO DE MOTOTAXISTAS AUTORIZADOS
PARA EXPLORACAO DO SERVIGO DE
TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS
COM USO DE MOTOCICLETA NO MUNICIPIO DE
CORUMBA.

A AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE, no uso de suas
atribuicdes, Resolve:

DO OBJETO

Art. 1° Constituem objeto desta PORTARIA, a relagdo de pessoas fisicas
ou juridicas que se enquadram no regime juridico (MEI), que fazem parte do
SISTEMA DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE
PASSAGEIROS COM USO DE MOTOCICLETAS - “MOTOTAXI” de acordo com
a Portaria N°03/2020 em atendimento a regulamentagéo vigente no Municipio,
conforme segue:

ADAILDO LUIZ DA SILVA

ADILSON CORREA DA SILVA

AELSON NASCIMENTO DA SILVA
AGRAILSON DE MOURA AGUIAR
AIRTON MIGUEL DOS SANTOS

AIRTON VILAGRA

ALEXANDRO CABRIOTI VIEIRA
ALEXSANDRO CABRIOTI VIEIRA

AMIL IBANEZ

ANDRE GONGALO DOS SANTOS

ANDRE MOLINA OJEDA

ANTONIO JOSE RODRIGUES

ANTONIO PINTO DE ARRUDA

ANTONIO PROENCA RODRIGUES MOTTA
AUGUSTINHO MEDEIROS NUNES
AUGUSTO AURELIO DE MORAES ARAUJO
CARLOS ALBERTO PEREIRA JUNIOR
CARLOS APARECIDO CAPELARI
CARLOS CELDAN MEDINA

CARLOS EDUARDO CORREA DE SOUZA
CARLOS IBARRA JUNIOR

CARMELO SELDAN DA PENHA

CELIO MAURO BARBOSA FERREIRA
CESAR SIDNEY DA SILVA IBRAIM
DANIELSON MARTINS

DECIO ROGERIO GRAVINA BARRETO
DELSON FLORENTINO

EDELVES ALVES DA COSTA

EDGAR DE OLIVEIRA JUNIOR

EDUARDO SABALA

EDINALDO SALES DA SILVA

EDINEY DELMAO MOSCIARO

EDVALDO SOARES DE AMORIM
ELIODORO ROCHA LEMOS

EMERSON VELASCO CALONGA
ERIVELTO DE CARVALHO

EVANDRO PAES DE AMORIM

FLAVIO LUIZ VERA

FLORIZO IBANEZ

FRANCINEY DE ARAUJO NOGUEIRA
FRANCISCO RODRIGUES BOMFIM
GILSON BATISTA FERREIRA DA COSTA
GUIDO PINTO

GUILHERME TOBIAS DOS SANTOS
HEMERSOM RONDOM GOMES JUNIOR
HERLANIS RODRIGUES DE ARRUDA
JAIME RICHARD CASTEDO ARANDA
JANIO DE OLIVEIRA AMORIM

JAIRO BARBOSA DE SOUZA

JEFERSON DOMINGUES SANCHEZ
JEMERSON ANTONIO DE SOUZA
JESUINO VALLE DA SILVA

JOAO RAMIRES

JOEL BATISTA

JOHNY SOAREZ

JONAS RODRIGUES DOS SANTOS
JORGE BARBOSA DE SOUZA

JOSE CONSTANTINO DA SILVA

JOSE DIVINO BUENO LIMA

JULIAO BOBADILHA

LAURO MOLINA OJEDA

LECIO AGUERO

LUCIANO MAGALHAES ROA

MARCELO SANTOS DE SOUZA
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MARCOS ROGERIO RIBEIRO DE SOUZA
ODINEY DA SILVA

ORALINO RODRIGUES CORDEIRO
OSWALDO APARECIDO DOS SANTOS
PAULO ANTONIO OYOLA

PAULO DE LIMA PINTO

PEDRO VARGAS

PIERRE ALVES DE OLIVEIRA

RENATO POR DEUS IGNACIO DA SILVA
RENATO RAMOS PEREIRA

RICARDO IBARRA

RINALDO SEBASTIAO MARTINS ALVARES
RUDNEY DE PAULA

SAULO DOS SANTOS LAURO
SEBASTIAO DIAS DE JESUS

SIDNEY RODRIGUES LEITE

URANDIR CAROLINO DOS SANTOS
WAGNER ALECRIM DE LIMA

WALTER REY FLORES

WALDINEY DE CAMARGO
WASHINGTON VILLA GALEANO

§1°- Ao autorizatario, compete manter atualizado e/ou solicitar o cancelamento/
interrupcdo de seu cadastro, junto a Agéncia Municipal de Transito e Transporte.
Art. 2° - Quaisquer outras alteragdes advindas desta Portaria seréo publicadas no
diario oficial ou qualquer outro meio de comunicacdo em abrangéncia propagandis-
ta e divulgadora no ambito de todo municipio.

Art. 3° - Quaisquer outros esclarecimentos poderédo ser prestados pelo telefone
da Agetrat 3231-8245 ou pessoalmente na propria sede localizada na Rua Jodo
Afonso, N° 361, CEP: 79.310-140.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
Em 16 de dezembro de 2020.

Lucio André Messias de Barros
Diretor-presidente

FUNDACAO DA CULTURAE DO
PATRIMONIO HISTORICO DE
CORUMBA

PORTARIA N° 27, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispde sobre a substituicdo do fiscal do contrato n°.
014/2019, firmado pelo municipio de Corumba-MS por
intermédio da Fundagdo da Cultura e do Patriménio
Histérico de Corumba e a empresa Banco do Brasil S/A.

O Diretor-Presidente da Fundagdo da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe séo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar Publico a substituicdo do fiscal do contrato administrativo sob n°®.
014/2019, oriundo do Processo n° 6.422/2019, que tem como objeto a prestagdo
de servigos financeiros, gerenciamento e administragdo da folha de pagamento
dos servidores ativos, inativos e pensionistas e outros, pagamento a fornecedores
e arrecadagao de tributos e demais receitas do Municipio de Corumba.

Art. 2° - Fica a servidora, Marilene Escobar, mat. n°.10498, substituida pelo
servidora, Carolina Albaneze Rostey Lopes, Mat.10108, para atuar como Fiscal
do Contrato Administrativo n° 014/2019 e, referente ao Processo Administrativo sob
n°. 6.422/2019, sendo responsavel por fiscalizar administrativamente o contrato.
Art. 3° - A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 4° - Estabelecer a vigéncia desta Portaria até a extingdo do Contrato Adminis-
trativo n°® 014/2019.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeito
retroativo a

contar de 01 de dezembro de 2020.

Corumba-MS, 16 de dezembro de 2020.

Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente da Fundagao da Cultura e do
Patriménio Histérico de Corumba.
Decreto “P” N° 264, de 02 de margo de 2018.

PORTARIA N° 28, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispde sobre a substituicdo do fiscal do contrato n°.
015/2019, firmado pelo municipio de Corumba-MS por
intermédio da Fundagdo da Cultura e do Patriménio
Histérico de Corumba e a empresa Caixa Econdémica

Federal.

O Diretor-Presidente da Fundagé@o da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sédo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar Publico a substituicdo do fiscal do contrato administrativo sob n°.
015/2019, oriundo do Processo n° 6.418/2019, que tem como objeto a prestagdo
de servicos financeiros, gerenciamento e administragdo da folha de pagamento
dos servidores ativos, inativos e pensionistas e outros, pagamento a fornecedores
e arrecadagao de tributos e demais receitas do Municipio de Corumba.

Art. 2° - Fica a servidora, Marilene Escobar, mat. n°.10498, substituida pelo
servidora, Carolina Albaneze Rostey Lopes, Mat.10108, para atuar como Fiscal
do Contrato Administrativo n° 015/2019 e, referente ao Processo Administrativo sob
n°. 6.418/2019, sendo responsavel por fiscalizar administrativamente o contrato.
Art. 3° - A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 4° - Estabelecer a vigéncia desta Portaria até a extingdo do Contrato Adminis-
trativo n® 015/2019.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeito
retroativo a

contar de 01 de dezembro de 2020.

Corumba-MS, 16 de dezembro de 2020.
Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente da Fundagéo da Cultura e do

Patriménio Histérico de Corumba.
Decreto “P” N° 264, de 02 de margo de 2018.
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