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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2.519, DE 12 DE MARGO DE 2021.

Dispée sobre a designagdo de servidor como
responsdvel pelo envio de informagées ao SICAP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 82, VI, da Lei Organica do Municipio e tendo
em vista o disposto na Resolugédo Ne 86/2018 do TCE/MS:

DECRETA:

Art. 1°. Fica designado o servidor Wesllen Strauss Leandro Gomes, matricula
9496, Analista de Gestdo Governamental, como responsavel pelo preenchimento
do Sistema Informativo de Controle de Atos de Pessoal (SICAP).

Art. 2°. Caberd ao responsavel ser interlocutor junto ao TCE-MS quando for
necessario o envio de alguma comunicagéo sobre o SICAP e ainda pelo encami-
nhamento de dados por meio do preenchimento de telas e importagdo de arquivos
no sistema SICAP.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao
DECRETO N° 2.520, DE 12 DE MARGO DE 2021.
Dispée sobre a criagdo e designacdo de membros para

compor a Comissao Especial para andlise da folha de
pagamento do municipio de Corumba-MS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 82, VII, da Lei Organica do Municipio e
considerando o Relatério de Auditoria RAUD - DFAPP - 17/2020 do TCE/MS:

Prefeito

Secretaria Municipal de Governo.......

Marcelo Aguilar lunes

DECRETA:

Art. 1°. Fica criada a Comissao Especial para analise da folha de pagamento do
Municipio de Corumbad, composta pelos servidores abaixo, lotados na Superinten-
déncia de Gestédo de Recursos Humanos:

I - Hunnt Carvalho de Assis, matricula 3637, Superintendente de Gestdo de
Recursos Humanos;

Il - Ruy Ciro Moura Magalhaes, matricula 10581, Assessor Governamental |;

Il - Gabrielly lleuva Fernandes Chaves, matricula 9093, Supervisor de Servico .

Art. 2°. A comissé&o realizara a revisdo da base de calculo das contribui¢cdes pre-
videnciarias dos servidores no periodo de 2017 a 2020 e a andlise dos limites da
margem consignavel dos servidores do municipio.

Art. 3°. A comissao, ao final, elaborara relatério conclusivo que sera apresentado ao
Secretario Municipal de Finangas e Gestao, para analise e deliberagdes.

Art. 4°. A participagé@o na comiss&o sera considerada servigo publico relevante, ndo
ensejando qualquer remuneragao.

Art. 5°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao
DECRETO N° 2.521, DE 12 DE MARCO DE 2021.
Dispensa membro da Junta Administrativa do

complexo hospitalar da Associagdao Beneficente de
Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que Ihe sédo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica Candido Burgués de Andrade Filho dispensado como membro da Junta

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias
....... Eduardo Aguilar lunes

Secretaria Municipal de Financas e Gestéo..........

...Luiz Henrique Maia de Paula

Municipio de Corumba Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos....

Secretaria Municipal de Educagéo.............

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel........

................ Cassio Augusto da Costa Marques

...... Luiz Fernando Moreira

......................... Genilson Canavarro de Abreu

Rua Gabriel Vandoni de Secretaria Municipal de Sadde.......

................................................................... Rogério dos Santos Leite

Barros, 01 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania...........

....... Amanda Cristiane Balancieri lunes

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social

César Freitas Duarte

Luiz Antonio da Silva

Secretaria Municipal de Relagdes de Politicas de Governo
Corumba - Mato Grosso

do Sul Secretaria Especial de Politica Institucional......

Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos Estratégicos..

Ricardo Campos Ametlla

Edson Panes de Oliveira Filho

...Alvaro Bernardo de Lima

Secretaria Especial de Gestao Publica

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  |Procuradoria-Geral do Municipio.............

................................................................... Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio..........

......... José Wagner de Oliveira Junior

FONE: (67) 3234-3463 Auditoria-Geral de Fazenda........

.Ednaldo Evangelista dos Santos

E-mail :

............. Ana Clatdia Moreira Boabaid

Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal

diariooficial@corumba.ms.gov.br  |Fundagao de Esportes de Corumba..........

.......... Heliney de Miranda Junior

Fundagao de Turismo do Pantanal...

Elisangela Sienna da Costa Oliva

DIOCORUMBA,

instituido por meio do Agéncia Municipal de Transito e Transporte...........

Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.....

Joilson Silva da Cruz

........... Lucio André Messias de Barros

decreto N°1.061, de Agéncia Municipal Portuaria

.............. Mario Sérgio Aguiar Siqueira

Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor.......

........... Vital Gongalves Miguéis
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Administrativa do Complexo Hospitalar da Associagéo Beneficente de Corumba.
Art. 2° Este decreto entra em vigor com a sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 255, DE 12 DE MARGO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigcdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto no art. 96 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Ceder, com 6nus para a origem, JOSE DE SOUZA SILVA, Profissional de
Educacgéo, mat. 5442/4995, pertencente ao quadro de pessoal do Municipio de
Corumba, para a Prefeitura Municipal de Douradina, tendo como base o Convénio
de Cooperacdo Mutua PMC/PMD 02/2021, celebrado entre os entes, pelo periodo
de 1° de margo a 31 de dezembro de 2021.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo, com efeitos a contar de
1° de margo de 2021.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 256, DE 12 DE MARGO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, MAURILIO DIONiSIO VENDRAMINI DURAN do cargo
de provimento em comisséo de Gerente, simbolo DAG-04, da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° Dispensar EDUARDO CLINK MIRIUK, da fungéo de confianca de Chefe de
Nucleo, simbolo FCA-2, da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° Nomear EDUARDO CLINK MIRIUK, para o exercicio de cargo em comisséo
de Gerente, simbolo DAG-04, na Geréncia Operacional de Saude, na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 4° Designar MAX SANDER NUNES ROMERO, para responder pela
Coordenagao Administrativa do Aimoxarifado da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.
MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal
PORTARIA “P” N° 257, DE 12 DE MARGO DE 2021.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl c.c art. 100, II, “a” da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, com fundamento no item 2.4 do Edital n°. 02/2021 - SEFIG,
publicado em 16 de fevereiro de 2021 na edigdo n° 2.104 do Diario Oficial do
Municipio, a prorrogacdo de posse por 30 (trinta) dias da candidata RAFAELA
PEDRAZA DE ALMEIDA, nomeado para o cargo de Técnico de Organizacéo
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Escolar 1l, conforme requerimento constante no processo administrativo n°.
6906/2021, de 09 de margo de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicago.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 258, DE 12 DE MARGO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, MARCELO NUNES ARAUJO do cargo de provimento em
comisséo de Secretario-Adjunto, simbolo DAG-01, da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° Exonerar MARILUCE GONGALVES LEAO DE ALMEIDA, do cargo de
provimento em comissdo de Superintendente, simbolo DAG-02, da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 3° Nomear, MARILUCE GONGALVES LEAO DE ALMEIDA para exercer
cargo de provimento em comissdo de Secretaria-Adjunta, simbolo DAG-01, na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° Nomear, MARCELO NUNES ARAUJO para exercer cargo de provimento
em comissé@o de Superintendente, simbolo DAG-02, na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor com sua publicago.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 259, DE 12 DE MARCO DE 2021.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sé@o conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,

ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Designar OSCAR DE SOUZA SOMMERFELD, Profissional de Servigos
de Saude, Mat. 9752, para exercer a fungdo de confianga de Chefe de Nucleo,
simbolo FCA-2, na Secretaria Municipal de Salde, para responder pela Farmacia
Especializada da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com a sua publicacéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAGAO

AVISO DE RESULTADO DE HABILITAGAO

O MUNICIPIO DE CORUMBA, por intermédio da GELIC, torna publico o resultado
da Habilitagdo do Concorréncia n°. 01/2021, processo n° 2715/2020, cujo objeto
é a CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE
OBRAS/SERVICOS DE REVITALIZACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO, IN-
FRAESTRUTURA URBANA E RESTAURACAO DE MEIO FIO E SARJETA, NA
RUA PORTO CARRERO - TRECHO ENTRE AS RUAS ALBUQUERQUE E EDU
ROCHA, NO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS. Apés analise dos documentos de
Habilitago apresentados, as licitantes a seguir descritas foram declaradas:
EMPRESA HABILITADA:

A.M. CONSTRUTORA COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n.°
37.182.706/0001-21

EMPRESA INABILITADA:

EDMILSON LOPES LEIGUEZ-ME, inscrita no CNPJ/MF n.° 24.416.213/0001-67
Concede-se o prazo de 05 dias Uteis para interposigdo de recurso, encerrando-se
em 22/03/2021.

Corumba/MS, 12 de Margo de 2021.

Thamiris Lemos Franco - Presidente da GELIC.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal n® 10.024/2020, Decreto
Municipal n® 2.247/2020, Decreto n° 2.298/2020, subsidiariamente pela Lei Federal
n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Educagéo.

Licitagdo: Pregao Eletronicol n° 16/2021 - Processo n° 1.035/2021.

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de géneros alimenticios (pao,
carne, frango e outros) para o programa nacional de alimentagéo escolar (PNAE)
para atender a merenda escolar da REME nas modalidades pré-escola, ensino
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fundamental | e Il, EJA e ENAE.

Recebimento das propostas: do dia 15/03/2021, as 08h00,

ao dia 26/03/2021, as 07h00.

Abertura das Propostas: 26/03/2021 as 09:30 h (Horario de Brasilia)

Edital: O Edital encontra-se a disposi¢cao dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Financas e Gestéo, na
Prefeitura Municipal de Corumba/MS, no enderego eletrdnico http://swb.corumba.
ms.gov.br:8079/transparencia/, https://bll.org.br/, ou mediante solicitacdo no e-mail
licitacaocorumbams@gmail.com

Corumba / MS, 12 de margo de 2021.

(a) Helton Mendonga Matos - Gerente de Compras e Licitagdo

Aviso de Retificagdo

Retifica-se por incorrecéo o horario de abertura das propostas do Pregao Eletrdnico
n® 12/2021, Processo n° 23.358/2020, a Publicagéo do Diario Oficial do Municipio
Edigao n° 2.121 de 11/03/2021 P4ag. 2, Diario Oficial do Estado Edigdo n° 10.437
de 12/03/2021 Pag. 149 e Diario Oficial da Unido Edigdo n° 48 de 12/03/2021,
secdo 3, Pag. 217. Onde se |é: Abertura das Propostas do dia 24/03/2021 as
09:30h . Leia-se: Abertura das Propostas do dia 24/03/2021 as 11:30h. As demais
disposicdes do edital permanecem inalteradas. Corumba / MS, 12 de margo de
2021.

(a) Helton Mendonga Matos - Gerente de Compras e Licitagao.

AVISO DE RATIFICAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO - PROCESSO N° 28.468/2020-SMS.

Assina: Rogério dos Santo Leite - Secretario Municipal de Saude.

Processo: 28.468/2020 - SMS.

OBJETO: Referente a aquisicdo emergencial de medicamento (Micofenolato de
Mofetila 500 mg), para atender a paciente Flavia Bogado, conforme decisao judicial
n° 0805779-73.2017.8.12.0008. Contratagdo da empresa ALIANCA HOSPITALAR
LTDA ME - CNPJ: 21.368.399/0001-38, localizada na Rua Mirim, Qd. 043, Lt. 005,
Bairro: Vila Alzira - Aparecida de Goiania - GO / Cep: 74.913-353, no valor de R$
7.387,20 (Sete mil trezentos e oitenta e sete reais e vinte centavos).

Ratifico a justificativa de dispensa de licitagdo com fulcro no inciso IV do artigo 24
da Lei n° 8.666/93 e alteracdes, face ao que consta do Processo Administrativo
acima identificado.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2021 CONFORME
PROCESSO N° 4851/2021.

Partes: Municipio de Corumba através da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e Sustentavel e a empresa SEBRAE/MS inscrita no CNPJ n.
115.419.591/0001-03.

Objeto: Servigo de consultoria, instrutoria e orientagéo em gestao de processos, nas
areas de desburocratizagédo, compras publicas, sala do empreendedor, liderancas,
educacédo empreendedora e no eixo de competitividade Cidade Negdcios.

Valor Global: R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais)

Duracao: 15(quinze) meses.

Dotagao Orgamentaria:

Orgao Orgamentario: 39.10- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Sustentavel

39.10.18.541.0104.5020 - Promogao e Fomento a Industria e ao Comércio
33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha Orgamentaria - 1854

Data da Assinatura: 22/02/2021.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr.Marcelo Aguilar lunes - Prefeito Municipal de Corumba, Sr.Cassio
Augusto da Costa Marques - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Sustentavel - e - SR.Claudio George Mendonga - Diretor Superintendente do
SEBRAE, Sra. Maristela De Oliveira Franga - Diretora Técnica do SEBRAE e
Sr.Tito Manuel S.B.Estanqueiro - Diretor de Operacdes do SEBRAE.

Extrato de Termo de Homologagao - PE 62/2020

Processo: 14.330/2020.

Partes: Secretaria Municipal De Governo, neste ato representado pelo Sr.
Eduardo Aguilar lunes e a empresa AEROMIX AGENCIA DE VIAGENS E
TURISMO EIRELI.

Objeto: Registro de Prego para eventual contratacdo de empresa especializa-
da para a prestagao de servico de agenciamento de viagens para aquisicdo de
passagens aéreas, compreendendo os servigos de reserva, emissdo, marcagao,
remarcacdo, cancelamento e assessoramento do melhor roteiro aéreo, tendo
como critério maior percentual de desconto sobre o valor do faturamento.

Valores Registrados:

101446
ltem Cddigo

AEROMIX AGENCIA DE
VIAGENS E TURISMO
EIRELI

CNPJ: 12.146.604/0001-
20

AV SETE DE
SETEMBRO, 4995 LOJA
1 TERREO - BATEL,
CURITIBA - PR, CEP:
80240-001

Telefone: (41) 3093-9333
Descri¢ao do Produto/
Servigo

Unidade Quantidade %
Desconto

1 076.105.022 SERVICOS DE
RESERVA, EMISSAO,
CANCELAMENTO,
REMARCAGAO E
FORNECIMENTO DE
PASSAGENS AEREAS,
E ASSESSORAMENTO
DO MELHOR ROTEIRO
AEREO.

servigos de reserva,
emissao, cancelamento,
remarcagao e
fornecimento de
passagens aéreas, e
assessoramento do
melhor roteiro aéreo.

Data da Assinatura: 11/03/2021.
Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.
Assina: Sr. Eduardo Aguilar lunes - Secretario Municipal de Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO

ESCOLA DE GOVERNO

ESCOLA DE GOVERNO
Edital n® 04/01/2021

SERV 1 45

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicoes,

em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e
embasamento legal; Art. 37 - inciso IX da CF/Art. 2° - inciso VIl e X da LC n°® 115,
de 26 de dezembro de 2007, e Art. 2° - Inciso Il e Il do Art. 3° da LC n° 228, de
26 de junho de 2018, torna publico aos interessados o cancelamento, do Edital
n® 06/03/2020- Processo n° 13687/2020, destinado a contratacdo temporaria,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Assisténcia Social

e Cidadania, publicado no Diario Oficial do Municipio de Corumba, na data de
11/08/2020.

Corumba, 12 de margo de 2021

ALVARO BERNARDO DE LIMA
SECRETARIO ESPECIAL DE GESTAO PUBLICA

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
RESP.PELO EXPEDIENTE ESCOLA DE GOVERNO
Port.”P” n° 170 de 09/02/2021

EDITAL N° 05/01/2021
Processo n° 5848/2021
Abertura das Inscri¢cdes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS, PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE
CORUMBA MS.

AEGOV -ESCOLADE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicbes, e em
conformidade com o Decreto n. 866, de 27 de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro 2007- inciso
IV e VI - art. 2° torna publico aos interessados em desempenhar atribui¢cdes junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania do Municipio de Corumba/
MS, a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagéo
Temporaria para selegéo de profissional nos termos e condigbes constantes neste
Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo de Profissional,
para preencher 52 vagas, para suprir as necessidades imediatas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania do Municipio de Corumba/MS, por
meio de Contratagdo Temporaria pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
cargos e fungdes descritas no Anexo | deste Edital.
1.2 - A selegédo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:
a) Preenchimento da ficha de inscrigdo - Anexo II;
b) Preenchimento da Ficha do Curriculo - Anexo lll;
c) Pontuagao com base nos dados informados na inscrigéo;
d) Classificagéo, por ordem decrescente, com base nos dados informados,
na inscri¢éo;
e) Validagao de Titulos, com base nos dados informados no Anexo IV, V e VI;
f) Entrevista Técnica.
2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES
2.1 - E condigdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, a comprovagéo do atendimento dos requisitos fixados no Anexo |
deste Edital.
a) Escolaridade exigida para o cargo;
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b) Disponibilidade de horario;
c) Comprovacéo de experiéncia e habilidade profissional para exercer a fungéo;
d) N&o possuir vinculo com a administragdo publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excegado dos
casos previstos em Lei.
3 - DAS INSCRIGOES:
3.1 - Inicio: 15/03/2021.
18h00m
3.2 - LINK DA INSCRIGAO: https://www.corumba.ms.gov.br/cidadao/
escola-de-governo/edital/
3.3 - Para Efetuar a Inscrigdo o candidato devera preencher:
a) Eicha de Inscrigéo preenchida, conforme modelo constante do Anexo Il
b) Eicha de Curriculo, conforme modelo constante do Anexo I,
3.4 - A Ficha de Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:
a) Nome completo do candidato;
c) Funcéo a qual pretende concorrer
d) Escolaridade exigida para o cargo para o qual pretende concorrer;
e) Qualificagéo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios
que participou, informando duragdo e periodos de realizagdo dos ultimos
05(cinco) anos;
f) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde
trabalhou e periodo (s) em que exerceu as fungdes informadas;
3.5 - O candidato podera se inscrever somente para 01(uma) area de
atuagao, conforme opgoes constantes no Anexo I;
3.6 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre.
3.7- Ainscrigdo do candidato implica na aceitagéo as regras estabelecidas neste
Edital e na legislagéo vigente.
3.8 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletronico.
3.9 - Apos a inscrigdo ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.
3.10 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, reservando a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo o direito de excluir aquele que nao preencher a ficha de inscrigao, de
forma completa, correta e legivel.
3.11 - O candidato devera declarar na ficha de inscri¢céo, que tem ciéncia e aceita
as condicdes contidas neste Edital. Caso aprovado e convocado, o candidato
devera apresentar todos os documentos declarados na inscri¢éo, para validagéo
de sua inscrigdo.
4 - DA ANALISE CURRICULAR
4.1 - A andlise dos curriculos, para validacdo, sera feita pela Comissédo
Organizadora do Processo Seletivo, com a finalidade de avaliar as condigdes
do candidato para exercer a funcédo pretendida, com base nas informacdes
prestadas no Anexo lIl.
5 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS
5.1 - A avaliagéo dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e
analisar o seu conteudo para atribuir pontuagéo de capacitagédo e experiéncia
profissional para o cargo ao qual concorre, conforme langamentos constantes
do Anexo IV, V e VI.
6 - DA ENTREVISTA TECNICA
6.1 - A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as
habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas no Anexo | deste
Edital, e ainda em avaliar:
a) o perfil profissional;
b) a postura profissional do candidato; e
c) o grau de conhecimento e de interesse.
6.2 - A Entrevista Técnica sera realizada pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, somente com os candidatos classificados, na proporgao para
cada vaga oferecida, conforme o Anexo VII.
6.3 - Os candidatos classificados para Entrevista Técnica deverdo apresentar
(munidos da Carteira de Identidade) no local, data e horario informados no Edital
de convocacgéo a ser publicado em Diario Oficial.
6.4 - O desempenho do candidato selecionado na Entrevista Técnica servira para
considera-lo apto ou inapto para prestar os servigos vinculados as atribui¢cdes
da fungdo que tenha sido classificado.
6.5 - O candidato que ndo comparecer na Entrevista Técnica sera desclassifi-
cado.
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7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 - A classificagéo dos candidatos dar-se & com base na soma dos pontos
obtidos na andlise curricular / prova de titulos e Entrevista Técnica;

7.1- Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para ordenamento
dos candidatos com mesma pontuagao.

7.2. - A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo
Objeto deste Edital sera publicada no Orgao Oficial da Imprensa do municipio
de Corumba/MS

8 - DA CONTRATAGAO:

8.1-Os candidatos classificados serdo convocados para a contratagdo pelo
Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, na forma do art. 2°, inciso IV ou VI da Lei Complementar
n°115 de 26/12/2007, conforme a fungéo, apds o convocado ter sido considerado

apto na Entrevista Técnica.

8.2 - No contrato constard, obrigatoriamente:

a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condig¢des de renovagao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneracéo;

e) os direitos e obriga¢des do contratado;

f) a jornada de trabalho.

8.3 - Séo requisitos basicos para a contratacdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,
e considerado apto na Entrevista Técnica, conforme o caso.

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para candidato do sexo
masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por
médico inscrito no CRM/MS;

g) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administragcdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista.

8.4 - O periodo de contratagdo serd de 12(doze meses), de acordo com o
interesse da Administragéo;

8.5 - Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital publicado
no site da Prefeitura de Corumba http://www.pmcorumba.com.br/ link do Diario
Oficial de Corumb4;

8.6 - O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo
determinado, sera automaticamente desclassificado e para as vagas remanes-
centes, serdo convocados outros candidatos, seguindo rigorosamente a ordem
de classificagéo.

9 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

9.1 - Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar uma
copia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleigao;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional, do érgao de fiscalizagdo da profisséo,
quando couber.

m) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa
saude fisica e mental;

n) Declaragéao de bens;

0) Declaragédo de acumulagéo de cargos.

10 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - Fardo parte da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo os servidores
relacionados no Anexo VIl deste Edital. A referida Comisséo ficara instalada na
Escola de Governo.

11 - DISPOSIGOES FINAIS
11.1 - As contratacées serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado

no Anexo | e gradativamente conforme conveniéncia do Municipio de
Corumba-MS;

11.2 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados
constantes em sua ficha de inscrigéo;

11.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda
da ESCOLA DE GOVERNO -EGOV;

11.4 - A classificagdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem
validade de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da sua divulgagdo no
Orgao Oficial da Imprensa do Municipio;

11.5 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagdo deste
Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado;

11.6 - Todas as publicagbes sobre este Processo Seletivo Simplificado Destinado
a Contratacdo Temporaria seréo feitas pelo site http://www.corumba.ms.gov.br/
-link do Diario Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 15 de MARCO de 2021.

ALVARO DE SOUZA BERNARDO
Secretario Especial de Gestdo Publica

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Resp. pelo Expediente da EGOV
Port. “P” n° 170 de 09/02/2021
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 05/01/2021
Processo n® 5848/2021
ANEXO I

CARGO/FUNCAO, TOTAL DE VAGAS, CARGA HOI_IARIA, VENCIMENTO BASE, PERFIL E
PRINCIPAIS ATRIBUICOES PARA CONTRATACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

e rede de articulagéo;

- Conhecimento e experiéncia no
trabalho social;

- Conhecimento no trabalho junto a

TO
TA PERFIL PRINCIPAIS ATRIBUICOES
B L VENCI
CARGO/FUNCAO DE C/H MENTO
VA BASE
GA
S
40h/s,
Podendo - Diploma de conclusdo do |- Dirigir veiculos automotores sob a responsabilidade
cumprir Ensino Fundamental: da SMASC, utilizados para transporte de pessoal,
Agente de  Servicos escala de ’ usuarios dos servigos, documentos e materiais;
Operacionais - I trabalho de - CNH. Categoria B: - Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
MOTORISTA DE 07 6h a 12h, R$ ’ g ’ efetuando reabastecimento e lubrificagdo do veiculo;
VEICULO LEVE incluindo 1.250,00 . . - Preencher relatorios de utilizagdo de veiculos com
horario - Conhec?r as Le'ls Qe Transito, | dados relativos 4 quilometragem, horario de saida e
noturno, Ruas, Bairros, Distritos ¢ Zona chegada e demais ocorréncias , durante a realizagdo
finais de Rural. do trabalho;
semana e - Verificar sistematicamente o funcionamento do
feriados. veiculo sob sua responsabilidade, providenciando,
junto ao setor competente, o reparo de qualquer
defeito;
- Zelar pela limpeza e conservacédo dos veiculos;
- Recolher o veiculo ao local de guarda, apods a
conclusao do servigo;
- Zelar pela documentagdo do veiculo, mantendo-a
rigorosamente atualizada;
- Participar de programa de treinamento e
qualifica¢do, quando convocado;
- Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagao.
Auxiliar  de  Servigos 40h/s
Operacionais - I Po den(io - Diploma de Conclusao do Ensino | - Executar servigos de limpeza em geral (pisos,
AUXILIAR DE cumprir Fundamental paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins;
SERVICOS BASICOS escalg de - Utilizagao de produtos de limpeza,
- Transporte de moveis e objetos em geral;
trabalho de . ..
- Servigos de carga e descarga de materiais;
6h a 12h, R$ .7 | .
04 . . - Auxiliar quando necessario nos servigos de copa e
incluindo 1.100,00 . X X L n
g cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
horario o .
utensilios de cozinha, etc);
noturno, . . . ~
. - Participar de programa de treinamento e qualificagdo
finais de
quando convocado;
semana e o
. - Executar outras tarefas compativeis com a natureza
feriados ~
da funcao.
Técnico de Atividades - Diploma de Conclusdo de Ensino | - Atuar na recep¢do dos usuarios do servigo,
Institucionais I/Assistente Médio; possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
de A¢des Sociais 40h/s - Ter conhecimento basico sobre | - Identificar as necessidades e demandas dos usuarios
CUIDADOR SOCIAL L Legislagdo referente a politica de | do servigo de acolhimento;
Cumprindo S . L . . . L
RS Assisténcia  Social de direito | - Apoiar os usuarios no planejamento e organizagao
05 escala de o . S
1.912,19 | socioassistencial; diaria;
trabalho de . . . . . . .
12hX36h - Conhecimento da realidade social | - Apoiar ¢ monitorar os cuidados com a moradia,

organizagdo, limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos;

- Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer;
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populagdo de rua e migrantes.

- Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares;

- Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

- Auxiliar na elaboragdo com a equipe do Plano
Individualizado de Atendimento;

- Auxiliar na orientagao, informagao,
encaminhamento e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

- Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os
membros das familias;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar;

- Apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio de promog¢ao de espagos coletivos de escuta e
troca de vivéncia familiar;

- Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

- Participar de programa de treinamento e
qualificagao;

- Executar outras tarefas compativeis com a natureza
da funcdo

Técnico de Atividades
Institucionais II/Técnico
de Apoio Institucional
ORIENTADOR
SOCIAL

13

40h/s.
Podendo
cumprir
escala de

trabalho de

6h a 12h,
incluindo
horario
noturno,
finais de
semana e
feriados

1.912,19

- Diploma de conclusdo de Ensino
Médio;

- Ter conhecimento basico sobre
Legislagdo referente a politica de
Assisténcia Social de direito;

- Conhecimento da realidade social
e rede de articulagéo;

- Habilidade em se comunicar com
as familias;

- Conhecimento e experiéncia no
trabalho social;

- Nogdes sobre direitos humanos e
socioassistenciais.

- Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagdo visando a atengéo, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e
familias em situacao de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuem com o fortalecimento
da func@o protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de viv~encia nas unidades e,
ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na
execugao das atividades;

- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludica e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar
no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevengdo e o enfretamento de situagdes de risco
social e/ ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacao
das agdes das Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na orientagdo, informag@o, encaminhamentos
€ acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes
de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia;

- Informar, sensibilizar e¢ encaminhar familias e
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individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de mao de obra;

- Participar de agdes ofertadas a comunidade nos
territorios dos CRAS;

- Ofertar os servicos de prote¢do social basica nos
territorios dispersos, inclusive contribuir com a busca
ativa de familias e realizar e atualizar o cadastro tinico
de familias quando necessario;

- Realizar abordagem social, com intuito de identificar
vulnerabilidades e risco social fim de combater a
violagdo dos direitos socioassistenciais, situagdo de
risco e vulnerabilidade social, e/ou quando
participando das agdes, campanhas e projetos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacao
das agdes das Unidades socioassistenciais;

- Participar de programa de treinamento e
qualificacao;

- Executar outras tarefas compativeis com a natureza
da fung@o.

Diploma de conclusdao de Ensino
Meédio;

- Ter conhecimento basico sobre
Legislagao referente a politica de
Assisténcia Social de direito;

- Conhecimento da realidade social
e rede de articulagao;

- Habilidade em se comunicar com
as familias;

- Preencher formularios em impressos proprios;

- Registrar  informagdes consolidadas  sobre
atendimento e, ou, acompanhamento as familias dos
Programas Sociais do Governo Federal;

- Realizagdo da atualizagdo cadastral e inclusdo no
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia,
especialmente durante o periodo de cadastramento e
revisdo cadastral,

- Realizagdo de visitas domiciliares para inclusdo,

realizado junto a populagdo de rua.

40h/s. - Conhecimento e experiéncia no | altera¢do e exclusdo de familias no Cadastro unico;
Podendo trabalho social; - Apoiar a Equipe técnica de nivel superior nas
cumprir - Nogoes sobre direitos humanos e | fungdes — administrativas  (conferir e  arquivar
L. .. escala de socioassistenciais; documento observando os procedimentos adequados);
Técnico de Atividades . . S
R .. trabalho de - Conhecimento no trabalho | - Executar servicos de digitaco;
Institucionais II/Técnico . . ~ ~
. o 6h a 12h, R$ realizado junto a populacdo de rua | - Efetuar reproducao de documentos;

de Apoio Institucional 05 . . . .. ~

AUXILIAR 1nclu}qdo 1.912,19 | e migrantes. - Auxlllrar. no levantamento de 'dados para confecqap

ADMINISTRATIVO horario de relatorios, balgngos, q‘uadArOS informativos e demais
noturno, documentos pertinentes a unidade;
finais de - Executar atividades de registro de informagdes
semana e consolidadas sobre atendimento e, ou,
feriados acompanhamento as familias;

- Inclusdo e atualizagdo cadastral do Cadastro Unico
de Programas Sociais do Governo Federal, das
familias, por meio de preenchimento do formulario;
- Prestar atendimento ao publico, esclarecendo
duvidas e encaminhamento para setores solicitados;
- Participar de programa de treinamento e
qualificacao;
- Executar outras tarefas compativeis com a natureza
da funcgao.
Diploma de conclusio de Ensino
Meédio; - Preencher formularios em impressos proprios;
40h/s. - Ter conhecimento basico sobre |- Registrar informagdes consolidadas  sobre
Podendo Legislacdo referente a politica de | atendimento e, ou, acompanhamento as familias dos
cumprir Assisténcia Social de direito; Programas sociais e de Transferéncia de Renda do

Técnico de Atividades escala de - Conhecimento da realidade social | Governo Federal;

Institucionais I/Assistente trabalho de e rede de articulagéo; - Realizagdo da atualizagdo cadastral ¢ inclusdo no

de Agdes Sociais 02 6h a 12h, RS - Habilidade em se comunicar com | Cadastro unico e Programa Bolsa Familia,

BUSCA ATIVA BOLSA incluindo 1.912,19 | as familias; especialmente durante o periodo de cadastramento e

FAMILIA/CADASTRO horario - Conhecimento e experiéncia no | revisdo cadastral;

UNICO noturno, trabalho social; - Realizagdo de Busca Ativa de familias através de
finais de - Nogdes sobre direitos humanos e | visitas domiciliares para inclusdo, alteragao e exclusiao
semana e socioassistenciais; de familias no Cadastro tinico;
feriados - Conhecimento no trabalho |- Participar de programa de treinamento e

qualificagao;
- Executar outras tarefas compativeis com a natureza
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da funcao.

Gestor de  Relagdes
Institucionais/Gestor ~ de
Agdes Sociais
ASSISTENTE SOCIAL

09

30h/s
Podendo
cumprir
escala de
trabalho,
incluindo
horario
noturno,
finais de
semana e
feriados

3.493,62

- Diploma de
Servigo Social;

- Registro em Orgio de Conselho
de Classe;

- Ter conhecimento das normativas
e Legislagdes referentes a politica
de Assisténcia Social;

- Conhecimento da rede
socioassistencial, das  demais
politicas publicas e oOrgdos de
defesa de direitos;

- Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio
metodologicos  necessarios  ao
desenvolvimento de trabalho com
familias, grupos de criancas e
adolescentes.

graduagdo em

- Viabilizar a implantacdo de projetos sociais
acompanhando e avaliando seu desenvolvimento,
principalmente para atingir as familias referenciadas
as unidades e também dispersas nos territorios
abrangidos pela Politica de Assisténcia Social;

- Prestar servicos de ambito social a pessoas,
individualmente ou em grupos, identificando e
analisando  seus problemas e  necessidades,
orientando-as para o acesso a servigos, programas e
projetos nas diversas areas das politicas publicas, que
venham melhorar sua qualidade de vida e convivéncia
em sociedade;

- Realizar busca ativa de familias e individuos nos
territorios;

- Ofertar os servigos da Politica de Assisténcia Social
a familias dispersas nos territorios, quando integrantes
de equipes volantes;

- Realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades
socioeducativas com familias nos territorios ¢ em
comunidades afastadas;

- Articular a Rede de Protecdo Social a fim de incluir
os usuarios do SUAS em atividades de capacitacao
profissional, educacional, recreativa e cultural,
atendendo as suas necessidades peculiares;

- Articular e acionar, junto ao Coordenador, quando
necessario, conselhos tutelares e 6rgaos de seguranga
e justica na perspectiva de protegdo e atendimento dos
direitos de cidadania;

- Monitorar os encaminhamentos realizados para
orgdos publicos ou organizagdes ndo governamentais
buscando acompanhar a efetividade no atendimento;

- Organizar as informagdes dos usudrios do servigo,
na forma de prontuario individual; Livros de registro,
relatorios e outros, resguardando os sigilos previstos
em Lei;

- Auxiliar na elabora¢do de um plano individual com
vistas a autonomia, fortalecimento dos vinculos
familiares, comunitarios e sociais;

- Proceder acolhida, oferta de informagdes e realizar
encaminhamentos as familias e usuarios dos
programas, projetos e servigos de Assisténcia Social;

- Realizar busca ativa e desenvolver projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco;

- Proceder com abordagem social nas ruas, pragas e
entroncamentos, quando participando das agdes,
campanhas e projetos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania;

- Proceder a orientagdo/acompanhamento para
inser¢io de familias no CAD-Unico, assim como
realizar o acompanhamento as familias em
descumprimento de condicionalidades, beneficiarias
de programas de transferéncia de renda e outros
servigos e beneficios;

- Alimentar sistema de informagdes, registros das
acoes desenvolvidas e planejadas ao trabalho de forma
coletiva;

- Realizar vistas, orientar, emitir pareceres quando
solicitado, elaborar relatorios sociais e encaminhar,
elaborar em conjunto com a equipe Plano
Individualizado de Atendimento;

- Desenvolver projeto socioeducativo em grupos e
oficinas;

- Realizar e apoiar o servi¢o dos cuidadores, auxiliares
e demais servidores no acolhimento de moradores de
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rua e migrantes;

- Realizar encaminhamento, discussao e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes
necessarias ao acompanhamento dos individuos e
familias;

- Participar de reunides sistematicas, para
planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, defini¢des de fluxo, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

- Realizar visitas, orientar, emitir pareceres quando
solicitado, elaborar relatorios sociais e encaminhar;

- Proceder com abordagem social nas ruas, pragas e
entroncamentos, quando em atuagdo no Centro POP,
CREAS e/ou participando de agdes da SMASC;

- Trabalhar para a promoc¢ao do resgate da autoestima
¢ a resiliéncia da mulher vitima de violéncia;

- Elaborar diagnodstico, encaminhar a mulher em
situagdo de violéncia aos demais atendimentos
ofertados no Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher, vitima de violéncia e a Rede de Atendimento
a Mulher;

- Trabalhar em rede com demais institui¢gdes e
entidades, e produzir conhecimento sobre as tematicas
relacionadas a violéncia contra a mulher, violéncia
doméstica;

- Executar outras tarefas compativeis com a natureza
da fung@o.

Gestor de
Institucionais/Gestor
Agdes Sociais
PSICOLOGO

Relagoes

de

03

40h/s
Podendo
cumprir
escala de
trabalho,
incluindo
horario
noturno,
finais de
semana e
feriados

R$
3.493,62

Diploma de Graduagdo em
Psicologia;

- Registro em orgdo de Conselho
de Classe;

- Ter conhecimento das normativas
e Legislagdes referentes a politica
de Assisténcia Social;

- Conhecimento da rede
socioassistencial, das  demais
politicas publicas e oOrgdos de
defesa de direitos;

- Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio
metodologicos  necessarios  ao

desenvolvimento de trabalho com
familias, grupos de criancas e
adolescentes;
- Conhecimento no trabalho
realizado junto a populagdo de rua
¢ migrantes.

- Ofertar informagdes e orientagdes, assim como
acolhida e escuta qualificada aos usuarios dos servigos
ofertados;

- Elaborar, com os wusuarios, do Plano de
Acompanhamento individual e/ou familiar,
considerando as especificidades e particularidades do
acompanhamento especializado de cada usuario;

- Realizar acompanhamento, por meio de
metodologias e técnicas individuais e coletivas que
contemplem as demandas identificadas;

- Realizar visitas domiciliares a familiares e/ou
pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas
ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

- Articular, discutir, planejar e desenvolver atividades
com outros profissionais da rede, visando ao
atendimento integral dos usuarios atendidos e
qualificag@o das intervengdes;

- Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgdo de defesa de direito;

- Estimular a participacdo dos usuarios na definicao
das  agdes  desenvolvidas ao  longo do
acompanhamento;

- Alimentar sistema de informagao, registro de agdes e
planejamento das atividades a serem desenvolvidas;

- Realizar o acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegragao familiar;

- Apoiar o servigo dos cuidadores e auxiliares e
demais funcionarios;

- Participar de programa de
qualifica¢do, quando convocado;

- Executar outras tarefas compativeis com a natureza
da fung@o.

treinamento e
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Gestor de Relagdes
Institucionais/Gestor de
Acgoes Sociais
PEDAGOGO

04

40h/s
Podendo
cumprir
escala de
trabalho,
incluindo
horario
noturno,
finais de
semana e
feriados

RS
3.493,62

- Diploma de Graduagdo em
Pedagogia;

- Registro em Orgdo de
Conselho de Classe;

- Ter conhecimento de
Legislacdo Social, Leis,
Decretos e Portarias
referentes a politica de
Assisténcia Social;

- Fundamentos éticos, legais,
teoricos e metodoldgicos do
trabalho com familias,
segundo especificidades do
Servigo;

- Legislacdes especificas
regulamentadas quanto a
atuacdo da equipe de
referéncia dos Servigos
socioassistenciais;

- Conhecimento no trabalho
realizado junto a populagio
de rua e migrantes.

Ofertar acolhida, informagdes e realiza¢do de
encaminhamento as familias usuarias dos
servidores de Assisténcia Social;

- Mediagdo de grupos de familias dos servigos
socioassistenciais;

- Realizag@o de atendimento particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao
Servico;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(a) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos na
unidade e no territorio executando a proposta
pedagogica das atividades dos servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de
acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia da Politica de Assisténcia Social;

- Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados;

- Subsidiar tecnicamente as atividades
socioeducativas desenvolvidas pelos cuidadores
e auxiliares quando integrante de equipe de
acolhimento institucional;

- Incentivar a criatividade, o espirito de
autocritica e de equipe, dos usuérios que se
encontrem acolhidos, promovendo reunides
socioeducativas;

- Acompanhar a vida escolar das criangas e
adolescentes acolhidas, desenvolvendo
atividades pedagogicas para a sua inser¢ao e
permanéncia no sistema educacional quando
integrante de equipe de acolhimento
institucional;

- Coordenar reunides sistematicas, acompanhar
o processo de avaliagdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do
processo pedagdgico, detectando possiveis
inadequagdes;

- Desenvolver projeto socioeducativo através de
grupos de convivéncia e oficinas, quando o
servico for ofertado no Centro Pop;

- Apoiar na orientagao, informacgao,
encaminhamento e acesso a servigos, projetos,
beneficios, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
- Alimentar sistemas de informagao;

- Elaborar relatorios técnicos;

- Realizar encaminhamentos monitorados para
rede socioassistencial, das demais politicas
publicas e 6rgaos de defesa de direitos;

- Planejar, executar os servigos ofertados na
instituicdo para os usudrios, respeitando sua
tipificacdo;

- Participar de reunides com a equipe;

- Participar de mobilizagdo para exercicio da
cidadania, articulando a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas setoriais e
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sistema de garantia de direitos;
- Executar outras tarefas compativeis com a
natureza da fungao.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EDITAL N° 05/01/2021 — Ficha de Inscrigéo
Processo n°® 5848/2021

ANEXO II

INFORMACOES A SEREM PRESTADAS NO LINK DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO
NOME
DATA DE NASC SEXO CPF
ENDERECO N°
CEP BAIRRO FONE

O CANDIDATO DEVERA ASSINALAR SOMENTE A OPCAO PARA O QUAL ESTA
CONCORRENDO:

CARGO/FUNCAO:

() Agente de servigo operacional I — Motorista de veiculo leve

() Auxiliar de Servigos Operacionais [ — Auxiliar de Servicos Basicos

() Técnico de Atividades Institucionais I/Assistente de A¢des Sociais — Cuidador Social

() Técnico de Atividades Institucionais II/Técnico de Apoio Institucional — Orientador Social

() Técnico de Atividades Institucionais II/Técnico de Apoio Institucional ~ Auxiliar Administrativo
() Técnico de Atividades Institucionais I/Assistente de A¢des Sociais — Busca Ativa Bolsa
Familia/Cadastro Unico

() Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de A¢des Sociais — Assistente Social

() Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de A¢des Sociais — Psicélogo

() Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de A¢des Sociais - Pedagogo

No ato da convocagdo para Validagdo Curricular e Prova de Titulos, apresentar documentos Originais e
copias, para comprovagao.

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital n® 04/01/2021- Processo n° 5848/2021, que rege
este processo seletivo e, se convocado para contratacao, apresentarei todos os documentos
comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Corumba, de de 2021.

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

CARGO e FUNCAO (Como est4 no Edital):

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA EGOV:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EDITAL N° 05/01/2021 — Ficha de Curriculo

Processo n® 5848/2021
ANEXOIII

CURRICULUM VITAE

NOME:

CARGO/FUNCAO:

Experiéncia Profissional,
somente no cargo inscrito

informar periodos,
empregadores e
cargos/fungdes).

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovacio
(copia de carteira de
trabalho ou declaracido onde
trabalhou, QUANDO
SOLICITADO).

Formacao Escolar
(informar instituigdes de
ensino, ano da conclusdo, o
curso ¢ area de habilitagdo)
*Tudo que informar aqui
precisa de comprovacao
(cépia de declaracio da
escola, certificado ou
diploma, QUANDO
SOLICITADO).

ENSINO MEDIO ( )
ICURSO SUPERIOR ( )
POS-GRADUACAO ( )
MESTRADO ( )
DOUTORADO ()

Cursos de Capacitacao
Ultimos 05(cinco anos)
*So serdao validos certificados
Na drea em que esta se
candidatando.

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovacio
(copia de declaracio,
certificado ou  diploma,
QUANDO SOLICITADO).
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 05/01/2021 — Titulos em Nivel Superior
Processo n® 5848/2021

ANEXOIV

PROVA DE TITULO-NiVEL SUPERIOR

NOME DO CANDIDATO
. PONTUACAO
ITEM TITULO Unitdria Maxima | Total
Diploma, Certificado ou Declarag@o Original de Conclusdo de

01 Curso Pés-Graduacao em Nivel de Espacializag¢do — latu sensu, com 20,0 20,0
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

02 Diploma, Certificado ou Declaragdo Original de Conclusdo de 40.0 40.0
Curso Pés-Graduacdo em Nivel de Mestrado. ’ ’

03 Diploma, Certificado ou Declaragdo Original de Conclusdo de 50.0 50.0
Curso Pés-Graduacao em Nivel de Doutorado. ’ ’
Comprovante de participagdo em eventos de qualificagdo
profissional, na area de atuagdo, realizados a partir de 2016,
observando-se:

10,0 10,0

04 Carga horaria minima 100h...........cccoeeerieiinieiecieeceeeee e 5,0 10,0
Carga horaria minima de 60h............cccevireiiriiiinieee e 3,0 9.0
Carga horaria minima de 40h............ccooovieviiiiiieiieeece e 2,0 4,0
Carga horaria minima de 20h.........cccooceeviiienenieneieeeeee
Experiéncia profissional (comprovada) em atribui¢des na fun¢do a

05 - . 10,0 30,0
qual concorre, pontuacdo para cada 6 (seis) meses de trabalho.

TOTAL DE PONTOS
Corumba, de de 2021.
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DIOCORUMBA L\
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 05/01/2021 — Titulos em Nivel Médio
Processo n® 5848/2021
ANEXOV
PROVA DE TiTULO-NiVEL MEDIO
NOME DO CANDIDATO:
, PONTUACAO
ITEM TITULO Unitaria Miaxima | Total
01 Dlploma: Certificado ou Declaragdo Original de Conclusio de 20,0 20,0
Graduacdo.
Diploma, Certificado ou Declara¢ao Original de Conclusao de
02 Graduagdo em Nivel de Espacializagdo — latu sensu, com carga 20,0 20,0
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
03 Diploma, Certificado ou Declara¢ao Original de Conclusao de 50.0 50.0
Curso Pos-Graduagao em Nivel de Mestrado. ’ ’
Comprovante de participagdo em eventos de qualificacao
profissional, na area de atuacdo, realizados a partir de 2016,
observando-se:
5,0 5,0
04 Carga hordria minima 100h..........ccccoociiiiiiniie 4,0 8,0
Carga horaria minima de 60h.............cccooevierieniiiieiescee e 3.0 6,0
Carga hordria minima de 40h...........ccoooiiiiiiininii e 2,0 4,0
Carga horaria minima de 20h...........coccceviiniiinininincnce
Experiéncia profissional (comprovada) em atribuigdes na funcdo a
05 ~ . 4,0 28,0
qual concorre, pontuagdo para cada 6 (seis) meses de trabalho.
TOTAL DE PONTOS
Corumba, de de 2021.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTBATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 05/01/2021 — Titulos em Nivel Fundamental

Processo n° 5848/2021

ANEXO VI

PROVA DE TITULO-NIiVEL FUNDAMENTAL

NOME DO CANDIDATO:

Edicao N° 2.122 « Sexta-Feira, 12 de Margo de 2021

, PONTUACAO
ITEM TITULO Unitaria Maixima | Total
01 Certificado de Conclusido do Ensino Médio. 1,0 1,0
Comprovante de participagdo em eventos de qualificacio
profissional, na area de atuacdo, realizados a partir de 2016,
observando-se:
. . 5,0 10,0
02 a) Carga horaria minima S0h.........cccoeieninicnnicniniceeceenees 4,0 8,0
b) Carga horaria minima de 40h............ccocoeveiiiiiiiiieeeeeeee 3,0 6,0
¢) Carga horaria minima de 20h..........cccoeueueuieennnnnceeeeeienes 2,0 4,0
d) Carga horaria minima de 10h..........cccoveivveivieieicicicieeeeeee,
Experiéncia profissional (comprovada) em atribui¢des na fungdo a
04 ~ ) 2,0 30,0
qual concorre, pontuacdo para cada 6 (seis) meses de trabalho.
TOTAL DE PONTOS
Corumba, de de 2021.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 05/01/2021 — Proporg¢do das Vagas

Processo n°® 5848/2021

ANEXOVIL

TABELA DE PROPORCAO PARA CADA VAGA OFERECIDA PARA FINS DE CLASSIFICACAO
REFERENTE A ENTREVISTA TECNICA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS

Pedagogo

CARGO/FUNCAO T(\)/;I;%];IS)E CLASSIFICADOS POR VAGA
PARA ENTREVISTA
Agente de Servigos Operacionais I/Motorista de veiculo leve
07 35
Auxiliar de Servigos Operacionais | — Auxiliar de Servicos Basicos
04 20

Técnico de Atividades Institucionais I/Assistente de Ac¢des Sociais — 05 25
Cuidador Social
Técnico de Atividades Institucionais II/Técnico de Apoio

o . . 13 65
Institucional — Orientador Social
Técnico de Atividades Institucionais II/Técnico de Apoio 05 25
Institucional — Auxiliar Administrativo
Técnico de Atividades Institucionais I/Assistente de Ac¢des Sociais — 02 10
Busca Ativa Bolsa Familia/Cadastro Unico
Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de Acgdes Sociais —

. . 09 45
Assistente Social
Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de Agdes Sociais -
Psicélogo 03 15
Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de Agdes Sociais - 04 20
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 05/01/2021 — Comissao Organizadora
Processo n° 5848/2021

ANEXOVIII

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Fardo parte da Comissao Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

NOME DO SERVIDOR MATRICULA SECRETARIA
Luciana Xavier Lima 4076 Gestor de Relagoes
institucionais/Psicologo
Renata Miceno Papa de Almeida 4023 Gestor de Agdes
Sociais/Assistente
Social
Shirley Monterisi Ribeiro 9141 Analista Juridico
Municipal/
Assessor Técnico
Juridico
Corumba,15 de margo de 2021.

ALVARO DE SOUZA BERNARDO
Secretario Especial de Gestiao Publica

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Resp. pelo Expediente da EGOV
Port. “P” n° 170 de 09/02/2021
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Resolugéo n°® 046 de 11 de margo de 2021.

Designar servidores para gestao e fiscalizagao
do Contrato n° 01/2020, firmado pela Secretaria
Municipal de Saude e a Empresa Funeraria
Cristo Rei Ltda - ME.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e art.71, Inciso Il, da Lei
Complementar n° 219, de 20 de dezembro de 2017, bem como osprincipios que
regem a administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado como gestor Cristiane Sabadin, servidora publica, matricula
n°® 12827 e como fiscal Kely Cristina Silva Pana, servidora publica, matricula n°
8169, e Moacir Candido Louveira, servidor publico, matricula n® 1758 do Contrato
n° 01/2020.

Art. 2° Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompanha-
mento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do Contrato n® 01/2020, referente
a contratagcdo de empresa especializada para prestagdo de servicos funerarios
para o translado de pacientes em tratamento fora do domicilio (TFD) que vierem
a o6bito na cidade de Campo Grande/MS, conforme Processo Administrativo n°
13563/2019 - Pregéo Presencial n® 50/2019.

Art. 3° A presente designagao ndo implicard em remuneragéo adicional ao servidor
publico.

Art. 4° Estabelecer a vigéncia desta Resolugdo até o recebimento final do objeto
contratual.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 01 de abril de 2020.

Corumba-MS, 11 de margo de 2021.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” n° 05 de 01.01.2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Extrato da Justificativa de Inexigibilidade do Termo de Colaboracédo entre
o Municipio de Corumba, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e a Liga das Senhoras Catoélicas da Diocese de Corumba
- “Asilo Sao José Para Velhice Desamparada”.

O Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, torna publica a inexigibilidade de chamamento publico, nos
termos do art. 32, paragrafo 1°. da Lei n. 13.019/2014, visando firmar parceria
com a Liga das Senhoras Catolicas da Diocese de Corumba, nos termos a seguir,
podendo eventual interessado apresentar impugnagao no prazo legal de 05 dias
uteis contados da publicagéo.

Processo: 18.235/2020

Interessada: Liga das Senhoras Catélicas da Diocese de Corumbd, mantenedora
do Asilo Sado José para Velhice Desamparada, CNPJ/MF n. 03.385.556/0001-31,
com sede na Rua Colombo, n. 867, centro, Corumbéa- MS.

Objeto: Repasse de recursos financeiros do cofinanciamento do Governo Federal
- Alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS/FNAS/2020, para
prestacdo de servico de protegdo social especial de alta complexidade, no
acolhimento integral de idosos acima dos 60 anos, na modalidade asilar.

Valor Global: R$ 60.000,00

Exercicio: 2020

Modalidade: Termo de Colaboragao

Amparo Legal: Artigo 31 e 32 da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto Municipal
n. 1.764/2017.

Justificativa de Inexigibilidade: A referida organizagdo da sociedade civil, ha
anos vem desenvolvendo atividades em parceria com o poder publico municipal de
maneira satisfatoria no acolhimento integral de idosos, possuindo natureza singular
no Municipio de Corumba-MS, por ser a Unica no municipio que desenvolve o
respectivo servigo, sendo de grande relevancia que os servigos ofertados sejam
mantidos com qualidade e eficiéncia.

Data: 12 de margo de 2021

Assina: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Amanda Cristiane
Balancieri lunes.

RESOLUGAO N.° 018 de 29 de janeiro de 2021.

Designar servidores para a fiscalizagdo e gestao
do Contrato Administrativo n. 001/2021, firmado
entre a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e a empresa STS Comércio
Varejista Ltda EPP.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICIiPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os
principios que regem a Administragéo Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Laura Helena Midon Fonseca, servidora publica, matricula n.
6930, para atuar como Gestora do Contrato Administrativo n. 001/2021.

Art. 2°. Designar Marcelo José de Araujo, servidor publico, matricula n. 12.385,
para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n°® 001/2021.

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompa-
nhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da execugdo do Contrato Administrativo n.
001/2021, Processo n. 23.923/2020, que tem por objeto a aquisicdo de géneros
alimenticios néo pereciveis.

Art. 4°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Corumba-MS, 29 de janeiro de 2021.

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

> CIENTE E DE ACORDO:

Laura Helena Midon Fonseca
Marcelo José de Araujo

RESOLUGAO N.° 019 de 03 de Fevereiro de 2021.

Designar servidores para a fiscalizagao e gestao
do Contrato Administrativo n. 002/2021, firmado
entre a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e a empresa Nasser Safa
Ahmad - ME.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICiPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os
principios que regem a Administragéo Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ruzymar Campos Echeverria, servidora publica, matricula n.
4083, para atuar como Gestora do Contrato Administrativo n. 002/2021.

Art. 2°. Designar Marcelo José de Araujo, servidor publico, matricula n. 12.385,
para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n® 002/2021.

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompa-
nhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da execugdo do Contrato Administrativo n.
002/2021, Processo n. 12.506/2020, que tem por objeto a aquisicdo de material
de consumo (kit enxoval bebe), para atender as familias em situagcdo de vulnera-
bilidade temporaria.

Art. 4°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Corumba-MS, 03 de fevereiro de 2021.

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

> CIENTE E DE ACORDO:

Ruzymar Campos Echeverria
Marcelo José de Araujo

RESOLUGAO N.° 020 de 03 de Fevereiro de 2021.

Designar servidores para a fiscalizagdao e gestao
do Contrato Administrativo n. 003/2021, firmado
entre a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e a empresa Gazin lindustria e
Comeércio de Méveis e Eletrodomésticos.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os
principios que regem a Administragéo Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ruzymar Campos Echeverria, servidora publica, matricula n.
4083, para atuar como Gestora do Contrato Administrativo n. 003/2021.
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Art. 2°. Designar Marcelo José de Araujo, servidor publico, matricula n. 12.385,
para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n® 003/2021.

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompa-
nhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da execugdo do Contrato Administrativo n.
003/2021, Processo n. 1106/2021, que tem por objeto a aquisicdo de colchdo
- beneficio eventual, para atender as familias em situagdo de vulnerabilidade
temporaria e emergencial.

Art. 4°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Corumba-MS, 03 de fevereiro de 2021.

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

> CIENTE E DE ACORDO:

Ruzymar Campos Echeverria
Marcelo José de Aratjo

RESOLUGAO N.° 021 de 03 de Fevereiro de 2021.

Designar servidores para a fiscalizagao e gestao
do Contrato Administrativo n. 004/2021, firmado
entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania e a empresa Atacado Fernandes de
Géneros Alimenticios Importadora e Exportadora
Ltda.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICiPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os
principios que regem a Administragéo Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Ruzymar Campos Echeverria, servidora publica, matricula n.
4083, para atuar como Gestora do Contrato Administrativo n. 003/2021.

Art. 2°. Designar Marcelo José de Araujo, servidor publico, matricula n. 12.385,
para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n® 003/2021.

Art. 3°. Os servidores designados serdo responsaveis pela gestdo, acompa-
nhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do Contrato Administrativo
n. 004/2021, Processo n. 1109/2021, que tem por objeto a aquisicdo de cestas
basicas - beneficio eventual, para atender as familias em situagéo de vulnerabili-
dade temporaria e emergencial.

Art. 4°. A presente designacdo ndo implicara em remuneracdo adicional ao
servidor publico.

Art. 5°. Estabelecer a vigéncia desta Resolugéo até o recebimento final do objeto
contratual.

Corumba-MS, 03 de fevereiro de 2021.

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

> CIENTE E DE ACORDO:

Ruzymar Campos Echeverria
Marcelo José de Aratjo

RESOLUGAO N.° 022, DE 12 de margo de 2021.

Nomeia membros da Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado para a contratagdo de profissio-
nais para atender demandas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO
MUNICIPIO DE CORUMBA-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os seguintes membros para fazerem parte da Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de profis-
sionais para atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania -
Processo n°® 5848/2021:

| - Luciana Xavier Lima - matricula n. 4076 - Gestora de Relagdes Institucio-
nais/psicéloga;

Il - Renata Micena Papa - matricula 4023 - Gestora de Relagdes Institucionais
lassistente social;
1Il - Shirley Monterisi Ribeiro - matricula 9141 - analista juridico municipal.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 12 de margo de 2021.

Amanda Cristiane Balancieri lunes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E PROJETOS
ESTRATEGICOS

Processo Administrativo n°.: 5685/2021

Objeto: Loteamento Irregular.

O Municipio de Corumba (MS), pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na rua Gabriel Vandoni de Barros n° 1, bairro Dom Bosco, inscrita no
CNPJ/MF sob n°.03.330.461/0001-10, por intermédio da Secretaria Municipal
de Planejamento e Projetos Estratégicos, neste ato representada por seu
titular, Secretario Municipal, Sr. Ricardo Campos Ametlla, brasileiro, casado,
engenheiro civil, portador do RG n°® 63973, SSP/MS e inscrito no CPF sob n°
750.736.417-87, residente e domiciliado a rua Dom Aquino Correia, n°® 711,
Centro, em Corumba (MS), pela presente, NOTIFICA o Sr. Tokiwa Yamasaki,
Japonés, separado, comerciante, CPF n° 074.022.951-68, Cl/ RNE W014071P/
CPPI/DIREX/DPF, residente e domiciliado na Rua Nhambiquara, n° 1169, Bairro
Jardim Tijuca Il, Campo Grande, relativamente a ocorréncia de ocupagao irregular
de loteamento, presente no imdvel localizado na Rua Piaui, esquina com a
BR-262, Bairro Popular Nova, nesta cidade, registrado sob n°® 2.875, a fim de
que regularize a situagdo, uma vez que vem causando transtorno aos vizinhos e
moradores locais.

Corumba (MS), 01 de margo de 2021.

RICARDO CAMPOS AMETLLA
Secretario Municipal de Planejamento e Projetos Estratégicos

FUNDAGAO DE ESPORTES DE
CORUMBA

PORTARIA N° 001/2021/GABINETE - PRESIDENCIA

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ESPORTE DE CORUMBA, Estado
de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso das atribuigdes que
Ihe confere a Lei Municipal n°. 1.097/90, alterada pela Lei Municipal 1.528/97, nos
termos do inciso X do artigo 9 do Anexo do Estatuto da Fundagao de Esportes de
Corumba aprovado pelo Decreto n°. 1.128 de 06 de fevereiro de 2013;
Regulamenta o Cadastramento ou Recadastramento de Entidades Esportivas
- REE, no ambito do Sistema Municipal do Desporto do Municipio de Corumba3,
Estado de Mato Grosso do Sul.

Considerando que o Sistema Municipal do Desporto é formado por pessoas fisicas
ou juridicas que desenvolvam praticas esportivas formais e ndo formais, bem como
aquelas que promovam o fomento das ciéncias e praticas desportivas;
Considerando que a composigdo do Sistema Municipal do Desporto deve ser
precedido de procedimento de cadastramento prévio, observados os principios
da legalidade, publicidade, impessoalidade e eficiéncia, nos termos do artigo 37,
caput da Constituicdo Federal;

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar, no &mbito municipal, o Cadastramento ou Recadastramento
das Entidades de Administragdo do Desporto e Entidades de Pratica Desportiva,
sediadas em Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 2°. Esta Portaria, entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba,MS, 08 de margo de 2021.

Heliney de Miranda Junior
Diretor- Presidente da Fundacgéo de Esportes de Corumba
Portaria “P” n° 20, de 1° de janeiro de 2021

RESOLUGAO N° 001/2021/GABINETE - PRESIDENCIA

Dispde sobre normas para o Cadastramento ou Recadastramento de Entidades
Esportivas - CREE, no ambito do Sistema Municipal do Desporto do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 1°. Instituir, no ambito municipal, o Cadastramento ou Recadastramento
das Entidades de Administragdo do Desporto e Entidades de Pratica Desportiva,
sediadas em Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul.

§° Unico. E facultada as entidades nacionais de administragdo de desporto,
requererem seu cadastramento ou recadastramento junto a Fundacéo de Esportes
de Corumba-MS.

Art. 2°. O processo de Cadastramento ou Recadastramento sera constituido das
seguintes etapas:

| - Requerimento de Cadastramento, mediante preenchimento de Formulario
Padrdo acompanhado dos documentos exigidos;

Il - Processo de analise documental, realizada por uma Comissdo de Selegdo
constituida pela FUNEC;

Il - Homologag&o do Cadastro ou Recadastramento;

IV - Emissdo da Declaragdo Cadastro ou Recadastramento pela Presidéncia da
Fundagédo de Esportes de Corumba.
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§1°. A qualquer tempo, durante o processo de analise documental, a Comissao
de Selegéo, podera solicitar informacdes e documentos que julgarem necessarios
para o deferimento do Cadastro ou Recadastramento;

§ 2°. Ocorrendo o indeferimento do Cadastro ou Recadastramento, a entidade que
se sentir prejudicada, podera recorrer da decisdo, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da data da notificacéo.

Artigo 3°. A solicitagdo de cadastro ou recadastramento devera ser instruida com
os seguintes documentos:

| - Requerimento padrdo, devidamente preenchido e assinado pelo dirigente
maximo da instituicao;

Il - Cépia da Ata de Fundagéo registrada em Cartério;

Il - Cépia atualizada do Estatuto da entidade, devidamente registrada ou averbada
no 6rgao competente.

IV - Cépia da Ata da ultima Assembleia Geral de Eleicdo e Posse, com a indicagao
dos cargos diretivos da entidade registrada em cartorio;

V - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
(ativo- se necessario);

§1°. A ndo comprovacéo da atuagéo da entidade nas areas declaradas implicara
em desaprovacao do CREE.

§2°. Os documentos relativos aos incisos estardo disponiveis nos links: da
Fundagao de Esportes de Corumba.

§3°. O recadastramento das entidades devera ser realizado anualmente ou sempre
que houver mudancgas no quadro da Diretoria e nos Estatutos.

§4°. A FUNEC podera, a qualquer tempo, determinar que o interessado
complemente os documentos que instruirem os requerimentos, inclusive através
de autenticagao e registro publicos.

Paragrafo unico. Os documentos deverao ser encaminhados via e-mail:

Artigo 4°. O envio de todos os documentos exigidos nesta Resolugéo sera condigéo
indispensavel para a obtengédo da Declaragdo de Cadastro ou Recadastramento,
junto a FUNDAGCAO DE ESPORTES DE CORUMBA.

Artigo 5°. A solicitagdo de Cadastro ou Recadastramento podera ser feita a
qualquer tempo e tera validade de 01 (um) ano, a partir da data da sua expedigéo.
| - A Declaracédo de Cadastro no Sistema Estadual de Desporto, ndo € documento
exclusivo a ser apresentado pela entidade no ato de celebragdo de parcerias e
outros tipos de avencas com 6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta,
cabendo a entidade observar as normativas e legislagdo exigidas para cada tipo
de ajuste;

Il - A existéncia de Declaracdo de Cadastro, ndo obriga a celebragdo de parceria
ou qualquer tipo de avenga com a Administragdo Publica direta ou indireta,
competindo a FUNEC, somente a andlise de processos das entidades devidamente
cadastradas.

Il - Na auséncia de comunicacéo, por parte da entidade, quanto as atualizagdes das
informagdes contidas no ato do cadastro ou recadastramento, podera suspender
a Declaracédo de Cadastro e ndo se responsabiliza por quaisquer prejuizos que a
entidade vier a sofrer, podendo a mesma ter o seu cadastro suspenso.

Artigo 6°. Compete & FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA, acerca de
quaisquer ocorréncias envolvendo as entidades e seus filiados alcancadas por esta
Resolugdo, que possam alterar a condicdo dos mesmos, por meio dos seguintes

instrumentos:

| - E-mail;

II - Oficio enderegado ao Presidente.

Artigo 9°. Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagdo e demais
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS, 08 de margo de 2021.

Heliney de Miranda Junior
Diretor- Presidente da Fundagéo de Esportes de Corumba
Portaria “P” n° 20, de 1° de janeiro de 2021

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2021/FUNDAGAO DE ESPORTES DE
CORUMBA- SISTEMA MUNICIPAL DE DESPORTO

“CADASTRAMENTO OU RECADASTRAMENTO DE ENTIDADES PORTIVAS”

A FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA- MS, em atendimento ao disposto
no Estatuto da Fundagao de Esportes, Decreto n® 1.128, de 9 de fevereiro de 2013,
torna publico e para o conhecimento de todos os interessados, que encontra-se
aberto procedimento de:

CADASTRAMENTO OU RECADASTRAMENTO DAS ENTIDADES ESPORTIVAS,
no ambito do Sistema Municipal de Desporto de Corumba-MS.
Informa, que o Formulario de Requerimento Padréo (Anexo 1) para solicitacdo de
cadastramento ou recadastramento, e o Modelo de Declaragéo de Funcionamento
(Anexo 2), estédo disponiveis para download nos links: e, apds o seu preenchi-
mento, deverdo ser encaminhados para o e-mail: juntamente com os seguintes
documentos:
1. Copia da Ata de Fundagao registrada em Cartorio;
2. Copia atualizada do Estatuto da entidade, devidamente registrada ou averbada
no 6rgéo competente e em conformidade com o artigo 23 da Lei Federal n°® 9.615
de 1998;
3. Copia da Ata da ultima Assembleia Geral de Eleigdo e Posse, com a indicagao
dos cargos diretivos da entidade registrada em cartorio;
4. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
(ativo);
5. Comprovante de filiagdo junto a Entidade Nacional de Administragdo do
Desporto.
A Resolugado 001/2021/FUNEC-MS, contendo todas as normas para o cadas-
tramento ou recadastramento, encontra-se disponivel no site da Fundacdo de
Esportes de Corumba, podendo ser acessada pelos links: http://www.fundacaoes-
portecorumba.com/, alertando aos interessados que os pedidos seréo processados
exclusivamente de modo eletronico (e-mail).
Corumba-MS, 08 de margo de 2021.
Heliney de Miranda Junior
Diretor- Presidente da Fundacgéo de Esportes de Corumba
Portaria “P” n° 20, de 1° de janeiro de 2021

DIARIO
OFICIAL

FONE: 3234-3463
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA

1 NUMERO DO REGISTRO: PARA USO DA
FUNEC
REQUERIMENTO DE CADASTRO PARA REGISTRO
DE ENTIDADE ESPORTIVA
2021

2 | PEDIDO DE: 3 | ALTERACAO DE:
Registro 0 Endereco a
Recadastramento O Representante Legal O
Baixa/(cancelamento) O Estatuto ou Ato a
22 Via O Constitutivo o
Outros O Denominagao o

Outros a

4 | BAIXA/CANCELAMENTO: (MOTIVOS)

Extingdo da Entidade O Transferéncia para /outra Entidade O Irregularidade O
Outro Motivo O (especificar)

5 I IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:

- Denominacao: (constante do Estatuto ou Ato Constitutivo)

- Endereco/Sede: (Rua, Praca, Avenida)

N.° Complemento:

Bairro: Municipio:

CEP: Telefone: ( ) E-MAIL

- Imével: Préprio O Cedido O Locado O Qutros O
Especificar:

6 | REPRESENTANTE LEGAL:

- Nome:
- Cargo: CPF: RG:
- Enderego Completo: (Praga/Av., Rua):
N.°

- Complemento: - Municipio:
CEP: Telefone: ( ) E-MAIL:
7 DADOS COMPLEMENTARES DA ENTIDADE:
- Data de Fundagao: / /
- Registro em Cartorio: N.° Livro Folha Data: / /
- Vigéncia do Mandato da Diretoria: Inicio: / / Término: / /
- CNPJ N.° Situagao Cadastral Em__ /[
- Declaragéo de Utilidade Publica (Decreto/Lei)

Municipal: O N.° Data: / /

Estadual: O N.° Data: / /

Federal: ON.° Data: / /

- Atividade Principal:
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- Manifestacéo Esportiva: 0 Esporte de Rendimento O Esporte de Participacdo OO Esporte de Formacgao
O Esporte Educacional

Clausula (Artigo) do Estatuto ou do Ato Constitutivo.

- Filiados a Entidade, (Denominagédo/Enderego Completo)

A WN -

(Se o espacgo nao for suficiente, usar folha em anexo)

8 |DECLARAGAO/ASSINATURA:

Declaro, sob as penas da Lei, serem auténticos os documentos apresentados, e verdadeiras as informagdes acima
prestadas.

Local/Data:
representante legal: Cargo:

Nome do

(Assinatura do Responsavel legal)

9 [INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO:

Preencher o formulario, digitado, datar e assinar;

- Nao preencher o campo n.° 1;

- Preencher corretamente os dados dos campos: 05 a 08, conforme documentacao legal da Entidade;
- Nos demais campos, onde houver quadrinhos, assinalar com X a alternativa correta.

Edigao N° 2.122 - Sexta-Feira, 12 de Margo de 2021

Pagina 23




DIOCORUMBA

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS CRIANCAS E
ADOLESCENTES

EDITAL N.001/01/CMDCA/2021.

INSTAURA PROCESSO DE ESCOLHA SUPLEMENTAR E CELERE DE
CONSELHEIROS TUTELARES SUPLENTES DE CORUMBA/MS, DOS ANOS
2021/2024.

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CMDCA de Corumba/MS, no uso de suas atribuicdes legais, com base na Lei
n® 8.069/1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Lei
Municipal n°. 2.490/2015 faz publicar o Edital de Convocacédo para Processo
de Escolha de Membros para Conselheiros Tutelares Suplentes dos anos
2021/2024, que se regera de acordo com a legislagado pertinente e o disposto neste

Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem como objeto o Processo de Escolha de membros para
conselheiros tutelares suplentes, disciplinado pela Lei Federal n° 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente, pela Resolugédo n® 170/2014 do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA, pela Lei Municipal
2.490/2015 publicada no Diario Oficial do Municipio Edigdo N°731 de 05 de Julho
de 2015, o qual sera realizado sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA de Corumba/MS, sob a fiscalizagéo
do Ministério Publico que atua perante o Juizo da Infancia e Juventude da Comarca
de Corumba /MS.

2. DO CONSELHO TUTELAR

2.1. O Conselho Tutelar, érgdo permanente e autébnomo, nado jurisdicional, é
encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente.
2.2. O processo de escolha dos Membros, Conselheiros Tutelares Suplentes
observara as seguintes diretrizes:

a) Na prova escrita serdo classificados, como conselheiros tutelares suplentes,
todos os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 5,0 (cinco);

b) Os classificados na prova escrita passardo ao processo de pleito, sendo classi-
ficados, nessa fase, em ordem do mais votado ao menos votado;

c) Ao término do processo, serdo empossados e convocados, considerando a
ordem de classificagdo, todos os candidatos considerados aptos em todas as
fases;

Paragrafo unico - A atuacao do Conselheiro Suplente acontecera apenas
pelo tempo de afastamento do Conselheiro titular com direito a remuneragao
pertinente ao periodo de atuagao.

b) A candidatura devera ser individual, ndo sendo admitida a composicdo de
chapas;

c) O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
deliberou uma Comisséo Eleitoral, instituida por meio da Deliberagao n° 04/2021,
publicada no Diario Oficial Municipal n° 2.111, do dia 25/02/2021, de composicédo
paritaria entre Conselheiros representantes do governo e Conselheiros da
Sociedade Civil, para a realizagdo do Processo de Escolha para Conselheiros
Tutelares Suplentes.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO
DE CONSELHEIRO TUTELAR

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Idade superior a vinte e um anos;

Il - N&o registrar antecedentes criminais;

IV - Reconhecida idoneidade moral;

V - Residéncia no municipio de Corumba ha pelo menos dois anos;

VI - Escolaridade correspondente ao ensino superior;

VIl - Nao ser ocupante de cargo publico de provimento em comisséo;

VIlI- Ter disposigao formalizada e atestada em participar de curso de formagdo com
carga horaria de no minimo 20h a ser promovida aos eleitos;

IX - Nao ser detentor de cargo eletivo;

X- Comprovar experiéncia na promogao, protecédo e defesa dos direitos da crianga
e adolescente;

XI - habilidade em informatica;

3.1. Cada candidato podera registrar além do nome completo um codinome/nome
social.

3.2. O candidato apos o deferimento da sua inscrigdo passara por uma avaliagdo
escrita.

3.3. O curso de formagéo é obrigatdrio para todos os candidatos eleitos suplentes,
sua nao participacéo eliminara o candidato do processo de escolha.

4. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

4.1. Os conselheiros tutelares exercerédo suas atividades em regime de dedicagédo

exclusiva para uma jornada diaria de 08 horas de trabalho, perfazendo um total
de 40 horas semanais. Nos dias e horarios em que nao houver expediente,
incluindo feriados, pontos facultativos, sabados e domingos, os conselheiros
distribuirdo entre si, segundo o seu Regimento Interno, o atendimento em regime
de sobreaviso, em sistema de rodizio de plantdo a ser designado pelo proprio
Conselho Tutelar, sendo vedado qualquer tratamento desigual.

4.2. O exercicio da fungdo de conselheiro tutelar sera compensado com
remuneragao base correspondente ao vencimento fixado para o simbolo DGA-4,
da Tabela de Vencimentos de Cargos em Comissao do Poder Executivo.

4.3. O servidor publico municipal empossado como conselheiro tutelar suplente
podera optar pela remuneracao de conselheiro ou pela do respectivo cargo efetivo.
4.4. A remuneragdo dos conselheiros tutelares sera efetuada mediante
comprovagado do efetivo exercicio na funcdo e ndo devera configurar vinculo
empregaticio de qualquer natureza e correra por conta de dotagcdo orgamentaria
da Secretaria competente.

4.5. E vedada a acumulagdo da fungdo de conselheiro tutelar com qualquer
atividade remunerada, publica ou privada, inclusive com cargo, emprego ou fungao.

5. DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR

5.1. As atribuicdes dos membros do Conselho Tutelar estéo previstas no art. 136
da Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

6. DA COMISSAO ELEITORAL

6.1. A Comissao Eleitoral procedera a andlise da documentagado exigida prevista
no item 9.4.

6.2. A andlise dos documentos sera realizada no prazo de 02 dias apds o
encerramento do prazo para recebimento da documentacéo.

6.3. A Comissao Eleitoral do Processo de Escolha é encarregada de analisar
os pedidos de registro de candidatura e dar ampla publicidade a relagdo dos
pretendentes inscritos.

6.4. A Comissao Eleitoral devera realizar reunido destinada a dar conhecimento
formal quanto as regras da divulgagado dos candidatos considerados habilitados
ao pleito, que firmardo compromisso de respeita-las, sob a pena de imposigao das
sancgdes previstas na legislagéo local e nas Resolugdes do Conanda.

6.5. A Comisséo Eleitoral estimulara e facilitara o encaminhamento de noticias de
fatos que constituam violagéo das regras de campanha por parte dos candidatos
ou a sua ordem.

6.6. A Comissao Eleitoral devera analisar e decidir, em primeira instancia adminis-
trativa, os pedidos de impugnacgao e outros incidentes ocorridos no dia da votagéo;
6.7. A Comisséo Eleitoral devera divulgar a forma e os procedimentos da eleicéo.
6.8. A Comissdo Eleitoral devera divulgar, imediatamente apds a apuragéo, o
resultado oficial da votagao.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1. Nao serao admitidas inscricdes de pessoas que tenham relacdes dispostas
com autoridade judiciaria e com o representante do Ministério Publico com atuagédo
na Justica da Infancia e da Juventude da Comarca de Corumba/MS, marido e
mulher, ascendentes e descendentes, sogro e genro ou nora, irmaos, cunhados, tio
e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado, companheiros, mesmo que em unido
homoafetivas, parente em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, conforme previsto no Art. 140 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA

8.1 As etapas do processo de escolha de membros suplentes deverdo ser
organizadas da seguinte forma:

| - Primeira etapa: inscrigdes e entrega de documentos de forma presencial;

Il - Segunda etapa: analise da documentagéao exigida;

Il - Terceira etapa: exame de conhecimento especifico- prova escrita com
homologagéo e aprovagao das candidaturas;

IV - Quarta etapa: dia do processo de escolha;

V - Quinta etapa: formagéo inicial;

VI - Sexta etapa: aprovagéo final

9. DA PRIMEIRA ETAPA - DA INSCRIGAO / ENTREGA DOS DOCUMENTOS
9.1. A participagdo no presente processo de escolha iniciar-se-a pela inscrigao
por meio de preenchimento do requerimento, conforme modelo Anexo |, e sera
efetuada no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste Edital.

9.2. As inscrigbes serao realizadas no periodo de 15 a 22 de margo de 2021, no
horario das 8h as 13h, de acordo com as normas contidas neste Edital, observando
as normas de biosseguranca estabelecidas pelas autoridades sanitarias.
9.3. A veracidade das informagdes prestadas na inscrigéo é de total responsabili-
dade do candidato.

9.4. Ao realizar a inscri¢éo, o candidato devera anexar em campo especifico para
esse fim, copia dos documentos:

a) Certiddo negativa de antecedentes criminais das Justicas Federal, Estadual e
Militar;

b) Documento de identificagdo com foto e de validagéo nacional;

c) Diploma e/ou histérico escolar de conclusao de curso superior;

d) Comprovante de residéncia no municipio de Corumba ou declaragéo, caso nao
possua documento no seu nome;

e) Comprovante de experiéncia na promogao, protegéo e defesa dos direitos das
criangas e adolescentes;

10. DA SEGUNDA ETAPA - ANALISE DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA
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10.1. A andlise da documentagao proceder-se-a nos termos previsto nos itens 6.1,
6.2. e 6.3 que trata da Competéncia da Comissao Eleitoral.

10.2. A Comissao Eleitoral publicara no Diario Oficial Municipal, no prazo de até 01
dia util, a relagéo dos candidatos habilitados a participarem das demais etapas.

11. DA IMPUGNAGAO DAS CANDIDATURAS

11.1. Ocorrendo falsidade em qualquer documentacéo apresentada, o postulante
sera excluido sumariamente do processo de escolha, sem prejuizo do encaminha-
mento dos fatos a autoridade competente para apuragéo e a devida responsabi-
lizagao legal.

11.2. O candidato impugnado tera 01 dia apds a data de publicagéo da lista dos
habilitados e néo habilitados para apresentar sua defesa.

11.3. A comissao tem um prazo de até 03 dias a contar da publicagéo para julgar
a defesa.

12. DA TERCEIRA ETAPA - PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrita de carater eliminatério e classificatério sera aplicada no dia
10 de abril de 2021, com duragéo de 4 horas, no horario das 8h as 12h, conforme
relacéo e local divulgada previamente no Diario Oficial Municipal.

12.2. Para a realizagdo da prova o candidato devera comparecer ao local com
antecedéncia minima de 20 minutos, munido de caneta esferografica com tinta
azul, protocolo de inscricdo e cédula de identidade original ou documento oficial
com foto.

12.3. O local da prova sera aberto as 7h40m e fechado impreterivelmente as
8 horas. Fica impedido de ingressar ao local de prova o candidato que chegar
apds o horario estipulado, independente do motivo, ainda que de forga maior
e caso fortuito. Fica impedido de ingressar e permanecer no local o candidato
que nao estiver fazendo uso de mascara respiratéria de prevengdo ao contagio
do novo coronavirus, caso o candidato ndo cumpra com essa obrigatoriedade,
sera considerado eliminado do processo. No ato de ingresso ao local da prova, o
candidato tera sua temperatura corporal aferida, caso esteja acima de 37,5°C sera
vedada a sua entrada e, consequentemente, 0 mesmo sera eliminado do processo
seletivo.

12.4 Em hipotese alguma serdo permitidas ao candidato, qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagéo de livros, codigos,
manuais, impressos ou anotagdes.

12.5. E vedada a entrada do candidato, no dia da realizagéo das provas, portando
aparelhos eletrénicos, tais como: telefone celular, fone de ouvido, notebook,
gravador, e outros aparelhos eletrénicos que possam comprometer a seguranga
do Processo Seletivo.

12.6. O ndo comparecimento do candidato no dia da realizagdo das provas
implicara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

12.7. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartéo resposta e
pela sua conservacao e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicéo
do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

12.8. O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés 01 hora do
inicio da prova objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto, entregar aos fiscais
de sala, o caderno de prova e o cartéo resposta.

12.9. A prova escrita de conhecimentos especificos tera 20 questdes, com
pontuacdo maxima de 10,0 pontos, com contetdos sobre legislagdo nacional e
internacional, pertinentes aos direitos da crianga e do adolescente formuladas em
modalidade objetiva e informatica basica, cuja resposta correta devera constar
de um rol de mdltipla escolha, em até quatro alternativas de respostas, em que
apenas uma se constitui correta para o proposto no enunciado. Cada questéo da
prova escrita tera o valor de 0.50 pontos.

12.10. Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que alcangar nota
minima de cinco pontos.

12.11. A Comissao Eleitoral divulgara o resultado dos candidatos aprovados na
prova escrita, no Diario Oficial de Corumba, no prazo de até 02 dias, apés o
término da aplicacéo da prova;

12.12. Os candidatos reprovados poderao recorrer administrativamente da decisao
até 01 dia contado da data da publicagdo dos resultados no Diario Oficial do
Municipio, devendo para tanto, preencher formulario de recurso.

12.13. A Comisséao tem o prazo de até 01 dia para responder cada um dos pedidos
de recurso, devendo se manifestar, por escrito, pelo deferimento ou pelo indefe-
rimento.

12.14. A classificagao se dara em ordem decrescente.

12.15. A Comissédo Eleitoral divulgara a relacdo dos candidatos habilitados a
participarem do pleito por meio de publicagdo no Diario Oficial de Corumba, apés
o prazo recursal.

13. DA QUARTA ETAPA - PROCESSO DE ESCOLHA - VOTAGAO

13.1. Esta etapa definira os conselheiros tutelares suplentes.

13.2. O Processo de Escolha realizar-se-a no dia 08 de maio de 2021, das 8h
as 17h do horério local, por meio de processo de votacdo manual, conforme
previsto no Art. 139 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), observados
os protocolos de biosseguranca, e sera divulgado por meio do Diario Oficial do
Municipio e outros instrumentos de comunicagéo.

13.3. Os candidatos considerados habilitados ao exercicio da fungéo de suplente
de conselheiro tutelar, deverdo se submeter ao processo de livre escolha da
sociedade, por meio do voto facultativo e secreto dos cidaddos do municipio de
Corumba/MS, que tenham titulo de eleitor e que estejam quites com a Justica
Eleitoral.

13.4. E vedada a concessao de entrevistas individuais e isoladas, como candidato,
nos meios de comunicagao.

13.10. A apuragédo 13.5. O eleitor votara em até cinco candidatos.

13.6. Nas cabines de votagdo serdo fixadas listas de nomes e numeros dos
candidatos a suplente de Conselho Tutelar, publicadas por meio de Edital no Diario

Oficial do municipio.

13.7. O local de recebimento dos votos contara com uma Mesa de Recepgéo,
composta por 2 (dois) membros: 1 (um) presidente e 1 (um) mesario, credenciados
pela Comissdo do processo eleitoral e acompanhado pelo CMDCA, e serédo
cumpridas todas as normas de biosseguranga.

13.8. Nao poderdo compor a mesa receptora de votos: cdnjuge e parentes consan-
guineos e afins até 3° grau dos candidatos.

13.9. A deciséo de cassacao da candidatura de candidato por descumprimento das
normas deste Edital sera tomada pelo CMDCA, por meio da Comissao Eleitoral do
Processo de Escolha. Neste caso, sera instaurado processo administrativo em que
o candidato tera direito a defesa por escrito no prazo de 24 horas.

13.10. A apuragao dos votos dar-se-a ap6s o horario de encerramento da votagao,
sob a responsabilidade da Comissao Eleitoral, que serdo encaminhados para a
sede do CMDCA, sito a Rua Antoénio Maria n°1000 centro.

13.11. Os candidatos poderao apresentar impugnagao dos resultados apurados no
prazo de até 01 dia, cabendo decisdo a Mesa de Apuragéo pelo voto majoritario,
com recurso ao CMDCA, que decidira em até 01 dia.

13.12. Nao sera permitida a presenga dos candidatos junto a mesa de apuragéo.
13.13. Concluida a apuragdo dos votos e decididos os eventuais recursos, o
CMDCA proclamara o resultado dos candidatos eleitos.

13.14. Quanto aos votos brancos e nulos, ndo serdo computados para fins de
votos validos.

13.15. Afiscalizagéo de todo o Processo de Escolha estara a cargo do Ministério
Publico.

14. DAS VEDAGOES AO CANDIDATO DURANTE O PROCESSO DE ESCOLHA
14.1. Conforme previsto no paragrafo 3° do artigo 139 do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, é vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar
ao eleitor, bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de
pequeno valor.

14.2. Nao sera permitido ao candidato ou a qualquer pessoa fazer qualquer
tipo de propaganda eleitoral e realizar propaganda em carros de som ou outros
instrumentos ruidosos.

15. DO EMPATE

15.1. Em caso de empate, considerar-se-a em primeiro lugar o maior nivel de
escolaridade (especializagdo, mestrado e doutorado), permanecendo o empate,
sera considerado o candidato de maior idade.

16. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1. Ao final de todo o Processo de Escolha, a Comissdo Especial divulgara no
Diario Oficial, o nome dos cinco suplentes de conselheiros tutelares escolhidos
de acordo com sua classificacéo.

17. DOS RECURSOS

17.1. Realizado o processo de escolha, os recursos deverdo ser dirigidos a
Presidéncia da Comisséo Eleitoral do Processo de Escolha e protocolados no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, respeitando os
prazos estabelecidos neste edital.

17.2. Julgados os recursos, o resultado final sera homologado pelo Presidente da
Comisséo Eleitoral do Processo de Escolha.

17.3. O Candidato podera ter acesso as decisdes da Comissédo Eleitoral do
Processo de Escolha para fins de interposi¢éo dos recursos previstos neste Edital,
mediante solicitagéo formalizada.

17.4. Das decisbes da Comissé&o Eleitoral do Processo de Escolha cabera recurso
a plenaria do CMDCA que se reunira, em carater extraordinario, para decisdo com
o maximo de celeridade, cuja deciséo ndo cabera recurso administrativo.

17.5. Esgotada a fase recursal, a Comissao Eleitoral do Processo de Escolha fara
publicar a relacdo dos candidatos habilitados a concorrer.

18. DA QUINTA ETAPA - FORMAGAO

18.1. Esta etapa consiste na formagao dos suplentes de Conselheiro Tutelar,
sendo obrigatéria a presenca de todos os candidatos eleitos, em que sera emitido
certificado de participagéo, coordenado pelo CMDCA e esta Formacéo acontecera
no periodo a definir e sera publicado em Diario Oficial do Municipio.

19. DA SEXTA ETAPA - APROVAGAO FINAL E POSSE

19.1. A aprovagao final dos membros conselheiros tutelares suplentes dar-se-a por
meio de publicagdo em Diario Oficial, dos membros aptos a assumir a vacancia
de conselheiro tutelar suplente, sendo publicado no maximo até o dia 28 de maio
de 2021.

19.2. Os suplentes eleitos serdo diplomados e empossados pelo CMDCA, com
registro em Ata e nomeados pelo Prefeito, com publicagdo no érgao oficial de
publicacéo legal do municipio.

19.3. O candidato devera apresentar, no momento da posse:

19.4. Certificado de curso, com frequéncia minima de 85%, promovido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, sobre a politica de
atendimento a crianga e adolescente, com carga horaria de no minimo 20 horas.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Eleitoral do Processo
de Escolha, observadas as normas legais contidas na Lei Federal n° 8.069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente e na Lei Municipal n° 2.490/2015.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de
todos os atos, Editais e comunicados referentes ao Processo de Escolha dos
membros suplentes de conselheiros tutelares.

20.3 O descumprimento dos dispositivos legais previstos neste edital implicara na
exclusdo do candidato ao processo de escolha.
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20.4. A r?e?o exatidao das afirmativas ou irregularlidades nos dlcicumentlos, m_esmo Realizagao do Exame de Conhecimento 10/04/2021
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da investidura, Esnecifico
resultaréo na nulidade da inscrigéo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo P — - — -
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal. Publicagao da lista definitiva dos candidatos
20.5. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao CMDCA, desde aprovados no Exame de Conhecimento, no site | 14/04/2021
a inscrigdo até a publicagéo dos resultados finais. da Prefeitura no meio de comunicag&o.
20.6. As datas previstas neste Edital poderédo sofrer alteracdes de acordo com a
necessidade da Comissao responsavel pelo processo de escolha do CMDCA e Pra,zlo para recurso. 15/04/2021
daré ciéncia aos candidatos por meio de publicagéo no Diario Oficial do municipio Andlise dos recursos. 16/04/2021
de Corumba. Divulgagéo da relagao dos candidatos 19/04/2021
20.7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral, ad habilitados para participarem do pleito
referendum, CMDGA/Corumba. Realizagao do PLEITO. 08/05/2021
_ Divulgacéo do resultado do pleito, por meio de
EVENTOS BASICOS DATAS publicagdo no site da Prefeitura e no meio de 10/05/2021
Publicag&o do Edital no meio de comunicagdo | 12/03/2021 comunicagéo, com 0s nomes dos candidatos
local escolhidos, em ordem de classificagao.
Inscriges na Casa dos Conselhos das 8has | 15/03/2021 & 22/03/2021 Prazo para recurso. 11/05/2021
11h e 14h as 16h Andlise dos recursos. 12/05/2021
Anélise dos Requerimentos de inscrigdes. 24/03/2021 Divulgagéo dos candidatos eleitos, no site da
Publicagao da lista dos candidatos com P_refeiturele no meio de comunicagéo, para 14/05/2021
inscrigdes deferidas no site da Prefeitura e no | 25/03/2021 diplomagao e posse.
meio de comunicagao. Divulgagéo da data e local do curso de 17/05/2021
Prazo para recurso. 26/03/2021 formagéo.
Andlise dos recursos. 29/03/2021 Rubllcagéo d.a data da Dlplomagéo e Eoss?, no | 25/05/2021
— . - - site da Prefeitura e no meio de comunicagéo.
Publicagéo da lista definitiva dos candidatos ~
com inscrigéo deferida, em ordem alfabética no | 30/03/2021 DIPLOMAGAQ E POSSE. 27105/2021

meio de comunicagao.

Divulgag&o do local, data e horéario de
realizagdo do Exame de Conhecimento, no site
da Prefeitura e no meio de comunicagao.

ELETRONICO:

Corumba/MS, 12 de marco de 2021.

Fernando Henrique Melgar
Presidente do CMDCA/CORUMBA

ACOMPANHE OS ATOS
OFICIAIS DO MUNICIPIO DE
CORUMBA NO ENDERECO

DO.CORUMBA.MS.GOV.BR
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PROCESSO DE ESCOLHA PARA MEMBROS CONSELHEIROS TUTELARES SUPLENTES

EDITAL N °001/2021
ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO DE ESCOLHA PARA CONSELHEIROS
TUTELARES SUPLENTES

NOME: N° DO CANDIDATO

NOME

DATA DE
NASC

SEXO CPF

ENDERECO N°

CEP BAIRRO FONE

IE-mail

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital CMDCA N° 01/2021 que rege o Processo
de Escolha de Membros Suplentes de Conselheiros Tutelares.

Corumba, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

TRAZER PREENCHIDO
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COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO DE ESCOLHA

NOME DE CANDIDATO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO ATENDIMENO

PROCESSO DE ESCOLHA PARA MEMBROS CONSELHEIROS TUTELARES
SUPLENTES

EDITAL N ©001/2021
ANEXO IIL

FORMULARIO PARA RECURSO DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES
1. Nome do candidato:

2. N°. de inscrigao:
3. N°. da identidade:

Fundamento:

Data: / /

ASSINATURA DO SOLICITANTE
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PROCESSO DE ESCOLHA PARA MEMBROS CONSELHEIROS TUTELARES SUPLENTES

EDITAL N ©001/2021
ANEXO III

FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA ESCRITA
Nome do Candidato:

N°. de inscri¢do:
N°. da identidade:

Numero da sala de realizacdo da prova:
Recurso contra:
1. Aplicagdo das Provas Escrita.

2. Questodes das Provas e Gabaritos Preliminares.

Fundamento:

Data: / /

ASSINATURA DO SOLICITANTE

PROCESSO DE ESCOLHA PARA MEMBROS CONSELHEIROS TUTELARES SUPLENTES

EDITAL N ©001/2021
ANEXO IV

COMISSAO DO PROCESSO DE ESCOLHA UNIFICADA

Fernando Henrique Melgar
Presidente do CMDCA/CORUMBA
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