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atributos que o integrante da Guarda Municipal possui para ascend-
er hierarquicamente.” (NR)

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.232, DE 30 DE JULHO DE 2013.

“Art. 4° A movimentag&o por promogéo horizontal ou vertical ocorrera
para preenchimento das vagas existentes na classe ou na categoria

] " imediatamente superior, respectivamente.
Altera e acrescenta dispositivos ao

Decreto n° 723, de 16 de dezembro
de 2009, que regulamenta a realizagao
de promog&o horizontal e vertical dos
integrantes da Guarda Municipal.

§ 3° A movimentagao na carreira da Guarda Municipal pelos critérios
de merecimento e antiguidade obedecerao os seguintes limites:

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso /= 10% das vagas, por merecimento; e

das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio
de Corumba, e tendo em vista o disposto no § 2° do art. 29 de Lei Complementar n°
112, de 18 de dezembro de 2009,

Il — 90% das vagas, por antiguidade.

§ 4° No caso de o numero de vagas pelo critério de merecimento
néo forem totalmente preenchidas, as referidas vagas poderdo ser
preenchidas pelo critério de antiguidade.

DECRETA:

Art. 1° Os dispositivos do Decreto n°® 723, de 19 de dezembro de 2009, abaixo

indicados, passam a viger com a seguinte redagao: § 5° As vagas dos cargos que compbem a carreira da Guarda

Municipal, para fins de movimentagdo na carreira, correspondem
aos quantitativos fixados no Anexo V da Lei Complementar n°® 143,
de 4 de julho de 2011.” (NR)

“Art. 3° As promogbes na carreira da Guarda Municipal nas
modalidades horizontal e vertical, ocorrerdo pelos critérios de
merecimento ou antiguidade.

§ 1° Para concorrer a promogédo horizontal ou vertical, o Guarda

Municipal devera ter no minimo um mil, oitocentos e vinte e cinco
dias de efetivo exercicio para promogdo por antiguidade, e um
mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio para promogao por
merecimento, respectivamente, na classe ou na categoria na qual se
encontrar posicionado.

§ 3° A promogé&o horizontal ou vertical pelo critério de merecimento
tera por base o tempo de efetivo exercicio, conforme disposto no §

| — escolaridade equivalente ao nivel médio, para movimentagéo de
32 categoria para 22 categoria ou de 22 categoria para 12 categoria,
e curso de nivel superior para movimentagao de 12 categoria para
Guarda Municipal Inspetor;

1l — ter sido aprovado em curso especifico, para a movimentagao
na carreira;

1° deste artigo, e

na qual o integrante da Guarda Municipal devera obter, no minimo,

o conceito 6timo,
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o resultado da avaliagdo de desempenho anual,
IV - ter obtido, na avaliagdo de desempenho anual, no minimo, o
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a) bom, para promogéo por antiguidade; ou
b) 6timo, para promog&o por merecimento;

V — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria
B.

Paragrafo unico. Os Guardas Municipais que se encontravam em
exercicio no dia 18 de dezembro de 2007, poderdo concorrer a
promogao vertical de 32 para 22 categoria e de 22 para 12 categoria,
mediante comprovagdo do nivel fundamental, conforme disposto
no inciso IV do art. 36, da Lei Complementar n° 112/2007, com
redagdo dada pelo art. 11 da Lei Complementar n° 126, de 29 de
Julho de 2009.” (NR)

| — de aperfeigoamento para exercicio de tarefas especializadas na
carreira;

Il — de capacitacdo para o exercicio de fungées do cargo;

1l — de nivel escolar superior ao exigido para a categoria;

§ 1° Cabera ao Comandante da Guarda Municipal definir os
cursos que serdo computados para o membro da corporagdo con-
correr a promog&o as categorias integrantes da carreira, mediante
homologagao do Coordenador Municipal de Segurancga Publica.

“Art. 7° - A lista dos Guardas Municipais concorrentes a promogao
vertical sera divulgada por edital, identificando o tempo de servigo
na carreira e na categoria, o conceito obtido na avaliagdo de
desempenho anual, o nivel de escolaridade, a categoria da Carteira
Nacional de Habilitagdo e a classe funcional na qual se encontra
posicionado.

Paragrafo unico. Em caso de empate na apuragdo do tempo de
servigo para a promogéo vertical ou horizontal, terd precedéncia o
servidor que, sucessivamente:

IV — registrar cinco ou mais faltas ao servigo ndo abonadas ou ndo
Justificadas.

Paragrafo tnico. Serdo consideradas faltas, para fins do disposto
no inciso IV, as auséncias ndo abonadas ou néo justificadas no
cumprimento da escala ordinaria de servico e nas convocagbes
para escalas ou plantées extraordinarios.” (NR)

“Art. 9° - O tempo de servico para concorrer & promogao sera
considerado até o dia 31 de dezembro do ano imediatamente
anterior ao da ocorréncia da promogéao.

§ 1° O boletim de avaliacdo de desempenho, formulario padrdo
aprovado pelo Coordenador Municipal de Seguranga Publica,
terd seu preenchimento, analise e ponderagdo das pontuagcbes
realizados por comisséo de avaliagao.

| - receberdo pontos positivos:

a) os cursos de habilitagdo para movimentagdo na carreira, de
capacitagao profissional e de aperfeicoamento;

b) as auséncias ao servigo, considerado o ndo cumprimento de
escalas e plantbes ordinarios e extraordinéarios, bem como atrasos
e saidas antecipadas;

“Art. 11....

I - Otimo, mais de oitenta pontos;

Il - Bom, de setenta e nove a sessenta pontos;

§2°  Apontuacéo final corresponde a soma algébrica dos pontos
positivos e negativos, atribuidos na avaliagdo.” (NR)

§ 1° Os recursos referidos nos incisos deste artigo deverdo dar
entrada no Cartério Central da Guarda Municipal até cinco dias
uteis apos a publicagdo do ato.

“Art. 13. Os recursos referentes as situacbes destacadas nos
incisos I e Il do art. 12, serdo dirigidos ao Comandante da Guarda
Municipal, que devera apreciar e decidir no prazo de cinco dias
uteis.

§ 1° O recurso questionando preterigdo na promogdo devera ser
apreciado pelo Comandante da Guarda Municipal, no prazo de
trinta dias, e decidido pelo Coordenador Municipal de Seguranga
Publica, em igual prazo.

“Art. 14. A comissédo de avaliagdo sera integrada por cinco mem-
bros, escolhidos dentre os integrantes da carreira da Guarda Mu-
nicipal, posicionados nas categorias mais elevadas, e designados
pelo Comandante da Guarda Municipal.

§ 1° A comissédo de avaliagdo dos concorrentes a categoria de Ins-
petor podera ser presidida pelo Comandante da Guarda Municipal,
e composta por mais dois membros dentre os integrantes da car-
reira da Guarda Municipal, e designados pelo Secretario Municipal
de Governo.

§ 2° A hipotese prevista no § 1° se aplica enquanto ndo existirem
ocupantes da categoria de Inspetor em numero suficiente para
compor uma comiss&o, conforme previsto no caput.” (NR)

§ 2° A descrigéo das insignias, distintivos, simbolos e a durabilidade
das pecgas de uniforme serdo estabelecidas através de ordem
de servico do Comandante da Guarda Municipal de Corumba,
homologada pelo Coordenador Municipal de Seguranca Publica.”
(NR)

Art. 2° Para o processamento da avaliagdo de desempenho para fins de
movimentagdo na carreira, serdo utilizados o formulario Boletim de Avaliacdo de
Desempenho e a pontuagdo constantes, respectivamente, dos Anexos Il e Ill do
Decreto n°® 723, de 19 de dezembro de 2009, com a redagao dada pelos Anexos |
e Il deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Corumba, 30 de julho de 2013.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal
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ANEXO I DO DECRETO N° 1.232, DE 30 DE JULHO DE 2013

BOLETIM DE AVALIAGAO DA GUARDA MUNICIPAL
PERIODO DE AVALIAGAO: DATA DA AVALIAGAO:
/ / a / / / /
NOME/MATRICULA:
CLASSE/CATEGORIA: DATA DE ADMISSAO:
/ /
ITENS PONTUADOS1 PONTOS OBTIDOS
IConclusdo de curso de habilitagdo para movimentagéo na carreira
Desempenho em curso de habilitagdo para movimentagéo na carreira
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL  [Curso de aperfeigoamento para desempenho de fungdes especializadas
Cursos de capacitagdo para fungdes do cargo
; Nivel escolar superior ao exigido para a categoria
E
7]
o Comportamento — |
[
Q
B~
O Comportamento — ||
<
= ICOMPORTAMENTO PROFISSIONAL]
g IComportamento — Il
o
Comportamento — IV
Comportamento — V
ITempo de Servigo sem punigao
MERITO PROFISSIONAL Elogio do Comandante
Elogio de Autoridades da Administragéo Publica
(A) TOTAL DE PONTOS POSITIVOS|
Reprovacao por conceito em curso de habilitagdo para movimentacédo na carreira|
QUALIFICAGAO
Reprovagédo por faltas em curso de habilitagdo para movimentagéo na carreira
< Faltas
=
=
g Suspenséo até 5 dias
w
=z
12 Suspensédo mais de 5 até 15 dias
3]
<
E DISCIPLINA Suspensao mais de 15 até 30 dias
=z
2
Suspensao de mais de 30 até 60 dias
Suspensao mais de 60 dias
IAdverténcia escrita
(B) TOTAL DE PONTOS NEGATIVOS
RESULTADO - PONTUAGAO FINAL2
CONCEITO:
PRESIDENTE DA COMISSAO VISTO DO COMANDANTE

T Os pontos deverao ser atribuidos com base na documentacao disponivel nos assentamentos funcionais da Guarda Municipal.

2 A pontuagao final sera obtida efetuando-se a soma algébrica dos totais de pontos positivos e negativos atribuidos aos integrantes da Guarda Municipal. ANEXO Il DO

Edicao N° 264 « Terca-feira, 30 de Julho de 2013
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DECRETO N° 1.232, DE 30 DE JULHO DE 2013

PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DA GUARDA MUNICIPAL
ITENS PONTUADOS PONTOS
IConcluséo de curso de habilitagdo para movimentagédo na carreira 5
Desempenho em curso de habilitagdo para movimentagao na carreira — conforme a nota final do curso1 De5a 10
QUALIFICA G A OConclusdo e aptiddo em cursos de aperfeicoamento para desempenho de fungdes especializadas — 7,5 pontos porf Até 15
PROFISSIONAL lcurso de, no minimo, 40 horas cada.
IConcluséo e aptiddo em cursos de capacitacédo para fungdes do cargo — 2 pontos por curso de, no minimo, 40 horas| Até 10
< cada.
=
"% Nivel escolar superior ao exigido para a categoria — 2,5 pontos por nivel Até 5
o
g | - Resolve a maioria dos problemas que surgem durante a rotina de trabalho, nao requerendo supervisao. Até 10
<
g Il - Sempre apresenta ideias e solugdes e alternativas aos mais diversos problemas ou situagdes inesperadas. Até 10
=]
ECOMPORTAMENTO . - . = ) .
g PROFISSIONAL Il - Sempre toma a iniciativa para fazer o que precisa ser feito, independentemente de orientagéo do seu superior. Até 10
o IV - Estd sempre pronto a executar os trabalhos que Ihe sdo confiados, mostrando-se disposto a colaborar sem| Até 10
lqualquer determinacéo.
- Para cada semestre sem punicédo — 2,5 ponto por semestre Até 5
Elogio do Comandante da Guarda Municipal — 2 pontos por ocorréncia no periodo da avaliagdo Até 6
MERITO PROFESSIONAL
Elogio de autoridade da Administracéo Publica — 2 pontos por ocorréncia no periodo da avaliagdo Até 4
TOTAL DOS PONTOS POSITIVOS ATE 100
CAPACITACGA 0Reproveu;ao em curso de habilitagdo para movimentacéo para a categoria seguinte por conceito -3
PROFISSIONAL Reprovacéo em de habilitagdo para movimentagéo para a categoria seguinte por faltas -5
<
E Faltas ndo justificadas e afastamentos do exercicio do cargo — menos 2 pontos por dia Até — 12
<
g ISuspenséo até 5 dias — 1 ponto por dia Até -3
<°( ISuspensao mais de 5 e até 15 dias — 2 pontos para cada trés dias Até -6
(&
<
2 DISCIPLINA2 Suspensao mais de 15 e até 30 dias — 3 pontos para cada quatro dias Até - 12
=z
2 ISuspensao mais de 30 e até 60 dias — 4 pontos para cada cinco dias Até — 20
ISuspensdo mais de 60 dias — 5 pontos para cada 5 dias Até — 30
IAdverténcia escrita — por ocorréncia 1,5 pontos Até -9
TOTAL DOS PONTOS NEGATIVOS ATE - 100

fracionadas, devera ser considerada apenas uma casa decimal.

A'pontuagao minima € de 5 (Cinco) pon't'os, correspondendo a nota minima para aprovagao no curso, que também € 5 (Cinco), € assim sucessivamente. No caso de notas

2 Os pontos negativos pelo cumprimento de suspenséo sdo cumulativos, devendo ser atribuidos considerando-se o enquadramento em cada faixa de dias de suspenséao.

EXTRATO DE CONVENIO DE COOPERAGAO MUTUA PMC/MS n° 3/2013.

PARTES: Municipio de Corumba/MS e o Municipio de Sdo Simao/GO.

OBJETO: Estabelecimento das condigbes de cooperagdo mutua, entre as
partes, através de intercambio de informagdes e mediante cedéncia
de pessoal, para desenvolvimento de agdes e efetiva conjugacédo
de esforgos, de acordo com o interesse das partes e conveniéncia
administrativa.

PRAZO: 31 de dezembro de 2013.

DATA: 5/6/2013

ASSINAM: PAULO DUARTE - PREFEITO MUNICIPAL DE
CORUMBA-MS; MARCIO BARBOSA VASCONCELOS — PREFEITO
MUNICIPAL DE SAO SIMAO-GO; LUIZ HENRIQUE MAIA DE
PAULA — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

BOLETIM DE PESSOAL

RESUEU;RU SEMGEP N° 133120713

DISPOE SOBRE PRORROGAGAO DE
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢cdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria
“P” n° 9, de 1° de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no art. 81 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE

Conceder a servidora GENY LIA ALMARAZ GUERRERO, matricula 5813,
Agente de Servicos Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
prorrogacao de sua licenga para tratar de interesses particulares por 12 (doze)
meses, com inicio em 01/08/2013 e término em 31/07/2014, conforme processo n°
1500/027.706 de 19/07/2013.

CORUMBA, MS, 29 de julho de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

RESOLUGAO SEMGEP N° 134/2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria
“P”" n° 9, de 1° de janeiro de 2013, e tendo em vista o disposto no art. 81 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE

Conceder a servidora SIMONE CRISTINA DA FONSECA ALVARES,
matricula 6178, Auxiliar de Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo, 5 (cinco) meses de licenga para tratar de interesses particulares,
com inicio em 01/08/2013 e término em 31/12/2013, conforme processo n°
1500/027.705 de 19/07/2013.

CORUMBA, MS, 29 de julho de 2013.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

Edicao N° 264 « Terga-feira, 30 de Julho de 2013
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RESOLUGAO SEMGEP N° 135/2013

DISPOE SOBRE O DESLOCAMENTO
PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICAGAO AO CANDIDATO
NOMEADO PELA PORTARIA “P” N° 538
DE 20/05/2013, CONFORME ITEM 12.16
DO EDITAL N° 01/01/2011 DE 31/08/2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil,
no uso de suas atribuigdes legais e por delegagédo de competéncia, conforme
Portaria “P” n° 9, de 1° de janeiro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° O deslocamento para o final da lista de classificagdo do
Concurso, além do ultimo candidato incluido na lista de Cadastro de Reserva
a candidata que solicitou, com fulcro no item 12.16 do Edital n°® 01/01/2011
e Edital n°® 001/2013 — SMGP e conforme Portaria “P” n° 538 de 20/05/2013,
referente ao anexo relacionado a esta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 26/07/2013.

CORUMBA, MS, 29 de julho de 2013.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

ANEXO DA RESOLUGAO SEMGEP N° 135 DE 29/07/2013
CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO FUNGAO
GESTOR DE RELAGOES GESTOR DE AGOES SOCIAIS -
INSTITUCIONAIS SERVIGO SOCIAL
NOME CLASSIFICAGAO
MARIA DO SOCORRO NOVAES VILAS 120
DA SILVA

CORUMBA, MS, 29 de julho de 2013.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 9 de 01/01/2013

BOLETIM DE LICITAGAO

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 007/2012 - PROCESSO N° 43.972/2011 -
CONCORRENCIA N° 12/2011.

Partes: Secretaria Municipal de Educagéo e a Construtora Eficaz Ltda - Me
Objeto: Compulsando a documentagédo acostada no processo administrativo
em epigrafe e acolhendo a justificativa colacionada, em respeito ao reajuste
contratual referente ao Contrato Administrativo n® 007/2012, firmado em 15
de margo de 2012, entre o Municipio de Corumba, através da Secretaria
Municipal de Educacéo, e a sociedade empresaria Construtora Eficaz Ltda
- Me, fica o valor do saldo contratual constante nas fls. 356, reajustado pelo
indice aplicado pelo INCC — Coluna 35 — Fundagéo Getulio Vargas — FGS,
perfazendo o valor do reajuste no quantum de R$ 116.222,88 (cento e
dezesseis mil duzentos e vinte e dois reais e oitenta e oito centavos) conforme
documentos apresentados as fls. 356/358, e ratificados pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Data de Assinatura: 26 de Julho de 2013.

Assina: Roseane Limoeiro da Silva Pires — Secretaria Municipal de Educagao.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 101/2013

ORGAO: Secretaria Municipal de Educacgéo

OBJETO: aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis (hortifrutigranjeiros).
O Municipio de Corumba, através da Secretaria Municipal de Educagéo,
com base na Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.° 207/2006, declara
HOMOLOGADO o procedimento licitatério — Pregdo Publico Presencial n°
101/2013 — Processo Administrativo n° 8.837/2013 e adjudica a(s) empresa(s):
1) SPORTS EMPORIO PAPELARIA E INFORMATICA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 24.596.082/0001-47, 2) SIMEIA A. H. M. MUSTAFA - ME
inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.602.765/0001-60 e 3) FORTE COMERCIO DE
CARNES E DERIVADOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 06.232.079/0001-
62, vencedoras do certame do objeto acima citado, conforme os valores
constantes do resultado da licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado n°®
8.467 de 08/07/2013— pag. 32 - Diario Oficial do Municipio de Corumba — Ed.
n° 248 de 08/07/2013 pag. 02 e Jornal O Estado E2 de 08/07/2013
Ordenador de Despesas: Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria
Municipal de Educacéo

Corumba-MS., 29 de julho de 2013
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TERMO DE PARALISAGAO

Contrato Administrativo: 005/2010. Processo — 52.384/08

Objeto: Obra de Infraestrutura, nos bairros Aeroporto e Popular Nova.
Contratada: UNIPAV ENGENHARIA LTDA

O municipio de Corumba/MS, declara a paralisacéo dos servicos de engenharia
pela contratada de obra de Infraestrutura, pavimentagdo e calgadas, nos
bairros Aeroporto e Popular Nova - MS. Os servigos contemplados no referido
contrato deverao ser paralisados em virtude as necessidade de reprogramagao
dos servigos ora contratados, e ainda, ha a possibilidade de diminuicdo da
meta fisica. To logo a reprogramacgéo seja aprovada pela Caixa Econémica
Federal, devera ser emitida a ORS (Ordem de Reinicio dos Servigos).

Data da Assinatura: 15/07/2013.

Assinam: Luiz Mario Preza Romao — Secretario Municipal de Infraestrutura,
Habitagdo e Servigos Publicos / Empresa Unipav Engenharia Ltda.

NONO TERMO ADITIVO

Contrato Administrativo — 052/2009. Objeto — Servigos de recuperagéo,
manutencdo e conservagdo de vias publicas. Contratada: EQUIPE
ENGENHARIA LTDA.

Pelo presente instrumento de 9° Aditivo Contratual, o Municipio de Corumba,
através da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos
Publicos e a Equipe Engenharia Ltda, anuem em aditar o contrato entre eles
firmado, nos seguintes termos: Clausula Primeira — O objetivo deste presente
termo aditivo é prorrogar o prazo do Contrato Administrativo n® 52/2009 por
mais 3 (trés) meses, contando a partir do encerramento do prazo estipulado
anteriormente. Clausula Segunda — As partes ratificam e mantém inalteradas
as clausulas inicialmente contratadas.

Data da Assinatura: 25/07/2013.

Assina: Luiz Mario Preza Romao — Secretario Municipal de Infraestrutura,
Habitagdo e Servicos Publicos/Empresa EQUIPE ENGENHARIA LTDA.

Termo de Retificagdo de Publicagdo do Diario Oficial de Corumba n° 241 de
27/06/2013, pag. 03.

Retifica-se por incorregdo referente ao Processo n° 20.158/2013 Convite n°®
22/2013. Extrato do Contrato Administrativo de Execugéo de Obras/Servigcos
de Engenharia — FCC — n°® 020/2013.

Onde se lé: (...) 33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Leia-se: (...) 44.90.51.00 — Obras e Instalagdes.

As demais condigbes permanecem inalteradas.

Extrato do Contrato Administrativo de Aquisicdo de Materiais para Obra e
Construcao N°. 032/2013.

Processo: 8.724/2013 — Pregdo Publico Presencial n® 074/2013

Partes: Secretaria Municipal de Educagao e a Empresa Comafer Materiais para
Construgdes LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 37.543.725/0001-36.

Objeto: Aquisicdo de materiais para obra e construgéo (areia, brita, cimento,
caibro, barra de ago, calha, janela, tinta, viga e outros) para atender a reforma
na Escola Municipal Rural Porto Esperanga — Extensdo Nazaré.

Valor Global: R$ 52.464,24 (cinqlienta e dois mil e quatrocentos e sessenta e
quatro reais e vinte e quatro centavos).

Duragéo: 04 meses.

Dotagédo Orgamentaria: 24.92.12.361.0103.2593 — Gerenciamento do Ensino
Fundamental.

33.90.30.00 — Material de Consumo.

Data da Assinatura: 05/07/2013

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr?. Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal de
Educacéo e Sr. Valdir Rodrigues Ramos — Comafer Materiais para Construgdes
LTDA.

Extrato do Contrato Administrativo de Aquisi¢cao de Materiais para Obra e
Construgao N°. 033/2013.

Processo: 8.724/2013 — Pregéo Publico Presencial n° 074/2013

Partes: Secretaria Municipal de Educacdo e a Empresa Sports Emporio,
Papelaria e Informatica LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob n°. 24.596.082/0001-
47.

Objeto: Aquisicdo de materiais para obra e construgéo (areia, brita, cimento,
caibro, barra de ago, calha, janela, tinta, viga e outros) para atender a reforma
na Escola Municipal Rural Porto Esperanga — Extensdo Nazaré.

Valor Global: R$ 26.749,00 (vinte e seis mil e setecentos e quarenta e nove
reais).

Duragéo: 04 meses.

Dotagdo Orgamentaria: 24.92.12.361.0103.2593 — Gerenciamento do Ensino
Fundamental.

33.90.30.00 — Material de Consumo.

Data da Assinatura: 05/07/2013

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr?. Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal de
Educagdo e Sr? Daruiche Castro Ibrahin Mohammed — Sports Emporio,
Papelaria e Informatica LTDA-ME.

Aviso de Prorrogacao de Licitagao e Primeiro Adendo

O Municipio de Corumba - MS, visando dar maior publicidade e maior
competitividade, torna publico a Prorrogagéo da Licitagdo e o Primeiro Adendo.
1) acrescentar no subitem 4.3.1. onde de I€: (...) Certificado do SIF (...) leia-se:
(...) Certificado do SIF, SIE ou SIM (...)

Orgao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Licitagaéo: Pregéo Presencial n° 064/2013 - Processo n° 3.637/2013

Objeto: aquisigdo de géneros alimenticios pereciveis

Recebimento e Abertura das Propostas: as 08:30 horas do dia 09 de agosto
2013.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba—MS, sala de reunides da CPL, situa-
da na rua Gabriel Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.
Edital: O Edital encontra-se a disposigao dos interessados, na
Superintendéncia de Suprimento e Servigos da Secretaria Municipal de
Gestao Publica, na Prefeitura Municipal de Corumba/MS.

Corumba / MS, 29 de julho de 2013 — Superintendéncia de Suprimentos e

Servigos.
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Extrato do Contrato Administrativo para Aquisicao de Materiais Permanentes
N°. 004/2013.

Processo: 6.774/2013

Partes: Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento e Sports Empério,
Papelaria e Informatica LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob n°. 24.596.082/0001-47.
Objeto: Aquisicdo de materiais permanentes (cadeira, gaveteiro, nobreak,
bebedouro e outros).

Valor Global: R$ 3.465,00 (trés mil e quatrocentos e sessenta e cinco reais).
Duragdo: 12 meses.

Dotagdo Orgamentaria: 29.10.04.122.0102.4060 - Gerenciamento da Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento.

44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente

Data da Assinatura: 26/07/2013

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr°. Waléria Cristiane Andrade Leite - Secretaria Municipal de Fazenda
e Planejamento e Sr? Daruiche Castro Ibrahim Mohammed — Sports Empdrio,
Papelaria e Informatica LTDA-ME.

Aviso de Licitagao

Convite n® 32/2013 - Processo n° 27.304/2013. Orgado: Fundagéo de Cultura de
Corumba. Objeto: contratagdo de empresa de engenharia para execugdo de
servigos de instalagdes elétricas provisérias para infraestrutura de eventos (Por
do Som/Serestas) no municipio de Corumba-MS. Abertura: 06/08/2013 as 15:00
horas. Local: Prefeitura Municipal de Corumba, sala de reunides da CPL, sito Rua
Gabriel Vandoni de Barros n° 01-B, Bairro Dom Bosco-Corumba. Os interessados
devem solicitar o edital na Superintendéncia de Suprimentos e Servigos.
Corumba-MS, 29 de julho de 2013.

(a) André Simdes - Superintendente de Suprimentos e Servigos.

Aviso de Licitacao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagéo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Infra Estrutura, Habitagdo e Servicos Publicos /
Agencia Municipal de Transito e Transporte

Licitagdo: Pregao Presencial n® 117/2013 - Processo n° 18.824/2013
Objeto:contratagdo de empresa para o fornecimento de passagens rodoviarias
(mais taxa de embarque ) intermunicipais .

Recebimento e Abertura das Propostas: as 16:00 horas do dia 09 de Agosto de
2013.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba—MS, sala de reunides da CPL, situada na
rua Gabriel Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: encontra-se a disposicédo dos interessados, na Superintendéncia de
Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Gestéo Publica, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS.

Corumba / MS, 29 de Julho de 2013 — Superintendéncia de Suprimentos e
Servigos

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagéo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragbes, na forma que
especifica:

Orgéo: Secretaria Municipal de Infra Estrutura, Habitagdo e Servigos Publicos /
Agencia Municipal de Transito e Transporte

Licitagcdo: Pregao Presencial n° 097/2013 - Processo n° 10.434/2013

Objeto: aquisigao de botas de couro cano alto e coturnos.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 14:00 horas do dia 09 de Agosto de
2013.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba—MS, sala de reunides da CPL, situada na
rua Gabriel Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: encontra-se a disposicédo dos interessados, na Superintendéncia de
Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Gestédo Publica, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS.

Corumba / MS, 29 de Julho de 2013 — Superintendéncia de Suprimentos e
Servigos

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E SERVIGOS
URBANOS

EDITAL DE AUTO DE INFRACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, com sede nesta cidade,
na Rua Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco, através de seu
Secretario Municipal de Infra-Estrutura, Habitagdo e Servigos Publicos, AUTUA
através do presente EDITAL, os representantes / proprietarios dos terrenos
que se enquadram no artigo 34, 35 e 36 da LEl COMPLEMENTAR N° 004 / 91.
Com base no que dispde o artigo 168, 170, 172 e 173 da Lei Complementar
Municipal 004/91.

Ficando cientes, a partir da publicagdo do presente edital, em virtude do
ndo atendimento da notificagédo preliminar. Fica o Contribuinte intimado a recolhe
ou impugnar o Crédito ndo Tributario acima descrito junto ao Orgéo Fazendario
Municipal, no prazo de 20(vinte) dias, contados a partir da data de ciéncia deste.
O valor acima descrito sera atualizado com juros moratérios na data de quitagéo,
com direito de reducdo da multa penal nos termos de legislacdo. Transcorrido o
prazo legal, resultando na inércia do contribuinte, o débito sera encaminhando a
PGM - Procuradoria Geral do Municipio para cobranga judicial.

PROPRIETARIO OU SEU NUMERO DO | VALOR | DATA DO
REPRESENTANTE AUTO DE DA AUTO DE
INFRAGAO | MULTA | INFRAGAO
ESPOLIO DE HELIO SACHSER DE
SOUZA/REPRESENTANTE 60 1.224,00 | 25/07/2013
ESPOLIO DE HELIO SACHSER DE
SOUZA/REPRESENTANTE 62 1.224,00 | 25/07/2013
MARIO PAIVA DO NASCIMENTO E
SEU REPRESENTANTE 61 1.224,00 | 25/07/2013
MARIO PAIVA DO NASCIMENTO E
SEU REPRESENTANTE 63 1.224,00 | 25/07/2013
MARIO PAIVA DO NASCIMENTO E
SEU REPRESENTANTE 64 1.224,00 | 25/07/2013
MARIA CECILIA DE
ARAUJO MARTINS E SEU 69 1.224,00 | 25/07/2013
REPRESENTANTE

CORUMBA, 26 DE JULHO DE 2013.

Eliane Carmen Simées Pedraza
Fiscal de Posturas Municipal
Matricula 440

EDITAL DE NOTIFICAGAO 021/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, com sede nesta cidade, na Rua
Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, bairro Dom Bosco, através de seu Secretario
Municipal de Desenvolvimento Integrado e de seu Secretario Executivo de
Infra-Estrutura, Habitagdo e Servigos Urbanos, NOTIFICA através do presente
EDITAL, com base no que dispde o Paragrafo Unico do artigo 182 da LEI
COMPLEMENTAR N° 004 / 91 e artigo 34 e 35 da LEl COMPLEMENTAR
N° 004 / 91, todos os proprietarios / responsaveis abaixo relacionados para
comparecerem & SUPERINTENDENCIA DE SERVIGOS URBANOS, no enderego
acima informado, a fim de regularizarem a situagéo inerente aos iméveis de suas
propriedades ou sob as suas responsabilidades, no PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS
DA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL, sob pena de lavratura do AUTO
DE INFRAGAO.

PROPRIETARIOS N° DE NOTIFICAGAO DATA
Naudi de Barros 5601 25/07/2013
Naudi de Barros 5602 25/07/2013
Leila Viegas de Barros 5603 25/07/2013
Sociedade Beneficente Mugulmana 5604 25/07/2013
André Gandolfo Kochi e Outros 5605 25/07/2013
Camilo Barros Martins de Almeida 5607 25/07/2013

CORUMBA, 29 DE JULHO DE 2013.

Tauany Felix dos Santos Guerrero
Fiscal de Posturas Municipal
Matricula n°. 8945

CONSELHOS MUNICIPAIS

DELIBERAGAO N.° 340/2013/CME/CORUMBA-MS

Define normas para matricula e nimero
de alunos no Ensino Fundamental da
Rede Municipal e Educagéo Infantil, nas
Instituicbes do Sistema Municipal de
Ensino.

O Conselho Municipal de Educagdo no uso de suas atribuigdes legais, em
cumprimento ao que dispde a Constituigdo Federal de 1988, art. 205, 206 e

Edicao N° 264 « Terga-feira, 30 de Julho de 2013
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211 paragrafos 1° e 2°, Lei n°® 9394/96, fundamentada nos artigos. 2°, 3° e 11,
incisos I, I, 1ll, 1V, V, art. 21, inciso |, a Lei n° 969/87 de 26/01/87, alterada pela
Lei 1530, de 23 de janeiro de 1997, a Lei n.° 8.069/90, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e Plano Municipal de Educacéo, considerando a necessidade de fixar
dispositivos referentes a matriculas no Ensino Fundamental e na Educagao Infantil,
nas Instituicdes Publicas Municipais e Privadas para Educacéao Infantil, em Sesséo
Plenaria Ordinaria de 18.02.2013,

Delibera:

Art. 1° - O Ensino Fundamental, com duragéo de nove anos, abrange a populagédo
na faixa etaria dos 06 (seis) aos 17 (dezessete) anos de idade e se estende, a
todos os que, na idade prépria, ndo tiveram condigdes de frequenta-lo.

Art. 2° - A Educacéo Infantil, ofertada em Creches e Pré-Escolas, para criangas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, sera organizada em:

| - CRECHES, para criangas de até 03 (trés) anos de idade;
Il - PRE-ESCOLAS, para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade.

Art. 3° - Para o ingresso na Pré-Escola, a crianga devera ter idade de 04 quatro)
anos completos até o dia 31 de margo do ano que ocorrer a matricula.

Art. 4° - Em carater excepcional, as criangas que completarem 04 (quatro) anos no
ano em que decorrer a matricula, independente da data de aniversario, poderéo ser
matriculadas no Pré- Escolar |, mediante a autorizagdo dos pais ou responsaveis.

Art. 5° - Para ingresso na primeira série do Ensino Fundamental, a crianca devera
ter 06 (seis) anos de idade completos até o dia 31 de margo do ano em que ocorrer
a matricula.

Art. 6° - As criangas que completarem 06 (seis) anos de idade apos a data definida,
deveré&o ser matriculadas na Pré-Escola.

Art. 7° - Em carater excepcional, poderdo dar prosseguimento para o Ensino
Fundamental criangcas de 05 (cinco) anos de idade, independente do més de
seu aniversario de 06 (seis) anos, que, no seu percurso educacional, freqlientou
regularmente a Pré-Escola.

Art. 8° - A Educacéo Basica devera ser organizada tomando-se por base a faixa

etaria, n° de alunos e respeitando a propor¢gao com dimensdo minima, por aluno,

de 1,5m2.

| - Creche:

a) Nivel | — O(zero) a 01(um) ano de idade — 15 (quinze) criangas, para um
professor e dois auxiliares;

b) Nivel Il — 01(um) a 02(dois) anos de idade — 20 (vinte) criangas, para um
professor e um auxiliar;

c) Nivel lll — 02(dois) a 03(trés) anos de idade — 20 (vinte) criangas para um
professor e um auxiliar.

Il - Pré-Escola:

a) Prél-3(trés) a 04 (quatro) anos de idade — 25 (vinte e cinco) alunos;

b)  Préll — 4 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade — 25 (vinte e cinco) alunos.

Il - Ensino Fundamental a partir do ano de 2014, considerando progressiva
implantagao:

a) 12 série e 22 série — 25 (vinte e cinco) alunos;

b) 32 série a 52 série — 30 (trinta) alunos;

c) 62 série a 9° série - 35 (trinta e cinco) alunos.

Art. 9° — Para adequacéo pedagdgica, as instituicdes de ensino deverao assegurar:

I — Organizagéo de turmas observando-se a idade e o nivel de desenvolvimento
dos alunos;

Il — Previséo e provisdo de recursos didaticos — metodoldgicos, mobiliarios e
equipamentos que resguardem a integridade fisica dos alunos, apropriados a faixa
etéria.

Art. 10° — Na sala de Ensino Regular que houver inclusdo de alunos com
Necessidades Educacionais Especiais, o quantitativo de alunos dessa turma
devera ser no maximo:

| - Pré-Escola:

a) Pré | e Pré Il - 20 (vinte) alunos.

Il - Ensino Fundamental:

a) 12 série e 22 série — 20 (vinte) alunos;

b) 3?2 série a 92 série — 25 (vinte e cinco) alunos.

1l — E recomendado o maximo de 03 (trés) alunos com Necessidades Educacionais
Especiais, em uma mesma sala de aula, desde que seja o mesmo tipo de
necessidade.

Art. 11° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Municipal de Educagao
/ Corumba — MS.

Art. 12° - Esta Deliberagdo, depois de homologada pela Secretaria Municipal
de Educagao, entrara em vigor, na data de sua publicagcdo sendo revogadas as
disposicdes em contrario, Corumba/MS.

Corumba-MS, _21 / 03 /2013

Leda Maria Alvarenga
Presidente do CME/Corumba-MS.

HOMOLOGO _21_/ 03_/2013

Roseane Limoeiro da Silva Pires.
Secretaria Municipal de Educacao.

DELIBERAGAO CME/MS N° 341, 25 Junho de 2013.

CONCEDE A CRECHE MUNICIPAL ROSA
JOSETTI, O QUE SE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal de Educacdo de Corumba-MS, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o Parecer N° 04/CME/CEI aprovado em Sessdo Plenaria
Ordinaria, no dia 25 de junho de 2013, e, tendo em vista o que consta no Processo
N° 276/12 de Ratificagado de Autorizacdo de Funcionamento da Educagéo Infantil,

DELIBERA:

Art. 1° - Fica concedida a Ratificacdo de Autorizagdo de Funcionamento
da Educacéo Infantil por um ano (julho de 2013 a julho de 2014). A Unidade
Mantenedora deve atender ao inciso VII, do Artigo 20 da Deliberagdo CME/MS N°
243/2009 e a Lei 10.098/00.

Art. 2° - O Processo de Ratificagdo de Autorizacdo de Funcionamento da
Educacgédo Infantil deve ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educagéo,

com antecedéncia, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 3° - Esta deliberacdo entra em vigor, apés sua homologacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Corumba/MS, 25 de junho de 2013.

Leda Maria Alvarenga
Presidente do CME/Corumba-MS.

HOMOLOGO 03/07/2013

Roseane Limoeiro da Silva Pires
Secretaria Municipal de Educacao.

DIOCORUMBA
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