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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2.580, DE 21 DE MAIO DE 2021.

Inclui no orgamento municipal do ano 2022 o precatério
que menciona, a favor do Poder Judiciario, para liquidar
os débitos judiciais que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
da atribuicdo que lhe confere o inciso VIl do art. 82 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica incluido no orcamento do Municipio de Corumba para exercicio
financeiro do ano 2022, a favor do Poder Judiciario, o seguinte Precatério de
Requisicdo de Pagamento n° 1600649-54.2021.8.12.0000, extraido dos Autos de
Execugéo n° 0801971-65.2014.8.12.0008, no valor de R$ 11.265,00 (onze mil e
duzentos e sessenta e cinco reais) atualizado até o dia 20 de abril de 2021, para
liquidar débito judicial do credor Renato Pedraza da Silva.

Art. 2° Os valores incluidos no orgamento para o exercicio financeiro de 2022 na
forma deste Decreto, quando da liquidagdo deverdo ser consignados ao Poder
Judiciario na Subconta n° 749080.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.581, DE 21 DE MAIO DE 2021.
Dispbe sobre a alteragao do Decreto n° 2.321/2020,
com nova redagédo dada pelo Decreto n° 2.384/2020 e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, no uso das atribuigdes que lhe s3o
conferidas pelo art. 82, Il e VIl da Lei Organica do Municipio e,

DECRETA:

Prefeito

Secretaria Municipal de Governo.......

Marcelo Aguilar lunes

Art. 1° O art. 1° do Decreto n° 2.321/2020 com nova redagéo dada pelo Decreto n°®
2.384/2020 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° Fica estabelecido, em carater excepcional, o valor de R$
180,00 (cento e oitenta reais) para cada plantdo de servigo de 12
horas realizado por Guarda Municipal, independente da categoria
funcional, em servicos prestados junto a Secretaria Municipal de
Educagao, Agéncia Municipal Portuaria, Fundacéo de Esportes de
Corumba, Fundag&o de Turismo do Pantanal, Secretaria Municipal
de Saude e Agéncia Municipal de Transito e Transporte, permitido o
pagamento proporcional caso o plantdo realizado seja de 6 horas.
(NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 336, DE 21 DE MAIO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢gdes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto no art. 96 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Ceder, com 6nus para a origem, a servidora NILCE ANGERAME PEREIRA
JUNIOR, Profissional de Servigos de Saude, matricula 8737, pertencente ao quadro
de pessoal do Municipio de Corumba para o Municipio de Aquidauana, tendo como
base legal no Convénio de Cooperagdo Mutua PMC/PMA n° 01/2020, celebrado
entre o Municipio de Corumba e o Municipio de Aquidauana, pelo periodo de 1° de
maio a 31 de dezembro de 2021, em permuta com a servidora POLINE HORTENCE
FIGUEIREDO DAS NEVES, lotada na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias
Eduardo Aguilar lunes

...Luiz Henrique Maia de Paula

Secretaria Municipal de Financas e Gestéo..........

Municipio de Corumba Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos....

Secretaria Municipal de Educagéo.............

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel

................ Cassio Augusto da Costa Marques

................ Luiz Fernando Moreira

Genilson Canavarro de Abreu

Rua Gabriel Vandoni de Secretaria Municipal de Sadde.......

Rogério dos Santos Leite

Barros, 01

Amanda Cristiane Balancieri lunes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania...........

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social

César Freitas Duarte

Luiz Antonio da Silva

Secretaria Municipal de Relagdes de Politicas de Governo

Corumba - Mato Grosso Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos Estratégicos..

Ricardo Campos Ametlla

do Sul Secretaria Especial de Politica Institucional

Edson Panes de Oliveira Filho

...Alvaro Bernardo de Lima

Secretaria Especial de Gestao Publica

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10  |Procuradoria-Geral do Municipio.............

Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio..........

......... José Wagner de Oliveira Junior

FONE: (67) 3234-3463 Auditoria-Geral de Fazenda

.Ednaldo Evangelista dos Santos

E-mail : Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal

.............. Ana Claudia Moreira Boabaid

diariooficial@corumba.ms.gov.br ~ |Fundagao de Esportes de Corumba

Heliney de Miranda Junior

Elisangela Sienna da Costa Oliva

DIOCORUMBA, Fundagao de Turismo do Pantanal...

instituido por meio do Agéncia Municipal de Transito e Transporte......

Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba......

................. Joilson Silva da Cruz

Paulo André de Aradjo Junior

decreto N°1.061, de Agéncia Municipal Portuaria

..................... Mario Sérgio Aguiar Siqueira

Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor.......

........... Vital Gongalves Miguéis

25/06/2012
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Municipal de Aquidauana - MS.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 337, DE 21 DE MAIO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar MARTA ELIZABETH DA CRUZ GUARDIAS, Técnico de
Atividades Institucionais |, mat. 574, da fungdo de confianga de Secretario de
Escola Il, simbolo FCAE-05, na EM Dr. Cassio Leite de Barros da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° Designar LIANDRA MORAES BARROS, Técnico de Organizagao Escolar
Il, mat. 12879, para exercer a fungdo de confianga de Secretario de Escola Il,
simbolo FCAE-05, na EM Dr. Cassio Leite de Barros, da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor com sua publicacdo, com efeitos a contar de
10 de abril de 2021.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 338, DE 21 DE MAIO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Designar CARLOS JERONIMO AGUILAR, Agente de Servigos
Operacionais |, mat. 7.518, para exercer a fungao de confiangca de Supervisor de
Servico |, simbolo FCA-1, na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicacéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 339, DE 21 DE MAIO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARIELI NASCIMENTO SILVA do cargo de provimento em
comisséo de Assessor Governamental I, simbolo DAG-06, da Secretaria Especial
de Gestéo Publica.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo, gerando efeitos a partir
de 18 de maio de 2021.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 340, DE 21 DE MAIO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar SERGIO SERRA BARUKI, Auditor do Municipio, mat. 2.866,
para responder, sem 6nus, pelo expediente da Corregedoria-Geral do Municipio,
pelo periodo de 24 de Maio a 02 de Junho de 2021, inclusive para presidir as
Comissdes processantes.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO

RESOLUCAO SEFIG N° 112/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO
FUNCIONAL NOS TERMOS DO ARTIGO 58, LEI
COMPLEMENTAR N° 150 DE 04/04/2012 PARA
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 03, de 01 de janeiro de 2021, resolve,

CONCEDER:

Progresséao funcional, aos servidores abaixo relacionados, em conformidade
com avaliagdo feita pelos membros da Comissao de Valorizagdo do Magistério -
CVM, com fulcro no Decreto n° 2.534 de 31 de margo de 2021:

- ADEL FERREIRA CAMPOS JUNIOR, matricula 13342-2, Profissional de
Educacéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, passando do nivel | para
o Ill, conforme processo n° 10004/2021 de 09/04/2021;

- ADRIELLI ROCHA SILVEIRA DE ARAUJO, matricula 12503-2, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando do nivel |
para o ll, conforme processo n°® 9432/2021 de 06/04/2021;

- ALINE RODRIGUES GUEDES DA SILVA, matricula 12742-1, Profissional
de Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando do nivel |
para o ll, conforme processo n° 10779/2021 de 19/04/2021;

- GLEICE DA SILVA DURAN, matricula 7895-1, Profissional de Educagao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, passando do nivel | para o I,
conforme processo n°® 9398/2021 de 06/04/2021;

- HEMILLY SANTOS DE ARRUDA, matricula 12877-1, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, passando do nivel | para
o Il, conforme processo n° 10441/2021 de 15/04/2021;

- LUCIANO RODRIGUES DA SILVA, matricula 5538-2, Profissional de
Educacéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, passando do nivel | para
o Il, conforme processo n° 12399/2021 de 07/05/2021;

- MARCELA ALVES PINTO, matricula 12511-2, Profissional de Educagao,
lotada na Secretaria Municipal de Educagado, passando do nivel | para o Il,
conforme processo n° 10364/2021 de 14/04/2021;

- MIRIAN APARECIDA FERNANDES DE CARVALHO MONTEIRO, matricula
12870-1, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
passando do nivel | para o I, conforme processo n° 11891/2021 de 03/05/2021;

- RAYANNE MARA DE ARRUDA DE ANDRADE, matricula 12788-1,
Profissional de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando
do nivel | para o Il, conforme processo n° 10600/2021 de 16/04/2021;

- ROSA VELEZ ESCALANTE FERNANDEZ, matricula 12766-1 Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando do nivel |
para o ll, conforme processo n°® 10217/2021 de 13/04/2021;

Corumba, MS, 13 de maio de 2021.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 03 de 01/01/2021

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 05/09/2021
Processo n° 5848/2021

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PRO-
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FISSIONAIS PARA ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS.

RESPOSTA AOS RECURSOS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,

PROCESSO N° 5848/2021 - EDITAL N° 05/09/2021

CARGO: GESTOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS/

Elcio Dos Santos Paz

DESCLASSIFICADO POR NAO
COMPARECIMENTO

Esdras Masais Leite

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TITULOS

Jailton Silva Samuel Junior

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TITULOS

GESTOR DE A(}()ES SOCIAIS - ASSISTENTE SOCIAL Jorge Luiz Dos Santos Penaz | DESCLASSIFICADO POR NAO
COMPARECIMENTO
Candidato: Situagao do Recurso Mario Jose De Matos DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
Inés Quevedo DE TITULOS
g:mA;LUddeas Deferido ( ) Indeferido (X) Thiago Leite De Oliveira DESCLASSIFICADO POR NAO
COMPARECIMENTO
RESPOSTAAQ RECURSO: Admir Galeano 85%%?%8{5%%(?'\?'% POR NAO

Apés analise do recurso da candidata, este foi considerado improcedente, pois

se verificou que a candidata teve sua primeira convocagao para entrevista a ser
realizada no dia 12/05/2021 “as 13h 30 min., no entanto, apresentou recurso no
dia 17/05/2021, tardiamente, depois de transcorridos 5 dias em que teve ciéncia da
reordenacao das datas e horarios da entrevista técnica.

Elias De Arruda Paniagua

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TITULOS

Jefferson Felisberto De
Carvalho

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TITULOS

EDITAL N° 05/10/2021

Processo n° 5848/2021

Moacir Montenegro Monteiro

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TITULOS

Ney Ant6nio Do Espirito Santo

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO DE TiTULOS
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS, PARA ATUAR NA SECRETARIA Sebastido Garcia Gimenes | DESCLASSIFICADO POR NAO
MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE COMPARECIMENTO
CORUMBA MS. =
A EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigses, | EWerton Carlos Franco Alves | DESCLASSIFICADO POR NAO
e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e COMPARECIMENTO
embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n® 115 de 26 de dezembro Cleber Martins Da Silva DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAQZ\O
2007- inciso IX - art. 2°, torna publico aos interessados a lista da Classificagao DE TiTULOS
Final: Edinaldo Sales Da Silva DESCLASSIFICADO POR NAO
CARGO/FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS OPERACIONAIS | - MOTORISTA COMPARECIMENTO ]
DE VEICULO LEVE Kleyton Martins Ramos DESCLASSIFICADO POR NAO
_ COMPARECIMENTO
NOME COLOCAGAQ Mailson Franga De Assungdo | DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
Marcelo Pereira Corréa 1 DE TITULOS
Cledson Brincker De Oliveira | 2 Rosimeire Conceigao Da Silva | DESCLASSIFICADO POR NAO
Bueno COMPARECIMENTO
Ronald Luis Maria Melgare 3
Gyan Carlos Celestino De |4 CARGO/FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS OPERACIONAIS | - AUXILIAR DE
SERVICOS BASICOS
Carvalho
Jo&o Marcos Porfirio De 5 NOME COLOCACAO
Souza Claudiana Gongalves da 1
Waldiney Da Silva Cruz 6 Siva ¢
Alexssander Messias Helps |7 Maria Janete De Andrade 2
Ozeigs De SOUZ? Ngzaro 8 Wilson Rodrigues De Souza |3
Marcio Pereira Pierri 9 Maria Isabel Godoi Da Silva | 4
Jodo Pires Deoliveira Neto 10 Queiroz
Anderson Pereira Rodrigues | 11 Neire Candida Louveira 5
ngar Junior Cavalcanti 12 Aparecida Pereira Fernandes | 6
Ribeiro Dione Valeria Joeis 7
Villson Alves De Oliveira 13 Lenita Helena Moreno Lopes | 8
Jeferson Da Silva Franga 14 Monteiro
Leonardo Dos Santos Braga | 15 Rosa Divina Da Silva 9
Helio Nascimento 16 Cinara Inacio Dantas Souza |10
Joel Arteaga Coelho 17 Ramona Souza De Carvalho | 11
Marcos Jose De Mendes 18 Walterley Miranda De 12
Cabral Oliveira
Peterson Ramao De Medeiros | 19 Luis Mario De Lara 13
Elivelton De Andrade Aquino. | DESCLASSIFICADO POR NAO Wilma Soares Taceo 14
COMPARECIMENTO ] Andreia Leticia de Aimeida | 15
Milton José Duarte Nunes DESCLASSIFICADO POR NAO ! oo
COMPARECINENTO Fochele rdeesn S| 17
Tony Duarte Leite Galvao DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO Larangeiras
DETITULOS Alexsander thiago lima de 18
Rafael Alexandre Alves Da DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO moraes g
Cunha DETITULOS Maria aparecida costa de 19
Clailton Ramos Rojas DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO araujo bpastos
DE TITULOS = -
= = Diego Neres Ortega DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
Arlindo Andrade Viegas DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO 9 g DE TITULO ¢
D Olivetra DETITULOS Jefferson de Souza Cunha | DESCLASSIFICADO POR NAO
COMPARECIMENTO
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Suzana da Silva Sorrilha

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAQ
DE TITULO

Claudia sas dos santos

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Indira Correa Martins DESCLASSIFICADO POR NAO
COMPARECIMENTO

Laura da Silva Martins DESCLASSIFICADO POR NAO
COMPARECIMENTO

Alair Hurtado de Arruda

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAQO
DE TITULO

Andrey Henrique Da Silva
Arruda

DESCLASSIFICADO POR NAO
COMPARECIMENTO

Berenice Maria de Souza

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAQ
DE TITULO

Helia Bauroro Pinto

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Katia de Almeida Soares

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Lilian Rose Ferreira Dos
Santos Prado

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Elton Barboza de Oliveira

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Karla Morgana Da Cruz
Sarmento

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Rose Mary Saltiva Salom&o

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Mario Sérgio Rodrigues

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE

Claudio Adao Carmona de DESCLASSIFICADO POR NAO da Silva TITULO
g"“da o : gggﬂgf\i:s?wci’\\gg SORNAG Bianca Gongalves Kerr DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO
S S PeelE | OMPARECIMENTO Flaviane Brajowitch Castello | DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO
Gerson Cunha Dos Sanfos | DESCLASSIFICADO POR NAG Julliana Aguiar da Motta DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO
COMPARECIMENTO CARGO/FUN(}AO TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS Il - TECNICO
Giovane De Jesus Souza DESCLASSIFICADO POR NAO : )
COMPARECIMENTO DE APOIO INSTITUCIONAL - ORIENTADOR SOCIAL
Isabel Carvalho Trindade DESCLASSIFICADO POR NAO NOME COLOCAGAO
COMPARECIMENTO _ Luciara Veiga Pinho 1
Janaina Velasco Martins DESCLASSIFICADO POR NAO Beatriz Helena de Paz | 2
COMPARECIMENTO Games
Katia Fernandes Rodrigues | DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO Danila Rodriguez Neves | 3
Adorno DE TITULO - ; -
- - ~ Junior Antonio da Silva | 4
Leandro Gabriel Da Silva DESCLASSIFICADO POR NAO — G
COMPARECIMENTO Lindivalda Gongalves 5
— - = dos Santos
Maria Alice Da Silva Costa DESCLASSIFICADO POR NAO Diana Valéria Joel 6
COMPARECIMENTO 'ana Valena Joeis _
Maria Andresa Oliveira De | DESCLASSIFICADO POR NAO Eliza Helena de Queiroz | 7
Amorim Araujo COMPARECIMENTO Ramos
Maria De Fatima Pereira Vaz | DESCLASSIFICADO POR NAO 2;?3"?'3 F‘f,a hs""a 8
COMPARECIMENTO Iveira Finho
Narhanael Amarilha De DESCLASSIFICADO POR NAO 20513“8 Sobrinhada |9
Freitas Junior COMPARECIMENTO osta Larcia
Nilton Cesar De Souza DESCLASSIFICADO POR NAO §°39'y Vasquezdos | 10
Aranda COMPARECIMENTO a”FOS L'ma_
Regina Marcia Alves DESCLASSIFICADO POR NAO g.‘l’s"eyde Vianada |11
COMPARECIMENTO va
Roselaine Rodrigues DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO glfac',z'a Gongalves de | 12
Sanabria DE TITULO meida
Valdirene Da Silva De DESCLASSIFICADO POR NAO Kaiza da CostaAlves | 13
Oliveira COMPARECIMENTO Luc[ane CandelariaDe |14
Maria Candelaria Maciel da | DESCLASSIFICADO POR NAO Aratjo Monaco
Silva. COMPARECIMENTO Maria Eduarda Moraes | 15
Xavier Rodrigues Filho DESCLASSIFICADO POR NAO dos Santos
COMPARECIMENTO Sara Carolina de Mello | 16
Silva
CARGO/FUN(;AO: TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS | - Robson Gomes 17
ASSISTENTE DE ACf)ES SOCIAIS - CUIDADOR SOCIAL Pedroso
= Eneide kooper de 18
NOME COLOCACAO Arruda vargas
Elizandra Oliveira de Arruda | 1 Eraildes Nazaré da 19
Elizangela Manoel De 2 Silva
Souza Adriana Aparecidada | 20
Joilce Moura Estigarribia 3 Silva Fereira
Lucy Cristina De Almeida 4 Anny Lise Roa 21
Josefa Ramos Mendoza 5 Helena Abigail Almirdo | 22
Pena Matias
Tarissa de Oliveira rocha 6 Mayara Bastos de 23
Jaqueline Rondon Miranda | 7 Andrade
Thethiz sanabria de barros | 8 Graciane Ceciliados | 24
Marilza de Oliveira Pereira |9 Pas'sgs
Juliana de Andrade Ribeiro | 10 Eiﬁ'siir;a Mendes 25
Mirian Palmiro Bueno DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO Liyan Crisina Campos | 26
Joseane Aparecida Do DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE de Faria Baldueno
Prafio ,V'”a”OV"" TITuLO — Emanoel Antonio Pires | 27
Luzinei Coelho DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO da Silva
Isabelle Jablonski DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGCAO Lila Dara de Barros 28

Qdineia Lima Pinto

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Pereira
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Wania Regina Aranda | 29 Juliana de Aimeida ‘ DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO ‘
da Silva
Renata Duarte Mendes | 30 CARGO/FUNGAO: TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS Il - TECNICO
Varanis DE APOIO INSTITUCIONAL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Eabnelle Aparemda 31 NOME COLOCACAO

guero Pereira - —
Sander Kaio Branddo | 32 J°Ya,”a Silva Garbelini !
de Souza Leidiane Konstansky dos 2
Greicilene Santanade | 33 Santos Paz
Azevedo Luiza Hortencia Magalhaes | 3
Marilene da Silva 34 Marcelle Marinho Sahib 4
Sant'ana Geinan Duran 5
Jodo Gabriel Mendes | 35 Daniely Michelle de Almeida | 6
Alves Roca Araujo
Francyelle Sestari 36 Erykarla Luzia da Costa 7
Franco Michael Sullivan De Souza |8
Silvia Tais Gongalves | 37 Martins
Vieira Ricardo Wagner Lima Do 9
Vanessa Malaquias Dias | 38 Nascimento
Adrielle Maressa 39 Patricia Teixeira Pereira DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO

Chaves de Assumpcao

DE TiTULO

Aline Correia Antonini

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Josué Cristiano Cuellar
da Silva

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Aguinaldo Rodrigues

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Rosaly Bezerra dos
Santos Gongalves

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Thayane Soares da
Costa

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Ayeska Ragina Gongalves de
Miranda

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TITULO

Thais da Silva Alpires

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TITULO

Joana Aparecida da Silva
Brandao

DESCLASSIFICADO NAO COMPARECIMENTO

Matheus Fellipe da Cruz
Couto Corte Real

DESCLASSIFICADO NAO COMPARECIMENTO

Carlo Henrique Karri Rosa

DESCLASSIFICADO NAO COMPARECIMENTO

Rozilene Cuyate Soares

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Caroline lima dos passos

DESCLASSIFICADO NAO COMPARECIMENTO

Luzilene de Deus
Pereira

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Carmo Kleber de Arruda
Dalence

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Rosemary Aparecida de
Souza

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Adriana Lima de
Almeida

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Beatriz Aguero Rivas

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Keyssa Urquizo Ticona
Joeis

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Abila Aparecida Velasco
Monteiro

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Evelyn Flayra
Cavalcanti dos Santos

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Silvana Inacio Campos
Ojeda

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Marcos Silva Marques
Lontra

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Raphael de Aimeida
Silva

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Rosali Santana da Silva
Faccion

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Jean Carlos Ardaya de
Souza

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Danielle Barbosa de
Moraes

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Luzia Gongalves da
Silva

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Regiane Miranda de
Moraes

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Isabela Moraes da Cruz

DESCLASSIFICADO NAO COMPARECIMENTO

Izabelly Aparecida Moura D
Costa Silva

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TITULO

Viviane Zério Peixoto

DESCLASSIFICADO NAO COMPARECIMENTO

Jean Maicon Alle Pereira

DESCLASSIFICADO NAO COMPARECIMENTO

Ricardo Alexandre Bogado
de Arruda.

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TITULO

Tatiane Esquivel Rodrigues

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TITULO

Victor da Silva Mendoza

DESCLASSIFICADO NAO COMPARECIMENTO

Patricia Karoline De Pinho
Loureiro

DESCLASSIFICADO NAO COMPARECIMENTO

Wellington Cesar De Oliveira

DESCLASSIFICADO NAO COMPARECIMENTO

Bianca Vilamaior dos Santos
Santana

DESCLASSIFICADO NAO COMPARECIMENTO

Erli Da Costa Brandao

DESCLASSIFICADO NAO COMPARECIMENTO

Paula Campos Santos

DESCLASSIFICADO NAO COMPARECIMENTO

Sammy Amorim De Carvalho

DESCLASSIFICADO NAO COMPARECIMENTO

CARGO/FUNGAO: TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS | -ASSISTENTE

DE AGOES SOCIAIS - BUSCA ATIVA BOLSA FAMILIA/ICADASTRO UNICO.

NOME COLOCAGAO
Marlene de Oliveira Alves 1
Solange Gomes Galeano 2
Vivien Aguero Pinho 3
Elda Herreira Ayala de 4

paula

Markuss Alexandre de Britto
Zarate

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Edineuza Avila dos Santos

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Rosangela Rosa de
Brito

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Rozéngela Batista
Rodrigues

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Suellen Aparecida
Mendonza Cruz

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Daniele Ramos
Nascimento

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Lilian Duarte

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Mylena Silva Neves Urquiza

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Carolina Brand&o simurro
Figueiredo

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Lorineida Justino da Silva
Mendoza

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

Lilian Santos Amaral Duarte

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO
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Luanara Auxiliadora de
Almeida Bueno

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Marluce Santos de Freitas
Saldanha

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

CARGO/FUNGAO: GESTOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS - GESTOR DE

AGOES SOCIAIS - ASSISTENTE SOCIAL

Rodrigues

NOME COLOCAGAO
Débora Campos dos Reis 1
Neiva

Viviane Auxiliadora Alves 2
Ibarra

Ana Célia da Conceicdo 3
Veronica Murilo 4
Marianne Assis de Mattos 5
Evanice Cortes Rondon 6
Elisandra Marques Pereira |7
Mayra Toledo 8
Waldirene Souza de Jesus |9
Jociara Cesar de Souza 10
Jacqueline Cicera Fernanda | 11
da Silva Graga

Magna Auxiliadora Martines | 12
Silvanete Oliveira da 13
Conceigao

Aline Castro Rosa Ferrarezi | 14
Juliana Maciel dos Santos 15
Greice Ellen Moraes 16
Gongalves

Daniela Winkler Da Costa 17
Silva

Sebastido Henrique Ramos | 18
da Silva Junior

Belquice Marcia Viana 19
Assumpgéo

Rosa Célia dos Reis Alves 20
Béda

Ana Paula Cruz Rda 21
Helen Lais Da Silva Elias 22

Aline Cristina dos Santos

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Suzany de Freitas Silva Pires

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Deisi Jesus da Silva

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Adriana Aiala Simas Joaquim

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Solange Costa lourindo

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Vanessa da Silva Oliveira

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Ana Cristina Verissimo
Pereira

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Fabiula Ferreira Da Silva

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Rosimeiry da Silva Calonga
Franco de Arruda

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TITULO

Luiz Mario de Campos Sa

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TITULO

Rosana Machado Alves
Reginaldo

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Silvia Gomes Tenorio

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Aline Rodrigues Caldas

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Andreia Vieira do Amaral

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Chanel Ribeiro Salas

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO

Delgado Cortez DE TITULO
Fabiani Patricia Quida Julio | DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
Vargas DE TITULO

Janice Gomes

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TITULO

Joane Soares Widal

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TITULO

Josiane Cristina Silva Silveira

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TITULO

Maria Angélica Santos
Arguelo

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Monica Vollkopf da Silva

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Rosemeres De Barros
Soares Santos

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TiTULO

Nayana Monaco Daubian

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Cristhiane Nogueira de
Oliveira Menezes

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Ines Quevedo De Arruda
Fernandes

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

CARGO/FUNGAO: GESTOR

DE RELAGOES INSTITUCIONAIS - GESTOR DE

ACOES SOCIAIS - PSICOLOGO

NOME

COLOCACAO

Fernanda de Figueiredo Costa
Leiras

-

Thatiana Teixeira Pecora

Katiuscia Regina de Carvalho

Patricia Ferreira Marassi

Deniz Alves Tiburcio

Raphaelly Duarte Monteiro
de Castro

Db W

Ednaldo da Silva Ramos

-

Sandra Regina Rocha de Lima

[o=)

Kassiana de Vasconcelos
Wanderley

©

Bruna de Oliveira Farias

10

Lara Escobar Ribeiro de
Almeida Lara

"

Maria Rosa. Macedo de souza

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAQO
DE TITULO

Marina Maria Pereira de
Carvalho

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TITULO

Renata Erina Angelini

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TITULO

Allan Kelvin Mansano de
Almeida

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO
DE TiTULO

Rigoberto Borges de Abreu

DESCLASSIFICADO POR NAO
COMPARECIMENTO

CARGO/FUNGAO: GESTOR
ACOES SOCIAIS - PEDAGO

DE RELAGOES INSTITUCIONAIS - GESTOR DE
GO

NOME COLOCACAO
Raquel Furtado Soares 1

Trindade

Ivonete de Oliveira 2

Guaragni

Lucineia Marlene Pereira 3
De Barros

~

Suely Moreno da Conceigao

[$)]

Laura Caroline de Souza

Lidiane Maria de Oliveira |6
Monteiro

Kamilla Raquel Lacerda 7
Cabalheiro

Lucimary da Silva Cruz 8
Fialho

Lucia Helena Povoas 9
Maisa Helena Fardin 10
Navarros

Helen Marrie Nery de 1
Andrade Melgarejo

Wiviane da Silva Duran 12

Mylena Angélica Silva de 1
Arruda Vianna

Maria Angélica Magalhaes
Pereira

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Angélica Rodrigues Ozério

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO
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DESCLASSIFICADO POR NAO COMPROVAGAO DE
TITULO

DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO
DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO
DESCLASSIFICADO POR NAO COMPARECIMENTO

Mariléia Duarte

Juliane Cristina de Andrade
Luciana Paula lobo

Matia Roza Macedo de
Souza

1- DOS RECURSOS:

1.1 O candidato que desejar entrar com o pedido de recurso, devera manifestar
por escrito sua solicitagdo, em 02 (duas) vias, ndo esquecendo de informar em seu
requerimento, nimero do Edital, nimero do Processo e cargo/fungdo para o qual
esta participando.

1.2 O recurso devera ser entregue na sede da Escola de Governo, situada na Rua
Delamare, n® 1557, Centro, aos cuidados da Comiss&o Organizadora do Processo
Seletivo;

1.3 O prazo para interposigao do recurso sera de 48 horas Uteis (quarenta e oito
horas), posteriores a publicagdo em Diario Oficial;

1.4 Nao serao aceitos recursos encaminhados por Fax, E-mail, ou outro meio ndo
especificado;

1.5 A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, tera prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apos o recebimento do recurso, para analise e decisdo recursal;

1.6 O resultado da interposi¢do do recurso devera ser publicado em Diario Oficial
do Municipio.

COMISSAO AVALIADORA;

LUCIANA XAVIER DE LIMA
Gestor de Relagdes Institucionais/ Psicélogo

RENATA MICENO PAPA DE ALMEIDA
Gestor de Agdes Sociais/Assistente Social

SHIRLEY MONTERISI RIBEIRO
Analista Juridico Municipal/Assessor Técnico Juridico

EDITAL N° 07/01/2021 - Abertura das Inscrigdes
Processo n°® 6722/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS, PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS, LIGADA A
EXECUGAO DO PROGRAMA FONPLATA ,DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS.

AEGOV - ESCOLADE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigées, e em
conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37, inciso IX - CF e Lei Complementar n® 115 de 26 de dezembro 2007-
inciso IX - art. 37, torna publico aos interessados em desempenhar atribuicdes
junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura Servigos Publicos do Municipio
de Corumbda/MS, a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Destinado a
Contratagdo Temporaria para selegdo de profissionais, nos termos e condicdes
constantes neste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de Profissionais, para
preencher 06 (seis)) vagas, para suprir as necessidades imediatas da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio de Corumba/MS, por
meio de Contratagdo Temporaria, pelo periodo de 12 (doze) meses, com carga
horaria de 40 horas semanais, conforme cargos e fungdes descritas no Anexo |
deste Edital.
OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 12 (doze)
MESES.
1.2 - A selecéo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:
a) Preenchimento da ficha de inscrigdo - Anexo II; ON-LINE
b) Preenchimento da Ficha do Curriculo - Anexo lll; ON-LINE
c) Avaliagdo de Titulos, com base nos dados informados, conforme pontuagdo
do Anexo IV
d) Entrevista Técnica e Validagdo de Documentos.
2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES
2.1 - E condigdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, a comprovacédo do atendimento dos requisitos fixados no Anexo |
deste Edital.
a) Escolaridade exigida para o cargo;
b) Disponibilidade de horario;
c) Comprovagao de experiéncia e habilidade profissional para exercer a fungao;
d) N&o possuir vinculo com a administragdo publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excegao dos
casos previstos em Lei.
3- DAS INSCRIGOES:
3.1 - Inicio: 24/05/2021 - a partir de 08h
as 17h
3.2 - LINK DA INSCRIGAO -
a) https://www.corumba.ms.gov.br/escola-de-governo/edital/:
3.3 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera preencher a FICHA DE
INSCRIGAO ON-LINE, conforme modelo constante do ANEXO II;

Término: 26/05/2021 - até

3.4- FICHA DE CURRICULO ON-LINE, conforme modelo constante do ANEXO

n
a) Nome completo do candidato;
b) Funcgao a qual pretende concorrer;
c) Escolaridade exigida para o cargo para o qual pretende concorrer;
e) Qualificagéo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios que
participou, informando duragdo e periodos de realizacdo dos ultimos 05(cinco)
anos;
f) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou
e periodo (s) em que exerceu as fungdes informadas;
3.4 - O candidato podera se inscrever somente para 01(uma) area de atuacéo,
conforme opgdes constantes no Anexo I;
3.5 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas esta-
belecidas neste edital e na legislagéo pertinente, certificando-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre.
3.6 - Alinscrigao do candidato implica na aceitagédo as regras estabelecidas neste
Edital e na legislagéo vigente.
3.7- E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletrdnico.
3.8 - Apos a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.
3.9 - As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo on-line, seréo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, reservando a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, o direito de excluir aquele que nao preencher a ficha de inscricdo, de
forma completa, correta e legivel.
3.10 - O candidato devera declarar na ficha de inscrigéo, que tem ciéncia e aceita as
condigdes contidas neste Edital. Se convocado, para a validagado de documentos, o
candidato devera comparecer, na data e horario de convocagao, com os originais
e copias, de todos os documentos, cursos, diplomas, que descreveu em seu
Curriculo, que comprovam as habilitagdes exigidos para a funcéo.

3.12 - A ficha de inscrigdo estara disponivel no endereco constante no item

3.2 deste Edital.

4 - DA ANALISE CURRICULAR

4.1 - A andlise dos curriculos sera feita pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, com a finalidade de avaliar as condi¢gdes do candidato para exercer a
funcéo pretendida, com base nas informacdes prestadas no Anexo lIl.

5- DA AVALIAGAO DE TITULOS

5.1 - A avaliacdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sera feita, conforme
o que o candidato declarou em seu Curriculo, no ato da inscrigdo, e experiéncia
profissional para o cargo ao qual concorre. A ndo comprovagao, acarretara perda
dos pontos atribuidos e a consequente repontuagéo e reclassificagao do candidato.
6 - DA ENTREVISTA TECNICA E VALIDAGAO DE DOCUMENTOS:

6.1 - A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as
habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas no Anexo | deste
Edital, e ainda em avaliar:

a) o perfil profissional;

b) a postura profissional do candidato; e

c) o grau de conhecimento e de interesse.

6.2 - AEntrevista Técnica sera realizada pela Comissé@o Organizadora do Processo
Seletivo, somente com os candidatos classificados, na proporgéo para cada vaga
oferecida, conforme o Anexo V

6.3 - Os candidatos classificados para Entrevista Técnica deverdo se apresentar
com os originais e copias de seus documentos pessoais, Graduagéo exigida para
o cargo, Carteira do Conselho, Diplomas, cursos, seminarios, ou seja, tudo que foi
informado no ato da inscrigdo on-line, no local, data e horario informados no Edital
de convocacgéo a ser publicado em Diario Oficial.

6.4 - Nao serdo somadas as cargas horarias de cursos de capacitacéo/aperfeigo-
amento, a fim de atingir o valor minimo de horas exigidas por cursos, conforme
tabela de pontuagéo por capacitacéo/curso de aperfeicoamento.

6.4 - O desempenho do candidato selecionado na Entrevista Técnica servira para
considera-lo apto ou inapto para prestar os servigos vinculados as atribuicdes da
funcéo que tenha sido classificado.

6.5 - O candidato que ndo comparecer na Entrevista Técnica sera desclassificado.

7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
7.1 - Aclassificagdo dos candidatos dar-se a com base na soma dos pontos obtidos
na analise curricular / prova de titulos e Entrevista Técnica;
7.2 - Havendo empate, serao observados os seguintes critérios, de acordo com a
ordem em que se apresentam:
a) Maior nota obtida no critério experiéncia profissional;
b) Maior nota obtida no critério Participagdo em cursos de capacitagao;
c) Maior idade;
d) Maior tempo de concluséo do Curso de Graduacéo
7.3. - Arelagéo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo Objeto
deste Edital sera publicada no Orgdo Oficial da Imprensa, afixado no mural da
Escola de Governo.
8- DOS RECURSOS

8.1 Em relacdo a analise do Requisito de Contratagao, as notas atribuidas,

as informagdes curriculares da Entrevista, cabera recurso:
a) O periodo de interposigéo de recurso é de 02(dois) dias uteis, contados a partir
do primeiro dia util, subsequente a data da divulgagao do Edital, no site eletrénico
do municipio de Corumba/MS: http://www.corumba.ms.gov.br/;
b) O recurso das etapas, podera ser interposto apos publicagdo no site eletrdnico
do Municipio, de cada resultado referente a primeira e segunda etapas do processo,
mediante observancia das datas, condi¢des e requisitos de petigéo;
8.2 - Alinterposigao do recurso devera ser realizado exclusivamente:
a) Contra o resultado das analises referentes ao Requisito de Contratagdo e as
informagoes curriculares;
b) Contra o resultado das notas atribuidas na Etapa da entrevista e validagao de
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documentos;

c) Nao sera permitido, em hipétese alguma, na etapa de validagéo de documentos,
a juntada de documentos que néo estejam relacionados no Curriculo on-line

d ) Os recursos deverédo ser encaminhados em 02 (duas) vias, para a Escola de
Governo, na Rua Delamare, 1557, Centro- Antigo prédio do IFMS

9 - DA CONTRATAGAO:

9.1-Os candidatos classificados serdo convocados para a contratagdo pelo
Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos, na forma do inciso IX, Art. 37 da CF/88 da Lei Complementar
n° 115 de 26/12/2007, conforme a fungédo, apds o convocado ter sido considerado
apto na Entrevista Técnica.

9.2 - No contrato constard, obrigatoriamente:

a) a fungéo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condicdes de renovagao e de resciséo;

d) o valor e a forma de remuneracéo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

8.3 - Sao requisitos basicos para a contratacéo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, e
considerado apto na Entrevista Técnica, conforme o caso.

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéao;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servico militar, para candidato do sexo
masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por
médico inscrito no CRM/MS;

g) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista.

8.4 - O periodo de contratagéo sera de 12(doze meses);

8.5 - Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital publicado
no site da Prefeitura de Corumbé http://www.pmcorumba.com.br/ link do Diario
Oficial de Corumba e informados por esta Escola de Governo;

8.6 - O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo
determinado, serd automaticamente desclassificado e para as vagas remanes-
centes, serdo convocados outros candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagéo.

9 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

9.1 - Os candidatos convocados para a contratagéo deverdo apresentar uma copia
e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscri¢géo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagao eleitoral da Ultima elei¢éo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional, do érgéo de fiscalizagdo da profisséao,
quando couber.

m) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa
saude fisica e mental;

n) Declaragéo de bens;

o) Declaragdo de acumulagéo de cargos.

10 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - Fardo parte da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo os servidores
relacionados no Anexo VI deste Edital. A referida Comisséo ficara instalada na
Escola de Governo.

11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
Anexo | e gradativamente conforme conveniéncia do Municipio de Corumba-MS;

11.2 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados
constantes em sua ficha de inscrigéo;

11.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
ESCOLA DE GOVERNO -EGOV;

11.4 - A classificagdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem
validade por 12 (doze) meses, a partir da data da sua divulgagéo no Orgéo Oficial
da Imprensa do Municipio;

11.5 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagao deste Edital,
serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

11.6 - Todas as publicagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado Destinado a
Contratagdo Temporaria serdo feitas pelo site http://www.pmcorumba.com.br/ link
do Diario Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 21 de maio de 2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
EDITAL N° 07/01/2021
Processo n° 6722/2021
ANEXO |

CARGO/FUNGAO, TOTAL DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO
BASE, PERFIL E PRINCIPAIS ATRIBUIGOES PARA CONTRATACAO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS.

DIOCORUMBA

Acompanhe os atos oficiais do Executivo
Municipal gratuitamente pela internet. As edicdes
do Diario Oficial de Corumba estdo disponiveis no

site do.corumba.ms.gov.br
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CARGO/FUNCAO

TOTAL
C/H
VAGAS

VENCIMENTO
BASE

PERFIL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Gestor de Obras e
Projetos — Engenharia
Civil

04 40h

R$ 4.253,10

-Graduagdo em Engenharia
Civil, com registro ativo no
respectivo orgdo de classe;

- Experiéncia comprovada e
conhecimento das normas
técnicas;

- Carteira Nacional de
Habilitagdo —CNH-Categoria
—

Atividades de elaboragdo, supervisdo, coordenagdo,
execugdo e fiscalizacdo dos trabalhos relacionados
com obras publicas e construgdo em geral, executados
direta ou indiretamente pelo Municipio.

Proceder a estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e
construgdo de obras executadas direta ou
indiretamente  pelo Municipio, bem como a
fiscalizagdo das condigdes de trabalho, conservagio e
administragdo dos proprios municipios; Realizar
inspegdes e vistorias diurnas e noturnas em fébricas,
torres, galerias subterraneas, escavagdes e camaras
frigorificas; Prestar orientacdo quanto a instalagdes de
locais de trabalho; Efetuar servigos de engenharia
legal, pericias e arbitramento; Exame técnico de
processos relativos a execugdo de obras publicas, em
suas varias etapas; Trabalhar em pesquisas,
experiéncias e ensaios; Proceder a estudos sobre
saneamento urbano e rural; Emitir pareceres técnicos
sobre pericias relativas a seguranga de trabalho;
Prestar  orientagdo  sobre assuntos de sua
especialidade; Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na Legislacdo que regulamentou o
exercicio da profissdo.

Gestor de Obras e
Projetos — Engenharia
Elétrica

02 40h

R$ 4.253,10

- Graduagdo em Engenharia
Elétrica, com registro ativo
no respectivo 6rgdo de classe;
- Experiéncia comprovada e
conhecimento das normas
técnicas;

- Carteira
Habilitagdo  —
Categoria “B”

Nacional de
CNH -

Coordenar as atividades de instalacao de
equipamentos de iluminagdo publica, segundo os
padroes de seguranca e qualidade, para assegurar que
os servicos sejam realizados dentro do orgamento,
prazo e qualidade previstos; Executar o projeto
aprovado dentro do cronograma em alinhamento com
a area de planejamento, buscando cumprir as metas,
reduzindo custos e aprimorando a qualidade dos
servicos; Acompanhar a execugdo das medigdes e
verificagdo da execugdo dos servigos,  servigos,
visando identificar necessidades de alteragdes que
permitam a obtencdo das certificagdes; Supervisionar
os técnicos de operagao, treinando-os e coordenando-
os na realizagdo das suas tarefas, acompanhando os
servigos para garantir a conformidade e qualidade dos
servigos; Definir turnos de trabalho e todo controle de
mao de obra; Gerar relatrios com evolu¢do do
projeto e progresso dos servigos;

Especificar, calcular e desenhar sistemas, conjuntos
mecanicos, componentes ¢ ferramentas; Definir
ferramentas, equipamentos e etapas de fabricacao;
Controlar o processo produtivo e a qualidade do
produto; Implantar sistemas de controle de
desempenho de equipamento; Elaborar normas,
manuais e especificagdes técnicas; Elaborar planos de
manutencao preventiva e preditiva, inspecionando,

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRURA E SERVICOS PUBLICOS
EDITAL N2 07/01/2021 — Ficha de Inscricdo ON-LINE
Processo n2 6722/2021
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ANEXO 1l

FICHA DE INSCRICAO

NOME

DATA DE NASC SEXO CPF

ENDERECO Ne

CEP BAIRRO FONE

CARGO/FUNCAO:
() GESTOR DE OBRAS E PROJETOS — ENGENHARIA CIVIL
() GESTOR DE OBRAS E PROJETOS — ENGENHARIA ELETRICA

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital n° 07/01/2021- Processo n2 6722/2021, que rege
este processo seletivo e, se convocado para contratagao, apresentarei todos os documentos
comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Corumb3, 21 de maio de 2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
EDITAL N2 07/01/2021 - Ficha de Curriculo- ON - LINE
Processo n2 6722/2021
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ANEXOIII
CURRICULUM VITAE
NOME:
RG: CPF:
ENDERECO:
TELEFONE: E-MAIL:
Experiéncia

(informar periodos,
empregadores e
cargos/funcoes).

*Tudo que informar aqui
precisara de comprovagao,
SE CONVOCADO PARA A
VALIDACAO DE
DOCUMENTOS (cépia de
carteira de trabalho ou
declaragdo onde trabalhou,
desde que voltados para a
@rea a qual esta
concorrendo).

Formagao Escolar
(informar instituicbes de
ensino, ano da conclusdo, o
curso e area de habilitacdo)

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovagao
(copia de declaragio da
escola, certificado ou
diploma), SE CONVOCADO
PARA A VALIDACAO DE
DOCUMENTOS

Edigdo N° 2.171 * Sexta-Feira, 21 de Maio de 2021
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRURA E SERVICOS PUBLICOS
EDITAL N2 07/01/2021 — Titulos em Nivel Superior

Processo n2 6722/2021

ANEXOIV
PROVA DE TiTULO-NIVEL SUPERIOR

NOME DO CANDIDATO

ENGENHARIA CIVIL E ENGENHARIA ELETRICA (40 HS)

PONTUACAO POR CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO NA AREA DE EENGENHARIA ELETRICA E PONTOS
ENGENHARIA CIVIL

Curso com carga horaria de 20 horas até 40 horas 0,5
Curso com carga horaria acima de 40horas até 80 horas 1,0
Curso com carga horaria acima de 80 horas 1,5
PONTUACAO MAXIMA 3,0
PONTUACAO POR TITULO NA AREA DE ENGENHARIA ELETRICA E ENGENHARIA CIVIL PONTOS
P6s-Graduagdo na area de Engenharia Civil e/ou Elétrica (carga hordria minima de 360 horas) 3,0
Mestrado na drea de engenharia Civil e/ou Elétrica 4,0
Doutorado na drea de engenharia Civil e/ou Elétrica 5,0
PONTUACAO MAXIMA 12,0

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNCAO DE NOS ULTIMOS 10(DEZ) ANOS. | Pontuago
(abril/2011 a abril/2021)

atribuida a cada

ano completo de exercicio

ANO(S) PONTUAGAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ENGENHARIA CIVIL, ATUANDO NA FISCALIZACAO DE OBRAS 1 3,0
NA CONSTRUCAO CIVIL E INFRAESTRUTURA DE PAVIMENTACAO E DRENAGEM. 2 5,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ENGENHARIA ELETRICA, ATUANDO NA FISCALIZCAO DE 3 7,0
OBRAS DE INSTALACOES ELETRICAS. 4 10,0
PONTUACAO MAXIMA 10,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ENGENHARIA CIVIL, ATUANDO NA ELABORAGAO DE | Pontuagdo

atribuida a cada

PROJETOS E ORGCAMENTOS DE OBRAS DE CONSTRUGAO CIVIL E INFRAESTRUTURA DE | ano completo de exercicio

PAVIMENTAGAO E DRENAGEM. ANO(S) PONTUAGAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ENGENHARIA ELETRICA, ATUANDO NA ELABORAGAO DE 1 3,0
PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS DE INSTALACOES ELETRICAS. 2 5.0

3 7,0

4 10,0
PONTUACAO MAXIMA 10,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE ENGENHARIA CIVIL, ATUANDO NO ACONPANHAMENTO DE | Pontuagio

atribuida a cada

CONTRATOS PUBLICOS DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL E INFRAESTRUTURA DE | ano completo de exercicio

PAVIMENTAGAO E DRENAGEM. ANO(S) PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ENGENHARIA ELETRICA, NO ACOMPANHAMENTO DE 1 5,0
CONTRATOS PUBLICOS DE OBRAS DE INSTALACOES ELETRICAS. 2 9,0

3 12,0

4 15,0
PONTUACAO MAXIMA 15,0
PONTUAGAO MAXIMA 35,0
PONTUACAO ADICIONAL (CONHECIMENTO DE AUTOCAD) PONTOS
Conhecimento em Autocad (comprovado com apresentagdo de certificado de curso especifico) 10,0
Possuir conhecimento de Autocad em nivel basico (por autodeclaragdo) 2,0
Possuir conhecimento de Autocad em nivel intermediario (por autodeclarardo) 4,0
Possuir conhecimento de Autocad em nivel avangado (por autodeclararéo) 6,0
PONTUACAO MAXIMA 10,0
PONTUAGCAO MAXIMA ALCANCAVEL NA ETAPA 60,0

Corumba, 21 de maio de 2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA PARA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRURA E SERVICOS PUBLICOS
EDITAL N2 07/01/2021 - Proporg¢do das Vagas
Processo n2 6722/2021

ANEXO V

TABELA DE PROPORGAO PARA CADA VAGA OFERECIDA, PARA FINS DE CLASSIFICAGAO, REFERENTE A ENTREVISTA TECNICA

TOTAL DE QUANTIDADE DE CANDIDATOS
CARGO/FUNGAO VAGAS CLASSIFICADOS POR VAGA PARA
ENTREVISTA
GESTOR DE OBRAS E PROJETOS — ENGENHARIA CIVIL 04 08
GESTOR DE OBRAS E PROJETOS — ENGENHARIA ELETRICA 02 04

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRURA E SERVICOS PUBLICOS
EDITAL N2 07/01/2021 — Comissdo Organizadora

Processo n2? 6722/2021

Edigdo N° 2.171 * Sexta-Feira, 21 de Maio de 2021
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ANEXOVI

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Fardo parte da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

NOME DO SERVIDOR MATRICULA SECRETARIA
TANIA MOFREITA BRUNO SZOCHALEWICZ REIBEIRO 3773 SMISP
DANTAS
HELBERT MONTEIRO DE CASTRO 8355 SMISP
LUIZ FERNANDO MOREIRA 7317 SMISP

Corumba, 21 de maio de 2021

ALVARO BERNARDO DE LIMA
Secretdrio Especial de Gestao Publica

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Resp. pelo Expediente da EGOV
Decreto “P” n2 170 de 09/02/2021

Edicao N° 2.171 « Sexta-Feira, 21 de Maio de 2021
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

RESOLUCAO N.° 089, DE 21 DE MAIO DE 2021.

Dispde sobre a Instauracao de Sindicancia, e da designagao
dos membros para compor a Comissdo Sindicante, com a
finalidade de apurar os fatos descritos no Processo de n.°
13224/2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CORUMBA -
MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Legislagédo de Regéncia.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia, com a finalidade de apurar os fatos descritos no
Processo de n.° 13224/2021.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia da
primeira, constituirem a Comissao de Sindicancia, instituida por meio da Resolugéo
SEMED n.° 088/2021, que devera apresentar suas conclusdes no prazo de 30 dias.

MEMBROS TITULARES:

-Helena Echeverria Lacerda Saad Costa, Corregedora-Geral do Municipio,
matricula n.° 10525;

-Gilmar Fernandes Martins, Profissional de Educagao, matricula n.° 4147;
-Jacy Auxiliadora Moraes de Arruda, Profissional de Educagao, matricula n.°
5429.

MEMBRO SUPLENTE:
-Maria Aparecida Dias de Moura, Profissional de Educacao, matricula n.°
2277.
Art. 3° Esta Resolugao entrara em vigor na data da sua publicagado.
Corumba-MS, 21 de maio de 2021.

GENILSON CANAVARRO DE ABREU

Secretario Municipal de Educagéo
Portaria “P” N° 09 - 01/01/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Resolugéo n°® 070 de 20 de maio de 2021.

Reinstalar Comissdo de Processo de
Sindicancia, com a finalidade de apurar fatos
descritos no Processo n° 17096/2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Legislacdo de Regéncia.

RESOLVE:

Art.1°. Reinstalar a Comissédo Processante a fim de elucidar os fatos constantes
no Processo 17096/2020, permanecendo os servidores ja designados, conforme
despacho da Corregedoria Geral do Municipio constante na Comunicagéo Interna
n° 613/2021

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor com sua publicagdo, com efeitos a contar
de 22 de maio de 2021.

Corumba-MS, 20 de maio de 2021.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Portaria “P” n® 10, de 1° de janeiro de 2021

Resolugéo n°® 069 de 20 de maio de 2021.

Disp6e sobre encerramento de Sindicancia e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Legislacdo de Regéncia.

RESOLVE:

Art.1°. Determinar o encerramento e consequente ARQUIVAMENTO do Processo
Administrativo Disciplinar n® 8057/2021, que teve prosseguimento de apuragao
pela Comisséo designada pela Resolugdo n° 60 de 16 de abril de 2021, com base
no inciso |, artigo 141 da Lei Complementar n® 42 de 08 de dezembro de 2000, visto
que encerraram todas as diligéncias recomendadas pela Comissdo Processante
expostas pelo Relatério Final.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor com sua publicag&o.

Corumba-MS, 20 de maio de 2021.

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Portaria “P” n° 10, de 1° de janeiro de 2021

FUNDAGAO DA CULTURAEDO
PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

EDITAL n° 004/2021

O Diretor-Presidente da Fundagédo da Cultura
e do Patriménio Histérico de Corumba - FCPH,
no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
o Edital do Concurso de Andores de S&o Jodo
2021.

Concurso de Andores de Séo Jodo - 2021
CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Corumbad, por meio da Fundagao da Cultura e do
Patriménio Histérico de Corumb4, torna publico o Edital do Concurso de Andores
de S&o Jodo 2021, com o objetivo de perpetuar uma das nossas tradigdes e, ao
mesmo tempo, colocar em evidéncia o que nossa cidade possui de criativo, rico e
singular em matéria de festejos juninos.

CAPITULO Il - DA PARTICIPAGAO

Art. 2° Podera participar do Concurso de Andores de Sao Jodo 2021 qualquer
pessoa residente em Corumbd, sendo festeira cadastrada ou nado, exceto
funcionarios da Fundagdo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba ou
parentes dos mesmos em até segundo grau.

CAPITULO Ill - DAS CATEGORIAS

Art. 3° Os participantes deverdo, no ato da inscrigao, informar em qual categoria
esta inscrevendo seu andor.

Art. 4° As duas categorias vigentes nesse edital para o Concurso de Andores 2021
sdo: TRADICIONAL e PLURALIDADE, a serem inscritos e julgados sob a seguinte
premissa:

- CATEGORIA TRADICIONAL: Sdo mantidas as cores tradicionais (vermelho e
branco), bem como adornos que remontem a tradigdo decorativa dos andores
desde sua origem; serdo aceitos apenas andores com imagens sacras e que ndo
contem com utilizagdo de aparatos tecnolégicos/eletronicos.

- CATEGORIA PLURALIDADE: Pertencem a essa categoria os andores que trazem
temas, recortes da atualidade, sendo possivel a alteragdo das cores tradicionais e/
ou elementos decorativos para adorno do andor que difiram da disposicéo estética
tradicional.

Art. 5. Cada festeiro podera se inscrever em apenas uma das categorias, sendo
passivel de desclassificagdo em caso de inscrigdo dupla.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES

Art. 6° As inscricdes serdo gratuitas e poderdo ser feitas do dia 28 de maio até o
dia 11 de junho, por correspondéncia eletronica, através do e-mail fcphcorumba@
gmail.com ou, se necessario, o(a) interessado(a) devera agendar atendimento
pessoal, que sera realizado no Museu Casa do Dr. Gabi (Rua Cuiaba, 1181, Centro
/ esquina com a Rua 15 de Novembro), das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30.
Paragrafo Unico: o agendamento de atendimento pessoal podera ser realizado
pelo telefone/whatsapp (67) 3907-5269.

Art. 7° No ato da inscrigdo deverdo ser entregues/enviadas copias dos seguintes
documentos:

a) Ficha de inscrigao assinada;

b) Documento de identidade oficial (RG);

c) CPF;

d) Comprovante de residéncia atual (maximo 60 dias);

e) Comprovante de conta bancaria em nome do responsavel pela inscricdo. Dados
bancarios: nome do banco, agéncia, niUmero da conta corrente ou poupanga (ndo
serdo aceitas conta salario, conta de recebimento de beneficios ou conta conjunta
em que o titular ndo seja o recebedor/proponente);

f) Declaragao de autorizagéo do uso de imagem, som, voz em qualquer rede social,
site, etc. devidamente preenchido e assinado;

g) Certiddo Negativa de Débito de Tributos Municipais (fotocépia) - pode ser emitida,
gratuitamente, através do Portal do Contribuinte do Municipio de Corumba: http://
nfse.corumba.ms.gov.br:8080/servicosweb/paginas/public/contribuinte/formContri-
buinte.xhtml ou entrar em contato com 67 3907-5428

Paragrafo unico. Seréo aceitas as Certiddes Positivas com efeito de Negativa.

CAPITULO V - DA FORMA DE APRESENTACAO E ENTREGA
Art. 8° O Concurso de Andores de S&o Jodo 2021, sera realizado por meio virtual

e presencial, onde imagens dos andores concorrentes estarao ficardo expostos no
Jardim da Independéncia de 15 a 23 de junho.
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| - Os andores de Sao Jodo concorrentes deverdo ser entregues na Rua Antonio
Joao, n° 90, Centro (sede da Oficina de Danca), no dia 14 de junho de 2020, das
08h ao 12h, com horarios agendados/determinados pela Comissao Organizadora.

Il - Os andores concorrentes deverdo ser entregues aos funcionarios da FCPH
por, no maximo, 02 (duas) pessoas, utilizando mascaras e todas as medidas
de seguranca, conforme estabelecido no Decreto n° 2.272, de 23 de margo de
2020, com nova redagéo dada pelo Decreto n° 2.535, de 1 de abril de 2021, e as
normativas posteriores.

IIl - A Fundacéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba se responsabi-
lizara por receber os andores e realizar os preparativos para que sejam feitos os
registros fotograficos, para posterior postagem na pagina de votagéo e envio para
a Comissao Julgadora.

IV - Os andores concorrentes ficardo sob a guarda da FCPH durante o periodo
de 14 a 23 de junho, ndo podendo ser retirados pelos concorrentes antes da
divulgagao do resultado do concurso.

CAPITULO VI - DO FORMATO VOTAGAO

Art. 9° A votagédo do Concurso de Andores de Sao Jodo 2021, tera dois pesos,
sendo considerada a votagao popular, por meio eletronico, realizada entre os dias
15 e 22 de junho e a votacdo dos membros da Comissao Julgadora.

Art. 10 Cada membro da Comissao Julgadora devera votar em 03 (trés) andores de
cada categoria, sem mencéo de classificagao.

Paragrafo Unico: o voto dos membros da Comisséo Julgadora seréo registrados,
conforme estabelecido no art. 10, e arquivados para conferéncia posterior, se for
0 caso.

Art. 11 AComissao Julgadora fara avaliagéo dos andores concorrentes por meio dos
registros fotograficos, se for o caso, disponibilizados pela Comissédo Organizadora.

CAPITULO VII - DA COMISSAO JULGADORA

Art. 12 A equipe de jurados sera escolhida e formada pela Comissdo Organizadora
do concurso;

| - O juri escolhido sera constituido de no minimo 05 (cinco) e no maximo 10 (dez)
pessoas ligadas a arte e a cultura.

Il - E totalmente vedada a participagdo na Comissao Julgadora de parentes até o
terceiro grau de participantes deste Concurso.

Art. 13 O julgador recebera a ficha de avaliagéo, devendo preenché-la e devolvé-la,
fisica ou digitalmente, a FCPH.

CAPITULO VIl - DO RESULTADO

Art. 14. O resultado das votagbes sera disponibilizado nas midias eletrdnicas da
FCPH no dia 23 de junho de 2021.

CAPITULO IX - DA PREMIAGAO

Art. 15 Serdo premiados os cinco primeiros colocados na Categoria Tradicional
com os seguintes valores:

- 1°lugar: R$ 1.000,00

- 2° lugar: R$ 850,00

- 3° lugar: R$ 750,00

- 4° |lugar: R$ 600,00

- 5° lugar: R$ 500,00

Art. 16 Serao premiados os cinco primeiros colocados na Categoria Originalidade
com os seguintes valores:

- 1°lugar: R$ 1.000,00

- 2° lugar: R$ 850,00

- 3° lugar: R$ 750,00

- 4° |lugar: R$ 600,00

- 5° lugar: R$ 500,00

Art. 17 Os prémios em dinheiro séo pagos em parcela Unica, em até 60 (sessenta)
dias, apds a realizacdo do concurso, através de depdsito na conta bancaria
indicada pelo candidato no momento de sua inscrigéo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 Fica eleito o foro de Corumba/MS para dirimir quaisquer duvidas e
pendéncias decorrentes deste Regulamento.

Art. 19 Fica a Fundacéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba, isenta
do translado dos andores até o local do evento e também do seu retorno.

Paragrafo Unico - os andores deverdo ser retirados até o dia 25 de junho, das
07h30 as 12h, na sede da Oficina de Danga, Rua Antdnio Jodo, niumero 90. A ndo
retirada do bem no prazo estipulado isenta a FCPHC de qualquer extravio, perda
ou dano ao objeto concorrente.

Art. 20 Quaisquer informagdes preliminares poderéo ser obtidas pelo telefone (67)
3907-5269 (ligagdes ou Whatsapp), ou procurando o Museu Casa do Dr. Gabi,
entre os dias previstos para inscrigéo.

Art. 21 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora.

Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente da Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

Corumba - MS, 03 de maio de 2021.
EDITAL n° 005/2021

O Diretor-Presidente da Fundagdo da Cultura
e do Patriménio Historico de Corumba - FCPH,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
o Edital do Concurso de Mini Andores de Séo
Jodo 2021.

Concurso de Mini Andores de Sao Joao - 2021
CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Corumba, por meio da Fundagdo da Cultura e
do Patriménio Historico de Corumba, torna publico o Edital do Concurso de Mini
Andores 2021, com o objetivo de perpetuar uma das nossas mais ricas tradigoes
estabelecendo lagos geracionais dentro da amplitude dos festejos juninos.

CAPITULO Il - DA PARTICIPAGAO

Art. 2° Podera participar do Concurso de Mini Andores de Sao Jodo 2021 qualquer
crianga/adolescente residente em Corumbd, com idade minima de 12 anos e
maxima de 16 anos.

Art. 3° Nao sera permitida a participagéo de filhos(as) de funcionarios da Fundagéo
da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba ou parentes dos mesmos em até
segundo grau.

Art. 4° As criangas e/ou adolescentes receberdo um kit contendo: uma estrutura
de mini andor, sem ornamentagdo, no ato da inscrigdo, para ser utilizado na
composicéo do produto final.

Art. 5° Aimagem de Sao Joao ficara sob responsabilidade do concorrente.

Art. 6° Apos execucdo e veiculagdo da apreciagdo, os mini andores participantes
ficardo em posse de seus executores como forma de ratificar a salvaguarda da
tradigao.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

Art. 7° As inscricdes serdo realizadas na Sede da Fundagédo da Cultura e do
Patriménio Histérico (Ladeira José Bonifacio, s/n), entre 08h e 12h, do dia 28 de
maio , até o dia 11 de junho de 2021.

Paragrafo Unico: o agendamento de atendimento pessoal podera ser realizado
pelo telefone 3907-5690.

Art. 8° No ato da inscricdo deverdo ser entregues/enviadas copias dos seguintes
documentos:

a) Ficha de inscricéo;

b) Documento de identidade oficial (RG) do menor;

c) Documento de identidade oficial (RG) do responsavel legal;

d) CPF do menor;

e) CPF do responsavel legal;

d) Comprovante de residéncia atual (maximo 60 dias);

e) Comprovante de conta bancaria em nome do responsavel pela inscricdo. Dados
bancarios: nome do banco, agéncia, niumero da conta corrente ou poupancga (néo
serdo aceitas conta salario, conta de recebimento de beneficios ou conta conjunta
em que o titular ndo seja o recebedor/proponente);

f) Autorizacédo do uso de imagem do menor devidamente preenchido e assinado;
g) Certidao Negativa de Débito de Tributos Municipais (fotocdpia - pode ser emitida,
gratuitamente, através do Portal do Contribuinte do Municipio de Corumba: http://
nfse.corumba.ms.gov.br:8080/servicosweb/paginas/public/contribuinte/formContri-
buinte.xhtml ou entrar em contato com 67 3907-5428

Paragrafo unico. Serdo aceitas as Certidoes Positivas com efeito de Negativa.

CAPITULO V - DA FORMA DE APRESENTAGAO E ENTREGA

Art. 9° Os Mini Andores de Sdo Jodo concorrentes deverdo ser entregues na
Ladeira José Bonifacio, s/n° (sede da Fundagdo da Cultura e do Patrimdnio
Histérico/ MUHPAN), no dia 14 de junho de 2021, das 08h as 12h, pelo responsavel
legal e pelo concorrente, com horarios agendados/determinados pela Comisséo
Organizadora.

Art. 10 Os mini andores concorrentes deverdo ser entregues aos funcionarios
da FCPH, utilizando mascaras e todas as medidas de seguranga, conforme
estabelecido no Decreto n° 2.272, de 23 de margo de 2020, com nova redagao
dada pelo Decreto n° 2.535, de 1 de abril de 2021, e as normativas posteriores.
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Art. 11 A Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba se respon-
sabilizara por receber os mini andores e realizar os preparativos para que sejam
feitos os registros fotograficos, para posterior postagem na pagina do concurso.

Paragrafo unico. Os mini andores concorrentes ficardo expostos no Jardim da In-
dependéncia entre os dias 15 e 23 de junho.

CAPITULO VI - DO FORMATO VOTAGAO

Art. 12 A votacédo do Concurso de Mini Andores de Séo Joao 2021, sera feita por
voto popular eletrénico entre os dias 15 a 22 de junho de 2021.

Art.13 A votagdo sera para registro classificatério da premiagdo, ndo possuindo
carater eliminatorio.

Art.14 O resultado sera divulgado no dia 23 de junho de 2021.
CAPITULO VII - DA PREMIAGAO

Art. 15 Os 10 primeiros colocados, de acordo com a votagao popular receberédo a
quantia de R$ 200,00 (Duzentos reais);

Art. 16 Os prémios em dinheiro sdo pagos em parcela Unica, em até 60 (sessenta)
dias, apds a realizacdo do concurso, através de depdsito na conta bancaria
indicada pelo responsavel legal no momento de sua inscrigdo.

Art. 17 Os candidatos que ndo cumprirem as normativas previstas no Capitulo V
deste edital estdo automaticamente desclassificados.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 Fica eleito o foro de Corumba/MS para dirimir quaisquer duvidas e
pendéncias decorrentes deste Regulamento.

Art. 19 Fica a Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba, isenta
do translado dos mini andores até o local do evento e também do seu retorno.

Paragrafo Unico - os andores deverdo ser retirados até o dia 25 de junho, das
07h30 as 12h, na sede da Fundagao da Cultura e do Patrimdnio Histérico, Ladeira
José Bonifacio , S/N. A ndo retirada do bem no prazo estipulado isenta a FCPHC
de qualquer extravio, perda ou dano ao objeto concorrente.

Art. 20 Quaisquer informagbes preliminares poderdo ser obtidas pelo telefone
(67) 3907-5690, ou procurando a sede da Fundagdo da Cultura e do Patriménio
Histérico de Corumba, entre os dias previstos para inscrigdo.

Art. 21 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora.

Corumba - MS, 20 de maio de 2021.

Joilson Silva da Cruz
Diretor-Presidente da Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

DIOCORUMBA

Acompanhe os atos oficiais do Executivo
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PARTE Il - PODER LEGISLATIVO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ‘
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA

EDITAL — CONVOCACAO - CONVITE

O presidente da Camara Municipal de Corumba, Estado de Mato Grosso do
Sul, convida as Autoridades: civis, militares, religiosas e o Povo, bem como convoca
os servidores do legislativo a participarem de Audiéncia Publica do Municipio de
Corumb4, dos Poderes: Legislativo e Executivo, relativa aos seguintes assuntos:

AUDIENCIA PUBLICA- DIA 28/05/2021 - as 18: 00 Hs

. 1. Relatério de Gestdo Fiscal - RGF - 1° Quadrimestre 2021 - janeiro/abril

, 2. Orcamento Participativo PPA 2022/2025

A apresentacdo fica marcada para dia 28 de maio de 2021 as 18 horas no
Plenario do Legislativo Municipal — Pago Municipal no Bairro Dom Bosco.

As apresentagdes serdo efetuadas por servidores do Executivo e do Legislativo,
sob supervisdo da Presidéncia do Legislativo.

As regras da audiéncia estardo a disposigdo dos interessados no dia da
Audiéncia Publica.

—_—

ROBERTO GOMES FACANHA
Presidente.
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DIOCORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
RUA GABRIEL VANDONI DE BARROS, 1, DOM BOSCO, CORUMBA/MS Exercicio: 2021

MUNICIPIO DE CORUMBA - Legislativo
Camara Legislativa
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL/2021

LRF, Art. 48, Anexo VII

RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente Liquida 573.357.820,56
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 14.667.896,56 2,56
Limite Maximo (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) - 6.00% 34.401.469,23 6,00
Limite Prudencial (paragrafo inico, art. 22 da LRF) - 5.70% 32.681.395,77 5,70
DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 0,00 0,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Operagoes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite definido pelo Senado Federal para Operacdes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
Limite definido pelo Senado Federal para Operacdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
SUFICIENCIA ANTES DA
RESTOS A PAGAR PK\‘GSACISII\(I:/:/\\OO;ER’\AOFCEEZ;i?)gS INSCRIGAO EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
Valor Total 0,00 1.069.766,70
ROBERTO GOMES FACANHA IOLANDA VICTORIO DA SILVA FILHA JULIO CESAR BRAVO
PRESIDENTE CONTROLADOR INTERNO CONTADOR
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