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PARTE I   •   PODER EXECUTIVO

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, MATO GROSSO DO SUL

Fundação do Meio Ambiente do Pantanal...............................................................................................................................................Ana Claúdia Moreira Boabaid
Fundação de Esportes de Corumbá...............................................................................................................................................................Luciano Silva de Oliveira
Fundação de Turismo do Pantanal.....................................................................................................................................................Elisângela Sienna da Costa Oliva  
Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá..............................................................................................................................Joilson Silva da Cruz
Agência Municipal de Trânsito e Transporte............................................................................................................................................Paulo André de Araújo Júnior  
Agência Municipal Portuária.................................................................................................................................................................... Mario Sérgio Aguiar Siqueira

Administração Indireta

Dirceu Miguéis Pinto
Vice-Prefeito

Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania................................................................................................................. Amanda Cristiane Balancieri Iunes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Sustentável.............................................................................................Cássio Augusto da Costa Marques
Secretaria Municipal de Educação..........................................................................................................................................................Genilson Canavarro de Abreu
Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento........................................................................................................................................Luiz Henrique Maia de Paula
Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento.................................................................................................................................................Eduardo Aguilar Iunes
Secretaria Municipal de Governo......................................................................................................................................................................... Luiz Antonio da Silva
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos................................................................................................................................Luiz Fernando Moreira
Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos............................................................................................................................................... Ricardo Campos Ametlla
Secretaria Municipal de Saúde.......................................................................................................................................................................Rogério dos Santos Leite
Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social................................................................................................................................César Freitas Duarte
Procuradoria-Geral do Município......................................................................................................................................................... Alcindo Cardoso do Valle Júnior
Controladoria-Geral do Município.........................................................................................................................................................José Wagner de Oliveira Junior
Auditoria-Geral de Fazenda................................................................................................................................................................Ednaldo Evangelista dos Santos

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 2.612, DE 06 DE JULHO DE 2021.

Institui a Comissão Organizadora do Processo Seletivo 
Simplificado para contratação temporária de profissio-
nais da educação, em caráter de excepcional interesse 
público, nomeia seus respectivos membros dá outras 
providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo art. 82, III e VII da Lei Orgânica do Município e,

CONSIDERANDO a necessidade de contratação de pessoal para atender às 
necessidades temporárias de excepcional interesse público, nos termos do que 
dispõe o inciso IX, do artigo 37 da Constituição Federal da República;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 115/2007 que dispõe sobre contratação por 
tempo determinado para atender à necessidade temporária de excepcional 
interesse público e dá outras providências;

CONSIDERANDO a necessidade de contratação de profissional de educação para 
suprir os casos decorrentes de suplência no próximo ano letivo;

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo Simplificado nº 28.797/2019, regido 
pelo Edital nº 018/2019, encontra-se na iminência de encerrar, não podendo mais 
ser prorrogado;

CONSIDERANDO a instauração do Processo Administrativo nº 17.143/2021 cujo 
objeto consiste na promoção do novo Processo Seletivo Simplificado.

D E C R E T A:

Art. 1º. Fica constituída a Comissão Organizadora do Processo Seletivo 
Simplificado, da Secretaria Municipal de Educação, para contratação temporária de 
profissionais da educação, tendo como objetivo o acompanhamento, a supervisão e 
a avaliação do referido processo, destinado à seleção de professores para atuação 
na Rede Municipal de Ensino de Corumbá - MS.

Art. 2º. A Comissão de que trata o artigo primeiro deste Decreto, fica assim 
composta:

Matrícula Servidor Função
2277 Maria Aparecida Dias de Moura Presidente

12838 Igor Rennan de Oliveira Ramos Membro
6638 Evaldo Neves Barbosa Membro
6727 Rosa Alice de Vasconcelos Membro
3637 Hunnt Carvalho de Assis Membro
7193 Erbeson Souza Neves dos Santos Membro
6608 Wagner de Oliveira Paes Membro

Art. 3º A presente comissão fica encarregada de tomar todas as providências 
necessárias para a realização do referido processo seletivo, por meio de instrumento 
normativo próprio, obedecendo fielmente aos ordenamentos legais pertinentes.

Art. 4° São atribuições da Comissão:
I - Participar do mapeamento das vagas bem como da forma de distribuição dessas 
por áreas de conhecimento e especialidades;
II - Apresentar conteúdos programáticos para as provas, bem como referências bi-
bliográficas para os candidatos, que deverão constar expressamente no Edital do 
processo seletivo;
III - Elaborar o edital de regência do processo seletivo para a execução do certame;
IV - Planejar e monitorar as atividades de execução do processo seletivo;
V - Avaliar casos excepcionais que não estejam previstos em Edital.

Art. 5° Os membros desta Comissão ficam impedidos de participar do processo 
seletivo na condição de candidatos.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

GENILSON CANAVARRO DE ABREU
Secretário Municipal de Educação
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BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO
ERRATA

Retificação de publicação do Diário Oficial do Município de Corumbá, Edição Nº 
2.201, de 06 de julho de 2021.

Nos Art. 1º e 2º da Portaria nº 372 de 05 de julho de 2021, onde se lê “Valdirlene”, 
leia-se “Valdirene”.

Corumbá, 06 de julho de 2021.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO MUNICIPAL

<#MS#30013#2#30328/>
<#MS#30014#2#30329>

PORTARIA “P” Nº 374, DE 06 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, ambos 
da Lei Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar EDILSON ALMEIDA CORDEIRO, Assessor-Executivo II, símbolo 
DAG-03, para responder pelo expediente da Fundação de Esportes de Corumbá 
nas ausências e impedimentos do titular, podendo realizar os seguintes atos:

I - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar contas e transferên-
cias financeiras;

II - autorizar a realização ou a dispensa de licitação ou declarar sua inexigibilidade 
nos termos de legislação pertinente;

III - firmar contratos, de qualquer natureza, convênios e termos similares represen-
tando o Município.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#30014#2#30329/>
<#MS#30015#2#30330>

PORTARIA “P” N° 375, DE 06 DE JULHO DE 2021

Dispõe sobre a nomeação de candidatos aprovados 
em concurso público para provimento de cargo efetivo 
de nível superior da carreira da Educação do Quadro 
de Pessoal do Poder Executivo de Corumbá.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições conferidas no inciso VII do art. 82, c.c. alínea ‘a’ do inciso II do art. 
100, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o disposto no inciso I do art. 
11 da Lei Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000, resolve:

N O M E A R:

Art. 1º Os candidatos, conforme nome e classificação constantes no anexo único, 
aprovados no concurso público aberto pelo Edital n° 01/2018, de 13 de março de 
2018, homologado pelo Edital n° 23/2018, de 25 de junho de 2018 para provimento 
de cargos efetivos de nível superior da carreira da Educação do quadro de pessoal 
do poder Executivo de Corumbá.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO ÚNICO
PORTARIA “P” N° 375, DE 06 DE JULHO DE 2021

NOMEAÇÃO DE CANDIDATOS PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

Cargo: Profissional de Educação - Função: Professor de Educação Infantil

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 
ROSELEIDE COSTA TEIXEIRA 102º

MARCELE RODRIGUES DA CRUZ 103°
<#MS#30015#2#30330/>
<#MS#30016#2#30331>

PORTARIA “P” Nº 376, DE 06 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, ambos 
da Lei Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar GABRIELLA DA CUNHA CARNEIRO, Superintendente, símbolo 
DAG 02, para responder pelo expediente da Secretaria Municipal de Projetos 
Estratégicos dos dias 12 a 14 de julho de 2021, na ausência do titular, podendo 
realizar os seguintes atos:

I - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar contas e transferên-
cias financeiras;

II - autorizar a realização ou a dispensa de licitação ou declarar sua inexigibilidade 
nos termos de legislação pertinente;

III - firmar contratos, de qualquer natureza, convênios e termos similares represen-
tando o Município.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#30016#2#30331/>
<#MS#30017#2#30332>

PORTARIA “P” Nº 377, DE 06 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, 
ambos da Lei Orgânica do Município c.c art. 21 da Lei Complementar nº 89, de 21 
de dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Nomear EDER LUIZ ZAMBELLI FATAH para exercer o cargo de provimento 
em comissão de Assessor Governamental I, símbolo DAG-05, na Secretaria 
Municipal do Desenvolvimento Econômico e Sustentável.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor com sua publicação.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#30017#2#30332/>
<#MS#30018#2#30333>

PORTARIA “P” Nº 378, DE 06 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, 
ambos da Lei Orgânica do Município c.c art. 21 da Lei Complementar nº 89, de 21 
de dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar JOANE SOARES WIDAL do cargo de provimento em comissão 
de Assessor Governamental II, símbolo DAG-06, da Secretaria Municipal de 
Assistência Social e Cidadania.

Art. 2° Exonerar EDINEIA MARIA DA SILVA ARRUDA do cargo de provimento 
em comissão de Assessor Governamental III, símbolo DAG-07, da Secretaria 
Municipal de Assistência Social e Cidadania.

Art. 3º Nomear EDINEIA MARIA DA SILVA ARRUDA para exercer o cargo de 
provimento em comissão de Assessor Governamental II, símbolo DAG-06, na 
Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania.

Art. 4º Esta portaria entra em vigor com sua publicação.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#30019#2#30334>

PORTARIA “P” Nº 379, DE 06 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, 
ambos da Lei Orgânica do Município c.c art. 21 da Lei Complementar nº 89, de 21 
de dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Nomear MÁRCIO APARECIDO CAVASANA DA SILVA para exercer o 
cargo de provimento em comissão de Assessor-Executivo III, símbolo DAG-04, 
na Assessoria Especial de Comunicação Institucional da Secretaria Municipal do 
Governo.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor com sua publicação.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAÇÃO

Aviso de Homologação e Adjudicação
O Município de Corumbá/MS torna público através do Grupo Executivo de licitações 
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- GELIC e comunica aos interessados que homologou e adjudicou a licitação: 
Concorrência nº. 02/2021 - Processo nº. 4048/2021. Objeto: CONTRATAÇÃO 
DE OBRAS/SERVIÇOS DE REORDENAMENTO VIÁRIO DO BINÁRIO NAS 
VIAS CABRAL E COLOMBO COM IMPLANTAÇÃO DE SENTIDO ÚNICO NA 
VIA COM SERVIÇOS DE REMENDOS PROFUNDOS, SINALIZAÇÃO VIÁRIA 
VERTICAL E HORIZONTAL E SINALIZAÇÃO SEMAFÓRICA NO MUNICÍPIO DE 
CORUMBÁ/MS. Em favor da empresa BLUE SKY SINALIZAÇÃO VIÁRIA LTDA, 
inscrita no CNPJ/MF nº. 26.745.816/0001-38, com o valor total de R$ 1.022.953,24 
(Um milhão vinte e dois mil novecentos e cinquenta e três reais e vinte e quatro 
centavos).
Corumbá/MS, 05 de julho de 2021.
Luiz Fernando Moreira - Secretario Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos.

Extrato do Termo de Ratificação de Inexigibilidade
O Município de Corumbá-MS, através da Secretaria Municipal de Governo, 
comunica aos interessados que RATIFICA a inexigibilidade do Chamamento 
Público para o processo 12596/2021. Transferência de recursos públicos á título 
de subvenção ao Instituto Moinho Cultural Sul Americano, referente ao Projeto 
“Núcleo de Literatura do Moinho Cultural”, no valor de R$ 157.111,37 (cento e 
cinquenta e sete mil cento onze reais e trinta e sete centavos) aprovado em Ata 
Nº 02/2021 pelo Comitê Gestor do FMIS, haja vista que mesmo é inexigível nos 
termos do art. 31, inciso II da Lei Federal nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e art. 
38 do Decreto Municipal nº 1.764/2017, inciso II de 06 de março de 2017, conforme 
depreende dos autos do processo em epígrafe.
Corumbá-MS 01 de julho de 2021.
Luiz Antônio da Silva - Secretario Municipal de Governo.

Extrato do Termo de Ratificação de Inexigibilidade
O Município de Corumbá-MS, através da Secretaria Municipal de Governo, 
comunica aos interessados que RATIFICA a inexigibilidade do Chamamento 
Público para o processo 962/2021 Projeto “Cidadania e Educação Profissional 
- 2021”, no valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) aprovado em Ata 
Nº 02/2021 pelo Comitê Gestor do FMIS, haja vista que mesmo é inexigível nos 
termos do art. 31, inciso II da Lei Federal nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e art. 
38 do Decreto Municipal nº 1.764/2017, inciso II de 06 de março de 2017, conforme 
depreende dos autos do processo em epígrafe.
Corumbá-MS 01 de Julho de 2021.
Luiz Antônio da Silva - Secretario Municipal de Governo.

Extrato do Termo de Fomento nº 02/2021 - celebram o Município de Corumbá, por 
intermédio da Secretaria Municipal de Governo/FMIS e a Casa de Recuperação 
Infantil Padre Antônio Muller - CRIPAM -  Processo nº 2839/2021.
Cláusula Primeira - Do objeto: O presente termo de fomento, decorrente do 
processo de inexigibilidade, tem por objeto o repasse de recursos financeiros à 
entidade Casa de Recuperação Infantil Padre Antônio Muller - CRIPAM , a fim 
de que seja efetuada “Educadores em Ação”, conforme detalhado no Plano de 
Trabalho anexo aos autos.
Cláusula Terceira - Dos Recursos Financeiros: O montante total de recursos a 
serem empregados na execução do objeto do presente Termo de Fomento é de R$ 
479.993,58 (quatrocentos e setenta e nove mil novecentos e noventa e três reais 
e cinquenta e oito centavos).
Vigência: 12 (doze) meses.
Data: 29/06/2021
Assina: Eduardo Aguilar Iunes - Secretario Municipal de Governo/Fundo Municipal 
de Investimentos Sociais e Luisa Maria Correa Martins - Casa de Recuperação 
Infantil Padre Antônio Muller - CRIPAM.0339/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E 
PLANEJAMENTO

RESOLUÇÃO SEGESP Nº 146/2021.

AUTORIZA AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de Julho de 2021, e tendo em vista o disposto 
no art. 101 da Lei Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional do servidor MARCO ANTONIO 
OLIVA MONJE, matrícula 3322-3, Profissional de Educação, lotado na Secretaria 
Municipal de Educação, de seu tempo de contribuição no Instituto Nacional de 
Seguro Social- INSS, do período de 02/04/1979 a 08/02/1982, de 13/04/1982 a 
12/04/1983, que correspondem a 03(três) anos, 10(dez) meses e 07(sete) dias, em 
conformidade com a certidão expedida por aquele órgão em 09/12/2020, anexada 
ao processo nº 17181/2021 de 01/07/2021.

Corumbá, MS, 05 de Julho de 2021.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021
<#MS#30021#3#30336/>

<#MS#30022#3#30337>

RESOLUÇÃO SEGESP Nº 147/2021.

AUTORIZA AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO 
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de Julho de 2021, e tendo em vista o disposto 
no art. 101 da Lei Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional do servidor MARCO ANTONIO 
OLIVA MONJE, matrícula 5323-3, Profissional de Educação, lotado na Secretaria 
Municipal de Educação, de seu tempo de contribuição no Instituto Nacional de 
Seguro Social- INSS, do período de 13/04/1983 a 27/10/1985, de 07/11/1985 a 
01/02/1988, que correspondem a 04(quatro) anos, 09(nove) meses e 14(quatorze) 
dias, em conformidade com a certidão expedida por aquele órgão em 09/12/2020, 
anexada ao processo nº 17184/2021 de 01/07/2021.

Corumbá, MS, 05 de Julho de 2021.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021
<#MS#30022#3#30337/>
<#MS#30023#3#30338>

RESOLUÇÃO SEGESP Nº 148/2021.

DISPÕE SOBRE INTERRUPÇÃO DE LICENÇA PARA 
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do 
Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa 
do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” n° 368, de 01 de Julho de 2021, e tendo em vista o disposto 
no art. 101 da Lei Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1º Interromper, a licença para tratar de interesses particulares, concedida  
à servidora LUCIA IZABEL ALDANA, matrícula 1832, Agente de Serviços Institu-
cionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, através da Resolução SEFIG 
Nº 023/2021 de 11/02/2021, conforme processo n° 3194/2021 de 29/01/2021.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos 
a contar de 26/04/2021.

Corumbá, MS, 05 de Julho de 2021.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021
<#MS#30023#3#30338/>
<#MS#30020#3#30335>

EDITAL Nº 07/2021 - SEGESP
Concurso Público n° 01/2018 - Edital n° 01/2018 de 13/03/2018

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PÚBLICO 
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE NÍVEL SUPERIOR 

DA CARREIRA DE EDUCAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DA ENTREGA DE 
DOCUMENTOS, EXAME MÉDICO PERICIAL EPOSSE

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, tendo em vista 
o disposto no art. 7º da Lei Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000, 
convoca candidatos, classificados em concurso público e nomeados pela Portaria 
“P” n° 375, de 06 de julho de 2021, para realizarem o exame médico-pericial e 
entregarem os documentos comprobatórios do atendimento dos requisitos legais 
para exercício de função pública:

1. Do exame médico-pericial:

1.1 Os candidatos convocados para os exames clínicos admissionais, 
deverão comparecer munidos de documentos com foto e exames já realizados 
conforme relação abaixo:

- Profissional de Educação - Professor de Educação Infantil.

Exames: RX de Tórax PA, RX Coluna Cervical e Lombar, Eletrocardiograma, 
Hemograma, Glicemia, Tipo e Fator Sanguíneo, Ureia, Creatinina, Gama Glutamil-
Transferase (GGT), Laudo Avaliação Psicológica.

1.2 Em todos os exames complementares, além do nome do candidato, 
deverá constar, obrigatoriamente, a assinatura do profissional e o registro no órgão 
de classe específico do profissional responsável;

1.3 Apenas serão aceitos exames com data de realização inferior a 90 (noventa) 
dias, contados da data de nomeação do candidato;
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1.4 A partir da avaliação médica e da avaliação dos exames complementares, o 
candidato será considerado “apto” ou “inapto” para o exercício do cargo;

1.5 A não apresentação dos exames implicará na eliminação do cargo;

1.6 Os exames clínicos admissionais serão realizados na Perícia Médica 
Municipal, localizada na Rua Major Gama, n° 782, Bairro Centro na (Antiga Clínica 
Prontomed), no dia 23 de julho de 2021, às 08 horas, conforme o cronograma 
anexo.

2. Da entrega dos documentos e posse:

2.1 A entrega dos documentos será realizada na Superintendência de Gestão de 
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Corumbá, localizado na Avenida 
Gabriel Vandoni de Barros, nº 01, bairro Dom Bosco, no dia 20 de julho de 2021 
(terça-feira) às 09 horas, conforme o cronograma anexo.

2.2 A lotação dos candidatos será realizada no dia da entrega dos documentos, 
conforme a ordem de classificação. As vagas oferecidas serão para as unidades 
escolares da REME (REDE MUNICIPAL DE ENSINO), localizadas na zona urbana, 
zona rural e região das águas.

2.3 Deverão ser entregues, para habilitação à posse, os seguintes documentos:

Obs: todas as cópias relacionadas abaixo deverão ser apresentadas 
autenticadas em cartório ou deverão ser acompanhadas do original para 
autenticação por servidor da Superintendência de Gestão de Recursos 
Humanos.

a) cópia do documento de identidade (RG);

b) cópia da inscrição no Cadastro de Pessoa Física - CPF/MF;

c) cópia do comprovante de residência (conta energia, água ou telefone 
fixo);

d) cópia do título de eleitor e comprovação de estar quite com as 
obrigações eleitorais;

e) indicação do número de cadastramento no PIS/PASEP, se for 
cadastrado;

f) cópia do comprovante da escolaridade exigida para ocupar o cargo 
e exercer a função de nomeação (diploma e/ou certificado) e cópia dosTítulos 
entregues na Prova de Títulos;

g) cópia do certificado de reservista das forças armadas, em caso de 
candidato do sexo masculino;

h) certidões passadas pela Justiça Estadual e Federal, observando o 
domicílio do candidato, de não possuir condenação criminal com trânsito em 
julgado, nos 5 (cinco) anos anteriores à data de abertura do concurso (em 
13.03.2018);

i) cópia do documento de registro no órgão de fiscalização profissional, 
para os candidatos que vão exercer funções correspondentes a profissões regu-
lamentadas;

j) cópia da certidão de nascimento ou casamento, se for o caso;

k) cópia da certidão de nascimento dos filhos dependentes e outros 
equiparados e cópia do documento de identidade e inscrição no Cadastro de 
Pessoa Física - CPF/MF para os dependentes e outros equiparados maiores de 
14 anos;

l) duas fotos 3x4, recente.

2.4 A posse dos candidatos será realizada no dia 29/07/2021 (quinta-feira) às 
09 horas no Auditório da Prefeitura Municipal de Corumbá, localizado na Avenida 
Gabriel Vandoni de Barros, nº 01, bairro Dom Bosco. No ato da posse o candidato 
preencherá os seguintes documentos:

- declaração que não ocupa cargo, emprego ou função pública e não acumula 
proventos de aposentadoria pago por previdência pública federal, estadual ou 
municipal (este documento estará disponível no local da posse);

- declaração de não ter sido demitido por justa causa por órgão ou entidade da 
Administração Pública federal, estadual ou municipal, nos últimos cinco anos 
(este documento estará disponível no local da posse);

- declaração que não possui impedimentos para a posse como: participação em 
empresa que mantém contratos com o ente público, bem como participação em 
gerência ou administração de sociedade privada, personificada ou não personi-
ficada (este documento estará disponível no local da posse);

- declaração de bens (este documento estará disponível no local da posse).

2.5 O candidato que for requerer a prorrogação de posse, deverá protocolar o seu 

pedido até o dia da posse. A prorrogação de posse será pelo prazo de até 30 dias 
consecutivos, contados da data da posse, implicando a omissão na revogação da 
nomeação e na perda da classificação no concurso público.

2.6 Conforme item 13.8 do Edital n° 01/2018 de 13/03/2018 - Edital de abertura do 
Concurso Público, será excluído do Concurso Público o candidato que fizer, em 
qualquer documento, declaração falsa ou inexata. A inexatidão das informações, 
irregularidades dos documentos ou não comprovação deles no prazo solicitado 
pelo Município de Corumbá/MS, eliminarão o candidato do Concurso Público, 
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrição.

2.7O candidato convocado, quando por motivos pessoais não puder ser investido 
no cargo/função que está classificado, poderá requerer uma única vez e até a data 
da posse, seu deslocamento para final da lista de classificação do Concurso, além 
do último candidato na lista de classificados, sendo da competência do Secretário 
Municipal de Finanças e Gestão decidir sobre o deferimento.

CORUMBÁ/MS, 06 DE JULHO DE 2021.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

ANEXO ÚNICO

EDITAL Nº 07/2021 - SEGESP
Concurso Público n° 01/2018- Edital n° 01/2018 de 13/03/2018

DATA DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Data 20/07/2021 - (Terça-Feira)
Local: Superintendência de Gestão de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 
Corumbá, localizada na Avenida Gabriel Vandoni de Barros, nº 01, bairro Dom Bosco.
Horário: 09 horas
Candidatos:
ROSELEIDE COSTA TEIXEIRA
MARCELE RODRIGUES DA CRUZ

DATA DO EXAME MÉDICO PERICIAL

Data 23/07/2021- (Sexta-Feira)
Local: Perícia Médica Municipal - Rua Major Gama, n° 782, Bairro Centro.
Horário: 08 horas
Candidatos:
ROSELEIDE COSTA TEIXEIRA
MARCELE RODRIGUES DA CRUZ

DATA DA POSSE

Data 29/07/2021 - (Quinta-Feira)
Local: Auditório da Prefeitura Municipal de Corumbá, localizado na Avenida Gabriel 
Vandoni de Barros, nº 01, bairro Dom Bosco.
Horário: 09 horas
Candidatos:
ROSELEIDE COSTA TEIXEIRA
MARCELE RODRIGUES DA CRUZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 18/2019  Processo nº 15.397/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Marina Conceição de Arruda Castro.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 57/59 
dos autos nº 15.397/2019 de 20/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Marina Conceição de Arruda Castro.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 19/2019  Processo nº 15.696/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Adriele de Arruda Assad.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 63/65 
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dos autos nº 15.696/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Adriele de Arruda Assad.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 21/2019  Processo nº 15.829/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Jackson Lima Monteiro.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 66/67 
dos autos nº 15.829/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Jackson Lima Monteiro.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 24/2019  Processo nº 15.844/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Cleodete Ferreira Sampaio.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 66/67 
dos autos nº 15.844/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Cleodete Ferreira Sampaio.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 26/2019  Processo nº 15.484/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Lucilia Barros dos Santos Silva.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 69/70 
dos autos nº 15.484/2019 de 20/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Lucilia Barros dos Santos Silva.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 29/2019  Processo nº 15.667/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Cenilda Barrios.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 60/62 
dos autos nº 15.667/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Cenilda Barrios.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 39/2019  Processo nº 15.620/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Patricia Costa Nogueira.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 66/67 
dos autos nº 15.620/2019 de 20/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Patricia Costa Nogueira.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 40/2019  Processo nº 15.698/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Rosalia Silva do Nascimento.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 69/70 
dos autos nº 15.698/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Rosalia Silva do Nascimento.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 41/2019  Processo nº 15.764/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Marcia Chavarria.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 68/69 
dos autos nº 15.764/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Marcia Chavarria.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 42/2019  Processo nº 15.610//2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Glaucia Aparecida Samaniego 
Claro.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 67/68 
dos autos nº 15.610/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Glaucia Aparecida Samaniego Claro.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 47/2019  Processo nº 15.597/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Maria Auxiliadora Oliveira Soares.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 65 dos 
autos nº 15.597/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Maria Auxiliadora Oliveira Soares.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 49/2019  Processo nº 15.728/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Benedita dos Anjos de Paula 
Barboza.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 56/58 
dos autos nº 15.728/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Benedita dos Anjos de Paula Barboza.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 50/2019  Processo nº 15.689/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Ylanne Siqueira de Moraes.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 61 dos 
autos nº 15.689/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Ylanne Siqueira de Moraes.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 51/2019  Processo nº 15.405/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Elisangela Ferreira de Jesus.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 61/63 
dos autos nº 15.405/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Elisangela Ferreira de Jesus.
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EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 57/2019  Processo nº 15.771/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Victor Luiz Souza Pinar.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 59/61 
dos autos nº 15.771/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Victor Luiz Souza Pinar.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 61/2019  Processo nº 15.692/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Jonirce Castello Soares.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 64/65 
dos autos nº 15.692/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Jonirce Castello Soares.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 63/2019  Processo nº 15.679/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Lucilene Rosana da Costa 
Nascimento.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 58/62 
dos autos nº 15.679/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Lucilene Rosana da Costa Nascimento.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 64/2019  Processo nº 15.466/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Ana Lucia Espinoza.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 60/62 
dos autos nº 15.466/2019 de 20/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e Ana 
Lucia Espinoza.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 65/2019  Processo nº 15.672/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Ayanne Michele Cordeiro Gonçalves.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 74/75 
dos autos nº 15.672/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Ayanne Michele Cordeiro Gonçalves.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 66/2019  Processo nº 15.874/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Gabriela Helena da Silva Vaz.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 65/67 
dos autos nº 15.874/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Gabriela Helena da Silva Vaz.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 69/2019  Processo nº 15.659/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Jossana Ruiz Rubio.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 72/73 
dos autos nº 15.659/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Jossana Ruiz Rubio.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 71/2019  Processo nº 15.598/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Marcio Moreira Deluque.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 63 dos 
autos nº 15.598/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Marcio Moreira 
Deluque.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 74/2019  Processo nº 15.616/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Rosemeire Xavier.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 65 dos 
autos nº 15.616/2019 de 20/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Rosemeire 
Xavier.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 76/2019  Processo nº 15.451/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Elaine Ortiz.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 57/59 
dos autos nº 15.451/2019 de 20/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Elaine Ortiz.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 81/2019  Processo nº 15.707/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Dianna Cristina Barbosa.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 59/61 
dos autos nº 15.707/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Dianna Cristina Barbosa.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 83/2019  Processo nº 15.711/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Raimunda Georlene de Souza 
Rodrigues.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 66/67 
dos autos nº 15.711/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Raimunda Georlene de Souza Rodrigues.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 89/2019  Processo nº 15.437/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Priscila Pereira de Araujo.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
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meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 57/59 
dos autos nº 15.437/2019 de 20/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Priscila Pereira de Araujo.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 90/2019  Processo nº 15.693/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Karine de Arruda Montenegro.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 65 dos 
autos nº 15.693/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Karine de Arruda Montenegro.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 91/2019  Processo nº 15.614/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Gladys Alencar Batista.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 58/60 
dos autos nº 15.614/2019 de 20/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Gladys Alencar Batista.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 92/2019  Processo nº 15.849/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Alexsandra Kelly Correa Ramos.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 64/66 
dos autos nº 15.849/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Alexsandra Kelly Correa Ramos.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 94/2019  Processo nº 15.850/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Vera Lucio Coelho.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 72/73 
dos autos nº 15.850/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e Vera 
Lucio Coelho.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 97/2019  Processo nº 15.576/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Heloyse Adrianny Brito Ramires.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 59/61 
dos autos nº 15.576/2019 de 20/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Heloyse Adrianny Brito Ramires.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 101/2019  Processo nº 15.856/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Vera Lucia Ortelhado.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 71/72 
dos autos nº 15.856/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 

de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e Vera 
Lucia Ortelhado.

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR 
PRAZO DETERMINADO Nº. 116/2019  Processo nº 15.873/2019.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Fabiano Marques Vianna.
Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual é a prorrogação do 
prazo de vigência do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze) 
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado 
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas às fls. 64/65 
dos autos nº 15.873/2019 de 21/05/2019.
Base Legal: Lei Complementar nº 115/2007 dada pela Lei Complementar nº 228 
de 26 de junho de 2018.
Data de assinatura: 06 de julho de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educação e 
Fabiano Marques Vianna.
<#MS#30008#7#30323/>

<#MS#30009#7#30324>

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 28/2020/
SEMED
Pelo presente instrumento do Primeiro Termo Aditivo Contratual, A secretaria 
Municipal de Educação, representada por seu Secretário, Genilson Canavarro 
de Abreu, denominado CONTRATANTE, e do outro lado, NASSER SAFA 
AHMAD-ME, denominada CONTRATADA, ambos já qualificadas anteriormente e 
abaixo assinadas, anuem em aditar o contrato entre eles firmado, nos seguintes 
termos:
Cláusula Primeira: Fica renovado o Contrato Administrativo nº 28/2020 pelo 
prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do vencimento do prazo anterior-
mente estipulado, nos termos do art. 57, inciso II da Lei nº 8.666/93, conforme 
justificativa e documentação apresentada nos autos do processo nº 12.231/2019, 
ratificadas pelo ordenador de despesas, as quais se considerarão parte integrante 
deste instrumento.
Cláusula Segunda: As partes ratificam e mantêm inalteradas as cláusulas 
inicialmente contratadas. 
Cláusula Terceira: O presente Termo aditivo Contratual tem por base legal a lei 
8.666/93 e suas alterações posteriores, no que couber.
DATA DA ASSINATURA: 15 de Abril de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretário Municipal de Educação e a 
empresa NASSER SAFA AHMAD-ME.
<#MS#30009#7#30324/>
<#MS#30010#7#30325>

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 21/2020/
SEMED
Pelo presente instrumento de Primeiro termo aditivo contratual, o município de 
Corumbá, através da secretaria Municipal de Educação, representada por seu 
Secretário, Genilson Canavarro de Abreu, e a Empresa VIAÇÃO CIDADE 
CORUMBÁ LTDA, por seu representante, ambas já qualificadas anteriormente e 
abaixo assinadas, anuem em aditar o contrato entre eles firmado, nos seguintes 
termos:
Cláusula Primeira: Fica renovado o Contrato Administrativo nº 21/2020 pelo 
prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do vencimento do prazo anterior-
mente estipulado, nos termos do art.57, inciso II da Lei nº 8.666/1993, conforme 
justificativa e documentação apresentada nos autos do processo nº 11.512/2020, 
ratificadas pelo ordenador de despesas as quais se considerarão parte integrante 
deste instrumento.
Cláusula Segunda: As partes ratificam e mantêm inalteradas as cláusulas 
inicialmente contratadas.
Cláusula Terceira: O presente Termo aditivo tem por base legal a lei 8.666/93 e 
suas alterações posteriores, no que couber.
DATA DA ASSINATURA: 12 de Maio de 2021.
Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretário Municipal de Educação e a 
empresa Viação Cidade Corumbá Ltda.>

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E 

SUSTENTÁVEL
RESOLUÇÃO N.° 08, DE 06 DE JULHO DE 2021.

Determinar a reinstalação da Comissão Sindicante, com a 
finalidade de dar continuidade à apuração dos fatos descritos 
no Processo n.º 28.253/2020.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E 
SUSTENTÁVEL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela Legislação de Regência.

RESOLVE:
Art. 1º Reinstalar a comissão sindicante, com a finalidade de dar continuidade à 
apuração dos fatos descritos no Processo n.º 28.253/2020, a contar do dia 08 de 
junho de 2021.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data da sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Corumbá/MS, 06 de julho de 2021.

CÁSSIO AUGUSTO DA COSTA MARQUES
Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Sustentável

Portaria “P” nº 08 de 01/01/2021
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FUNDAÇÃO DA CULTURA E DO 
PATRIMÔNIO HISTÓRICO DE CORUMBÁ

PORTARIA “P” FCPH Nº 15, DE 6 DE JULHO DE 2021.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DA CULTURA E DO PATRIMÔNIO 
HISTÓRICO DE CORUMBÁ - FCPH, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelo art. 92, I da Lei Orgânica do Município c.c art. 1º, I do Decreto nº 1.739, de 12 
de janeiro de 2017,

R E S O L V E:

Art. 1º Nomear Kelvin Alex Lopes de Jesus para exercer o cargo de provimento 
em comissão de Assessor Governamental III, símbolo DAG 07, na Fundação da 
Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação.

JOILSON SILVA DA CRUZ
Diretor-Presidente da FCPH

FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE 
CORUMBÁ

PORTARIA “P” FUNEC Nº 18, DE 06 DE JULHO DE 2021.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE ESPORTES DE CORUMBÁ 
- FUNEC, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 92, I da Lei 
Orgânica do Município c.c art. 1º, I do Decreto nº 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

R E S O L V E:

Art. 1º Exonerar, a pedido, MARCIO APARECIDO CAVASANA DA SILVA, do 
cargo de provimento em comissão de Assessor-Executivo III, da Fundação de 
Esportes de Corumbá.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor com sua publicação.

LUCIANO SILVA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da FUNEC

FUNDAÇÃO DE MEIO AMBIENTE DO 
PANTANAL

Extrato do Contrato Por Prazo Determinado Nº 001/2021 -FMAP
Processo nº12545/2021 - FMAP
Partes: Município de Corumbá, por intermédio da Fundação de Meio Ambiente 
do Pantanal e
Thamy de Almeida Moreira.

Objeto: O objeto do presente contrato é a prestação de serviços, por parte 
da CONTRATADA em favor do CONTRATANTE, para atender necessidade 
temporária de excepcional interesse público na função de Profissional de Medicina 
Veterinária, para atuar na Fundação de Meio Ambiente do Pantanal - FMAP, 
vinculada ao Termo de Cooperação Mútua nº 003/2020 dando apoio técnico no 
Centro de Atendimento Emergencial à Fauna Silvestre - CAE, com carga horária 
de 40 (quarenta) horas semanais.
Vencimento base mensal: R$3.493,62 (três mil quatrocentos e noventa e três 
reais e sessenta e dois centavos).
Duração: 06 (seis) meses
Dotação Orçamentária:
022794 - Fundação de Meio Ambiente do Pantanal
18 - Gestão Ambiental
18541 - Preservação e Conservação Ambiental
185410105 - PROPANTANAL - CORUMBÁ
1854101054150 - Gerenciamento da Fundação
31.90.04.00 - contratação por Tempo Determinado
1171 - Ficha
100 - Fonte
Data da Assinatura: 06/07/2021.
Amparo Legal: Art. 37, IX, da Constituição Federal, Lei Complementar Municipal 
115/2007, art.2º, IV, art. 3º, III e art. 5º §1º.
Assinam: Ana Cláudia Moreira Boabiad- Diretora Presidente da Fundação de 
Meio Ambiente do Pantanal e Thamy de Almeida Moreira.
<#MS#30025#8#30340/>
<#MS#30026#8#30341>

RESOLUÇÃO/FMAP Nº 11, DE JUNHO DE 2021

Dispõe sobre a reinstalação da Comissão de Processo 
de Sindicância para apuração dos fatos constantes do 
Processo nº 9.883/2019.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE MEIO AMBIENTE DO 
PANTANAL - FMAP, no uso das atribuições que lhes são conferidas pela Lei 
Complementar nº 269 de 16 de dezembro de 2020 e pelo Decreto nº 1.148 de 28 
de fevereiro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1º - REINSTALAR a comissão processante para apurar os fatos 
constantes do processo nº 9.883 de 03 de abril de 2019, a contar de 05/06/2021, 
mantidos os servidores já designados.

Art. 2º - Esta Resolução entrará em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as
disposições em contrário.

Corumbá, 10 de junho de 2021.

Ana Cláudia Moreira Boabaid
Diretora-Presidente/FMAP

Portaria ‘P´ nº 18/2021
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