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LEI COMPLEMENTAR N° 281, DE 07 DE JULHO DE 2021.

Altera a Lei Complementar n°. 85/2005, e
dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Da nova redacao aos seguintes dispositivos da Lei Complementar
n°. 85/2020, alterada pela Lei Complementar n°. 235/2019 e pela Lei
Complementar n°. 266/2020, a qual passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

VI - indenizagdo por plantdo de servico, de natureza
meramente indenizatdria, a qual ndo integra o vencimento
basico do servidor e ndo serve de base de célculo para a
aliquota previdenciaria, objetivando remunerar o desgaste
e cansaco fisico pelo trabalho realizado com excesso de
carga horaria e/ou prestado em horario noturno, em escalas
de servigos cumpridos em dias normais ou sem expediente
na Prefeitura Municipal, em valor vinculado as horas
trabalhadas, conforme condig¢des e requisitos definidos em
regulamento especifico, ndo sendo utilizado para fins de
computo do teto constitucional.” (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
gerando efeitos a contar de 1° de julho de 2.021.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Marcelo Aguilar lunes

LEI COMPLEMENTAR N° 282, DE 07 DE JULHO DE 2021.

Altera a Lei Complementar n°. 269/2020, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Da nova redagdo aos seguintes dispositivos da Lei Complementar n°.
269/2020, alterada pela Lei Complementar n°. 277/2021, a qual passa a vigorar
com a seguinte redagao:

b) Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento

()
[ —

c) da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo para Secretaria
Municipal de Finangas e Orgamento. (NR)

Art. 2° Fica acrescido o inciso XV ao art. 20 da Lei Complementar n°. 269/2020,
alterado pela Lei Complementar n°. 277/2021, o qual passa a vigorar com a
seguinte redagao:

(..)

XV - a coordenagdo, a supervisio e o acompanhamento da
efetivacao dos recolhimentos das contribui¢cdes previdenciarias e do
pagamento de beneficios pelo regime préprio de previdéncia social
do Municipio;

Art. 3° Fica revogado o inciso XIV do art. 17 da Lei Complementar n° 269/2020.
Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando
efeitos a contar de 1° de julho de 2.021.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO MUNICIPAL

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito
Secretarias

Amanda Cristiane Balancieri lunes

Municipio de Corumba Secretaria Municipal de Educagio...............

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel..............cccccceeeena. e

...Céassio Augusto da Costa Marques

Genilson Canavarro de Abreu

Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

Luiz Henrique Maia de Paula

Rua Gabriel Vandoni de Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento............

Eduardo Aguilar lunes

Barros, 01 Secretaria Municipal de GOVErno...............ccccovevevueecueeennnn.

............ Luiz Antonio da Silva

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Luiz Fernando Moreira

Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos...................

......... Ricardo Campos Ametlla

Secretaria Municipal de Saude..............ccooiviiiiiiiiiiciees

........... Rogério dos Santos Leite

Corumba - Mato Grosso
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

César Freitas Duarte

do Sul
Procuradoria-Geral do Municipio............cccccccoeecnnnee.

............. Alcindo Cardoso do Valle Junior

Controladoria-Geral do Municipio............c.cccccoeeeiiieenne

......... José Wagner de Oliveira Junior
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Auditoria-Geral de Fazenda.............
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diariooficial@corumba.ms.gov.br - [Fundagéo de Esportes de COrumba............o...ovveeveeene...

........... Luciano Silva de Oliveira
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LEI N° 2.775, DE 1° DE JULHO DE 2021.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
A ELABORAGAO E EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL, PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° S3o estabelecidas em cumprimento ao disposto no art. 131 da lei organica
municipal as diretrizes orgamentarias do municipio de corumba, para 2021,

compreendendo:
I - As prioridades e metas da Administracdo Publica
Municipal;
11 - A estrutura e organizacao dos orgamentos;
II1 - As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;
1\ - As diretrizes gerais para elaboragdo e execugao dos

Orcamentos do Municipio e suas alteragoes;

\Y, - As diretrizes do orgcamento fiscal e da seguridade
social;
VI - As diretrizes para elaboracdo e compatibilizacdo do

plano plurianual — 2022/2025;

VII - Os limites e condicOes para expansdao das despesas
obrigatérias de carater continuado;

VIII - As disposicoes relativas as despesas com pessoal e
encargos sociais;

IX - As disposicoes sobre alteracbes na legislacao
tributaria do municipio;

X - As disposicbes de carater supletivo sobre execucdo
dos orgamentos;

XI - As regras para o equilibrio entre as receitas e a
despesas;
XII - As limitagdes de empenho;
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XIII - As transferéncias de recursos;
X1V - As disposicOes gerais;

XV - Anexo I — Metas e Prioridades do Orcamento Fiscal;

XVI - Anexo II - Metas e Prioridades do Orgamento da

Seguridade Social;

XVII - Anexo III de Riscos Fiscais, e

XVIII - Anexo IV de Metas Fiscais.
CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Constituem prioridades e metas da Administracdo Municipal, a serem
contempladas na sua programacdo orcamentaria, as acdes e metas contidas no Plano
Plurianual 2022/2025, nos Planos setoriais e nos Anexos I a IV desta Lei, ndao se
constituindo, todavia, em limite a programacgao da despesa.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas no
projeto de lei orcamentaria por Fungdes, Subfungdes, Programas, Atividades e Projetos,
em conformidade com a Portaria n® 42 de 14 de abril de 1999 do Ministério do
Orcamento e Gestao e a classificacdo das receitas e das despesas obedecera as normas
contidas nas Portarias STN/SOF n© 163 de 4 de maio de 2001.

§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Funcdo, o maior nivel de agregacao das diversas areas de
despesa que competem ao setor publico;

IT - Subfungdo, uma particdo da funcdo, visando a agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico;

III - Programa, um instrumento de organizacao da acao
governamental visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por
indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV - Atividade, um instrumento de programagdo para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
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realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencdo da acao de governo;

V - Projeto, um instrumento de programacdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacoes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acao
de governo;

VI - operagao especial, as despesas que nao contribuem
para a manutencao, expansao ou aperfeicoamento das agdes de governo federal, das
guais nao resulta um produto, e ndo gera contraprestacao direta sob a forma de bens ou
servigos;

VII - unidade orgamentaria, o menor nivel da classificacao
institucional, agrupada em o6rgdos orgamentarios, entendidos estes como os de maior
nivel da classificagdo institucional;

VIII - concedente, o 6rgdo ou a entidade da Administragdo
Publica direta ou indireta dos governos federal, estaduais, municipais ou do Distrito
Federal e as entidades privadas responsavel pela transferéncia de recursos financeiros,
inclusive os decorrentes de descentralizagdo de créditos orgamentarios;

IX - convenente, o 6rgdo ou a entidade da Administracdo
Publica direta ou indireta dos governos federal, estaduais, municipais ou do Distrito
Federal e as entidades privadas, com os quais a Administracdo Federal pactue a
transferéncia de recursos financeiros.

§ 2° Cada programa identificara as agdes necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela
realizacdo da acgao.

§ 3° Cada atividade e projeto identificardo a funcao e a
subfuncdo as quais se vinculam.

Art. 4° Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do
Municipio, seus fundos e 0Orgdos da administracdo direta e indireta, inclusive as
fundagdes criadas e mantidas pelo poder publico municipal discriminardao as despesas por
unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programacdo, contendo as
informagOes exigidas na Lei n° 4.320/64, ajustadas as determinacGes da Constituigdo
Federal.

Art. 5° O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Céamara
Municipal, sera constituido de:

I - mensagem;

II - texto da lei;

Edicao N° 2.203 » Quarta-Feira, 07 de Julho de 2021




DIOCORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
E = PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
5 ) GABINETE DO PREFEITO

2 Corumsh

III - Quadros Orcamentario consolidado conforme estabelece
a Lei 4.320/64 em conjunto com Resolucdo TC/MS n©, 88/2018.

Art. 6° O enquadramento dos projetos e atividades na classificacdo funcional-
programatica devera observar os objetivos especificos de cada aplicacdo, independente
da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 7° As despesas e as receitas do orgamento fiscal e da seguridade social, bem como
o conjunto dos dois orcamentos, serdao apresentadas de forma sintética e agregadas,
evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de cada um dos orgamentos.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8° O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo excedera o limite percentual de até
6% (seis por cento) fixado no inciso II do art. 29-A da Constituicdo Federal aplicado
sobre a receita arrecadada no exercicio de 2021 constante do Balango Geral do
Municipio.

§ 1° O duodécimo devido a Camara Municipal serd repassado até o dia 20 (vinte) de
cada més, nos termos do inciso II do § 2° do art. 29-A da Constituigdo Federal.

§ 20 A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos
com subsidios dos Vereadores e excluida as despesas com inativos e pensionistas, ndo
poderd ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o
estabelecido no § 1° do art. 29-A da Constituicdo Federal ou 6% da receita corrente
liquida fixado na alinea "a" do inciso III do art. 20 da Lei Complementar Federal n® 101
de 4 de maio de 2000 - LRF, prevalecendo o que for menor.

§ 3° A Camara Municipal enviara até o décimo quinto dia de cada més as demonstracdes
contabeis do més anterior para fins de integragao e consolidagdo a contabilidade geral do
municipio em atendimentos as exigéncias contidas nos arts. 52, 53 e 54 da Lei
Complementar Federal n® 101 de 4 de maio de 2000 - LRF.

Art. 9° O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orcamentdria para fins de
consolidagao, até o final do més de julho do corrente ano.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXEC~UCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 10. A elaboragdo do projeto, a aprovacdo e a execugao da Lei Orcamentaria de 2022
serdo realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o
principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as
informacoes.
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Art. 11. A alocacdo dos créditos orcamentdrios sera feita diretamente a unidade
orcamentaria responsavel pela execugdo das agdes correspondentes.

Art. 12. E obrigatdria a inclusdo no orcamento de recursos necessarios ao pagamento de
débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado, constantes de precatodrios
judiciarios, apresentados até 1° de julho, conforme determinam o § 5° do art. 100 da
Constituicao Federal.

Art. 13. Na programacao da despesa serao observados os seguintes procedimentos:
I - é vedado o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orcamentaria anual;

II - ndo poderao ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade
Orcamentaria;

III - é vedada a vinculacdo da receita de impostos a érgdos, fundos ou despesas, nos
termos do inciso IV do art. 167 da Constituicdao Federal.

Art. 14. A Lei Orcamentaria para 2022 destinara:

I - para a manutencao e desenvolvimento do ensino, no minimo 25% (vinte cinco por
cento) do percentual da receita resultante de impostos na forma fixada no artigo 212 da
Constituicdo Federal e no art. 178 da Lei Organica do Municipio;

II - em acgbes e servigos publicos de salude ndo menos de 15% (quinze por cento) da
receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso III do § 2° do art. 198 da
Constituicdo Federal, combinado com o inciso III do art. 77 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitdrias, observando as normas fixadas na Lei Complementar n. 141
de 13 de janeiro de 2012.

Art. 15. A receita e a despesa serdo orgadas de acordo com os critérios da LRF.

Art. 16. N3o poderdo ser destinados os recursos provenientes da alienagdo de bens e
direitos que integram o patrimonio publico no financiamento de despesa corrente, salvo
se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos servidores
publicos.

Art. 17. E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a contrapartida de
empréstimos e para pagamento de amortizagdo, juros e outros encargos da divida
municipal, observado os cronogramas financeiros das respectivas operagoes.

Paragrafo Unico. Somente serdo incluidas no projeto de lei orcamentéria dotacSes
relativas as operacOes de créditos aprovadas por Lei.

Art. 18. E vedada a inclusdo na Lei Orcamentéaria anual e em seus créditos adicionais de
dotacdo orgamentaria a titulo de subvengdes sociais para entidades e associagbes de
qualquer género, excegdo feita as creches e escolas para atendimento pré-escolar,
associacOes e entidades sem fins lucrativos de carater assistencial e/ou filantrépico e de
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desporto amador, observando-se, ainda, as restricdes contidas no artigo 19 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A concessdo de subvencdes sociais s6 se dard as entidades
previamente registradas nos respectivos Conselhos e desde que ndo estejam
inadimplentes com relagdo a prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos da
Administracdo Publica Municipal, por meio de convénios, acordos, ajustes, contribuigdes,
auxilios e similares.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19. Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderdo ser programados para
atender despesas de capital, apds o atendimento das despesas com pessoal e encargos
sociais, servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional,
precatérios judiciais, bem como a contrapartida de convénio e de programas financiados
e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico. Na fixacdo da programacdo da despesa deverdo ser observadas as
metas contidas nos Anexos I e II desta Lei.

Art. 20. O orcamento da Seguridade Social compreenderd as dotagdes destinadas a
atender as acOes de salde, previdéncia e assisténcia social e contarda, dentre outros, com
recursos provenientes:

I - das contribuicdes sociais previstas no artigo 181 da Constituicdo Estadual;

IT - das receitas proprias dos érgaos, entidades e fundos que integram o orcamento de
que trata este artigo;

III - das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 21. A Lei Orcamentaria contera reserva de contingéncia de no minimo 1% (um por
cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO VI }
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E COMPATIBILIZACAO DO
PLANO PLURIANUAL - 2022/2025

Art. 22. Na Elaboragdo do Plano Plurianual 2022/2025 para o exercicio de 2022, serdo
observados no que couber os critérios fixados nesta lei.

Paragrafo Unico. O Anexo I - Metas e Prioridades do Orcamento Fiscal, e o Anexo II -
Metas e Prioridades do Orcamento da Seguridade Social, deverdao ser alterados em
observancia as metas e prioridades estabelecidas no PPA 2022/2025, quando este for
aprovado, de modo a garantir a compatibilidade das respectivas metas.
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CAPITULO VII

LIMITES E COND’ICf)ES PARA E,XPANSI\O DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 23. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento de despesas de carater continuado deverd ser acompanhado de estimativa do
impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes, e dos demais demonstrativos exigidos pela LRF.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do
Executivo ndo poderd exceder, no exercicio de 2022, o limite de 54% (cinquenta e
quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto
na alinea “b” do inciso III do art. 20 da LRF.

8§ 1° Entende-se por receita corrente liquida o somatorio das receitas tributarias, de
contribuicdo, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servicos, transferéncias
correntes e outras receitas correntes, deduzidas:

I - contribuigdes dos servidores para o custeio de seu sistema de previdéncia e
assisténcia social;

II - transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;

§ 29 A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas arrecadadas no més
em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas as duplicidades.

Art. 25. A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 24 desta Lei sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Na hipétese da despesa de pessoal exceder 95% (noventa e cinco por
cento) do limite de que trata o art. 24 desta lei, aplicar-se-a o disposto no paragrafo
Unico do artigo 22 da LRF.

Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder vantagem ou aumento de
remuneracao, a criar cargos ou alterar estruturas de carreiras, bem como a admitir
pessoal a qualquer titulo mediante lei especifica, obedecidos aos limites constantes nesta
Lei, na LRF e na Constituicdo Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA
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Art. 27. Ocorrendo alteracbes na legislacdo tributadria em vigor, decorrente de lei
aprovada até o término deste exercicio e que implique modificacbes na estimativa de
receita constante do projeto de lei orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a
proceder aos devidos ajustes na execucdao orcamentaria.

Art. 28. A concessdo ou ampliagdo de quaisquer incentivos, isencbes ou beneficios, de
natureza tributadria ou financeira, somente poderd ser aprovada se atendidas as
disposicdes do art.14 e paragrafos da LRF e mediante a comprovagdo de que a medida
nao acarretard prejuizos as metas fiscais, podendo ser compensados mediante o
cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

CAPITULO X

DAS DISPOSIC(N)ES“DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 29. A proposta orcamentdria do Municipio para 2022 serda encaminhada a Camara
Municipal, pelo Poder Executivo, no prazo fixado na Lei Organica do Municipio.

Art. 30. E vedada a realizacdo de despesa ou a assuncao de obrigacdes que excedam os
créditos orcamentarios ou adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a
execucdao de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdo
orcamentaria.

CAPITULO XI

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE AS RECEITAS E A DESPESAS

Art. 31. Os Poderes Executivo e Legislativo adotardo regras proprias e independentes
para a adocdo de medidas tendentes a busca do equilibrio entre as receitas e as
despesas, decorrentes das avaliagbes bimestrais de que trata a LRF.

CAPITULO XII

DAS LIMITAGCOES DE EMPENHOS

Art. 32. Os critérios e formas de limitacdo de empenho sdo os referidos no art. 9° da
LRF, ficando os Poderes Executivo e Legislativo, por ato préprio, responsaveis pelas suas
respectivas reprogramagoes orcamentarias e financeiras, nos limites do comportamento
da receita.

CAPITULO XIII

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 33. O Orcamento Municipal podera consignar recursos para financiar servigos de sua
responsabilidade a serem executados por entidades de direito privado, mediante
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convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que seja conveniente
ao Municipio e tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento dos objetivos
determinados.

Art. 34. As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e subvengoes, no
gue couber, obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos V e VI da LRF.

Art. 35. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a quaisquer titulos
submeter-se-do a fiscalizacdo do poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para as quais receberam recursos.
CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 36. As propostas de modificacbes ao projeto de lei orgcamentaria serdo
apresentadas, no que couberem, com a forma, o nivel de detalhamento, os
demonstrativos e as informagOes estabelecidas para o orcamento, nesta Lei.
Art. 37. Se o Projeto de Lei Orcamentaria de 2022, ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2021, a programacao dele constante poderda ser executada para o
atendimento das seguintes despesas:
I - pessoal e encargos sociais;
II - pagamento do servico da divida;
IIT - necessarias a manutencgdo e execucdo dos servicos essenciais; e
IV - no limite duodecimal para as demais despesas.
Art. 38. No prazo de até 30 dias apds a publicagdo dos orcamentos, o Executivo
estabelecerd e mantera atualizada a programacao financeira contendo metas bimestrais
de arrecadacgao e cronograma de execucao mensal de desembolso.
Art. 39. Cabera a Lei Orcamentaria Anual autorizar as seguintes situagoes:
I - Abrir créditos adicionais suplementares até determinado limite, do total da despesa
fixada no orcamento geral do municipio, utilizando como recursos compensatorios as
fontes previstas no § 1° do Art. 43 da Lei 4.320/64.
II - Tomar todas as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita e realizar Operagdes de Créditos por Antecipagdo da Receita
Orcamentaria, conforme permissao contida no § 8° do artigo 165, obedecendo ao limite
estabelecido no inciso III, do artigo 167, ambos da Constituicao Federal e Resolugao n°

43, de 21 de dezembro de 2001 do Senado Federal.

§ 19, N3do onerardo o limite previsto no Inciso I deste artigo, os créditos:
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a) destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes orgamentarias, relativas a inativos e
pensionistas, pessoal e encargos sociais, débitos de precatérios judiciais, sentencas
judiciais, servigos da divida publica, despesas de exercicio anteriores e despesas a conta
de recursos vinculados;

b) abertos mediante utilizacdo de recursos previstos nos Incisos I e II do § 1° do artigo
43, ambos da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964;

c) suplementares para adequacdo das despesas com recursos oriundos de Convénios,
Contrato de Repasse e Termos de Cooperacdo ou Instrumento Congénere, limitados aos
recursos efetivamente arrecadados;

§ 29°. As autorizacdes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotacles
orgamentérias’consignadas ao Poder Legislativo e as programacbes orcamentarias dos
Fundos e dos Orgaos da Administracao Indireta.

§ 39. Fica o Poder Executivo autorizado apds aprovagdo do Orcamento Programa a
inclusdo de novos elementos de despesas com uma nova fonte de recurso, desde que, ja
exista na funcional programatica (funcao, subfuncao, programa,
projeto/atividade/operacao especial) o respectivo elemento da despesa, conforme
preconiza o Subanexo XII da Resolugao TC/MS n° 88/2018.

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a rever o Anexo de Metas Fiscais em
decorréncia de alteragGes na legislagao tributaria ou na ocorréncia de outros fatores que
possam afeta-la, mediante alteracdo da previsdao de receita e das metas fiscais, na
proposta orcamentaria para 2022.

Art. 41. Integram-se a esta Lei os anexos elencados no rol do manual de demonstrativos

fiscais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 42. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO DA LEI N°. 2.775/2021

ANEXO I
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) - 2022
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO FISCAL

GABINETE DO PREFEITO

>
>

Executar a coordenagao, a supervisao, o controle e o0 gerenciamento das
atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal;

Prestar a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacdo
institucional e social;

Gerenciar o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do
Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execucdo das
determinagdes emanadas;

Realizar a prestacdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relacdes politico-
administrativas com os municipes, entidades publicas e privadas, associacbes e
imprensa;

Executar atividades relacionadas a seguranca pessoal do Prefeito Municipal, por
meio da promocdo de vigilancia e guarda do seu local de trabalho e residéncias,
bem como eventos publicos e viagens.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

YV VV ¥V V VYV VV VYV

Ampliar o quadro geral de Servidores da Procuradoria-Geral do Municipio;
Complementar a informatizacdo do o6rgao com controle de processos
administrativos judiciais;

Adquirir: computadores; scanner; para atender as necessidades da PGM;

Realizar cursos capacitacdao e aperfeicoamento dos Advogados; Assessores
Governamentais e Procuradores do Municipio da PGM;

Implementar o convénio com o TIMS para acesso ao sistema SAJ;

Aprimorar a analise prévia da legalidade dos créditos tributarios a serem inscritos
na Divida Ativa;

Implementar o convénio com cartério de protesto para incrementar a arrecadacao
e diminuir os custos do erario;

Implementar a informatizacdo do 6rgdo com controle de processos administrativos
e judiciais;

Consolidar a legislacdo municipal através de programas especificos;

Incrementar no desenvolvimento da logistica para cumprimento de prazos e
apresentacao de documentos, incluindo a aquisicao de veiculo préprio.

Adequacao do layout da Procuradoria Municipal, tendo em vista a implementagao
das Especializadas.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
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» Orientar a correta gestdo dos recursos publicos no ambito dos O6rgdos da

VV VYV VYV

administragcdo municipal, preservando seus interesses e prevenindo a ocorréncia

de irregularidades ou ilegalidades, por intermédio do acompanhamento da

execugdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e

operacional, consubstanciado na aplicacdo das técnicas de trabalho com o objetivo

de:
I. Acompanhar e avaliar o cumprimento da programacdo das atividades e
projetos, com vistas a comprovar a conformidade de sua execugao;

II.  Avaliar a gestao, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos,
bem como examinar os resultados quanto a economicidade e o
atendimento aos principios reguladores da Administracao Publica;

III.  Contribuir para o aperfeicoamento da gestdao das unidades organizacionais,
nos aspectos de planejamento, supervisdo, execugao e monitoramento de
suas atividades;

IV. Gerenciar e instituir métodos de trabalho para salvaguardar os ativos
contra desvios, perdas e desperdicios;

V. Preservar os interesses da administragdo publica municipal, no que tange a
prevencdo de ilegalidade, erros, fraudes e outras praticas que resultem em
prejuizos materiais e financeiros;

VI. Fiscalizar, avaliar, promover e verificar a execucdo ordenada, econémica,
eficiente e eficaz das operagdes internas.

VII.  Zelar pelos bens publicos, pela integridade e confiabilidade das informagdes
produzidas e sua disponibilidade para a tomada de decisbes e cumprimento
de obrigacdes.

Realizar supervisdo, a verificacdo e a fiscalizacdo dos registros orcamentarios,

financeiros, de pessoal, contabeis, patrimoniais e operacionais de competéncia

dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo;

Examinar os atos praticados pelas unidades da administracao municipal,

observados os principios de auditoria, quanto a materialidade, relevancia e risco

especialmente:
I. Os sistemas orcamentario, financeiro, contabil e operacional;

II. O sistema de pessoal, incluindo os ativos e inativos (FUNPREV);

III. Os contratos, termos de parceria, fomento e colaboracdo, bem como,
outros instrumentos similares firmados pela PMC com 6rgdos ou entidades
publicos ou privados e respectivas prestacdes de contas, quando for o
caso;

IV.  Os processos de licitagao, dispensa e inexigibilidade;

V. As obras, inclusive as reformas;

VI. Os instrumentos e sistemas de guarda e conservacdo dos bens e do
patrimonio da PMC;

os atos administrativos de que resultem direitos e obrigacdes para o municipio;

Garantir a execucao das auditorias internas, conforme planejamento anual, com

emissdo de relatorio especifico;

Garantir a execucao das Analises dentro dos prazos vigentes;

Garantir a atualizacdo das informacdes no sistema informatizado de gestdo e

controle interno;

Elaborar de relatério mensal e anual de atividades do controle interno;

Executar o assessoramento aos 6rgdos e as entidades do Poder Executivo, de

modo a assegurar a observancia das normas legais na execucdo de
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procedimentos, guarda e aplicagdao de dinheiro, valores e outros bens do
Municipio;

Realizar a inspecdao e o controle da regularidade na realizagao das receitas e
despesas e 0 exame dos atos que resultem em criacdo e extincao de direitos e
obrigacdes de ordem financeira e/ou patrimonial no ambito do Poder Executivo;
Desenvolver a avaliacao do cumprimento das metas previstas no plano plurianual
e a execucdao dos programas de governo e seus resultados, bem como da
aplicacdo dos recursos publicos, quanto a gestdo orcamentaria, financeira,
contabil e patrimonial, pelos érgdos e entidades municipais e por entidades que
recebem subvengodes ou outras transferéncias a conta do orcamento do Municipio;
Promover a realizacdo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario;

Realizar inspecdes extraordinarias, para apuracao de responsabilidade de agentes
publicos;

Propor a impugnacdo de despesas e de inscricao de responsabilidade,
relativamente as contas gerais do Poder Executivo;

Desenvolver o incremento a transparéncia publica, o estimulo a coordenagdo de
pesquisas e estudos sobre o fen6meno da corrupgdo e o fomento a participagao
da sociedade civil na sua prevencao e sobre a adequada gestdo dos recursos
publicos;

Promover a ética e o fortalecimento da integridade das instituicbes publicas, além
da supervisdao e acompanhamento da evolucdo patrimonial dos agentes publicos
do Poder Executivo Municipal;

Realizar o acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de normas, atos e
deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, assim como
do atendimento as solicitacbes dos 6rgdos de controle interno e externo da Unido;
Fiscalizar e acompanhar o cumprimento da aplicagdo dos recursos constitucionais
obrigatdrios em salde e educacao pelo Municipio;

Fiscalizar a gestdao das acGes e das medidas de transparéncia na aplicacdo dos
recursos publicos e de acesso as informagdes publicas;

Promover a recepcdo e o exame de denuncias, sugestoes, duvidas, reclamagoes e
representagdoes referentes a procedimentos e acgdes praticados por agentes
publicos do Poder Executivo, e a manutencdo de arquivo da documentacdo
relativa as reclamagdes, denlncias e representagdes recebidas e das suas
solugdes e encaminhamentos;

Realizar a condugcdo e acompanhamento da execucdo de procedimentos
disciplinares que visem a apuragdo de responsabilidade administrativa de
servidores publicos e o acompanhamento de sindicdncias e processos
administrativos em curso em érgaos ou entidades do Poder Executivo;

Solicitar aos o6rgdos e as entidades municipais para liberacdo de servidores
necessarios a constituicdo de comissdes retromencionadas e de outras analogas,
indispensavel a instrucdao de procedimento disciplinar que conduzir diretamente,
por determinacao do Prefeito Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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Desenvolver acbes de articulagdo com a Camara Municipal e os Vereadores e o
relacionamento com as liderancas politicas e autoridades dos Poderes, Estadual e
Federal;

Assessorar o Prefeito Municipal na sua relacao institucional com autoridades do
Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e com os Poderes Estaduais e seus
membros;

Articular e coordenar as relacgGes institucionais dos o6rgdaos e entidades da
Prefeitura com o Prefeito Municipal;

Divulgar os atos da Administragdo Municipal visando a comunicagdo e a
publicidade para os cidaddos das decisdes de seus agentes para que a sociedade
possa formar uma visao critica dos fatos e acgoes institucionais;

Planejar e coordenar as campanhas e promogoes de carater publico ou interno de
interesse da Administragao Municipal;

Assessorar o Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e dirigentes de
entidades da administracdo indireta no relacionamento com os meios de
comunicacgao local e regional;

Formular as politicas de comunicacao das agdes governamentais e de promogao
da veiculagdo de matérias de publicidade obrigatoria;

Manter contato com os meios de comunicacdo para garantir o fluxo de
informagdes institucionais e tornar publicos os atos e eventos da Administracao
Municipal;

Coordenar as relacGes entre os 6rgdos e as entidades municipais e as agéncias de
publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padrdes de identidade das
campanhas publicitarias promovidas pela Administragdo Municipal;

Coordenar e integrar os meios informatizados e o tratamento das informacdes
gerenciais para permitir a avaliacdo sistematica e o acompanhamento do
desempenho dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal na consecucdo
dos seus objetivos, planos, programas e atividades;

Coordenar a adocao das medidas relativas ao cumprimento dos prazos referentes
as solicitacgbes do Poder Legislativo Municipal, a formalizacdo de vetos e a
remessa de projetos a Cadmara Municipal, bem como a proposicao, a elaboracdo e
a supervisdo de atos normativos e de pessoal de competéncia do Prefeito
Municipal;

Coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboracdo de projetos de lei, vetos e
de prestacao de informacdes solicitadas por membros do Poder Legislativo
Municipal;

Monitorar as medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e o
oferecimento de informacgOes solicitadas ao Prefeito e érgaos da Administracdo
Municipal, em resposta a Camara Municipal;

Promover e intermediar contatos institucionais regulares com gestores de érgaos
e entidades da Administracdo Publica estadual ou federal, sediadas em Campo
Grande;

Apoiar os Secretarios Municipais na apresentacdo e encaminhamento de projetos
para obtencdo de recursos junto a 6rgaos e entidades da Administracdo Publica ou
organizacdes privadas sediadas em Campo Grande, em consonancia com o0s
planos e programas de desenvolvimento do Municipio;

Acompanhar a formalizacdo de convénios e demais parcerias com 0rgaos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, no sentido de acelerar o desembolso
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de recursos, de contribuir para efetividade de seus resultados e evitar as
inadimpléncias da Prefeitura Municipal;

Executar as atividades do cerimonial publico e a condugdo e organizacdo de
solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

Formular estratégias de comunicagdo das decisGes de agentes da Administragao
Municipal e a promogdao da veiculagido de matérias de publicidade oficial
obrigatéria na imprensa local;

Coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relativas a execugao
orcamentaria e financeira, administragcdo de recursos humanos, comunicagdo
administrativa, servigos gerais, manutencdo e conservacao de bens, instalacdes e
equipamentos da Secretaria;

Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

Coordenar, supervisionar e acompanhar as proposicoes de projetos de lei, vetos e
informagbes encaminhados a apreciacdo dos membros do Poder Legislativo
Municipal;

Realizar o acompanhamento das acbes de articulacdo com a Camara Municipal e
os Vereadores e o relacionamento com as liderancas politicas e autoridades dos
Poderes, Estadual e Federal;

Realizar o monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e oferecimento de informacdes solicitadas ao Prefeito e érgdos da
Administracdo Municipal, em resposta a Camara Municipal e outros érgaos ou
entidades publicas;

Promover o recebimento de reclamacdes, denuncias e sugestdes sobre servigos da
Administracdo Municipal e a promocdo do seu encaminhamento aos érgdos e
entidades municipais para apuracdo, esclarecimento e tomada de providéncias
para solucdo ou correcao de desvios e omissoes;

Coordenar as atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos Secretarios
Municipais e demais autoridades da Prefeitura Municipal em suas estadas na
Capital do Estado e o acompanhamento de qualquer assunto do interesse do
Municipio;

Promover a execugdo das atividades do cerimonial publico e a conducdo e
organizacao de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir
a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

Realizar a prestacdo de apoio administrativo e a gestao orgamentaria, financeira e
contabil das unidades organizacionais da Governadoria Municipal;

Promover a articulagdo e a coordenacdo das relagles institucionais dos 6rgdos e
entidades da Administragao Municipal com o Prefeito;

Promover a divulgacdo dos atos da Administracdo Municipal, visando a
comunicagao e a publicidade para os cidaddos das decisdes de seus agentes para
que a sociedade possa formar uma visdo critica dos fatos e agoes institucionais;
Realizar o planejamento e a coordenacdo de campanhas e promogdes de carater
publico ou interno de interesse da Administracdo Municipal;

Prestar o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e
dirigentes de entidades da administracao indireta no relacionamento com os
meios de comunicacdo local e regional,;
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Desenvolver a formulacdo da politica e da estratégia de comunicacdao das agoes
governamentais e a promogdo da veiculagido de matérias de  publicidade
obrigatoria;

Promover a manutengdo de contato diario com os meios de comunicagdao para
garantir o fluxo de informacdes institucionais e tornar publicos os atos e eventos
da Administracao Municipal;

Promover a coordenacdo das relagbes entre os érgdos e as entidades municipais e
as agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padrbes de
identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administragdo Municipal.

DEFESA DO CONSUMIDOR

>

Em articulagdo e com auxilio de érgaos da Unido, do Estado, de outros Municipios
e entidades publicas e privadas, e indispensavel elaboracdo, programacdo e a
promocédo da politica e diretrizes do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;
Contratacdo de empresa especializada para a realizacao da digitalizacao e
processamento dos processos antigos e dados coletados, se necessario, para a
transformacao do PROCON digital;

A instalacdo do SAJ no ambito do PROCON, para possibilitar a insercao de
métodos de conciliacdo e mediacao previstos no Cdédigo de Processo Civil nos
processos administrativos do PROCON, colaborando para a solucao de conflitos
entre fornecedores e consumidores locais, bem como contribuindo para a
diminuicdo das demandas consumeristas junto ao judiciario da Comarca;

Realizar, frequentemente, pesquisa e fiscalizacao de pregos de produtos e servicos
realizados no municipio de Corumba, como referéncia ao consumidor e demais
segmentos do mercado, discriminando também o abastecimento, qualidade,
quantidade, origem, caracteristicas, composicdo, garantia, prazos de validade e
seguranga, sem prejuizo das prerrogativas de outros 6rgdos de fiscalizagao,
inspecao e auditoria;

Expedir notificagdbes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre
reclamacdes apresentadas pelos consumidores, conforme art. 55, paragrafo 4°,
da Lei n° 8.078/90;

Estabelecer parceria com instituicbes de ensino e pesquisa para mutua
colaboracdo na averiguacdo da qualidade de produtos comercializados;

Custear capacitacdo de seus servidores, bem como viagens para participacdo dos
mesmos em congresso, reunides afins aos PROCON'’S, visitas técnicas e outras
com a mesma finalidade e que sejam de interesse da instituicao;

Promover a descentralizacdo dos servigos prestados pelo PROCON, com a
expansao de atendimento para a periferia da cidade, em acdes previamente
planejadas pela agéncia.

Conforme o projeto ja encaminhado ao Ministério Publico Estadual, € necessario
obter materiais de consumo permanente e materiais educativos para a
implementacdo da sede prépria do PROCON localizada na Av. General Rondon
1206, Centro.

Publicar o Cadastro Municipal de Reclamacgdes fundamentadas contra fornecedores
de produtos e servicos, na forma do art. 44 da Lei Federal n° 8.078/1990;

As denuncias e as sugestées dos consumidores ou entidades que os representam
devem ser recepcionadas, analisadas, encaminhadas e acompanhadas pelo 6rgdo
de protecao e defesa do consumidor.
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O cadastro municipal de reclamacdes fundamentadas e a promocgao do
atendimento aos consumidores para orientacdo e apoio na obtencao e
reconhecimento dos seus direitos devem ser organizados e atualizados;

Publicar os direitos dos consumidores pelos diferentes meios de comunicacao e
em redes sociais, quando necessario, dos 6rgdos ou entidades da administragao
publica;

Organizar encontros, palestras, campanhas, feiras, debotes e outras atividades
correlatas.

Proporcionar atendimento ao publico, de forma presencial, eletronica ou por via
telefonica, com presteza e urbanidade, assegurando a todos igualdade de
tratamento, velando pela rapida solucdo dos litigios e tentando, a qualquer
tempo, conciliar as partes;

Desenvolver programas educativos, projetos e pesquisas nas areas de protecdo e
defesa do consumidor e incentivas a criacao de implantacao de entidades civis de
defesa do consumidor;

Promover medidas judiciais cabiveis na protecdo e defesa dos interesses coletivos,
difusos e individuais homogéneos dos consumidores, mediante a representacdo
aos o6rgdos competentes, em especial, ao Ministério Publico;

Contratar pessoa fisica ou juridica e/ou formalizar convénios para fins de
consultoria junto & agéncia, para temas atinentes junto a sua atividade;

Contratar servigos de manutengdo de veiculo e de fornecimento de combustivel.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGCAO DE POLITICAS DE GOVERNO

>
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Aquisicdo de veiculos para atender os interesses desta secretaria, bem como
contratacdo de servicos de manutencdo e de fornecimento de combustivel;

AcOes necessarias objetivando a captacdo de recursos publicos junto as outras
esferas Estadual e Federal;

Despesa com o pessoal;

Prestar o assessoramento e a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal
no desempenho de suas atribuicdes e acompanhamento das demandas com o
poder Legislativo;

Adquirir equipamentos de informatica para atender as necessidades da secretaria;
Incrementar o desenvolvimento da logistica, para cumprimento de prazos e
apresentacao de documentos;

Aquisicdo de materiais permanentes e de consumo para atender os interesses
desta unidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

>

>
>

Propor e conduzir a politica de Seguranga Publica e Defesa Social do Municipio,
com énfase na prevencdo da violéncia e realizacdo de programas e projetos
sociais, bem como atividades de Protecao e de Defesa Civil;

Assessorar o Gabinete do Prefeito e demais unidades administrativas nas agdes de
Segurancga Publica e Defesa Social do Municipio;

Planejar, acompanhar e executar as acdes de Seguranca Publica e de Defesa
Social;
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Promover a articulagdo e cooperagdo nas instancias federal e estadual e com a
sociedade visando potencializar as acdes e os resultados na area da Seguranca
Publica e de Defesa Social;

Efetivar as atividades do nucleo de Gestdao da Informagdo no ambito da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, afim de obter e analisar
informagbes e dados, bem como a geracdao de estatisticas para melhor
desempenho das atividades;

Promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patriménio publico municipal e
de seus usuarios, com aplicacdo de tecnologia avancada;

Implementar, em conjunto com os demais 6rgdos envolvidos, o Plano Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social;

Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servico de segurancga do
Municipio, avaliando a sua execucdo;

Promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formagao,
qualificacdo e capacitacdo dos servidores da Secretaria e Orgdos afins através da
Geréncia de Projetos e Ensino;

Promover a elaboracdo de projetos para captacdao de recursos, visando a
prevencdo a violéncia, o uso e abuso de drogas por criangas e adolescentes, a
seguranca escolar, protecao do meio ambiente, entre outros;

Proceder, no ambito do seu érgéo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

Ampliar e fortalecer os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Municipal
Antidrogas - COMAD, dos eixos que tratam as politicas nacional, estadual e
municipal sobre drogas;

Promover o fortalecimento das atividades realizadas pela Patrulha Maria da Penha
- PMP da Guarda Civil Municipal;

Fortalecer os trabalhos desenvolvidos pela Guarda Civil Municipal, com o objetivo
de prevenir a violéncia, atos infracionais e delituosos contra o patrimoénio publico
e os cidadaos, bem como a redugao do uso e oferta de drogas nas escolas,
pracas, logradouros publicos e demais préprios publicos.

Realizar o Curso de Formacgdo Técnica Profissional da Guarda Civil Municipal
conforme Lei Complementar 246/2019 para os demais integrantes da Corporacgao;
Realizar o Estagio de Qualificacdo Técnica anual da Guarda Civil Municipal,
conforme legislagao vigente;

Incorporar as acgdes de Protecao e Defesa Civil no planejamento municipal;
Elaborar e implementar acdes, planos, programas e projetos para prevencao,
minimizacgdo e respostas a desastres no ambito do municipio;

Oferecer capacitacao de recursos humanos para as acdoes de Protegdao e Defesa
Civil;

Promover treinamentos de socorro e emergéncia a voluntarios e demais
instituicoes;

Atuar, na politica de prevencdo e combate as drogas, através de agentes
multiplicadores, na orientagcdo escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestGes
pertinentes, tudo em conformidade com as disposicdes da Legislagao Federal;

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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Executar suas atribuicdes conforme os principios minimos estabelecidos na Lei
Federal 13022 de 08 de agosto de 2014, Lei Complementar 246 de 31 de outubro
de 2019 e demais legislacdes vigentes;

Efetuar a vigilancia dos logradouros publicos, através do Centro de Comando e
Operagbes - CCO do Nucleo de Tecnologia, utilizando equipamentos de
videomonitoramento, alarmes e demais tecnologias avancadas;

Executar a protecdo dos bens culturais e das areas de preservagao do patrimoénio
natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio
ambiente em geral;

Exercer acles preventivas de Seguranca Publica e Defesa Social em eventos
realizados sob a responsabilidade de agentes publicos municipais;

Auxiliar na fiscalizacdo municipal, na aplicagdo da legislacdo referente ao exercicio
do poder de policia administrativa do Municipio;

Atuar na fiscalizacdo das vias publicas, oferecendo o suporte necessario aos
demais Orgdos Municipais;

Auxiliar os demais Orgdos de Seguranga PUblica e de Defesa Social em atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;
Atuar, em parceria com os demais 6rgaos e entidades, no combate e prevencdo a
exploragao sexual de menores e adolescentes;

PROTECAO E DEFESA CIVIL

>
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Articular e coordenar as acdes de Protecdo e Defesa Civil no municipio,
compreendendo a prevencdo, a preparacao, a assisténcia e socorro as vitimas do
desastre;

Realizar estudos e pesquisas sobre riscos de desastres no municipio;

Conhecer, identificar e mapear as areas de riscos de desastres no municipio;
Identificar riscos potenciais de emergéncias envolvendo produtos perigosos no
municipio;

Promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre e vedar novas ocupacdes
nessas areas;

Vistoriar edificagOes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervencdo
preventiva e a evacuacao da populacdo das areas de alto risco ou das edificacles
vulneraveis;

Realizar permanentemente o monitoramento das areas sensiveis do municipio,
com vista a medidas preventivas estruturais e nao-estruturais, com o objetivo de
reduzir os riscos de desastres;

Notificar e promover a interdicdo de imdveis, no ambito do municipio de
Corumba-MS, que dentro do critério de estratificacdo de risco, estejam oferecendo
perigo iminente aos ocupantes da edificagao ou aos circunvizinhos;

Fomentar a integracdo com a comunidade local, a fim de torna-la mais consciente
e segura;

Emitir parecer consubstanciado, acerca da necessidade, conveniéncia ou
oportunidade ao Chefe do Executivo Municipal, quanto a decretacdo de Situacao
de Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica, quando for o caso;

Fiscalizar por meio de vistoria as instalacGes temporarias, que visem acomodagao
e aglomeracdao de pessoas em eventos publicos, como arquibancadas, palcos,
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tendas, camarotes, entre outros, visando proporcionar seguranga aos Seus
ocupantes, emitindo a respectiva Notificacdao quando houver irregularidade e ou a
Certiddao de Conformidade, quando houver regularidade e cumprimento de normas
relativas ao assunto;

Organizar e administrar abrigos provisérios para assisténcia a populacdo em
situacao de desastre, em condicdes adequadas de higiene e seguranca;

Manter a populacdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevencao e alerta e sobre as acgoes
emergenciais em circunstancias de desastres;

Realizar a avaliacdo de danos humanos, materiais, ambientais e prejuizos
econémicos das areas atingidas por desastres;

Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as
atividades de protecgdo civil no municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO

>
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Modernizar a gestdo a partir da aquisicdo de componentes de informatica e
mobiliarios novos de acordo com as normas técnicas de seguranga do trabalho,
promovendo equipamentos para garantir o andamento dos trabalhos com
eficiéncia, controle e transparéncia no gasto publico, atendendo aos anseios dos
municipes;

Modernizar a estrutura do novo RH com aquisicdao de mobiliarios;

Readequar a estrutura do local onde devera abrigar a Geréncia de Patrimonio,
Geréncia de Pericia da Saude dos Servidores e Geréncia de Servigos;

Reformar o telhado da sede da Prefeitura Municipal de Corumba, a fim de evitar
futuros problemas de infiltragao;

Fomentar a participacdo popular por meio da instituicdo do programa Orcamento
Participativo;

Realizar planejamento e estudo para as aquisicdoes de produtos e servigos das
unidades orcamentdrias, de forma a realizar um calendario com o Plano de
Compras anual e assim garantir mais agilidade nos procedimentos licitatérios;
Promover o estudo e reformulagdo, caso necessario, da politica de incentivos ao
desenvolvimento econ6mico e social do municipio de Corumba, por meio do
Programa Corumba em Desenvolvimento (CODES) e modernizar o sistema para
acompanhamento processual;

Viabilizar projetos, obras e reparos necessarios no prédio do Pagco Municipal,
visando garantir a seguranga dos servidores e municipes que frequentam a sede
municipal e dotar de todos os meios para efetivar a acessibilidade;

Construcdo de prédio anexo ao pago Municipal visando garantir a seguranca dos
servidores e municipes que frequentam a sede municipal e dotar de todos os
meios para efetivar a acessibilidade;

Implementar agGes e programas para reduzir a inadimpléncia dos contribuintes
municipais;

Estudar, propor e modernizar legislagbes, sempre que houver necessidade,
daquelas que tratam da organizagao, concessao de vantagens, planos de cargos e
carreiras, bem como todas que de alguma forma impactam nas carreiras dos
servidores municipais;

Modernizar os procedimentos para contratacdo temporaria de servidores, por meio
de processo seletivo simplificado e/ou de estagiarios, visando efetivar a partir de



DIOCORUMBA

YV V VY V V

Y

VVVYV

G =

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

2’ Cogumeh

forma eletronica e ndo apenas presencial, para ampliar a participagdo de
candidatos interessados;

Melhorar o sistema de processamento de dados e distribuicdo do sinal de internet
para as unidades administrativas internas e externas;

Adquirir veiculos novos para compor a frota dos Setores da Secretaria Municipal
de Financas e Gestao;

Fornecer meios para a criagdo de um plano de capacitagdo continua para
servidores municipais;

Publicar modelo a ser utilizado e promover capacitacdo dos servidores para
aperfeicoar os Estudos Técnicos Preliminares;

Propor procedimentos para garantir controle dos bens patrimoniados e que as
movimentacOes, depreciacdes e descartes sejam feitos dentro das normas
vigentes;

Implementar meios digitais para cadastramento de fornecedores visando
transparéncia e controle daqueles que estdo aptos a contratagdo com a
administracdo municipal;

Melhorar o sistema de Pericia Médica Municipal e implementar politica de
prevencdo a doencas ocupacionais aos servidores municipais contando, inclusive,
com praticas preventivas;

Instituir a assinatura eletrbnica, em projeto piloto na Secretaria Municipal de
Financas e Gestao, de forma a agilizar o andamento dos processos administrativos
e reduzir o gasto de papel;

Atualizar o Cadastro Imobilidrio Municipal, buscando manter o banco de dados dos
contribuintes sempre com informagdes veridicas e reduzir as inconsisténcias,
gerando assim mais efetividade nas cobrangas de impostos;

Fiscalizar os segmentos nao explorados pelo ISS e os maiores contribuintes;
Propor a atualizacdo e o aperfeicoamento da legislagao tributaria;

Otimizar e normatizar os procedimentos administrativos ficais;

Fortalecer o planejamento orcamentario e financeiro das unidades
administrativas;

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL

>
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Melhorar a estrutura do atendimento presencial e de fiscalizagdo do Servigo de
Inspecao Municipal ( SIM), Através de aquisicdo de 3 computadores , maquina
fotografica ,materiais de escritério (pendentes ), armario de arquivo tamanho
grande com chave;

Aquisicdo ou confeccao de uniforme para o Servico de Inspecao Municipal;
Aquisicdo de Luvas e mascaras descartaveis, botas de borracha, tocas,
termdmetro digital e manual , alcool gel, pasta padronizada para a Fiscalizagéo ;
Realizacdo ou participacao em Cursos de aprimoramento da equipe do SIM;
Parcerias Com a policia militar e militar ambiental, demais 6rgdos de fiscalizagao
inerentes a produtos de origem animal para Promover agdes de combate a crimes
de abigeato e de produtos de origem animal sem procedéncia;

Realizacao de duas barreiras mensais, em zona rural, totalizando 24 barreiras no
ano de controle e fiscalizagao do SIM;
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Combustivel para realizagdo das barreiras e parcerias com as policias militar e
ambiental e para fiscalizacGes didrias na area urbana , e coleta de agua;
Fiscalizacdo em estabelecimentos certificados pelo SIM, movidas por denuncias ou
ate mesmo por critérios estabelecidos na legislacdo vigente ;

Realizar fiscalizacOes e suporte de orientacdo de manipulacao e adequacdes para
os produtores rurais € na regidao do pantanal;

Criagdo de codigo de barras para abertura de taxa de visita e acompanhamento
para vistoria e liberagdo do selo de inspecao;

Inspecdo e producao junto aos assentados da producdo de queijo e leite;
Fiscalizacdo e recepcdo e distribuicdo. Apoio técnico e logistico para recepgdo e
entrega dos alimentos do PAA Federal e Municipal;

Andlise, tratamento e distribuicdo de dgua nos assentamentos;

Cursos SENAR e Sementes e Mudas no Programa Povo das Aguas;

Implantagao de abatedouro de pequenos animais;

Escavacdo de tanques e acompanhamento técnico para comercializacdo da
producdo de peixes;

Levantamento atualizado de produtos e servigos que os parceiros podem oferecer
ao Municipio mantendo contato com as equipes de gestao do Sistema S e obter a
relacdo de projetos, capacitaces e consultorias possiveis para parcerias;

Parceria com a FUNTRAB e qualificar desempregados para inserir no mercado de
Trabalho;

Realizar convénios com SEBRAE, SENAC e SEST/SENAT para novos projetos,
captacoOes e consultorias;

Visdao com as Instituicdes de Ensino Superior — IES a fim de Coletar informagoes
de como as IES podem contribuir com o Desenvolvimento Local;

Mapear e quantificar o comércio ilegal em Corumbd, realizando pesquisa de
campo;

Oferecer capacitagdo aos empreendedores ilegais e sensibilizar o publico quanto
as vantagens de se qualificar;

Realizar Audiéncia Publica sobre o comércio ilegal com pesquisas e debates com
Articulagao entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo;

Divulgar na midia potenciais solugdes para reduzir o comércio ilegal;

Normatizar procedimentos legais para reducdo do comércio ilegal, normatizando
procedimentos legais para reducdo do comércio ilegal;

Fortalecer os micros e pequenos negdcios através do Programa Negocio Legal
promovendo programas de capacitacao com a realizacao de 04 ciclos de palestras
por ano, e fomentar o acesso ao crédito;

Implementar a sala do empreendedor itinerante;

Elaborar acdes e formatar parcerias para realizacdo da Semana do Jovem
Empreendedor;

Fortalecer o comércio central com o Dia das Maes e Black Friday;

Promover a integracdo das empresas através de encontros e foruns dos
empresarios com o poder publico;

Implementar o Projeto CIDADE EMPREENDEDORA Em parceria com o SEBRAE,
realizando visitas técnicas nos MEI’s de forma a oferecer suporte;

Realizar durante o més de marco acgdes voltadas as MEIl's, Rede Mulher
Empreendedora;

Apoio ao Programa Primeira Empresa com Suporte técnico e logistico em parceria
com a AJE-MS;
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Implementacdo do Alvard Online através de Termo de parceria com a Junta
Comercial do Estado;

Criar Nucleo e/ou Conselho de recursos minerarios, consultoria com profissionais
de Geologia e parceria com ANM;

Identificar os limitadores para execucdo de projetos ja existentes para Logistica:
Rodovia, hidrovia e minério;

Atualizar a Lei de Incentivo, Avaliando exemplos de sucesso de outros municipios;
Levantamento das areas potencializando a logistica Industrial;

Liberacao fiscal para implantacdo de lojas Free Shops por meio de articulacao
com cidades ja contempladas;

Realizar Cursos gratuitos em Parceria com a Federacdo da Agricultura e Pecuaria
de Mato Grosso do Sul (FAMASUL), Servico Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR/MS) e Sindicato Rural de Corumba;

Continuidade do Projeto Pingo D’agua, que leva atendimento odontoldgico
(Aplicacao de fllor, extracdo, remocao de tartaro e restauracdo de resina e
amalgama), as comunidades rurais de forma gratuita com utilizacdo de unidades
moveis de atendimento terrestre equipadas com todo aparato de um consultério
odontolégico convencional;

Continuidade do Programa AGRINHO Em parceria com a Federagao da Agricultura
e Pecuaria de Mato Grosso do Sul (FAMASUL), Servico Nacional de Aprendizagem
Rural (SENAR/MS) e Sindicato Rural de Corumba, o AGRINHO é o programa de
maior responsabilidade social, que visa o despertar da consciéncia de cidadania
por meio do desenvolvimento de temas transversais tendo como linha condutora a
ética e a sustentabilidade com foco na conexdo campo-cidade, que orientam e
legitimam a busca de transformacdes da realidade local e de seus sujeitos sociais.
Continuidade do Programa Saude do Homem e da Mulher Rural em parceria com o
Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR/MS) e o Sindicato Rural de
Corumba, que se destina a atender a populacdo das localidades do entorno como
Nhecoldndia, Porto da Manga, Abobral, Passo do Lontra, Carandazal, Curva do
Leque, bem como demais moradores das fazendas adjacentes. Serdo realizados
em média trezentos e cinquenta atendimentos nas diversas areas de salde, como
Clinica Geral, Urologia, Ginecologia, Odontologia e Testes Rapidos.

Negodcio Certo Rural (NCR), Tem como objetivo contribuir para a melhoria da
gestdo da propriedade rural através da capacitacdo, com foco no
empreendedorismo, desenvolvimento e aprimoramento dos negdcios do campo;
Programa de Assisténcia Técnica e Gerencial (ATeG) em parceria com a Federacdo
da Agricultura e Pecuaria de Mato Grosso do Sul (FAMASUL), Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR/MS), Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE) e Sindicato Rural de Corumbd, o Programa de Assisténcia
Técnica Gerencial (ATeG), tem por objetivo disseminar novas tecnologias e formas
de manejo que possibilitem ao produtor obter maior conhecimento sobre a sua
atividade, permitindo o desenvolvimento do seu negdcio. Além das técnicas de
manejo da producdo, o Programa realiza o acompanhamento gerencial das
propriedades rurais, controlando custos e medindo os resultados econémicos das
atividades, em forma de consultoria no local;

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO - FUNDAGRO
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Promover o desenvolvimento rural sustentavel no Municipio de Corumba3;

Apoiar melhorias na infraestrutura rural voltada a agregacao de valor da producdo
agropecuaria;

Promocdo do Servico Municipal de Inspegdao Sanitaria e das politicas de
desenvolvimento da agricultura familiar;

Promocgao de seguranca alimentar da populacdo, mediante controle de qualidade
higiénico-sanitaria e garantia da inocuidade dos alimentos;

Apoio a organizacdo social e da producdo familiar, como estratégia a geragao de
renda na agricultura familiar, dinamizacdao da economia local e o desenvolvimento
rural sustentavel;

Desenvolver bancos comunitarios de apoio e fomento as cadeias produtivas locais;
Gerir 0s equipamentos e implementos agropecuarios de fomento ao
desenvolvimento agrario local;

Fortalecer a producao de alimentos de origem animal e vegetal dentro de
padrdes de qualidade higiénico-sanitaria, adequados a garantir inocuidade aos
produtos e segurancga aos consumidores, e;

Promover o intercambio tecnoldgico, em todos os niveis, para integrar politicas de
desenvolvimento rural no @mbito municipal e territorial.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DE PROJETOS ESTRATEGICOS.

>

Elaboracao de Estudos e projetos para desenvolvimento de agbes de implantagao
de iluminagdo publica no municipio;

Elaboragdao de programas relacionados a melhorias em pragas, parques e jardins
municipais;

Desenvolver projeto de marcagdo da Linha Média das Enchentes Ordinarias;
Desenvolver programas e investimentos em parcerias com outros entes Federados
e/ou ndo governamentais;

Desenvolver Projeto de contencao de encosta no porto - (Beira Rio, Cervejaria e
Generoso);

Desenvolver Projeto do Sambddromo;

Desenvolver Projeto da recuperacdo dos morros;

Desenvolver Projetos de pavimentacdo asfaltica e assentamento de bloco de
concreto sextavado das ruas urbanas;

Desenvolver Projeto de ampliacdo e construcao de capela publica no cemitério
Santa Cruz;

Desenvolver Projeto de Urbanizacdo e Normatizacdo de Gestdo no Cemitério
Nelson Chama;

Desenvolver e fiscalizar projetos de Participagdo Publico Privado (PPP), nas areas
de Infraestrutura e Servigos Publicos;

Elaborar Projetos para Estruturar o setor de fiscalizacdo dos cddigos de postura e
obras e capacitacao dos servidores;

Desenvolver estudos de viabilidade de expansdo dos prédios da PMC ou
construgao do 49 bloco;

Elaborar e orgar Projetos padrées de: Quadra esportiva, colégios, postos de
saude;

Desenvolver Projeto e orcamento de galeria pluvial que drenara os bairros
populares: Jardim dos Estados, Centro América, Popular Nova, Previsul, Cristo
Redentor, Nova Corumba e Aeroporto;



DIOCORUMBA

Y \ 24

VVVY

VY VvV

G =

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

2’ Cogumeh

Desenvolver Projeto de contengdo, interligacdo e acessibilidade do buracdo da
Avenida General Rondon entre Ruas Frei Mariano e Antonio Maria (Viaduto);
Desenvolver Estudos e Projetos para utilizacdo de pavimentos em concreto;
Desenvolver Estudos de viabilidade e Projetos para remocao da favela do Bairro
Cervejaria - “Cidade sem Lei”, e da Praca da Cervejaria para area a ser criada
com elevacdo do “grade” de area proxima;

Desenvolver Estudos e Projetos de contencdo de encostas;

Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo e dos Planos: Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental, Diretor
de Saneamento Basico Integrado e de Transportes;

Desenvolver e conduzir a revisao e aprovacgao do plano diretor;

Elaborar Projetos manutencgdo e conservacdo de vias vicinais dos assentamentos;
Desenvolver o Projeto de manutencao e implantacao de melhorias na Rodovia
Ramoén Gomes no trecho municipal;

Desenvolver o Programa de Estacdo de Transbordo na Fronteira Brasil X Bolivia na
Rodovia Ramao Gomes;

Desenvolver Programa de Reforma e Ampliacao da Estacdo de Transbordo;
Desenvolver Programa para Estacdo de Transbordo Rodoviario na Regido Sul da
cidade;

Formular subsidios para a fixagdo da politica habitacional do Municipio, visando a
melhoria das condicdes de moradia da populagao urbana de baixa renda;
Promover a integracdo dos projetos habitacionais com os investimentos de
saneamento e demais servigos urbanos;

Promover a integracdo das acdes com a Unido, érgdos estaduais, Municipios,
instituigdes do Sistema Financeiro de Habitagdo e entidades ndo governamentais
para o desempenho da politica habitacional no Municipio;

Desenvolver Programa de habitacdes populares.

Participar da ordenagdao de despesa do PDI - Programa de Desenvolvimento
Integrado de Corumba;

Executar o projeto do Programa de Aceleracao do Crescimento - PAC II e PAC II
32 etapa;

Equipar e capacitar os profissionais dos setores operacionais do seu organograma;
Desenvolver Estudos e Consultoria para a Elaboracao do Programa FINISA;
Elaborar estudos para a implantagdo do Aterro Sanitario;

Elaboracdo de estudos e implantagdo do Tratamento de residuos hospitalares em
observancia a Resolugdo RDC ANVISA n°50 de 21 de fevereiro de 2002, Resolugdo
RDC ANVISA n° 222/2018 de 28 de marco de 2018 e Resolugao CONAMA n© 358
de 29 de abril de 2005;

Desenvolver estudos para a execucao do Programa Avancar Cidades.

Desenvolver acbes e projetos relacionados a politica habitacional de interesse
social e de Regularizagdo Fundiaria;

Desenvolver, aperfeicoar e  estruturar sistema de  monitoramento,
acompanhamento, fiscalizacdo e implementacdo para preservagdo do patrimonio
habitacional de interesse social, das politicas habitacionais de interesse social e
regularizacdo fundiaria correlata;

Criar, fomentar e ampliar as linhas de financiamentos, abertura de crédito e
captacao de recursos de entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais
para habitagOes de interesse social e regularizacdo fundiaria;

Integrar agoes em ambito Nacional, Estadual e Regional que tratarem de politicas
e implementagdo de habitacdo de interesse social e regularizagdes fundiarias;
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Propiciar a capacitacdo de gestores e técnicos e qualificacdo de pessoal para lidar
com as especificidades das politicas habitacionais de interesse social e de
regularizagdo fundiaria;

Criar, desenvolver, contratar e adquirir programas ou softwares relacionados a
habitacdo de interesse social e regularizacdo fundiaria;

Contratar assisténcia técnica e ou consultoria para a elaboracdo de projetos,
estudos técnicos, levantamentos, e ferramentas necessarias a implantagdo de um
sistema habitacional municipal eficiente de acordo com as peculiaridades a serem
sanadas, bem como, correlatas a regularizacdo fundiaria;

Elaborar projetos, planos e programas habitacionais ou de regularizacao fundiaria
para o municipio;

Prover a urbanizacdo, producdo de equipamentos comunitarios, regularizagdo
fundiaria e urbanistica de areas caracterizadas de interesse social;

Contratar servicos técnicos para elaboracdo de projetos e estudos técnicos
necessarios a implantacdo de empreendimento habitacional de interesse social,
bem como, de projetos técnicos sociais, levantamentos e avaliagGes pré e pos-
ocupacao;

Firmar convénios, acordos, termos de compromissos, parcerias e todos os
instrumentos que forem necessarios e/ou vantajosos que viabilizem acdes
relacionadas a politica e implantagdo de habitacGes de interesse social;

Implantar, desenvolver e estruturar a Gerencia Municipal de Habitacdo e
Regularizagdo Fundiaria;

Desenvolver Programas Habitacionais para a classe média e baixa renda;
Promover estudos visando a identificagdo de solugbes para os problemas
habitacionais e a proposicdo de medidas para a formulagdo da politica habitacional
para reassentamento de populacao desalojada em razdo de desapropriacao da
area habitacional urbana decorrente de obra publica ou de desapropriacdo de
areas de risco e desfavelamento;

Formular subsidios para a fixagdo da politica habitacional do Municipio, visando a
melhoria das condi¢cdes de moradia da populagao urbana de baixa renda;

Propor politicas para a regularizacédo fundiaria no territério do Municipio, de forma
a possibilitar o aprimoramento das medidas e processo de ocupagao urbana e
assentamento rural, buscando alternativas de sua viabilidade econdmica e o
acompanhamento e a avaliagdo dos seus resultados;

Promover a integracdo dos projetos habitacionais com os investimentos de
saneamento e demais servigos urbanos;

Promover a integracdo das acdes com a Unido, dérgdos estaduais, Municipios,
instituicdes do Sistema Financeiro de habitacdo e entidades ndao governamentais
para o desempenho da politica habitacional do Municipio;

Desenvolver programas de habitagdes populares;

Implementar programas de regularizagao fundiaria na area urbana;

Avaliacdo de imdveis a fim de desapropriacdo de interesse publico e social para a
implantacdo de projetos de expansao urbana e ou construcao de edificagOes
publicas de interesse do municipio.

Desenvolver estudos, projetos e implantacdo de unidades habitacionais para
atendimento a vulnerabilidade social de familias vitimas das intemperes da
natureza;

Desenvolvimento, estudos e apresentacdoes de politicas habitacionais ao Plano
Diretor Municipal, quando da sua revisao;



DIOCORUMBA

G =

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

2’ Cogumeh

Desenvolver, realizar estudos e projetos habitacionais e de reassentamento de
familias envolvidas no Programa de Desenvolvimento Integrado de Corumba
(PDI/FONPLATA).

Manter as atividades desenvolvidas pelo Conselho Curador do Fundo;

Realizar despesas com passagens, diarias, locomogao, equipamentos, consultoria,
e materiais de consumo, permanente e especiais destinadas as acles de interesse
do patrimdnio Historico;

Ampliar as linhas de financiamento para Patrimoénio Histérico, bem como, firmar
convénios com a Caixa Econ6mica Federal — CEF e bancos de fomento, para linhas
de crédito subsidiado para financiamento de agdes em patriménio Histérico;
Estabelecer parcerias com bancos e seguradoras para a estruturagdo de seguros
patrimoniais destinados a proteger os patrimonios historicos;

Fomentar a politica de preservacao das respectivas areas de entorno dos bens
tombados e os de interesse que estejam isolados;

A elaboracdo analise e a aprovacdo de estudos, relatérios técnicos e projetos de
intervencao no territério do Municipio ou de interesse cultural;

A elaboracdo de projetos que tenham por finalidade a intervencdo em bens
tombados e conservagao e restauracao do acervo de interesse de preservagao
historica e cultural;

A aprovacdao de estudos e relatérios prévios de impacto cultural, para
licenciamento de obra e projetos, publico ou privado, sobre area ou bem de
interesse cultural ou protegido pelo Municipio, com prerrogativa para exigir agées
reparadoras e mitigadoras;

A elaboragao de projetos para instituicao e implantagdao de monumentos e obras
especiais e a fiscalizacdao das atividades de identificagdo e codificacdo de
logradouros publicos.

FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA

ESPORTE EDUCACIONAL

>

Coordenar, formular e programar politicas relativas ao esporte educacional,
desenvolvendo gestdao de planejamento, avaliacao e controle de programas,
projetos e acoes;

Implantar programas e jogos esportivos educacionais a ser praticado nos sistemas
de ensino e em formas assistematicas de educacdo, evitando-se a seletividade, a
hiper competitividade de seus praticantes, com a finalidade de alcancar o
desenvolvimento integral do individuo e a sua formacdo para o exercicio da
cidadania e a pratica do lazer;

Apoiar na realizacdo de cursos, palestras e capacitacdes na area de iniciagao
esportiva;

Adquirir materiais esportivos e viabilizar infraestrutura para a pratica do desporto
escolar;

Apoiar atletas individualmente e/ou por equipe nas diversas modalidades em
jogos intermunicipais e interestaduais com passagens/transportes até os locais
das competicdes;

Apoiar na realizagao dos jogos estaduais em nossa cidade - JEMS e JEJUMS;
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Gerenciar convénios com instituicdes esportivas visando o fomento do desporto de
educacional.

ESPORTE DE PARTICIPACAO E LAZER

>
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Formular e coordenar politicas relativas ao esporte de participacdo e lazer,
compreendendo as modalidades desportivas praticadas com a finalidade de
contribuir para a integracdo dos praticantes na plenitude da vida social, na
promocdo da salde e educacdo e na  preservacdo do meio ambiente;

Implantar programas e projetos nas pracas e polos de responsabilidade da
Fundagdo, visando o fomento de atividades desportivas de lazer e recreacao,
garantido em condicGes de acesso as atividades desportivas sem quaisquer
distingdes ou formas de discriminagao;

Realizar competicGes de jogos coletivos e acdes de atividades fisicas, nos bairros e
polos de responsabilidade da Fundacgao;

Realizar circuitos de Corrida de Rua (atletismo), MTB (Mountain Bike) e SUP(Stand
Up Padle) no objetivo de fomentar os esportes individuais na cidade de Corumba;
Apoiar acdes e eventos de esportes de participagao e lazer;

Realizar as competicdes de futebol amador na cidade.

Manutencdao e conservacdo dos polos e pragas de responsabilidade da Fundacgao,
mantendo limpo e acessivel para as praticas de atividades esportivas;

Adquirir materiais esportivos e viabilizar infraestrutura para a pratica esportiva
nos bairros da cidade;

Gerenciar convénios com instituicdes esportivas visando o fomento do desporto de
participacao e lazer;

Ampliar o Programa Geragao Olimpica com a iniciacdo esportiva e treinamentos
diarios nos polos e bairros da cidade;

Ampliar o programa Corumba em Movimento nos bairros e polos, promovendo
diversas atividades;

Capacitar e apoiar profissionais cursos, palestras, seminarios no desenvolvimento
de atividades esportivas, fisicas e lazer;

Realizar atividades recreativas nas pragas de responsabilidade da Fundacao;
Reformar o Centro Popular de Cultura, Esporte e Lazer “Nagdao Guato”;
Reestruturar a pista de atletismo e campo externo do Poliesportivo “Lucilio de
Medeiros”.

Construgao de um complexo de quadras de areia para o Centro Popular de
Cultura, Esporte e Lazer “Nacdo Guatd”.

ESPORTE DE RENDIMENTO

>

>

Coordenar, formular e implantar politicas relativas ao esporte de rendimento,
compreendendo as modalidades desportivas praticadas segundo normas gerais e
regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade de obter
resultados e integrar pessoas e comunidades;

Apoiar na Filiacdo e nas anuidades de equipes formadas pela Fundacdao de
Esportes de Corumba em diversas modalidades vinculadas as Federagoes
conforme as modalidades especificadas nos projetos, para participagdo em
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competicOes oficiais de eventos intermunicipais e interestaduais de eventos das
diversas modalidades;

Adquirir materiais esportivos para a pratica de modalidades esportivas e viabilizar
infraestrutura para a pratica esportiva nos bairros da cidade;

Realizar e apoiar eventos esportivos de alto rendimento como os jogos de
aventura com diversas modalidades e outros;

Apoiar atletas e equipes em competicdes intermunicipais e interestaduais que
visam divulgar o esporte do municipio de Corumba dentro e fora do estado;
Apoiar e fomentar o esporte de rendimento praticado de modo nao profissional e
profissional em parcerias com ligas, federagdes, confederacdes, buscando
parcerias com entidades esportivas organizadas;

Reformar e adequar os espacos e instalagdes esportivas municipais ou colocadas
sob a sua responsabilidade e destinadas a pratica de esportes;

Gerenciar convénios com instituicdes esportivas visando o fomento do desporto de
rendimento.

Realizar o Eco Pantanal Extremo regularmente;

Promover e garantir o pleno funcionamento da bolsa atleta municipal.

FUNDACAO DA CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

>
>

Fortalecer e fomentar o Sistema Municipal de Cultura e todos os seus
componentes;

Garantir a execucdo das diretrizes, estratégias e acGes constantes no Plano
Municipal de Cultura, Lei n© 2.294, de 07 de janeiro de 2013, bem como as do
Plano Nacional de Cultura, desde que condizentes com a realidade local;

Garantir o aprimoramento gerencial do Fundo de Investimentos Culturais do
Pantanal - FIC/Pantanal, instituido pela Lei Municipal n°® 2.135 de 23 de dezembro
de 2009;

Implantar e consolidar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais;

Formalizar o Nucleo Municipal de Estudos Culturais, com a oferta de bolsas de
estudos e outros meios de apoio logistico e financeiro para os pesquisadores;
Mapear, reconhecer e registrar as mais diversas expressdes da diversidade
corumbaense, sobretudo aquelas correspondentes ao patrimonio imaterial, como
as linguas e manifestagdes populares presentes no municipio;

Modernizar a infraestrutura de arquivos, bibliotecas e outros centros de
informacdo e memoria;

Criar um sistema municipal dedicado ao restauro e a aquisicdao, formacdo,
preservacdo e difusdao de acervos de interesse publico no campo das artes visuais,
audiovisual, livros, arqueologia e etnologia, arquitetura, desenho, musica e
demais midias;

Apoiar a criacdo de centros comunitarios de referéncia voltados as culturas
populares no municipio, com a funcdao de registro da memdria, desenvolvimento
de pesquisas e valorizagao das tradigcdes locais;

Executar projeto de resgate de obras literarias de artistas locais ou com referéncia
local, viabilizando a publicacdo dos livros e a distribuicdo dos mesmos;

Criar e/ou revitalizar espagos culturais, através de recursos proprios ou em
parceria com outros entes publicos e/ou a iniciativa privada;
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Realizar projetos de capacitacdo para a area da cultura, estimulando a
profissionalizacdo e o fortalecimento da economia em todos os segmentos
artisticos e culturais, inclusive dos servidores que atuam na Fundacdo da Cultura
e do Patrimonio Historico;

Financiar o pleno desenvolvimento das atividades realizadas nos equipamentos
culturais vinculados a Fundacdo da Cultura e do PatrimoOnio Histérico: Banda
Municipal e Academia de Musica Manoel Floréncio, Biblioteca Publica Municipal
Lobivar Matos, Casa de Cultura Luiz de Albuquerque, Casa do Artesdao, Centro de
Artes e Esportes Unificados Heloisa Urt (Estagcdao Cidadania), Museu Casa do Dr.
Gabi - Espago de Memoria, Nucleo de Acervo e Memdria Publico, Oficina de Danga
de Corumba e outros que, por ventura, sejam vinculados a responsabilidade do
orgao.

Promover a publicacdo de obras literdrias e/ou aquelas que tenham tematicas
relacionadas ao patriménio cultural;

Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura e apoiar a participagdo de
representantes locais nas etapas estadual e nacional;

Apoiar a realizacdo de encontros que debatam e avaliem questdes especificas
relativas aos setores artisticos e culturais, estimulando a insercdo de elementos
criticos nas questdes e o desenho de estratégias para a politica cultural do
Municipio;

Realizar o pagamento de bolsas-auxilio aos integrantes da Banda de Mdusica
Manoel Floréncio;

Realizar e/ou apoiar a realizacdo de oficinas, workshops, palestras, seminarios e
todos os tipos de eventos que possam contribuir com a formacdo cultural e
intelectual dos servidores ligados a administracdo municipal, bem como toda a
comunidade corumbaense;

Realizar agoes de fomento, difusdo e divulgagao da cultura corumbaense, inclusive
com a promocao de circulacdo de grupos, artistas locais, espetaculos, produtos e
obras de arte, visando atingir outras partes do territério nacional e, se possivel, o
internacional;

Realizar acOes especificas de preservacao e salvaguarda do patriménio cultural
corumbaense;

Propiciar a capacitacdao de gestores e agentes de cultura para lidar com as
especificidades das politicas de preservacdo e acesso ao Patriménio Cultural,
chancelado ou ndo por meio de instrumentos legais de tombamentos, inventarios
ou registros, bem como suas areas de entorno e meios socioculturais;

Inventariar e desenvolver acdes de protecdo aos sitios arqueoldgicos e pré-
histéricos da regido de Corumba;

Promover a formacdo e qualificacdo de pessoal nas areas de gestdo, conservagao
preventiva e requalificacdo do patrimbnio edificado e do patrimoOnio cultural
natural;

Promover a formacdao e qualificagdo de pessoal nas areas de gestdo, do
patrimonio imaterial;

Desenvolver e executar projetos de preservacdo e salvaguarda do Patrimonio
Cultural;

Identificar, registrar e catalogar os bens culturais e histéricos, de natureza
material, imaterial ou natural, inclusive os acervos considerados de interesse de
preservacgao;
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Promover agdes educativas de identificacdo, valorizacdo e protecdo dos bens
culturais, junto a sociedade e as instituigdes de natureza publica ou privada;
Garantir a execucdo de pesquisas, projetos e servicos de conservacdo,
restauracdo, revitalizacdo, requalificacdo e gestdo de bens protegidos ou de
interesse do patrimonio cultural material e natural, com vistas a sua adaptacdo as
necessidades de uso, segurancga e de acessibilidade;

Promover e fomentar eventos que portem relacdo estrita com o ideario cultural
local e com a formacdo identitdria corumbaense, principalmente aqueles que
constem no Calendario Oficial;

Realizar eventos de forma itinerante que promovam a descentralizagao cultural no
municipio;

Realizar eventos de carater cultural que incentivem o fluxo turistico e econémico
da regido e a preservacao do ecossistema e do patrimoénio cultural local;
Gerenciar, coordenar e controlar a execucdo das atividades de administracdo
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, bem como o que tange ao
suprimento e a prestacdao de servigos auxiliares para atendimento das unidades
operacionais e administrativas da Fundacao.

Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel ao funcionamento da Fundacéo,
bem como as instrugdes e normativas do Tribunal de Contas do Estado e da
Secretaria Municipal de Finangas e Gestao.

Realizar os processos administrativos necessarios para as compras e as
contratacdes de servicos, bem como proceder aos pagamentos das despesas
contratadas.

FUNDO DE INVESTIMENTOS CULTURAIS DO PANTANAL - FIC/PANTANAL

YV V VY V

YV V VY V

Garantir o apoio a produgao, a valorizacdo e a difusdao das manifestacbes culturais
com base no pluralismo e na diversidade de expressao;

Garantir a promocao do livre acesso da populacdao aos bens, espacos, atividades e
servicos culturais;

Estimular o desenvolvimento social, econdmico e cultural do Municipio, através de
investimentos culturais executados por meio de editais publicos de financiamento;
Garantir a execugao de politicas, projetos e acdes de fomento aos modos de fazer,
criar e viver dos diferentes grupos formadores da sociedade corumbaense, ao
folclore e todos o universo da cultura popular, as artes cénicas, a musica, as artes
plasticas e graficas, a fotografia, ao audiovisual, ao artesanato, as bibliotecas e
redes de leitura, aos arquivos e museus, a literatura, ao patrimonio cultural, a
formacao e qualificacdo dos agentes e gestores culturais;

Apoiar acbes de preservagdo e recuperacdo do patrimoOnio cultural material e
imaterial no Municipio;

Incentivar a pesquisa e a divulgacdo do conhecimento, em especial sobre a
organizacao da cultura e a renovacao das linguagens artisticas;

Incentivar o aperfeicoamento de artistas e técnicos das diversas areas de
expressao da cultura;

Promover o intercambio e a circulacdo de bens e atividades culturais com outros
municipios, destacando a producdo corumbaense;
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FUNDACAO DE TURISMO DO PANTANAL

>

Investir no desenvolvimento turistico municipal, relacionado aos segmentos de
Ecoturismo, Turismo de Fronteira, Turismo de Esporte e Aventura, Turismo de
Pesca Esportiva, Turismo Nautico, Turismo de Negocios e Eventos e o Turismo
Cultural.

Estimular a instalacdo e/ou melhorias de produtos, servicos e equipamentos
turisticos no Municipio, a partir de uma politica de incentivos que vise o fomento
ao desenvolvimento econdmico e social do municipio de Corumba;

Viabilizar a contratacdo de profissionais com notério saber para elaboragdo de
estudos e projetos técnicos, de comunicacdao visual, de arquitetura e de
engenharia para afericdo da viabilidade e implantacdo de equipamentos de
infraestrutura turistica, a serem propostos no Sistema de Convénios Nacional

- SICONV, nas organizacdoes de fomento para o desenvolvimento turistico e
iniciativa privada, considerando a necessidade de incrementar os atrativos e
produtos turisticos do municipio, tais quais: Porto Turistico, Distrito Turistico,
Marina Municipal, Centro de Convengdes do Pantanal Miguel Gomes, Parque
Aquatico, Teleférico, Receptivo e Mirantes da Estrada Parque Pantanal;

Apoiar a estruturacdao da Fundacdo de Turismo Municipal com carros e barcos que
possibilitem o trabalho de técnicos e gestores na logistica para o monitoramento
manutencdo, implementacdo e gestdao das rotinas e dos produtos e atrativos
turisticos, urbanos e rurais;

Equipar e manter a Fundacao de Turismo do Pantanal e os Centros de
Atendimento ao Turista (CAT's), para melhor atender a demanda turistica local,
regional, nacional e internacional, com recursos humanos para rotinas e
atendimento trilingue, equipamentos eletronicos (totens eletronicos, monitores de
video, computadores), e outras demais exigéncias indicadas no manual de
acessibilidade do Ministério do Turismo, dentre os CATs contemplados estarao:
Rodoviaria, no Mirante do Cristo Rei do Pantanal, na Estrada Parque Pantanal, no
Porto Geral/Distrito Turistico, Centro de Convencbes do Pantanal Miguel Gomes,
no Aeroporto local e na Fronteira Brasil-Bolivia;

Proporcionar a participacao institucional em feiras, eventos de comercializagao do
destino turistico e rodada de negdcios, visando a promocdo e o apoio a
comercializacdo dos produtos turisticos de Corumba3;

Viabilizar recursos financeiros e/ou econémicos em apoio a pesquisas e estudos de
mercado (contagem de fluxo, oferta e demanda real e potencial) que sirvam de
base para a estruturacdo, promogao e comercializacdo dos produtos turisticos do
municipio;

Subsidiar os recursos e logistica para criacdo de roteiros turisticos urbanos e
rurais, potencializando o aumento do fluxo e a permanéncia de turistas na cidade
de Corumb3;

Viabilizar a elaboracdo do Plano Municipal e de Marketing do destino turistico
Corumbad, visando a sua consolidacdo por meio do direcionamento estratégico
estabelecido nos estudos realizados;

Proporcionar a realizacdo de famtours (caravanas de agentes e operadores
turisticos) e presstrips (caravana de jornalistas) para divulgar os produtos e
atrativos turisticos locais em ambito nacional e internacional;
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Garantir a execugdo de viagens técnicas (roadshows) de promocdo do destino
turistico Corumba/MS, visando a sua divulgacao junto aos operadores e agentes
de viagens regionais, nacionais e internacionais;

Garantir a elaboracao e confeccdo de material promocional impresso e virtual dos
atrativos e produtos turisticos e agregados do Municipio de Corumba: Porto
Turistico, Mirante Cristo Rei do Pantanal, Estrada Parque Pantanal, Centro de
Convengoes do Pantanal Miguel Gomes e outros;

Promover a participacdo e visitas técnicas da equipe da FUNDTUR/Pantanal em
foruns, congressos, oficinas, cursos, feiras e exposicées e nos equipamentos e
atrativos turisticos do municipio e da regido, urbanos e rurais, visando a
divulgacdo e promocao do destino, a elaboracdao de diagnodsticos, aprimoramento
técnico e fomento a manutencao e/ou melhoria dos produtos turisticos;

Apoiar campanhas de sensibilizagdo junto a populagdo, acerca da importancia do
turismo como vetor de desenvolvimento socioeconémico do municipio;

Viabilizar e incentivar a qualificacdo técnica da cadeia produtiva do turismo para
melhor atender o turista;

Subsidiar a promocdo e/ou apoiar a realizacdo de eventos turisticos locais,
regionais, nacionais e internacionais de interesse do turismo local;

Apoiar a viabilizacdo de ferramentas de arrecadacao de recursos financeiros (ex:
taxa de arrecadacdo de passagens rodoviarias, pedagios e etc) para apoiar a
manutencdo de equipamentos de infraestrutura geral e turistica, tais quais:
Mirante Cristo Rei do Pantanal, Marina Municipal, Rodovidria Municipal, Estrada
Parque Pantanal, Porto Turistico/Distrito Turistico, Centros de Atendimento
do Turismo Municipal/CATs, Centro de Convencdes do Pantanal Miguel Gomes,
dentre outros.

Viabilizar projeto de sistema de energia solar no Terminal Rodoviario de Corumba,
Complexo Cristo Rei do Pantanal e Sede da Fundacao de Turismo.

Implantar o Observatoério de Turismo com melhoramento tecnoldgico através da
aquisicdo de equipamentos eletrénicos (smartphones e/ou tablets) para utilizagao
nas pesquisas.

Implantar o Observatério de Turismo com melhoramento tecnoldgico por meio de
aquisicdo de equipamentos eletronicos (computadores, smartphones, tablets e
etc) para utilizacdo nas pesquisas relacionadas ao turismo local.

FUNDACAO DE MEIO AMBIENTE DO PANTANAL

NUCLEO DE ARBORIZAGAO URBANA

Geréncia de Arborizacao Urbana e Unidades de Conservagao

>
>

Produzir mudas de espécies nativas no Viveiro Municipal para serem utilizadas na
arborizacao urbana;

Realizar o Censo Arbdéreo do Municipio e criar uma matriz de dados para
gerenciamento de informacGes chave para o manejo das arvores localizadas nas
vias urbanas;

Colaborar com a realizacao da Semana do Meio Ambiente de 2021;

Realizar agOes para sensibilizar a populacdo sobre a importancia da arborizagao
para a regulacao do microclima local;
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Revitalizar canteiros, pracas e demais areas verdes de Corumba com mudas
ornamentais e arbdreas;

Colaborar com a realizagdo de processo licitatério para a realizagdo do
Georreferenciamento dos limites do Parque Municipal de Piraputangas;

Colaborar com a realizagdo de processo licitatorio para o cercamento do Parque
Municipal de Piraputangas;

Realizar o evento "IV Corrida de Aventura do Parque Piraputangas”;

Elaborar e produzir placas informativas para delimitar os limites da Aldeia Uberaba
(Etnia Guato);

Realizar projetos de melhorias da qualidade de vida dos indigenas da Aldeia
Uberaba;

Elaborar e produzir placas de sinalizacdo, para informar e delimitar os limites de
Unidades e Conservacdo de Corumba;

Realizar acdes de prevencao aos maus tratos a animais silvestres, com campanha
de sensibilizagdo em midias diversas de divulgacdo macica;

Estruturar e gerenciar adequadamente o CAE ( Centro de Atendimento
Emergencial) de fauna silvestre;

Estruturar o Ecoponto, para ser melhor adaptado para coleta e armazenamento de
residuos para reutilizacdo e/ou reciclagem.

Gerenciar e melhor estruturar a coleta do lixo eletronico e pneus em desuso, para
armazenamento e descarte adequado desses residuos;

Desenvolver, implantar e gerenciar um sistema de coleta, armazenamento e
destinacao de 6leo de cozinha usado e vidro.

NUCLEO DE EDUCACAO AMBIENTAL

>

Implementar praticas de sustentabilidade mediante a adesdo ao Programa do
Ministério do Meio Ambiente A3P na Administragdo Publica, envolvendo todos os
orgaos da Prefeitura de Municipal a fim de obter eficiéncia na atividade publica
com foco na preservacdao do meio ambiente;

Promover a Educacdao Ambiental em todos os niveis de Ensino Municipal, Estadual
e a conscientizacdo publica, sobre a importdncia da conservacao do meio
ambiente para a manutencao da qualidade de vida, através de campanhas,
palestras e oficinas objetivando a conservacao do meio ambiente;

Efetuar Seminarios, eventos, capacitacdes, workshops, minicursos para assegurar
as AcOes de Educacdo Ambiental;

Desenvolver, orientar, coordenar, controlar e documentar atividades e projetos
que visam, normatizar, implementar, controlar e fiscalizar as atividades relativas
a protecdo e conservacdo do meio ambiente;

Realizar acOes de Educacdo Ambiental junto a comunidade, escolas e instituigdes
publica e privadas, objetivando a conscientizacao e sensibilizacdo voltada para a
coleta seletiva, na separacao de residuo domestico do reciclavel;

Realizar acdes de educagao ambiental: palestras, oficinas, workshop, feiras, rodas
de conversa, nas comunidades ribeirinhas, indigenas e rurais;

Fomentar agles conjuntas com as Secretaria de Saude (Vigilancia Sanitaria),
Seinfra, Secretaria de Educagdo, entre outras, com o objetivo de
diminuir/minimizar residuos depositados em areas criticas/terrenos baldios e
areas de riscos;
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Promover ampla divulgacdo, através da midia escrita e falada, confeccionar
folders, cartilhas, panfletos, flyer dos Programas e Projetos realizados pelo Nucleo
de Educacao ambiental;

Fomentar e apoiar a reorganizacao social dos Catadores de Materiais Reciclaveis
do aterro controlado, incentivar a criacao da Cooperativa de Catadores;

Promover a implantagdo segmentada da coleta seletiva de residuos sdlidos, assim
como, estabelecer convénio que propicie discussdes e insercao social,
incentivando a coleta solidaria, que ira viabilizar a geracdo de renda aos catadores
de reciclaveis, assim como o tratamento e destinacdo final dos mesmos;

Elaborar e desenvolver projetos juntos as comunidades tradicionais, sobre os
impactos negativos decorrentes das queimadas e da destinacao inadequada dos
residuos sdlidos, visando a geracdo de renda e o desenvolvimento sustentavel;
Conscientizar os municipes sobre a importancia socioambiental da coleta seletiva;
Incentivar e informar a populacdo em geral sobre a importancia do Ecoponto, por
meio de divulgacdo escrita e midiatica.

NUCLEO SILAM
SISTEMA DE LICENCIAMENTO E CONTROLE AMBIENTAL SERVICOS DIGITAIS
(FMAP ONLINE)

>
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Desenvolvimento de uma pagina web para a FMAP e suas Geréncias, com
disponibilizacdo de atendimento online para o publico em geral;

Elaboracdo e disponibilizacdo online do Manual do SILAM atualizado para o publico
em geral;

Implementacdao de software interno para informatizacdo dos procedimentos e
Monitoramento Ambiental do SILAM;

Desenvolvimento de um Banco de Dados Oficial do SILAM, vinculado ao site
FMAP/Online  (Processos, Documentos e Mapeamento de Atividades
Potencialmente Poluidoras e Licencidveis do Meio Ambiente);

Digitalizagdo dos Arquivos do SILAM para arquivamento digital no Banco de Dados
do site FMAP Online;

Aquisicdo de computadores para o desenvolvimento do sistema informatizado e
instalacdo de rede intranet;

Mapeamento georeferenciado das Areas de Interesse Ambiental e Socioambiental
de Corumbda/MS presentes no Plano Diretor;

Mapeamento de Atividades Potencialmente Poluidoras e Licencidveis do Meio
Ambiente de Corumbda/MS para controle e fiscalizagdo ambiental do SILAM/FMAP.
Implementacdo da legislacao sobre Prevencao e Controle da Poluicdo Sonora no
Municipio de Corumbda/MS.

Parcerias para capacitacdo técnica, através de cursos vinculados aos temas de
Licenciamento e/ou Fiscalizagdo Ambiental;

Parcerias com outras Secretarias e Fundagdes e com o Municipio de Ladario/MS
para cursos sobre temas comuns;

Participacao em cursos de capacitacao em licenciamento e fiscalizacdo ambiental
em ambito regional e nacional.

Elaboracdo do Cdodigo Ambiental do Municipio de Corumba/MS;

Edicao N° 2.203 » Quarta-Feira, 07 de Julho de 2021

Pagina 36



DIOCORUMBA

>

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Revisao da legislagao ambiental municipal do SILAM (Lei Municipal n® 1.665/2.001
e Decreto Regulamentador n® 150/2.001) em concomitancia com a elaboracao da
PMMA.

AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA

>
>

v
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Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas atinentes a atividade portuaria,
no ambito de suas atribuigdes;

Executar as atribuigdes constantes no Convénio de Delegacdo n°. 13, de 8 de
maio de 1998 e demais ajustes porventura firmados com fundamento nas leis
federais n°. 9.277, de 10 de maio de 1996, n°. 12.815, de 5 de junho de 2013 e
demais alteragOes posteriores;

Articular-se com os demais érgdos reguladores da atividade portuaria em ambito
nacional, estadual e municipal;

Autorizar o trafego pelo canal de acesso ao porto organizado, na ordem
cronoldgica de chegada das embarcacbes, consolidando o sistema de embarque e
desembarque de passageiros;

Planejar, projetar, propor regulamentacdao e operar o transito de embarcagoes
dentro da area objeto de delegacdo, bem como implementar medidas que
facilitem o embarque e desembarque de passageiros e cargas dentro da area do
porto;

Executar a fiscalizacdo da atividade portuaria dentro do perimetro do Porto,
autuar, aplicar as medidas administrativas cabiveis e arrecadar as multas que
aplicar por infracdes de circulacdo, estacionamento, atracacdes e demais acdes
que estejam em contrariedade a legislacdo e as resolugbes emitidas pela Agéncia
Nacional de Transporte Aquaviario - ANTAQ, no exercicio regular do poder de
policia;

Implantar, manter e operar sistema de cobranca de taxas e tarifas para
atracagcao, embarque e acostagem de quaisquer embarcacdes que se utilizarem da
area do porto, bem como de qualquer outra agdo passivel de arrecadacdo por
parte da AGEMP;

Elaborar cronograma de solicitacdo de recursos com acompanhamento diario das
contas bancarias e monitoramento das receitas do Terminal de embarque e
desembarque do Porto Fluvial de Corumbda/MS (tarifa portuaria-embarcacdo e
tarifa portuaria-passageiros/turistas);

Manter registro de todos os funcionarios das empresas e embarcacdes que se
utilizarem das dependéncias do porto para realizar seu labor e que,
consequentemente, adentram as areas operacionais do porto;

Garantir a acessibilidade dos passageiros com necessidades especiais em toda a
area do porto, de acordo com legislacdo federal;

Estabelecer e administrar a politica tarifaria e promover a integracao fisica,
operacional e tarifaria;

Implantar o projeto para extensdo do Porto Fluvial da area operacional, parte da
Orla do Porto Geral para instalacao de IP4 nesses setores;

Manter a estrutura fisica do Porto Fluvial, bem como dos equipamentos e
levantamento das necessidades do Porto Fluvial;

Estimular, fomentar e divulgar a realizagdo de eventos na area ndo operacional;
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Complementar o quadro funcional para adequagao da operacionalizacao do Porto
Fluvial;

Promover cursos de capacitacdo para a Guarda Portudria, operadores de cais,
radio amador, controlador de acesso do Porto Fluvial;

Adquirir 01 (uma) lancha com motor para controle de embarcacdes no canal de
acesso ao Porto Fluvial de Corumba/MS;

Viabilizar a dragagem a montante e a jusante do cais do Porto Fluvial de
Corumba/Ms.

Organizar e normatizar os espacos para atracacdao na orla, entre a prainha e a
ponte de captacdo de agua;

Implantar o estacionamento regulamentado no Porto Fluvial;

Criar normas e procedimentos administrativos internos da AGEMP, visando a
melhoria no atendimento e demais servigos.

Implantacdo de fibra 6ptica no Centro de Convencoes.

Implantar cameras de monitoramento do perimetro da Agéncia Municipal
Portuaria.

Implantar Placa Solar para producao de energia no Centro de Convencoes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, E SERVIGCOS PUBLICOS

>
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Dar continuidade ao programa de manutencdao e recuperagao da pavimentagao
asfaltica;

Implantar pavimentacdo com blocos de concreto, com eventual adocao de usina
propria e pavimentacdo em bloco de concreto de alamedas e travessas com a
opcao da fabricacdo de blocos na Prefeitura;

Intensificar a manutengao de vias ndo pavimentadas;

Manter os servicos publicos de coleta de residuos sélidos domiciliares, residuos
reciclaveis, rocadas, capina e limpeza;

Manter programas relacionados com a construcdo e manutencdo de galerias de
aguas pluviais;

Racionalizar as atividades de limpeza publica e coleta de lixo, envolvendo eventual
construcdo de aterro sanitario, usina de compostagem e coleta seletiva de
residuos;

Manutencdo corretiva e preventiva na iluminacdo publica no municipio;

Realizar melhoria na iluminacdo publica no municipio;

Expansdo rede de iluminagdo publica;

Manter e recuperar maquinas e equipamentos;

Executar Programa p/aquisicdo de maquinas e equipamentos;

Executar obras de contencdo de encostas e/ ou protecdo das margens do Rio
Paraguai em convénio com o Estado ou a Unido;

Realizar acbes de manutencdo das vias da zona rural de acesso aos
assentamentos e ao distrito de Albuquerque e Maria Coelho;

Fiscalizar a implantacao e expansao da Estacdao de Tratamento de Esgoto e redes
de coleta em conjunto com a SANESUL;

Fiscalizar a Implantacdo e expansdo da rede de abastecimento de agua potavel
em conjunto com a SANESUL;

Manter as Pracas Municipais com limpeza publica e rocada;

Promover a aplicacdo da legislacdo especifica para cemitérios;
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Promover a informatizacdo, visando a elaboracdo de banco de dados;

Ampliar a area de estacionamento;

Manter a terceirizagao dos servicos de coleta seletiva de lixo urbano;

Viabilizar locagdo de carros utilitarios e aquisicdo de maquinas e caminhoes;
Adquirir maquinarios para atender ao Programa Pro-Vias;

Construir unidades habitacionais através dos Projetos de mutirdo com recursos
proprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a Unido;

Construir unidades habitacionais através de convénios com a Caixa EconOmica
Federal;

Apoiar a Unidade de Estudo e Projeto do FONPLATA, com estudos, projetos e
fiscalizagoes;

Equipar e capacitar os profissionais dos setores operacionais do seu organograma;
Executar obras e Servigos do Programa FINISA;

Implantagdo do Aterro Sanitario;

Terceirizacdo dos servicos do Tratamento de residuos hospitalares em observancia
a Resolugdo RDC ANVISA n°50 de 21 de fevereiro de 2002, Resolugdo RDC
ANVISA n° 222/2018 de 28 de margo de 2018 e Resolugdo CONAMA n© 358 de 29
de abril de 2005;

Executar Obras e Servigos do Programa Avancar Cidades.

FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL (FHIS)

>

>

Adquirir, construir, concluir, melhorar, reformar, locar, arrendar areas urbanas e
rurais relacionadas a acoes de interesse habitacional;

Desapropriar, adquirir e produzir loteamentos urbanizados ou ndao para destinagao
de interesse habitacional;

Implantar saneamento basico, infraestrutura e equipamentos urbanos
complementares aos programas habitacionais de interesse social;

Adquirir materiais para a estruturacao, administragao, construgdao, ampliacao e
reforma de imdveis ou moradias com fins de habitagdo de interesse social ou
equipamentos necessarios a contemplacado da agdo;

Recuperar e produzir imdveis em areas encorticadas ou deterioradas, centrais ou
periféricas, para fins de interesse social;

Construir unidades habitacionais através dos projetos de mutirdo com recursos
proprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a Uniao;

Construir unidades habitacionais através de convénios com a Caixa Econdémica
Federal;

Desapropriar imdveis de interesse publico e social para a implantagdo de projetos
de expansdao urbana e ou construgdo de edificagbes publicas de interesse do
municipio.

FUNDO MUNICIPAL DE PRESER,VA(;I“\O DO PATRIMONIO HISTORICO E
CULTURAL DA CIDADE DE CORUMBA/MS

»

Desenvolver projetos e executar obras para a preservagao do patrimonio histérico
na area tombada e entorno de interesse especial cultural e isolados de interesse
municipal;

Realizar obras, instalagdes e servigos de manutengao de Patrimdnio Historico;
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Adquirir material e servigos destinados a execucdo de projetos e atividades
relacionados ao Patrimonio Historico local;

Promover a conscientizacdo e educacao quanto a necessidade de recuperacdo e
preservacdo do Patrimoénio Historico;

Efetuar indenizacOes e restituicdes relacionadas a desapropriacdo de patrimonios
historicos;

Financiar as agOes de preservacdo, conservacao e restauragdo de toda a area
especial de interesse cultural, area de entorno e area tombada, bem como, de
imoveis isolados de interesse historico do Municipio de Corumba e regido;
Preservar os complexos arquiteténicos municipais, e outros bens de dominio
publico e de interesse do patriménio histérico material e natural de Corumba;
Conceder recursos para entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais,
para projetos, reformas, pesquisas, restauracdo, revitalizacdo de Patrimonio
Histdrico de interesse municipal;

Apoiar a fiscalizagdo e promogao do Patriménio Histérico, arquitetonico, artistico e
paisagistico;

Propiciar a capacitagdo de gestores para lidar com as especificidades das politicas
de preservacdo e acesso ao patrimonio material;

Estabelecer, instrumentos conservacdo, preservacdo e manutencdo do patrimoénio
material, incentivando o uso sustentavel e promovendo a apropriacdo social do
patrimoénio histérico material;

Realizar programas de capacitagdo técnica de agentes locais para implementagao
de planos regionais de preservacdo do patrimoénio cultural e captagdo de recursos;
Criar programas de qualificacdo dos cursos de formacdo e capacitacdo dos
profissionais da regido, no que diz respeito ao patriménio histérico;

Executar as acdes relacionadas ao Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC)
Cidades Historicas.

Fiscalizacdo de areas ou bens tombados no territério do Municipio ou de interesse
cultural;

Execugcao de obras e servigos que tenham por finalidade a intervengdao em bens
tombados e conservacgao e restauracao do acervo de interesse de preservacgao
historica e cultural;

A fiscalizacdo do cumprimento da legislagdo de protecdo do patrimonio historico e
cultural, aplicacao de penalidades, multas e demais sancdes administrativas, bem
como a promogao da arrecadacdo, cobranca e execucdo de créditos néao
tributarios e ressarcimentos decorrentes de suas atividades, exercendo o poder de
policia administrativa, nos termos da legislagao vigente;

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

YV V V

Adquirir e implantar novos conjuntos semaforicos;

Adquirir material didatico para o setor de educacdo para o transito;

Adquirir material educativo sobre o transito para professores e alunos da rede
publica municipal;

Adquirir material para implantacdo e manutencdo de Sinalizagdo Viaria Horizontal
e Vertical, sendo: Tintas de Demarcacgdo Viaria; Micro Esfera; Solvente; Colunas
de Madeiras; Placas de Sinalizagao; Parafusos e porcas; Tachdes e Tachinhas;
Lampadas para reposicdo nos Semaforos;

Adquirir material permanente voltado a educagao no transito;
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Adquirir Notebooks, Projetor (Data-Show) a ser utilizada em reunides de trabalho,
educacgao para o transito e afins;

Adquirir uniformes para os funcionarios da area de transporte;

Adquirir veiculos e equipamentos para fiscalizagdo e manutencdo de transito;
Articular as politicas publicas de transporte e transito com a politica de
desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel e a redugdo das necessidades de deslocamento;

Atualizar a legislacdo referente a Junta Administrativa de Recursos e Infracbes -
JARI, conforme determinacdao do CONTRAN e DENATRAN;

Capacitar funcionarios para gerenciamento do banco de dados estatisticos;
Confeccionar carteira de identificacdo do condutor e veiculo (porte obrigatério)
para: taxi, moto taxi, transporte escolar e motorista de aplicativo;

Confeccionar carteira funcional e uniforme para identificacdo dos funciondrios do
guadro da Agéncia;

Confeccionar materiais graficos em geral;

Criar normas e procedimentos administrativos internos da AGETRAT, visando a
melhoria no atendimento a populagdo nas questdes que envolvem o transito e
transporte do Municipio;

Desenvolver e implantar Projeto de “Ordenamento da Circulagdo de Veiculos de
Carga” (Carretas e CaminhGes) na area Central da Cidade;

Desenvolver estudos e projetos de acessibilidade na area urbana e rural;
Desenvolver estudos e projetos para implantacao de sinalizagdo em area escolar
Desenvolver estudos e projetos para implantagdo do porto seco municipal
Desenvolver projeto de ciclovias;

Desenvolver Projeto de Hierarquizagao das Vias;

Desenvolver projeto e implantagdo do controle de pdlos geradores de trafego;
Distribuicdo de panfletos sobre ndo beber e dirigir, uso do cinto de seguranca e
nao falar ao celular dirigindo.

Elaborar e implementar programas relacionados a educacdo para o transito;
Fomentar entre a comunidade discente o estudo do transito e necessidades da
Agéncia;

Integrar ao programa nacional de paz no transito, visando a reducdo de acidentes
de transito;

Implantar curso de capacitacdo na area de educagdo para o transito para
professores;

Implantar cursos de sinalizagdo de obras em vias publicas do Municipio.

Implantar e manter abrigos para usuarios de taxis, moto-taxi e 6nibus;

Implantar o cadastramento e controle de veiculos de tracdao animal (carrogas);
Implantar o curso “Vencendo o medo de dirigir” (realizado por professores e
psicologos);

Implantar o estacionamento rotativo Regulamentado no entorno das instituicdes
bancarias e estabelecimentos comerciais da area central, acompanhando as
diretrizes do CONTRAN, em suas Resolugcdes N°303 e N°304;

Implantar programa anual de transito (campanhas direcionadas);

Implantar programa de controle de multas de competéncia municipal (cadastro e
arrecadacao);

Implantar projeto de controle do servico de transporte publico que aumente a
capacidade de gerenciamento e a organizacao do sistema;

Implementar blitz educativas nas vias urbanas;
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Integrar ao programa nacional de paz no transito, visando a redugao de acidentes
de transito;

Manter e recuperar maquinas e equipamentos;

Manter programas relacionados a melhoria de sinalizagdo vidria em area urbana;
Manter um canal na imprensa local, para divulgar as atividades, e a educacao
para o transito;

Manutencdo de conjuntos semaféricos

Manutencdo de rotatérias, incluindo servico de pintura e servico de concretagem;
Realizar palestras nas empresas da cidade, quanto a preservacdo da vida e o
respeito ao transito

Promover ampla divulgacdo dos programas e projetos desenvolvidos pela
AGETRAT;

Promover seminarios de educagdo e seguranga no transito em nome da Prefeitura
Municipal de Corumba, através da AGETRAT;

Realizar a apreensdao de animais de grande porte que se encontrem soltos pelas
vias da cidade

Realizar blitz educativas durante as principais festividades

Realizar concurso publico para fiscal de transporte, agente de transito, e criagdo
de cargo de engenheiro de trénsito e engenheiro de trafego;

Realizar curso de fiscalizacao e legislacao aos fiscais de transporte;

Realizar curso para todos os motoristas da prefeitura, sobre direcao defensiva e
legislagao de transito;

Realizar cursos de aprimoramento e humanizagdao dos prestadores de servicos de
transporte em taxis e moto-taxis, e moto fretes e motoristas de aplicativos;
Realizar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento aos funciondrios da AGETRAT
referente a transito e transporte;

Regulamentar a legislagdo referente a fiscalizagdo de transito e transporte;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ATIVIDADE DE CUNHO LEGAL E PEDAGOGICO

>
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Ofertar a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental em consonancia com as Leis
9.394/96, 9.424/96 e 11.494/07 e demais leis pertinentes a Educacao;

Otimizar os controles do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB e dos demais
fundos sob gestdo da SEMED;

Criar e manter Conselhos e Colegiados Municipais;

Apoiar e implementar projetos politicos e pedagdgicos das unidades escolares;
Incentivar e aprimorar os projetos de erradicacao do analfabetismo;

Adequar e ampliar a oferta da educacao infantil, em especial creches de 0 a 3
anos de idade, e do ensino fundamental I (1° ao 5% ano);

Promover acgdes visando a implantacdo, implementacdo e manutencdo da
educacao aos alunos com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao, mediante o apoio especializado;

Coordenar, implantar e implementar propostas curriculares voltadas a educacao
na zona urbana, no campo, nos assentamentos e na regiao ribeirinha;
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Implementar e expandir o ensino de educacao integral e do campo( regiao das
aguas), de maneira gradativa na REME, incluindo politicas especificas aos
profissionais que atuam nessa area;

Realizar levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando o aprimoramento
da qualidade e a expansao do ensino;

Readequar a legislacdo municipal referente a educacao;

Promover a integracdao entre a escola e a comunidade;

Implementacdo de Programas e Projetos Pedagdgicos voltados a Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos;

Capacitar e aperfeigoar os usuarios quanto ao uso do sistema de informatica da
REME;

Readequar as diretrizes curriculares municipais.

ATIVIDADES DE MANUTENGCAO E AMPLIAGAO DA REDE FISICA

>
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Investir, implantar e implementar a rede de acesso a Internet em todas as escolas
municipais, extensdes, Conselhos Municipais e érgao gestor;

Adquirir novos equipamentos e materiais de uso de informatica para toda a REME;
Ampliar e modernizar os equipamentos, programas e rede de informatica;
Renovar, ampliar e/ou terceirizar gradualmente a frota de veiculos terrestres e
aquaticos para transporte de alunos da zona rural;

Implantar sistemas de energia alternativa para as escolas da REME,
preferencialmente na regido das aguas;

Adquirir veiculos para atender a SEMED;

Realizar concurso publico para as areas ainda ndo contempladas no ultimo edital
de 2018;

Construir, reformar e ampliar escolas urbanas, rurais e Centros Municipais de
Educacgdo Infantil;

Construir quadras poliesportivas e cobertura para as ja existentes;

Gerir o Programa Nacional de Alimentacao Escolar PNAE;

Complementar o recurso destinado a alimentagdo escolar das escolas da REME,
através do Fundo Municipal de Educacao;

Aprimorar a qualidade dos géneros alimenticios oferecidos na alimentagdo escolar,
suprindo as necessidades nutricionais dos alunos da Rede Municipal de Ensino;
Contratar por meio de Processo Seletivo Simplificado pessoal técnico,
administrativo e operacional, para atuar em locais de dificil acesso e professores
para vagas temporarias;

Manter e ampliar a climatizacao da REME;

Implantar laboratdério de Ciéncias e Robotica;

Construir e aprimorar escolas com alojamentos para o corpo docente e discente,
Nno campo e na regiao ribeirinha;

Contratar empresa especializada para limpeza nos préprios municipais da REME;
Contratar empresa especializada no fornecimento de matéria-prima (tipo géneros
alimenticios) e refeicbes prontas (preparo, transporte, distribuicdo e higienizagdo),
para atender aos estudantes das escolas municipais da area urbana e rural e
centros de educacao infantil;

Implantar e implementar o projeto de seguranca contra panico e incéndio nas
unidades escolares do municipio;
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Implantar e implementar o projeto de seguranga nos proprios da REME, por meio
de aquisicdo de equipamentos de seguranca por videomonitoramento e a
manutencdo do sistema;

Implantar e implementar projetos de biosseguranga nos proprios da REME.

ATIVIDADE DE VALORIZAGCAO DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

VVVVY VYV VVV V VY VYV

Ofertar uniformes, kits escolares e kits de biosseguranca aos alunos da REME;
Valorizar e aperfeicoar os docentes, administrativos e demais profissionais da
educacao;

Realizar e apoiar projetos das escolas necessarios para minimizar a evasdo
escolar, a repeténcia e a distorgdo idade/série;

Implementar o esporte, o lazer e a producao cultural e cientifica realizada no
ambito estudantil e escolar;

Desenvolver programas de ensino que promovam o uso de tecnologias;

Revisar o plano de cargo e carreira dos servidores da educacao;

Ampliar a oferta de licenga remunerada para estudo de Pds-Graduagdo - Stricto
Senso (mestrado e doutorado);

Incentivo financeiro aos Profissionais de Educacdo em efetivo exercicio docente,
gue se destacarem no exercicio do magistério;

Criar o Prémio Gestdo Escolar por Exceléncia;

Implantar o Plano de Seguro de Acidentes Pessoais e Coletivos na REME;
Implantar Plano de Seguro dos veiculos da REME.

Criar o Prémio Incentivo aos alunos destaques da REME.

ANEXO II
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2022
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

>
>
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Implementar, a partir de estudo de viabilidade técnica, a transformacdao do Fundo
Municipal em autarquia com atualizacdo da Legislacao Previdenciaria;

Promover a aquisicdao de mobilidrios padronizados para os servidores que atuam
no Fundo Municipal de Previdéncia;

Adquirir equipamentos de informatica visando a modernizacdo dos atuais e
também a Implantacdo de projeto para criacdo de banco de dados digital dos
processos arquivados no FUNPREV;

Estudo para realizacdo de concurso publico visando contratacdo de servidores
para atuacdo especifica no FUNPREV;

Gerenciamento do Pro-Gestdo;

Participacdo em eventos e cursos de capacitacdo a nivel nacional, estadual e
regional, seja presencialmente ou de forma remota;
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Estudo para implantacédo de pericia especifica para o Fundo de Previdéncia
Municipal;

Implementacdo de sistema integrado de informagdes do cadastramento de
servidores da ativa e aposentados visando atualizacao de dados;

Implantar uma pagina virtual na internet especifica para as atribuicdes e
informacOes referentes ao andamento das agdes e programas promovidos pelo
FUNPREV;

Aquisicdo de um veiculo para o FUNPREV/CONPREV.

Aquisicdo ou construcao de nova sede para o FUNPREV/CONPREYV.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

>
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Implementar e qualificar o atendimento e estrutura das Redes de Atengdo as
Saldes prioritarias: Rede de Atencdo a salde com Pessoas com deficiéncia, Rede
Cegonha (materno-infantil), Rede de Urgéncia e Emergéncia — RUE, Rede de
Atencdo as Pessoas com Doencas Cronicas e Rede de Atengdo Psicossocial -
RAPS;

Implantar, ampliar e fortalecer os mecanismos de informacdes para as acdes de
assisténcia a pessoa com deficiéncia;

Fortalecer e ampliar o atendimento de referéncia aos pacientes oncoldgicos;
Fortalecer e ampliar as acdes referentes ao CER (Centro Especializado de
Reabilitacao);

Fortalecer e ampliar as ac6es de promogdo, protegdo e prevencdo a saude;
Reestruturar, aprimorar e efetivar a Politica de Saude do Homem;

Fortalecer e assegurar o Programa de Atencao Integral a Saude da Crianga;
Reestruturar, aprimorar e promover estratégias de Atengdo Integral a Saude do
Adolescente;

Fortalecer as acoes referentes ao Programa de Saude na Escola - PSE;

Aprimorar e Fortalecer a Atencao Integral a Saude do Idoso;

Implementar e potencializar as agdes do Programa de Atencdo Integral as Pessoas
com Anemia Falciforme, com a implantacdao da Carteira do Usuario Portador de
Anemia Falciforme Carteira de Identificacdo da Pessoa com Doenca Falciforme e
outras hemoglobinopatia, conforme Resolugdo n® 003 de 19 de dezembro 2016;
Fortalecer e consolidar a Politica Municipal de Humanizacao;

Implementar as agdes de prevencao, deteccao precoce e tratamento do Cancer de
Colo de Utero e de Mamas;

Fortalecer as agOes de assisténcia ao pré-natal, parto e nascimento;

Adequar as estruturas fisicas dos Estabelecimentos de Saude;

Reestruturar o Grupo Condutor Municipal das Rede de Atengdo a Saude,
promovendo discussbes técnicas a fim de garantir a efetiva implantacdao das
Linhas de Cuidados através dos Grupos de Trabalho (GT);

Fortalecer e ampliar a Politica Municipal de Educagdo Permanente;

Implementar uma Equipe de Salde da Familia Ribeirinha fortalecendo assim as
acoes de Atendimento a Populagdo Ribeirinha;

Implementar agdes junto as Academias da Saude, com énfase a Politica de
Alimentacdao Saudavel.

Manter e conservar a estrutura de todas Unidades de Salude e demais prédios sob
a responsabilidade da SMS;
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Garantir a informatizacdo em toda Atencdo Primaria para adesdo do PEC para
fortalecimento do Informatiza APS;

Garantir a implementagao do e-sus em todas as unidades de salde do municipio;
Reestruturar a rede de internet em todas as unidades de salde do municipio;
Ampliar o Centro de Especialidades Médicas — CEM com a reformar e adequacgao
do 29 Piso;

Finalizar a reforma e equipar o Pronto Socorro Municipal, para seu efetivo
funcionamento;

Implementar equipe técnica para atendimento em novo prédio do Pronto Socorro
Municipal.

Implantar, implementar e divulgar, através da Relagdo Municipal de Medicamentos
- REMUME e do sistema eletronico, os medicamentos da Relacdo de Medicamentos
Essenciais para Rede de Atengdo Basica Municipal;

Fortalecer o servico de dispensacdo de medicamentos em areas de dificil acesso.
Fortalecer a intersetorialidade das acbes em salde com os demais o6rgdos
municipais;

Viabilizar bens de consumo e de capital a fim de manter e equipar as unidades de
salde através do planejamento estratégico, com controle efetivo;

Realizar planejamento de viabilidade fisica financeira de novos servigos e agoes
em saude;

Implementar e equipar o Centro de Saude da Mulher Dr. Nicolau Fragelli;
Implementar agdes para o atendimento ao Neonato na Rede Municipal de saude;
Garantir o funcionamento da Unidade de Acolhimento Adulto (UAA);

Fortalecer o monitoramento dos indicadores através do Programa Previne Brasil;
Fortalecer o controle social;

Implementar o Centro de Apoio Psicossocial AD — CAPS AD para CPAS AD 3;
Construir e equipar o CPAS AD 3 e garantir o funcionamento;

Equipar o Centro de apoio Psicossocial AD — CAPS AD;

Fortalecer através de regulamentacgdo, a organizagdo e os servigos de plantGes na
RUE no municipio.

Equipar a RAS com o objetivo de qualificar o atendimento;

Adquirir veiculos e recursos humanos para execugdao e otimizagdo de acles e
servicos de saude;

Fortalecer politica de valorizagdo do servidor (fornecimento de uniforme,
identificagao visual)

Manter e conservar a frota os veiculos dos servicos em salde;

Fortalecer as Agdes da Vigilancia em Salude do Municipio;

Fortalecer o Programa Municipal de Imunizagao;

Fortalecer o enfrentamento e as acdes de prevencdao e combate de doencas
transmissiveis, endemias da regido e demais patologias associadas e pertinentes;
Fortalecer o COE - Centro de Operagoes de Emergéncia em Saude Publica;
Reestruturar as acdes de prevencao e assisténcia a salde da vitima em situagao
de violéncia, acidentes de transito;

Finalizar a reforma e equipar o Laboratério Municipal, para seu efetivo
funcionamento;

Finalizar a reforma e equipar o Centro de Saude Dr. Jodo de Brito, para seu
efetivo funcionamento;

Reformar o CCZ/CCV - Centro de Controle de Zoonoses e Zoonoses;
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Implementar o CIEVS - Centro de InformacgOes Estratégicas em Vigilancia em
Saude;

Fortalecer as acdes de vigilancia em salde, em toda regido fronteiriga;

Fortalecer as agdes em Vigilancia em Saude do Trabalhador;

Implementar o Servico de Verificacdo de Obito Municipal - SVO;

Fortalecer o programa de imunizacao municipal;

Fortalecer o enfrentamento e as agdes de prevencdo e combate de doencas
transmissiveis, endemias da regido e demais patologias associadas e pertinentes;
Implantar o COE - Centro de Operacdes de Emergéncia em Saude Publica;
Reestruturar as acGes de prevencdo e assisténcia a saude da vitima em situagao
de violéncia, acidentes de transito;

Finalizar a reforma e equipar o Laboratério Municipal, para seu efetivo
funcionamento;

Finalizar a reforma e equipar o Centro de Saude Dr. Jodo de Brito, para seu
efetivo funcionamento;

Reformar o CCZ - Centro de Controle de Zoonoses;

Implementar a viabilizagdo do CIEVS - Centro de Informagdes Estratégicas em
Vigilancia em Salde;

Fortalecer as agOes de vigilancia em salude, em toda regido fronteiriga;

Estruturar as agdes em Vigildncia em Saude do Trabalhador, ampliar unidades
sentinelas, referente a vigilancia da saude do trabalhador;

Implementar o Servico de Verificacdo de Obito Municipal - SVO;

Incluir equipe de saude bucal nas ESF que ainda ndo possuem atendimento
odontolégico.

Fortalecer os servicos de atendimento a crianca, com o aprimoramento do
atendimento odontopediatrico.

Articular junto a Secretaria Municipal de Educacdao a implementagdo de acbes de
escovacao em todas escolas municipais;

Adquirir uma unidade mdvel de atendimento odontoldgico para atender areas
descobertas, regides de dificil acesso, acdes do prefeito presente e dar apoio ao
PSE;

Ampliar e fortalecer os recursos humanos na salde através de concurso publico
Fortalecer e aprimorar as agoes e servicos do TFD (Tratamento Fora do Domicilio);
Fortalecer e ampliar os servigos da Central de Regulagao;

Garantir estabelecimento para atendimento de Regulagao no SUS;

Manter casa de apoio no municipio de Campo Grande para pacientes e
acompanhantes em TFD;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

>
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Avancar no fortalecimento da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Monitorar o Pacto de Aprimoramento do SUAS Gestao Municipal;

Adequar a legislacdo do SUAS municipal em consonancia com a legislagdo do
SUAS;

Promover acles direcionadas ao publico prioritario da Politica Municipal de
Assisténcia Social: individuos, familias e/ou grupos nas condicdes de
vulnerabilidade como consequéncia do ciclo de vida, desvantagem pessoal
resultante de deficiéncia e/ou enquadramento em situacbes circunstanciais ou
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conjunturais - abuso e exploracdao sexual, trabalho infanto-juvenil, moradia de
rua, maternidade migracdo, dependéncia quimica, abandono/desagregacdo das
familias e, em situacdo de violéncia;

Fortalecer a rede de atendimento da assisténcia social voltada para o atendimento
das familias e /ou individuos, mediante a descentralizacdo dos servigos
socioassistenciais nos territorios de maior vulnerabilidade e risco social;

Ampliar a oferta e cobertura dos servigos tipificados na Resolucdo CNAS
109/2009, que contribuem para a superacdo das fragilidades decorrentes do ciclo
de vida e de condicdes especiais de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, em situacdo de rua e migrantes;

Promover o aprimoramento técnico dos trabalhadores do SUAS - Sistema Unico
de Assisténcia Social, com apoio técnico e financeiro para a participagdo em
foruns, encontros, congressos, oficinas, cursos e outros, pertinentes a Politica
Municipal de Assisténcia Social;

Implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Salario dos Trabalhadores da
Assisténcia Social;

Avancar na Politica de Recursos Humanos em consondncia com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS);

Compor as equipes técnicas de referéncia, da Protecdo Social Basica e Especial de
Média e Alta Complexidade conforme preconizado na Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS);

Executar e monitorar o Plano de Educacdo Permanente dos Trabalhadores do
SUAS;

Subsidiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS com recursos
humanos, apoio técnico e operacional para contribuir no fortalecimento do SUAS
municipal e apoiar os servicos, programas e projetos socioassistenciais;

Dar continuidade as acOes estabelecidas na Lei Federal 8069, de 13 de junho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), por intermédio do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA;

Prover ao Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente - CMDCA, ao Conselho
Tutelar e demais Conselhos de Direitos vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, recursos humanos e infraestrutura necessaria para
0 exercicio de suas atribuicdes;

Conceder incentivo, auxilios e subvencdo as Entidades e Organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais devidamente inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Resolucdo CNAS n°14 de 15 de maio de 2014 e a
Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014; Decreto Municipal n°® 1.764 de 06 de
margo de 2017.

Fortalecer o Controle Social para formulacdao, acompanhamento e verificacdo das
politicas publicas de Assisténcia Social e Cidadania, por meio da oferta de
capacitagdo permanente;

Alocar recursos oriundos do cofinanciamento dos Fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social, destinados a execucdao de agles continuadas de Assisténcia
Social, no pagamento dos profissionais que compdem as equipes técnicas de
referéncia do SUAS municipal;

Desenvolver estudos, pesquisas e diagnosticos territorializados em parceria com
orgaos publicos e privados, para mapear as situacdes de desigualdade social, e
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prover a cobertura adequada na oferta dos servigos e programas favorecendo a
inclusao social;

Produzir, sistematizar e analisar informacgdes territorializadas sobre as situagoes
de risco e vulnerabilidade que incidem sobre familias e/ou individuos, assim como
as informacdes relativas ao tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos
ofertados pela rede socioassistencial, por meio da vigilancia socioassistencial;
Reformar e readequar as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, a fim de atender as orientagdes do SUAS, quanto a
acessibilidade e adequacdo dos espacos para dar qualidade aos atendimentos
prestados nos servigos socioassistenciais;

Adquirir materiais permanentes e equipamentos para a Protecao Social Basica,
Especial, Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e Gestdo do SUAS;

Apoiar com suporte técnico e recursos materiais as Unidades Administrativas
vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania para a
prestacdo de servigos qualificados para o atendimento socioassistencial ofertado a
populagao;

Ofertar acdes de Protegao Social que viabilize a promocao do protagonismo, a
participacdo cidada, a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho por meio de
acoes articuladas com outras politicas publicas e mobilizagdo social;

Executar acbes de mobilizacdo do Programa ACESSUAS/TRABALHO e articular
com outras politicas publicas de trabalho e renda;

Gerir e monitorar a execucao o Programa Municipal Aluguel Social;

Aprimorar a interlocucao entre a Prefeitura Municipal, o Ministério da Cidadania e
o Governo Estadual para a avaliacdo e acompanhamento do Cadastro Unico e do
Programa Bolsa Familia;

Fortalecer a relacdo entre as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e
Cidadania, Educacdo e Saude para o acompanhamento dos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia e o cumprimento das condicionalidades;

Identificar e incluir familias em vulnerabilidade social nos Programas de
Transferéncia de Renda;

Executar o Programa BPC na Escola;

Prestar atendimento a populacdo ribeirinha com aquisicdo e concessdao de
beneficios eventuais, promovendo a intersetorialidade com o programa Povo das
Aguas através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Itinerante;
Prover a infraestrutura e equipamentos necessarios ao funcionamento do CCI -
Centro de Convivéncia dos Idosos;

Expandir a Protecdo Social Basica com o servico de fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e atuando na reducdo do risco social nos territorios;
Executar, fortalecer e apoiar as agdes do Programa Crianga Feliz (PCF)/Primeira
Infancia no SUAS;

Intensificar as acdes e divulgar amplamente a politica para erradicar o trabalho
infantil através da Protecdo Social Basica e Especial;

Efetuar a manutengdo, adquirir equipamentos e materiais necessarios, para
garantir eficiente e seguro funcionamento da lancha da Assisténcia Social;
Disponibilizar profissional habilitado para conduzir a lancha de Assisténcia Social;
Intensificar as acdes de prevencdo e combate ao abuso e exploracao sexual de
criangas e adolescentes no municipio;

Monitorar o Plano Municipal de Enfrentamento ao Abuso e Exploracao Sexual de
Criangas e Adolescentes;
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Fortalecer o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo;

Implementar as acdes do Plano Municipal de Protecdo em Situacdes de
Calamidades Publicas e Emergéncias;

Aprimorar as acdes do Centro Pop - Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situacdo de Rua na construcdo do processo de saida dessa
populacdo das ruas e garantir o acesso a rede de servicos e beneficios
socioassistenciais, efetivando o Plano Municipal de Atendimento a Populagdo em
Situacdo de Rua;

Intensificar e ampliar o servico de abordagem social da protecao social especial;
Prover o atendimento a individuos e/ou familias advindos de outros paises que se
encontram em vulnerabilidade e risco social, em situacao de rua e desabrigo por
abandono, migracdo, refugio e auséncia de residéncia ou em transito sem
condigdes de alto sustento;

Reformar imdvel e equipar o espaco fisico para o acolhimento de pessoas em
situacdo de rua;

Reformar e equipar as Casas de Acolhimento Institucional destinadas ao
acolhimento de criangas e adolescentes;

Gerir, executar e monitorar o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;
Reformar e adequar a Casa de Passagem “José Lins - Albergue da Fraternidade”;
Coordenar, executar e monitorar as acdes do Programa Municipal Re-Habilitar;
Reformar e ampliar a sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania;

Desenvolver acbes de articulacio com a Rede Socioassistencial visando a
efetivacao do trabalho Intersetorial;

Formular, planejar e promover a Politica Municipal de Trabalho, Qualificacdo e
Aperfeicoamento Profissional, visando suprir a necessidade de mao de obra
qualificada no mercado de trabalho;

Prestar apoio logistico a Junta de Servigo Militar;

Oferecer capacitacao permanente para a Patrulha Maria da Penha;

Coordenar e Executar agoes para a realizacdo do Casamento Civil Comunitario;
Coordenar e Executar a¢des para a realizacdo o Programa Povo das Aguas;
Disponibilizar apoio logistico e Recursos Humanos para o Programa Povo das
Aguas;

Coordenar e Executar agdes para a realizagao do projeto Cidadania em Agao;
Coordenar, em parceria com a Fundacdo de Turismo e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico e Sustentavel a Feira de Economia Solidaria;

Criar o Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres;

Coordenar e executar agdes no Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em
Situacao de Violéncia;

Combater as distintas formas de apropriagcdo e exploracdo das mulheres em
situacdo de violéncia sexual e/ou doméstica, trafico de mulheres e exploracdo
sexual;

Articular, coordenar e capacitar a Rede de Atendimento a Mulher em Situacdo de
Violéncia;

Alocar recursos para propor e executar politicas publicas para as mulheres,
promocao da igualdade racial, juventude, idoso e para a populagdao LGBT;

Criar o Fundo Municipal de Politicas para Igualdade Racial;

Monitorar e efetivar as acOes previstas no Plano Municipal de Promogao da
Igualdade Racial;
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Formar e capacitar servidores publicos em género, racga, etnia e direitos humanos,
como de forma a garantir a ampliacdo de politicas publicas voltadas para a
igualdade;

Fomentar e fortalecer agGes ao pleno exercicio dos direitos sociais e de liberdade
fundamentais, para mulheres, jovens, negros, idosos, LGBT e outros;

Propor a realizacdo de campanhas de conscientizacdo, visando a inclusdo social da
populacdo LGBT;

Realizar acdes voltadas para as manifestagdes culturais e artisticas LGBT durante
os eventos e festividades oficiais do municipio;

Estimular a igualdade de oportunidades e inclusdo social em relagdo a género,
raga, etnia e geracional;

Formular, coordenar, acompanhar e avaliar acbes especificas relativas as
oportunidades e encaminhamento ao mercado de trabalho de jovens entre 14 e
29 anos com base legal no Estatuto da Juventude e politicas do Governo Federal;
Divulgar ao publico jovem as oportunidades de aprendizagem e trabalho para o
acesso aos programas de primeiro emprego;

Articular a execucdo de planos, agdes e projetos com as demais Politicas Publicas
na area geracional, a fim de estimular o Protagonismo Juvenil;

Articular e apoiar acbes voltadas para a juventude, articuladas com associacles e
entidades privadas;

Realizar periodicamente a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos da frota
oficial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

Adotar procedimentos para renovagdao da frota com aquisicido de veiculos
apropriados para atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
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DIOCORUMBA

MUNICIPIO DE CORUMBA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
Lei: 2775, Data: 01/07/2021

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

2022

Page 1 of 3

RS 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2020

2019

2018

RECEITAS CORRENTES(I)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Aportes Periodicos Amort Déficit Atuarial (IT)
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL(III)
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IV) = (I + I1I - IT)

52.107.499,67
16.475.914,27
16.475.914,27
15.697.669,59
760.058,81
18.185,87
0,00

0,00

0,00

0,00
18.523.302,70
18.523.302,70
18.523.302,70
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
464.224,72
0,00
464.224,72
0,00

0,00
16.644.057,98
1.875.667,74
14.760.649,56
7.740,68

0,00

0,00

0,00

0,00
37.346.850,11

44.451.466,74
13.958.914,26
13.958.914,26
13.292.977,41
649.861,22
16.075,63
0,00

0,00

0,00

0,00
15.775.228,97
15.775.228,97
15.775.228,97
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.701.444,68
0,00
1.701.444,68
0,00

0,00
13.015.878,83
962.943,19
12.041.026,33
11.909,31
0,00

0,00

0,00

0,00
32.410.440,41

67.166.893,98
11.814.306,51
11.814.306,51
11.357.751,05
440.833,54
15.721,92
0,00

0,00

0,00

0,00
25.062.486,52
25.062.486,52
25.062.486,52
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
21.693.589,05
0,00
21.693.589,05
0,00

0,00
8.596.511,90
958.120,98
7.395.068,72
243.322,20
0,00

0,00

0,00

0,00
59.771.825,26

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2020 2019 2018
Beneficios - Civil 39.917.471,02 35.480.552,27 30.084.377,63
Aposentadorias 36.079.747,90 31.899.988,57 26.419.689,68
Pensoes 3.837.723,12 3.548.212,98 3.600.421,94
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 32.350,72 64.266,01
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 14.039,13 0,00 0,00
Compensacdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 14.039,13 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 39.931.510,15 35.480.552,27 30.084.377,63
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV — V) -2.584.660,04 -3.070.111,86 29.687.447,63

2020 2019 2018
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MUNICIPIO DE CORUMBA - MS

Page 2 of 3
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2022 Lei: 2775, Data: 01/07/2021

Outros Aportes para o RPPS | 0,00 | 0,00 | 0,00

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2020 2019 2018
VALOR 5.999.000,00 5.090.000,00 0,00

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2020 2019 2018
VALOR 15.084.000,00 3.437.000,00 45.338.000,00

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2020 2019 2018

Plano de Amortizagdo - Contribui¢do Patronal Suplementar 3.629,20 0,00

Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 14.760.649,56 12.041.026,33 7.395.068,72
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS 2020 2019 2018
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 8.045,56 1.13591
Investimentos e Aplicagdes 337.747.529,45 307.910.902,65 249.536.098,31
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2020 2019 2018
RECEITAS CORRENTES(VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL(VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00 0,00




DIOCORUMBA

MUNICIPIO DE CORUMBA - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2022

Page 3 of 3

Lei: 2775, Data 01/07/2021:

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2020 2019 2018
Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX — X) 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS 2020 2019 2018
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2020 2019 2018
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2020 2019 2018
DESPESAS CORRENTES (XIII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV) 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.145], MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, Data/hora da emissdo: 14/abr/2021 08h e 55m"
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MUNICIPIO DE CORUMBA - MS Page 1 of 4
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2022 Lei: 2775, Data: 01/07/2021
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
, RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d) = ("d" exercicio
(a) (b) (c) =(a-b) anterior) + (c)
PLANO PREVIDENCIARIO
2021 69.028.808,15 54.482.066,05 14.546.742,10 14.546.742,10
2022 71.997.860,08 57.200.845,80 14.797.014,28 29.343.756,38
2023 75.619.281,19 59.613.792,97 16.005.488,22 45.349.244,60
2024 89.355.692,82 62.714.749,91 26.640.942,91 71.990.187,51
2025 92.453.966,22 65.746.171,46 26.707.794,76 98.697.982,27
2026 95.422.478,52 69.044.066,87 26.378.411,65 125.076.393,92
2027 98.118.534,72 71.982.222,73 26.136.311,99 151.212.705,91
2028 101.314.283,89 74.196.049,53 27.118.234,36 178.330.940,27
2029 104.761.631,55 76.589.897,47 28.171.734,08 206.502.674,35
2030 108.365.970,31 78.988.052,64 29.377.917,67 235.880.592,02
2031 111.672.908,97 80.716.177,07 30.956.731,90 266.837.323,92
2032 115.277.853,72 81.822.644,73 33.455.208,99 300.292.532,91
2033 118.545.256,08 83.877.649,03 34.667.607,05 334.960.139,96
2034 122.146.630,24 85.247.479,11 36.899.151,13 371.859.291,09
2035 125.819.684,38 86.600.715,35 39.218.969,03 411.078.260,12
2036 129.901.895,15 87.643.550,68 42.258.344,47 453.336.604,59
2037 133.806.560,97 88.978.512,26 44.828.048,71 498.164.653,30
2038 137.847.240,53 89.851.197,70 47.996.042,83 546.160.696,13
2039 142.190.132,33 90.312.911,91 51.877.220,42 598.037.916,55
2040 146.580.118,68 90.984.432,32 55.595.686,36 653.633.602,91
2041 151.053.288,94 91.797.539,81 59.255.749,13 712.889.352,04
2042 156.059.191,40 91.677.747,49 64.381.443,91 777.270.795,95
2043 161.311.652,50 91.014.438,51 70.297.213,99 847.568.009,94
2044 166.658.024,43 90.964.974,36 75.693.050,07 923.261.060,01
2045 172.732.952,94 89.830.636,71 82.902.316,23 1.006.163.376,24
2046 179.497.940,71 88.152.029,27 91.345.911,44 1.097.509.287,68
2047 186.279.921,52 87.048.288,91 99.231.632,61 1.196.740.920,29
2048 192.562.415,32 85.398.046,95 107.164.368,37 1.303.905.288,66
2049 134.306.881,37 82.916.903,75 51.389.977,62 1.355.295.266,28
2050 137.275.598,12 80.596.804,01 56.678.794,11 1.411.974.060,39
2051 140.586.652,98 77.911.628,22 62.675.024,76 1.474.649.085,15
2052 144.054.555,32 83.528.385,54 60.526.169,78 1.535.175.254,93
2053 146.965.015,81 82.653.931,35 64.311.084,46 1.599.486.339,39
2054 150.465.726,43 82.005.923,98 68.459.802,45 1.667.946.141,84
2055 154.194.019,55 81.118.009,84 73.076.009,71 1.741.022.151,55
2056 158.190.767,17 80.716.995,94 77.473.771,23 1.818.495.922,78
2057 162.415.877,52 80.074.423,08 82.341.454,44 1.900.837.377,22
2058 166.823.953,83 84.806.347,60 82.017.606,23 1.982.854.983 45
2059 170.806.138,10 85.292.936,42 85.513.201,68 2.068.368.185,13
2060 175.388.431,89 85.989.660,81 89.398.771,08 2.157.766.956,21
2061 180.185.010,46 87.003.672,83 93.181.337,63 2.250.948.293,84
2062 185.189.643,13 88.376.235,00 96.813.408,13 2.347.761.701,97
2063 190.403.922,94 89.297.475,11 101.106.447,83 2.448.868.149,80
2064 195.923.807,55 90.189.218,49 105.734.589,06 2.554.602.738,86
2065 201.735.916,68 91.101.881,07 110.634.035,61 2.665.236.774,47
2066 207.864.914,77 91.893.898,84 115.971.015,93 2.781.207.790,40
2067 214.332.479,11 92.987.397,95 121.345.081,16 2.902.552.871,56
2068 221.111.135,79 94.262.893,30 126.848.242,49 3.029.401.114,05
2069 228.228.419,24 95.335.202,79 132.893.216,45 3.162.294.330,50
2070 235.748.609,94 96.277.020,12 139.471.589,82 3.301.765.920,32
2071 243.689.252,69 97.224.596,12 146.464.656,57 3.448.230.576,89
2072 252.057.770,99 98.237.460,50 153.820.310,49 3.602.050.887,38
2073 260.877.193,93 99.325.745,85 161.551.448,08 3.763.602.335,46
2074 270.168.674,86 100.208.425,97 169.960.248,89 3.933.562.584,35
2075 279.989.222,52 100.829.921,39 179.159.301,13 4.112.721.885,48
2076 290.378.644,97 101.666.156,61 188.712.488,36 4.301.434.373,84

2077

301.340.417,99

102.083.466,94

199.256.951,05

4.500.691.324,89



DIOCORUMBA 8

MUNICIPIO DE CORUMBA - MS Page 2 of 4
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2022 Lei: 2775, Data: 01/07/2021
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
, RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d) = ("d" exercicio
(a) (b) (c) =(a-b) anterior) + (c)
PLANO PREVIDENCIARIO
2078 312.964.991,33 102.468.242,66 210.496.748,67 4711.188.073,56
2079 325.258.869,79 102.918.475,72 222.340.394,07 4.933.528.467,63
2080 338.261.148,00 102.967.231,38 235.293.916,62 5.168.822.384,25
2081 352.073.596,35 102.455.073,75 249.618.522,60 5.418.440.906,85
2082 366.769.184,75 102.161.672,73 264.607.512,02 5.683.048.418,87
2083 382.335.800,93 101.516.250,93 280.819.550,00 5.963.867.968,87
2084 398.887.522,70 100.692.403,14 298.195.119,56 6.262.063.088,43
2085 416.389.047,74 104.013.555,96 312.375.491,78 6.574.438.580,21
2086 434.523.894,78 103.783.200,37 330.740.694,41 6.905.179.274,62
2087 453.970.964,12 103.256.660,70 350.714.303,42 7.255.893.578,04
2088 474.610.018,45 102.749.479,21 371.860.539,24 7.627.754.117,28
2089 496.480.800,89 102.211.386,86 394.269.414,03 8.022.023.531,31
2090 519.666.889,19 101.453.114,47 418.213.774,72 8.440.237.306,03
2091 544.166.285,83 105.593.207,53 438.573.078,30 8.878.810.384,33
2092 569.542.174,18 105.580.402,27 463.961.771,91 9.342.772.156,24
2093 596.731.032,23 105.550.976,86 491.180.055,37 9.833.952.211,61
2094 625.508.157,24 105.601.134,99 519.907.022,25 10.353.859.233,86
2095 650.397.092,48 107.164.501,81 543.232.590,67 10.897.091.824,53
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2022 Lei: 2775, Data: 01/07/2021
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
, RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d) = ("d" exercicio
(a) (b) (c) =(a-b) anterior) + (c)
PLANO FINANCEIRO
2021 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00



DIOCORUMBA 8

MUNICIPIO DE CORUMBA - MS Page 4 of 4
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

2022 Lei: 2775, Data: 01/07/2021
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
, RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d) = ("d" exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) anterior) + (c)
PLANO FINANCEIRO
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - PPA [8.25.25.145], MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, Data/hora da emissdo: 14/abr/2021 08h e 55m"

Edicao N° 2.203 » Quarta-Feira, 07 de Julho de 2021
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MENSAGE M N° 34/2021

Excelentissimo Senhor
Vereador ROBERTO GOMES FACANHA
Presidente da Camara Municipal de Corumba

Tenho a honra de dirigi-me a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos
demais Excelentissimos Senhores Vereadores para comunicar, na forma autorizada
pelo art. 65, §1° da Lei Organica do Municipio, que optei pelo VETO TOTAL ao
Projeto de Lei n°. 30/2021, o qual “Dispde sobre a criacdo da lei Patrulha Maria
da Penha, com o objetivo de acompanhar e atender as mulheres em situacéo de
vulnerabilidade vitimas de violéncia doméstica e familiar, e da outras providéncias.”

RAZOES DO VETO

Trata-se a presente de proposicdo que visa instituir, por meio de lei, a
Patrulha Maria da Penha, como objetivo de prestar atendimento para mulheres
vitimas de violéncia doméstica.

O atendimento prestado consiste em incluir mulheres que tenham, a seu
favor, deferidas medidas protetivas de urgéncia, auxiliando nos mais diversos
segmentos, como capacitagdo profissional, atendimento psicossocial, visitas
programadas, dentre outros de suma importancia para que as mulheres em
situagéo de vulnerabilidade sintam-se acolhidas.

Outras medidas sdo de igual forma implementadas, como elaboragao
de dados estatisticos, estabelecimento de planos para operacionalizagéo,
fornecimento de relatérios, entre outros.

A intengdo do Exmo. Sr. Vereador em instituir, por meio de lei, a Patrulha
Maria da Penha, é de todo valida, por prever, em ato normativo permanente, este
importante instrumento de protegcdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Ressalte-se que este atendimento ja é realizado, sendo atribuicdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, porém ndo previsto
em lei, podendo acontecer de ser suprimido pelo proximo gestor, caso entenda
conveniente, sem a participacao do Poder Legislativo Municipal, o qual é legitimo
representante dos interesses da populagdo corumbaense.

Reside justamente ai a importancia da previsao, em lei, da Patrulha Maria
da Penha, com a participagdo da Camara Municipal na formulacdo de politicas
publicas voltadas para as mulheres.

Ocorre que a iniciativa parlamentar em proposigao que organiza unidade do
Poder Executivo incorre em vicio de iniciativa, tendo em vista a violagdo da alinea

e” do inciso Il do §1° do art. 61 da Constituicdo Federal, aplicavel por simetria aos
demais entes da federacao.

E este o entendimento pacificado do Supremo Tribunal Federal, conforme
se pode visualizar abaixo:

A Lei 6.835/2001, de iniciativa da Mesa da Assembleia Legislativa
do Estado do Espirito Santo, cria nova atribuicdo a Secretaria de
Fazenda Estadual, érgdo integrante do Poder Executivo daquele
Estado. A luz do principio da simetria, séo de iniciativa do chefe do
Poder Executivo estadual as leis que versem sobre a organizagao
administrativa do Estado, podendo a questdo referente a
organizacéo e funcionamento da administragdo estadual, quando
ndo importar aumento de despesa, ser regulamentada por meio
de decreto do chefe do Poder Executivo (...). Inconstitucionalidade
formal, por vicio de iniciativa da lei ora atacada. [ADI 2.857, rel.
min. Joaquim Barbosa, j. 30-8-2007, P, DJ de 30-11-2007.]

Lei do Estado de Sdo Paulo. Criacdo do Conselho Estadual de
Controle e Fiscalizagdo do Sangue (COFISAN), 6rgao auxiliar da
Secretaria de Estado da Saude. Lei de iniciativa parlamentar. Vicio
de iniciativa. Inconstitucionalidade reconhecida. Projeto de lei que
visa a criagédo e estruturagdo de 6rgéo da administragédo publica:
iniciativa do chefe do Poder Executivo (art. 61, § 1°, 1, e, CF/1988).
Principio da simetria. [ADI 1.275, rel. min. Ricardo Lewandowski, j.
16-5-2007, P, DJ de 8-6-2007.] = ADI 3.179, rel. min. Cezar Peluso,
j. 27-5-2010, P, DJE de 10-9-2010

Importante ressaltar que, conforme o préprio STF, a sangao de projeto de lei
deflagrado pelo Poder Legislativo, com matéria de iniciativa reservada ao Poder
Executivo, ndo convalida o vicio na proposigéo, de acordo com o abaixo transcrito:

A sancgéo do projeto de lei ndo convalida o vicio de inconstitucio-
nalidade resultante da usurpacéo do poder de iniciativa. A ulterior
aquiescéncia do chefe do Poder Executivo, mediante sangdo do
projeto de lei, ainda quando dele seja a prerrogativa usurpada,
nao tem o condao de sanar o vicio radical da inconstitucionalida-
de. Insubsisténcia da Sumula 5/STF. [ADI 2.867, rel. min. Celso de
Mello, j. 3-12-2003, P, DJ de 9-2-2007.] = ADI 2.305, rel. min. Cezar
Peluso, j. 30-6-2011, P, DJE de 5-8-2011 = ADI 6.337, rel. min.
Rosa Weber, j. 24-8-2020, P, DJE de 22-10-2020.]

A proposta da Camara Municipal vai ao encontro das diretrizes tragadas pelo
Poder Executivo Municipal, sendo firmado o compromisso deste em encaminhar

no inicio do préximo periodo legislativo, para apreciagdo parlamentar, projeto de
lei com o mesmo teor, com a corre¢éo na iniciativa para a proposi¢ao, de modo a
evitar questionamentos futuros quanto a constitucionalidade da lei de criagdo da
Patrulha Maria da Penha.

Pelo exposto, conclui-se pela inconstitucionalidade da proposicéo, por vicio
de iniciativa, optando-se assim pelo veto total ao Projeto de Lei n°. 30/2021, o
qual “Dispbe sobre a criagéo da lei Patrulha Maria da Penha, com o objetivo de
acompanhar e atender as mulheres em situagéo de vulnerabilidade vitimas de
violéncia doméstica e familiar, e da outras providéncias.”

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA,
EM 7 DE JULHO DE 2021

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 2.613 DE 07 DE JULHO DE 2021.
Institui o Grupo Gestor do Programa de Aquisi¢cao
de Alimentos Municipal - GGPAAM, no ambito do
Municipio de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes que lhe conferem o Artigo 82°, VII, da Lei Organica Municipal,
tendo em vista o disposto no art. 28, da Lei Municipal n°. 2.709/2019.

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Grupo Gestor do Programa de Aquisicdo de alimentos
Municipal - GGPAAM do Municipio de Corumba/MS, de carater consultivo,
deliberativo e fiscalizador.

Art. 2°. O Grupo Gestor definira, no ambito do PAAM:

| - a forma de funcionamento das modalidades do Programa;

Il - a metodologia para a definicdo dos pregos de referéncia de aquisicdo de
alimentos, bem como os alimentos a serem adquiridos, considerando a realidade
local da agricultura familiar;

Il - as condigbes de doacéo dos produtos adquiridos;

IV - os critérios de priorizagdo dos beneficios fornecedores e consumidores;

V - a forma de seu funcionamento, mediante a aprovacéo; e

VI - outras medidas necessarias para a operacionalizagdo do PAAM, observadas
nos termos da Lei Municipal n.° 2.708/2019.

Art. 3°. O Grupo Gestor tera a seguinte composicéo:

§1°. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel:
| - Sergio Fumio Horita - Representante Titular
Il - Wania Regina Freire Marques - Representante Suplente

§2°. Secretaria Municipal de Educagéo:
| - Aline Nascimento de Moraes - Representante Titular
Il - Nemesis Midian Lopes da Silva Monteiro - Representante Suplente

§3°. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:
| - Laura Helena Midon Fonseca - Representante Titular
Il - Adriana Leite Loureiro - Representante Suplente

§4°. Camara Municipal de Corumba:
| - Roberto Gomes Faganha - Representante Titular
Il - Genilson José da Silva - Representante Suplente

Art. 4°. Os membros do Grupo Gestor exercerdo mandato de 2 (dois) anos,
admitindo-se uma recondugao por igual periodo.

Art. 5°. As fungbes dos membros do Grupo Gestor ndo serdo remuneradas e seu
exercicio sera considerado servigo de relevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 6°. Os membros do Grupo Gestor representantes do Poder Publico poderao
ser substituidos mediante solicitacdo do Gestor Municipal e, quando representan-
tes da comunidade e instituiges, por disposicdo em regimento interno.

Art. 7°. O Grupo Gestor, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagéo
deste Decreto, elaborara seu Regimento Interno.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.614, DE 7 DE JULHO DE 2021.
Dispée sobre a instituicdo de medidas de restricdo

tempordria em razdo do COVID-19 no Municipio de
Corumba-MS, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 82, Il e VIl da Lei Organica do Municipio e,
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CONSIDERANDO o reposicionamento da classificagdo de Corumba, nos termos
da deliberacdo do Comité do Prosseguir, na qual o municipio foi enquadrado na
classificagdo de bandeira laranja;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o funcionamento das atividades do
Municipio de Corumba de acordo com essa nova classificagéo;

CONSIDERANDO que, embora a campanha de imunizagdo no Municipio de
Corumba esteja em adiantada fase de execugdo, com indicadores que apontam
para uma desacerelagédo dos indices de contaminagdo e ocupacéo hospitalar, o
momento ainda exige cautela por parte da Administragdo Publica,

DECRETA:

Art. 1° Fica permitido o funcionamento do comércio geral de bens e servicos até as
19h, nos termos especificados neste decreto, bem como estabelecido o toque de
recolher no periodo das 22 as 5h no perimetro urbano do Municipio de Corumba.

Art. 2° De forma excepcional, com o objetivo de resguardar o interesse da
coletividade na prevencdo do contdgio e no combate da propagagdo do
coronavirus, (COVID-19), no Municipio de Corumba/MS, no periodo de 8 a 21 de
julho de 2021, o funcionamento do comércio e servigos, nos segmentos elencados
abaixo seréo regrados da seguinte forma:

|- Supermercados, hipermercados, agougues, padarias, comércio de hortifruti e
congéneres, todos os dias até as 21h;

II- Distribuidoras de agua mineral e gas, todos os dias até as 21h;

Ill- Hospitais e estabelecimentos de servigos de saude de pronto atendimento e
alto risco e seus acessorios poderdo funcionar ininterruptamente;

IV - Farmacias, diariamente até as 22h, excetuando deste dispositivo os estabele-
cimentos que estiverem em regime de plantdo, estes podendo funcionar durante o
periodo do toque de recolher;

V - Servigcos de transporte complementar de passageiros, inclusive por aplicativos,
poderéo realizar corridas e viagens normalmente até as 22h, apoés esse horario é
permitido o transporte somente em casos de urgéncia ou emergéncia;

VI - Postos de combustivel, até as 22h, exclusivamente para abastecimento,
podendo funcionar dois estabelecimentos em regime de plantdo durante o periodo
do toque de recolher;

VII - Servigos de entrega de comida pronta (delivery) até as 23h, devendo os esta-
belecimentos manterem suas portas fechadas;

VIII - Servigos funerarios, normalmente até as 22h, posteriormente, somente em
regime de plantao;

IX - Servigos médico-veterinarios de urgéncia e emergéncia, normalmente até as
22h, posteriormente, somente em regime de plantéo;

X - Borracharias para o atendimento de emergéncias ligadas as atividades
previstas no presente decreto poderédo funcionar até as 22h, podendo operar em
regime de plantao durante o periodo do toque de recolher.

XI - restaurantes, lanchonetes e bares que fornegam refeicdes: todos os dias, até
as 22h;

XII - conveniéncias e congéneres: todos os dias, das 7 as 21h, autorizada a venda
apenas via gradil, proibido o consumo no local, calgada ou imediagdes, devendo
ser recusada a venda caso seja observada esta pratica, sendo de responsabilidade
do estabelecimento evitar a ocorréncia de aglomeragéo, passivel de multa e/ou
interdigéo da atividade em caso de descumprimento.

§ 1° Considera-se estabelecimento congénere, para fins do disposto no inciso | do
caput deste artigo, independente das atividades constantes no Cadastro Nacional
de Atividades Econdmicas (CNAE) da empresa, apenas os estabelecimentos
comerciais, ou que produzam pées e artigos de panificacdo, que comercializem
alimentos em geral como mais de 60% (sessenta por cento) de seus itens de venda
e, comercialize pelo menos 7 (sete) dos seguintes géneros alimenticios:

| - carnes;

Il - leite;

Il - feijao;

IV - arroz;

V - farinhas;

VI - legumes;
VII - paes;

VIII - café e chg;
IX - frutas;

X - agucar;

XI - 6leo, banha ou manteiga;

§2° O acesso aos locais permitidos de funcionamento, constantes nos incisos |,
I, IV, VI e Xl do caput sera limitado a capacidade maxima de ocupacgdo de 50%
(cinquenta por cento).

§3° O acesso aos locais permitidos de funcionamento constantes nos incisos |,
Il e IV se limitara a apenas uma pessoa por familia, a excegdo das familias mo-
noparentais ou pessoas que necessitem de auxilio devido a condigéo fisica ou
psicoldgica.

§4° A concessionaria de servigo de transporte coletivo de passageiros s6 podera
funcionar com metade de sua capacidade de passageiros sentados, a fim de
garantir a circulagcdo minima de pessoas para as atividades autorizadas no presente
decreto devendo, ainda, intensificar as medidas preventivas de higienizagéo.

§5° Ficam suspensas, no periodo deste decreto, as gratuidades conferidas
pelo Poder Publico Municipal ao transporte coletivo, excetuando-se os idosos e
deficientes fisicos, podendo utilizar-se do passe de gratuidade exclusivamente
para deslocamento as atividades permitidas no presente decreto.

§6° A recepcgao de hoéspedes oriundos de outros paises, em qualquer unidade
hoteleira, pousadas ou similares, da mesma maneira que, qualquer hoéspede
que apresente sintomas de sindromes gripais, deverd ser imediatamente

comunicado a Vigilancia Sanitaria Municipal, através dos seguintes e-mails, sob
pena de responder por descumprimento de medidas sanitarias de biosseguranca:
mailto:visa.alvara@gmail.com.br e mailto:vigilancia.sanitaria@corumba.ms.gov.br.
§7° No periodo deste Decreto fica autorizado o funcionamento das concessiona-
rias de agua e energia elétrica, devendo ser garantida alternativa de atendimento
remoto, sem prejuizo da continuidade dos servigos.

§8° Diante da necessidade de manutengéo da cadeia produtiva, fica permitido
o funcionamento das industrias em geral, localizadas no Municipio de Corumba3,
devendo os responsaveis garantir o cumprimento de medidas de biosseguranga,
em especial o ndo compartilhamento de utensilios ou convivéncia sem mascaras.
§9° Fica permitida a pratica esportiva coletiva amadora em qualquer recinto, com
capacidade maxima limitada a 50% (cinquenta por cento) do total permitido.

§ 10 Ficam permitidas aulas presenciais em estabelecimentos de ensino regular
privados, inclusive, creches e cursos preparatérios em geral.

§ 11 Fica vedado no periodo de vigéncia do Decreto, o funcionamento de servigos
néo essenciais de alto risco, assim especificados:

I- Clubes sociais;

- Sinuca e similares;

- Casas de shows e similares.

§ 12 Os saldes de beleza, barbearias, cabelereiros e afins terdo o seu funciona-
mento de acordo com o preconizado no art. 1° deste Decreto, podendo funcionar
somente com horario marcado e garantindo total observancia as medidas de
biossegurancga efetivadas.

§ 13 Fica facultado para as empresas e instituicdes que desenvolvam servigos ndao
essenciais, conforme descritivo do programa PROSSEGUIR, a adogéo de sistema
de trabalho home-office.

§14 Fica permitida a visitagé@o a atragdes turisticas e culturais, limitados a 50% da
capacidade do local.

§15 Fica permitida a realizacdo de eventos privados em sales de festa, como
batizados, casamentos, aniversarios e similares, sem a cobranga de ingressos,
com ocupagdo maxima de 50% da capacidade total, limitado ao total de 150
pessoas, respeitadas as medidas de biosseguranca em vigor.

Art. 3° Fica autorizado o funcionamento das feiras livres, de acordo com o protocolo
de biosseguranca aplicavel a atividade.

Art. 4° Fica permitido o atendimento bancario presencial, limitado a 50% da
capacidade da agéncia, sendo que as medidas de biosseguranga deverdo ser
garantidas pelas instituicdes, com disponibilizagdo de alcool em gel, afericdo de
temperatura, inclusive organizagao de eventuais filas, sendo proibida aglomeragéo
de pessoas no recinto.

Art. 5° Os 6rgaos do Poder Publico Municipal retomardo com seu funcionamento
normal, das 7h30min as 13h30min, inclusive prestando regular atendimento ao
publico externo.

Art. 6° Os estabelecimentos autorizados a funcionar na forma deste decreto
deverao observar o seguinte:

I- Intensificac@o das agdes de limpeza e desinfeccéo;

1I- Disponibilizagéo de alcool em gel aos seus clientes;

1= Desenvolvimento de medidas de prevengéo junto aos seus trabalhado-
res e;

V- Organizagéo do acesso do publico, inclusive das filas e a fiscalizagao do fiel
cumprimento das medidas impostas.

Art. 7° Fica autorizada a circulagdo aos membros dos Orgdos de Seguranca,
Chefes do Poder Executivo Municipal e Estadual, membros do Poder Legislativo,
do Poder Judiciario, do Ministério Publico, Advogados, profissionais de imprensa,
vigias noturnos, vigilancia patrimonial, delivery, e profissionais na area da saude
durante o toque de recolher.

§ 1°. A circulacédo permitida no caput destina-se exclusivamente ao exercicio das
atividades profissionais, além da circulagdo para acesso quando necessario a
atividades autorizadas e sua prestacéo, e ainda, trabalhadores em transito.

§ 2°. Excepcionalmente fica permitida a realizagéo de reunides de trabalho de
entes publicos a fim de dar continuidade as medidas essenciais e de interesse
publico, sem prejuizo das medidas de biosseguranga, devendo ser privilegiado o
uso de plataformas eletronicas destinadas a tal fim.

Art. 8° Fica permitida a musica ao vivo nos bares e restaurantes, dispensado o
uso de mascara para os cantores, limitado o grupo musical a presenga de quatro
integrantes.

Art. 9° Os imoveis onde forem flagradas aglomeragdes ficam sujeitos a multa
prevista no art. 3° lll, deste Decreto, que apds constituido em definitivo e nédo
havendo o pagamento no prazo legal, sera levado a registro do langamento no
cadastro imobiliario.

Art. 10 Fica permitido o funcionamento de estidios e academias de ginastica, no
periodo compreendido entre 5h e 21h, tendo um numero limitado de até trés alunos
por educador fisico, com o estabelecimento garantindo todas as normas de bios-
seguranca estabelecidas.

Art. 11 Fica permitida a realizagdo de celebragbes religiosas remotas ou
presenciais, com 30% da capacidade do local, sendo limitadas ao maximo de duas
reunides por dia e com capacidade limitada a 100 (cem) pessoas, independente do
tamanho da instituicao religiosa, mantidas as medidas de biossegurancga aplicaveis
ao caso.
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Art. 12 A imunizagdo da populagdo seguird normalmente, dentro dos grupos
prioritarios designados pela Secretaria Municipal de Saude, preferencialmente no
modelo drive-thru, devendo-se atentar as regras de nao aglomeragao de pessoas
em eventuais locais ou filas decorrentes dessa atividade.

Art. 13 O cumprimento das medidas de restricdo impostas serdo amplamente
fiscalizadas, conforme o art. 8° do Decreto Estadual n® 15.644, onde por intermédio
da Policia Militar Estadual, do Corpo de Bombeiros Militar Estadual, da Policia Civil
e 0 uso das forgas auxiliares municipais, sob comando do Grupo de Fiscalizagao
Integrado - GFIl e da Secretaria Municipal de Saude, que realizardo as atividades
fiscalizatérias necessarias a efetividade da restricdo temporaria imposta.

Art. 14 A violagédo as disposigdes do presente decreto acarretara ao infrator a
cominacéo das sancdes estabelecidas na Lei Complementar n°® 004/1991 (Cédigo
de Posturas Municipal), obedecidos o seguinte:

§1° As sangdes previstas neste artigo serdo aplicadas isoladamente, a cada
constatagdo de descumprimento das medidas restritivas impostas pela autoridade
competente.

§2° Nas agdes do Grupo de Fiscalizagdo Integrada, a formalizagéo do auto de
infracéo é de responsabilidade da Coordenadoria de Fiscalizagdo e Posturas, a
qual devera efetuar o ato administrativo no talonario padrao de auto de infracéo, no
uso das atribuicdes do poder de policia administrativa, podendo para salvaguardar
a supremacia do interesse publico, aplicar qualquer das medidas do art. 168 da Lei
Complementar n° 004/1991 (Cdédigo de Posturas Municipal).

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacado, gerando efeitos de
8 a 21 de julho de 2021, podendo ser prorrogado, por igual periodo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

ROGERIO DOS SANTOS LEITE
Secretario Municipal de Saude

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 380, DE 07 DE JULHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe sé@o conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JESSILEN DE PINHO BRASIL do cargo de provimento em
comissdo de Assessor Governamental Ill, simbolo DAG-07, da Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 2° Exonerar SYBELLE VELASQUES CUNHA do cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 3° Nomear MARYELLE FERNANDA DURAN CARCANO para exercer o cargo
de provimento em comissé@o de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, na
Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor - PROCON, da Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 381, DE 07 DE JULHO DE 2021.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”, ambos
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar HELDER JOAO ASSAD CARNEIRO, Assessor-Executivo I,
simbolo DAG-03, para responder pelo expediente da Secretaria Municipal de
Projetos Estratégicos dos dias 08 e 09 de julho de 2021, na auséncia do titular,
podendo realizar os seguintes atos:

| - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar contas e transferén-
cias financeiras;

II - autorizar a realizagéo ou a dispensa de licitagdo ou declarar sua inexigibilidade
nos termos de legislagéo pertinente;

Il - firmar contratos, de qualquer natureza, convénios e termos similares represen-

tando o Municipio.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal
PORTARIA “P” N° 382, DE 07 DE JULHO DE 2021.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,

ambos da Lei Organica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n°® 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Art. 4° Nomear JOELY FERNANDA ARAL GAETA para exercer o cargo
de provimento em comissédo de Assessor Governamental Il, simbolo DAG-06, na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Resultado/Adjudicacéo de Licitagao

Pregéo Eletronico n° 37/2021 - Processo n° 1.715/2021

Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.
O Municipio Corumba-MS, através do pregoeiro, comunica aos interessados o
resultado dos objetos da licitagdo supracitada, instaurado, visando AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS (PAO TIPO FRANCES, PAO DOCE
E PAO TIPO DOG), PARA ATENDER OS SERVICOS DE PROTEGCAO SOCIAL
BASICA, PROTECAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,
GESTAO DO BOLSA FAMILIA E O PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
- CRIANCA FELIZ, tendo por vencedora(s) a(s) empresa(s): 1) SIMEIAA H M
MUSTAFA - EPP inscrita no CNPJ/MF sob n°® 24.602.765/0001-60, menor prego
para o item 1, 2 e 3 no valor total de R$ 122.367,60.

CORUMBA /MS 05 de Julho de 2021.

Roberto Thadeu A. N. Komiyama / Pregoeiro - Equipe de Apoio.

Aviso de Resultado/Adjudicagéo de Licitagdo

Pregéo Eletronico n® 39/2021 - Processo n° 21.824/2020

Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. O Municipio Corumba-MS, através
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitagdo
supracitada, instaurado, visando AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
(FILTRO, MASCARA, VALVULA E OUTROS) PARA ATENDER A DEMANDA DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS, tendo por vencedora(s) a(s)
empresa(s): 1) ASSUM PRETO PRODUGCOES CULTURAIS E COMERCIO
DE MATERIAIS PARA USO MEDICO EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob n°
10.462.477/0001-42, menor prego para o item 1, 3 e 4 no valor total de R$
11.938,35; 2) DELTA SHOP - DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA inscrita no CNPJ/MF sob n°® 19.316.524/0001-14, menor prego para o item 2,
10 E 11 no valor total de R$ 36.996,50

Itens fracassados: 5,7 e 8

Itens Desertos: 6 e 9

CORUMBA /MS 05 de Julho de 2021.

Roberto Thadeu A. N. Komiyama / Pregoeiro - Equipe de Apoio.

Extrato de Designacdo de servidores para gestdo e fiscalizagdo da Carta
Contrato n° 41/2021

Partes: Secretaria Municipal de Saude e GUARIA COMERCIO E REPRESENTA-
CAO DE PRODUTOS HOSPITALARES.

Objeto: Informamos que fica responsavel a partir da presente data, como gestor
Vanusa Maira Amarilha Portdo matricula 12593 e como fiscais Erika Longuini
Sanchez Anténio matricula n°® 5488 e Max Sander Nunes Romero matricula n°
12306 da carta contrato n® 41/2021, referente a aquisicdo de materiais de consumo
(EPIs) para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme
processo n° 21.853/2020 - utilizagdo da Ata de Registro de Pregos n° 04/2021
Pregédo Presencial n® 68/2020.

Data: 29/06/2021

Assina: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude

Extrato de Designagéo de servidores para gestéo e fiscalizagdo da Carta Contrato
n° 42/2021

Partes: Secretaria Municipal de Saude e SIMEIAA. H. M. MUSTAFA EPP.

Objeto: Informamos que fica responsavel a partir da presente data, como gestor
Vanusa Maira Amarilha Portdo matricula 12593 e como fiscais Erika Longuini
Sanchez Anténio matricula n°® 5488 e Max Sander Nunes Romero matricula n°
12306 da carta contrato n® 42/2021, referente a aquisicdo de materiais de consumo
(EPIs) para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme
processo n° 21.853/2020 - utilizagdo da Ata de Registro de Pregos n° 04/2021
Pregédo Presencial n® 68/2020.

Data: 30/06/2021

Assina: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude
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Extrato da Carta Contrato n° 41/2021/SMS Processo n° 21.853/2020
Pregédo Eletronico n° 68/2020 - Municipio de Corumba e a empresa GUARIA
COMERCIO E REPRESENTACAO DE PRODUTOS HOSPITALARES, CNPJ: n°
32.181.809/0001-53.

Objeto: Referente a utilizagdo da Ata de Registro de Pregos n° 004/2021 para
aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo (EPIs) para atender a
Secretaria Municipal de Saude Processo n° 21.853/2020 e o Pregdo Presencial
n° 68/2020.

VALOR DA ORDEM

O valor total da Carta Contrato ¢ de R$ 327.120,00 (trezentos e vinte e sete mil
cento e vinte reais) empenhos 947 e 948/2021.

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias corridos, a contar da Autorizacdo de
Fornecimento.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DOTAGAO ORGAMENTARIA

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.122.0103.2671 GERENCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0103.8672 Enfrentamento da emergéncia covid-19

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n° 4.320/64 e
regulamentos previstos no edital.

Data da assinatura: 29/06/2021.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e a Empresa
GUARIA COMERCIO E REPRESENTACAO DE PRODUTOS HOSPITALARES,
CNPJ: n° 32.181.809/0001-53.

Extrato da Carta Contrato n® 42/2021/SMS Processo n° 21.853/2020 Pregéo
Eletronico n° 68/2020 - Municipio de Corumba e a empresa SIMEIA A. H. M.
MUSTAFA EPP, CNPJ: n° 24.602.765/0001-60.

Objeto: Referente a utilizagdo da Ata de Registro de Pregos n° 004/2021 para
aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo (EPIs) para atender a
Secretaria Municipal de Saude Processo n° 21.853/2020 e o Pregdo Presencial
n° 68/2020.

VALOR DA ORDEM

O valor total da Carta Contrato & de R$ 1.450,00 (mil quatrocentos e cinquenta
reais) empenhos 949/2021.

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias corridos, a contar da Autorizacdo de
Fornecimento.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DOTAGAO ORGAMENTARIA

25.00 - Secretaria Municipal de Saude

25.91 - Fundo Municipal de Saude

10.122.0103.8672 Enfrentamento da emergéncia covid-19

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n° 4.320/64 e
regulamentos previstos no edital.

Data da assinatura: 30/06/2021.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e a Empresa
SIMEIAA. H. M. MUSTAFA EPP, CNPJ: n° 24.602.765/0001-60.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS DE TRATAMENTO DE TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA DE
N° 011/2020

Processo: 20.200/2019 Licitatério: 219.63/20.

Partes: Municipio de Corumba por meio da Secretaria Municipal de Saude e
Clinica de Dialise Renal MED S/C.

Objeto: Fica renovado o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo n°® 011/2020,
pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do término do prazo anteriormente
estipulado, mantendo-se os mesmos pregos pactuados, conforme justificativas
apresentadas nos autos do processo n° 20.200/2019, as quais se consideram
parte integrante deste instrumento.

As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente contratadas.
Data da Assinatura: 18/06/2021.

Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e Clinica de
Dialise Renal MED S/C

Extrato do Sexto Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locagéo de Imdvel
n° 024/2016

Processo: 12.480/2016

Partes: Secretaria Municipal de Saude e Jacira Benedita Freire de Barros P/P
Imobiliaria Fernandes Ltda.

Objeto: Objeto do presente instrumento de aditivo é prorrogar o prazo contratual
por mais 12 (doze) meses, a contar de 29/06/2021, com o reajuste do valor
mensal do aluguel com desconto no importe de 10% sobre a variagéo do IGP-M
do periodo, que passara a ser o de R$ 6.134,47 (seis mil, cento e trinta e quatro
reais e quarenta e sete centavos), com base nas justificativas constantes no
expediente as fls. 247 dos autos n° 12.480/2016.

As partes ratificam e mantém inalteradas as demais clausulas inicialmente
contratadas.

Data da Assinatura: 29/06/2021

Assina: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e Jacira
Benedita de Freire de Barros P/P Imobiliaria Fernandes LTDA.

Extrato do Décimo Terceiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locacéo
de Imovel n° 033/2009

Processo: 14003/2009

Partes: Secretaria Municipal de Satde e Paulo Régio Delfim Machado.

Objeto: O objeto do presente instrumento de aditivo é prorrogar o prazo contratual

em mais 06 (seis) meses, a contar de 24/06/2021, com a manutencao do valor do
aluguel mensal atualmente utilizado entre as partes, em virtude das justificativas
contidas as fls. 641 dos autos n° 14003/2009, de 12/05/2009.

As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente contratadas.
Data da Assinatura: 24/06/2021.

Assina: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude e Paulo Régio
Delfim Machado.

EXTRATO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO E APLICACAO
DE PENALIDADES

Processo n°® 7420/2021 (Carta Contrato 25/2021)

Orgao: Secretaria Municipal de Satde

Objeto: Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes (mobiliarios) para
atender a necessidade da Secretaria Municipal de Saude - Utilizagéo da Ata de
Registro de Prego 07/2020 - Processo Administrativo n® 27211/2019 - Pregéo
Presencial n° 11/2020.

Considerando que a Empresa ML do Brasil Empreendimentos Comerciais Eireli
néo realizou a entrega dos produtos dentro do pactuado, afrontando a clausula
7.1 da Carta Contrato n° 25/2021;

Considerando a Manifestagéo Juridica n® 26/2021 pela Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Saude, que opinou pela rescisdo unilateral, aplicagao
de multa no valor de R$ 84,00 (oitenta e quatro reais), 10% (dez por cento) do
valor do contrato R$ e suspensdo temporaria de participagdo em licitagéo e
impedimento de contratar com a administragéo pelo prazo de 1 (um) ano.
Considerando que houve a intimagao por e-mail da empresa (enviado em 17 de
junho de 2021); pulicada nos Diarios da Uniéo, Estado e Municipio (Publicado em
18, 21 e 25 de junho de 2021); bem como via carta com aviso de recebimento
(entregue em 22/06/2021), permanecendo a Empresa inerte.

Pelo breve exposto, DECIDO rescindir unilateralmente a Carta Contrato n°
25/2021 firmado com a Empresa ML do Brasil Empreendimentos Comerciais Eireli,
CNPJ: 34.075.109/0001-00, com fundamento no inciso |, art. 78 da Lei 8666/93 e
clausulas 11.1 e 11.3; bem como aplicar as penalidades de multa compensatéria
no valor de R$ 84,00 (oitenta e quatro reais), 10% (dez por cento) do valor total do
contrato, e suspensao temporaria de participacéo de licitagdo e impedimento de
contratar com esta Administragéo por 1 (um) ano, com fundamento nas Clausulas
10.3.3 e 10.3.5 do Contrato, artigo 35 do Decreto Municipal 634 de 2009 e incisos
Il e Il do artigo da Lei 8666 de 21 de junho de 1993.

Permanega os autos com vistas franqueadas no setor de compras do municipio,
concedendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagdo da Empresa,
com base na alinea “e” e “f”, inciso | do artigo 109 e seu §5°, da Lei 8666/93.
Considerando que esta Secretaria de Saude ja se manifestou, o recurso devera
ser remetido ao érgdo maximo de orientagdo juridica desta municipalidade, a
Procuradoria-Geral do Municipio.

DATA DE ASSINATURA: Corumba-MS, 01 de Julho de 2021.

Assina: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude

EXTRATO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO E APLICACAO
DE PENALIDADES

Processo n°® 4763/2021 (Carta Contrato 28/2021)

Orgao: Secretaria Municipal de Satde

Objeto: Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes (mobiliarios) para
atender a necessidade da Secretaria Municipal de Saude - Utilizagéo da Ata de
Registro de Prego 07/2020 - Processo Administrativo n® 27211/2019 - Pregéo
Presencial n° 11/2020.

Considerando que a Empresa ML do Brasil Empreendimentos Comerciais Eireli
néo realizou a entrega dos produtos dentro do pactuado, afrontando a clausula
7.1 da Carta Contrato n° 28/2021;

Considerando a Manifestagédo Juridica n® 25/2021 pela Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Saude, que opinou pela rescisdo unilateral, aplicagao
de multa no valor de R$ 2.142,00 (dois mil cento e quarenta e dois reais), 10%
(dez por cento) do valor do contrato, e suspensao temporaria de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragcdo pelo prazo de 1 (um)
ano.

Considerando que houve a intimagao por e-mail da empresa (enviado em 17 de
junho de 2021); pulicada nos Diarios da Uniéo, Estado e Municipio (Publicado em
18, 21 e 25 de junho de 2021); bem como via carta com aviso de recebimento
(entregue em 22/06/2021), permanecendo a Empresa inerte.

Pelo breve exposto, DECIDO rescindir unilateralmente a Carta Contrato n°
28/2021 firmado com a Empresa ML do Brasil Empreendimentos Comerciais
Eireli, CNPJ:34.075.109/0001-00, com fundamento no inciso |, art. 78 da Lei
8666/93 e clausulas 11.1 e 11.3; bem como aplicar as penalidades de multa com-
pensatdria no valor de R$ 2.142,00 (dois mil cento e quarenta e dois reais), 10%
(dez por cento) do valor total do contrato, e suspenséo temporaria de participagao
de licitagcdo e impedimento de contratar com esta Administragdo por 1 (um) ano,
com fundamento nas Clausulas 10.3.3 e 10.3.5 do Contrato, artigo 35 do Decreto
Municipal 634 de 2009 e incisos Il e Ill do artigo da Lei 8666 de 21 de junho de
1993.

Permanega os autos com vistas franqueadas no setor de compras do municipio,
concedendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagdo da Empresa,
com base na alinea “e” e “f”, inciso | do artigo 109 e seu §5°, da Lei 8666/93.
Considerando que esta Secretaria de Saude ja se manifestou, o recurso devera
ser remetido ao érgdo maximo de orientagdo juridica desta municipalidade, a
Procuradoria-Geral do Municipio.

DATA DE ASSINATURA: Corumba-MS, 01 de Julho de 2021.

Assina: Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude

Extrato de Ata de Registro de Pregos N° 07/2021 - Pe 73/2020
Processo: 21176/2020.
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Partes: Secretaria Municipal De Educagao, neste ato representado pelo Genilson Canavarro de Abreu, e as empresas G & L INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA-EPP - CNPJ: 01.236.234/0001-03, ODONTOMED CANAA LTDA-ME - CNPJ: 07.947.536/0001-68, C.L.R. COMERCIAL DE MATERIAIS P LIMPEZA - CNPJ:
18.493.600/0001-02, SIMEIAA. H. M. MUSTAFA - EPP - CNPJ: 24.602.765/0001-60, GUARIA COMERCIO E REPRESENTACAO DE PRODUTOS HOSPIT - CNPJ:

32.181.809/0001-53 e TOTAL SEGURANCA EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SERVICO - CNPJ: 13.851.726/0001-80

Objeto: registro de pregos para aquisicdo de materiais de prevencao e seguranca (luva para limpeza, alcool, mascara descartavel, agua sanitaria e outros), para as
Unidades Escolares atenderem de forma segura e apropriada os alunos, professores e demais funcionarios em seu retorno presencial, pelo periodo de 12 (doze)

meses.
Valores Registrados:

1050
Item Cédigo
21 011.001.036

22 011.001.037

23 011.001.038

5094
Item Cadigo

12 004.063.038

14 002.002.002

7266
Item Cédigo

G & L INDUSTRIA E COMERCIO LTDA-EPP

CNPJ: 01.236.234/0001-03 Unidade Quantidade
RUA CAFELANDIA,98, 98 - SANTO ANTONIO,

CAMPO GRANDE - MS, CEP: 79100-391

Telefone: 3384-2210

Descricdo do Produto/Servigo

MASCARA DE TECIDO TAM. P UN 240000
MASCARA DE TECIDO, CONFECCIONADA

COM TECIDO DUPLO DE ALGODAO, OTIMA

MODELAGEM NO ROSTO, NAO ESQUENTA. O

ELASTICO PARA PRENDER AMASCARAE FEITO

DE ELASTANO COM POLIAMIDA. TAMANHO P

TEM 15CM DE LARGURA, 11CM DE ALTURANO

CENTRO E 7,5CM NAS LATERAIS (INDICADO

PARA CRIANCAS DE 3 A 6 ANOS).

Marca: PRAPRIA PERSONALIZADA

MASCARA DE TECIDO TAM. M UN 120000
MASCARA DE TECIDO, CONFECCIONADA

COM TECIDO DUPLO DE ALGODAO, OTIMA

MODELAGEM NO ROSTO, NAO ESQUENTA. O

ELASTICO PARA PRENDER A MASCARAE FEITO

DE ELASTANO COM POLIAMIDA. TAMANHO M

TEM 18CM DE LARGURA, 13,5CM DE ALTURANO

CENTRO E 9CM NAS LATERAIS (INDICADO PARA

MULHER).

Marca: PRAPRIA PERSONALIZADA

MASCARA DE TECIDO TAM. G UN 48000
MASCARA DE TECIDO, CONFECCIONADA

COM TECIDO DUPLO DE ALGODAO, OTIMA

MODELAGEM NO ROSTO, NAO ESQUENTA. O

ELASTICO PARA PRENDER A MASCARA E FEITO

DE ELASTANO COM POLIAMIDA. TAMANHO G

TEM 20CM DE LARGURA, 15CM DE ALTURA NO

CENTRO E 10CM NAS LATERAIS (INDICADO PARA

HOMEM).

Marca: PRAPRIA PERSONALIZADA

Total do Proponente

ODONTOMED CANAA LTDA-ME

CNPJ: 07.947.536/0001-68 Unidade Quantidade
RUA PRUDENTE DE MORAES N° 418 TERREO

CENTRO - CENTRO, LOANDA - PR, CEP: 87900-

000

Telefone: 4434254993Fax: 4434254993

Descrigéo do Produto/Servigo

SABONETE LiQUIDO ANTISSEPTICO INCOLOR 5L GAL 1700
Sabonete liquido, antisséptico, incolor, glicerinado,

para higiene e assepsia das méos e antebragos,

principio ativo - Triclosan, pronto para uso, em

embalagem contendo 5000ml, original do fabricante,

com marca, dados do fabricante, identificagdo do

produto, registo no Ministério da Saude/Vigilancia

Sanitaria, data da fabricagéo e validade impressos no

corpo da embalagem, de 12 qualidade.

Marca: PREMISSE ANTISSAPTICO

LUVA PARA LIMPEZA TAM “M” UNID. 6500
LUVA PARA LIMPEZA TAM “M” -LUVA

ANTIALERGICA, PARA SERVICOS GERAIS DE

LIMPEZA, TAMANHO

MEDIO, CONFECCIONADA EM LATEX NATURAL,

ANTIDERRAPANTE, ANATOMICA, FORRO 100%

ALGODAO, AMBIDESTRA, DE COR AMARELA.

Marca: MEDIX TAM “M”

Total do Proponente
C.L.R. COMERCIAL DE MATERIAIS P LIMPEZA
CNPJ: 18.493.600/0001-02 Unidade Quantidade

AV JOAQUIM MANOEL DE CARVALHO, 250 - VILA
CARVALHO, CAMPO GRANDE - MS, CEP: 7900558

Descricdo do Produto/Servigo

Edigado N° 2.203 * Quarta-Feira, 07 de Julho de 2021

Valor Unitario

1,55

1,14

1,14

Valor Unitario

31,90

2,49

Valor Unitario

Valor Total

372.000,00

136.800,00

54.720,00

563.520,00

Valor Total

54.230,00

16.185,00

70.415,00

Valor Total
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3

5

6

"

13

16

ltem

004.064.203

002.002.079

002.002.080

002.002.083

004.062.005

004.064.200

004.064.019

7635
Caodigo

BORRIFADOR DE AGUA 500 ML PLASTICO UNID.
Borrifador de Agua - Bomba para pulverizagao

(aplicador universal) , capacidade para no minimo

500 ml, frasco de polietileno transltcido, com

tampa roscavel de encaixe perfeito com gatilho de
polipropileno, atdxico, de 1? qualidade

Marca: Senir 500ml

AGUA SANITARIA 5000 ML UN
AGUA SANITARIA: EMBALAGEM PLASTICA

COM 5.000 ML, COM NO MINIMO 2% DE TEOR

DE CLORO ATIVO, PRONTO USO, ORIGINAL

DE FABRICA, EMBALAGEM LACRADA, COM
IDENTIFICAGAO DO PRODUTO, DADOS DO
FABRICANTE, ATAS DE FABRICAGAO E DE

VALIDADE, INDICAGOES E PRECAUGOES DE

USO ESTAMPADOS NO ROTULO OU NO CORPO

DA EMBALAGEM.

Marca: Bio Kriss Embalagem

ALCOOL ETILICO 70% EM GEL UN
ALCOOL ETILICO 70% HIGIENIZADOR EM

GEL: NEUTRO, COMPOSTO DE ALCOOL
ANTISSEPTICO 70% DE AMPLO SPECTRO DE
AGAO MICROBICIDA SOB FORMA GELATONOSA,
ACAO ANTISSEPTICA, INSTANTANE E SEM
ENXAGUE, PRONTO USO, HIPOALERGENICO,
ATOXICO, SECAGEM RAPIDA, ISENTO DE
RESIDUOS CONTAMINANTES OU NOCIVOS, PH
BALANCEADOS, INDICADO PARA HIGIENE DE
PELES DELICADAS, FRASCO COM 5.000 ML,
ACONDICIONADO EM EMBALAGEM ORIGINAL
DO FABRICANTE, CONTENDO A COMPOSICAO, O
NOME DO RESPONSAVEL TECNICO, LOTE, DATA
DE FABRICAGAO E VALIDADE ESTAMPADA NA
EMBALAGEM.

Marca: Barbarex GalAo

FRASCO COM VALVULA PUMP UN
FRASCO COM VALVULA PUMP, MODELO

CILINDRICO RETO DE 100ML COM VALVULABICO

DE PATO (PUMP) NA COR BRANCA, IDEAL PARA
CREMES, ALCOOL GEL, HIDRATANTE E OUTROS.
Marca: Senir Pump

DESINFETANTE SUPER CONCENTRADO - 5 GAL
LITROS

DESINFETANTE - Desinfetante liquido concentrado

em embalagem de 5000ml, com diluicdo minima

de 1 x 30, constando no rétulo n°lote, procedéncia,
fabricag&o e validade, responsavel técnico,

estampados no rétulo ou no corpo da embalagem, de

12 qualidade.

Marca: Barbarex GalAo

PAPEL TOALHA INTERFOLHA PACOT
Papel toalha, interfolha ,2 dobras, branco, medindo
aproximadamente 23 X 23, macias e absorvente,

100% fibras celulésicas, embalado originalmente

pelo fabricante,em pacotes contendo no minimo

1000 folhas, com identificagdo do produto, dados do

fabricante estampados no corpo da embalagem, de

12 qualidade.

Marca: PadrAo Interfolha

LUVAPARALIMPEZA (G) PAR
LUVA - antialérgica, Para servicos gerais de limpeza,
tamanho grande, confeccionada em latex natural,
antiderrapante, anatémica, forro 100% algodao,

ambidestra, de cor amarela, original de fabrica,

embalagem lacrada, data de fabricagdo estampados

no corpo da embalagem, de 12 qualidade.

Marca: Lalan G

Total do Proponente
SIMEIAA. H. M. MUSTAFA - EPP

CNPJ: 24.602.765/0001-60 Unidade

RUA 13 DE JUNHO 749, 749 - CENTRO, CORUMBA
- MS, CEP: 79300-040

Telefone: 3232-4267Fax: 3232-7659

Descri¢ao do Produto/Servigo

1000

7000

5000

1000

12000

45000

8000

Quantidade

Edicao N° 2.203  Quarta-Feira, 07 de Julho de 2021

5,46

6,86

26,26

3,98

13,95

7,09

2,36

Valor Unitario

5.460,00

48.020,00

131.300,00

3.980,00

167.400,00

319.050,00

18.880,00

694.090,00

Valor Total
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4 002.002.078

8 002.002.082

98509
ltem Cadigo

1 004.057.021

2 004.064.043

7 002.002.081

TAPETE COMFORT LINE 50X100CM UN 180
TAPETE COMFORT LINE 50X100CM: ALTURA

DO PELO 15MM, GRAMATURA 660GM?,

PADRONAGEM LISO, COMPOSIGAO PRINCIPAL

100% POLIESTER, COMPOSIGAO DE BASE 100%

POLIPROPILENO.

Marca: kf line tapete

LIXEIRA COM PEDAL 100 L UN 400
LIXEIRA COM PEDAL EM ACO CARBONO

ZINCADO METALICO SUPER RESISTENTE.

BALDE PODE SER REMIVIDO PARA LIMPEZA,

CAPACIDADE DE 100L.

Marca: argplast lixeira pedal 100L

Total do Proponente

GUARIA COMERCIO E REPRESENTACAO DE

PRODUTOS HOSPIT Unidade Quantidade
CNPJ: 32.181.809/0001-53

R TEOFILO OTONI, 169 ******** . V]LA

SERRADINHO, CAMPO GRANDE - MS, CEP:

79104-020

Telefone: (67) 3363-6611

Descrigéo do Produto/Servigo

DISPENSER P/ SABONETE LIQUIDO UN 400
DISPENSER PARA ACONDICIONAR SABONETE

LIQUIDO COR BRANCA, COM FIXAGAO EM

PAREDE POR MEIO DE BUCHAS E PARAFUSOS;

FEITO EM POLIPROPILENO, COM ALTA

RESISTENCIA, ACIONAMENTO POR MEIO DE

BOTAO PLASTICO COM MOLA INTERNA EM

METAL. ALTURA (CM) 27, PROFUNDIDADE (CM) 13

E LARGURA (CM) 12

Marca: NOBRE NOBRE

DISPENSER PARA PAPEL TOALHA UNID. 400
DISPENSER PARA PAPEL TOALHA - interfolhado,

2 e 3 dobras, confeccioando em plastico ABS,

dimensdes aproximadas 320mm Altura x 250mm

Largura x 130mm Profundidade, com a frente na cor

branca e fundo na cor cinza, abertura e fechamento

por presséo, com visor frontal para verificacéo de

quantidade.

Marca: NOBRE NOBRE

ALCOOL ETILICO 70% INPM LIQUIDO UN 5000
ALCOOL ETILICO 70% INPM LIQUIDO INCOLOR
TRANSPARENTE, MUITO MOVEL E VOLATIL, COM
ODOR CARACTERISTICO E SABOR ARDENTE,
MISCIVEL EM TODAS AS PROPORGOES

COM A AGUA, PRODUTO ALTAMENTE
INFLAMAVEL, EMBALADO ORIGINALMENTE
PELO FABRICANTE EM FRASCOS PLASTICOS
LACRADOS CONTENDO NO MINIMO 5000ML,
COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO, INDICAGAO
DE USO, DADOS DO FABRICANTE, DATA

DE FABRICACAO, REGISTRO NOS ORGAO
CONTROLADORES.

Marca: PROLINK PROLINK

Edigado N° 2.203 * Quarta-Feira, 07 de Julho de 2021

42,65

209,99

Valor Unitario

20,00

24,75

25,00

7.677,00

83.996,00

91.673,00

Valor Total

8.000,00

9.900,00

125.000,00
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15 004.026.180

18 004.136.424

19 004.140.082

98890
ltem Caodigo

20 011.001.035

Duracdo: 12 (doze) meses.

Data da Assinatura: 07/07/2021

MASCARA DESCARTAVEL C/ TRIPLAPROTEGAO  CX 400
- MASCARA COM ELASTICO. CONFECCIONADA
COM DUAS CAMADAS (TNT), POSSUI

FILTRO MELTBLOW E CLIP NASAL. 100% EM
POLIPROPILENO E NAQ ESTERIL. POSSUI CLIP
NASAL E ELASTICO. ATOXICO E ANTIALERGICO.
INDICADA PARA PROTEGAO CONTRA
RESPINGOS DE SALIVA E CONTAMINAGAO
BACTERIANA DURANTE PROCEDIMENTOS
ODONTOLOGICOS.CAIXA COM 50 UNIDADES,
EMBALADA ORIGINALMENTE PELO FABRICANTE
COM DADOS DE IDENTIFICAGAO DO PRODUTO,
MARCA DO FABRICANTE. LOTE, DE 12
QUALIDADE

MASCARA DESCARTAVEL C/ TRIPLA PROTEGAO -
Mascara com elastico

Confeccionada com duas camadas (TNT), possui
Filtro Meltblow e clip nasal

100% em Polipropileno e N&o Estéril. Possui clip
nasal e Elastico

Atoxico e antialérgico. Indicada para protegéo contra
respingos de saliva e contaminagdo bacteriana
durante procedimentos odontologicos.Caixa com 50
unidades, embalada originalmente pelo fabricante
com dados de identificagdo do produto, marca do
fabricante. Lote, de 12 qualidade

Marca: DESCARBOX DESCARBOX

LUVA DESCARTAVEL CX 3800
Luva descartavel em polietileno atéxico, tamanho

Unico, caixa com 100 unidades.

Marca: DESCARPACK DESCARPACK

VISEIRA DE PROTEGAO FACIAL UNID. 1500
Viseira de protegao facial em acrilico, lente clara,

tamanho unico, de 12 qualidade.

Marca: SUPERMEDY SUPERMEDY

Total do Proponente

TOTAL SEGURANCA EQUIPAMENTOS DE

PROTECAO E SERVICO Unidade Quantidade
CNPJ: 13.851.726/0001-80

R QUINZE, 47 QUADRAM - SETOR MACHADO,

MINEIROS - GO, CEP: 75830-132

Telefone: (64) 3661-8299

Descri¢ao do Produto/Servigo

CONJUNTO DE APLICAGAO PARA CON 80
PULVERIZADORES (EPIS)

VESTIMENTA DE SEGURANGA TIPO CORPO
INTEIRO, CONFECCIONADA EM TECIDO MISTO
DE ALGODAO E POLIESTER COM TRATAMENTO
HIDRORREPELENTE. A VESTIMENTA E
COMPOSTA DE CAMISA COM MANGAS LONGAS
ATE OS PUNHOS, GOLA ALTA COM VELCRO
AFIXADO NA PARTE FRONTAL ABAIXO DO
PESCOGO PARA FECHAMENTO DAABERTURA,
TIRAS DE TECIDO EMBANHADOS NA CINTURA
PARA AJUSTE, CAPUZ COM ABA TIPO BONE
REVESTIDA DE TECIDO HIDRORREPELENTE

E PALA COM FECHAMENTO FRONTAL POR
VELCRO; CALCA TIPO RETA COMPRIDAATE 0S
PES, COM REFORGO EM MATERIAL DE PVC
IMPERMEAVEL A PARTIR DA PARTE MEDIANA
DAS COXAS, CORDAO DE TECIDO EMBANHADO
NA CINTURADA CALCA PARA AJUSTES. BONE
COM ABA RiGIDA PLASTICA EM ACETATO
TRANSPARENTE. APROVADO PARA: PROTECAO
DE TRONCO (E MEMBROS SUPERIORES) DO
USUARIO CONTRA RISCOS DE ORIGEM QUIMICA
(AGROTOXICOS). ITENS INCLUSOS - BONE
ARABE, BLUSAO, CALCA COM PROTECAO EM
PVC NA CALGA, ABAIXO DO JOELHO, AVENTAL,
LUVA DE LATEX.

Marca: Prime Inteiro

Total do Proponente

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.
Assinam: Secretaria Municipal De Educagao, neste ato representado pelo Genilson Canavarro de Abreu, e as empresas G & L INDUSTRIA E COMERCIO LTDA-EPP -
CNPJ: 01.236.234/0001-03, ODONTOMED CANAA LTDA-ME - CNPJ: 07.947.536/0001-68, C.L.R. COMERCIAL DE MATERIAIS P LIMPEZA - CNPJ: 18.493.600/0001-
02, SIMEIAA. H. M. MUSTAFA - EPP - CNPJ: 24.602.765/0001-60, GUARIA COMERCIO E REPRESENTACAO DE PRODUTOS HOSPIT - CNPJ: 32.181.809/0001-
53 e TOTAL SEGURANCA EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SERVICO - CNPJ: 13.851.726/0001-80, por seus representantes legais.

Edicao N° 2.203  Quarta-Feira, 07 de Julho de 2021

23,50

4,00

6,00

Valor Unitario

69,00

9.400,00

15.200,00

9.000,00

176.500,00

Valor Total

5.520,00

5.520,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

RESOLUCAO N° 071, DE 07 DE JULHO DE 2021.

Designar servidores para atuarem como fiscal
e gestor de contrato administrativo e dd outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas e com fulcro no art. 67, caput, da Lei Federal de n°. 8.666/93 e, ainda,
no art. 71, inciso lll, da Lei Complementar Municipal n° 219, de 20 de dezembro
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto da presente é realizar a designagao de servidor para atuar
como fiscal do Contrato Administrativo n® 013/2020-SISP, oriundo do Processo
n°. 9329/2020, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE SERVICO DE CONSTRUCAO DE NOVA
EDIFICACAO, PARA ABRIGAR O SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO, DO
CEMITERIO TAQUARAL, AREA RURAL, NO MUNICIPIO DE CORUMBA/MS. A
contar a partir de 01/06/2021.

Art. 2°. Fica designado o servidor ENG. CIVIL GERSON DA COSTAMELO, CREA
n.° 2385-D/MS, para atuar como fiscal, sendo responsavel pela fiscalizagéo e
acompanhamento técnico do contrato, em substituicdo ao servidor ADJALME
MARCIANO ESNARRIAGA JUNIOR, CREA N.° 8090/D.

Art. 3° A presente designagdo nao implicara em remuneragéo adicional ao
servidor publico.

Art. 4°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando
as disposi¢gdes em contrario.

Corumba-MS, 01 de JUNHO de 2021.

Luiz Fernando Moreira
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROJETOS ESTRATEGICOS

Processo Administrativo n°:14536/2020
Objeto: Desapropriagao.
Notificante: O Municipio de Corumba (MS), pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na rua Gabriel Vandoni de Barros n° 1, bairro Dom Bosco,
inscrita no CNPJ/MF sob n°.03.330.461/0001-10, por intermédio da Secretaria
Municipal de Projetos Estratégicos, neste ato representada por seu titular,
Secretario Municipal, Sr. Ricardo Campos Ametlla, brasileiro, casado,
engenheiro civil, portador do RG n° 63973, SSP/MS e inscrito no CPF sob n°
750.736.417-87, residente e domiciliado a rua Dom Aquino Correia, n° 711,
Centro, em Corumba (MS), pela presente.
Notificada: a Sra. Silveria Vilalva Leite, Brasileira, solteira, do lar, CPF n°
102.733.791-00, RG n° 050.116 - MS, residente e domiciliado na Rua Sao Joao,
lote 44, Bairro Maria Leite, Corumba.
Tendo em vista o contido no processo n° 14.536/2020, servimo-nos da presente,
para NOTIFICAR Vossa Senhora, nos termos do Decreto Municipal n° 2.510/2020,
de 1° de margo de 2021, que o imdvel constituido pela area de 292,82 m?,
confrontando ao Norte com a rua Para, ao Sul com parte restante do mesmo lote
numero 170 da rua Para, ao Nascente com frente para rua sete de setembro, e ao
Poente com o lote nimero 172 da rua Para, com que faz esquina, nesta cidade.
Matricula n° 10. 362, do Cartério de Registo de Imével da Comarca de Corumba/
MS, de Vossa propriedade, foi declarado de utilidade publica, para fins de de-
sapropriagcdo administrativa ou judicial, destinada para fins de implantagdo do
parque Linear das Jaguatiricas, neste Municipio. A area mencionada, foi avaliada
por R$ 50.116,14 (cinquenta mil, cento e dezesseis reais e quatorze centavos),
de acordo com o laudo de Avaliagdo elaborado por Engenheiro da Prefeitura
Municipal de Corumba. Sendo assim, o Municipal de Corumba, visando uma de-
sapropriagcdo amigavel, propde pagar o preco da segunda Avaliagdo do imoével.
A outorga da escritura de desapropriagdo amigavel sera efetuada na data da
concordancia da presente proposta, bem como da lavratura dos documentos
pertinentes a esta transagao.

Corumba (MS), 07 de julho de 2021.

RICARDO CAMPOS AMETLLA
Secretario Municipal de Planejamento e Projetos Estratégicos

Processo Administrativo n°:14532/2020

Objeto: Desapropriagéo.

Notificante: O Municipio de Corumba (MS), pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na rua Gabriel Vandoni de Barros n° 1, bairro Dom Bosco,
inscrita no CNPJ/MF sob n°.03.330.461/0001-10, por intermédio da Secretaria
Municipal de Projetos Estratégicos, neste ato representada por seu titular,
Secretario Municipal, Sr. Ricardo Campos Ametlla, brasileiro, casado,
engenheiro civil, portador do RG n° 63973, SSP/MS e inscrito no CPF sob n°
750.736.417-87, residente e domiciliado a rua Dom Aquino Correia, n° 711,
Centro, em Corumba (MS), pela presente.

Notificada: O Sr. Jorge Elias Goursand Araujo, brasileiro, casado, despachante
aduaneiro, CPF n° 535.472.507-06, RG n° 310.388 - MA - RJ, residente e
domiciliado na Rua sete de setembro, 1.181, Bairro Centro, Corumba.

Tendo em vista o contido no processo n° 14.532/2020, servimo-nos da
presente, para NOTIFICAR Vossa Senhora, nos termos do Decreto Municipal
n°® 2.511/2020, de 1° de margo de 2021, que o imdvel constituido pela area de
292,82 m?, confrontando ao Norte com parte restante do mesmo lote 168 da rua
Sete de Setembro, ao Sul com o lote de numero 170 da rua Sete de Setembro,
ao Nascente com frente para rua Sete de Setembro, e ao Poente com fundo do
lote 171 da rua Santa Catarina, nesta cidade. Matricula n° 17.694, do Cartdrio
de Registo de Imével da Comarca de Corumba/MS, de Vossa propriedade, foi
declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagdo administrativa ou
judicial, destinada para fins de implantagéo do parque Linear das Jaguatiricas,
neste Municipio. A area mencionada foi avaliada por R$ 45.679,92 (quarenta e
cinco mil, seiscentos e setenta e nove reais e noventa e dois centavos), de acordo
com o laudo de Avaliagéo elaborado por Engenheiro da Prefeitura Municipal de
Corumba. Sendo assim, o Municipal de Corumba, visando uma desapropriagdo
amigavel, propde pagar o preco da segunda Avaliagdo do imével. A outorga da
escritura de desapropriagéo amigavel sera efetuada na data da concordancia da
presente proposta, bem como da lavratura dos documentos pertinentes a esta
transacgéo.

Corumba (MS), 07 de julho de 2021.

RICARDO CAMPOS AMETLLA
Secretario Municipal de Projetos Estratégicos

Processo Administrativo n°:14548/2020
Objeto: Desapropriagéo.
Notificante: O Municipio de Corumba (MS), pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na rua Gabriel Vandoni de Barros n° 1, bairro Dom Bosco,
inscrita no CNPJ/MF sob n°.03.330.461/0001-10, por intermédio da Secretaria
Municipal de Projetos Estratégicos, neste ato representada por seu titular,
Secretario Municipal, Sr. Ricardo Campos Ametlla, brasileiro, casado,
engenheiro civil, portador do RG n° 63973, SSP/MS e inscrito no CPF sob n°
750.736.417-87, residente e domiciliado a rua Dom Aquino Correia, n® 711,
Centro, em Corumba (MS), pela presente.
Notificada: A Sra. Ross Mery Moron Munoz, boliviana, solteira, comerciante,
CIC/MF n° 723.385.981-72, RNE n° 3255339-SPMSF/CRA/MS, residente e
domiciliado na Alameda Argentina, lote 04, Bairro Don Bosco, Corumba.
Tendo em vista o contido no processo n° 14.548/2020, servimo-nos da presente,
para NOTIFICAR Vossa Senhora, nos termos do Decreto Municipal n® 2.491/2020,
de 09 de fevereiro de 2021, que o imével constituido pela area de 718,74 m?,
confrontando ao Norte com lote 175 da rua Santa Catarina, ao Sul com a frente
para rua Para, ao Nascente com parte do mesmo lote, e ao Poente com o lote 178
da rua Para, nesta cidade. Matricula n® 15.582, do Cartério de Registo de Imével
da Comarca de Corumba/MS, de Vossa propriedade, foi declarado de utilidade
publica, para fins de desapropriagdo administrativa ou judicial, destinada para
fins de implantagédo do parque Linear das Jaguatiricas, neste Municipio. A area
mencionada foi avaliada por R$ 54.451,74 (cinquenta e quatro mil, quatrocentos
e cinquenta e um reais e setenta e quatro centavos), de acordo com o laudo de
Avaliacéo elaborado por Engenheiro da Prefeitura Municipal de Corumba. Sendo
assim, o Municipal de Corumba, visando uma desapropriacdo amigavel, propde
pagar o prego da Avaliagdo do imével. A outorga da escritura de desapropria-
¢ao amigavel sera efetuada na data da concordancia da presente proposta, bem
como da lavratura dos documentos pertinentes a esta transagéo.
Corumba (MS), 07 de julho de 2021.
RICARDO CAMPOS AMETLLA
Secretario Municipal de Projetos Estratégicos

Edital de Convocagao
N° 006/2021

Edital de Comparecimento dos candidatos selecionados participarem
do Programa Lotes Urbanizados - Parceria da Agencia de Habitagdo do
Estado- AGEHAB e Prefeitura Municipal de Corumba.

A Prefeitura Municipal de Corumba, através da Gerencia de Habitagéo e Regula-
rizagdo Fundiaria, solicita 0 COMPARECIMENTO das familias pré- selecionadas
abaixo relacionadas, a partir de 08 de julho de 2021 até o dia 13 de julho de
2021, das 7h30min as 13h, a comparecerem para apresentar documentagao
atualizada; comprovante renda atualizado, comprovante de enderego
atualizado. Para esclarecer quaisquer duvidas relacionadas a esta publicagéo,
os interessados poderdo dirigir-se a Gerencia de Habitagdo e Regularizagdo
Fundiaria, situada na Rua: Frei Mariano, esq. Av. General Rondon, centro, (antigo
Hotel Galileu).

Corumba/MS,07 de julho de 2021.

Ricardo Campos Ametlla
Secretario Municipal de Planejamento e Projetos Estratégicos

Nome CPF
Ana Carolina Ramos e Maick Ramos 054.189.011-50
de Souza

733.402.431-15
060.816.961-70
019.518.691-50

Carmen Soto Gomez dos Santos
Daniela da Silva Lopes
Dayane Pessoa Alves
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Edinara Anderson Affeldt

Elaine Vargas dos Santos e Nilson
Cesar do A. C. Pereira

Elizabeth do Carmo e Jocelino Coca
Elizama Arruda dos Santos

Eder Carlos da Silva e Elizangela
Vargas dos Santos

Frideberto Rolon Ojeda
Jessica Coimbra Carvalho

Juliane Francisca do Carmo e
Alvanez da Costa Franco

Lezanil Fernandes Dias
Lilian de Freitas Araljo
Luciene Alves Fernandes
Luiza Barrios Perreira
Marcelo de Carvalho Medeiros
Marcielli Regina Senna
Maria de Lourdes de Arruda Pinto
Marlene Heredia
Odilza Augusta da Silva

Paulo Ricardo Galvao dos Santos e
Thamires Ferreira

Priscila Picardo Mendonga
Raisa Mercado Rojas
Rozilaine Rodrigues
Sandra Regina Barbosa Gongalves
Selma do Rosario Aratjo
Silvana Mosciaro de Pinho
Wiviane da Silva Duran 016.397.851-40
Franciellen Siqueira Bordas 010.038.501-03

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N°. 99/2019 Processo n° 15.743/2019.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagdo e Juliana Ramos Maior.

Clausula Primeira: O objeto do presente aditivo contratual € a prorrogagdo do
prazo de vigéncia do instrumento, a contar do seu vencimento, em mais 12(doze)
meses, ou até que tal vaga seja preenchida por candidato capacitado e aprovado
em concurso para tanto, em virtude das justificativas apresentadas as fls. 56/58
dos autos n°® 15.743/2019 de 21/05/2019.

Base Legal: Lei Complementar n°® 115/2007 dada pela Lei Complementar n° 228
de 26 de junho de 2018.

Data de assinatura: 07 de julho de 2021.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretaria Municipal de Educagédo e
Juliana Ramos Maior.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE SUBSTITUIGAO DE FISCAL DO CONTRATO
N° 01/2018 - PROCESSO N° 223.745/2017 - RESOLUGAO N° 105 DE 07 DE
JULHO DE 2021. Informo que a partir de 01/07/2021, FICA designado para Fiscal
do Contrato 01/2018, O Servidor DAVI PAES ESPINOZA - matricula n° 10891,
PERMANECENDO como Gestor do Contrato 01/2018 o Servidor ISAAC AGUERO
DE CARVALHO - matricula n° 5796, Referente a Contratagdo de Prestagdo de
servigo de transporte Escolar Rodoviario para atender as unidades escolares da
zona rural do Municipio de Corumba. Empresa: SUPERVIAGEM TRANSPORTES
LTDA. DATA DA ASSINATURA: 07 de Julho de 2021. Assina: Genilson Canavarro
de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Extrato da Justificativa de Inexigibilidade do Termo de Colaboracédo entre
o Municipio de Corumba, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e a Casa de Recuperagao Infantil Padre Antonio Muller -
CRIPAM.

O Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, torna publica a dispensa de chamamento publico, nos termos
do art. 32, paragrafo 1°. da Lei n. 13.019/2014, visando firmar parceria com a Casa
de Recuperacdo Infantil Padre Antdnio Muller - CRIPAM, nos termos a seguir,
podendo eventual interessado apresentar impugnagao no prazo legal de 05 dias
uteis contados da publicagéo.

Processo: 2.060/2021

Interessada: Casa de Recuperacéo Infantil Padre Anténio Muller - CRIPAM/Centro
de Apoio Infanto Juvenil - CAlJ, CNPJ/MF n. 01.841.429/0001-74, com sede na
Rua 15 de Novembro, n. 3095 - Corumba- MS - Corumba- MS.

Objeto: Repasse de recursos financeiros do cofinanciamento do Governo do
Estado - FEAS/2021, para prestagao de servigo de protegdo social basica, servigo

006.150.080-11
056.029.261-94

009.258.421-76
506.969.801-00
886.037.411-15

379.156.571-00
088.939.597-71
009.699.321-97

027.314.271-24
064.927.451-24
959.995.741-53
022.828.081-85
506.848.251-04
024.649.941-97
409.057.321-00
290.157.151-49
408.863.101-30
026.176.801-85

032.832.331-44
019.132.701-81
013.761.511-62
506.825.551-34
922.550.781-04
005.760.831-86

de convivéncia e fortalecimento de vinculos de crianga e adolescente.

Valor Global: R$ 27.000,00

Exercicio: 2021

Modalidade: Termo de Colaboragao

Amparo Legal: Artigo 31 e 32 da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto Municipal
n. 1.764/2017.

Justificativa de Inexigibilidade: A referida organizagéo da sociedade civil, ha
anos vem desenvolvendo atividades em parceria com o poder publico municipal de
maneira satisfatoria na oferta do servigo de fortalecimento de vinculos e convivéncia
social, que tem por finalidade, dentre outros, a execucdo de atividades sdcio-
-educativo-cultural e assisténcia social, estando o CAlJ desde 2008 atendendo
a realidade de vulnerabilidade presente no bairro Cristo Redentor e arredores,
possuindo natureza singular no Municipio de Corumba-MS, sendo de grande
relevancia que os servigos ofertados sejam mantidos com qualidade e eficiéncia.
Data: 07 de julho de 2021

Assina: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Amanda Cristiane
Balancieri lunes.

Extrato da Justificativa de Inexigibilidade do Termo de Colaboracdo entre
o Municipio de Corumba, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e a Casa de Recuperagao Infantil Padre Anténio Muller -
CRIPAM.

O Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, torna publica a inexigibilidade de chamamento publico, nos
termos do art. 32, paragrafo 1°. da Lei n. 13.019/2014, visando firmar parceria
com a Casa de Recuperacao Infantil Padre Anténio Muller - CRIPAM, nos termos a
seguir, podendo eventual interessado apresentar impugnagao no prazo legal de 05
dias uteis contados da publicagéo.

Processo: 2.061/2021

Interessada: Casa de Recuperacao Infantil Padre Antdnio Muller - CRIPAM/Casa
de Acolhimento Institucional Irma Marisa Pagge, CNPJ/MF n. 01.841.429/0001-74,
com sede na Rua Rio Grande do Sul, n. 935, bairro Cristo Redentor - Corumba-
MS.

Objeto: Repasse de recursos financeiros do cofinanciamento do Governo do
Estado - FEAS/2021, para prestar o servigo de protegdo social especial de alta
complexidade, no acolhimento institucional para crianga de 0 a 5 anos e 11 meses,
sob medida de protecéo e em situacéo de riso pessoal e social.

Valor Global: R$ 24.000,00

Exercicio: 2021

Modalidade: Termo de Colaboragao

Amparo Legal: Artigo 31 e 32 da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto Municipal
n. 1.764/2017.

Justificativa de Inexigibilidade: A referida organizagéo da sociedade civil, ha
anos vem desenvolvendo atividades em parceria com o poder publico municipal
de maneira satisfatéria no acolhimento integral de criangas de 0 a 05 anos e 11
meses, possuindo natureza singular no Municipio de Corumba-MS, por ser a Unica
a desenvolver o servigo proposto, sendo de grande relevancia que os mesmos
sejam mantidos com qualidade e eficiéncia.

Data: 07 de julho de 2021

Assina: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Amanda Cristiane
Balancieri lunes.

FUNDAGAO DE ESPORTES DE
CORUMBA

Extrato do OITAVO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 013/2013
Pelo presente instrumento de 8° aditivo contratual, a FUNDAGAO DE ESPORTE
DE CORUMBA, representada por seu Diretor Presidente, HELINEY DE MIRANDA
JUNIOR, denominado locataria, e de outro lado, a senhora MARIA DAS DORES
NOBRE VIANA, representada pela IMOBILIARIA FERNANDES LTDA, denominada
LOCADORA, ambos ja qualificados anteriormente e abaixo assinadas, resolvem
aditar o contrato de locagdo n° 013/2013, entre eles firmado, e o fazem segundo
as clausulas e condigdes que seguem: Clausula Primeira: O objeto do presente
instrumento de aditivo é prorrogar o prazo contratual por mais 60 (sessenta) dias,
a contar de 26/06/2021, com manuteng&o do valor do aluguel mensal atualmente
utilizado, qual seja o de R$ 2.520,00 (dois mil e quinhentos e vinte reais), com base
nas justificativas constantes no expediente de fls. 353 dos autos n° 21612/2013,
de 10/06/2013.

Clausula Segunda: O presente Termo Aditivo tem por base legal a lei n° 8.245/1991
(Lei do Inquilinato), bem como a lei n° 8.666/93 e o novo diploma das licitagbes e
contratos, a lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no que couber.

Clausula Terceira: As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos,
as demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

E, por estarem juntos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias na
presenca de duas testemunhas que a tudo assistiram e também o assinam.
Corumba, 25 de junho de 2021.

Assinam: Heliney de Miranda Junior e Maria das Dores Nobre Viana - P/P
Imobiliaria Fernandes.

Extrato do Contrato n° 001/2021/FUNEC
Pregédo Presencial: 106/2019 - Processo n° 10857/2021 - Fundagao de Esportes
de Corumba e a empresa TALITA DE ALMEIDA CHAVES - ME - CNPJ:
15.062.930/0001-47.
Objeto: Referente a despesa com Contratagdo de Empresa especializada em
servico de cronometragem de eventos esportivos (corrida de rua), para atender
os eventos realizados e apoiados pela Fundacdo de Esportes de Corumba3,
estabelecida no Municipio de Corumba/MS.
VALOR: R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentos reais), conforme Processo N°
10.857/2021 e Nota de empenho n° 059/2021.
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PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega sera IMEDIATO, conforme a
necessidade mediante ao recebimento da Autorizagdo de Fornecimento pelo
fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 33.84.27.812.0103.5052 - Desporto de Participagéo
Popular e Lazer - 33.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Data da Assinatura: 20/06/2021. Assinam: Heliney Miranda Junior - Diretor-Pre-
sidente da Fundagdo de Esportes de Corumba e a Empresa Talita de Almeida
Chaves ME

PARTE Il - PODER LEGISLATIVO

RESOLUCAO N°. 752 - 2.021.

“Dispoe sobre a Criagdo da PROCURADORIA DA
MULHER, na Camara Municipal de Corumba/MS, e da
outras providéncias”.

A Camara Municipal de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica
Federativa do Brasil, Aprovou, o presente Projeto de Resolugéo.

Artigo 1°. - Fica Criada no ambito da Camara Municipal de Corumba/MS.,
a Procuradoria da Mulher, um 6rgdo independente formado por Procuradoras
Vereadoras, n&o tera vinculagdo com nenhum outro érgéo desta Casa e contara
como suporte técnico de toda a estrutura da Camara de Vereadores.

Artigo 2°. - AProcuradoria da Mulher sera constituida de uma (01) Procuradora
da Mulher e Trés (3) Procuradoras Adjuntas, designadas pelo Presidente da
Camara, a cada dois (02) anos, no inicio da Sessao Legislativa.

§ 1°. - As procuradoras Adjuntas terdo a designagdo de primeira, segunda
e terceira, e nessa ordem substituirdo a Procuradora da Mulher em seus
impedimentos e colaboragdo no cumprimento das atribuigdes da Procuradora.

§ 2°. - Na auséncia de Vereadora para assumir a fungdo de Procuradora da
Mulher, podera assumir a fungdo Servidora da Camara Municipal, nos termos do
caput.

Artigo 3°. - Compete a Procuradoria da Mulher zelar pela participagdo mais
efetiva das Vereadoras nos 6rgdos e nas atividades da Camara e ainda:

. - Receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias de
violéncia e discriminacéo contra a mulher;

. = Contribuir com a implantagdo e implementagdo de politicas publicas
municipais de equidade;

. - Cooperar com organismos nacionais e internacionais, publicas e privados,
voltados a implementacdo de politicas para as mulheres;

. - Promover pesquisas, seminarios, palestras e estudos sobre violéncia e
discriminagéo contra a mulher, bem como acerca de seu défice de representagdo
na politica, inclusive para fins de divulgagao publica e fornecimento de subsidio as
comissdes da Camara.

Artigo 4°. - Toda iniciativa provocada ou implementada da Mulher tera ampla
divulgagéo pelo 6rgdo de comunicagdo as comissdes da Camara.

Artigo 5°. - A suplente de Vereadora que assumir o mandato em carater
provisorio ndo podera ser escolhida para Procuradora da Mulher ou Procuradora
Adjunta.

Artigo 6°. - O cargo de Procuradora da Mulher cessara automaticamente com
o término do mandato de sua ocupante.

Artigo 7°. - Os mandatos das Procuradoras Adjuntas acompanharéo a perio-
dicidade da eleigdo da Mesa Diretora.

Artigo 8°. - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com a
nomeacéao imediata das procuradoras.

Sala das Sessodes, em 29 de junho de 2.021.

Roberto Gome Faganha
Presidente

Portaria n°. 007/2.021 - Gab/Pre

A PRESIDENCIA da Camara Municipal de Corumba, Estado
de Mato Grosso do Sul, usando das atribuicdes legais a si
conferidas.

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Saude decretou, em
07/03/2020, que o mundo passa atualmente por uma pandemia do Coronavirus
(COVID-19);

CONSIDERANDO as recomendagdes do Ministério da Saude acerca da

referida doenga (https://www.saude.gov.br/noticias/agencia-saude/46540-saude-
-anuncia-orientacoes-para-evitar-a-disseminagéo-do-coronavirus);

CONSIDERANDO a necessidade de se evitar o contagio da doenga a fim de
ndo sobrecarregar o Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO, ainda, o alto movimento de servidores e cidaddos no
prédio do Poder Legislativo Municipal e, portanto, o alto risco de contagio nos
corredores da Casa do Barao de Vila Maria;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica vedado o acesso de pessoas, que ndo estejam a trabalho, ao
prédio da Camara Municipal de Corumba.

§ 1°. - As sessOes ordindrias serdo realizadas regularmente, até segunda
ordem, com pessoal reduzido e sem a presenga de publico - garantida a publicidade
mediante presenca de profissionais da Imprensa e Midia Digital.

§ 2°. - Fica justificada automaticamente a auséncia em sessao os Vereadores
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, bem como aqueles que se
enquadram na classificacdo de grupo de risco preconizado pelo Ministério da
Saude.

§ 3° - Os demais atos e eventos publicos, sessdes solenes, audiéncias
publicas e similares ficam suspensos por tempo indeterminado.

§ 4°. - Os projetos do Poder Executivo que versarem sobre o assunto
receberao prioridade de tramitagéo.

§ 5° - As informagbes referentes as correspondéncias, mensagens do
Executivo e comunicados, poderédo ser feitas aos Senhores Vereadores, via
grupo de vereadores e quando nao participar, via e-mail ou Whatssap particular.

Art. 2°. Ficam dispensados do controle de ponto os servidores dos gabinetes
parlamentares.

§1°. - A dispensa de servidores de gabinete se dara a critério do Vereador
titular deste, mediante prestacédo de servicos na modalidade teletrabalho.

§2°. - Em todo caso, deve ser mantido pelo menos um servidor em cada
gabinete e todas as comunicagbes formais serdo realizadas por e-mail ou
WhatsApp previamente cadastrado por cada Parlamentar.

Art. 3°. - Os servidores administrativos da Casa de Leis poderdo ser
dispensados do servigo, entretanto, estando diante de necessidade do exercicio
de atividades essencial, sujeito a realizagdo de tarefas por meio de rodizio/home
office, devendo cada caso ser decidido de forma fundamentada pela direcdo de
cada setor.

Art. 4°. - Os servidores que contarem com mais de 60 anos de idade, bem
como aqueles que se enquadram na classificagdo de grupo de risco preconizado
pelo Ministério da Saude, ficam dispensados do exercicio de suas atividades e
prestarao servigos eventualmente, mediante convocagao, em horario de experiente
diverso do funcionamento regular da casa legislativa ou por meio de home Office,
quando o trabalho a ser realizado for necessario a cumprimento de ordem legal e
n&o houver substituto ao Cargo e Fungao desempenhada pelo mesmo.

Art. 5°. - Esta portaria tera sua vigéncia de 01 de julho de 2021 a 31 de julho
de 2021.

Camara Municipal de Corumba, 01 de julho de 2021.

ROBERTO GOMES FACANHA
PRESIDENTE

DIOCORUMBA

Acompanhe os atos oficiais do Executivo
Municipal gratuitamente pela interet, As edicdes
do Diario Oficial de Corumbd estéo disponiveis no

ste do.corumba.ms.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
RUA GABRIEL VANDONI DE BARROS, 1, DOM BOSCO, CORUMBA/MS Exercicio: 2021

Anexo 12 - Balango Orgcamentario
JANEIRO A JUNHO

PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS d=(c - b)
(a) (b) (c)

Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Imp. Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigées 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagéo Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragéo do Patriménio Imobilidrio do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Delegacéo de Servigos Publicos Mediante Concessao, Permisséo, Autorizagdo ou Liceng: 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragao do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessao de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Referentes a Navegacao e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Referentes a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Dep6sitos Nao Identificados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagédo de Bens Imoéveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
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DIOCORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
RUA GABRIEL VANDONI DE BARROS, 1, DOM BOSCO, CORUMBA/MS

Quality Sistemas

Exercicio: 2021

Anexo 12 - Balango Orcamentario
JANEIRO A JUNHO

PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS d=(c - b)
(@) (b) (c)
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Deposito Nao Identificados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo de Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado do Banco Central 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
REFINANCIAMENTO (ll) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagées de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (lil) = (I+11) 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT (IV) 20.311.172,00 20.311.172,00 10.543.472,78 -9.767.699,22
TOTAL (V)= (llI+IV) 20.311.172,00 20.311.172,00 10.543.472,78 -9.767.699,22
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Reabertura de créditos adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO

(e) (U] (@ (h) @ i=(f-g)
DESPESAS CORRENTES 20.166.172,00 20.166.172,00 10.542.492,78 9.646.436,73 9.641.293,87 9.623.679,22
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 15.956.672,00 15.956.672,00 8.177.087,19 8.177.087,19 8.177.087,19 7.779.584,81
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.209.500,00 4.209.500,00 2.365.405,59 1.469.349,54 1.464.206,68 1.844.094,41
DESPESAS DE CAPITAL 145.000,00 145.000,00 980,00 980,00 980,00 144.020,00
INVESTIMENTOS 145.000,00 145.000,00 980,00 980,00 980,00 144.020,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 20.311.172,00 20.311.172,00 10.543.472,78 9.647.416,73 9.642.273,87 9.767.699,22
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagédo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIII) =(VI + VII) 20.311.172,00 20.311.172,00 10.543.472,78 9.647.416,73 9.642.273,87 9.767.699,22
SUPERAVIT (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (X) = (VIII + IX) 20.311.172,00 20.311.172,00 10.543.472,78 9.647.416,73 9.642.273,87 9.767.699,22
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DIOCORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA

RUA GABRIEL VANDONI DE BARROS, 1, DOM BOSCO, CORUMBA/MS

Quality Sistemas

Exercicio: 2021

Anexo 18 - Demonstrativo dos Fluxos de Caixa

Nr. G1 - FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS Nota 2021 2020
1 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 0,00 800.424,34 -343.495,43
2 Ingressos 0,00 14.502.418,00 28.902.771,87
3 Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00
4 Receita de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00
5 Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
6 Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00
7 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00
8 Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
9 Remuneragao das Disponibilidades 0,00 0,00 0,00
10 Outras Receitas Derivadas e Originarias 0,00 0,00 0,00
1 Transferéncias Recebidas 0,00 0,00 0,00
12 Outros ingressos operacionais 0,00 14.502.418,00 28.902.771,87
13 | Desembolsos 0,00 13.701.993,66 29.246.267,30
14 Pessoal e demais despesas 0,00 9.938.954,87 19.258.172,31
15 Juros e encargos da divida 0,00 0,00 0,00
16 Transferéncias concedidas 0,00 0,00 0,00
17 Outros Desembolsos Operacionais 0,00 3.763.038,79 9.988.094,99
18 | Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais(l) 0,00 800.424,34 -343.495,43
19 | FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 -87.805,69 -622.634,07
20 Ingressos 0,00 0,00 36.961,14
21 Alienacéo de bens 0,00 0,00 0,00
22 Amortizagdo de emprestimos e financiamentos concedidos 0,00 0,00 0,00
23 Outros ingressos de investimentos 0,00 0,00 36.961,14
24 | Desembolsos 0,00 87.805,69 659.595,21
25 Aquisicao de ativos néo circulante 0,00 87.805,69 622.634,07
26 Concessao de emprestimos e financiamentos 0,00 0,00 0,00
27 Outros desembolsos de investimentos 0,00 0,00 36.961,14
28 | Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento(Il) 0,00 -87.805,69 -622.634,07
29 | FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00 0,00
30 Ingressos 0,00 0,00 0,00
31 Operacoes de crédito 0,00 0,00 0,00
32 Integralizagdo de capital social de empresas dependentes 0,00 0,00 0,00
33 Outros ingressos de financiamentos 0,00 0,00 0,00
34 Desembolsos 0,00 0,00 0,00
35 Amortizagao/refinanciamento da divida 0,00 0,00 0,00
36 Outros desembolsos de financiamentos 0,00 0,00 0,00
37 | Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento(lll) 0,00 0,00 0,00
38 | GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA(I+II+1I) 0,00 712.618,65 -966.129,50
39 Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 0,00 282.852,61 1.248.982,11
40 Caixa e Equivalentes de Caixa Final 0,00 995.471,26 282.852,61

Nr. G2 - QUADRO DE RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 2021 2020
41 |TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 10.746.822,36 21.417.968,70
42 |Intergovernamentais 0,00 0,00
43 da Unido 0,00 0,00
44 de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
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45 de Municipios 0,00 0,00
46 |Intragovernamentais 10.746.822,36 21.417.968,70
47 |Outras transferéncias recebidas 0,00 0,00
48 |Total das Transferéncias Recebidas 10.746.822,36 21.417.968,70
49 [TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 7.443,15 2.503.291,82
50 [Intergovernamentais 0,00 0,00
51 a Uni&o 0,00 0,00
52 a Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
53 a Municipios 0,00 0,00
54 a Consorcios Publicos 0,00 0,00
55 [Intragovernamentais 7.443,15 2.503.291,82
56 |Outras transferéncias concedidas 0,00 0,00
57 |Total das Transferéncias Concedidas 7.443,15 2.503.291,82
Nr. G3 - QUADRO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS 2021 2020
58 |Legislativa 9.938.954,87 19.258.172,31
59 [Judiciaria 0,00 0,00
60 [Essencial a Justica 0,00 0,00
61 |[Administragéo 0,00 0,00
62 |Defesa Nacional 0,00 0,00
63 [Seguranga Publica 0,00 0,00
64 [Relagdes Exteriores 0,00 0,00
65 |Assisténcia Social 0,00 0,00
66 |Previdencia social 0,00 0,00
67 [Saude 0,00 0,00
68 |Trabalho 0,00 0,00
69 [Educagdo 0,00 0,00
70 [Cultura 0,00 0,00
71 |Direitos da Cidadania 0,00 0,00
72 |Urbanismo 0,00 0,00
73 |Habitagdo 0,00 0,00
74 |Saneamento 0,00 0,00
75 |Gestdo Ambiental 0,00 0,00
76 |Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00
77 |Agricultura 0,00 0,00
78 |Organizagéo Agraria 0,00 0,00
79 |Industria 0,00 0,00
80 [Comércio e Servigos 0,00 0,00
81 |Comunicagbes 0,00 0,00
82 |Energia 0,00 0,00
83 [Transporte 0,00 0,00
84 [Desporto e Lazer 0,00 0,00
85 [Encargos Especiais 0,00 0,00
86 [Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungao 9.938.954,87 19.258.172,31
Nr. G4 - QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL 2021 2020
E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO
87 |Juros e Correcdo Monetaria da Divida Interna 0,00 0,00
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88 [Juros e Corregdo Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
89 [Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
90 [Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
Nr. G5 - QUADRO DE JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 2021 2020
87 |Juros e Correcdo Monetaria da Divida Interna 0,00 0,00
88 [Juros e Corregdo Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
89 |Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
90 [Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
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