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DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, MATO GROSSO DO SUL

Fundação do Meio Ambiente do Pantanal...............................................................................................................................................Ana Claúdia Moreira Boabaid
Fundação de Esportes de Corumbá...............................................................................................................................................................Luciano Silva de Oliveira
Fundação de Turismo do Pantanal.....................................................................................................................................................Elisângela Sienna da Costa Oliva  
Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá..............................................................................................................................Joilson Silva da Cruz
Agência Municipal de Trânsito e Transporte............................................................................................................................................Paulo André de Araújo Júnior  
Agência Municipal Portuária.................................................................................................................................................................... Mario Sérgio Aguiar Siqueira

Administração Indireta

Dirceu Miguéis Pinto
Vice-Prefeito

Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania................................................................................................................. Amanda Cristiane Balancieri Iunes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Sustentável.............................................................................................Cássio Augusto da Costa Marques
Secretaria Municipal de Educação..........................................................................................................................................................Genilson Canavarro de Abreu
Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento........................................................................................................................................Luiz Henrique Maia de Paula
Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento.................................................................................................................................................Eduardo Aguilar Iunes
Secretaria Municipal de Governo......................................................................................................................................................................... Luiz Antonio da Silva
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos................................................................................................................................Luiz Fernando Moreira
Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos............................................................................................................................................... Ricardo Campos Ametlla
Secretaria Municipal de Saúde.......................................................................................................................................................................Rogério dos Santos Leite
Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Social................................................................................................................................César Freitas Duarte
Procuradoria-Geral do Município......................................................................................................................................................... Alcindo Cardoso do Valle Júnior
Controladoria-Geral do Município.........................................................................................................................................................José Wagner de Oliveira Junior
Auditoria-Geral de Fazenda................................................................................................................................................................Ednaldo Evangelista dos Santos

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 2.636, DE 12 DE AGOSTO DE 2021

Declara Luto Oficial nas Repartições Públicas do 
Poder Executivo Municipal pelo falecimento de 
Terezinha Baruki, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII da Lei Orgânica do Município 
e,

CONSIDERANDO o falecimento de Terezinha Baruki na madrugada do dia 12 de 
agosto de 2021;

CONSIDERANDO o legado educacional deixado pela Profª Terezinha, a qual 
dedicou mais de cinco décadas de sua vida ao ensino, seja na esfera pública ou 
iniciativa privada;

Considerando ainda o alinhamento político em prol da comunidade corumbaense, 
sendo eleita para o Poder Legislativo Municipal e a primeira mulher presidente da 
Câmara de Corumbá,

D E C R E T A:

Art. 1º Fica decretado Luto Oficial por 3 (três) dias no Município de Corumbá, tendo 
em vista o falecimento de Terezinha Baruki, ocorrido na madrugada do 12 de 
agosto de 2021.

Parágrafo único. As bandeiras serão hasteadas a meio mastro nas repartições 
públicas municipais.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#30469#1#30782/>

DECRETO Nº 2.637, DE 12 DE AGOSTO DE 2021.

Dispõe sobre a prorrogação dos efeitos 
do Decreto nº 2.631/2021, e dá outras 
providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 82, III e VII da Lei Orgânica do Município e,

D E C R E T A:

Art. 1º Fica prorrogada a vigência do Decreto nº 2.631/2021 por mais 
sete dias, com efeitos a contar de 12 de agosto de 2021.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#30477#1#30790/>
<#MS#30472#1#30785>

PORTARIA “P” N° 405, DE 12 DE AGOSTO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato 
Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas na Lei 
Orgânica do Município, e tendo em vista o disposto no § 5° do art. 20 da 
Lei Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000, resolve:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a nomeação de candidato 
aprovado para exercer, em caráter efetivo, cargo de nível médio, do 
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Corumbá, em 
virtude de aprovação em Concurso Público de Provas e Títulos, aberto 
pelo Edital nº 01/2018, de 13 de março de 2018, homologado pelo Edital 
nº 17/2018, de 08 de junho de 2018, conforme Portaria “P” n° 383, de 08 
de julho de 2021, referente ao anexo relacionado a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO ÚNICO

PORTARIA “P” N° 405, DE 11 DE AGOSTO DE 2021

TORNAR SEM EFEITO A NOMEAÇÃO DE CANDIDATOS PARA CARGO DE 
NÍVEL MÉDIO

Cargo: Técnico de Organização Escolar II - Função: Técnico de Secretaria 
Escolar II

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 
JEAN HENRIQUE DE SOUZA 

CAMARGO 53°
<#MS#30473#2#30786>

PORTARIA “P” N° 406, DE 12 DE AGOSTO DE 2021

Dispõe sobre a nomeação de candidatos aprovados 
em concurso público para provimento de cargo efetivo 
de nível médio da carreira da Educação do Quadro de 
Pessoal do Poder Executivo de Corumbá.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições conferidas no inciso VII do art. 82, c.c. alínea ‘a’ do inciso II do art. 
100, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o disposto no inciso I do art. 
11 da Lei Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000, resolve:

N O M E A R:

Art. 1º O candidato, conforme nome e classificação constante no anexo único, 
aprovados no concurso público aberto pelo Edital n° 01/2018, de 13 de março de 
2018, homologado pelo Edital n° 17/2018, de 08 de junho de 2018 para provimento 
de cargo efetivo de nível médio da carreira da Educação do quadro de pessoal do 
poder Executivo de Corumbá.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO ÚNICO

PORTARIA “P” N° 406, DE 11 DE AGOSTO DE 2021

NOMEAÇÃO DE CANDIDATOS PARA CARGO DE NÍVEL MÉDIO

Cargo: Técnico de Organização Escolar II - Função: Técnico de Secretaria 
Escolar II

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 
IVAN ROGER DOS SANTOS 

LEITE 55°
/>

<#MS#30474#2#30787>

PORTARIA “P” Nº 407, DE 12 DE AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 100, II, “a” da Lei Orgânica 
do Município c.c disposições contidas na Lei nº 6.999, de 7 de junho de 1982 e 
Resolução nº 23.523, de 27 de junho de 2017 do Tribunal Superior Eleitoral e,

CONSIDERANDO o processo administrativo nº. 10544-47.2019.6.12.8050 - SEI, 
em trâmite no Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul;

CONSIDERANDO que foi decidido nos autos em tela sobre a requisição da 
servidora abaixo relacionada, formalizada pelo Ofício nº. 2343/2021 - TRE/ZE050,

R E S O L V E:

Art. 1º Ceder, com ônus para a origem, a servidora ELIZETE ELIAS DA SILVA, 
Agente de Serviços Institucionais I, mat. 5055, pertencente ao Quadro de Pessoal 
do Município de Corumbá, para Tribunal Regional Eleitoral - Cartório da 50ª Zona 
Eleitoral, atendendo-se requisição da Justiça Eleitoral, pelo período de 29 de julho 
de 2021 a 28 de julho de 2022.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor com sua publicação.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#30474#2#30787/>
<#MS#30475#2#30788>

PORTARIA “P” Nº 408, DE 12 DE AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, 
ambos da Lei Orgânica do Município c.c art. 21 da Lei Complementar nº 89, de 21 
de dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Ficam alterados os seguintes dispositivos do art. 2º da Portaria nº 401, de 
04 de agosto de 2021, passando a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 2º .....................
(...)
XXXI - Celia Pedrosa da Silva, Mat. 3537, Diretor de Creche A, símbolo 
FCAE-01, na CEMEI Estrelinha Verde;
XXXII - Marli das Neves Guadalupe, Mat. 6115, Diretor de Creche A, 
símbolo FCAE-01, da CEMEI Parteira Maria Benvinda Rabelo.
XXXIII - Laura Helena da Silva, Mat. 3676, Diretor de Creche A, símbolo 
FCAE-01, na CEMEI Parteira Ana Gonçalves do Nascimento;
XXXIV - Judith Rodrigues Alves dos Santos, Mat. 1341, Diretor de 
Creche A, símbolo FCAE-01, na CEMEI Parteira Inocência Cambará;
XXXV - Janil Gonzaga da Rosa e Souza, Mat. 2187, Diretor de Creche 
A, símbolo FCAE-01, na CEMEI Profª Hélia da Costa Reis;
XXXVI - Melina Carvalho de Souza, Mat. 9095, Diretor de Creche A, 
símbolo FCAE-01, na CEMEI Profª Eunice Ajala Rocha.
XXXVII - Solange Rangel Oliveira, Mat. 2434, Diretor de Creche B, 
símbolo FCAE- 02, na CEMEI Parteira Rosa Josetti.”. (NR)”

Art. 2°  Esta portaria entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 1º de agosto de 2021.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

<#MS#30475#2#30788/>
<#MS#30476#2#30789>

PORTARIA “P” Nº 409, DE 12 DE AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, ambos 
da Lei Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar JOSÉ MARTINEZ NEIVA JÚNIOR, Assessor Técnico-Jurídi-
co, Matrícula 9025, para responder interinamente pelo expediente da Agência 
Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor - PROCON, nas ausências e 
impedimentos do titular.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAÇÃO

AVISO DE RESULTADO DE HABILITAÇÃO
O MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, por intermédio da GELIC, torna público o resultado 
da Habilitação da Tomada de Preço nº. 07/2021, processo nº 17423/2021, 
cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE CONSULTORIA PARA 
ELABORAÇÃO DE ESTUDOS E PROJETOS EXECUTIVOS DE INFRAESTRU-
TURA URBANA DE PAVIMENTAÇÃO, SISTEMA DE DRENAGEM DE ÁGUAS 
PLUVIAIS, ACESSIBILIDADE E SINALIZAÇÃO VIÁRIA EM DIVERSAS RUAS 
DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ/MS E NO DISTRITO DE ALBUQUERQUE. Após 
análise dos documentos de Habilitação apresentados, a licitante a seguir descrita 
foi declarada INABILITADA:
1) SCHETTINI ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n.º37.534.039/0001-07.
Concede-se o prazo de 05 dias úteis para interposição de Recurso.
Corumbá/MS, 10 de Agosto de 2021.
Thamíris Lemos Franco - Presidente do GELIC.

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
Pregão Público Eletrônico nº 41/2021
ÓRGÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E ORÇAMENTO
OBJETO: contratação de  licença de uso de software para segurança da rede de 
dados da Prefeitura Municipal De Corumbá, por um período de 24 (vinte e quatro) 
meses. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO, pela Lei Federal 
nº 10.520/2002, pelo Decreto Municipal nº 2.247/2020, pela Lei Complementar 
nº 123/2006 e suas alterações, Decreto Federal nº. 10.024 de 20 de setembro 
de 2019, aplicando-se, subsidiariamente pela Lei Federal n. 8.666/93, declara 
HOMOLOGADO o procedimento licitatório Pregão Público Eletrônico nº 41/2021 - 
Processo Administrativo n° 6965/2021 em favor da empresa: LXTEC INFORMÁTICA 
EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob nº 13.505.252/0001-14 vencedora do certame do 
objeto citado, conforme os valores constantes do resultado da licitação publicado 
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no Diário Oficial do Estado nº 10.563 de 06/07/2021 pág. 282 e Diário Oficial do 
Município de Corumbá - Ed. nº 2201 de 05/07/2021 pág. 01.
Ordenador de Despesas: LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA - SECRETÁRIO DE 
FINANÇAS E ORÇAMENTO.
Corumbá-MS, 12 de agosto de 2021.

Aviso de Resultado/Adjudicação de Licitação
Pregão Eletrônico nº 54/2021 - Processo nº 2418/2021
Órgão: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA. 
O Município Corumbá-MS, através do pregoeiro, comunica aos interessados o 
resultado dos objetos da licitação supracitada, instaurado, visando CONTRATAÇÃO 
DE AGENCIAMENTO DE PASSAGENS RODOVIÁRIAS INTERMUNICIPAIS 
E INTERESTADUAIS PARA CONCESSÃO DE BENEFÍCIO EVENTUAL À 
MIGRANTES, POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA E FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO 
DE VULNERABILIDADE E RISCO PESSOAL E SOCIAL, tendo por vencedora(s) 
a(s) empresa(s): 1) AGNUS TOUR VIAGEM E TURISMO - EIRELI EPP inscrita 
no CNPJ/MF sob n° 24.538.995/0001-07, menor preço em razão da taxa no valor 
total de R$ 0,01.
CORUMBÁ /MS 12 de Agosto de 2021.
Roberto Thadeu A. N. Komiyama / Pregoeiro - Equipe de Apoio.

Aviso de Revogação de Chamamento Publico
Chamamento Público nº 04/2021 - Processo nº 2.831/2021.
Objeto: credenciamento de pessoas, físicas ou jurídicas, para prestação de 
plantões médicos de “clínico geral”, na rede de urgência e emergência -RUE, do 
Município de Corumbá, no pronto socorro, na UPA e no SAMU
A Prefeitura Municipal de Corumbá / MS, através da Secretaria Municipal de 
Saúde, torna público para conhecimento de todos os interessados, que frente ao 
princípio da autotutela que autoriza a Administração a qualquer momento, proceder 
à revisão dos seus próprios atos (Súmula 473 do STF) fica revogado o edital e os 
atos posteriores referentes ao Chamamento Público 04/2021 para revisão dos atos 
administrativos.
Data da Decisão da Revogação: 11 de agosto de 2021.
Assina: Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal de Saúde.

Aviso de Resultado de Licitação
O Município Corumbá-MS, através da Gerência Executiva de Licitações de Obras 
- GELIC comunica aos interessados o resultado da licitação: TOMADA DE PREÇO 
n.º 006/2021 - Processo Administrativo nº 14450/2020. Objeto: CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA SERVIÇO DE GEORREFERENCIAMEN-
TO PARA ÁREA DO PARQUE NATURAL DAS PIRAPUTANGAS, NO MUNICÍPIO 
DE CORUMBÁ-MS, da qual foi declarada DESERTA.
Corumbá / MS, 11 de Agosto de 2021.
Thamiris Lemos Franco - Presidente do GELIC.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO

RESOLUÇÃO PGM/MS Nº 09/2021 de 12 de Agosto de 2021

O Procurador-Geral do Município de Corumbá, usando das atribuições 
que lhe confere o artigo 71, II, da Lei Complementar nº 219 de 20 de dezembro de 
2017 c/c art. 12, § 1º e § 2º, da Lei Complementar nº 149 de 4 de abril de 2012, 
que dispõe sobre a organização administrativa e funcional do Poder Executivo do 
Município de Corumbá,

RESOLVE:

Art. 1º Designar a Procuradora do Município Dra. Bruna Santos Assad, 
matrícula nº 1957, Categoria Especial, para  responder interinamente pela 
Procuradoria Fiscal e Tributária .

Art. 2º. Esta resolução entra em vigor a partir da data de assinatura, revogando 
a Resolução nº 08/2021 de 03 de Agosto de 2021.

Corumbá-MS, 12 de Agosto de 2021

Alcindo Cardoso do Valle Junior
Procurador Geral do Município

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E 
PLANEJAMENTO
EDITAL Nº 10/2021 - SEGEPLAN

Concurso Público n° 01/2018- Edital n° 01/2018 de 13/03/2018

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO 
PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE NÍVEL MÉDIO 

DA CARREIRA DE EDUCAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DA ENTREGA DE 
DOCUMENTOS, EXAME MÉDICO PERICIAL E POSSE

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, tendo em vista 
o disposto no art. 7º da Lei Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000, 
convoca candidatos, classificados em concurso público e nomeados pela Portaria 
“P” n° 406, de  11 de agosto de 2021,para realizarem a entrega dos documentos 
comprobatórios do atendimento dos requisitos legais para exercício da função 
pública,exame médico-pericial e posse.

1. Do exame médico-pericial:

1.1 Os candidatos convocados para os exames clínicos admissionais, 
deverão comparecer munidos de documentos com foto e exames já realizados 
conforme relação abaixo:

- Técnico de Organização Escolar II - Técnico de Secretaria Escolar II.

Exames: RX de Tórax PA, RX Coluna Cervical e Lombar, Eletrocardiograma, 
Hemograma, Glicemia, Tipo e Fator Sanguíneo, Ureia, Creatinina, Gama Glutamil-
Transferase (GGT), Laudo Avaliação Psicológica.

1.2 Em todos os exames complementares, além do nome do candidato, 
deverá constar, obrigatoriamente, a assinatura do profissional e o registro no órgão 
de classe específico do profissional responsável;

1.3 Apenas serão aceitos exames com data de realização inferior a 90 (noventa) 
dias, contados da data de nomeação do candidato;

1.4 A partir da avaliação médica e da avaliação dos exames complementares, o 
candidato será considerado “apto” ou “inapto” para o exercício do cargo;

1.5 A não apresentação dos exames implicará na eliminação do cargo;

1.6 Os exames clínicos admissionais serão realizados no dia 27 de agosto 
de 2021 (sexta-feira), às 08 horas na Perícia Médica Municipal, localizada na 
Rua Major Gama, n° 782, Bairro Centro na (Antiga Clínica Prontomed), conforme 
cronograma anexo.

2. Da entrega dos documentos e posse:

2.1 A entrega dos documentos será realizada na Superintendência de Gestão de 
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Corumbá, localizado na Avenida 
Gabriel Vandoni de Barros, nº 01, bairro Dom Bosco, no dia 19 de agosto de 2021 
(quinta-feira) às 09 horas, conforme o cronograma anexo.

2.2 Deverão ser entregues, para habilitação à posse, os seguintes documentos:

Obs: todas as cópias relacionadas abaixo deverão ser apresentadas 
autenticadas em cartório ou deverão ser acompanhadas do original para 
autenticação por servidor da Superintendência de Gestão de Recursos 
Humanos.

a) cópia do documento de identidade (RG);

b) cópia da inscrição no Cadastro de Pessoa Física - CPF/MF;

c) cópia do comprovante de residência (conta energia, água ou telefone 
fixo);

d) cópia do título de eleitor e comprovação de estar quite com as 
obrigações eleitorais;

e) indicação do número de cadastramento no PIS/PASEP, se for 
cadastrado;

f) cópia do comprovante da escolaridade exigida para ocupar o cargo e 
exercer a função de nomeação (diploma e/ou certificado);

g) cópia do certificado de reservista das forças armadas, em caso de 
candidato do sexo masculino;

h) certidões passadas pela Justiça Estadual e Federal, observando o 
domicílio do candidato, de não possuir condenação criminal com trânsito em 
julgado, nos 5 (cinco) anos anteriores à data de abertura do concurso (em 
13.03.2018);

i) cópia da certidão de nascimento ou casamento, se for o caso;

j) cópia da certidão de nascimento dos filhos dependentes e outros 
equiparados e cópia do documento de identidade e inscrição no Cadastro de 
Pessoa Física - CPF/MF para os dependentes e outros equiparados maiores de 
14 anos;

k) duas fotos 3x4, recente.

2.3 A posse dos candidatos será realizada no dia 02 de setembro de 2021 (quinta-
feira) às 09 horas no na Superintendência de Gestão de Recursos Humanos da 
Prefeitura Municipal de Corumbá, nº 01, bairro Dom Bosco. No ato da posse o 
candidato preencherá os seguintes documentos:

- declaração que não ocupa cargo, emprego ou função pública e não acumula 
proventos de aposentadoria pago por previdência pública federal, estadual ou 
municipal (este documento estará disponível no local da posse);

- declaração de não ter sido demitido por justa causa por órgão ou entidade da 
Administração Pública federal, estadual ou municipal, nos últimos cinco anos 
(este documento estará disponível no local da posse);
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- declaração que não possui impedimentos para a posse como: participação em 
empresa que mantém contratos com o ente público, bem como participação em 
gerência ou administração de sociedade privada, personificada ou não personi-
ficada (este documento estará disponível no local da posse);

- declaração de bens (este documento estará disponível no local da posse).

2.4 O candidato que for requerer a prorrogação de posse, deverá protocolar o seu 
pedido até a data da posse. A prorrogação de posse será pelo prazo de até 30 dias 
consecutivos, contados da data da posse, implicando a omissão na revogação da 
nomeação e na perda da classificação no concurso público.

2.5 Conforme item 13.8 do Edital n° 01/2018 de 13/03/2018 - Edital de abertura do 
Concurso Público, será excluído do Concurso Público o candidato que fizer, em 
qualquer documento, declaração falsa ou inexata. A inexatidão das informações, 
irregularidades dos documentos ou não comprovação deles no prazo solicitado 
pelo Município de Corumbá/MS, eliminarão o candidato do Concurso Público, 
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrição.

2.6 O candidato convocado, quando por motivos pessoais não puder ser investido 
no cargo/função que está classificado, poderá requerer uma única vez e até a data 
da posse, seu deslocamento para final da lista de classificação do Concurso, além 
do último candidato na lista de classificados, sendo da competência do Secretário 
Municipal de Gestão e Planejamento decidir sobre o deferimento.

CORUMBÁ/MS, 11 DE AGOSTO DE 2021.

EDUARDO AGUILAR IUNES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” N° 368 DE 01/07/2021

ANEXO ÚNICO

EDITAL Nº 10/2021 - SEGEPLAN
Concurso Público n° 01/2018- Edital n° 01/2018 de 13/03/2018

ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Data 19/08/2021 - (Quinta-Feira)
Local: Superintendência de Gestão de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 
Corumbá, localizada na Avenida Gabriel Vandoni de Barros, nº 01, bairro Dom Bosco.
Horário: 09 horas
Candidato:
IVAN ROGER DOS SANTOS LEITE

EXAME MÉDICO PERICIAL

Data 27/08/2021- (Sexta-Feira)
Local: Perícia Médica Municipal - Rua Major Gama, n° 782, Bairro Centro.
Horário: 08 horas
Candidato:
IVAN ROGER DOS SANTOS LEITE

POSSE

Data 02/09/2021 - (Quinta-Feira)
Local: Superintendência de Gestão de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 
Corumbá, localizada na Avenida Gabriel Vandoni de Barros, nº 01, bairro Dom Bosco.
Horário: 09 horas
Candidato:
IVAN ROGER DOS SANTOS LEITE

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS 

PÚBLICOS
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 07/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBÁ, com sede nesta cidade, na Rua 
Gabriel Vandoni de Barros n° 01, Bairro Dom Bosco, através de seu Secretario 
Municipal de Infraestrutura, e Serviços Públicos, NOTIFICA através do presente 
EDITAL, com base no que dispõe o artigo 02 da LEI Complementar 102/2007, 
Artigo 34 da Lei Complementar 004/91, e na Lei Municipal 1860/2005 o 
proprietário / responsável abaixo relacionado para comparecer à Coordenação de 
Fiscalização e Posturas, na Avenida General Rondon nº 985, (Centro) a fim de 
regularizar a situação inerente ao imóvel. DESTE EDITAL, sob pena de lavratura 
do AUTO DE INFRAÇÃO.

N° DA NOTIFICAÇÃO PROPRIETÁRIO DATA DA EMISSÃO

7818 Ricardo Botelho Batista (ou) 
seu representante 19/05/2021

7847 Jorge Luiz da Silva (ou) seu 
representante 15/07/2021

7849
Herondino Joaquim 

de Carvalho (ou) seu 
representante

15/07/2021

7850 Maria Jose Vieira (ou) seu 
representante 15/07/2021

               Corumbá, 12 de Agosto de 2021.

Eliane Carmen Simões
Fiscal de Posturas Municipal

Matricula: 440

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO

RESOLUÇÃO  Nº 128/2021.

Dispõe sobre a Remoção de Servidores da Educação.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
CORUMBÁ-MS, no uso das atribuições legais e na forma que lhe autoriza a 
Portaria “ P “ nº  230/2018, de 16 de fevereiro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1º - Remanejar da Escola Municipal Clio Proença, o servidor CRISTIANO 
ROSA NOVELI, Matrícula nº 9906, Cargo: Agente de Serviços Institucionais I, 
Função Auxiliar de Apoio Educacional, para a Escola Municipal Tilma Fernandes 
Veiga.
Art.2º - Esta Resolução entrará em vigor a partir de 10/08/2021, revogando as 
disposições em contrário. 

Corumbá, 10 de agosto de 2021.

Genilson Canavarro de Abreu
Secretário Municipal de Educação

Portaria “p” nº 230/2018, 16/12/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA

RESOLUÇÃO N.º 058 de 28 de julho de 2021.

Designar servidores para a fiscalização  e gestão 
do Contrato Administrativo n. 028/2021, firmado 
entre a Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Cidadania e a empresa Sports Empório, 
Papelaria e Informática Ltda EPP.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA DO 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas 
atribuições legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os 
princípios que regem a Administração Pública;

RESOLVE:

Art. 1º. Designar Laura Helena Midon Fonseca, servidora pública, matrícula n. 
6930,  para atuar como Gestora  do Contrato Administrativo n. 028/2021.

Art. 2º. Designar Marcelo José de Araújo, servidor público, matrícula n. 12.385, 
para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo nº 028/2021.

Art. 3º. Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, acompa-
nhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato Administrativo n. 
028/2021, Processo n.12.158/2020, que tem por objeto a aquisição de material de 
consumo e permanentes para atender a nova instalação da casa de acolhimento 
institucional do Município de Corumbá-MS.       

Art. 4º. A presente designação não implicará em remuneração adicional ao 
servidor público. 

Art. 5º. Estabelecer a vigência desta Resolução até o recebimento final do objeto 
contratual.

Corumbá-MS, 28 de julho de 2021.

Amanda Cristiane Balancieri Iunes
Secretária Municipal de Assistência Social e Cidadania                                                                       

➢ CIENTE E DE ACORDO:
Laura Helena Midon Fonseca: _______________________________
Marcelo José de Araújo: ____________________________________
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RESOLUÇÃO N.º 059 de 28 de julho de 2021.

Designar servidores para a fiscalização  e gestão 
do Contrato Administrativo n. 029/2021, firmado 
entre a Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Cidadania e a empresa Tecnomed 
Assistência Técnica e Comercial Eireli.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA DO 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas 
atribuições legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os 
princípios que regem a Administração Pública;

RESOLVE:

Art. 1º. Designar Laura Helena Midon Fonseca, servidora pública, matrícula n. 
6930,  para atuar como Gestora  do Contrato Administrativo n. 029/2021.

Art. 2º. Designar Marcelo José de Araújo, servidor público, matrícula n. 12.385, 
para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo nº 029/2021.

Art. 3º. Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, acompa-
nhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato Administrativo n. 
029/2021, Processo n.12.158/2020, que tem por objeto a aquisição de material de 
consumo e permanentes para atender a nova instalação da casa de acolhimento 
institucional do Município de Corumbá-MS.       

Art. 4º. A presente designação não implicará em remuneração adicional ao 
servidor público. 

Art. 5º. Estabelecer a vigência desta Resolução até o recebimento final do objeto 
contratual.

Corumbá-MS, 28 de julho de 2021.

Amanda Cristiane Balancieri Iunes
Secretária Municipal de Assistência Social e Cidadania                                                                       

➢ CIENTE E DE ACORDO:
Laura Helena Midon Fonseca: _______________________________
Marcelo José de Araújo: ____________________________________

<#MS#30460#5#30773/>
<#MS#30461#5#30774>

RESOLUÇÃO N.º 060 de 28 de julho de 2021.

Designar servidores para a fiscalização  e gestão 
do Contrato Administrativo n. 031/2021, firmado 
entre a Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Cidadania e a empresa Simeia A H M 
Mustafa EPP.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA DO 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas 
atribuições legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os 
princípios que regem a Administração Pública;

RESOLVE:

Art. 1º. Designar Laura Helena Midon Fonseca, servidora pública, matrícula n. 
6930,  para atuar como Gestora  do Contrato Administrativo n. 031/2021.

Art. 2º. Designar Marcelo José de Araújo, servidor público, matrícula n. 12.385, 
para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo nº 031/2021.

Art. 3º. Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, acompa-
nhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato Administrativo n. 
031/2021, Processo n. 18.385/2021, que tem por objeto a aquisição de material de 
consumo - higiene e limpeza.

Art. 4º. A presente designação não implicará em remuneração adicional ao 
servidor público. 

Art. 5º. Estabelecer a vigência desta Resolução até o recebimento final do objeto 
contratual.

Corumbá-MS, 28 de julho de 2021.

Amanda Cristiane Balancieri Iunes
Secretária Municipal de Assistência Social e Cidadania                                                                       

➢ CIENTE E DE ACORDO:
Laura Helena Midon Fonseca: _______________________________
Marcelo José de Araújo: ____________________________________

<#MS#30462#5#30775>

RESOLUÇÃO N.º 061 de 28 de julho de 2021.

Designar servidores para a fiscalização  e gestão 
do Contrato Administrativo n. 032/2021, firmado 
entre a Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Cidadania e a empresa Sports Empório, 
Papelaria e Informática Ltda EPP.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA DO 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas 
atribuições legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os 
princípios que regem a Administração Pública;

RESOLVE:

Art. 1º. Designar Laura Helena Midon Fonseca, servidora pública, matrícula n. 
6930,  para atuar como Gestora  do Contrato Administrativo n. 032/2021.

Art. 2º. Designar Marcelo José de Araújo, servidor público, matrícula n. 12.385, 
para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo nº 032/2021.

Art. 3º. Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, acompa-
nhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato Administrativo n. 
032/2021, Processo n. 18.384/2021, que tem por objeto a aquisição de material de 
consumo - higiene e limpeza.

Art. 4º. A presente designação não implicará em remuneração adicional ao 
servidor público. 

Art. 5º. Estabelecer a vigência desta Resolução até o recebimento final do objeto 
contratual.

Corumbá-MS, 28 de julho de 2021.

Amanda Cristiane Balancieri Iunes
Secretária Municipal de Assistência Social e Cidadania                                                                       

➢ CIENTE E DE ACORDO:
Laura Helena Midon Fonseca: _______________________________
Marcelo José de Araújo: ____________________________________

<#MS#30462#5#30775/>
<#MS#30463#5#30776>

RESOLUÇÃO N.º 062 de 28 de julho de 2021.

Designar servidores para a fiscalização  e gestão 
do Contrato Administrativo n. 033/2021, firmado 
entre a Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Cidadania e a empresa STS Comércio 
Varejista Ltda EPP.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA DO 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas 
atribuições legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os 
princípios que regem a Administração Pública;

RESOLVE:

Art. 1º. Designar Laura Helena Midon Fonseca, servidora pública, matrícula n. 
6930,  para atuar como Gestora  do Contrato Administrativo n. 033/2021.

Art. 2º. Designar Marcelo José de Araújo, servidor público, matrícula n. 12.385, 
para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo nº 033/2021.

Art. 3º. Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, acompa-
nhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato Administrativo n. 
033/2021, Processo n. 18.382/2021, que tem por objeto a aquisição de material de 
consumo - higiene e limpeza.

Art. 4º. A presente designação não implicará em remuneração adicional ao 
servidor público. 

Art. 5º. Estabelecer a vigência desta Resolução até o recebimento final do objeto 
contratual.

Corumbá-MS, 28 de julho de 2021.

Amanda Cristiane Balancieri Iunes
Secretária Municipal de Assistência Social e Cidadania                                                                       

➢ CIENTE E DE ACORDO:
Laura Helena Midon Fonseca: _______________________________
Marcelo José de Araújo: ____________________________________

<#MS#30463#5#30776/>
<#MS#30464#5#30777>

RESOLUÇÃO N.º 063 de 28 de julho de 2021.

Designar servidores para a fiscalização  e gestão 
do Contrato Administrativo n. 034/2021, firmado 
entre a Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Cidadania e a empresa Karla Karolina 
Fontes Meneses MEI.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA DO 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas 
atribuições legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os 
princípios que regem a Administração Pública;

RESOLVE:
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Art. 1º. Designar Laura Helena Midon Fonseca, servidora pública, matrícula n. 
6930,  para atuar como Gestora  do Contrato Administrativo n. 034/2021.

Art. 2º. Designar Marcelo José de Araújo, servidor público, matrícula n. 12.385, 
para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo nº 034/2021.

Art. 3º. Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, acompa-
nhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato Administrativo n. 
034/2021, Processo n. 18.381/2021, que tem por objeto a aquisição de material de 
consumo - higiene e limpeza.

Art. 4º. A presente designação não implicará em remuneração adicional ao 
servidor público. 

Art. 5º. Estabelecer a vigência desta Resolução até o recebimento final do objeto 
contratual.

Corumbá-MS, 28 de julho de 2021.

Amanda Cristiane Balancieri Iunes
Secretária Municipal de Assistência Social e Cidadania                                                                       

➢ CIENTE E DE ACORDO:
Laura Helena Midon Fonseca: _______________________________
Marcelo José de Araújo: ____________________________________

<#MS#30464#6#30777/>
<#MS#30465#6#30778>

RESOLUÇÃO N.º 064 de 28 de julho de 2021.

Designar servidores para a fiscalização  e gestão 
do Contrato Administrativo n. 035/2021, firmado 
entre a Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Cidadania e a empresa Carvalho e Imada 
Ltda ME.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA DO 
MUNICÍPIO DE CORUMBÁ-MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas 
atribuições legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93 e os 
princípios que regem a Administração Pública;

RESOLVE:

Art. 1º. Designar Laura Helena Midon Fonseca, servidora pública, matrícula n. 
6930,  para atuar como Gestora  do Contrato Administrativo n. 035/2021.

Art. 2º. Designar Marcelo José de Araújo, servidor público, matrícula n. 12.385, 
para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo nº 035/2021.

Art. 3º. Os servidores designados serão responsáveis pela gestão, acompa-
nhamento, fiscalização e avaliação da execução do Contrato Administrativo n. 
035/2021, Processo n. 18.386/2021, que tem por objeto a aquisição de material de 
consumo - higiene e limpeza.

Art. 4º. A presente designação não implicará em remuneração adicional ao 
servidor público. 

Art. 5º. Estabelecer a vigência desta Resolução até o recebimento final do objeto 
contratual.

Corumbá-MS, 28 de julho de 2021.

Amanda Cristiane Balancieri Iunes
Secretária Municipal de Assistência Social e Cidadania                                                                       

➢ CIENTE E DE ACORDO:
Laura Helena Midon Fonseca: _______________________________
Marcelo José de Araújo: ____________________________________

<#MS#30465#6#30778/>

AVISO DE RATIFICAÇÃO
DE DISPENSA DE LICITAÇÃO - PROCESSO Nº 16.237/2021-

SMASC

Ratifico a Dispensa de Licitação, com base no artigo 24, inciso 
IV, da Lei 8.666/93, e suas alterações e Parecer Jurídico nº 
666/2021, face ao que consta do processo administrativo acima 
identificado.

Objeto: Contratação da empresa Funeraria Cristo Rei LTDA - 
ME para fornecimento de Urnas Mortuárias, tamanhos especiais, 
para concessão de Benefício Eventual conforme Processo Admi-
nistrativo nº 16.237/2021, pelo período de 6 (seis) meses, valor 
global de R$ 153.000,00(cento e cinquenta e três mil reais), com 
efeitos a partir da assinatura do contrato.

Corumbá-MS, 12 de agosto de 2021.

Amanda Cristiane Balancieri Iunes - Secretária Municipal de 
Assistência Social e Cidadania>

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE 
PREVIDÊNCIA

DELIBERAÇÃO CONPREV Nº 006 DE  12 DE AGOSTO DE 2021.

Dispõe sobre a aprovação do Balancete 
do mês de Março/2021 com respectivos 
Processos de Despesas do Fundo de 
Previdência Social dos Servidores Municipais 
de Corumbá-FUNPREV

O Plenário do Conselho Municipal de Previdência, em Reunião 
Ordinária realizada no dia 12 de agosto de 2021, e no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo Art.27 da Lei Complementar nº 87, de 25 de 
novembro de 2005 e Decreto nº 709, de 26 de novembro de 2009- Anexo 
Único - Regimento Interno do CONPREV.

DELIBERA:

Art. 1º. Aprovar, o Balancete do mês de Março/2021 com respectivos 
Processos de Despesas,  do Fundo de Previdência Social dos Servidores 
Municipais de Corumbá - FUNPREV, conforme Ata nº 009 de 12 de 
agosto de 2021.

Artigo 2º - Esta Deliberação entra em vigor na data de sua aprovação, 
revogadas as disposições em contrário.

Corumbá-MS., 12 de agosto de 2021..

WAGNER ALVES PEREIRA
Presidente/CONPREV 

Ata nº 007/2021
Decreto nº 2.617/2021
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