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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 287 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispoe sobre a organizagao administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Corumbad, Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizagcdo administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, estabelecendo os
principios de desenvolvimento de suas atividades constitucionais e institucionais,
em harmonia com os mandamentos constitucionais que norteiam a Administragéo
Publica e com foco na responsabilidade fiscal.

Art. 2° O Poder Executivo tem como objetivo permanente, de conformidade com
a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, a Constituigdo Estadual e a Lei
Organica do Municipio, proporcionar a populagdo de Corumba condigdes dignas
que assegurem:

| - a efetividade dos direitos fundamentais da pessoa humana e da justica social;
Il - o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural do Municipio;

Il - 0 adequado ordenamento territorial, de modo a assegurar a qualidade de vida
da populagéo e a integragéo urbana e rural;

IV - a protegdo ao meio ambiente e o combate a poluigéo, preservando a flora e a
fauna e estimulando o desenvolvimento sustentavel;

V - o desenvolvimento de a¢des que assegurem a populagdo de Corumba o acesso
a educacao, a saude e a assisténcia social;
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VI - a preservagdo, a promogdo e a protegcdo do patriménio natural, histérico e
cultural do Municipio;

VIl - a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, em colaboragdo com os
Governos Federal e Estadual.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DA NATUREZA

Art. 3° O Poder Executivo, por meio de agdes diretas e indiretas, é organizado
com a finalidade de garantir a populacéo corumbaense condi¢gdes dignas de vida,
buscando o crescimento econémico e o desenvolvimento sustentavel e social.

Art. 4° A organizagéo do Poder Executivo é estruturada em dois conjuntos
permanentes representados pela administracéo direta e pela administracéo
indireta, integrados segundo os objetivos e as metas que devem buscar atingir
conjuntamente.

Art. 5° A administragéo direta compreende os 6rgdos municipais encarregados das
atividades exclusivas da administragdo publica que atuardo como unidades organi-
zacionais de realizagdo das atividades de planejamento, comando, coordenagao,
controle e execugdo das atividades de competéncia da Prefeitura Municipal.

Art. 6° A administragdo indireta compreende as entidades dotadas de personali-
dade juridica, instituidas para limitar a expansao da administragdo direta, atuando
no desenvolvimento de atividades de cunho econémico ou social, nas seguintes
categorias:

| - autarquia - servigo autbnomo, criado por lei especifica, com personalidade
juridica de direito publico, patriménio e receita préprios, para executar atividades
tipicas da Administragdo Publica Municipal que, para seu melhor funcionamento,
requeiram gestdo administrativa e financeira descentralizada;

Il - fundagéo - entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, criada
com a finalidade para o desenvolvimento de atividade de interesse coletivo, em area
definida em lei complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, patrimoénio préprio gerido com recursos do Municipio e de outras fontes;

Il - empresa publica - entidade de fins lucrativos, com personalidade juridica de

direito privado, patriménio préprio e capital exclusivo da Administracdo Publica,
para exploragdo de atividade econdémica de relevante interesse coletivo ao qual
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o Governo seja levado a exercer por forca de contingéncia ou de conveniéncia
administrativa.

Paragrafo unico. As fundagbes e as empresas publicas serdo criadas, apos
autorizacgao legislativa, por decreto do Prefeito Municipal, ficando seu funciona-
mento dependente de escritura publica da sua constituigdo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Secao |

Das Disposi¢oes Preliminares
Art. 7° Os o¢rgaos da administragdo direta compreende os servigos estatais
encarregados das atividades préprias da gestdo municipal, instituidos para
executar fungdes conferidas ao Poder Executivo, sdo agrupados nas seguintes
dimensdes:
| - atuagdo instrumental: relne os 6rgdos que atuam nas atividades de
planejamento, coordenagéo, controle e execucdo das atividades de proviséo
dos meios instrumentais e operacionais necessarios a efetivagdo das acdes da
administracdo municipal e do acompanhamento e supervisdo da execugéo dos
programas e projetos governamentais;
Il - fomento ao desenvolvimento integrado e sustentavel: dispde os érgaos de
planejamento, coordenacdo, controle e formulagéo das politicas publicas para
execugao direta ou indireta das atividades de orientacdo de agentes publicos e
privados para implementagao de programas, projetos e agdes para o desenvolvi-
mento econémico e sustentavel no Municipio;
Il - desenvolvimento e promogédo social: agrupa os érgdos responsaveis pelas
atividades de planejamento, controle, coordenagéo, orientagdo e execugao das
acgdes que visam o desenvolvimento social e a promogéo e defesa da cidadania e
dos direitos humanos.

Secao ll
Dos Orgaos da Administragdo Direta

Art. 8° A administragdo direta para prestar apoio ao Prefeito Municipal no
planejamento, na coordenagao, no controle e na gestéo de programas, projetos e
acgdes da administragdo municipal, é integrada:

§1° Pelos 6rgaos de atuagéo instrumental:

| - Secretaria Municipal de Governo;

Il - Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento;

a) Secretaria Adjunta de Financas e Orgamento;

b) Auditoria-Geral de Fazenda;

Il - Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento;

a) Secretaria Adjunta de Gestéo e Planejamento;

IV - Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais;

V - Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - Controladoria-Geral do Municipio;

VIl - Gabinete do Prefeito;

§2° Pelos 6rgaos de fomento ao desenvolvimento integrado:

| - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel

a) Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel

§3° Pelos 6rgaos de desenvolvimento e promogéao social:
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| - Secretaria Municipal de Educagao

a) Secretaria Adjunta de Educagao

Il - Secretaria Municipal de Saude

a) Secretaria Adjunta de Saude.

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

a) Secretaria Adjunta de Assisténcia Social e Cidadania

IV - Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

a) Secretaria Adjunta de Seguranga Publica e Defesa Social

Secao lll
Das Entidades da Administragéo Indireta

Art. 9° Integram a administracdo indireta do Poder Executivo as seguintes
entidades:

| - a Agéncia Municipal Portuaria;

Il - a Agéncia Municipal de Transporte e Transito;

Il - Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor;

IV - Agéncia Municipal Reguladora de Servigos Publicos.

V - Fundacéo da Cultura e do Patrimdnio Histérico de Corumba;
VI - Fundagéo do Meio Ambiente do Pantanal;

VII - Fundagéo de Turismo do Pantanal;

VIII - Fundagéo de Esportes de Corumba.

Paragrafo unico. As entidades da administragdo indireta, respeitada sua
autonomia administrativa e financeira, sujeitam-se a supervisdo e ao controle do
6rgao da administracéo direta que a lei determinar a sua vinculacéo, para fins de
avaliacdo do seu desempenho econémico e da verificagdo do alinhamento dos
seus resultados aos objetivos do Governo Municipal.

CAPITULO IV
DO DESDOBRAMENTO OPERATIVO

Art. 10 Os 6rgéos da administracédo direta integrantes da estrutura organizacio-
nal da Prefeitura Municipal terdo desdobramento operativo que identificara as
vinculagdes funcionais e definira a hierarquia das suas unidades organizacionais,
observado os seguintes niveis:

| - direcéo superior: compreende as fung¢des de articulacéo institucional entre érgaos
e entidades governamentais e intergovernamentais, em sua area de atuagéo, e
que unifica numa mesma autoridade as atividades de comando, planejamento
estratégico, coordenagédo e controle, representada pelos cargos em comisséo de
Secretario Municipal, Procurador-Geral, Controlador-Geral e Diretor-Presidente de
entidade da administracéo indireta e Chefe do Gabinete do Prefeito;

Il - direg¢do superior gerencial: corresponde as fun¢des de comando, planejamento
tatico, coordenacéo, controle e organizagdo de programas, atividades, agdes e
projetos, relativos aos meios necessarios ao funcionamento dos 6rgéos e das
entidades, representada pelos cargos em comissdo de Assessor Especial, Se-
cretario-Adjunto, Procurador-Adjunto, Superintendente, Assessor-Executivo | e
Consultor Legislativo;

Il - dire¢cdo intermediaria gerencial: equivale as unidades responsaveis pelas
atividades de planejamento operacional, coordenagao, controle e gestao financeira
e administrativa, no ambito de cada 6rgdo ou entidade, representada pelos cargos
em comissdo de Gerente e Assessor-Executivo Il;

IV - gestao instrumental: redne as unidades organizacionais setoriais responsaveis
pelas funcdes de execugdo programatica chefia intermediaria, superviséo,
orientagdo e acompanhamento das atividades operacionais e administrativas,
representada pelos cargos em comisséo de Coordenador e Assessor-Executivo llI;

V - gestdo operacional: reine as unidades organizacionais setoriais responsaveis
pelas funcdes de execugdo programatica chefia intermediaria, superviséo,
orientagdo e acompanhamento das atividades operacionais e administrativas,
representada pelas fungdes de confianca de Supervisor de Servigo e Chefe de
Nucleo;

VI - assessoramento: corresponde as funcdes de apoio direto ao Prefeito
Municipal, aos Secretarios Municipais e aos titulares de 6rgdos da administragéo
direta e entidades da administragéo indireta para o cumprimento de atribuicdes
de consultoria e assessoramento, representadas pelos cargos em comissédo de
Assessor Governamental |, Il e lll;
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VII - deliberagdo coletiva: representa instancia administrativa colegiada para
tomada de decisdes ou atuagado consultiva, correspondente a 6rgdos com fungdes
deliberativas e ou executivas, denominados Conselhos, Comités ou Comissoes.

Art. 11. Os cargos de provimento em comissao de diregao e assessoramento e as
funcdes de confianga do Poder Executivo terdo remuneragao definida nos termos
da lei e serdo identificados pelos simbolos e pelas denominagdes constantes dos
Anexos | e ll.

§ 1° Os titulares dos cargos de Procurador-Geral, Controlador-Geral e Diretor-Pre-
sidente de entidade da administragéo indireta ttm as mesmas prerrogativas legais
de tratamento funcional e protocolar dos Secretarios Municipais.

§ 2° O Prefeito podera atribuir nomenclaturas aos cargos em comissao decorrentes
de transformacéo, tendo como referéncia a posigéo hierarquica e a denominagao
da unidade organizacional integrante da estrutura basica de érgdo da administra-
cao direta ou entidade da administragdo indireta.

§ 3° O quantitativo dos cargos de provimento em comissao correspondem ao total
vigente nesta data, que podera ser alterado mediante transformagéo de cargos
dessa natureza, formalizada em conformidade com autorizagdo constante desta
Lei Complementar.

Art. 12 Os cargos de provimento em comissdo de direcdo e assessoramento
exercerdo as atribuigdes basicas discriminadas no Anexo .

Art. 13 A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Corumba é
representada no organograma constante no Anexo IV.

§ 1° A estrutura organizacional dos 6rgéos e entidades definira o desdobramento
operacional, mediante identificagdo das unidades organizacionais pelas posi¢cdes
hierarquicas de diregao superior gerencial, diregao intermediaria gerencial, gestéo
instrumental e gesté@o operacional e suas vinculagdes funcionais.

§ 2° Os odrgdos e as entidades terdo a estrutura demonstrada em regimento
interno proéprio que estabelecera as regras de operacionalizagéo dos seus servigos
gerenciais e finalisticos e descrevera:

I - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura
basica e operacional;

Il - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcéo,
geréncia, chefia das unidades e dos detentores de cargos de assessoramento;

1l - a identificagdo da subordinagédo das unidades organizacionais de fungdes ad-
ministrativas e operacionais e sua vinculagdo funcional aos cargos de diregéo e
chefia.

Art. 14 Os 6rgaos colegiados instituidos no ambito do Poder Executivo terdo suas
finalidades, composicéo, vinculacdo definidas nos respectivos atos de criacéo e
as condigdes de seu funcionamento estabelecido no seu estatuto e/ou respectivo
regimento, aprovado por ato do Prefeito Municipal.

TiTuLonl
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ATUAGAO INSTRUMENTAL

Secao |
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 15 A Secretaria Municipal de Governo compete:

| - a avaliagdo da aplicagdo dos recursos publicos nas acdes desenvolvidas
pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, visando aferir o cumprimento
das prioridades e o atendimento das demandas estabelecidas no Programa de
Governo Municipal e o monitoramento da agdo governamental, em especial, na
concretizagdo das metas de programas prioritarios;

Il - a elaboragéo da proposta de definicdo de indicadores de desempenho, com
énfase em resultados, visando a construgdo, a inovacéo e a implementacédo de
modelo de avaliacdo de desempenho organizacional e gestéo de riscos;

Il - a formulagéo das politicas e das diretrizes de coordenacdo das agdes de
negociagao e articulacdo visando a captagdo de recursos financeiros de fontes
governamentais e organismos publicos e privados para desenvolvimento de
programas e projetos de interesse do Municipio;

IV - a formulacdo e a coordenacdo da elaboragdo de estudos, pesquisas e
organizacdo de base dados e informagdes gerenciais e socioecondémicas para o
planejamento municipal;

V - a coordenagéo da execugéo de programas e projetos conjunturais, setoriais e
intersetoriais da administracdo municipal e das a¢des dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo, zelando pela integracéo e articulagdo das agoes;

VI - gerenciamento das agbes de planejamento estratégico governamental,

mediante orientagdo normativa e metodoldgica aos 6rgaos e entidades da adminis-
tragdo municipal, na concepgéo e no desenvolvimento dos respectivos programas
e projetos;

VII - o acompanhamento do desenvolvimento de programas e projetos executados
pelo Estado de Mato Grosso do Sul para atender interesses econdmicos e sociais
do Municipio;

VIII - a coordenagéo das relagdes entre os 6rgaos e as entidades municipais e as
agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padrdes de
identidade das campanhas publicitarias promovidas pelo Poder Executivo;

IX - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal e aos titulares de érgédos e entidades
da administragdo municipal no relacionamento com os meios de comunicagéo e na
formulagao de campanhas e promogdes de carater publico ou interno;

X - o estudo e a avaliagdo de proposicdes relativas as atividades de organizagédo
dos érgaos e entidades do Poder Executivo, a fixagéo e a revisdo de procedimen-
tos e rotinas de gestdo administrativa e operacional;

XI - o planejamento e a coordenacéo dos processos de comunicagao e publicidade
de atos do Poder Executivo para divulgacao aos cidadéos de decisdes dos agentes
publicos, para permitir a sociedade formar visao critica dos fatos e acdes institu-
cionais;

XIlI - a coordenacgéo das atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos
Secretarios Municipais em suas estadas na Capital do Estado e acompanhamento
de assuntos do interesse do Municipio fora do Estado;

XIIl - a execugao das atividades do cerimonial publico e a condugéo e organizagéo
de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade
e o cumprimento do protocolo oficial;

Secao ll
Da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

Art. 16. A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento compete:

| - a promogéo de estudos e a fixagéo de critérios para a concesséo de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social
do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Sustentavel;

Il - a coordenacéo dos processos de elaboracdo orgamentaria e gestéo financeira
do Poder Executivo, visando a efetivacéo e o alcance das metas e dos resultados
previstos no Plano de Governo Municipal;

Ill - a coordenagé@o e o controle da realizagédo das atividades de administragdo
financeira, patrimonial, orgamentaria e contabil dos 6rgéos e entidades municipais
e dos convénios firmados com entidades que recebem subvenc¢des ou transferén-
cias voluntarias a conta do orgamento municipal;

IV - a definicdo das condi¢cdes de desembolso de recursos vinculados a execugao
de convénios firmados por érgaos e entidades do Poder Executivo, especialmente
quanto a avaliagao da definigdo de contrapartidas que utilizam recursos financeiros
do Tesouro Municipal;

V - a elaboragéo dos projetos da lei de diretrizes orgcamentarias, da lei orgamentaria
anual e do plano plurianual do Municipio, em obediéncia aos mandamentos da
Constituigéo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a elaboragédo
dos atos de abertura de créditos adicionais ao orgcamento anual;

VI - a proposigao de normas e procedimentos para controle, registro e acompanha-
mento dos gastos publicos, a analise da viabilidade de instituicdo e manutencgéao de
fundos especiais e a fixagdo de normas administrativas para operagéo e controle
da gestao desses recursos;

VIl - o acompanhamento da execugdo orgamentaria municipal, por meio da
efetivacdo, da manutengao e do controle dos registros da utilizagdo dos recursos
orgamentarios alocados ao atendimento das despesas dos érgédos e entidades do
Poder Executivo;

XII - o estabelecimento dos quadros de detalhamento da despesa orgamentaria e
da programacéo financeira de desembolso, a uniformizagéo e a padronizagéo de
sistemas, normas e procedimentos de execugéo financeira, visando assegurar o
equilibrio orcamentario e financeiro das contas publicas municipais;

VIII - o processamento do pagamento das despesas e a movimentagéo das contas
bancarias no ambito do Poder Executivo, a realizacdo das transferéncias cons-
titucionais e voluntarias, conforme termos especificos, e o repasse mensal dos
recursos destinados ao Poder Legislativo;

Secao lll
Da Auditoria Geral de Fazenda

Art. 17 A Auditoria Geral de Fazenda compete:

| - a formulagéo, a coordenagdo, a administragdo e a execugdo da politica de
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administracéo tributaria e fiscal do Municipio, a arrecadacgédo, o langamento e a
fiscalizagdo de tributos e receitas municipais e o aperfeicoamento da legislagéo
tributaria municipal;

Il - a organizagdo e a manutengdo do cadastro econdmico do Municipio, a
orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualizagdo e a organizagdo e a
manutencgao do cadastro imobiliario;

Ill - a emissdo de autos para inscrigdo na divida ativa e a promogdo da sua
cobranga, mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio e o
acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

IV - a promocgao de estudos e a fixagao de critérios para a concessao de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do
Municipio, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Producéo Rural;

V - a promogédo da educagéo fiscal da populagdo como estratégia integradora
de todas as acgdes da administragdo tributaria, visando a realizacdo da receita
necessaria aos objetivos do Municipio;

Secgao IV
Da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento

Art. 18 A Secretaria Municipal de Gest&o e Planejamento compete:

| - a organizagao, a coordenacéo e a supervisado da operagao do sistema de pericia
médica do Municipio e a administragdo do plano de assisténcia a saude e de
atendimento social dos servidores municipais;

Il - a elaboragéo e a administragédo de planos de cargos e carreiras, para prover
a necessidade pessoal e da criagdo ou extingdo de cargos publicos, o controle
do quadro de lotagdo e a proposigdo das politicas de fixagdo, atualizagdo e
manutencao de sistemas remuneratérios do Poder Executivo;

Ill - o gerenciamento e a manutencdo do sistema informatizado de gestdo de
recursos humanos do Poder Executivo, para preservacédo e seguranca dos dados
e informagdes funcionais, a realizagédo de diagndstico e inventario dos postos de
trabalho, permanentes e temporarios, e o processamento da folha de pagamento
mensal;

IV - o planejamento, a coordenagéo e a execugao das atividades de recrutamento,
selecdo e admissao de pessoal, através de concursos publicos para provimento de
cargos efetivos ou processos seletivos simplificados, em carater excepcional, para
ocupar postos de trabalho do quadro de pessoal do Poder Executivo;

V - o planejamento, a coordenagdo e a gestdo das agbes de capacitagdo
dos servidores municipais e a execugdo de acdes, eventos e procedimentos
que assegurem oportunidades de formagéo, qualificagdo e aperfeicoamento
profissional pela Escola de Governo de Corumba;

VI - a formulagé@o e a elaboragdo dos atos normativos referentes a gestéo de
compras e a orientagéo das unidades setoriais do sistema de suprimento de bens e
servigos quanto a sua aplicabilidade no @mbito dos 6rgéos e entidades municipais;

VIl - o planejamento, a coordenacédo e a supervisdo da execugdo centralizada
de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e bens e a contratagéo de
servigos comuns, de publicidade, através da realizagdo de processos de licitagdo
para atender todos os 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

VIIl - a organizagéo e a gestdo do cadastro de fornecedores e a avaliacdo da
situagéo cadastral e do desempenho dos fornecedores e prestadores de servigos
cadastrados, com divulgacdo daqueles impedidos de licitar e contratar com a Ad-
ministragéo Publica;

IX - a recepgéo das solicitagdes de compras emitidas pelos 6rgéos e entidades do
Poder Executivo, o exame da sua conformidade com as politicas de compras, a
avaliacéo da sua real necessidade e a definicdo da modalidade de licitagdo a ser
utilizada;

X - o0 gerenciamento do sistema de gestdo de suprimento de bens e servicos e a
proposi¢ao da padronizagéo de procedimentos e rotinas de aquisicbes de materiais
e bens no ambito do Poder Executivo;

XI - a organizagdo e a manutencdo dos servigos de comunicagdes administrati-
vas de protocolo, tramitagéo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e
processos, de interesse geral, e a formulagéo, a implantagéo e a gestéo do sistema
de documentagdo municipal e a organizacédo e a manutengéo do arquivo publico;

XIl - a prestagédo dos servicos de manutencdo e conservagao do pago municipal,
locagéo, alienagéo, permissao e cessao de uso de bens municipais e a negociagéo
para uso de imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros por
érgaos ou entidades do Poder Executivo;

XIII - o desenvolvimento de solugdes de tecnologia da informacéo na area de geo-
processamento, para integragao das informacdes dos bancos de dados utilizados
pelo Poder Executivo e a identificagdo, a o suporte eletrénico as atividades da
administragéo tributaria e outras de interesse do Municipio;

XIV - a divulgagdo dos atos e das matérias editadas por 6rgédos e entidades do
Poder Executivo, definindo padrdo de publicagédo e condigdes especiais de
veiculagéo, visando a comunicagao oficial e a divulgagéo aos cidadaos de decisdes
dos agentes publicos;

XV - o planejamento e a coordenagdo das atividades relativas a tecnologia da
informagéo, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas e a
definicdo e o desenvolvimento da configuragéo fisica e légica dos sistemas usados
ou operados em rede pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

XVI - a promogéo e a coordenagao do ‘governo eletrénico’, como instrumento da
prestacao regular de contas a populagédo e a integragao de sistemas gerenciais e
de suporte as decisdes do governo municipal, visando a manter uma estrutura de
apoio as decisdes do Prefeito Municipal.

XVIl - a formulagdo do planejamento governamental objetivando definir uma
agenda politica, que possa minimizar as incertezas e riscos e construir metas de
conducéo das politicas publicas, visando ao processo de desenvolvimento da ad-
ministragdo publica municipal;

XVIII - a coordenacé@o e gerenciamento de programas e projetos especiais e
estratégicos e implementagdo da aplicacdo de técnicas de gerenciamento e
alinhamento das necessidades sociais para fortalecer a gestdo estratégica do
Poder Executivo;

XIX - o planejamento e superviséo das atividades de elaboragado e consolidacédo de
instrumentos para o planejamento estratégico e a promogao de estudos visando o
aperfeicoamento da gestéo e a conectividade com o ambiente externo;

XX - a coordenacéo do processo de planejamento e de definicdo das diretrizes
estratégicas para integragéo das acdes publicas nas areas econdmica, social, in-
fraestrutura, meio ambiente e gestao;

XXI - a inducdo ao desenvolvimento local, a partir da vocagédo regional e dos
interesses manifestos pela populacéo, e o planejamento e a coordenagao de agdes
para a ampliacédo de oferta de servicos locais;

XXIl - o gerenciamento das agdes de planejamento estratégico governamental,
mediante orientagdo normativa e metodoldgica aos 6rgaos e entidades da adminis-
tragdo municipal, na concepgéo e no desenvolvimento dos respectivos programas
e projetos;

XXII - coleta e o tratamento de informagdes estratégicas para formulagédo de
programas, elaboragéo de projetos e tomada de decisdo e a disseminacdo de
técnicas e praticas de gerenciamento de projetos;

XXIV - a coordenacéo, a supervisdo e o acompanhamento da efetivagcdo dos re-
colhimentos das contribui¢cdes previdenciarias e do pagamento de beneficios pelo
regime préprio de previdéncia social do Municipio.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais

Art. 19. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais compete:

| - a formulagéo, a elaboragéo, a coordenagéo e o acompanhamento da tramitagao
de projetos de lei, mensagens, vetos e informagbes para apreciagdo do Poder
Legislativo;

Il - a avaliacéo e a andlise, relativamente ao mérito, a oportunidade e a compatibi-
lidade, das propostas apresentadas pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo
para encaminhamento a Camara Municipal;

Il - a coordenagao das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de manifes-
tagdes e informagdes do Poder Executivo as solicitagdes do Poder Legislativo e da
formalizagéo de vetos e encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;

IV - o monitoramento das medidas em observancia aos prazos de pronunciamento
e oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e aos 6rgdos da administra-
¢ao municipal, em resposta a Camara Municipal;

V - a proposigao, a elaboracéo e a supervisdo de atos normativos de competéncia
do Prefeito Municipal e o acompanhamento da tramitacéo de projetos de lei na
Camara Municipal;

VI - a promocéao de agdes de fortalecimento da gestao participativa do municipio e
a manutencéo de mecanismos para facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos
servigos publicos locais, visando torna-los mais préximos dos cidadaos;

VII - o monitoramento e o acompanhamento da execucéo de agdes desenvolvidas
pelos érgaos e entidades municipais, de conformidade com diretrizes, programas e
projetos aprovados pelo Prefeito Municipal.

VIII - a coordenacéo, em articulagdo com demais 6érgdos municipais, do processo
de viabilizacéo de fontes alternativas de recursos e de cooperagdo para finan-
ciamento de programas e agdes para o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio;
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IX -aavaliagdo das oportunidades e da compatibilidade das propostas apresentadas
pelos 6rgdos e entidades da administracdo municipal com as diretrizes governa-
mentais e as matérias em tramitagdo no Poder Legislativo municipal e o assesso-
ramento na estruturagdo de propostas de gestao de riscos e resultados;

X - a coordenagdo das agdes desenvolvidas em consonancia com as diretrizes
vinculadas as politicas publicas e as relagdes intersetoriais, articulando-se com as
unidades organizacionais de 6rgaos e entidades municipais instalados fora da area
urbana do Municipio;

XI - o acompanhamento das agdes de articulagdo com a Camara Municipal e o re-
lacionamento com os Vereadores, as liderangas politicas, assim como os membros
dos Poderes Legislativos estadual e federal;

XIl - o assessoramento e a coordenacgado da politica governamental de relaciona-
mento com o Poder Legislativo e a coordenagao das relagdes institucionais com
autoridades publicas, entidades e membros da sociedade civil;

Secao VI
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 20 Sem prejuizo das disposicdes constantes em estatuto préprio, a
Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - a defesa dos interesses do Municipio nas questdes de ordem juridica e admi-
nistrativa, reclamadas pelo interesse publico e pela aplicacdo das leis vigentes e
uniformizagao da jurisprudéncia administrativa;

Il - a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos do Prefeito
Municipal, bem como a representagéo judicial de titulares dos érgdos da admi-
nistracéo direta e de diregdo das autarquias e fundagdes publicas municipais,
concernente aos atos praticados no exercicio de suas competéncias institucionais;

Ill - a consultoria e a assessoria juridica aos 6rgédos e entidades integrantes da
estrutura do Poder Executivo, bem como a emissdo de pareceres, inclusive de
natureza normativa, para fixar a interpretacdo de leis, atos e procedimentos ad-
ministrativos;

IV - a assisténcia dos atos de desapropriacdo imobiliaria e proposicéo de medidas
de carater juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as desa-
propriagdes praticadas pelo Municipio;

V - a coordenacdo e a supervisdo dos trabalhos prestados pelos Procuradores
Municipais e por detentores de cargos que exigem graduagao em direito, estabele-
cendo normas sobre a atuagéo integrada desses agentes publicos;

VI - a elaboragéo de minutas de contratos, nos casos de concessao, permisséao,
alienagéo e locagéo e, quando solicitado por ordenador de despesa, a analise ou
a elaboragéo de instrumentos contratuais de aquisicdo de bens e servigos e de
convénios e termos congéneres;

VII - a elaboracgéo de informacdes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal, por
Secretario Municipal e outros agentes politicos, relativas a medidas impugnadas
por atos ou omissdes administrativas, junto ao Poder Judiciario;

VIII - a elaboragéo e a analise, quando solicitado, de anteprojetos de lei, minutas
de decretos e outros atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal, dos
Secretarios Municipais e de titulares de cargos de diregdo de 6rgédos do Poder
Executivo;

IX - a manifestagéo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e,
por determinagdo do Prefeito, nos pedidos de extenséo de julgados, relacionados
com a administracdo municipal;

X - a promocdo da cobranca judicial dos débitos inscritos na divida ativa do
Municipio e a orientagdo aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, visando assegurar o cumprimento de decisdes judiciais;

XI - a promogao de medidas para declaragédo de inconstitucionalidade de atos ou
normas editadas, bem como a elaboragéo de peti¢éo e informagdes que devam ser
prestadas pelo Prefeito ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico;

XIl - a proposigao de atos ou regulamentos de natureza geral e de medidas de
carater juridico, que visem a proteger o patrimdnio publico e/ou a aperfeigoar as
praticas administrativas e a manifestagéo sobre providéncias de ordem juridica,
aconselhadas pelo interesse publico;

XIII - a unificagdo da jurisprudéncia administrativa, objetivando assegurar a correta
aplicacéo das leis e atos normativos do Prefeito Municipal e dirimir as controvérsias
quanto a interpretagéo entre 6rgéos e entidades municipais;

XIV - a orientagdo normativa para realizagdo de sindicancia administrativa,
procedimento sumario e processo administrativo disciplinar, por 6rgéos e entidades
municipais;

XV - o estudo e a elaboragéo, por solicitagdo do Prefeito Municipal, projetos de lei
e respectivas mensagens, de matérias de iniciativa reservada ao Chefe do Poder
Executivo, bem como a redagao de razdes de vetos.

Secao VII
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 21 Sem prejuizo das disposigdes constantes em estatuto préprio, a Controla-
doria Geral do Municipio compete:

| - a analise, a verificagao e a fiscalizagao dos registros orgcamentarios,
financeiros, contabeis e patrimoniais de competéncia dos érgados e das entidades
do Poder Executivo;

Il - 0 assessoramento aos érgados e as entidades do Poder Executivo, de modo
a assegurar a observancia das normas legais na execugéo de procedimentos,
guarda e aplicacao de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

Il - a inspegéo e o controle da regularidade na realizacdo das receitas e
despesas e 0 exame dos atos que resultem em criagéo e extingédo de direitos e
obrigagdes de ordem financeira e/ou patrimonial no ambito do Poder Executivo;

IV - a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execucgado dos programas de governo e seus resultados, bem como da aplicacéo
dos recursos publicos, quanto a gestdo orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, pelos 6rgéos e entidades municipais e por entidades que recebem
subvengdes ou outras transferéncias a conta do orgamento do Municipio;

V - a realizagao de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a
perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario;

VI - a execugao de inspecdes extraordinarias, para apuracao de responsabilida-
de de agentes publicos e pessoas responsaveis por aplicagéo de recursos do
Tesouro Municipal;

VII - a proposi¢ao de impugnacgéo de despesas e de inscrigdo de responsabilida-
de de agentes publicos, relativamente a contas gerais do Poder Executivo;

VIII - o incremento a transparéncia publica, o estimulo a coordenagéo de
pesquisas e estudos sobre o fendmeno da corrupcéo e o fomento a participagéo
da sociedade civil na sua ngéo e sobre a adequada gestao dos recursos publicos;

IX - a promocéo da ética e do fortalecimento da integridade das instituicdes
publicas, além da supervisdo e acompanhamento da evolugédo patrimonial dos
agentes publicos do Poder Executivo Municipal;

X - 0 acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de normas, atos e
deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, assim
como do atendimento as solicitagdes dos 6rgéos de controle interno e externo da
Uniao;

XI - a fiscalizagdo e o acompanhamento do cumprimento da aplicagdo dos
recursos constitucionais obrigatérios em saude e educagao pelo Municipio;
XII - a gestao das acdes e das medidas para assegurar a transparéncia na
aplicagéo dos recursos publicos e garantir o acesso as informagdes publicas
pelos agentes publicos e os cidadaos;

XIIl - a recepgado e o exame de denuncias, sugestdes, duvidas, reclamagdes
e representagdes referentes a procedimentos e agdes praticados por agentes
publicos do Poder Executivo, e a manutengéo de arquivo da documentagao
relativa as reclamacgdes, denuncias e representagdes recebidas e das suas
solucdes e encaminhamentos;

XIV - a condugéo e acompanhamento da execugao de procedimentos discipli-
nares que visem a apuracgao de responsabilidade administrativa de servidores
publicos e o acompanhamento de sindicancias e processos administrativos em
curso em 6rgéos ou entidades do Poder Executivo;

XV - a solicitagdo aos 6rgédos e as entidades municipais para liberagao de
servidores necessarios a constituicdo de comissdes para apuracéo de condutas
de servidores publicos, e de outras andlogas, indispensavel a instrucéo de
procedimento disciplinar que conduzir, por determinacéo do Prefeito Municipal.

Secao VI
Do Gabinete do Prefeito

Art. 22 Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes e na sua representacéo politica, institucional e social e o assessora-
mento politico-administrativo ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

Il - a coordenacdo, a supervisao, o controle e o gerenciamento das atividades e
acdes para prestagé@o de apoio funcional e administrativo ao Prefeito Municipal;

Ill - a coordenagdo, acompanhamento, superviséo, elaboragéo e tramitagdo de
atos oficiais do Prefeito e dos assuntos que tratem das relagdes institucionais
do Prefeito com o Poder Legislativo Municipal, o Tribunal de Contas, o Ministério
Publico e o Governador do Estado;

IV - a manutengéo de contato diario com os meios de comunicagéo para garantir o
fluxo de informacdes institucionais e tornar publicos os atos e eventos da adminis-
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tragdo municipal, inclusive divulgacéo através da internet;

V - o planejamento e a coordenagdo de campanhas e promogdes, em de carater
publico ou interno de interesse da administragdo municipal, articulagdo com a
Secretaria Municipal de Governo;

VII - a prestagé@o de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-
-administrativas com os municipes, entidades publicas e privadas, associagdes e
imprensa;

VIII - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execugao das determi-
nagdes dele emanadas;

IX - a supervisdo e a execucgdo das atividades de gerenciamento administrativo
do Gabinete do Prefeito, para atendimento de materiais, meios e recursos para
sua atuacao;

X - o encaminhamento aos 6rgados e entidades municipais, de acordo com as
respectivas areas de atuacdo, de demandas identificadas com os interesses dos
municipes residentes nas diversas regides de Corumba;

XI - a articulagéo e a coordenacéo das relagdes institucionais e administrativas dos
érgaos e entidades da administragdo municipal com o Prefeito Municipal;

XII - o monitoramento de medidas para cumprimento de prazos de pronunciamento
e oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito, a érgdos e entidades do
Poder Executivo, em resposta a Camara Municipal.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

Secao |
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 23 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos compete:
| - a elaboracgéo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos orcamentos
e indicando os recursos financeiros necessarios para realizagédo das despesas;

Il - a aprovagdo, o licenciamento, a fiscalizacdo e o acompanhamento da
implantacdo de projetos de edificacdes, construcdo de obras, reformas e
demolicdes na area urbana;

Il - o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e a execugdo das obras
viarias, de saneamento basico e de edificagbes, por administracdo direta ou
contratada, mediante elaboracéo de projetos, construcédo, reforma, recuperagao
ou conservagao de rodovias, vias urbanas e edificacoes;

IV - o licenciamento, o controle e a fiscalizagéo do uso, parcelamento e ocupagao
do solo no territério do municipio e o ordenamento do desenvolvimento da
funcéo social da cidade, acompanhando e controlando as edificagdes em vias e
logradouros publicos;

V - a fiscalizagdo dos servicos de construgdo, instalagdo, manutengéo e
conservagao de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e de servigos de
pavimentagao das vias urbanas e rurais do Municipio;

VI - a fiscalizagdo e o acompanhamento da execucéo de obras e de servigos de
engenharia contratados, por 6rgéos e entidades do Poder Executivo, e a emissao
de laudos de vistoria de concluséo das obras e servigos executados por terceiros
contratados;

VII - a autorizagdo, a fiscalizagdo, o controle, a autuagdo e a interdigdes de
comércio e colocacdo de bancas, mdveis, trailers e painéis em pragas, parques,
jardins e logradouros publicos que impecam o transito de pessoas ou provoquem
poluigao visual;

VIII - a manutengéo dos bens publicos municipais, em especial, os parques, as
pracas, os monumentos e outros bens de dominio publico, em articulagédo com a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, e a execugéo da iden-
tificagao, sinalizagdo e codificagdo de logradouros e espagos publicos;

IX - a fiscalizag&o dos servigos funerarios e cemitérios e de feiras-livres, mercados
e de comércio informal areas de dominio publico e a coordenacéo, a supervisao,
o controle, a contratagéo e a concessao dos servigos de coleta de lixo, varrigéo e
limpeza das vias e logradouros publicos;

X - a promogéao da arrecadagéo de cobrangas de atividades do poder de policia
administrativa e de ressarcimentos decorrentes de reposigdo de pavimentagdo
de vias urbanas danificadas pelo uso ou em decorréncia de obras realizadas por
terceiros, visando a instrugao de processos de recolhimento ao Tesouro Municipal;

XI - a regulacéo e a fiscalizagéo da preservagao da eficiéncia econdmica e técnica
dos servigos publicos municipais concedidos, visando propiciar condigbes de
regularidade, continuidade, segurancga e a estabilidade nas relagdes entre o Poder
Publico, as empresa reguladas e os usuarios;

XIl - a promogéo de acdes para assegurar a disponibilidade de servigos publicos

administrados diretamente e os concedidos aos usuarios, de forma adequada e em
condigdes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca e generalidade na
sua prestagao e modicidade nas suas tarifas;

XIll - a manutengdo da iluminacédo publica de pragas e logradouros publicos e
a reparagdo ou substituicdo de lampadas e demais materiais de operagdo e
manutencao da rede de iluminagao publica de responsabilidade do Municipio;

XIV - a manutencao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos utilizados
nas atividades da area de obras, conservacdo de rodovias e vias urbanas e de
servigos de engenharia;

XV - a reparagé@o e a manutengdo de maquinas e equipamentos utilizados nas
atividades de execugéo direta de servigos publicos de engenharia e obras publicas
e para conservagao de vias urbanas e rodovias.

XVI - o gerenciamento do sistema de geoprocessamento, para tratamento in-
formatizado de dados georreferenciados do Municipio e disponibilizagdo das
informagdes cartograficas (mapas, cartas topograficas e plantas) para atender
érgaos e entidades publicas;

XVII - organizagédo, a coordenagéo, o controle e o gerenciamento da elaboragéo,
instrucéo e tramitagdo dos processos licitatorios que tratarem de execucdo de
medidas do Programa de Parcerias Publicos Privadas, de obras e servigcos de
engenharia através da realizacédo de processos de licitagdo para atender todos os
6rgaos e entidades do Poder Executivo;

XVIII - planejamento, a coordenagédo e a supervisdo do desenvolvimento de
projetos especiais e estratégicos, considerando sua notoriedade, necessidade
social e contrapartida elevada por parte do Municipio;

XIX - a formulagéo das politicas e das diretrizes de coordenagéo das agdes de
negociagao e articulacédo, visando a captagdo de recursos financeiros governa-
mentais e de organismos publicos e privados, para desenvolvimento de programas
e projetos de interesse do Municipio;

XX - o planejamento, a coordenacéo, a mobilizagéo e o controle da execucédo de
programas, projetos e acdes de melhoria e inovagéo da gestdo municipal, nos
aspectos de estratégico e tatico.

XXI - a implementagdo do plano de urbanizagdo do Municipio, elaboragédo
de projetos de desenvolvimento urbano, mobilidade urbana, reurbanizacéo,
arborizagao, iluminacéo e revitalizagéo de areas publicas;

XXII - a manutencéo e a atualizagéo da planta cadastral do Municipio, para efeito
de disciplinamento da expansao urbana, do licenciamento de obras e edificacdes
publicas ou particulares e da tributagdo dos imdveis urbanos e rurais;

XXIII - a participagdo e o acompanhamento da implementacao e revisdo do Plano
Diretor do Municipio e na formulagéo atos legais previstos no Estatuto das Cidades
e demais instrumentos que lhe sdo complementares;

XXIV - a formulagdo, a execugdo e o acompanhamento da Politica Municipal
de Habitagdo e de regularizagéo fundiaria, mediante programas de acesso da
populagdo a habitagdo, bOem como a melhoria da moradia e das condigbes de
habitabilidade, como elemento essencial de atendimento ao principio da fungéo
social da cidade;

XXV - o controle do patriménio imobiliario do Municipio e a fiscalizagao das areas
edificadas e néo edificadas, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais, e
o controle e exame das questdes relativas ao dominio e a posse de iméveis do
patriménio foreiro do Municipio;

XXVI - a participagao na formulagao de subsidios para estabelecimento da politica
habitacional do Municipio, objetivando a melhoria das condigdes de moradia da
populagdo de baixa renda, e a coordenagao do apoio as atividades do Conselho
Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

XXVII - a promocédo da regularizagdo fundiaria e urbanizagdo em areas ocupadas
por populagéo de baixa renda, mediante normas especiais de urbanizacéo, uso
e ocupacao do solo e edificacdes, consideradas a situagéo socioecondmica da
populagdo e as normas ambientais;

XXVIII - a realizagéo de levantamento e cadastramento topografico e a elaboragéo
de desenhos técnicos de projetos indispensaveis a habitacdo e regularizagdo
fundiaria e encaminhamentos para desapropriagdo de areas para fins de interesse
social e utilidade publica;

XXIX - a coordenagé@o e o planejamento dos procedimentos de denominagéo
e emplacamento dos logradouros publicos, determinando a numeragédo das
edificagbes urbanas;

Secao ll
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel

Art. 24 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Sustentavel
compete:
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| - o incentivo e o estimulo a localizagdo e manutengdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servicos e a promogao de medidas de atracdo de
interessados em operar atividades empresariais desses segmentos no Municipio,
particularmente micros e pequenas empresas, em articulagdo com os setores
econdmicos locais, estaduais e nacionais;

Il - a obtengdo e o aproveitamento de incentivos e recursos para programas e
projetos de desenvolvimento econdémico e sustentavel do Municipio, promovendo
a articulagdo com organismos, tanto de ambito governamental como da iniciativa
privada, para esse fim;

Il - a promogao do fortalecimento das diretrizes e agdes de fomento aos assen-
tamentos rurais e a elaboragdo de projetos de colonizagdo e de organizagdo
de comunidades rurais e a articulagdo com érgdos e entidades do Estado e do
Governo Federal para sua efetivagao;

IV - o incentivo a instalagéo, localizagéo e diversificagdo de empreendimentos que
utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e
projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e de servigos, compativeis
com a vocacéo da economia do Municipio;

V - a coordenagdo e a execugdo da politica de desenvolvimento econémico do
Municipio e o apoio e acompanhamento técnico-logistico aos interessados em
investir nos segmentos de servigos, agronegdcio, industria, comércio e ciéncia e
tecnologia;

VI - a coordenagéo e execucdo de foruns de debates sobre o cenario macroecond-
mico que reflete na economia do Municipio e a realizacéo e coordenagéo do Férum
Permanente de Competitividade de Corumba;

VII - a definigdo das politicas publicas e a coordenacdo da implementagdo dos
servigos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento
das atividades da agricultura, da pecuaria e da pesca;

VIII - a definicdo das politicas publicas e a coordenagdo e implementagédo de
servigos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramen-
to das atividades da agricultura familiar nos assentamentos e nas comunidades
indigenas;

IX - a orientagcdo, a supervisdo e a execugdo das atividades de pesquisa
agropecudria, com o objetivo de produzir conhecimentos tecnoldgicos a serem
empregados no desenvolvimento da agricultura e pecuaria do Municipio, em
especial, para assisténcia técnica aos pequenos e médios produtores rurais;

X - o fomento e a orientacdo, de carater indicativo, a iniciativa privada quanto
a implementagédo de empreendimentos de interesse econdmico-social para o
Municipio, especialmente, a implantagéo de projetos voltados para a expanséo
dos segmentos industrial e do agronegdcio;

Xl - a promogé@o de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais,
ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para
instalagdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico;

XIl - a proposi¢ao de politicas para o desenvolvimento agrario e regularizagao
fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e processo de
assentamento rural no Municipio;

Xl - o apoio a produtores de pequenas propriedades, fomentando o cooperati-
vismo, a produtividade e a geracdo de emprego e renda, bem como o incentivo e
a orientacé@o ao associativismo e cooperativismo, a produtividade e a geracédo de
emprego e renda e apoio a promogéao de cursos, palestras e eventos afins;

XIV - o estimulo as atividades que se apresentarem viaveis como geradoras de
renda, principalmente para fortalecimento da agricultura familiar e a participacéo
dos produtores rurais, seus familiares e das diversas entidades do meio rural,
incentivando a organizacdo em todos os niveis;

XV - o gerenciamento do Programa de Incentivos para o Desenvolvimento
Econdmico e Social de Corumba - PRODES, e a coordenacéo de projetos, em
parceria com instituigdes publicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias
aos processos de produgao;

XVI - o incentivo a melhoria da qualidade e do aproveitamento técnico e econémico
do leite e seus subprodutos, apoiando os produtores, comercializando ou inter-
mediando a comercializagdo de produtos e subprodutos do leite e executando
projetos agropastoris;

XVII - o incentivo e a orientagédo para a formagao de associagdes e cooperativas
e outras modalidades de organizagdo voltadas para o desenvolvimento integrado
e a implantagdo de empreendimentos agropecuarios visando o aproveitamento da
capacidade econémica do Municipio;

XVIII - o incentivo e o apoio a pequena e média empresa nas areas de agronegocio
e o estimulo a localizagdo, a manutengéo e ao desenvolvimento de empreendi-
mentos agropecuarios no Municipio;

XIX - o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, visando agregar
valor a pequena produgdo e preservar as caracteristicas culturais e ambientais

para proporcionar a manutengao do trabalho e o incremento da renda familiar dos
pequenos produtores.

CAPITULO llI
DOS ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO SOCIAL

Secao |
Da Secretaria Municipal de Educagéao

Art. 25 A Secretaria Municipal de Educagao compete:

| - a administragdo e a execugdo das atividades de educagéo especial, infantil,
fundamental e ensino médio, educacgéo profissional de nivel médio, educacéo de
jovens e adultos, por intermédio das unidades integrantes da Rede Municipal de
Ensino;

Il - a coordenagéo, a supervisdo e o controle das agdes do Municipio relativas
ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educacgao e sua
integracéo com as agdes de cultura, visando a preservagéo dos valores regionais
e locais;

Il - a formulacdo da politica educacional do Municipio e a elaboragéo do Plano
Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes emanadas dos 6rgaos
integrantes dos sistemas de ensino federal e estadual e em articulagdo com
segmentos representativos da sociedade e da comunidade escolar;

IV - a formulagéo das politicas publicas para o desenvolvimento da educagao
no Municipio, elaborando e propondo programas, projetos, atividades e agdes
educacionais, com prioridade para o ensino fundamental e a educagéo infantil e
inclusiva;

V - a integragdo das agdes do Municipio visando a erradicagdo do analfabetismo,
a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagao dos profissionais do ensino;

VI - a promocéo da integragéo das agdes do Municipio visando a melhoria da
qualidade do ensino e a elaboragdo de projetos para disponibilizar as unidades
escolares para apoio as atividades de cidadania e integracéo as areas de cultura e
esporte para atender comunidade;

VIl - a promogéo e o incentivo a qualificagdo e a capacitagdo dos profissionais
de educacgdo e de apoio escolar que atuam no ensino no Municipio, visando a
valorizagdo desses agentes;

VIl - a proposigao de acdes educacionais, fundamentadas nos objetivos de de-
senvolvimento politico e social das comunidades e na concretizagdo do processo
educacional, de forma democratica e participativa, destacando a fungao social da
escola na formagéo e transformacgéo do cidadao;

IX - o acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para
fins de avaliagéo e verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

X - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagbes do magistério, da populagéo estudantil e da atuacdo das unidades
escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas.

Secao ll
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 26 A Secretaria Municipal de Salide compete:

| - a formulagdo da politica de saude do Municipio, tendo como base os
indicadores socioecondmicos e culturais da populacédo, e a sua implementagéo,
através da integragao, disseminagao e hierarquizagéo dos servigos da saude, em
conformidade com as normas do Sistema Unico de Satde;

Il - a coordenacgao, a superviséo e a execugao de programas, projetos, atividades e
agdes vinculadas ao Sistema Unico de Satde, em articulagido com a Secretaria de
Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude;

Il - a promogéo e a coordenacéo da integragdo das atividades de prestagdo de
servigos de saude no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros e
critérios necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse
setor;

IV - a promogéo de medidas preventivas de protegdo a saude, em especial, as
de carater imunolégico e educativo, concernentes ao perfil epidemioldgico do
Municipio e as ac¢des de prevengao da saude bucal;

V - a administragédo, a manutengéo, a coordenagéo, o controle e a execugao dos
servigos de saude prestados pela rede publica em unidades de saude e prestados
por laboratérios e hospitais para a prevengéo a saude da populacéo;

VI - a coordenagao e a execugao das agdes de controle sanitario do meio ambiente
e de saneamento basico, em articulagdo com a Fundagédo de Meio Ambiente do
Pantanal;

VII - a coordenacéo, a fiscalizagéo e a execugéo das agdes de vigilancia sanitaria
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e a aplicagéo do ordenamento normativa de defesa sanitaria vegetal e animal no
territério do Municipio;

VIII - a coordenacéo, a fiscalizagéo e a execugéo das agdes de vigilancia sanitaria
e a aplicagéo do ordenamento normativo de defesa sanitaria vegetal e animal no
territério do Municipio;

IX - a distribuicdo de medicamentos, assegurando a assisténcia farmacéutica, em
consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

X - a execucéo dos servicos de saude vinculados as atividades de vigilancia epi-
demioldgica, vigilancia sanitaria e saude do trabalhador, bem como a colaboragao
na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre
a saude humana;

XI - a gestéo dos recursos destinados a salude, para assegurar o cumprimento das
obrigagdes constitucionais e a aplicagdo no atendimento integral a saude, com
prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

XIl - a gestédo, a manutencéo, a coordenacéo, o controle e a execugéo dos servigos
de saude prestados pela rede publica em ambulatérios, unidades basicas, unidades
de pronto atendimento e laboratérios na execugdo de agdes e procedimento de
protecdo e prevencéo da saude da populagéo;

XIlI - a identificagéo, o cadastramento, a inspegdo e auditoria dos estabeleci-
mentos médico-hospitalares de referéncias para credenciamento e prestacédo de
servigos ao SUS;

XIV - a promogéo da integragado das atividades publicas e privadas, coordenando a
prestacdo dos servicos de saude e estabelecendo normas, parametros e critérios
necessarios ao padrao de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

XV - a promogéo de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as
de carater imunolégico e educativo, concernentes ao perfil epidemiologico do
Municipio e as a¢des de prevengao da saude bucal;

XVI - a promogao e o incentivo a qualificacédo e a capacitagéo dos profissionais que
atuam nos servigos de saude do Municipio, inclusive que atuam na rede particular
conveniada ou credenciada.

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 27 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania compete:

| - a coordenacgdo das acdes de assisténcia social no Municipio, nos termos da
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e da Lei Federal n°® 8.742, de 7
de dezembro de 1993, e a promocéo de sua integracéo as agdes vinculadas ao
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - a coordenacéo, a superviséo e a execugéo das atividades de assisténcia social
ao carente, a crianga, ao jovem, ao idoso e ao portador de necessidades especiais,
visando garantir condigbes de bem estar fisico, mental e social;

Il - o apoio a execugdo da politica nacional de protegéo e promogao dos direitos
humanos, por meio de parcerias com 6rgéos da administragéo publica federal e
estadual e de organizagdes da sociedade civil, incentivando parcerias e firmando
convénios e termos congéneres para desenvolvimento de agdes publicas;

IV - a formulagdo, o planejamento, a promogdo e a avaliagdo das agdes de
efetivagdo das politicas publicas para defesa dos direitos humanos e a eliminagao
da discriminacdo e exclusdo das pessoas, em virtude de raga, género, idade e
deficiéncia, visando assegurar a esses segmentos da sociedade o exercicio pleno
de seus direitos;

V - aimplementagéo e a avaliagdo da politica de assisténcia social, contemplando
a seguranga social em seus programas, projetos, servicos e beneficios e nas agdes
de protecao, provisdo, convivio e defesa de direitos, e a gestdo e manutengao dos
sistemas de vigilancia social as pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco
social;

VII - a promogéo da integracao das diferentes politicas publicas que possibilitem a
articulacdo com a sociedade civil e a criagdo de ambientes propicios a formagao
e ao desenvolvimento de organizagdes ndo-governamentais e e movimentos
organizados da sociedade civil que promovam o resgate da cidadania e a defesa
dos direitos humanos;

VIIl - a promogao de acdes transversais e a interlocugdo com outros 6rgéos e
entidades da administracdo municipal que atuam no desenvolvimento de medidas
voltadas para o atendimento social as comunidades que demandam agdes de
incluséo social;

IX - a proposicdo de agdes voltadas para a eliminagdo da discriminagdo e da
violéncia que atinge a mulher, possibilitando a promogao da sua integragdo como
cidada em todos os aspectos da vida econdémica, social, politica e cultural do
Municipio;

X - a proposicdo de medidas para execugdo dos projetos inseridos na Politica

Nacional para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e o acompanhamento, a
superviséo e a coordenacao das ac¢des vinculadas ao Programa Nacional de Aces-
sibilidade e ao Programa de Promogao e Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia;

Xl - a coordenagdo, o acompanhamento, a supervisdo e a implementagéo
dos programas federal ou estadual de protecdo a vitimas e testemunhas e a
coordenagado e execucgdo das atividades relacionadas com o Programa Federal
de Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameagadas no Municipio de Corumba;

XIl - o desenvolvimento e a implementagao de projetos e agdes destinados de
apoio as atividades inclusdo e manutengao de criangas nas unidades de educagao
infantil e de prestagdo de apoio técnico-administrativo aos Conselhos Tutelares
de Corumba;

XIIl - o acompanhamento, a supervisdo e a implementagéo dos programas federal
ou estadual de protegdo a vitimas e testemunhas e a coordenacdo da execugao
de agdes relacionadas com o Programa Federal de Assisténcia a Vitimas e a
Testemunhas Ameagadas no Municipio;

XIV - o planejamento, a coordenacao, a supervisao e a fiscalizagéo da execugao de
acgdes preventivas as drogas e de atendimento aos dependentes e suas familias,
formulando politicas para a reinser¢éo social de usuarios de drogas;

XV - o apoio a pessoa idosa na sua integragéo a familia e a sociedade e na
promogéao de agdes para proporcionar-lhe atendimento permanente e continuado
nas areas de saude, educagao, esporte e lazer, e contribuir para uma melhor
qualidade de vida e cidadania;

XVI - o desenvolvimento de estudos, de debates e de pesquisas sobre as
condigdes de vida da juventude corumbaense, objetivando a implementacédo de
acoes de atendimento social, cultural e profissional, em articulagcdo com os érgaos
municipais e estaduais;

XVII - a proposicéo, o desenvolvimento e a manutencéo de programas, agdes e
projetos para a execugéo das politicas publicas para a juventude, em conformidade
com a Lei Federal n® 12.852, de 5 de agosto de 2013 (Estatuto da Juventude), e do
Sistema Nacional de Juventude;

XVIII - o acompanhamento das acdes relativas a criagdo das oportunidades de
trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, a educagéo profissional
e ao fomento a pequenos empreendimentos econémicos familiares;

XIX - a formulagdo da politica municipal de trabalho, de geragdo de emprego e
renda e de capacitagdo de mao-de-obra, bem como o incentivo a instituicdo de
organismos para integragéo e apoio a criagdo de ocupagdes profissionais;

XX - a formulacéo, a discusséo, a proposi¢ao e a coordenagao de projetos e agdes
de estimulo a consciéncia ética para o alcance da igualdade de cidadania, a demo-
cratizagao dos direitos das populagdes excluidas e a defesa dos direitos sociais;

XXI - o incentivo as agbes de qualificacdo e requalificacdo profissional e de
colocagao de méao de obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento
e expansao das atividades econdmicas no Municipio.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social

Art. 28 A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social compete:

| - a atuagédo permanente, no territério do Municipio de Corumbd, em obediéncia
aos principios e determinagdes da Lei Federal n® 13.022, de 8 agosto de 2014,
para protecéo dos direitos humanos fundamentais e liberdade dos cidadaos,

Il - a colaboracéo, de forma integrada com os érgdos de seguranca publica, em
acgdes conjuntas que contribuam para a paz social e a pacificagdo de conflitos, em
respeito aos direitos fundamentais das pessoas e o patrulhamento preventivo, com
uso progressivo da forga e de recursos tecnolégicos;

Il - a cooperagao com as instancias da seguranga federal e estadual e a articulagao
com os demais 6rgdos da administragdo municipal e com a sociedade, visando
otimizar as agdes na area de seguranga publica e social e de protegéo a populagdo
em risco;

IV - a coordenagéo, o controle e a execugéo da vigilancia dos logradouros publicos
bens publicos e culturais e das areas de preservagao do patriménio natural do
Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente em geral;

V - o monitoramento e execucao, utilizando meios e tecnologias avangadas, das
atividades de seguranca pessoal do Prefeito e do Vice-Prefeito e seus familiares,
por meio de agdes de vigilancia e guarda do local de trabalho e residéncia, bem
como auxiliar na segurancga e protegéo de autoridades e dignitarios;

VI - a protegéo da populagao que utiliza bens, servigos e instalagdes disponibiliza-
das pelo Municipio e a execucéo de a¢des de seguranca escolar e no entorno das
unidades de ensino municipais;

VIl - a prevengao pela presenga e vigilancia, a repressao a infragdes penais ou
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administrativas e atos infracionais que atentem contra bens, servicos e instalagcdes
municipais, respeitadas as competéncias dos 6rgéos federais e estaduais;

VIIl - a protecdo de bens de uso comum, de uso especial e os dominiais do
Municipio e dos equipamentos, das instalagdes e dos prédios publicos municipais
e a protegéo do patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental
do Municipio de Corumba;

IX - a integragdo com os demais érgaos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a realizagdo de acdes de inspecéo e fiscalizagao tributaria e de
posturas, na aplicacdo da legislagéo e no exercicio do poder de policia adminis-
trativa do Municipio;

X - a vistoria de instalagdes temporarias, que visem acomodacéo e aglomeragao
de pessoas em eventos publicos, visando proporcionar seguranga aos seus
ocupantes, emitindo notificagdo quando houver irregularidade e certificar a
conformidade, quando houver regularidade;

XI - o planejamento, o acompanhamento e a execugéo das agdes de defesa social,
a organizagdo de abrigos provisérios para assisténcia a populagcdo em situagao
de desastre e a avaliagdo de danos humanos, materiais, ambientais e prejuizos
econdmicos das areas atingidas por desastres;

XIl - a coordenacgdo e a articulagdo das agdes de protecdo e defesa civil, com
cooperacdo dos demais o6rgdos de defesa civil, a articulagdo com os érgaos
municipais de politicas sociais, para adogdo de agdes interdisciplinares, compre-
endendo a assisténcia e o socorro as vitimas do desastre;

XIII - a identificagéo das areas de riscos de desastres no municipio e realizagéo de
acoes preventivas de defesa civil, em eventos realizados sob a responsabilidade
de agentes publicos;

XIV - a manifestagdo acerca da necessidade, conveniéncia ou oportunidade
quanto a decretagéo de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica,
quando for o caso, pelo Prefeito Municipal;

XV - a orientagéo da populagéo quanto a areas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevencao e alerta e sobre as acgdes
emergenciais em circunstancias de desastres;

XVI -apromocéo de cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formagao
e capacitagdo de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de
assuntos inerentes a defesa civil do Municipio.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Secao |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 29 As competéncias e as areas de atuagdo das entidades da administragéo
indireta do Poder Executivo sédo determinadas nas respectivas leis de criacdo ou
de autorizagao de criagdo e nos respectivos atos de organizagdo administrativa.

Art. 30 As autarquias, fundagbes e empresas que compdem a administragdo
indireta do Poder Executivo serdo vinculadas, para fins de supervisao institucional,
a uma Secretaria Municipal com competéncias correlacionadas a sua atividade
principal, conforme definido em lei.

Secao |
Da Agéncia Municipal Portuaria

Art. 31 A Agéncia Municipal Portuaria, criada pela Lei Complementar n° 211, de
9 de outubro 2017, integrada a administragado indireta do Poder Executivo, dotada
de personalidade juridica de direito publico, sob a forma de autarquia, sem fins
lucrativos, com patriménio préprio, sede e foro na cidade de Corumba, prazo de
duragéo indeterminado, com autonomia administrativa e financeira na forma da lei,
vinculada e supervisionada pela Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento,
compete:

| - o cumprimento da legislagdo e das normas atinentes a atividade portuaria no
territério Municipio de Corumba;

Il - a execugdo da atividade constantes no Convénio de Delegagéo n°. 13, de 8
de maio de 1998, e demais ajustes firmados, com fundamento nas Leis Federais
n® 9.277, de 10 de maio de 1996, n° 12.815, de 5 de junho de 2013 e demais
alteragdes posteriores;

Ill - a articulagdo com os demais 6rgaos e entidades reguladores da atividade
portuaria em ambito nacional, estadual e municipal;

IV - a autorizagéo do trafego pelo canal de acesso ao porto organizado, na ordem
cronoldgica de chegada das embarcagoes;

V - planejar, projetar, propor regulamentacéo e operar o transito de embarcagoes
dentro da area objeto de delegacdo, bem como a implementacéo de medidas que
facilitem o embarque e desembarque de passageiros e cargas dentro da area do
porto;

VI - a fiscalizagdo da atividade portuaria no perimetro do Porto de Corumba, a
aplicacdo das medidas administrativas cabiveis e a arrecadagdo de multas
impostas por infragdes de circulacéo, estacionamento, atracagdes e demais agdes
que estejam em contrariedade a legislagéo e as resolugdes emitidas pela Agéncia
Nacional de Transporte Aquaviario (ANTAQ), no exercicio regular do poder de
policia;

VII - a implantagédo, a manutencéo e operagdo do sistema de cobranca de taxas
e tarifas para atracagao, embarque e acostagem de quaisquer embarcacdes que
se utilizarem da area do porto, bem como de qualquer outra agédo passivel de
arrecadacao por parte da Agéncia;

VIIl - a manutencéo do cadastro dos funcionarios das empresas e embarcagdes
que se utilizarem das dependéncias do porto para executar suas tarefas e que
adentram as areas operacionais do porto;

IX - a garantia da acessibilidade dos passageiros com necessidades especiais em
toda a area do porto, de acordo com legislacéo federal;

X - o estabelecimento e administragéo da politica tarifaria portuaria e a promogéo
da integracao fisica, operacional e tarifaria.

Secao ll
Da Agéncia Municipal de Transito e Transporte

Art. 32 AAgéncia Municipal de Transito e Transporte, criada pela Lei Complementar
n® 237, de 10 de junho de 2019, integrada a administracdo indireta do Poder
Executivo, dotada de personalidade juridica de direito publico, sob a forma de
autarquia, sem fins lucrativos, com patriménio préprio, sede e foro na cidade
de Corumb3d, prazo de duragéo indeterminado, com autonomia administrativa e
financeira na forma da lei, vinculada e supervisionada pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, compete em consonancia com o estabelecido
no Art. 24 do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB):

| - 0 exercicio das competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias
e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), mediante convénio celebrado com o érgao
executivo de transito do Municipio;

Il - a promocéo e a participagao de projetos e programas de educagao e seguranga
de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN);

Il -a articulagdo com os demais 6rgéos dos sistemas nacional e estadual de transito,
em especial, com o Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e o Departamento
Estadual de Transito do Estado de Mato Grosso do Sul (DETRAN-MS);

IV - a fiscalizagdo do nivel de emissédo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo
de Transito Brasileiro (CTB), além de dar apoio, quando solicitado, as acdes
especificas dos 6rgdos ambientais locais e regionais;

V - a definigdo, em conjunto com a Policia Militar, das diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito no territorio do Municipio;

VI - o planejamento, a proposi¢cdo de regulamentagdo e a operagdo do transito
de veiculos, de pedestres e de animais e a implementacdo de medidas para a
circulagéo e a segurancga de ciclistas;

VIl - a implantagdo, a manutencédo e a operagao do sistema de sinalizacédo, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

VIII - a fiscalizagao de transito, a atuagdo e a aplicagdo das medidas administra-
tivas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstos no
CTB, no exercicio regular do poder de policia de transito;

IX - a aplicacédo de penalidades e de medidas administrativas cabiveis relativas a
infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como a
notificacdo e a arrecadacao das multas aplicadas;

X - a fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas a realizagdo de obras em
vias publicas, aplicando penalidades e arrecadando multas, quando for o caso;

Xl - a implantagdo, a manutengéo e a operacéo do sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias urbanas;

XIl - o credenciamento dos servigos de escolta, a fiscalizacdo e a adocdo das
medidas de seguranca relativas aos servicos de remocao de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel;

XIIl - o planejamento e a implantacéo de medidas para redugdo da circulacdo de
veiculos e reorientacédo do trafego, com o objetivo de diminuir a emisséo global de
poluentes;

XIV - o registro, o licenciamento e a autorizagdo, na forma da legislagédo, de
ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana ou de tragdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes
de infracdes;
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XV - a vistoria de veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar
e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagcdo dos
mesmos;

XVI - a integragdo com 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito, para
fim de arrecadagéo e compensacéo de multas impostas na sua area de atuagéo;

XVII - o apoio administrativo e financeiro as Juntas Administrativas de Recursos de
Infracdes (JARI) e a de Recursos de Infragdes de Transporte na execugéo de suas
funcdes, como érgéos integrantes do Sistema Municipal de Transito.

Secao lll
Da Agéncia Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor

Art. 33 A Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, integrada a
administracéo indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de
direito publico, sob a forma de autarquia, sem fins lucrativos, com patriménio
proprio, sede e foro na cidade de Corumba, prazo de duracéo indeterminado, com
autonomia administrativa e financeira na forma da lei, vinculada e supervisionada
pela Secretaria Municipal de Governo, sem prejuizo das atribuigdes especificadas
em estatuto préprio, compete:

| - a proposigao da politica do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor, com
auxilio de érgaos da Uniéo, do Estado e de outros Municipios e entidades publicas
e privadas que atuam na defesa e protegdo do consumidor;

Il - a recepgéo, a analise, o encaminhamento, o acompanhamento do andamento e
a decisdo sobre as reclamacdes, consultas, denlncias e sugestoes;

Il - a promogéo de medidas judiciais cabiveis na protegéo e defesa dos interesses
coletivos, difusos e individuais homogéneos dos consumidores, mediante a repre-
sentagdo aos 6rgaos competentes, em especial, ao Ministério Publico;

IV - a fiscalizagdo, a autuagdo, a instauragdo, a apuragdo, a instrugdo e o
julgamento, em processo administrativo, das praticas violadoras das normas de
protecdo e defesa dos direitos do consumidor e oriundos de lesdo ou ameaca de
lesdo a esses direitos;

V - a organizagdo, a manutencdo e a divulgagdo do cadastro municipal de
reclamacdes e a promogado do atendimento aos consumidores para orientagéo e
apoio na obtengao e reconhecimento dos seus direitos, fundamentadas no art. 44
da Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990;

Secgao IV
Da Agéncia Municipal Reguladora de Servigos Publicos

Art. 34 A Agéncia Municipal Reguladora de Servigos Publicos, integrada & admi-
nistracéo indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de direito
publico, sob a forma de autarquia, sem fins lucrativos, com patrimdnio préprio, sede
e foro na cidade de Corumba, prazo de duragéo indeterminado, com autonomia ad-
ministrativa e financeira na forma da lei, vinculada e supervisionada pela Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, sem prejuizo das atribuigdes es-
pecificadas em estatuto proprio, compete elaborar e aprovar os editais de licitagéo,
os termos de permissdo e autorizacdo para a delegagéo dos servicos sob sua
regulagdo, bem como analisar e propor novas delegagdes.

| - a elaboragéo de projetos relacionados a criagéo e a extingdo de servigos de
transporte coletivo, a analise da inter-relagdo dos sistemas de transportes e a
definicdo de prioridades e proposigdo de modificagcdes na circulagéo viaria e na
estrutura fisica;

Il - o controle, a supervisdo e a execucdo das atividades relativas a transportes
concedidos, mediante estudos definicdo e alteragdo de itinerarios, vistorias em
veiculos e fixagao de pregos, tarifas e horarios, de conformidade com a legislagao
pertinente;

Ill - a promogéo de acdes visando assegurar a prestagéo de servigos publicos
de transporte concedidos aos usuadrios, em condicdes de eficiéncia, atualidade,
generalidade e modicidade nas suas tarifas;

V - a coordenagdo das atividades externas e internas nos terminais rodoviarios
e a fiscalizagéo e a vistoria das linhas do transporte coletivo urbano, no que diz
respeito ao cumprimento de itinerarios; horarios, lotagéo, comodidade, seguranga
e outras condigdes exigidas para a prestacéo desses servigos;

VI - o estabelecimento e a administracdo da politica tarifaria e a promogéo e a
integracédo fisica, operacional e tarifaria dentre as diversas modalidades de
transporte;

Secao V
Da Fundagao da Cultura e do Patrimoénio Histérico de Corumba

Art. 35 A Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba, integrada
a administragdo indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica
de direito publico, sob a forma de fundagéo, sem fins lucrativos, com patriménio
proprio, sede e foro na cidade de Corumba, prazo de duracéo indeterminado, com
autonomia administrativa e financeira na forma da lei, vinculada e supervisionada
pela Secretaria Municipal de Governo, compete:

| - o planejamento e a coordenagdo da execugédo de atividades que visem o de-
senvolvimento cultural e artistico e a preservacado e revitalizagédo do patriménio
histérico do Municipio;

II - a implementagéo das medidas formais e de gestao previstas no Plano Nacional
de Cultura, de que trata a Lei Federal n® 12.343, de 2 de dezembro de 2010, e
a formulagédo, coordenacgéo, controle, execugdo e atualizacdo de disposi¢gdes do
Plano Municipal de Cultura;

Il - a formulagéo, a promogéo e o desenvolvimento das politicas publicas para
as atividades culturais e artisticas e a identificagdo, a captacéo, a selegcdo e a
divulgagao das oportunidades de investimentos culturais no Municipio;

IV - a implantacéo e a manutengéo do sistema de promogao cultural e artistica do
Municipio, estabelecendo estratégias de comunicagdo e execugdo de eventos e
projetos ligados e a cultura e as artes;

V - a organizacao do calendario dos eventos culturais e artisticos do Municipio e a
elaboracédo de material informativo para sua divulgacgao;

VI - o planejamento e a coordenagao das acdes voltadas a captagdo de recursos,
junto a organismos nacionais e internacionais, para financiamento de projetos e
atividades de desenvolvimento cultural;

VIl - a execugéo de pesquisas, junto as fontes primarias e secundarias, para
levantamento de dados e informacgdes para efetivagéo de agbes para o desenvol-
vimento das atividades culturais e artisticas;

VIII - a manutengdo de contatos com entidades publicas e organizacdes privadas,
autoridades e publico em geral para prestar e trocar informagdes quanto aos
recursos culturais do Municipio;

IX - a formalizagéo de acordos, convénios, contratos e termos similares com érgaos
e entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para captagdo de
recursos e apoio a execucdo de projetos e atividades de promogéo cultural e
artistica no Municipio.

X - a identificacdo dos bens culturais do Municipio, dos acervos considerados de
interesse de preservacédo e o registro e difusdo de informagbes e documentos
sobre o patrimdnio cultural, em seus aspectos juridicos, técnicos e conceituais, por
meio de parcerias com instituicbes e com a sociedade civil;

Xl - a promogéo de agdes educativas de identificagéo, valorizacédo e protegao dos
bens culturais, junto a sociedade e as instituicbes de natureza publica ou privada;

XII - a aprovagéo de estudos e relatérios prévios de impacto cultural, para licencia-
mento de obra e projeto, publico ou privado, sobre area ou bem de interesse cultural
ou protegido pelo Municipio, com prerrogativa para exigir agbes reparadoras e
mitigadoras;

XIll - a elaboragéo de projetos para instituicdo e implantagdo de monumentos e
obras especiais e a fiscalizagéo das atividades de identificagdo e codificagdo de
logradouros publicos.

Secao VI
Da Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal

Art. 36 A Fundagdo de Meio Ambiente do Pantanal, integrada & administragéo
indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de direito publico,
sob a forma de fundacéo, sem fins lucrativos, com patriménio préprio, sede e foro
na cidade de Corumbad, prazo de duracdo indeterminado, com autonomia admi-
nistrativa e financeira na forma da lei, vinculada e supervisionada pela Secretaria
Municipal de Governo, compete:

| - a proposicdo de normas sobre controle, fiscalizagdo e licenciamento de
atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e seu disciplinamento, no que
tange a protegdo, conservagéo, preservagao e recuperagéo e melhoria do meio
ambiente;

II - a formulagéo das politicas de protegdo do meio ambiente, no &mbito municipal,
compatibilizando com os padrdes de protegéo estabelecidos nas esferas federal
e estadual, visando a preservagédo e conservagdo dos recursos naturais e a
qualidade de vida;

Ill - o apoio a formulagdo de normas técnicas e legais, padrées de protecgao,
conservagao, preservagao e recuperagao do meio ambiente, observadas as pecu-
liaridades locais e o que estabelece a legislagao federal e estadual;

IV - a obtengéo de financiamentos para a implantagéo de planos, programas
e projetos relativos a protecdo, a preservagdo e a recuperagdo de recursos
ambientais e naturais;

V - o incentivo a exploragdo racional das terras pantaneiras, seus produtos e
subprodutos, visando a conservagéo e preservagao da fauna e flora nativa, bem
como a preservagao do seu equilibrio biotico;

VI - a formulagdo e implementagéo de programas e projetos que visem a utilizagdo
de areas naturais, e de planos de manejo e conservacao da paisagem pantaneira;
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VII - a fiscalizagdo e o licenciamento de atividades que tém impacto sobre o
meio ambiente e seu disciplinamento no que tange a protecdo, conservagéo,
preservacao e recuperagao e melhoria do meio ambiente, em especial os recursos
hidricos;

VIII - a analise, o controle, a fiscalizagéo e o monitoramento das atividades potencial
ou efetivamente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, praticadas por
pessoa fisica ou juridica;

IX - o estabelecimento de padrdes de efluentes industriais e as normas para
transporte, disposicdo e destino final de residuos resultantes de atividades
industriais e comerciais passiveis de degradagdo ambiental e a promogéo de
estudos, programas e projetos para reciclagem e diminuigao dos residuos solidos
urbanos;

X - o monitoramento ambiental das instalagbes de antenas de transmissdo de
radio, televisdo, telefonia fixa e telefonia mével (celular), e de telecomunicacdes
em geral, no territorio do Municipio;

XI - a promogao da educagédo ambiental, em todos os niveis de ensino e a cons-
cientizagdo publica para a conservacdo do meio ambiente, a participagdo na
realizacéo de eventos, semindrios, congressos, cursos, campanhas, programas de
educacéo e gestdo ambiental.

Secao VII
Da Fundacgao de Turismo do Pantanal

Art. 37 A Fundagao de Turismo do Pantanal, integrada & administragéo indireta do
Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de direito publico, sob a forma
de fundagéo, sem fins lucrativos, com patriménio préprio, sede e foro na cidade
de Corumb3, prazo de duracédo indeterminado, com autonomia administrativa e
financeira na forma da lei, vinculada e supervisionada pela Secretaria Municipal
de Governo, compete:

| - a formulagéo, a promogéo e o desenvolvimento de politicas publicas para o
turismo e a captagao e divulgagéo de oportunidades de investimentos nessa area
e a coordenagao de projetos e agdes de inducdo ao desenvolvimento de servigos
de infraestrutura de interesse turistico;

Il - o estabelecimento de estratégias de comunicagdo, a assisténcia técnica aos
empreendimentos turisticos e a promogéo e execucdo de eventos, projetos e
demais atividades empresariais ligadas ao turismo;

Ill - a organizacdo de calendarios de eventos de interesse turistico, a serem
promovidos no Municipio, e a elaboracdo de material informativo turistico e
a manutengdo de contato com o publico em geral, empresas e entidades para
prestacgdo ou troca de informagdes turisticas;

IV - a execucdo das atividades de fomento, incentivo e promogéo de servigos para
a identificagdo de oportunidades de investimentos de exploragéo econdmica dos
recursos turisticos do Municipio;

V- o fomento aos investimentos em negdcios que busquem valorizar e explorar
o potencial turistico do Municipio, bem como a proposi¢éo de estratégias para
a implantagéo e a manutengao de sistema de divulgacéo turistica do Municipio;

VI - o planejamento e a coordenagdo das agbes voltadas a captagéo de recursos
para financiamento de projetos para o desenvolvimento turistico, junto a organismos
nacionais e internacionais;

VII - o registro e a fiscalizagdo, mediante convénio com o 6rgdo competente, das
empresas dedicadas as atividades turisticas, nos limites da competéncia conferida
por lei ou por delegagao de poder;

VIII - a manutencéo de postos para prestagéo das informagdes para o publico em
geral e empresas, devidamente aparelhados com material para divulgagéo dos
atrativos, bens e servicos do Municipio;

IX - a implantacdo e manutengao do sistema de divulgagéo turistica do Municipio,
fixando estratégias de comunicagéo, promogéo e execugao de eventos, projetos e
atividades ligadas ao turismo no Municipio;

X - a organizagéo e a manutencéo de banco de dados sobre os recursos turisticos
do Municipio, visando apoiar a iniciativa privada e fomentar a atividade empreen-
dedora nessa area.

Secao VI
Da Fundagao de Esportes de Corumba

Art. 38 AFundacao de Esportes de Corumb3, integrada a administracéo indireta do
Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de direito publico, sob a forma
de fundagéo, sem fins lucrativos, com patriménio proéprio, sede e foro na cidade
de Corumb3d, prazo de duracédo indeterminado, com autonomia administrativa e
financeira na forma da lei, vinculada e supervisionada pela Secretaria Municipal
de Governo, compete:

| - a implementagéo da politica e formulagao das diretrizes esportivas municipais,
segundo normas gerais da Lei Federal n° 9.615, de 24 de marco de 1998, bem com

as regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais;

Il - o desenvolvimento de atividades de esporte e de lazer, o incentivo ao esporte,
como forma de promover o lazer e o bem-estar social, e o estimulo, como meio de
desenvolvimento da autoestima individual e coletiva;

Il - a execugéo das atividades de recreagao, lazer e iniciacdo esportiva em favor
das criangas e dos adolescentes, sobretudo de comunidades carentes, visando
seu desenvolvimento psicomotor e sua integragéo social;

IV - a orientagédo do esporte, como estratégia de cunho educacional, objetivando o
desenvolvimento das pessoas e da comunidade e o apoio as pessoas com maior
grau de necessidades sociais e bioldgicas para a pratica do esporte de rendimento;

V - o incentivo as praticas corporais de esporte e lazer em periferias urbanas e
zonas rurais, com prioridades para instalagdes escolares abertas a comunidade;

VI - a cooperagdo com o esporte educacional, praticado no sistema de ensino
municipal, evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes,
com a finalidade de alcangar o desenvolvimento integral da crianga e do
adolescente e a sua formagéo para o exercicio da cidadania;

VIl - o apoio a projetos nas areas do esporte e do lazer, para atendimento das
necessidades de pessoas com deficiéncia e habilidades especiais.

TiTULO Il
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA AGAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DAS FUNGOES GERENCIAIS

Secao |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 39 A acdo administrativa no ambito de atuagéo do Poder Executivo observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
inscritos no caput do art. 37 da Constituigdo da Republica e sera efetivada por meio
das seguintes fungdes gerenciais:

| - planejamento;

Il - programacéo;

Il - coordenagéo funcional;

IV - descentralizagao;

V - delegagéo de competéncia;

VI - superviséo;

VII - controle administrativo.

Secao ll
Do Planejamento

Art. 40 A acdo governamental obedecera ao planejamento que, através dos
programas e projetos setoriais ou gerais, tera por objetivo promover o desenvolvi-
mento econdmico e social do Municipio e compreendera a elaboracdo e o acom-
panhamento dos seguintes instrumentos basicos:

| - lei de diretrizes orgamentarias;

II - plano plurianual;

I - lei orcamentaria anual;

IV - programacao financeira de desembolso;

V - planejamento e gestao estratégica.

§ 1° As atividades dos ¢rgdos e entidades do Poder Executivo obedecerdo
aos programas gerais e setoriais elaborados por intermédio e orientagéo das
Secretarias Municipais de Governo, de Gestéo e Planejamento, de Infraestrutura e
Servigos Publicos e de Finangas e Orgamento.

§ 2° Cabe a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elaboragdo dos
programas setoriais correspondentes a sua area de atuagao e auxiliar diretamente
a formulagdo, a coordenagdo, a revisdo e a consolidacdo das propostas de
orgamento setoriais e a definigdo das diretrizes orcamentarias, a elaboragdo do
orcamento geral e a formulagédo do Plano Plurianual do Municipio.

§ 3° Na elaboragéo da lei de diretrizes orgamentarias e da lei orgamentaria anual
deveré&o ser considerados, além dos recursos a serem consignados no orgamento
do Municipio, as receitas de transferéncias da Unido e do Estado.

§ 4° Para ajustar o ritmo de execug&o do orcamento anual ao fluxo provavel de
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recursos, a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento elaborara a programacgéo
financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagdo automatica e oportuna
dos recursos necessarios a execugao dos projetos e atividades programados.

Art. 41 Para fins de formulacdo dos instrumentos de planejamento e da
programacao das agdes governamentais, sdo adotados os seguintes conceitos:

| - plano: documento orientador do comportamento dos érgdos e entidades
municipais, em determinado periodo de tempo, onde se estabelece as orientacdes
estratégicas para definicdo de objetivos e metas;

Il - politicas: declaracdes gerais e regras emanadas da diregcao superior, destinada
a orientar a tomada de decisdes e os esforgos nos diversos niveis hierarquicos
para escolha das alternativas de agéo;

Il - diretrizes - sao orientagdes, guias, rumos e linhas que definem e regulam um
tragado ou um caminho a seguir, correspondem as indicacdes para se estabelecer
um plano, um programa ou um projeto;

IV - sistema: conjunto de processos que constitui um todo coordenado, em
constante interagéo e em permanente relacédo de interdependéncia, orientado para
determinados propodsitos administrativos ou gerenciais;

V - programa: exposi¢gdo sumaria de inten¢cdes ou dos projetos similares dos
érgaos e entidades municipais, explicitando agdes, atividades e recursos que |lhe
serdo alocados;

VI - projeto: empreendimento previsto em determinado programa governamen-
tal definido o conjunto de a¢cdes em termos de tempo de execugédo, orcamento,
cronograma, responsabilidade e produtos a serem gerados;

VII - processo: conjunto de procedimentos que regula uma série de operagdes que
se devem realizar, em vista de um resultado determinado, segundo determinadas
normas, métodos e técnicas;

VIII - agdo/atividade: atitudes executivas de programas e projetos orientadas para
fins determinados ou para realizacéo de um trabalho especifico.
Secao lll
Da Programacao

Art. 42 Toda atividade devera ajustar-se a programacé@o governamental e ao
orgamento anual e os compromissos financeiros serdo assumidos em consonancia
com a programagao financeira de desembolso.

§ 1° A programacao indicara os projetos, o conjunto de agcbes e as etapas,
dispondo-os em termos de tempo, quantidades e valor, de forma compativel com
os objetivos, metas e necessidades a serem atendidas e atividades a serem de-
senvolvidas.

§ 2° A programacao devera facilitar a acdo reprogramadora, como resultante da
avaliacéo e ou de fatos novos e capazes de propiciar melhores condigdes ou
conhecimentos para o atendimento dos objetivos pretendidos e a execucgado das
etapas e procedimentos programados.

§ 3° O acompanhamento e o controle da concretizagdo da programacao e dos
resultados esperados terdo como referéncia principal os objetivos e metas estabe-
lecidos nos projetos e suas revisdes ou ajustes posteriores.

Secgao IV
Da Coordenacao Funcional

Art. 43 O funcionamento dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo sera
objeto de coordenacdo sistematica, visando evitar superposicdes de esforcos e
para facilitar as comunicagdes inter e intraorganizacional entre érgados, entidades e
seus agentes e colaboradores.

Art. 44 A coordenagao far-se-a por niveis hierarquicos, segundo as seguintes
situagdes:

| - coordenagdo de nivel superior ou estratégico: por reunides dos dirigentes
superiores, envolvendo o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais, o Pro-
curador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e os Secretarios
Adjuntos;

Il - coordenagéo de nivel setorial ou tatico: mediante reunides no ambito de cada
érgao da administragéo direta, envolvendo os Secretarios Municipais, os dirigentes
superiores das entidades da administragéo indireta que Ihe sdo vinculadas e os
titulares das unidades administrativas diretamente subordinadas ao Secretéario
Municipal;

Ill - coordenagéo de nivel gerencial interno ou operacional, mediante reunides
periddicas dos dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel
hierarquico das Secretarias Municipais com seus subordinados diretos para
decidirem, de forma coletiva, a administragdo dos seus recursos humanos e
materiais, as prioridades de atendimento e a execucao de projetos e acdes.

Segao V
Da Descentralizagao

Art. 45 A descentralizagdo objetivara o aumento da velocidade das respostas
operacionais da Prefeitura Municipal, mediante o deslocamento, permanente ou
transitério, da competéncia deciséria para o ponto mais préximo do ato ou fato
gerador de situacdes e eventos que demandem deciséo executiva.

Art. 46 A execucao das atividades de competéncia de 6rgéos e das entidades do
Poder Executivo sera descentralizada:

| - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingéo clara entre os niveis de
diregcéo e os de execugéo;

II - da administragdo municipal para o setor privado, mediante termos de contratos,
concessoes, permissdes, convénios e parcerias publicos privadas.

Secao VI
Da Delegacao de Competéncia

Art. 47 A delegacdo de competéncia devera ser utilizada como instrumento de des-
centralizagdo administrativa no ambito interno do Poder Executivo, com o objetivo
de assegurar maior rapidez e objetividade nas decisdes e nos procedimentos de
execugao.

§ 1° O Prefeito Municipal podera delegar competéncia aos Secretarios Municipais,
ao Procurador-Geral do Municipio e a outros titulares de dire¢céo superior para a
pratica de atos administrativos de gestéo.

§ 2° O ato de delegagao indicara com preciséo e clareza a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegacéo e, se for o caso, o prazo
para execugéo do objeto da delegagéo.

Secao VII
Da Supervisao

Art. 48 As unidades integrantes da estrutura dos érgaos da administragao direta,
das autarquias e das fundagdes estéo sujeitos a supervisdo do Secretario Municipal
ou titular do érgdo ou entidade ao qual estédo subordinados ou vinculados.

Art. 49 Asupervisao a cargo dos Secretarios Municipais e dos titulares dos demais
érgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal e dirigentes superiores das
entidades da administracéo indireta tem por objetivo:

| - assegurar a observancia da legislagdo aplicavel as atividades sob sua
coordenagao e controle;

Il - promover e assegurar a elaboragéo e a execucdo dos programas e projetos
integrantes da Lei Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual;

Il - assegurar a correta aplicagéo de dinheiro, valores e bens publicos;

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando o aumento da produ-
tividade dos servigos e a redugdo dos seus custos;

V - exigir e examinar, sistematicamente, relatérios, boletins, balancetes,
informagdes e dados que permitam o acompanhamento do desempenho econémi-
co-financeiro e gerencial do respectivo érgao ou entidade;

VI - examinar pareceres ou recomendacdes de agentes publicos, comissdes ou
auditorias para fins de promocgao periédica de avaliagdes de rendimento e produti-
vidade das atividades administrativas e operacionais.

Secao VI
Do Controle Administrativo

Art. 50 O controle dos resultados dos programas, projetos e das agées dos 6rgaos
e entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui responsabili-
dade de todos os niveis de direcéo, geréncia e chefia e sera exercido de forma
sistematica e permanente, compreendendo:

| - o exame da realizagédo fisica dos objetivos e metas expressos em planos,
programas, projetos e orcamentos;

Il - a avaliagéo e conciliagdo entre os custos operacionais e os resultados.

Paragrafo unico. O controle administrativo geral das agdes e dos resultados
atingidos pelos 6rgaos e pelas entidades municipais sera de responsabilidade da
Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO Il
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Secao |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 51 As atividades instrumentais e operacionais, com execucdo horizontaliza-
da nos 6rgdos e entidades municipais, serdo operacionalizadas sob a forma de
sistema, objetivando assegurar uma atuacéo uniforme, harménica e coordenada,
independentemente das respectivas estruturas organicas.
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§1° Serdo organizadas em sistemas as atividades de planejamento governa-
mental, gestdo financeira, gestdo de recursos humanos, gestdo de suprimentos
de bens e servigos e de tecnologia da informagéo, além de outras que envolvam
interesses comuns de todos os érgdos e entidades municipais ou de um grupo de
orgaos e entidades com objetivos comuns e convergentes, que necessitam de uma
coordenagao centralizada e execucéo descentralizada.

§ 2° Os orgaos responsaveis pela execucdo das atividades reguladas por
interesses comuns ou convergentes, consideram-se integrados ao respectivo
sistema e ficam, conseqlientemente, sujeitos a orientacéo normativa, a supervisao
técnica e a fiscalizagéo do 6rgao central do sistema, sem prejuizo da subordinagao
administrativa ao 6rgéo ou entidade que integram ou sdo vinculados.

Art. 52 As areas de atuacdo que envolve diversos 6rgéos e entidades municipais
no desenvolvimento das atividades de forma horizontalizada serdo planejadas,
coordenadas, executadas e organizadas subordinadas a um comando normativo
comum, através dos conjuntos que se relacionam com as seguintes finalidades:

| - Sistema Municipal de Planejamento: promover a integragdo de iniciativas, o
aumento da racionalidade e da eficiéncia dos processos de deciséo, da alocagao
de recursos e de combate ao desperdicio, aos paralelismos e as distor¢cdes da
gestéo;

Il - Sistema de Gestdo Financeira: promover a correta gestéo e aplicagdo dos
recursos publicos, nas suas diversas formas, assegurando sua utilizagéo regular,
criteriosa e documentada, na forma da lei e seus regulamentos;

Il - Sistema de Controle Interno: avaliar a agdo governamental e verificar a gestao
dos administradores publicos quanto a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na realizagdo das receitas
e execucado da despesa publica, por meio de agdes de fiscalizagéo e controle da
execugao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial;

IV - Sistema de Recursos Humanos: valorizar o servidor publico como profissional
reconhecido pela sua participacdo na consecucdo da missdo dos oérgdos e
entidades, efetivando procedimentos para oferecer qualidade, eficiéncia e ética
na prestacdo dos servicos a populacéo e as entidades organizadas da sociedade,
com o objetivo de valorizar os agentes publicos e promover o ordenamento das
atividades, agdes e projetos envolvidos nessa area;

V - Sistema de Previdéncia Social: desenvolver, de maneira uniforme, harménica e
coordenada, agdes para assegurar os direitos de protecdo social dos beneficiarios
da previdéncia social e afastar necessidades decorrentes de contingéncias que
reduzem a capacidade laborativa e de autossustentagdo dos segurados;

VI - Sistema de Gestdao de Bens e Servigos: apoiar a obtengdo de suprimentos
dos bens e servigos necessarios ao funcionamento regular dos érgéos e entidades
municipais do Poder Executivo na aquisi¢do e gestdo de recursos materiais para
operagao eficiente de suas atividades;

VIl - Sistema de Gestéo de Tecnologia da Informagéo: definir critérios de utilizagao
e gestdo dos dados e informagdes geradas, tratadas e mantidas através dos
recursos da informatica, para simplificagdo e democratizacdo do acesso e
disseminagéo da informagao.

Paragrafo Unico. As atividades organizadas no ambito dos sistemas, além de
outros que vierem a ser instituidos pelo Poder Executivo, serdo ordenadas e re-
gulamentadas, observadas as disposi¢des desta Segdo, por decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 53 Sera designada, no ato de organizagao de cada um dos sistemas instituidos
nesta Lei Complementar, uma Secretaria Municipal para se constituir de organi-
zagdo-base e centralizadora das atividades que Ihe s&o vinculadas e identifica-
das as unidades organizacionais integrantes da estrutura das demais Secretarias
Municipais, autarquias e fundagdes, que sao identificadas como unidades setoriais
do sistema.

§ 1° As unidades setoriais tém por missdo assegurar linguagem uniforme e a uni-
versalizagdo de conceitos na execugdo integrada das atividades vinculadas aos
sistemas no 6érgdo ou entidade que integra.

§ 2° As unidades setoriais estdo sujeitas a orientagdo normativa, a supervisdo
técnica e a fiscalizagéo especifica do 6rgao central dos sistemas que representam,
sem prejuizo da subordinagédo de cunho hierarquico aos 6rgédos e entidades cuja
estrutura integrarem.

§ 3° As fungdes dos sistemas, considerando os critérios de racionalidade e
tamanho organizacional, poderédo ser executadas em uma Unica unidade setorial,
sem prejuizo da orientagdo das organizagdes-base.

§ 4° Ao Prefeito Municipal compete estabelecer as regras de funcionamento dos
sistemas e das interligagdes entre os 6rgaos centrais e as unidades setoriais, e
instituir novos sistemas para ordenar as atividades instrumentais e operacionais
que requeiram uma gestéo uniforme e coordenagao centraliza.

§ 5° Os sistemas serdo representados nos 6rgaos e nas entidades por agentes
publicos, que terdo responsabilidade por manter a articulagdo com o érgéo central
e promover a implementagdo das medidas e dos procedimentos estabelecidos

pelo 6rgéo central.

Secao ll
Do Sistema Municipal de Planejamento

Art. 54 O Poder Executivo adotara o planejamento como a técnica de aceleragéo
do desenvolvimento social, econdmico e sustentavel do Poder Executivo e como
instrumento de integracéo de iniciativas, aumento de racionalidade nos processos
de decisdo, de alocagdo de recursos, de combate as formas de desperdicio,
paralelismos e distor¢cdes gerenciais.

Art. 55 A hierarquizagao dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de inves-
timentos e a énfase de acéo executiva a ser empreendida pelos érgaos e entidades
municipais na implementacdo de sua programacdo serdo estabelecidos em
consonancia com as metas da lei de diretrizes orgamentarias e o plano plurianual.

Art. 56 As Secretarias Municipais e as entidades da administragdo indireta
elaborardo suas programagdes especificas, de forma a indicar, precisamente, em
termos técnicos e orcamentarios, os objetivos e os quantitativos, articulados no
tempo e no espago, em consonancia com as diretrizes técnicas das Secretarias
Municipais de Financas e Orgamento e de Gestao e Planejamento.

Art. 57 O Sistema Municipal de Planejamento promovera a politica de desen-
volvimento integrado das atividades e agdes dos 6rgédos e entidades do Poder
Executivo, mediante:

| - a formulagéo e a integralizagéo de planos, programas e projetos setoriais afins;

Il - a implantagdo e a manutengéo de um sistema informagdes para operagéo e
acompanhamento gerencial dos projetos, das atividades e das agdes dos érgéos e
entidades do Poder Executivo;

Il - aimplantagéo de medidas para atuagéo estratégica na execugao de projetos e
obtengéo de recursos para sua execugao.

Secao lll
Do Sistema de Gestéao Financeira

Art. 58 Os niveis hierarquicos e os gestores publicos tém responsabilidade pela
correta aplicagdo dos recursos publicos, nas suas diversas formas de utilizacéo,
assegurando a regularidade e a instrucdo documental, no cumprimento da lei, sob
orientagdo da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 59 As agbes e procedimentos do Sistema de Gestdo Financeira deverédo
assegurar, em todas as dimensdes, as formalidades do acompanhamento e do
controle da despesa publica e da aplicagao dos recursos pelos 6rgéos e entidades
do Poder Executivo, estabelecendo, para tanto:

| - 0 grau de uniformizacéo e de padronizacédo na gestéo orgamentaria e financeira,
suficiente para permitir analises e avaliagbes comparadas do desempenho insti-
tucional;

Il - o cronograma financeiro de desembolso para atender a execugédo dos
programas, projetos e atividades;

Il - as medidas asseguradoras do equilibrio fiscal, orgamentario e financeiro;

IV - a alimentagao do processo decisério do Poder Executivo, com dados relativos
ao desempenho financeiro e o endividamento publico.

Secao IV
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 60 O Sistema de Recursos Humanos, com atuagdo normativa e executiva
nos 6rgaos da administragao direta e nas entidades da administragéo indireta, sob
orientagdo normativa da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento, tem por
objetivo a promogéao permanente de acdes e medidas voltadas para a qualificagdo

dos servidores publicos, a sujeicdo a ética no exercicio das fungbes publicas,
observadas as seguintes diretrizes:

| - 0 acompanhamento da evolugdo da forga de trabalho necessaria a execugao
das fungdes de competéncia dos érgados e entidades, de modo a manté-la ajustada
as demandas de pessoal do Poder Executivo;

Il - a formulagdo, a organizagdo e a gestdo de planos de cargos e carreiras,
considerando a necessidade de criacdo ou extingdo de cargos efetivos e em
comisséo, funcdes de confianga e definicdo e revisdo de sistemas remuneratério
dos servidores publicos municipais;

Il - o estabelecimento de politica uniforme de selegcdo e admissdo de pessoal,
mediante concurso publico ou processo seletivo simplificado, de acordo com os
mandamentos constitucionais, de recrutamento de candidatos para compor a forgca
de trabalho dos 6rgéos da administragao direta e das entidades da administragao
indireta;

IV - a instituigao e o oferecimento permanente de oportunidades para capacitagao,
qualificagdo, aperfeicoamento e desenvolvimento pessoal, profissional e funcional
dos servidores e a valorizagédo dos agentes publicos através da remuneracéo justa.
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Art. 61 Cabera a Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento a realizagéo dos
procedimentos de recrutamento, selegéo publica, admissédo e treinamento para
suprir de pessoal o Poder Executivo, nas quantidades e caracteristicas profissio-
nais exigidas para a execugao das atividades dos 6rgaos e entidades municipais.

Secao V
Do Sistema de Gestao de Bens e Servigos

Art. 62 A disponibilidade de bens e servigos necessarios ao funcionamento regular
dos érgados da administracéo direta, das autarquias e das fundagdes publicas sera
apoiada em medidas e procedimentos estabelecidos e executados pela Secretaria
Municipal de Gestao e Planejamento.

Art. 63 A organizagao e a operagao das atividades do Sistema de Gestdo de Bens
e Servigcos compreendem:

| - o processamento pela Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento das
licitagdes, de forma centralizada, para a aquisicao de bens, equipamentos, veiculos
€ servigos e a organizagao e manutengao do registro central de fornecedores;

Il - a coordenagéo do sistema de materiais, mediante normatizagcdo e execugao
das atividades de recepcéo, armazenagem, distribuicdo e controle das compras
e do consumo;

Il - a administragéo patrimonial, respondendo e/ou normatizando as atividades de
registro, tombamento, carga, distribuigdo, conservacao, reparacéo e alienagéo de
bens moéveis e imoéveis de 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

IV - a coordenacdo e a supervisdo das atividades de transporte oficial e de
coordenagao, fiscalizagdo e controle da utilizagdo, guarda e manutencdo de
veiculos oficiais e do consumo de combustiveis, pecas e lubrificantes;

V - a administracédo dos servigos gerais, mediante regulamentacéo, coordenagéo,
controle e gestéo das atividades de portaria, limpeza, conservagéo e manutengao
de bens imdveis préprios ou locados de terceiros;

VI - o controle e o monitoramento das despesas e do consumo dos servigos
publicos de energia, agua e telefone;

VII - a coordenacéo e o controle das atividades de comunicacdes administrativas,
preservagao, guarda, protocolo, arquivo definitivo de documentos e processos.
CAPITULO Ill
DOS INSTRUMENTOS DE ATUAGAO

Art. 64 Constituem instrumentos principais de atuagéo do Poder Executivo:

| - os principios, as politicas e as diretrizes gerais de gestdo da Administragao
Municipal;

Il - os programas setoriais integrados por projetos de execugao descentralizada
ou desconcentrada;

Il - o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orcamentos anuais;

IV - as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos orgamentarios;

V - a avaliagdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execugéo de projetos
de atividades;

VI - o demonstrativo das estimativas de compensacao da renuncia de receita;
VII - o acompanhamento da execugéo de planos, programas, projetos atividades;
VIII - as prestagdes de contas anuais;

IX - os relatérios resumidos da execucédo orgamentaria e os relatérios de gestao
fiscal;

X - o planejamento estratégico participativo;
XI - a gestdo de riscos e por projetos.

Paragrafo unico. Os instrumentos e os mecanismos de gestdo destacados nos
incisos deste artigo serdo elaborados e operados conforme normatizagcdo da
Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento e, quando voltados para a gestéo
estratégica das agdes do Poder Executivo, serdo efetivadas em articulagéo ou
deliberagdes da Secretaria Municipal de Governo.
CAPITULO IV
DAS NORMAS REGEDORAS DAS AGOES ADMINISTRATIVAS

Secao |
Das licitagoes

Art. 65 A contratagcdo de obras e servigos, as compras de bens e as alienagdes
promovidas pelo Poder Executivo obedecerdo a legislagao federal, com base na
competéncia definida no inciso XXVII do art. 22 da Constituicdo da Republica, e
observarao as seguintes regras:

| - o setor privado sera convocado, por meio de editais e avisos, e selecionado
sempre que demonstrar padrdes de qualidade, rapidez e seguranga compativeis
com o interesse publico, para executar obras, servigos ou fornecer bens;

Il - sera dada publicidade aos atos referentes as licitagdes promovidas, a fim de
que todos quantos se interessem em contratar com a Administragdo Municipal
tenham o direito subjetivo a fiel observancia dos procedimentos estabelecidos
na legislagéo especifica e para que qualquer cidaddo possa acompanhar a sua
realizagéo;

Ill - as compras de bens serdo processadas em obediéncia ao principio da
padronizagdo, sempre que possivel, observando a compatibilidade de espe-
cificagdes técnicas e de desempenho e, quando for o caso, as condi¢cdes de
manutencao, assisténcia técnica e garantias oferecidas.

Paragrafo unico. As compras e as contratagbes de servicos deverdo ser
realizadas, preferencialmente, por meio de licitagdo por pregéo e utilizacdo de
ata de registro de precos, e nas modalidades previstas na legislagéo especifica,
em obediéncia aos termos de regulamentagdo aprovada por decreto do Prefeito
Municipal.

Secao ll
Dos Servidores Publicos

Art. 66 Os servidores publicos do Poder Executivo terdo sua relagéo de trabalho
regida pelas regras estatutarias, quando admitidos em carater efetivo ou em
comissé@o, e serdo submetidos ao regime préprio de previdéncia social, se
ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo unico. As admissdes temporarias para atender a necessidade de
excepcional interesse publico serdo por prazo determinado, obedecerao a contrato
publico com clausulas uniformes, que assegure ao servidor, no minimo, os direitos
referidos no §3° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 67 O Poder Executivo podera redistribuir servidores entre os 6rgaos da admi-
nistragéo direta, autarquias e fundagdes publicas, no caso de sua extincdo ou de
unidade organizacional ou servico, cujas atribuicdes tenham sido retomadas ou
repassadas para outro 6rgao ou outra entidade municipal.

Secao lll
Dos Atos da Administragao do Poder Executivo

Art. 68 Constituem espécies privativas de atos oficiais normativos de autoridades
do Poder Executivo:

| - o decreto: o Prefeito Municipal;

Il - a resolugdo: dos Secretarios Municipais, do Procurador-Geral do Municipio e
titular da Controladoria-Geral do Municipio;

Il - a portaria: dos dirigentes superiores das autarquias e fundagées, do Chefe de
Gabinete do Prefeito e outros titulares de cargo de diregéo superior;

IV - a deliberagdo: dos érgaos colegiados de natureza deliberativa e executiva;

V - a ordem de servigo, a instrugdo normativa, as comunicagées, os editais ou
outros atos similares: que emanem comandos administrativos das autoridades e
agentes da administragdo municipal.

§ 1° Os decretos serdo referendados por um ou mais Secretarios Municipais e
agentes publicos que lhes sdo equiparados, de conformidade com a matéria por
ele tratada e a area de competéncia de cada 6rgdo em que o agente é titular.

§ 2° A revogacao total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita por
ato da mesma espécie ou superior, referindo-se expressamente a ementa deste,
ao ato alterado ou revogado e respectiva matéria.

§ 3° Os atos normativos receberdo numeragao em série prépria, sem renovagao
anual, e dos ndo normativos sera iniciada anualmente, quando se tiverem carater
pessoal ou individual ou para comunicagao ou convocagao.

§ 4° Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos perante
a administracdo municipal e terceiros, serdo publicados na imprensa oficial do
Municipio de Corumba.

§ 5° As comunicagdes por meio de correspondéncia, dirigidas a autoridades do
Governo Federal, Governador do Estado, membros do Ministério Publico e Tribunal
de Contas, exceto para encaminhamento de documentagéo para o exercicio do
controle externo e de prestagdo de contas, séo privativas de emisséo e assinatura
do Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DAS DIRIGENTES

Secao |
Do Prefeito Municipal

Art. 69 Ao Prefeito Municipal, considerando as atribuigcdes que lhe sdo outorgadas
na Lei Organica do Municipio, compete:

Edigao N° 2.310  Quarta-Feira, 15 de Dezembro de 2021

Pagina 14




DIOCORUMBA

| - estabelecer, para fins de supervisdo, fiscalizagéo, controle e avaliagdo dos
seus resultados, a vinculagéo institucional de entidade da administragao indireta a
Secretaria Municipal cuja area de atuacéo tenha articulagéo;

II - definir o 6rgédo da administragéo direta ou a entidade da administragéo indireta
em que fundo especial instituido por lei ficara vinculado, tendo em vista as areas e/
ou os segmentos de atuacao e a finalidade do fundo;

Il - atribuir a titular de Secretaria Municipal ou de autarquia ou fundagéo a condigao
de gestor de fundo especial, observando a correlagédo entre a finalidade do fundo a
e area de competéncia do 6rgao ou entidade que dirigem;

IV - vincular érgéos colegiados a Secretaria Municipal, autarquia ou fundagéo que
atua no mesmo segmento e area de atuacéo, para fim de apoio administrativo e
financeiro;

V - estabelecer a Secretaria Municipal que dara apoio administrativo e financeiro,
mediante gestdo orgamentaria, financeira, contabil, de compras e contratagdo e
recursos humanos para atender aos érgaos vinculados ao Prefeito Municipal ou a
entidade de direito publico;

VI - a ftransformar, sem aumento de despesa, por alteragdo de simbolo,
denominagéo, desmembramento ou fusdo, cargos em comissao para implantagao
de 6rgaos, unidades organizacionais e entidades de direito publico integrantes da
estrutura do Poder Executivo;

VII - estabelecer denominacdes para cargos em comisséo e fungdes de confianga,
observadas as referéncias de posicdes hierarquicas de diregéo e assessoramento
discriminados nos Anexos | e Il

Secao ll
Dos Secretarios Municipais

Art. 70 Os Secretarios Municipais, além das atribuicdes que lhes séo conferidas na
Lei Organica do Municipio, compete:

| - referendar decretos e atos de interesse direto dos seus 6rgéos;
II - expedir instrugdes para a boa execugéo de leis, decretos e regulamentos;

Ill - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados por suas
Secretarias;

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma, para
prestacado de esclarecimentos oficiais;

V- autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as contas e trans-
feréncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome
do Municipio;

VI - autorizar a realizagéo de licitagéo, sua dispensa ou declaragéo de inexigibilida-
de, nos termos da legislacéo pertinente;

VII - expedir resolugdes para implementagéo e execugao de medidas determinadas
em decretos ou regulamentos;

VIII - praticar atos pertinentes as atribuigdbes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal;

IX - delegar competéncia para pratica de atos que lhe tenham sido outorgada por
lei ou decreto do Prefeito Municipal.

§1° Aos titulares dos 6érgdos vinculados diretamente ao Prefeito Municipal e das
autarquias e fundagdes, no ambito de atuacdo do respectivo 6rgéo ou entidade,
séo inerentes as competéncias discriminadas nos incisos I, Ill, V, VI e VIII deste
artigo.

§2° As atribuicdes das Secretarias Adjuntas, titularizadas por Secretario-Adjunto,
simbolo DAG-01, sdo comuns as secretarias municipais as quais estéo vinculados,
atuando em regime de coordenacdo com estas nas finalidades especificas da
pasta e de outras que forem delegadas pelo Secretario Municipal ou pelo Prefeito.

Secao lll
Dos Demais Dirigentes

Art. 71 Os servidores ocupantes de cargo de chefia, em todos os niveis, séo
responsaveis pela melhoria da qualidade dos servicos publicos e tém por
atribuicdes:

| - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a aplicagéo dos recursos financeiros
e materiais, assegurando a racionalidade das atividades e servicos, evitando a
duplicidade de agdes, visando a consecugdo das metas e objetivos tragados;

Il - divulgar os objetivos, as metas e atividades contidas no plano de agéo da
unidade que dirige, objetivando o comprometimento com os propdsitos e metas
estabelecidos;

Il - promover os mecanismos de valorizagdo do servidor, incentivando-o a
participacao efetiva e critica nos processos de avaliagdo de desempenho;

IV - incentivar a participagéo do servidor em cursos, encontros e treinamentos,
visando a sua capacitagao profissional e pessoal.

Art. 72 As responsabilidades e atribuigdes especificas das chefias, em todos os
niveis, serédo estabelecidas no regimento interno do respectivo 6rgéo ou entidade.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 73 O provimento dos cargos em comissdo de direcdo e assessoramento
devera tomar em consideragédo, na escolha do nomeado, a sua afinidade com
a posicédo hierarquica do cargo, o ensino formal, a experiéncia profissional e a
capacidade administrativa, visando atender aos requisitos exigidos para o exercicio
das atribuigdes do cargo.

§ 1° O servidor publico nomeado para cargo em comissao do quadro de pessoal do
Poder Executivo podera optar pela percepg¢éo do vencimento do seu cargo efetivo
e das vantagens pessoais e das inerentes ao respectivo cargo/funcdo, acrescido
de gratificacdes de representagdo pelo exercicio do cargo em comisséo e outras
vantagens, na forma de regulamento especifico.

§ 2° Os servidores de 6rgéos e entidades de outros Municipios, de Estados ou da
Unido, cedidos ao Poder Executivo de Corumba para exercer cargo em comisséo,
com 6nus para a origem, poderao optar, na forma do regulamento especifico, pela
remuneragao do cargo de origem e a percepgao das vantagens financeiras pelo
exercicio de cargo em comisséo ou fungao especial.

§ 3° O servidor publico nomeado para exercer cargo em comissao de Secretario
Municipal que optar pela remuneragéo do cargo efetivo ou da origem, fara jus, pelo
exercicio das atribuicdes do cargo, de vantagem financeira, de carater indenizato-
rio, em valor equivalente a até cem por cento do subsidio do cargo.

Art. 74 Para a organizagédo do Poder Executivo, em decorréncia das disposigoes
desta Lei Complementar, ficam estabelecidas as seguintes medidas:

| - da extingdo da Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos, cujas atribuicdes
ficam absorvidas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

Il - da criagao da Secretaria Municipal de Relacdes Institucionais;

Art. 75 O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos érgédos e
entidades extintos, transformados, incorporados ou desmembrados com base
nesta Lei Complementar, serdo transferidos aos o¢rgdos ou entidades que
absorverem as suas competéncias.

Paragrafo Unico. Passardo a integrar os novos 6rgdos os direitos, os créditos
orcamentarios e as obrigagdes decorrentes de lei, de atos administrativos ou
contratos vigentes, inclusive as receitas e despesas.

Art. 76 Os fundos municipais existentes terdo sua vinculagao disciplinada por meio
de Decreto do Prefeito.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 77 Para fim de implantagao de disposicdes desta Lei, o Prefeito Municipal fica
autorizado a efetivar, mediante decreto:

| - o remanejamento, a transposigao, a transferéncia e a utilizagao, total ou parcial,
das dotagbes orgamentdrias aprovadas na Lei Orgamentaria para o exercicio
de 2022, e os créditos adicionais, em decorréncia da extingéo, transformacao,
assuncao ou transferéncia de atividades e projetos;

Il - abertura de créditos adicionais, no limite dos saldos das dotagdes orgamenta-
rias de érgdos ou entidades extintos, fusionados ou incorporados, para destinagéo
a Secretaria Municipal ou a entidade da administragdo indireta que absorver as
suas atividades;

Ill - a promogédo, sem aumento de despesa, a adequacgao das dotagdes da Lei
Orgamentaria do exercicio de 2022, dos 6rgédos e entidades extintos, fusionados e
decorrentes de transformagéao, de conformidade com as alteragcdes promovidas na
estrutura do Poder Executivo.

Art. 80 Ficam criados 5 (cinco) cargos de Superintendente, DAG 02.

Art. 81 Fica alterado o simbolo do cargo de provimento em comissao de Chefe de
Gabinete do Prefeito de DAG 02 para DAG 01.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de
12 de janeiro de 2022.

Art. 83 Fica revogada a Lei Complementar n° 269/2020 e alteragbes posteriores.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 287/2021

SIMBOLOS E DENOMINAGAO DOS CARGOS
EM COMISSAO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 287/2021

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO E

ASSESSORAMENTO
Simbolo Denominagéo
0 DIREGAO SUPERIOR
DAG-00 Secretario Municipal 0 dirigir, coordenar, supervisionar, controlar as atividades administrativas e
DAG-01 Procurador-Geral operacionais do respectivo 6rgéo, entidade ou unidade organizacional
- — 0 acompanhar o desenvolvimento das atividades das unidades
DAG-01 Auditor-Geral de Fazenda Municipal organizacionais que |he sdo vinculadas, propondo e implementando solugdes para o
DAG-01 Controlador-Geral do Municipio seu bom funcionamento;
DAG-01 Secretario-Adjunto 0 propor normas e instrugdes especificas para aplicagdo as atividades da
DAG-01 Assessor Especial respectiva area de competéncia, submetendo-as, quando for o caso, a aprovagéo do
- - Prefeito Municipal ou autoridade imediatamente superior;
DAG-01 Diretor-Presidente 0 propor a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho para execugso de
DAG-01 Chefe de Gabinete do Prefeito tarefas ou estudo de medidas técnicas ou administrativas de interesse do respectivo
DAG-02 Assessor Executivo | orgéo/entidade; . - . .
DAG-02 Superintendente 0 assessorar o Prefeito Municipal e titular de 6rg&o ou entidade
—— municipal nos assuntos relacionados & respectiva &rea de competéncia e na
DAG-02 Consultor Legislativo formulagéo e definigéo de planos, programas e projetos e definicao de metas para
DAG-02 Assessor de Comunicacéo Institucional desenvolvimento de atividades e agoes;
DAG-03 Assessor Executivo Il 0 definir e propor programas e orgamentos do respectivo 6rgéo ou
DAG-04 Gerente entidade, através de critérios técnicos, econdmico-financeiros e operacionais.
0 acompanhar a execugao orgamentaria dos projetos e atividades da
DAG-04 Assessor Tecnico-Juridico respectiva area de atuagdo, com vistas a adequar a programagao as disponibilidades
DAG-04 Assessor Executivo Il de recursos;
DAG-05 Coordenador 0 constituir, no @mbito do respectivo drgédo ou entidade, equipes de
trabalho para executar atividades ou conjunto de projetos e agdes para consecugao
DAG-05 Assessor Governamental | de servicos de competéncia do Municipio;
DAG-06 Assessor Governamental | 0 administrar recursos humanos da sua area de atuagao, observada as
DAG-07 Assessor Governamental 1l normas especificas sobre pessoal da administrag&o publica municipal, em especial:
0 indicar substituto temporario de titular de cargo em comisséo ou fungao
ANEXO Il DA LEl COMPLEMENTAR N°287/2021 de confianca de unidades organizacionais, técnica ou administrativa, sob sua
subordinagéo, observadas as normas especificas;
SIMBOLOS E DENOMINAGAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA 0 aprovar escalas de férias, autorizar o abono ou justificativas de faltas,
atrasos ou saidas antecipadas, na forma da regulamentagao especifica;
Simbolo Denominag&o i pronunciar-se nas avaliagbes de desempenho no periodo do estagio
FCA Supenvisor de Sevigo | probatdrio e para movimentagao na carreira; .
- - i determinar ou solicitar a apuragéo de infrages disciplinares e aplicar
FCA-2 Supervisor de Servico I penalidade.
FCA-2 Chefe de Nucleo
FCA-4 Supervisor de Servigo Il 0 DIREGAO GERENCIAL E OPERACIONAL

DIOCORUMBA
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0 responder, perante o Prefeito Municipal, pelas atividades da area de
atuac&o da unidade organizacional sob sua responsabilidade;
0 fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de politicas,

diretrizes, programas, projetos, metas e prioridades referentes as atividades da sua
area de atuacgao;

0 planejar as atividades da sua area de atuagéo e responsabilidade, de
acordo com as diretrizes e metas determinadas nos instrumentos de planejamento
municipal (LDO, LOA e PPA);

0 efetuar a previsdo de necessidade de recursos tecnolégicos, humanos,
materiais e financeiros da area ou unidade de sua responsabilidade;

0 coordenar e controlar as atividades das unidades organizacionais
diretamente ligadas a sua area;

0 avaliar, continuamente, o desempenho os empregados sob sua
subordinagao, verificando eventuais necessidades de capacitagéo profissional e
desenvolvimento pessoal;

0 emitir relatérios gerenciais, com objetividade, para divulga-los, quando
for 0 caso, a outras areas da Prefeitura Municipal;

0 conhecer, observar e fazer cumprir as normas e instrugdes de servicos
vigentes na Prefeitura Municipal, oferecendo sugestdes para aperfeigoamento;

0 manter-se permanentemente atualizado em assuntos que digam respeito
a sua area de atuagao;

0 manter o grau de confidencialidade das transacdes e procedimentos,
dentro do seu nivel de atuagao;

0 colaborar permanentemente com os demais drgéos e entidades da
Prefeitura Municipal em assuntos pertinentes a sua area de responsabilidade;

0 autorizar ou requisitar autorizagéo para contratagéo de servicos,
aquisicdo de material e producéo de documentos, bem como gerenciar gastos a
conta de recursos publicos;

0 propor a autorizagao de viagens de servidores sob sua subordinagéo,
observadas as normas especificas;

0 administrar recursos humanos da area ou unidade, observada as normas
sobre gestdo de pessoas, em especial, avaliar colaboradores sob sua subordinacéo;
0 dar ciéncia, mensalmente, ao 6rgao de gestdo de recursos humanos,
através de formulario especifico, das ocorréncias relacionadas com a frequéncia

e de todas as comunicagdes relativas as auséncias abonadas, justificadas ou ndo
justificadas.

0 ASSESSORAMENTO

0 assessorar e apoiar 0 superior imediato no desempenho de suas
atribuigdes e em assuntos de sua area de conhecimento;

0 coordenar as atividades de apoio & atuagéo das unidades subordinadas
ao chefe imediato;

0 dispor, observadas as normas vigentes, sobre a organizagéo interna da
sua area de atuagao;

0 elaborar estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de deciséo
do superior ou a implementagéo de medidas de gestdo administrativa ou operacional;
0 assistir ao seu superior imediato, na coordenagao e execugéo das
atividades de sua area de atuagao;

0 organizar a documentagdo necessaria aos despachos e expedientes

administrativos com o superior imediato, procedendo a sua distribuicéo e
encaminhamento.

DIOCORUMB

Acompanhe o atos oficiais do Executivo
Municipa gratuitamente pela infermet, As edicoes
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BOLETIM DE LICITAGAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 107/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, torna publico a Homologacédo do
Pregdo Eletrénico n°® 107/2021, processo n° 23697/2021, tendo como objeto
aquisicdo de beneficios socioassistenciais (cestas basicas e lonas) para atender
as agdes do Programa “Povos das Aguas”. Empresa vencedora: NASSER SAFA
AHMAD-ME - CNPJ: 73.328.999/0001-76, Valor Total do item 1: R$ 647.400,00;
Data da assinatura 150/12/2021.

Corumba, 15 de dezembro de 2021

ASS. AMANDA CRISTIANE BALANCIERI IUNES - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania

AVISO DE HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 120/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, por intermédio da FUNDACAO
DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA, torna publico a
Homologacdo do Pregdo Eletrénico n® 120/2021, processo n° 29.345/2021,
tendo como objeto contratagdo de empresa habilitada para realizagdo de show
pirotécnico, baixo ruido, no encerramento de grandes eventos do calendario oficial
do municipio de Corumba. Valores Registrados IVAN MATSUNAGA EIRELI -
CNPJ: 08.322.410/0001-60 para o item 1, no valor total de R$74.500,00.

Data da assinatura 15/12/2021.

Corumba, 15 de dezembro de 2021

ASS. Sr. Joilson Silva da Cruz - FUNDAGCAO DE CULTURA E PATRIMONIO
HISTORICO DE CORUMBA.

Aviso de Resultado de Licitagdo

Pregéo Eletrénico n° 116/2021 - Processo n° 22.050/2021

Orgao: Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento. O Municipio de Corumba,
através do Pregoeiro, comunica aos interessados da licitagdo supracitada,
instaurado visando a Contratagdo de empresa de prestagdo de servigos de
publicagdo em jornal de grande circulagéo no estado de MS, conforme consta na
lei n° 8.666/93, artigo XXI, Inciso Ill, com publicacéo através de meio fisico e por
meio digital em suas paginas na rede mundial de computadores

Empresas vencedoras valor total: R$123.152,00 (cento e vinte e trés mil e cento e
cinquenta e dois reais): CORREIO DO ESTADO LTDA (03119724000147) com o
lote: 1 no valor total de R$123.152,00 (cento e vinte e trés mil e cento e cinquenta
e dois reais).

CORUMBA - MS, 15 de dezembro de 202

LUIZ DE ALBUQUERQUE MELO FILHO/ Pregoeiro.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 412021/SEMED -
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE VISTORIA VEICULAR
Processo: 16.775/2021.

Partes: Secretaria Municipal de Educagéo e VISTEC - VISTORIA TECNICA LTDA.
Clausula Primeira: O objeto da presente licitacdo é a contratagdo de empresa es-
pecializada e autorizada pelo INMETRO para realizagdo de vistoria veicular dos
onibus e micro-6nibus da frota de transporte escolar da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Valor: R$ 28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos reais).

Dotagao Orgamentaria:

24.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

24.92 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

24.92.12.361.0103.3540 - Implementagdo das Agdes do Programa Nacional de
Apoio ao Transporte Escolar - PNATE

33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Data da Assinatura: 15/12/2021.

Assinam: Sr. GENILSON CANAVARRO DE ABREU - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO e VISTEC - VISTORIA TECNICA LTDA.

Extrato de Ata de Registro de Pregos N° 01/2021 - Pe 111/2021

Processo: 24547/2021

Partes: FUNDACAO DE CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO DE
CORUMBA, neste ato representado pelo JOILSON SILVA DA CRUZ, e a empresa
FRV SOLUCOES AMBIENTAIS, SERVICOS DE ENGENHARIA E - CNPJ:
33.278.747/0001-65, por seu respectivo representante legal.

Objeto: REGISTRO DE PREGO para contratagdo de servico de locacdo de
banheiros quimicos para atender aos eventos promovidos pela FUNDACAO DE
CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA.

Valores Registrados: FRV SOLUCOES AMBIENTAIS, SERVICOS DE
ENGENHARIA E - CNPJ: 33.278.747/0001-65, valor total dos itens 1 e 2 de R$
470.250,00.

Duragdo: 12(doze) meses.

Data da Assinatura: 14/12/2021.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: FUNDACAO DE CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO DE
CORUMBA, neste ato representado pelo JOILSON SILVA DA CRUZ, e a empresa
FRV SOLUCOES AMBIENTAIS, SERVICOS DE ENGENHARIA E - CNPJ:
33.278.747/0001-65, por seu representante legal.

Extrato de Termo de Homologagéo - PE 110/2021

Processo: 24284/2021.

Partes: FUNDACAO DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA,
neste ato representado pelo Sr. Joilson Silva da Cruz e as empresas MALO
ALIMENTACAO E SERVICOS LTDA - EPP - CNPJ: 11.098.808/0001-70 e M C

ROCHA EIRELI - CNPJ: 35.842.015/0001-81, tendo como objeto REGISTRO DE
PRECO para Contratagdo de uma empresa para o fornecimento de alimentagéo
preparada (lanches, marmitex, self-service, Buffet para camarim e outros. Valores
Registrados: MALO ALIMENTAGAO E SERVIGOS LTDA - EPP, itens 1,2,3 e 4
no valor total de R$218.109,40 E MC ROCHA EIRELI , item 5 no valor total de
R$56.179,20.

Data da Assinatura: 15/12/2021.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assina: Sr. Joilson Silva da Cruz - FUNDACAO DE CULTURA E PATRIMONIO
HISTORICO DE CORUMBA

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2021 - PREGAO
ELETRONICO N° 85/2021 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22.745/2021
Partes: Agéncia Municipal de Transito e Transporte-AGETRAT e BRIZZA
COMERCIO DE VEICULOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
C.N.P.J./MF sob n° 11.849.722/0001-31, neste ato representado pelo Sr. Marcos
Antonio Urio.

Objeto: aquisicdo de um veiculo “Zero” km, tipo caminhonete ano 2021; 4x4 diesel,
para atender as necessidades da Agéncia Municipal de Transito e Transporte.
Valor: R$ 230.000,00 (Duzentos e trinta Mil Reais).

Dotagao Orgamentaria:

Orgéo: 02.37 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Unidade Orgamentaria: 02.37.72 - Agéncia Municipal de Transito e Transporte-
-AGETRAT

Projeto/Atividade: 26.452.0103.4192 - Aparelhamento e Operacionalizagdo do
Sistema de Transito

Natureza da Despesa: 44.90.52.00 - Equipamento e Material Permanente

Ficha: 2660

Fonte: 0.271

Data da Assinatura: 13/12/2021

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Amparo Legal: Lei 8.666/93 e suas alteragdes

Assinam: Paulo André de Araujo Junior - Agéncia Municipal de Transito e Trans-
porte-AGETRAT e Marcos Antonio Urio - e Empresa Brizza Comercio de veiculos
LTDA.

AVISO DE HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 50/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, torna publico a Homologagdo do Pregédo Eletrénico n°
50/2021, processo n° 7901/2021, tendo como objeto aquisicdo de equipamentos
e materiais permanentes (cadeira de rodas, microscopio e outros) para atender o
Centro de Referéncia IST/AIDS/HV. Dr Jodo de Brito, para participar de um Projeto
de reorganizagdo de Centro de Testagem e Acolhimento (CTA) de Fronteira/
Corumba. Empresas vencedoras: OP QUIRINO DISTRIBUIDORA EIRELI - CNPJ:
22.228.679/0001-03, Valor Total do item 2: R$ 488,00; ELBER INDUSTRIA DE
REFRIGERACAO LTDA - CNPJ: 81.618.753/0001-67, valor total do item 3:
R$12.600,00;

Data da assinatura 14/12/2021.

Corumba, 15 de dezembro de 2021

ASS. Rogério dos Santos Leite - Secretario Municipal de Saude.

AVISO DE HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 60/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, torna publico a Homologagéao do
Pregéo Eletrénico n° 60/2021, processo n° 905/2021, tendo como objeto aquisi¢éo
de equipamentos de protecéo individuais (EPIS), para atender aos servidores da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos. Empresas vencedoras:
STS COMERCIO VAREJISTA LTDA-EPP - CNPJ: 12.706.257/0001-42, Valor Total
dos itens 8 e 21 de R$ 2.106,40; SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E INFORM.
LTDA - CNPJ: 24.596.082/0001-47, Valor total do item 19 de R$ 614,40; SIMEIA
A. H. M. MUSTAFA - EPP - CNPJ: 24.602.765/0001-60, Valor total dos itens 4,
5,6,9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18 de R$ 15.229,55; TOTAL SEGURANCA
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SERVICO - CNPJ: 13.851.726/0001-80,
Valor total dos itens 1, 2, 3, 7, 10, 20, 22, 23, 24, 25, 26 e 27 de R$9.928,80.

Data da assinatura 15/12/2021.

Corumba, 15 de dezembro de 2021

ASS. Luiz Fernando Moreira - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

Termo de Retificagdo de Publicagdo do Diario Oficial do Estado n° 10.559 de
02/07/2021, pag. 235.Publicagdo do Diario Oficial do Municipio n° 2.199 de
01/07/2021, pag. 05.

Retifica-se por incorregé@o referente ao Aviso de Homologagéo do Processo n°
12.158/2020 Pregéo Presencial n° 32/2021

Onde se [é: (...) LIQUIDIFICADOR 2 LITROS 800 W

informagdes do produto

MATERIAL - CORPO: Inox

ALIMENTACAO - VOLTAGEM: 127 ou 220v

POTENCIA: 1/HP /800Wats

FREQUENCIA: 50/60 Hz

COPO: 2 Litros Inox ou Vidro

Marca: PHILCO PH900

Leia-se: (...) LIQUIDIFICADOR 2 LITROS 800 W

modelo doméstico, capacidade 02 (dois) litros, revestimento do motor em plastico
de alto impacto, copo plastico graduado, com no minimo 08 (oito) velocidades,
tenséo 110 volts 800W. Garantia do fabricante minima de 01 (um) ano.

Corumba, 15 de dezembro de 2021.

Amanda Cristiane Balancieri lunes
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Aviso de Resultado de Licitacdo

Pregéo Eletronico n°® 127/2021- Processo n° 21202/2021

Orgao: Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social. O Municipio
de Corumbad, através do Pregoeiro, comunica aos interessados da licitagdo
supracitada, instaurado visando Aquisi¢gdo de coldres para revdlveres calibre.38
perna e coxa e pistolas PT100 calibre.40 perna e coxa, jet loader para revolver
calibre.38 com capacidade de 7 municdes, porta jet loader duplo para 7 muni¢des
e porta carregador duplo para pistola PT100 calibre.40., tendo sido o procedimento
declarado por DESERTA.

Corumba, 15 de dezembro de 2021.

Roberto Thadeu Almirdo Nantes Komiyama / Pregoeiro.

Aviso de Resultado/Adjudicagao de Licitagao

Pregéo Eletrénico n° 117/2021 - Processo n° 7373/2021

Orgao: SECRETARIA DE MUNICIPAL DE Gestao e Planejamento. O Municipio
Corumba-MS, através do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos
objetos da licitagado supracitada, instaurado, visando REGISTRO DE PRECO para
aquisicdo de material de expediente em geral para atendimento as Unidades Ad-
ministrativas do Poder Executivo de Corumba/MS , tendo por vencedora(s) a(s)
empresa(s): 1) COMERCIAL K & D LTDA - EPP (17182696000117) com os lotes:
1,2,4,5,6,7,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27,28, 29, 38, 40, 42, 43, 44, 45, 53, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 68, 69, 71, 73, 74,
79, 82, 83, 84, 85, 86 e 89 no valor total de R$282.839,63 (duzentos e oitenta e
dois mil e oitocentos e trinta e nove reais e sessenta e trés centavos).2)SPORTS
EMPORIO PAPELARIA E INFORMATICA LTDA (24596082000147) com os lotes:
3, 39, 47, 52, 70, 72, 75, 78, 80, 81, 87, 88 e 90 no valor total de R$40.424,00
(quarenta mil e quatrocentos e vinte e quatro reais).

Itens desertos: 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 48, 49, 50, 51, 54, 62, 64, 65, 66,
67,76 e 77

ltens fracassados: 8, 41, 46 e 63

CORUMBA /MS 15 de dezembro de 2021.

Roberto Thadeu A. N. Komiyama / Pregoeiro - Equipe de Apoio.

AVISO DE HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 119/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, por intermédio da FUNDAGAO
DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA, torna publico a
Homologacéo do Pregéo Eletrénico n° 119/2021, processo n° 27890/2021, tendo
como objeto contratacdo de empresa especializada em servigo de hotelaria (diaria
com café da manha incluso) para atender a Fundagéao de Cultura e do Patriménio
Histérico de Corumba. Valores Registrados L.M.C.MARTINS-EPP - CNPJ:
05.495.583/0001-92para o item 1, no valor total de R$71.850,00.

Data da assinatura 15/12/2021.

Corumba, 15 de dezembro de 2021

ASS. Sr. Joilson Silva da Cruz - FUNDAGAO DE CULTURA E PATRIMONIO
HISTORICO DE CORUMBA.

AVISO DE HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 120/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, por intermédio da FUNDAGAO
DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA, torna publico a
Homologacdo do Pregdo Eletrdnico n® 120/2021, processo n° 29.345/2021,
tendo como objeto contratagdo de empresa habilitada para realizagdo de show
pirotécnico, baixo ruido, no encerramento de grandes eventos do calendario oficial
do municipio de Corumba. Valores Registrados IVAN MATSUNAGA EIRELI -
CNPJ: 08.322.410/0001-60 para o item 1, no valor total de R$74.500,00.

Data da assinatura 15/12/2021.

Corumba, 15 de dezembro de 2021

ASS. Sr. Joilson Silva da Cruz - FUNDAGAO DE CULTURA E PATRIMONIO
HISTORICO DE CORUMBA.

Extrato de Designacao de servidores para gestao e fiscalizagéo do Contrato Admi-
nistrativo n° 001/2021

Partes: Agencia Municipal de Transito e Transporte.

Objeto: Informamos que fica responsavel a partir da presente data, como gestor
Ines Aparecida Albuquerque e Silva matricula 6640 e como fiscal Paulo Carlos
de Abreu Junior matricula n® 10.969 do contrato n® 001/2021, referente aquisigao
de um veiculo “Zero” km para atender as necessidades da Agéncia Municipal de
Transito e Transporte, conforme processo n° 22.745/2021 - Pregao Presencial n®
85/2021.

Data: 13/12/2021

Assina: Paulo Andre de Araujo Junior - Diretor Presidente da AGETRAT

CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

RESOLUGAONR°®008 de 20 de dezembro de 2020

O CONTROLADOR-GERAL do Municipio de Corumba - MS, no uso das atribuicdes
que |Ihe sao conferidas pelo Art. 6, inciso V, da Lei Complementar n° 214, de 18 de
dezembro de 2017; Considerando o recesso de final de ano no @mbito do Poder
Executivo Municipal;

RESOLVE:
Art. 1° - Suspender os prazos dos processos administrativos e sindicancias em
tramite na Corregedoria- Geral do Municipio a partir de 20 de dezembro de 2021,

restabelecendo-os na data de 14 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

as disposi¢cdes em contrario.
Corumba/MS, 15 de dezembro de 2021.

Assina JOSE WAGNER DE OLIVEIRA JUNIOR - Matricula n® 9270 - Controlador-
-Geral do Municipio - Portaria “P” n°® 005/2021

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 11/11/2021
Processo n°® 15411/2021

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,
E EM CONFORMIDADE COM O Decreto n° 866, de 27 de dezembro de 2010, e
embasamento legal: Art. 37-inciso IX da CF n° 115, de 26 de dezembro de 2007
e Art. 2° inciso Il do Art. 3° da LC n® 228, de 26 de junho de 2018, torna publico
aos interessados, a publicacédo dos recursos impretrados por candidatos, que
fizeram o processo seletivo, para o cargo/fungé de Ténico em Saude Publica | -
Atendimento e Recepgao, Edital 011/01/2021-Processo n° 15411/2021, destinado
a contratagdo temporaria de profissionais, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, em decorréncia da Pandemia COVID-19, nos
termos e condigdes constantes neste Edital:

CARGO/FUNCAO: TECNICO EM SAUDE PUBLICA | - ATENDIMENTO E
RECEPCAO

CANDIDATO DEFERIDO/INDEFERIDO
DEBORA HELENNA CURVO ROCHA INAPTO

- Cabe dizer que este recurso, conforme descrigdo de Edital de 13/09/2021-Artigo
5-Inciso 2, que descreve a comprovagado, veracidade e exatidao de informagdes
prestadas na inscrigdo, sera automaticamente desclassificado, devido a descrigdo
do cargo solictar qualificagdes na Area de Saude. A informagéo declarada pela
candidata, no requisito pés-graduagéo, ndo era da area da saude. Dessa forma o
recurso foi considerado indeferido.

BRUNO FELIPE GARCIA MARTINEZ INAPTO

- Cabe dizer que este recurso, conforme descrigcao de Edital de 13/09/2021-

no Artigo 5-Inciso 2, que descreve a comprovagao, veracidade e exatiddo de
informagdes prestadas na inscrigdo, sera automaticamente desclassificado. As
declaragdes prestadas, como o comprovante de experiéncia profissional, ndo
condizem com a area da Saude, sendo apresentado também Declaragédo de
estagio, que também nao foi considerado como experiéncia de trabalho. Dessa
forma o recurso foi considerado indeferido.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO:

NOME DO SERVIDORCARGO/FUNGAO ASSINATURA

ROSIANE SILVA DE AMORIM ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL-
-ADMINISTRAGAO - Mat. 6935

KATIUSCIA DE SOUZA ARRUDA GESTOR DE AGOES SOCIAIS- TERAPEUTA
OCUPACIONAL- Mat. 4728
VANESSA VIANA DELGADO
DENTISTA- Mat. 8557

CIRURGIAO DENTISTA- CIRURGIAO

Corumba, 15 de dezembro de 2021

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Resp. Pelo Expediente da EGOV
Dec. “P” n° 170 de 09/02/2021

EDITAL N° 012/09/2021
PROCESSO N° 17.143/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - PROFESSORES, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CORUMBA MS.

A COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO,
por intermédio da ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA e no uso de suas
atribuicdes, torna publico aos interessados, o Gabarito Definitivo da Prova Tedrica

Objetiva, assim como o Resultado dos Recursos Apresentados, de acordo com as
condigdes e normas a seguir:

1. DOS RECURSOS APRESENTADOS

Ao todo, 111 (cento e onze) candidatos apresentaram recurso em face do Gabarito
Preliminar, referente a Prova Teodrica Objetiva, aplicada no dia 05 de dezembro de
2021.

Os Resultados dos Recursos Deferidos e as fundamentagdes encontram-se no
Anexo |, deste Edital.

A fundamentagdo dos Recursos Indeferidos pode ser conferida pelo proprio
candidato, bastando, para tanto, dirigir-se a Escola de Governo das 7h30min as
13h.

Conforme previsto no item 12.1 do Edital de Abertura n°® 012/01/2021, as provas
foram elaboradas pelo Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), e, em razéo
disso, os Recursos foram apreciados e decididos pelos membros da Comissédo
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designada para este fim.
O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) anulada(s), sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

2. DO GABARITO DEFINITIVO

2.1 O Gabarito Definitivo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

Corumba, 15 de dezembro de 2021.

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Resp. Pelo Expediente da Egov
Dec. “P” n° 170 de 09/02/2021

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA
Presidente da Comissédo Organizadora e Avaliadora
Decreto n° 2.612, de 06 de julho de 2021

ANEXO |

NUMERO
DAS
QUESTOES

FUNDAMENTAGAO

RESULTADO
DOS
RECURSOS

09

A questdo 9- A questao versou sobre contetido programatico ndo constante do Edital de Abertura.

DEFERIDO

23

A questdo 23- Considerando o artigo segundo da http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_|dentificacaollei
8.069-1990?0penDocument: “Art. 2° Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e
adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.”. O termo crianga foi utilizado erroneamente na alternativa: c. Para criangas
maiores de 12 anos € necessario 0 seu consentimento, colhido em audiéncia, para que seja colocada em familia substituta. Dessa
maneira, como ha duas alternativas corretas, a questéo deve ser ANULADA.

DEFERIDO

27

A questéo 27- faz mengéo a obrigatoriedade das instituicdes de ensino possuirem um Projeto Politico Pedagogico (PPP). Em atengéo

ao recurso do candidato(a), faz-se necesséria a ANULAGAQ da referida questao em virtude de que o assunto é abordado de maneira
divergente por dois documentos indicados para leitura no Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 17.143/202, s&o eles: BRASIL. Lei
n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23
dez. 1996. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

CEDAC. Comunidade Educativa. Projeto politico pedagégico: orientagdes para o gestor escolar entender, criar e revisar o PPP. Sao
Paulo: Fundagao Santillana, 2016. Disponivel em https://www.moderna.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A808A825408697
301540BF15A707F0D

DEFERIDO

33

A questdo 33- trata da inclusdo pela Lei 13.663/2018 dos incisos IX e X ao texto da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDBEN), Lei n. 9.394/1996, em seu artigo 12. Apesar de seu contetdo fazer referéncia a atualizagéo do texto da Lei n. 9.394/1996 (que
passou a vigorar a partir da data de sua publicagio com a nova redagéo), faz-se necessaria a ANULAGAQ da referida questéo em virtude
de que seu enunciado n&o ter evidenciado que a resposta a ser indicada pelos candidatos deveria dizer respeito EXCLUSIVAMENTE

a lei 13.663/2018, que incluiu medidas de conscientizagéo, de prevencéo e de combate a todos os tipos de violéncia e a promogao da
cultura de paz (nos incisos IX e X, referidos no enunciado da questao nas afirmagdes | e Il), excetuando-se assim a afirmagéo 3 que fazia
referéncia ao inciso X| da Lei n. 9.394/1996 (incluido pela Lei n® 13.840, de 2019, que dispde sobre as condicdes de atengéo aos usuarios
ou dependentes de drogas e para tratar do financiamento das politicas sobre drogas).

DEFERIDO

ANEXO I
QUESTAO ALTERNATIVA CORRETA
1. D
2. B
3. A
4. C
5. C
6. A
7. C
8. D
9. ANULADA
10. C
1. B
12. D
13. C
14. A
15. C
16. D
17. D
18. D
19. C
20. B
21. C
22. A
23. ANULADA
24. D
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25. D
26. C
217. ANULADA
28. D
29. B
30. C
31. A
32. D
33. ANULADA
34. C
35. B

Art.2° A presente designagéo nao implicara em remuneragéo adicional ao servidor
publico.

Art.3°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumba, 14 de dezembro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO DO TERMO DE PARCERIA N°
001/2021
- PROCESSO N° 12.925/2021
- RESOLUGAO N° 213, 14 DE DEZEMBRO DE 2021

Rogério dos Santos Leite
Secretario Municipal de Saude
Portaria “P” n° 10, de 1° de janeiro de 2021

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS CRIANCAS E
ADOLESCENTES

DELIBERAGAO 049/CMDCA/2021 - 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

Informo que a partir de 14/12/2021, ficam designados os servidores Eliete Ramos
Maciel - matricula 5394 - Presidente, Luiz Gustavo da Penha Fontes dos Santos
- matricula 7898 - membro, Diego Felipe dos Santos Rocha - matricula 9857 -
membro, responsaveis pelo Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Parceria n°®
001/2021 - Referente a repasse de recursos financeiros, visando viabilizar o funcio-
namento e manutengéo do Instituto Rural Escolas das Aguas.

DATA DA ASSINATURA: 14 de Dezembro de 2021.

Assina: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagédo -
Portaria “P” N° 09, de 01/01/21.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO
DE GESTOR E FISCAL DO TERMO DE FOMENTO N° 001/2021
- PROCESSO N° 1457/2021
- RESOLUGAO N° 215, 14 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a publicagdo do Presidente
e do Ouvidor do CMDCA para o Biénio
2021/2022 e da outras providencias.

Informo que a partir de 14/12/2021, fica designado o servidor Mauricio Luciano © CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA C_R|ANCA"5 DO ADOLESCENTE
Beidas Soares - matricula 1903, responsavel pela gestdo do Termo de Fomento DE CORUMBA - CMDCA, no uso de suas atribuigoes conferidas pela Lei Municipal
001/2021, celebrado entre o Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria de n° 1.136/91, considerando a Deliberagéo de sua Plenaria, em 86 Reuniao Ex-

Municipal de Educagdo é Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais -
APAE - Referente a Repasse de Recursos Financeiros para custeio de despesas
(prestagao de servigo e INSS) com a contratagdo de Profissionais de Educag&o.
Designa-se também, para fiscal do Termo de Fomento, a servidora Adrielli Rocha
Silveira de Araujo - matricula n® 12503.

DATA DA ASSINATURA: 14 de Dezembro de 2021.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéao -
Portaria “P” N° 09, de 01/01/2021.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DESIGNAGAO
DE GESTOR E FISCAL DO TERMO DE PARCERIA N° 001/2020
- PROCESSO N° 12.925/2021
- RESOLUGAO N° 214, 14 DE DEZEMBRO DE 2021

Informo que a partir de 14/12/2021, fica designada o servidor Advanir Oliveira
Malheiros - matricula 5352, responsavel pela gestdo do Termo de Parceria
001/2021, celebrado entre o Municipio de Corumba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagao é Instituto Rural Escola das Aguas - Referente & Repasse
de Recursos Financeiros, visando viabilizar o funcionamento e manutengao da
EMREI - SAO LOURENGO EXTENSAO SANTA MONICA. Designa-se também,
para fiscal do Termo de Parceria, o servidor Mauricio Luciano Beidas Soares -
matricula n°® 1903.

DATA DA ASSINATURA: 14 de Dezembro de 2021.

Assinam: Genilson Canavarro de Abreu - Secretario Municipal de Educagéo -
Portaria “P” N° 09, de 01/01/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Resolugéo n° 121 de 14 de dezembro de 2021

Designar servidor para responder pela
Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de
Saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, do Municipio de Corumbd, Estado de
Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuicdes
que lhe séo conferidas pela legislagao vigente,

RESOLVE:
Art. 1°. Designar Rodrigo Lopes Machado, Assessor Governamental |, matricula

13297, para responder pela Assessoria Técnica e Juridica da Secretaria Municipal
de Saude no periodo de 16 de dezembro de 2021 a 05 de janeiro de 2022.

traordinaria realizada no dia 15/12/2021, Ata 262 2.
Delibera:

Art. 1° - Publicizar o Presidente e o Ouvidor do CMDCA para o Biénio 2021/2022,
havendo alternancia entre Governamental e Ndo Governamental:

Adriana Leite Loureiro - Presidente - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania - 15/12/2021 - 10/12/2022.

Evanancy Soares de Alcantara - Ouvidor - Centro de Equoterapia
“Odilza Miranda de Barros.” - 15/12/2021 - 10/12/2022.

Art. 2° - Esta Deliberagdo entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Adriana Leite Loureiro
Presidente do CMDCA.

DELIBERAGAO 050/CMDCA/2021 - 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispée sobre o Calendario de Reunides
Ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - CMDCA para
o exercicio de 2022 e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CORUMBA - CMDCA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal
de n° 1.136/91, considerando a Deliberagédo de sua Plenaria, em 86 Reunido Ex-
traordinaria realizada no dia 15/12/2021, Ata 262 2.

Delibera:

Art. 1° - Publicizar o Calendario de Reunides Ordinarias do CMDCA para o Ano
2022:

Més - Dia Més - Dia Més - Dia Més - Dia
Janeiro - Recesso

* Podera ocorrer

Reuni&o Extraordinaria | Fevereiro - 22 Margo - 29 Abril - 26
Se caso seja necessario.

Més - Dia Més - Dia Més - Dia Més - Dia
Maio - 31 Junho - 28 Julho - 26 Agosto -30
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Més - Dia Més - Dia Més - Dia Més - Dia
Setembro - 27 Outubro - 25 Novembro - 29 Dezembro - 13

Art. 2° - As Reunides Ordinarias ocorrerdo nas ultimas tergas - feiras do més, as 8h, na Casa dos Conselhos.
Art. 3° - Esta Deliberagdo entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Adriana Leite Loureiro
Presidente do CMDCA.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RUA DELAMARE N° 1.557 - CENTRO
FONE: (67)3232-2161
CEP: 79.331-040 - CORUMBA - MS
e-mail: mailto:cme.corumba@gmail.com

Torna sem efeito a minuta de Decreto, publicada na pagina 08 do DIOCORUMBA nimero 2.308 do dia 13 de dezembro de 2021.
Assina: Luis Manoel Bezerra - Conselheiro Presidente do Conselho Municipal de Educagéo

DIOCORUMBA

Acompanhe os atos oficiais do Executivo
Municipal gratuitamente pela internet. As edicdes
do Diario Oficial de Corumba estao disponiveis no

site do.corumba.ms.gov.br
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