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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.805 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Corumba - MS, para o exercicio financeiro de 2022,
e da outras providéncias.

EU, O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do municipio de Corumba/
MS para exercicio financeiro de 2022, compreendendo o Orgamento Fiscal e o
Orcamento da Seguridade Social, abrangendo Fundos, Fundagdes, Autarquias,
Orgéos e Unidades que compdem a Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta.

Art. 2° O conjunto do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do
municipio de Corumba/MS, para o exercicio financeiro de 2022, estima a receita
no valor de R$ 785.093.900,00 (Setecentos e oitenta e cinco milhdes, noventa
e trés mil e novecentos reais), e fixa a despesa no valor de R$ 779.761.100,00
(Setecentos e setenta e nove milhdes e setecentos e sessenta e um mil e cem
reais), importando o Orgamento Fiscal em R$ 523.111.850,00 (Quinhentos e vinte
e trés milhdes, cento e onze mil e oitocentos e cinquenta reais) e o Orgamento
da Seguridade Social em R$ 261.982.050,00 (Duzentos e sessenta e um milhdes,
novecentos e oitenta e dois mil e cinquenta reais).

Art. 3° A Receita Orgamentaria decorrera da arrecadacéo de tributos, trans-
feréncias constitucionais e outras receitas correntes e de capital, em observancia
a legislacao vigente.

Art. 4° Se houver alteragéo, por ato legal do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul, quanto ao ementario da receita e sua respectiva fonte de
recurso que compreende o manual de pegas obrigatdrias, fica o Poder Executivo
autorizado a promover a sua adequacado por ato proprio, nos termos da norma
vigente.

Art. 5° As Receitas e as Despesas serdo realizadas de acordo com as es-
pecificagdes constantes dos quadros que integram esta Lei, observando o seguinte
desdobramento:

Prefeito

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.......

Marcelo Aguilar lunes

RECEITA DOS ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
POR CATEGORIA ECONOMICA

ESPECIFICACAO TOTAL

1. Receitas Correntes 720.078.700,00

Receita de Impostos, Taxas e Contribuicdo de | 102.259.000,00

Melhoria
Receita de Contribuicbes 30.295.000,00
Receita Patrimonial 11.514.000,00
Receita de Servigos 80.000,00
Transferéncia Correntes 573.407.000,00
Outras Transferéncias Correntes 2.523.500,00

2. Receitas Intraorgamentérias 42.574.000,00
Receita de Contribuicbes 22.364.000,00
Qutras Receitas Correntes 20.210.000,00

3. Receita de Capital 84.623.200,00
Operagé&o de Crédito 61.581.500,00
Alienagéo de Bens 2.000,00
Transferéncia de Capital 23.039.700,00

4. Recursos Arrecadados em Exercicio 5.878.000,00

Anteriores

Recursos Arrecadados em Exercicio Anteriores | 5.878.000,00

5. Dedugdes da Receita -68.060.000,00

Dedugéo p/ Formagao do FUNDEB -68.060.000,00

TOTAL 785.093.900,00

Dirceu Miguéis Pinto

Vice-Prefeito

Secretarias

Municipio de Corumba Secretaria Municipal de Educagio...............

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel..........

Amanda Cristiane Balancieri lunes
...Céassio Augusto da Costa Marques

Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

Rua Gabriel Vandoni de Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento............

Genilson Canavarro de Abreu
Luiz Henrique Maia de Paula

Eduardo Aguilar lunes

Barros, 01 Secretaria Municipal de Governo..

Luiz Antonio da Silva

CEP 79333-141 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Luiz Fernando Moreira

Secretaria Municipal de Projetos Estratégico:

Ricardo Campos Ametlla

Secretaria Municipal de Saude..........

............ Rogério dos Santos Leite

Corumba - Mato Grosso
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

...... César Freitas Duarte

do Sul
Procuradoria-Geral do Municipio..........

Controladoria-Geral do Municipio..............

............. Alcindo Cardoso do Valle Junior
......... José Wagner de Oliveira Junior

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10 o
Auditoria-Geral de Fazenda

Ednaldo Evangelista dos Santos

FONE: (67) 3234-3463

E-mail : Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal

Ana Clatdia Moreira Boabaid

diariooficial@corumba.ms.gov.br  |Fundagso de Esportes de Corumba.............

............ Luciano Silva de Oliveira

Fundagao de Turismo do Pantanal.....

Elisangela Sienna da Costa Oliva

DIOCORUMBA,

Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

Joilson Silva da Cruz

instituido por meio do ‘Agéncia Municipal de Transito e Transporte........

Paulo André de Aratjo Junior

decreto N°1.061, de Agéncia Municipal Portuaria

Mario Sérgio Aguiar Siqueira

25/06/2012
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DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA Secretaria Municipal de Assisténcia Social | 3.515.400,00
e Cidadania
ESPECIFICAGAO TOTAL Fundo Municipal de Assisténcia Social 12.089.500,00
Fundo Municipal dos Dir. da Crianca e do 1.218.150,00
Despesa Corrente 623.367.100,00 Adolescente
Fundo Municipal da Pessoa Idosa 1.371.500,00
Despesa de Capital 140.923.300,00 Fundo Municipal da Juventude de Corumba | 12.000,00
Fundo Municipal das Pessoas com 140.000,00
- - Deficiéncia
Reserva de Contingéncia 15.470.700,00
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serv. | 188.417.000,00
TOTAL 779.761.100,00 Pablicos
DESPESA POR ORGAOG/UNIDADE SS;sr%augﬁcl\éI:mmpal de Infraestrutura e 175.856.000,00
ESPECIFICACAO TOTAL Agéncia Municipal Reguladora de Servicos | 568.000,00
Publicos
Camara Municipal de Corumbé 22.218.200,00 Agéncia Municipal de Transito e Transporte | 6.550.000,00
Fundo Munic. De Preserv. Do Pat. Hist. E 5.330.000,00
Secretaria Municipal de Educacao 150.303.000,00 i“':;dc"hrﬂur:,bf’ e b o 300000
FUNDEB £8.000.000,00 Sc;Jcialo unicipal de Habitagdo e Interesse .000,
Fundo Municipal de Educagao 62.303.000,00
Secretaria Municipal de Desenv. Econdmico | 7.110.550,00
Secretaria Municipal de Satde 156.937.500,00 e Sustentavel
Fundo Municipal de Satde 156.937.500,00 Fundo Municipal de Desenvolvimento 3.550,00
Agrério
Secretaria Municipal de Governo 54.745.200,00 Fundo Municipal de Desenvolvimento 7.000,00
Gabinete do Prefeito 1.082.500,00 gconétmi,co J SEJS,‘erl"jve[') . 7.100.000,00
. — ecretaria Municipal de Desenvolvimento
Procuradoria Geral do Municipio 2.040.000,00 Econdmico e Sustentavel
Gabinete do Vice-Prefeito 46.500,00
Secretaria Municipal de Governo 19.069.500,00 Secretaria Municipal de Seguranga Publica e | 16.139.900,00
Fundo Municipal de Saneamento Basico 5.000,00 Defesa Social
Controladoria Geral do Municipio 528.000,00 Secretaria Municipal de Seguranga Publica e | 16.099.900,00
Fundo Municipal de Defesa do Consumidor | 250.000,00 Defesa Social
Fundagéo da Cultura e do Patriménio Hist. | 10.361.500,00 Fundo Municipal de Seguranga Publica 4.000,00
De Corumba Fundo Municipal Antidrogas - FUMDROGAS | 36.000,00
Fundo Municipal de Investimentos Sociais | 2.314.500,00 Secretaria Municival de Gesta 114.833.000.00
: : ecretaria Municipal de Gestéo e .833.000,
I\'/:Iﬂgidc?plizospemal da Procuradoria do 574.700,00 Planejamento 33.553.000,00
— — Secretaria Municipal de Gestéo e 81.280.000,00
Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa do | 600.000,00 Planejamento
Consumidor Fundo Municipal de Previdéncia Social dos | 600.000,00
Fundacéo de Meio Ambiente do Pantanal 5.536.000,00 Servidores 600.000,00
Fundo de Invest. Culturais Pantanal - FIC/ | 263.000,00 ) . .
PANTANAL Secretaria Municipal de Relagdes
= - Institucionais
Fundag&o de Turismo do Pantanal 3.002.000,00 Secretaria Municipal de Relagdes
Fundo Municipal de Turismo 22.500,00 Institucionais
Fundo Municipal de Meio Ambiente 3.362.000,00
Fundagao de Esportes de Corumba 5.687.500,00
TOTAL 779.761.100,00
Secretaria Municipal de Finangas e 50.110.200,00
Orgamento DESPESA POR FUNGAO DE GOVERNO
Secretaria Municipal de Finangas e 34.748.200,00 =
Orcamento ESPECIFICAGCAO TOTAL
Agéncia Municipal Portuaria - AGEMP 1.682.000,00 —
Auditoria Geral do Municipio 13.680.000,00 01 Legisativa 22.218.200,00
03 Essencial a Justica 2.614.700,00
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e | 18.346.550,00 04 Administragéo 102.416.514,00
Cidadania 06 Seguranga Publica 16.103.900,00
” 08 Assisténcia Social 20.697.050,00
SU MARIO 09 Previdéncia Social 69.774.000,00
PARTE | - PODER EXECUTIVO.......oooorveiereosssesseseessesssssssssssssssessssssssssesssss 1 10 Saude 156.937.500,00
GABINETE DO PREFEITO .....ooovoomeieoreeiesecessssesssses s 1 12 Educacao 150.303.000,00
BOLETIM DE PESSOAL ..ottt 8 13 Cultura 11.884.500,00
FUNDACAO DA CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA ....9 14 Direitos da Cidadania 850.000,00
FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA ...........cc.coovviiiceececea 10 15 Urbanismo 91.772.500,00
AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA........ooouiiiiiiieniiininee e 10 16 Habitagao 2.586.986,00
CONSELHOS MUNICIPAIS ..ottt 11 17 Saneamento 21.589.500,00
18 Gestdo Ambiental 2.595.500,00
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20 Agricultura 2.374.050,00
22 Industria 1.064.000,00
23 Comércio e Servigos 3.149.000,00
25 Energia 8.455.500,00
26 Transporte 47.668.000,00
27 Desporto e Lazer 5.966.500,00
28 Encargos Especiais 23.269.500,00
99 Reserva de Contingéncia 15.470.700,00

TOTAL 779.761.100,00
DESPESA POR ENTIDADE CONTABIL

ESPECIFICAGAO TOTAL

Fundo Municipal de Satde 156.937.500,00

Fundo Municipal de Assisténcia Social 12.089.500,00

Fundagao de Esporte de Corumba - FUNEC | 5.687.500,00

Fundo Municipal de Investimento Social 2.314.500,00

Fundo Mun. Previdéncia Social de Serv.
Mun. de Corumba

81.280.000,00

Fundo Municipal de Educacéo 62.303.000,00
Fundo Munic. dos Dir. da Crianga e do 1.218.150,00
Adolescente

Fundo Municipal de Turismo 22.500,00
Fundo Municipal do Meio Ambiente 3.362.000,00
Fundo Mun. Preserv. Patr. Hist. Cultural de | 5.330.000,00
Corumba

Fundo Especial da Procuradoria do 574.700,00
Municipio

Fundo Municipal Antidrogas - FUMDROGAS | 36.000,00
FUNDEB 88.000.000,00
Fundo Municipal de Habitagao de Interesse | 113.000,00
Social

Fundo Municipal de Defesa do Consumidor | 250.000,00
Fundo de Invest. Cult. Do Pantanal - FIC/ 263.000,00
Pantanal

Secretaria Municipal de Governo 22.766.500,00
Fundag&o do Meio Ambiente do Pantanal 5.536.000,00
Fundagéo de Turismo do Pantanal 3.002.000,00
Cémara Municipal de Corumba 22.218.200,00

Fundagéo da Cultura e do Pat. Hist. de
Corumba

10.361.500,00

Secretaria Municipal de Finangas e 48.428.200,00
Orcamento

Secretaria Municipal de Infraestrutura E Serv. | 175.856.000,00
Publicos

Agéncia Municipal Portuaria - AGEMP 1.682.000,00
Secretaria Munic. de Desenvolvimento Econ. | 7.100.000,00
e Sustentavel

Fundo Municipal de Saneamento Basico 5.000,00
Fundo Municipal da Pessoa Idosa 1.371.500,00
Fundo Municipal de Desenvolvimento Agrério | 3.550,00
Fundo Municipal de Seguranca Publica 4.000,00
Agéncia Municipal de Trénsito e Transporte | 6.550.000,00
-AGETRAT

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e | 3.515.400,00
Cidadania

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e | 16.099.900,00
Defesa Social

Fundo Municipal da Juventude de Corumba | 12.000,00
Fundo Municipal das Pessoas com 140.000,00
Deficiéncia

Fundo Municipal de Desenvolvimento 7.000,00
Econdmico e Sustentavel

Secretaria Municipal de Gestéo e 33.553.000,00
Planejamento

Secretaria Municipal de Relagdes 600.000
Institucionais

Agéncia Municipal de Protecéo e Defesa do | 600.000
Consumidor

Agéncia Municipal Reguladora de Servigos | 568.000
Publicos

TOTAL 779.761.100,00

Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

§ 1° abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 10% (dez por
cento) da despesa fixada no Artigo 2° desta Lei, tendo como fonte de cobertura os
recursos previstos no § 1° do Artigo 43 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° N&o onerardo o limite previsto no § 1° deste Artigo, até o limite de
10% (dez por cento) do total da despesa fixada no Artigo 2° desta Lei, os créditos
adicionais suplementares:

| - destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes orgamentarias, relativas
a despesa de pessoal e encargos sociais;

Il - destinados a suprir insuficiéncias nas dotagées orgamentarias relativas
a despesa de débitos constantes de precatdrios judiciais, servigos da divida publica
e despesas de exercicio anteriores;

Il - provenientes do superavit financeiro apurado no balango patrimonial
do exercicio anterior;

IV - provenientes do excesso de arrecadagao e

V - para adequagdo das despesas com recursos oriundos de Convénios,
Contrato de Repasse e Termo de Cooperagao ou Instrumento Congénere, limitados
aos recursos efetivamente arrecadados.

§ 3° As autorizagdes contempladas no caput deste Artigo séo extensivas
as dotagdes orgamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes
orgamentarias dos Fundos e dos Org&os da Administragéo Indireta.

Art. 7° Fica autorizado o Poder Executivo a promover a compatibilidade
da Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO e a Lei do Plano Plurianual - PPA com as
alteracdes verificadas nesta Lei.

Art. 8° Em cumprimento ao Artigo 29-A da Constituicao Federal, o Executivo
Municipal devera suplementar ou deduzir o Orgamento Geral da Camara Municipal
em até 60 (sessenta) dias, apos o encerramento do exercicio financeiro em curso,
tendo por base a receita efetivamente arrecadada em 2021.

Paragrafo uUnico - O duodécimo do Legislativo Municipal no exercicio de
2022 é de 6% (seis por cento) e sera repassado todo dia 20 de cada més nos
termos do inciso 11,§2° do art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 9° Integram esta Lei os documentos constantes nos §§ 1° e 2° do
Artigo 2° da Lei Federal n°® 4.320/1964, bem como os relacionados no rol de
obrigagdes do Anexo I, Item 1.3, Letra B, da Resolugdo Normativa TCE/MS n° 88,
de 03 de outubro de 2018.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

LEI N° 2.806 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Institui o Plano Plurianual - PPA para o quadriénio
2022-2025 do Municipio de Corumba/MS, e da
outras providéncias.

EU, O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe s&do conferidas pela Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Plano Plurianual - PPA do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, para o quadriénio de 2022-2025, em
cumprimento ao disposto no § 1° do Art. 165 da Constituicdo Federal, de 5 de
outubro de 1988.

Art. 2°. O PPA 2022-2025 ¢ o instrumento de planejamento governa-
mental que estabelece, de forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas
da Administragdo Publica Municipal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes, bem como para as relativas aos programas de duragéo continuada.

Art. 3°. Para fins desta Lei, considera-se:

| - programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental
visando a concretizag&do dos objetivos pretendidos;

II - indicadores, unidade de medida que verifica o quanto do resultado
foi alcangado;

Il - justificativa, a identificagdo da realidade existente, de forma a
permitir a caracterizagdo e mensuracéo dos problemas e necessidades;

IV - objetivos, o resultado que se pretende alcangar com a realizagédo
das agdes governamentais;

V - agdes, o conjunto de procedimentos e trabalhos governamentais
com vistas a execugdo dos programas;
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VI - produto, os bens e servigos produzidos em cada agéo governa-
mental na execugéo do programa;

VII - metas, os objetivos quantitativos em termos de produtos e
resultados a alcangar.

Art. 4°. Integram o Plano Plurianual:

| - anexo | - evolugdo da Receita;

Il - anexo Il - relagédo de Programas;

Il - anexo Ill - programas, Metas e Agdes;

IV - anexo IV - sintese das ag¢des por fungéo e subfungédo.

Art. 5°. O PPA 2022-2025 reflete as politicas publicas e orienta a
atuagdo governamental por meio de programas finalisticos e de apoio administra-
tivo, assim definidos:

| - programas finalisticos, os que ofertam bens e servigos diretamente a
sociedade, com resultados passiveis de mensuragéo por indicadores;

Il - programas de apoio administrativo, os voltados ao apoio, a gestao
e a manutencgao da atuagdo governamental;

Art. 6°. Os programas constantes do Plano Plurianual serdo
observados, anualmente, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, na Lei Orgamentaria
Anual e nas Leis de abertura de créditos adicionais que as modifiquem.

Art. 7°. Os valores financeiros estabelecidos para as agdes orgamenta-
rias sdo estimativos, ndo se constituindo em limites a programacéo das despesas
expressas nas leis orgamentarias ou em seus créditos adicionais.

Art. 8°. Nenhum investimento, cuja execugéo ultrapasse o exercicio
financeiro, podera ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano Plurianual.

Art. 9°. A inclusao, alteragdo ou exclusdo de agdes orgamentarias e
metas fixadas nesta Lei, far-se-a por meio de lei especifica, Lei de Diretrizes Or-
camentarias, Lei Orcamentaria Anual e as leis de abertura de créditos adicionais.

Art. 10. O Poder Executivo, mediante ato proprio, fica autorizado a:

| - alterar ou readequar a entidade contabil, 6rgdo ou a unidade
orgamentaria responsavel por programas e agoes;

Il - atualizar a meta financeira da agdo em virtude da abertura de
créditos adicionais;

IIl - movimentar recursos financeiros entre as agdes de um mesmo
programa;

IV - alterar ou readequar a meta fisica da acdo para compatibiliza-
-la com as alteragdes no seu valor, no seu produto ou na sua unidade medida,
efetivadas pelas leis orcamentarias anuais, por seus créditos adicionais ou por leis
que alterarem o PPA 2022-2025;

V - alterar ou readequar os indicadores e os indices;

VI - alterar ou readequar as fontes e destinagéo dos recursos;

VII - alterar ou readequar as fungdes e subfuncdes de governo;

VIII - alterar ou readequar o produto e unidade de medida, com vistas
a melhoria do processo de monitoramento e avaliagdo.

Art. 11. O Poder Executivo podera alterar as metas fiscais estabele-
cidas, a fim de compatibilizar a despesa fixada com a receita prevista em cada
exercicio, de forma a assegurar o permanente equilibrio das contas publicas e a
conjuntura do momento.

Art. 12. A gestdo do Plano Plurianual observard os principios da
eficiéncia, eficacia e efetividade e compreendera a implementagéo, monitoramen-
to, avaliagéo e revisao de programas.

Art. 13. O Poder Executivo divulgara, em sitio eletrénico, o Plano
Plurianual aprovado e suas alteragdes.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

MENSAGEM N° 67/2021

Excelentissimo Senhor
Vereador ROBERTO GOMES FACANHA
Presidente da Camara Municipal de Corumba

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio,
aos demais Excelentissimos Senhores Vereadores para comunicar, na forma
autorizada pelo art. 65, §1° da Lei Organica do Municipio, que optei pelo VETO
PARCIAL ao Projeto de Lei n°. 73/2021, o qual “Institui o Plano Plurianual - PPA
para o quadriénio 2022-2025, do Municipio de Corumba, e da outras providéncias”,
pelos fatos e fundamentos que passo a expor.

RAZOES DO VETO

A proposigéo estabeleceu emendas modificativas ao projeto apresentada
pelo Poder Executivo referente ao Plano Plurianual do Municipio de Corumba, o
qual ira vigorar no quadriénio 2022-2025.

Como consequéncia da analise da proposicdo encaminhada pelo Poder
Executivo, foram propostas emendas, as quais, em sintese, majorou em R$
1.000.000,00 o custo financeiro por exercicio, durante a vigéncia do plano,

alocando os recursos para o Fundo Municipal de Assisténcia Social, determinando-
-se sua retirada da receita corrente liquida referente as mais diversas acdes, das
mais variadas unidades administrativas que integram o Poder Executivo.

O motivo alegado para a majoragéo é de todo salutar, tendo em vista que
trata da prestagao de servigos assistenciais e também de salude para as mulheres
que se encontram em situagao de vulnerabilidade social.

Entretanto, esbarra em vicio de constitucionalidade, tendo em vista a
necessidade de integragdo entre o Plano Plurianual e a Lei Orgamentaria, como
instrumentos de planejamento e alocagao de recursos publicos.

Existe a necessidade e, acima de tudo, vontade politica em contemplar as
mulheres com o fornecimento de materiais de higiene basica, havendo inclusive
proposigao do Legislativo que esta em andlise pelos setores técnicos da Prefeitura
de Corumbd, com grande possibilidade de sangéo.

Ocorrendo tal, sera estabelecido programa com a possibilidade de abertura
de créditos especiais para fazer frente a esta demanda, de acordo com o crivo da
Secretaria Municipal de Financas e Orgamento.

Pelo exposto, opta-se pela medida do veto parcial, por inconstitucionalidade,
por contrariar o art. 62, IV da LOM, bem como por contrariedade ao interesse
publico, ao art. 1° da Emenda Modificativa que inseriu alteragdes ao Projeto de Lei
n°. 73/2021, o qual “Institui o Plano Plurianual - PPA para o quadriénio 2022-2025,
do Municipio de Corumbd, e da outras providéncias”, rogando aos Senhores
Vereadores sua manutengéo pelas razdes ora expostas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA,
EM 30 DE DEZEMBRO DE 2021

MARCELO AGUILAR IUNES
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO Ne 2.695, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

Regulamenta a Avaliacao de Desempenho
dos integrantes da carreira Analista
de Gestdao Governamental e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso Ill do art. 82 da Lei Organica do Municipio
e tendo em vista o disposto no art. 34, da Lei Complementar n° 221, de 22 de
janeiro de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a Avaliacdo de Desempenho anual da carreira Gestao
Governamental para os ocupantes do cargo efetivo de Analista de Gestao Gover-
namental.

Paragrafo unico. O mérito profissional serd apurado pela avaliagdo do
desempenho, com o objetivo de conferir o merecimento dos integrantes da carreira,
mediante aferigdo da eficiéncia, do rendimento do trabalho e da capacitacédo
profissional na execugao. (anexo I)

Art. 2° A avaliagdo de desempenho tera por objetivo aferir o merecimento, para
fim de promogao horizontal por mérito, mediante apuragdo do rendimento e do
desenvolvimento do Analista de Gestao Governamental no exercicio do cargo, com
base nos seguintes fatores:

1) Competéncia
II) Conhecimento
1) Habilidade
IV) Atitude

Paragrafo unico. Os fatores de avaliagao referidos nos incisos | e Ill deveréao levar
em consideragdo os requisitos relativos a habilitagdo profissional e a capacitagdo
em cursos de especializagdo e o exercicio de cargos em comissédo, de funcdes
de confianga e a participagdo, como membro efetivo ou suplente, em 6rgdos
de deliberagéo coletiva, comissdes ou grupos de trabalho, conforme dispuser
regulamento.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho dos servidores da carreira Gestdo Gover-
namental sera realizada pela Chefia Imediata do avaliado com acolhimento do
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2.695/2021

Formulario de Avaliacao de Desempenho
Analista de Gestao Governamental Municipal

Nome Matricula

Classe Atual/Categoria

Periodo a que se refere a Avaliacao

Data de realizagao da Avaliacao

Data de Admissao

Itens Pontuados REGULAR BOM OTIMO
1 ponto 2 pontos 3 pontos

Fator I - Competéncia

Qualidade de trabalho: afere o desempenho correto e a
qualidade dos trabalhos sob responsabilidade do avaliado,
tendo como referéncia o nivel de confiabilidade, exatidao,
clareza e ordem na execugdo dos trabalhos.

Fator II - Conhecimento

Aproveitamento em programas de capacitagao: avalia o
esforgo pessoal do avaliado em capacitar- se para o
trabalho e a busca de melhores oportunidades de
realizacdo profissional, através da participagdo em cursos
de formacao, qualificacdo ou aperfeicoamento profissional
e pessoal.

Fator III - Habilidades

Disciplina e zelo: avalia a conduta e as atitudes no
exercicio da fungdo publica, em relagdo ao respeito as
regras legais e as normas disciplinares, bem como o
carater ético profissional demonstrado na execucdo das
atribuicdes que lhe sao conferidas.

Fator IV - Atitude

Iniciativa e presteza: apura a aptidao do avaliado para
tomar decisdes e dar solugdo para problemas de rotina ou
eventuais, de forma independente, e a capacidade de
buscar e indicar alternativas ou novos padrdes de servico
para resolver questdes que fogem aos procedimentos de
rotina.

Pontuacao

Somatoério Geral

Observacao Final:

Chefia Imediata Secretario Municipal
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DECRETO N° 2.699, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispée sobre o Plano de Custeio

para Equacionamento do Déficit
Técnico Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Corumba MS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas art. 82, VIl da Lei Organica do
Municipio c.c art. 80-A da Lei Complementar n°® 87 de 23 de novembro de 2005,
incluido pela Lei Complementar n® 132, de 23 de dezembro de 2009 e alterado
pela Lei Complementar n° 230, de 27 de junho de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o valor de R$ 567.093.217,09 (quinhentos e
sessenta e sete milhdes, noventa e trés mil, duzentos e dezessete reais e
nove centavos) para equacionamento integral do déficit técnico atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Corumba, com base na
reavaliagdo atuarial com data focal em 31 de dezembro de 2020, de acordo com
0 anexo Unico deste decreto.

§ 1° O valor total do déficit atuarial sera pago pelo Municipio de Corumba,
pela modalidade de aporte, com repasses financeiros mensais, em consonancia
com a Portaria MPS n° 746/2011 e legislacao federal aplicavel.

§2° Cada aporte financeiro mensal devera ser repassado ao Regime
Proprio de Previdéncia no prazo estabelecido no § 6° do artigo 15 da Lei

ANEXO DECRETO N°. 2.699, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021

Complementar n°. 087 de 25 de novembro de 2005, com redagdo dada pelo Art.
2° da Lei Complementar N° 276, de 22 de junho de 2021.

§3° Em caso de atraso no repasse do aporte, o valor devera ser corrigido
pela variagéo do IPCA, mais juros de 6% ao ano, calculados da data original do
repasse até a data do efetivo repasse.

Art. 2° Se as futuras avaliagdes atuariais demonstrarem que o valor
remanescente deste plano de equacionamento precise ser alterado, o novo plano
de equacionamento devera respeitar o prazo final até 2048, ou superior, se a
legislagéo federal vier a permitir.

Art. 3° Aincidéncia de cada valor de cada aporte mensal se dara no més de
janeiro do ano-base de cada competéncia.

Art. 4° O valor mensal do aporte sera rateado pelos érgdos da administracéo
municipal, considerando a proporcéo da folha de remuneragéo de contribui¢éo ao
FUNPREYV dos servidores ativos de cada érgao da folha total de remuneragéo.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2022, revogando o Decreto N° 2.453, de 29 de
dezembro de 2020 e as demais disposi¢cdes em contrario.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

EDUARDO AGUILAR IUNES
Secretario Municipal de Gestédo e Planejamento

DEFICIT AAMORTIZAR PMBC + PMBaC

ANO SALDO INICIAL OPGAO EM APORTE AMORTIZAGAO JUROS SALDO FINAL
2021 567.093.217,09 18.127.084,92 - 12.495.948,80 30.623.033,72 579.589.165,89
2022 579.589.165,89 20.209.143,33 - 11.088.671,63 31.297.814,96 590.677.837,52
2023 590.677.837,52 31.896.603,23 0,00 31.896.603,23 590.677.837,51
2024 590.677.837,51 39.665.380,88 7.768.777,65 31.896.603,23 582.909.059,87
2025 582.909.059,87 39.665.380,88 8.188.291,64 31.477.089,23 574.720.768,22
2026 574.720.768,22 39.665.380,88 8.630.459,39 31.034.921,48 566.090.308,83
2027 566.090.308,83 39.665.380,88 9.096.504,20 30.568.876,68 556.993.804,63
2028 556.993.804,63 39.665.380,88 9.587.715,42 30.077.665,45 547.406.089,21
2029 547.406.089,21 39.665.380,88 10.105.452,06 29.559.928,82 537.300.637,15
2030 537.300.637,15 39.665.380,88 10.651.146,47 29.014.234,41 526.649.490,68
2031 526.649.490,68 39.665.380,88 11.226.308,38 28.439.072,50 515.423.182,30
2032 515.423.182,30 39.665.380,88 11.832.529,03 27.832.851,84 503.590.653,27
2033 503.590.653,27 39.665.380,88 12.471.485,60 27.193.895,28 491.119.167,67
2034 491.119.167,67 39.665.380,88 13.144.945,82 26.520.435,05 477.974.221,85
2035 477.974.221,85 39.665.380,88 13.854.772,89 25.810.607,98 464.119.448,96
2036 464.119.448,96 39.665.380,88 14.602.930,63 25.062.450,24 449.516.518,33
2037 449.516.518,33 39.665.380,88 15.391.488,89 24.273.891,99 434.125.029,44
2038 434.125.029,44 39.665.380,88 16.222.629,29 23.442.751,59 417.902.400,16
2039 417.902.400,16 39.665.380,88 17.098.651,27 22.566.729,61 400.803.748,89
2040 400.803.748,89 39.665.380,88 18.021.978,44 21.643.402,44 382.781.770,46
2041 382.781.770,46 39.665.380,88 18.995.165,27 20.670.215,60 363.786.605,18
2042 363.786.605,18 39.665.380,88 20.020.904,20 19.644.476,68 343.765.700,99
2043 343.765.700,99 39.665.380,88 21.102.033,02 18.563.347,85 322.663.667,97
2044 322.663.667,97 39.665.380,88 22.241.542,80 17.423.838,07 300.422.125,16
2045 300.422.125,16 39.665.380,88 23.442.586,12 16.222.794,76 276.979.539,05
2046 276.979.539,05 39.665.380,88 24.708.485,77 14.956.895,11 252.271.053,28
2047 252.271.053,28 39.665.380,88 26.042.744,00 13.622.636,88 226.228.309,28
2048 226.228.309,28 39.665.380,88 27.449.052,17 12.216.328,70 198.779.257 11
2049 198.779.257,11 39.665.380,88 28.931.300,99 10.734.079,88 169.847.956,12
2050 169.847.956,12 39.665.380,88 30.493.591,24 9.171.789,63 139.354.364,87
2051 139.354.364,87 39.665.380,88 32.140.245,17 7.525.135,70 107.214.119,70
2052 107.214.119,70 39.665.380,88 33.875.818,41 5.789.562,46 73.338.301,29
2053 73.338.301,29 39.665.380,88 35.705.112,61 3.960.268,27 37.633.188,68
2054 37.633.188,68 39.665.380,88 37.633.188,69 2.032.192,19 0,00
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DECRETO Ne 2.701, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Fixa o Valor de Referéncia do Municipio (VRM) para o
exercicio de 2022, de acordo com o Indice de Pregos
ao Consumidor Ampliado-Especial - IPCA-E, apurado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio de Corumba c.c art. 901
da Lei Complementar Municipal n® 100, de 22 de dezembro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° O Valor de Referéncia do Municipio (VRM), instituido pelo art. 901 da Lei
Complementar Municipal n® 100, de 22 de dezembro de 2006, de atualizagdo de
tributos, assim como dos valores relativos a multas e penalidades de qualquer
natureza, para o exercicio de 2022, fica fixado em R$ 2,29 (dois reais e vinte e
nove centavos), de acordo com o indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Espe-
cial - IPCA-E, apurado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2.702, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Disp6e sobre a transformagcao, sem
aumento de despesa, de cargos de
provimento em comissdo do Poder
Executivo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigcdes que lhe sdo conferidas art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio c.c
art. 22 Lei Complementar n°® 89/2005,

CONSIDERANDO decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida na ADI 2.857
(rel. min. Joaquim Barbosa, julgado em 30/8/2007, publicado no DJ em 30/11/2007),
na qual reconhece a aplicagéo, por simetria, do art. 84, VI, “a” da CF aos Estados,
sendo tal entendimento, de igual forma, extensivo aos municipios;

CONSIDERANDO decisdo do Superior Tribunal de Justica proferida no Agint
nos EDcl no REsp 1874105 (rel. min. Herman Benjamin, julgado em 24/02/2021,
publicado no DJe em 01/03/2021), o qual prevé sobre a legalidade na transfor-
macao de cargos ou fungdes por decreto, desde que néo resulte em aumento de
despesa;

CONSIDERANDO o interesse publico e legalidade da transformagéo de cargos e
funcdes, ressaltando que tal ndo resultara em aumento de despesa para a Admi-
nistracéo Publica;

DECRETA:

Art. 1° Ficam transformados, sem aumento de despesa, 1 (um) cargo de Assessor
Especial I, DAG 01, 2 (dois) cargos de Assessor Executivo Il, DAG 03, 3 (trés)
Assessor Governamental Ill, DAG 07, 1 (um) Assessor Executivo Ill, DAG 04, e 1
(um) cargo de Assessor-Técnico Juridico, DAG-04; em 2 (dois) cargo de Assessor
Executivo | ,DAG 02, 3 (trés) cargos de Assessor-Governamental Il, DAG 06, 2
(dois) cargos de Gerente, DAG 04, e 1 (um) cargo de Assessor-Governamental |,
DAG 05, todos de provimento em comisséo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

EDUARDO AGUILAR IUNES
Secretario Municipal de Gestao e Planejamento

BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 486, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 82, V, Vil e IX e art. 100, I, “a” da
Lei Orgéanica do Municipio c.c. §2° do art. 8° da Lei Complementar n° 150, de 04
de abril de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a designacao dos servidores constantes na Portaria “P” n° 401, de

04 de agosto de 2021 até o dia 20 de janeiro de 2022.

Art. 2° Prorrogar a designacdo dos servidores constantes na Portaria “P” n°
434/2021 até o dia 20 de janeiro de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 487, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Orgéanica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ELBIO DOS SANTOS MENDONGA do cargo de provimento em
comissé@o de Assessor Especial, simbolo DAG-01, da Governadoria Municipal -
Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Exonerar AUGUSTO AZEVEDO SILVA SANTOS do cargo de provimento
em comissdo de Assessor-Governamental Il, simbolo DAG-06, da Secretaria
Municipal de Finangas e Orgamento.

Art. 3° Exonerar HELDER JOAO ASSAD CARNEIRO do cargo de provimento em
comisséo de Assessor Executivo Il, simbolo DAG-03, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Projetos Estratégicos.

Art. 4° Exonerar MARCO TULIO BRUNO DIAS do cargo de provimento em
comissdo de Assessor Executivo Il, simbolo DAG-03, da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 5° Exonerar JOSE MARTINEZ NEIVA JUNIOR do cargo de provimento em
comisséo de Assessor-Técnico Juridico, simbolo DAG-04, da Secretaria Municipal
de Governo.

Art. 6° Exonerar ELIZEU VIVEIROS CAMPOS do cargo de provimento em
comisséo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, da Secretaria Municipal
de Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 7° Exonerar MATHEUS DOS SANTOS NASCIMENTO do cargo de provimento
em comissdo de Assessor Executivo Ill, simbolo DAG-04, da Governadoria
Municipal - Gabinete do Prefeito.

Art. 8° Exonerar MARCONI DE SOUZA JUNIOR do cargo de provimento em
comissdo de Chefe de Gabinete do Prefeito, simbolo DAG-02, da Governadoria
Municipal - Gabinete do Prefeito.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor com sua publicagdo, com efeitos a contar de
1° de janeiro de 2022.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

PORTARIA “P” N° 488, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo art. 82, VIl e IX e art. 100, II, “a”,
ambos da Lei Orgéanica do Municipio c.c art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21
de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear AUGUSTO AZEVEDO SILVA SANTOS para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Assessor-Governamental |, simbolo DAG-05, na
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento.

Art. 2° Nomear ELIZEU VIVEIROS CAMPOS para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental Il, simbolo DAG-06, na Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 3° Nomear MATHEUS DOS SANTOS NASCIMENTO para exercer o cargo
de provimento em comissdo de Assessor Executivo Il, simbolo DAG-03, na
Governadoria Municipal - Gabinete do Prefeito.

Art. 4° Exonerar EDERALDO MILITAO DE OLIVEIRA do cargo de provimento em
comisséo de Coordenador, simbolo DAG-05, da Secretaria Municipal de Gestéo e
Planejamento.

Art. 5° Nomear EDERALDO MILITAO DE OLIVEIRA para exercer o cargo de
provimento em comiss@o de Gerente, simbolo DAG-04, na Secretaria Municipal
de Gestéo e Planejamento.

Art. 6° Dispensar SHEILANE FERNANDES CHAVES, da fungdo de confianga de
Supervisor de Servigos |, simbolo FCA-1, da Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento.
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Art. 7° Nomear SHEILANE FERNANDES CHAVES para exercer o cargo de
provimento em comiss@o de Gerente, simbolo DAG-04, na Secretaria Municipal
de Gestéo e Planejamento.

Art. 8° Nomear ELBIO DOS SANTOS MENDONGCA para exercer o cargo de
provimento em comissao de Chefe de Gabinete do Prefeito, simbolo DAG-01, na
Governadoria Municipal - Gabinete do Prefeito.

Art. 9° Nomear YASMIN DA SILVA CACERES para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental I, simbolo DAG-06, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 10. Esta portaria entra em vigor com sua publicagédo, com efeitos a contar de
1° de janeiro de 2022.

MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito de Corumba

FUNDAGAO DA CULTURAEDO
PATRIMONIO HISTORICO DE CORUMBA

PORTARIA “P” FCPH N° 22, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DA CULTURA E DO PATRIMONIO
HISTORICO DE CORUMBA - FCPH, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12
de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar DIEGO AUGUSTO FARIAS ROJAS , do cargo de provimento
em comissdo de Assessor Governamental lll, simbolo DAG-07, da Fundagédo da
Cultura e do Patrimonio Histérico de Corumba.

Art. 2° Nomear DIEGO AUGUSTO FARIAS ROJAS, para exercer cargo de
provimento em comissdo de Assessor Governamental Il, simbolo DAG-06, na
Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagdo, gerando efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2022.

JOILSON SILVA DA CRUZ
Diretor-Presidente da FCPH

RESOLUGAO N° 18, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

Disp6e sobre a nomeacgao de servidores para atuarem
como gestor e fiscal do Contrato n°. 003/2021, firmado
entre a Fundacéo da Cultura e do Patriménio Histérico
de Corumba e a Empresa FRV Solugées Ambientais,
Servigos De Engenharia E Locagoes.

O Diretor-Presidente da Fundagdo da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigcdes legais e
considerando o disposto artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a
administragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto de o presente designar servidores para atuarem como gestor e
fiscal do Contrato N° 003/2021, oriundo do Registro De Preco para contratagéo de
servico de locacdo de banheiros quimicos para atender aos eventos promovidos
pela Fundagao De Cultura E Do Patriménio Histérico De Corumba.

Art. 2° - Fica a servidora, Marcelle Caroline Paz das Neves, mat. n°. 12544,
designada para atuar como gestora do contrato n°. 003/2021, referente ao
processo administrativo autuado sob o n°® 32.745/2021, sendo responsavel por
gerenciar administrativamente o referido contrato.

Art. 3° - Fica o Marcos Adilson Gonzales De Arruda, mat. n°. 10107, designado
para atuar como fiscal do contrato n® 003/2021, referente ao processo administrati-
vo autuado sob o n° 32.745/2021, sendo responsavel pela fiscalizagao da referida.

Art. 4° - A presente designagdo ndo implicard remuneragdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 5° - Estabelecer a vigéncia desta resolugcdo até a extingdo do contrato n°
003/2021.

Art. 6° - Esta Resolugdo tem vigéncia a partir da data da assinatura do contrato,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Corumba-MS, 15 de dezembro de 2021.

JOILSON SILVA DA CRUZ
Diretor-Presidente
Fundagéo de Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
Portaria “P” N° 17 de 01/01/2021

RESOLUGAO N° 19, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Disp6e sobre a nomeagao de servidores para atuarem
como gestor e fiscal do Contrato n°. 005/2021, firmado
entre a Fundagao da Cultura e do Patriménio Historico
de Corumba e a Empresa IVAN MATSUNAGA EIRELI.

O Diretor-Presidente da Fundagé@o da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais e
considerando o disposto artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a
administragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto de o presente designar servidores para atuarem como gestor e
fiscal do Contrato N° 005/2021, oriundo da para contratagdo de empresa habilitada
para realizagdo de show pirotécnico, baixo ruido, no encerramento de grandes
eventos do calendario oficial do municipio de Corumba através da Fundagédo da
Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Art. 2° - Fica o servidor, Sandro da Costa Asseff, mat. n°. 10164, designado para
atuar como gestor do contrato n°. 005/2021, referente ao processo administrativo
autuado sob o n° 29.345/2021, sendo responsavel por gerenciar administrativa-
mente o referido contrato.

Art. 3° - Fica o Marcos Adilson Gonzales De Arruda, mat. n°. 10107, designado
para atuar como fiscal do contrato n® 005/2021, referente ao processo administrati-
vo autuado sob o n°® 29.345/2021, sendo responsavel pela fiscalizacéo da referida.
Art. 4° - A presente designacdo nao implicara remuneragdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 5° - Estabelecer a vigéncia desta resolugdo até a extingdo da contrato n°
005/2021.

Art. 6° - Esta Resolugéo tem vigéncia a partir da data da assinatura do contrato,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Corumba-MS, 16 de dezembro de 2021.

JOILSON SILVA DA CRUZ
Diretor-Presidente
Fundagéo de Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
Portaria “P” N° 17 de 01/01/2021

RESOLUGAO N° 20, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

Disp6e sobre a nomeagao de servidores para atuarem
como gestor e fiscal do Contrato n°. 004/2021, firmado
entre a Fundagao da Cultura e do Patriménio Historico
de Corumba e a Empresa L.M.C MARTINS EPP.

O Diretor-Presidente da Fundagé@o da Cultura e do Patrimdnio Histérico de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢gbes legais e
considerando o disposto artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a
administragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto de o presente designar servidores para atuarem como gestor
e fiscal do Contrato N° 005/2021, visando a Contratagdo de empresa especiali-
zada em servigo de hotelaria (diaria com café da manha incluso) para atender a
Fundagéo de Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba.

Art. 2° - Fica o servidor, Sandro da Costa Asseff, mat. n°. 10164, designado para
atuar como gestor do contrato n°. 004/2021, referente ao processo administrativo
autuado sob o n° 27.890/2021, sendo responsavel por gerenciar administrativa-
mente o referido contrato.

Art. 3° - Fica A servidora Cinara Regina Fernandes, mat. n°. 2943/6583,
designada para atuar como fiscal do contrato n° 004/2021, referente ao processo
administrativo autuado sob o n°® 27.890/2021 sendo responsavel pela fiscalizagao
da referida.

Art. 4° - A presente designacdo ndo implicard remuneragdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 5° - Estabelecer a vigéncia desta resolucdo até a extingdo da carta contrato
n° 004/2021.

Art. 6° - Esta Resolugdo tem vigéncia a partir da data da assinatura do contrato,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Corumba-MS, 15 de dezembro de 2021.

JOILSON SILVA DA CRUZ
Diretor-Presidente
Fundagéo de Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
Portaria “P” N° 17 de 01/01/2021
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RESOLUGAO N° 21, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

Disp6e sobre a nomeacgao de servidores para atuarem
como gestor e fiscal do Contrato n°. 006/2021, firmado
entre a Fundagao da Cultura e do Patriménio Historico
de Corumba e a Empresa GOPPE SOLUGOES EM
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA.

O Diretor-Presidente da Fundagdo da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o disposto artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a
administragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto de o presente designar servidores para atuarem como gestor e
fiscal do Contrato N° 006/2021, oriundo do Registro de Pregos para contratagao
de empresa para a prestacdo de servicos de Brigadistas, na area de prevencao
de acidentes, emergéncias, tumultos, incéndios e protecdo de patriménio, durante
os eventos realizados pela Fundagdo da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba.

Art. 2° - Fica o servidor, Waldirlena Padoa Pimenta, mat. n°. 10053, designado
para atuar como gestor do contrato n°. 006/2021, referente ao processo adminis-
trativo autuado sob o n° 24.406/2021, sendo responsavel por gerenciar administra-
tivamente o referido contrato.

Art. 3° - Fica o Marcos Adilson Gonzales De Arruda, mat. n°. 10107, designado
para atuar como fiscal do contrato n® 006/2021, referente ao processo administrati-
vo autuado sob o n° 24.406/2021, sendo responsavel pela fiscalizagao da referida.

Art. 4° - A presente designacdo ndo implicard remuneragdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 5° - Estabelecer a vigéncia desta resolugdo até a extingdo da contrato n°
006/2021.

Art. 6° - Esta Resolugéo tem vigéncia a partir da data da assinatura do contrato,
revogando as disposi¢des em contrario.

Corumba-MS, 22 de dezembro de 2021.

JOILSON SILVA DA CRUZ
Diretor-Presidente
Fundagao de Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
Portaria “P” N° 17 de 01/01/2021

RESOLUCAO N° 22, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

Disp6e sobre a nomeacgao de servidores para atuarem
como gestor e fiscal do Contrato n°. 007/2021, firmado
entre a Fundagao da Cultura e do Patriménio Historico
de Corumba e a Empresa KARBECK SEGURANCA
LTDA ME.

O Diretor-Presidente da Fundagdo da Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumbad, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais e
considerando o disposto artigo 67 da Lei 8.666/93 e os principios que regem a
administragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° - O objeto de o presente designar servidores para atuarem como gestor e
fiscal do Contrato N° 007/2021, oriundo do Registro de Pregos para contratacédo de
empresa prestadora de servigos de Vigilancia Ostensiva e Preventiva Desarmada
para atender aos eventos realizados pela Fundagdo da Cultura e do Patriménio
Histérico de Corumba.

Art. 2° - Fica o servidor, Waldirlena Padoa Pimenta, mat. n°. 10053, designado
para atuar como gestor do contrato n°. 007/2021, referente ao processo adminis-
trativo autuado sob o n° 27.376/2021, sendo responsavel por gerenciar administra-
tivamente o referido contrato.

Art. 3° - Fica o Marcos Adilson Gonzales De Arruda, mat. n°. 10107, designado
para atuar como fiscal do contrato n° 007/2021, referente ao processo administrati-
vo autuado sob o n°® 27.376/2021, sendo responsavel pela fiscalizagao da referida.

Art. 4° - A presente designagdo ndo implicard remuneragdo adicional aos
servidores publicos.

Art. 5° - Estabelecer a vigéncia desta resolugcdo até a extingdo do contrato n°
007/2021.

Art. 6° - Esta Resolugdo tem vigéncia a partir da data da assinatura do contrato,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Corumba-MS, 22 de dezembro de 2021.

JOILSON SILVA DA CRUZ
Diretor-Presidente
Fundagao de Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
Portaria “P” N° 17 de 01/01/2021

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 004/2021 - Processo Adminis-
trativo n°® 27.890/2021

Partes: Fundacdo da Cultura e do Patrimdnio Histérico de Corumba e L.M.C.
Martins - EPP.

Objeto: Contratagéo de empresa habilitada em prestacédo de servigos de hotelaria
com diarias e café da manha incluso, para atender a Fundacdo da Cultura e do
Patriménio Historico de Corumba com as especificacdes constantes no Contrato
Administrativo n° 27.890/2021 - Pregé&o Eletrdnico 119/2021.

Valor: R$ 71.850,00 (Setenta e um mil reais e oitocentos e cinquenta reais).
Dotagao Orgamentaria:

02.27 - Secretaria Municipal de Governo

227.83 - Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
13.392.0103.4120- Gerenciamento das Atividades de Fomento das Acdes e
Eventos Culturais

33.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

33.90.39.80 - Hospedagens

Ficha: 1032

Data da Assinatura: 15/12/2021.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666/93 e suas alteragdes

Assinam: Sr. Joilson Silva da Cruz - Fundagao da Cultura e do Patriménio Historico
de Corumba e L.M.C. Martins, por seu representante legal.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 006/2021 - Processo Adminis-
trativo n° 24.406/2021

Partes: Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba e GOPPE
Solugdes em Terceirizagéo de M&o de Obra Ltda.

Objeto: Contratacdo de empresa para a prestacao de servicos de brigadistas, na
area de prevencdo de acidentes, emergéncias, tumultos, incéndios e protecdo
de patriménio, durante os eventos realizados pela Fundacdo da Cultura e do
Patriménio Histérico de Corumba, de acordo com a Ata de Registro de Pregos n°
05/2021 - Pregéo Eletrénico 121/2021.

Valor: R$ 22.700,00 (vinte e dois mil e setecentos reais).

Dotagao Orgamentaria:

02.27 - Secretaria Municipal de Governo

227.83 - Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
13.392.0103.4120- Gerenciamento das Atividades de Fomento das Acdes e
Eventos Culturais

33.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha: 1032

Data da Assinatura: 22/12/2021.

Vigéncia: 03 (trés) meses.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666/93 e suas alteragdes

Assinam: Sr. Joilson Silva da Cruz - Fundagao da Cultura e do Patriménio Historico
de Corumba e GOPPE Solugbes em Terceirizagao de Mao de Obra Ltda., por seu
representante legal.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 007/2021 - Processo Adminis-
trativo n° 27.376/2021

Partes: Fundagéo da Cultura e do Patrimdnio Histérico de Corumba e KARBECK
SEGURANCA LTDA ME

Objeto: Contratacdo de empresa prestadora de servigos de vigilancia ostensiva
e preventiva desarmada, para atender aos eventos realizados pela Fundagéo da
Cultura e do Patriménio Historico de Corumba constantes da Ata de Registro de
Precos n°® 04/2021 - Pregéao Eletrdnico 124/2021.

Valor: R$ 71.161,60 (Setenta e um mil reais e cento e sessenta e um reais e
sessenta centavos).

Dotagao Orgamentaria:

02.27 - Secretaria Municipal de Governo

227.83 - Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba
13.392.0103.4120- Gerenciamento das Atividades de Fomento das Acdes e
Eventos Culturais

33.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha: 1032

Data da Assinatura: 22/12/2021.

Vigéncia: 03 (trés) meses.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666/93 e suas alteragdes

Assinam: Sr. Joilson Silva da Cruz - Fundagao da Cultura e do Patriménio Historico
de Corumba e Karbeck Seguranca Ltda Me, por seu representante legal.

FUNDAGAO DE ESPORTES DE
CORUMBA

PORTARIA “P” FUNEC N° 24, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA
- FUNEC, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei
Organica do Municipio c.c art. 1°, | do Decreto n°® 1.739, de 12 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar EDILSON DE ALMEIDA CORDEIRO, do cargo de provimento em
comissé@o de Assessor Executivo Il, simbolo DAG-03, da Fundagdo de Esportes
de Corumba.

Art. 2° Nomear EDILSON DE ALMEIDA CORDEIRO, do cargo de provimento em
comisséo de Assessor Executivo |, simbolo DAG-02, da Fundagéo de Esportes de
Corumba.
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Art. 3° Esta portaria entra em vigor com sua publica¢éo, gerando efeitos a contar Basica

de 1° de janeiro de 2022. Heloneide Ayala da Silva Amorim
Basica

LUCIANO SILVA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da FUNEC

AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA

Patricia Helena de Jesus Fontoura
Elisa de Fatima Nascimento Jatoba
Dorothéa Iraydes Midon

Maria Rosilene Rodrigues Ximenes
Mercedes Barbosa

Ana Paula Esquer Duarte

Silvana Serra

Dezanil Sorrilha

PORTARIA “P” AGEMP N° 6, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL PORTUARIA, no uso das

atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio c.c (E;iuciagsom |
art. 1°, | do Decreto n° 1.739, de 12 de janeiro de 2017, E(Ijsfc:géz a

Aline Ramona de Andrade Silva
Gislene Serra dos Santos
Maria Estella Kerr de Souza
Civil

Manoel Ferreira dos Santos
Sociedade Civil

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARCONI DE SOUZA JUNIOPR para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Assessor Executivo |, simbolo DAG 02, na Agéncia
Municipal Portuaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com sua publicagdo, gerando efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2022.

MARIO SERGIO AGUIAR SIQUEIRA
Diretor-Presidente da AGEMP

CONSELHOS MUNICIPAIS

Parecer do Conselho Municipal do Fundo de Manutengéao e Desenvolvimento
da Educacgéao Basica e de Valorizagao dos profissionais da Educagao Fundeb,
do Municipio de Corumba-MS.

PARECER N°007/2021

O Conselho Municipal do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo, FUNDEB, do Municipio
de Corumba-MS, atendendo ao que dispde o paragrafo Unico do art.31, da

lei Federal n°® 14.113 de vinte e cinco de dezembro de 2020 e de acordo com
competéncia que lhe assegura o art. 33 e seguintes da mesma Lei, elabora

o presente parecer, cujo objetivo & instruir a Prestacdo de Contas Anual do
Municipio referente aos investimentos na Educagéo.

Este documento tem ainda por finalidade consolidar as atividades desenvolvi-
das por este colegiado, de forma sucinta e objetiva, os resultados e conclusdes
provenientes da analise dos documentos apresentado pela Prefeitura Municipal
de Corumba-MS, a fim de acompanhamento dos recursos aplicados na Educagdo
do municipio. Em reuniéo, de vinte de dezembro

de dois mil e vinte e um, quando foram analisados os seguintes documentos:

. Comparativo da receita acumulada novembro/2021;

Receita orcada, receita acumulada: or¢ada, arrecadada, saldo a

realizar;

30/11/2021;

Comparativo da receita prevista/arrecadada de 01/11/2021 até

Demonstrativo das receitas/2021,novembro;

Comparativo mensal da receita;

Demonstrativo de distribuicéo da arrecadacao;
Comparativo da despesa;

Comparativo mensal da receita;

Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/11 até
30/11/2021;
. Empenhos pagos de 01/11/2021 a 30/11/2021;

Listagem de controle extra periodo: 01/11/2021 a 30/11/2021;
Disponibilidade financeira em 30/11/2021,saldo anterior em

31/10/2021

Disponibilidade financeira dia 30/11/2021.

Apds andlise e conferéncia na documentacdo comprobatéria das receitas e
despesas do FUNDERB, este conselho emite parecer favoravel quanto a aplicagéo
dos recursos vinculados ao FUNDEB, no exercicio do més de novembro/2021.

Corumba-MS, 29 de dezembro de 2021.
Josiane Aparecida da Silva Xavier de Moura
CONSELHEIROS DO CONSELHO DO FUNDEB

Titular - Poder Executivo
Titular-Poder Executivo
Suplente- Poder Executivo
Suplente- Poder Executivo
Titular- Diretora de escola
Suplente- Diretora de escola
Titular -Professora da Educacéo Basica
Suplente - Professor da Educagéo Basica
Titular - Técnico- administrativo da Ed.

Laura Helena Amaral

Josinely Oliveira Barros Alves
Maria Aparecida Dias de Moura
Marta Maria Caldeira Padilha
Marcia Cristina Capistrano Rosa
Danielle de Souza Baiano
Telma Suarez Arteaga

Olivio Braga

Elizangela Velasque Duarte
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Suplente - Técnico- administrativo da Ed.

Titular -Mae de aluno
Titular- Mae de aluno
Suplente - Mae de aluno

Erica Oliveira do Espirito Santo Gongalves Suplente - M&e de aluno

Titular -Estudante da Ed. Basica
Titular- Estudante de Ed. Basica
Suplente - Estudante da Ed. Basica
Suplente - Estudante da Ed. Basica

Titular - Conselho Municipal de
Suplente - Conselho Municipal de
Titular - Conselho Tutelar

Suplente - Conselho Tutelar
Titular - Organizagdes da Sociedade

Suplente - Organizagdes da
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